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Conoce la ruta de tu
aprendizaje.



Son rincones o espacios fisicos del ambiente, organizados para
gue los nifios y las ninas desarrollen habilidades ,destrezas, y
construyan conocimientos, a partir del Juego libre y espontaneo,

la estimulacion de estas areas de desarrollo, por medio de la

actividad ludica, (juego) es generada por los materiales que

implementan cada uno de los rincones de aprendizaje.




** Se considera al nifio como ser pensante capaz e interactivo.

%* Posibilita al respeto y la atencion a la diversidad (Estilos de aprendizaje).

% La eleccién del rincon de trabajo puede ser variada, desacuerdo con la interaccion pedagogica.

% Se emplean materiales que forman parte de la vida cotidiana de los nifios ( Juguetes, elementos de
la naturaleza, objetos que lleven al aula, etc.).

s una excelente oportunidad para que el docente las interacciones de los infantes.
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“Objetivos de traba)ar por
fincones

ar todas sus facetas

v/ Darla p051b1hdad a los nifios de desarroll:

intelectuales, afectwas y sociales.

c aprendlza]e . de cada nino.

v Respetat el ritmo d

v/ Perder €l miedo a equivocatse.

v el razonamiento 16gico y la de

Juccién a partir de 12

experimentacién
lver un problema

v, Encontrat diferentes soluc1ones para resolv
45 autonomia en la realizacion de las tareas.

v Conseguir ma
v Adqu

expenencms directas.
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Diagnostico
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Para dar inicio con la elaboracién de un **
rincon pedagodgico se debe partir desde
un diagnostico. Az
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Formando un entorno fisico rico en
estimulos, oportunidades y
posibilidade_s de accion.
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A través de una
observacion directa

Proporciona una

mejor

estructuracion de
los materiales.
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escolar organizacion del

espacio.
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¥  Propio del
contexto escolar
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Definir las posibles barreras educativas
...€Jue se presenten en la poblacién objeto
8 del problema
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B Omitiendo juicios de valor y concentrandose
: en los hechos propios que caracterizan la
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Identificando s situacion.

factores causales
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Partiendo de las necesidades imperantes

ll.....

encontradas en el aula, que dificultan

Sl
= los procesos de ensefianza y aprendizaje
significativo.
Se crea una estrategia que |
logre fortalecer los aspectos
a mejoratr.
":
Focalizandose en el cumplimiento de 4_____.......--“"
JRCTEY los objetivos.
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¢Qué sabemos?
oo ¢Qué queremos saber?
*
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¥ L ** 2 ¢Qué y como lo queremos hacet?
ST 2 ¢Qué necesitamos? SETA o
' : ‘ ﬁ Son los procesos . :C6mo nos organizamos? Implementacion y
) PASO:4 i s racionales para Disefio de actividad y cronograma creacion del
I Meto fo%‘ia . "t AlcBnzar el objetivo. rincon de
) ) Teniendo en cuenta Z aprendizaje
Trabajo activo para la elaboracion
&

de actividades ladicas, se coloca
en funcionamiento el rincon <.,

RECAPOEICO: - Estudiante
-'" Participacion activa, creativo y
"’~. Ye: compresivo. A%
:$
Maestro “*+= Definiendo de roles
Acompafante, creador ,guia , \we..  paracrear las
observador y analizador del 4___“»"‘ actividades
] nl ]
SRR F PLTOCESO. =< prantcadas.
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. _ Cuantitativo.
) | Proceso que tiene

.pcomo fin analizar en
“

- Evaluando el e 4 |
que medida se han  ==.,, Y do e 5 |
cumplido los z impacto y los ____..» |
S *+«p indicadores por cada,,, |
. 0‘- ‘ . (
£OMR o/n.ente “teap Cualitativo |
estratégico.
I//’H:i’/ ——— ‘j’!glib’ ‘:
\ — ,. Se analizan los s

z e logros alcanzados y <_____y
se trabaja en los

aspectos a mejorar
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Se comparten las experiencias y se de divulga oS
. ;| .-“
esta estrategia como una herramienta <
significativa en la ensefianza promoviendo los

aprendizajes significativos de los actores /
[

involucrados.




en los rincones pedagdgicos.

—> Adquiere habitos elementales de organizacion.

—> Conoce las normas y las utiliza.

= Descubre y utiliza equilibradamente sus posibilidades motrices, sensitivas y expresivas.

—> Adquiere habitos y normas de comportamiento en el grupo y de control de sus emociones,
sentimientos, etc.

—> Se expresa y se comunica con todas las formas de representacion a su alcance.

=> Facilitar la actividad mental, la planificacion personal y la toma de iniciativas.

=> Desarrollar su creatividad.



Rol del docente Rol del estudiante

o 5 0 °, 3
¢ Planificar los contenidos que se pueden aprender. % % Espontaneo, explorador, libre,
Preparar materiales y actividades. autdénomo, reflexivo, social,
”’ Ob A~ d I . . . .
X servar los niflos durante sus juegos. participativo, creativo construye
% Apoyar y orientar a los pequefios que lo requieran. % su propio conocimiento

Llevar un seguimiento de los nifios en cada rincon. <

Registrar los avances de los nifios.




Permite la exploracion de actividades
ludias.
Incentiva el trabajo en equipo entre
pares.
Permite el intercambio de
conocimientos.
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