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RESUMEN

El programa de Comunicacion Social- Periodismo de la Coporacion Universitaria
Minuto de Dios Vicerrectoria Regional Orinoquia tiene 236 graduados desde el afio 2012 con
la primera generacion hasta el 2018.

Por medio del ejercicio profesional de los graduados se puede identificar qué impacto
esta teniendo el programa. El proyecto es aporte un importante para el proceso de
autoevaluacion que se realiza con fin de fortalecerse en términos académicos y dar
cumplimiento a proyecto curricular del programa, el cual plantean que los profesionales de
comunicacion social-periodismos son personas con la capacidad de afrontar la realidad social
desde sus diferentes ambitos. Como resultados més relevantes dentro de la investigacion en
cuanto al area de comunicacion social-periodismo se identificd la baja empleabilidad, los
graduados se estan formando para no ejercer, la experiencia laboral es el primer obstaculo
para emplearse, aunque el enfoque de UNIMINUTO para el programa es comunicacion para
el cambio social las necesidades del mercado redirecciona a los profesionales a ejercer como

comunicacion organizacion y community manager.



ABSTRACT

The Social Communication-Journalism program of the Minuto de Dios University Co-
location of the Orinoquia Regional Vice-Presidency has 236 graduates since 2012 with the
first generation until 2018.

Through the professional exercise of the graduates it is possible to identify what impact
the program is having. The project is an important contribution to the self-evaluation process
that is carried out in order to strengthen itself in academic terms and to comply with the
curricular project of the program, which states that the professionals of social
communication-journalism are people with the ability to face reality social from its different
areas. As the most relevant results in the investigation regarding the area of social
communication-journalism, low employability was identified, graduates are being trained not
to practice, work experience is the first obstacle to be used, although the UNIMINUTO
approach to the program it is communication for social change, the needs of the market
redirect professionals to practice communication as an organization and community

manager.



1. Introduccion

Este trabajo se lleva acabo con el fin de tener un acercamiento con los graduados del
programa Comunicacion Social-Periodismo de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Vicerrectoria Regional Orinoquia, ya que ellos tienen toda la formacion académica,
disciplinaria, y estan ejerciendo, tienen la facultad de referirse sobre el programa y por medio
de ellos se puede conocer si la institucidn esta teniendo un impacto en la sociedad. La forma
en que ejercen la profesion en la cual se han formado, tiene unos impactos sociales y es
importante reconocerlos, por lo anterior las instituciones de educacion superior necesitan
hacer de manera frecuente procesos de seguimiento y caracterizacion, que les permita
reconocer qué estan haciendo los graduados, qué impacto tiene la universidad a través de

ellos, también como se puede optimizar el plan de estudio segun la demanda laboral.

Por esta razdn se busca hacer una aproximacion a los graduados de Comunicacion
Social-Periodismo, programa con registro SNIES 52310 resolucion No. 21199 del 09 de
noviembre de 2016 con vigencia de 7 afios, de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Vicerrectoria Regional Orinoquia, teniendo en cuenta que EI Ministerio de Educacion
Nacional busca y da prioridad al seguimiento de graduados de las Instituciones de Educacién

Superior (IES).

Con el fin de identificar en qué campos laborales se encuentran los graduados de
Comunicacién Social-Periodismo de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Vicerrectoria Regional Orinoquia y apoyar a la institucion en su proceso de mejoramiento,

autoevaluacion y alcance de la alta calidad, se desarroll6 el siguiente estudio de tipo



descriptivo, en el cual se recolectd informacion a través de los graduados, desde el afio 2012

con la primera promocion, hasta el periodo 2018.

Con este trabajo los futuros comunicadores podran conocer por medio de la
experiencia de los graduados cuales son las actividades que realizan, las funciones que
desarrollan, cuales son los campos ocupacionales més frecuentes, qué perfiles profesionales
estan desarrollando los graduados UNIMINUTO Vicerrectoria Regional Orinoquia, qué area
requiere profesionales en Comunicacién Social-Periodismo. También, podran identificar
cuénto auge hay en la region, re direccionarse en la busca de empleo y ajustarse a las

necesidades de los campos laborales.

El programa podra identificar qué estan haciendo sus graduados, en qué areas se
estan desempefiando, como se encuentra el mercado laboral en el Meta teniendo en cuenta el
lugar donde se estan posicionando los mismos, por lo anterior, UNIMINUTO podra
fortalecerse por medio de proceso de autoevaluacion con la informacion recopilada en este
trabajo y crear estrategias que les brinden mejores herramientas a los futuros graduados para

el mejoramiento de si mismos como profesionales y para el mejoramiento de la universidad.
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2. Linea de investigacion

La linea de investigacién corresponde a una apuesta curricular de las Instituciones de
Educacion Superior, para el caso de este proyecto la linea que corresponde al problema de

investigacion es: Educacion, transformacion social e innovacion.

La educacion puede propiciar la permanencia del estatu quo o la
transformacion social; puede ser conservadora o innovadora. No cabe duda de
que, si se quiere un mejor ser humano y una mejor sociedad, necesitamos una

mejor educacion. (UNIMINUTO, 2016, p.76)

Partimos de que se quiere hacer un analisis del proceso educativo que tiene
UNIMINUTO desde el programa Comunicacién Social-Periodismo de la Vicerrectoria
Regional Orinoquia, y como la educacion que se imparte en la institucion logra una
transformacion en los graduados y como ellos a través de la formacion que recibieron llegan

a tener un impacto en la sociedad.

La educacién y la vida laboral de los graduados van de la mano, las herramientas
obtenidas en la institucion son fundamentales en los espacios profesionales, se identificara
donde estan y qué impacto han tenido los graduados UNIMINUTO Vicerrectoria Regional
Orinoquia, del programa Comunicacién Social-Periodismo, qué aportes o transformaciones
han hecho en las organizaciones, campos de la comunicacién o si por lo contrario las

ocupaciones no corresponden a Su carrera.
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El programa Comunicacion Social — Periodismo, cuenta con sublineas a micro-
clusters, que dan respuesta disciplinar las preguntas de investigacion que pueden surgir.

2.1 Sub linea

MCI 6. Comunicacion y Educacion: su base es la tension entre el proyecto de
escolarizacion de la modernidad, la crisis de las instituciones tradicionales
como la familia, los partidos politicos, la iglesia y la escuela; ademas, asume
la articulacién entre formacion de sujetos, construccion de sentidos y las
transformaciones culturales; y, abre el debate ante los problemas de la
sociedad globalizada, la irrupcion de las TIC, la emergencia de otros
lenguajes, el tercer entorno, la conformacion de comunidades virtuales y

redes, entre otros. (CIC, 2012, p.07)

En este proyecto la educacion juega un papel importante, se podra reconocer la
articulacion entre la educacién, la formacion y el campo profesional, ademas de obtener datos
para los procesos de autoevaluacién del programa de Comunicacién Social-Periodismo, se

hara un acercamiento entre los graduados-universidad.

MCI 5. Comunicacion estratégica: concibe la comunicacion como un eje
estratégico para la organizacion social y recibe aportes que abordan la
comunicacion como proceso de interaccion entre los miembros de una

organizacion o entre organizaciones humanas. (CIC, 2012, p.07)

Este trabajo corresponde a la sub linea MCI 5, ya que se llevaréa a cabo un proceso de

reconocimiento de qué estan haciendo los graduados y con esto se podran aportar datos
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importantes para retroalimentar el programa. La comunicacion sera el eje central de esta
investigacion a la hora de abordar a los graduados del programa Comunicacién Social-
Periodismo de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios Vicerrectoria Regional
Orinoquia y recopilar los datos sobre la vida profesional de los mismos, conocer si desde su

disciplina han tenido algin impacto en la sociedad o en sus espacios laborales.

Este proyecto se encuentra adscrito al Semillero de Estudios Organizacionales - SEO,

que pertenece al grupo de investigacion Trabajo de Llano.
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3. Resumen ejecutivo

El proposito de este proyecto es caracterizar a los graduados de Comunicacion Social-
Periodismo de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios Vicerrectoria Regional
Orinoquia. También, se quiere apoyar el proceso de seguimiento y autoevaluacion de este

programa, el cual ha dado al mundo laboral 236 graduados desde el afio 2012.

Para el Programa de Comunicacion Social-Periodismo es importante saber en qué se
estan ocupando o laborando los graduados, y por ende en qué campos laborales de la
comunicacion social-periodismo se encuentran, porque los graduados siguen siendo parte del
sistemas educativo y son el resultado de lo que se hace, por ende son la mejor muestra para

reconocer como institucion queé se debe fortalecer.

En este orden ideas, se plantea este proyecto de investigacion como trabajo de grado
de la estudiante Laura Katerine forero Valencia, bajo las directrices de la coordinacién del

programa Comunicacion Social-Periodismo.

Se adelantara un estudio que permita identificar las funciones que desarrollan los
graduados en sus espacios laborales, y si los mismos estan poniendo en practica el perfil
ocupacional establecido por UNIMINUTO, por ende, si se encuentran laborando en alguno

de los campos definidos en dicho perfil: Participacidn, Docencia, Investigacién o Medios.

Desde el Consejo Nacional de Acreditacion CNA se ha establecido la relacion de los
egresados con el medio a través del factor 9, este hace referencia a la influencia del programa

en el medio, la contribucion en las necesidades locales, regionales y nacionales, y el
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compromiso que ellos tienen con la institucion a través de la participacion en las actividades

que los vincula. (CNA, 2013).

En este orden de ideas la investigacion a realizar hara un acercamiento entre los
graduados y la institucién, ademas de aportar datos de ubicacion, posicionamiento educativo

y laboral.

Segun estudios realizados por el Instituto Tecnoldgico de Monterrey (2005), el
seguimiento estratégico y sistematico de egresados, facilita hacer una retroalimentacién sobre
el impacto en el medio de los diferentes programas de las universidades; igualmente, permite
evaluar la satisfaccion de los empleadores y de los clientes para mejorar y/o actualizar los
planes de estudio de acuerdo a las necesidades del medio laboral y profesional, ademas de

apoyar al egresado en la consecucion de sus metas laborales y profesionales.

Por lo anterior, cabe resaltar que es pertinente llevar a cabo la caracterizacion de los
graduados. Con los datos recolectados por medio de la encuesta se hara un buen aporte para
el proceso de autoevaluacion de la institucidn ya que este le permitird al programa debatir
sobre el perfil ocupacional con el que se esta formando a los futuros profesionales y asi
determinar si se requiere un nuevo enfoque, teniendo en cuenta la demanda laboral, también
donde se estan posicionando los graduados y qué impacto o transformaciones han logrado en

estos lugares desde su actuar profesional.
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4. Planteamiento del problema

Las Universidades o Instituciones de Educacion Superior (IES) forman profesionales
en distintas areas, brindando conocimientos y herramientas para su vida laboral. Las
competencias que los profesionales requieren para desempefiar su trabajo cambian
constantemente, lo que obliga a las IES a preparar a sus estudiantes para afrontar dichos

cambios. (Instituto Pedag6gico Nacional Monterrico, 2008, p.04)

Por lo anterior, se quiere identificar qué estan haciendo los graduados de
Comunicacién Social- Periodismo UNIMINUTO Vicerrectoria Regional Orinoquia, en cuél
de los cuatros espacios laborales del perfil ocupacional se ubican, qué impacto estan teniendo

y si su gestién propicia transformaciones sociales.

Es importante que las Instituciones de Educacion Superior se mantengan en un
proceso de mejoramiento, teniendo en cuenta que con los nuevos avances tecnoldgicos y
cambios sociales surgen nuevas necesidades en los campos laborales, por esta razon es
necesaria la actualizacion de las herramientas que se les dan a los estudiantes y futuros
profesionales. Es indispensable que se les haga seguimiento a todas las instituciones y que las
mismas hagan procesos de autoevaluacion, para que asi puedan identificar qué se les esta
pidiendo a los profesionales y ajustarse a esas necesidades, ademéas que por medio del

mejoramiento de la misma institucién se puede alcanzar la acreditacion por parte del estado.
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La acreditacion es el camino para el reconocimiento por parte del Estado de la
calidad de las instituciones de educacion superior y de programas académicos,
una ocasién para comparar la formacion que se imparte con la que reconoce la
comunidad académica como valida y deseable. La acreditacion también es un
instrumento para promover y reconocer la dindmica del mejoramiento de la
calidad y para precisar metas de desarrollo institucional; por consiguiente,
implica la promocion de la cultura de la calidad en las instituciones y, por
ende, la generacion de sistemas de evaluacion permanente y de mejoramiento

continuo. (CNA, 2013, p 07)

Actualmente en el departamento del Meta, en la ciudad de Villavicencio se cuenta con
dos programas de Comunicacion Social-Periodismo, uno de estos es ofertado por la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios Vicerrectoria Regional Orinoquia, UNIMINUTO
VRO, la cual cuenta con registro calificado SNIES 52310 bajo la resolucion No. 21199 del
09 de noviembre de 2016 con vigencia de (7) afios. Es importante que el programa realice
seguimiento del cumplimiento del plan de estudio y que el mismo, dé los resultados
esperados segun la mision institucional “Formar profesionales altamente competentes,

¢ticamente orientados y lideres de procesos de transformacion social”. (UNIMINUTO, 2016)

Partiendo de la misién de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios
UNIMINUTO, cabe preguntarse qué estan haciendo los graduados del Programa de
Comunicacién Social-Periodismo Vicerrectoria Regional Orinoquia, y si estan cumpliendo
con la misionalidad desde su actuar. Con la caracterizacién de los graduados se podra

conocer qué actividades laborales estan realizando, sus proyecciones, sus actividades de



emprendimiento, esto nos permite identificar el impacto del programa a través de la gestion

profesional de los mismos.

Pregunta de investigacion
¢Cudl es la relacion que existe entre los espacios laborales de los graduados de
Comunicacién Social-Periodismo Vicerrectoria Regional Orinoquia y el perfil ocupacional

planteado por el programa?

17
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5. Objetivos

5.1 Objetivo general

Caracterizar a los graduados de Comunicacion Social-Periodismo de la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO Vicerrectoria Regional Orinoquia, para

identificar como se cumple el perfil ocupacional planteado para estos por el programa.

5.2 Objetivos especificos

e Analizar el perfil ocupacional del graduado establecido por el programa de
Comunicacién Social-Periodismo de UNIMINUTO Vicerrectoria Regional Orinoquia
frente a la ocupacion laboral actual y el desarrollo curricular

e Describir la informacion del primer empleo y el entorno laboral del graduado del
programa de Comunicacion Social-Periodismo.

e Identificar cuéles son las actividades mas frecuentes de los graduados en sus espacios

laborales.



19

6. Justificacion

Los graduados del programa de Comunicacion Social-Periodismo de la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios-Vicerrectoria Regional Orinoquia, al recibir el diploma de
grado son considerados como personas capaces de cumplir con el perfil profesional y
ocupacional establecido por UNIMINUTO, con la facultad de entrar al campo laboral con las

suficientes herramientas para desempefiar una buena labor.

Con la caracterizacion de graduados, se podra conocer en qué campos laborales se
encuentran y recopilar datos para retroalimentar al programa de Comunicacion Social-

Periodismo de UNIMINUTO Vicerrectoria Regional Orinoquia.

Esta investigacion es pertinente, porque le permite al programa conocer el impacto
que esta teniendo con los graduados e identificar qué campos se deben fortalecer en términos
académicos para que los mismos tengan un mejor desempefio laboral. Ademas, se podra
conocer qué se esta haciendo en términos de Comunicacién Social y Periodismo en la regién,

cuéles son los campos laborales con los que se cuenta.

Este proyecto da un aporte significativo para la autoevaluacion del programa, proceso
interno que se lleva a cabo en la institucion con el fin de fortalecer el programa de acuerdo a
las necesidades del mercado y las falencias que se puedan detectar, la autoevaluacion es util
para orientar el disefio de estrategias segun las necesidades que en materia de formacion
tienen los graduados de UNIMINUTO. Es importante ese proceso por qué permite reconocer

las fallas que existe y por ende tomar medidas a tiempo, hacer mejoras desde la parte
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administrativa, el cuerpo docentes y los estudiantes quienes al ya ser graduados son la carta

de presentacion de la institucion y lo que alli se hace.
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7. Marco de referencia

7.1 Contexto

Villavicencio capital del Departamento del Meta, cuenta aproximadamente con 15
universidades que hacen presencia en su territorio, entre estas solamente dos ofertan la
carrera de Comunicacion Social-Periodismo, una de ellas es la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios UNIMINUTO la cual finalizando el afio 2018 alcanzd la cifra de 236

graduados del programa en Villavicencio.

El programa de Comunicacién Social- Periodismo de la Corporacién Universitaria
Minuto de Dios Vicerrectoria Regional Orinoquia espera poder formar profesionales que
tengan la capacidad de ser transformadores sociales, que promuevan el pensamiento critico,
responsables, con ética profesional. Los graduados UNIMINUTO tienen la competencia de

comprender los cambios sociales, politicos, econdmicos y culturales. (UNIMINUTO, 2016)

UNIMINUTO le apuesta al cambio social, por tal razén buscar darle al mundo
personas capacitadas y ejemplares para ser una apuesta al cambio desde los diferentes

espacios y campos laborales.

Un Comunicador Social- Periodista UNIMINUTO tiene la facultad de planear y
gestionar procesos de investigacion, gestionar proyectos de impacto social, crear estrategias
de comunicacion, desempefiarse en los diferentes medios como radio, television, prensa
escrita. Con la caracterizacion se podra identificar si los graduados estan empleando los
conocimientos adquiridos en la universidad y si cumplen con el perfil ocupacional que se

plantea desde la institucion. (UNIMINUTO, 2016)
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7.1.1 Perfil ocupacional del graduado

Teniendo en cuenta lo planteado en el Proyecto Curricular del Programa
Comunicacién Social-Periodismo de UNIMINUTO (2016) el profesional que obtenga este
titulo podra desempefiarse en organizaciones publicas, privadas, multilaterales, solidarias o
comunitarias, asi como en medios de comunicacion (television, prensa, radio, tecnologias
digitales), en los &mbitos local, regional, nacional o internacional, quien trabajara siempre en
la perspectiva de transformacion de la sociedad. Podra asesorar iniciativas de los colectivos
sociales, comunidades o nuevas identidades, a través de procesos de interaccion y

comunicacion.

Seré gestor de iniciativas de comunicacion y desarrollo, desde colectividades como
instituciones educativas, organismos gubernamentales y no gubernamentales, asi como de
organizaciones comunitarias, las cuales, con el adecuado acompafiamiento, posicionaran
proyectos culturales, sociales, estéticos, educativos, ecoldgicos que aporten a la

transformacion social. (UNIMINUTO, 2016, p 19)

Especificamente, podré desempefiarse como:

-Dinamizador de procesos comunicacionales, de interacciones e interlocuciones entre
diferentes sujetos sociales, instancias y sectores.

-Productor de piezas comunicativas que utiliza los distintos medios, lenguajes, textos
y formatos, e incorpora las posibilidades de las Tecnologias de la Informacién y la

Comunicacién, para aportar a la formacion de opinion publica.
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-Docente de asignaturas relacionadas con su formacion, como comunicacion,
redaccidn, géneros periodisticos, expresion verbal y escrita.

-Gestor de proyectos de comunicacion, desarrollo y cambio social.

-Asesor en proyectos de comunicacion educativa y realizador de piezas con enfoque
pedagogico.

-Comunicador estratégico para organizaciones de caracter pablico y privado.

- Gestor de proyectos de desarrollo con enfoque en comunicacion educativa y
participacion comunitaria.

-Director de noticias.

-Editor de noticias o espacios de opinion.

-Realizador de productos periodisticos, audiovisuales, sonoros, impresos o
multimediales.

-Periodista en radio, television, medios digitales o medios impresos.

-Documentalista.

-Periodista e impulsor de medios comunitarios.

-Analista de problemas sociales contemporaneos.

-Comunicador en el sector publico, con énfasis en politica y cultural.

-Consultor de practicas comunicativas con enfogque de problemas ambientales y
minorias.

-Asistente de investigacion.

-Redactor y editor de textos académicos, periodisticos y de la comunicacién en
general.

-Sistematizador de experiencias.

Podra también desempefiarse como investigador, que:
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- Indaga, comprende, y explica las practicas sociales en las que estan inmersas las
organizaciones. -Explicita las interacciones de los medios masivos de comunicacién con la
sociedad, para evidenciar las implicaciones y afectaciones de estos en la cultura, en la

educacidn, en lo pablico, en lo privado, y en las politicas publicas. (2016, p 19)

7.2 Marco conceptual

La siguiente terminologia sirve de apoyo para entender y comprender mejor este proyecto de

investigacion.

Acreditacion

En Colombia se plantea que la acreditacidn es un proceso voluntario de las
instituciones, se espera que las mismas hagan parte de este, que es la forma en que El
Ministerio de Educacion les hace seguimiento y monitorea a las instituciones, como las
mismas imparten la educacion con el fin de que se formen buenos profesionales en estos
lugares. La acreditacion es el acto por el cual el estado adopta y hace publico el
reconocimiento que los pares académicos, hacen de la comprobacidn que efectda una
institucion sobre la calidad de sus programas académicos, su organizacion, funcionamiento y
el cumplimiento de su funcidn social. Ante la sociedad el tema de acreditaciéon le da al

programa un status y confiabilidad. (Ministerio de Educaciéon Nacional MEN, 2017)

Competencias laborales
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Las competencias laborales son herramientas que se adquieren a través del ejercicio
de la profesion, es donde se obtienen conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes
necesarias para desempefiarse eficazmente en situaciones especificas de trabajo. Con el
tiempo las personas adquieren la habilidad de resolver en forma auténoma y flexible los
problemas que se presenten en el ejercicio de las funciones, ya que tienen la habilidad de

crear estrategias que los lleven a tener un buen resultado o mejora. (MEN, 2017)

Egresado

Es una persona que ha cursado y aprobado satisfactoriamente la totalidad del plan de
estudios reglamentado para un programa o carrera, y que tiene la facultad de desempefiar una
buena labor en un campo de trabajo, sin ain haber recibido el titulo académico, pero ha
adquirido los conocimientos necesarios para dar solucion a las necesidades de un campo

laboral. (MEN, 2017)

Graduado

Es la persona gque ya ha culminado el plan de estudios establecido por el programa o
carrera, ante la ley y la institucion de educacion superior cumple con los requisitos exigidos,

y recibe el titulo académico. (MEN, 2017).

“Se considera que los graduados dan cuenta de la pertinencia de su formacion, como

fuente de evaluacion, a través de indicadores de sus resultados laborales y
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académicos, como son sus condiciones laborales y trayectoria académica”.

(Almonacid, Montes y Vasquez, 2009, p.103).

Los graduados son el resultado de la academia, por esta razén son la muestra indicada
para un proceso de autoevaluacion, y para conocer la pertinencia del programa, las
necesidades y requerimientos del sector laboral, para poder intercambiar experiencia entre la

universidad-graduados.

Instituciones universitarias o escuelas tecnologicas

Las Instituciones de educacion superior tienen la facultad de ofrecer programas de
formacion en ocupaciones, programas de formacion académica en profesiones o disciplinas y
programas de especializacion en sus respectivos campos de accion ya que cumple con todos

los requisitos exigidos por la ley. (MEN, 2017)

Programas de pregrado

Son programas académicos que tienen como fin preparar a las personas para el
ejercicio de una profesion o disciplina determinada, ya sea de naturaleza tecnoldgica o
cientifica o en el area de las humanidades, las artes y la filosofia. Los programas de pregrado
brindan conocimiento y herramientas para poner en el campo de accién de una disciplina
determinada. También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria

como estudios de artes liberales. (MEN, 2017)
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Experiencia laboral

Son los conocimientos y habilidades adquiridas en el campo laboral o trabajos
desempefiados con anterioridad, que le dan la facultad a una persona de tener mas practica y
destreza, ademas de ser necesaria cuando se es postulante a un nuevo empleo o ascenso.

(MEN, 2017)

Autoevaluacion

Es un proceso interno que hacen las Instituciones de Educacion Superior con el fin de
evaluar si son pertinentes los programas académicos que ofrecen. Este proceso consiste en
hacer ejercicio permanente de revision, reconocimiento, reflexion e intervencion que lleva a
cabo un programa académico con el objetivo de valorar el desarrollo de sus funciones
sustantivas en aras de lograr la alta calidad en todos sus procesos, tomando como referentes
los lineamientos propuestos por el Consejo Nacional de Acreditacion. Este proceso les sirve a
las instituciones para renovar su plan de estudios, segun las necesidades del mercado, ademés
de poder ofrecerle a los estudiantes la garantia de que los conocimientos que estan
adquiriendo van a la vanguardia de los cambios econdmicos, sociales, politicos, para que asi
puedan asumir el liderazgo y propiciar la amplia participacion de la comunidad universitaria

y el campo laboral. (CNA, 2013)

La terminologia le aporta a este trabajo peso y valor, ademas de ser una herramienta
para entender mejor la perspectiva y el enfoque de la investigacion, los términos ya
presentados, son la base de este proyecto y el conjunto de definiciones pertenecientes al

campo institucional y profesional. Estos términos, también permiten conocer la diferencia
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entre egresado y graduado dando claridad a contexto del proyecto y lo que se busca desde los
aportes que se le quiere dar a la universidad, a los procesos de autoevaluacion y acreditacion,

los cuales son diferentes cabe aclarar.

7.3 Marco teorico

La comunicacion se plantea en este proyecto desde la ideologia de la escuela
Latinoamérica la cual nos dice que la comunicacién responde a la realidad social, econémica
y politica dentro de los diferentes entornos culturales y orienta al desarrollo, por lo anterior
apuntamos a los fines de UNIMINUTO que busca formar profesionales capaces de entender
la realidad social y lo que conlleva esta, con el fin de ayudar al desarrollo y el cambio social.

(Castafieda, 2017)

La Comunicacion Social-Periodismo segun la perspectiva de UNIMINUTO es la
carrera que forma el pensamiento critico y reflexivo, para contribuir a una sociedad ética. La
universidad proyecta esta disciplina y a los estudiantes para hacer un ejercicio que conlleve a
transformaciones sociales. La Comunicacion social es la actividad profesional de comunicar
y poner en comun para dar solucién a las problematicas de la comunidad y el Periodismo es
la actividad profesional que articula estudios y conocimientos para el manejo de la
informacién y los medios, en pro de contribuir a las problematicas locales y regionales.

(UNIMINUTO, 2016)

El programa Comunicacion Social-Periodismo es un componente de la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios Vicerrectoria Regional Orinoquia y su sistema educativo, al ser

una de las dos universidades que ofertan este programa en Villavicencio, se puede evidenciar
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que la institucion le apuesta a esta disciplina porque cree en las causas positivas que pueden
generar los profesionales en esta area, visto desde la perspectiva de la Teoria General de
Sistemas, la cual plantea que el sistema en su totalidad y sus componentes, solo pueden
comprenderse como funciones del sistema total, se maneja a través del analisis y su enfoque
se inclina al método cientifico y la realidad. Los graduados del programa son integrantes del
sistema de UNIMINUTO Vicerrectoria Regional Orinoquia, que permite ver la efectividad
del programa a través de su ejercicio profesional, ya que ellos son el resultado de la

academia. (Bertoglio, 1985)

Partiendo de lo anterior, es importante caracterizar los graduados, ya que ellos son un
componente de universidad, hacer un proceso de seguimiento, y que este le aporte al
desarrollo de la autoevaluacion de la institucion. Sanchez (2010) afirma “Caracterizar €s una
fase descriptiva con fines de identificacion, entre otros aspectos, de los componentes,
acontecimientos, actores, procesos y contexto de una experiencia, un hecho o un proceso”.
(p.1) Este proyecto busca describir e identificar en donde se encuentran los graduados del
programa Comunicacion Social-Periodismo de la UNIMINUTO VRO, y si ellos estan
laborando en alguno de los 4 campos establecidos por en el perfil ocupacional de la
universidad, o se desempefian laboralmente en otras areas distintas a su disciplina.

7.4 Antecedentes

7.4.1 Caracterizacion de los graduados en el departamento del Meta y a nivel

nacional.

En el Meta desde el campo de las Ciencias Sociales y Humanas durante el afio 2017
hubo 918 graduados, de los cuales 57 pertenecen al programa de Comunicacién Social,

Periodismo y afines, esta carrera se ubica como la segunda profesion con menos graduados.
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Lo que permite establecer un interrogante sobre qué estan haciendo en materia de
Comunicacién Social- Periodismo los graduados de UNIMINUTO VRO, si la baja
empleabilidad en esta disciplina y en el Meta es la causa que esta profesion se ubique como la
segunda con menos graduados dentro del campo de la Ciencias Sociales y Humanas. (MEN,

2017)

Comunicacion social,
L R 57
penodismo v afines
Psicologia 130

Derecho v afines 407

Formacidn relacionada con el 241
campo militar o policial

Sin Clasificar =

Bibliotecologia, otros de 73
ciencias sociales v humanas

Sociologia, trabajo social v afines S

a 100 200 F00 00 500

MOamero de graduados

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional en el observatorio laboral, 2017- NUmero de

graduados en el Departamento del Meta

Para el Ministerio de Educacion Nacional es importante hacer seguimiento a los
graduados en Colombia, desde el observatorio laboral se ha venido haciendo este ejercicio,
con el fin de llevar control de cuantos graduados hay por afio. Segun las estadisticas, entre el
afio 2012 al 2017 el total de graduados en Colombia fue de 2.334.371, segun las cifras solo en

el afio 2017 hubo 463.457 graduados, cabe aclarar que se trabajan los datos de este afio



31

porque desde el Observatorio Laboral no se tienen las cifras actualizadas al afio 2018. Con los
datos anteriormente mencionados se puede decir que son altas las cifras correspondientes a
las personas que han salido al campo laboral, desde el programa de Comunicacién Social-
Periodismo de la UNIMINUTO VRO se considera necesario conocer qué estan haciendo los
graduados ya que ellos son parte fundamental de la comunidad educativa de la institucion.

(MEN, 2017)

En Colombia, segun las estadisticas por género del afio 2017 cifras mas actuales, el
numero de graduados mujeres es mayor que la de los hombres, en este afio hubo 259.116
mujeres graduadas y 204.341 hombres, dato significativo que comprueba que hoy en dia hay
mas profesionales mujeres, a la cabeza del mejoramiento y la proyeccién, con las capacidades
de ejercer en las diferentes disciplinas. De estos graduados 219.085 fueron promovidos del

sector publico y 244.372 del sector privado. (MEN, 2017)

El departamento del Meta durante 2017 tuvo uno de los porcentajes mas bajos segun
las estadisticas de graduados por afio en Colombia, con 1% y 5,864 graduados en
comparacion a otros departamentos. Segun las cifras de graduados por género hubo 3.228
mujeres graduadas y 2.636 hombres, cabe resaltar que hay mas mujeres profesionales no solo
en Colombia sino también en el departamento, los cuales fueron promovidos 2.637 del sector
publico y 3.227 del sector privado, los estudiantes se estan inclinando mas por la formacién
que se da en las instituciones privadas, teniendo en cuenta que en el departamento del Meta

solo hay una universidad publica y en esta no se imparten todas las disciplinas. (MEN, 2017)

Los graduados a nivel universitario en el departamento del Meta segun la disciplina,

se distribuyen asi: Ciencias de la Salud con 317 graduados; Matematicas y Ciencias Naturales
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50; Bellas Artes 130; Economia, Administracién, Contaduria y afines 2.018; Ciencias
Sociales y Humanas 918; Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines 1.981; Agronomia,
Veterinaria y afines 258 graduados. Los estudiantes le estan apostando mas a las Ingenierias,
a la Administracion, dejando de un lado las Bellas Artes u otras carreras, se tiende a pensar
que hay mas campo laboral y remuneracion econdmica para los profesionales en
Administracion, Contaduria y afines, tanto asi que se puede llegar a un punto en que van a

ver muchos profesionales en estos campos y menos empleo para los mismos. (ME, 2017)

Es considerable apostarle a todas las disciplinas, ejecutar proyectos de
emprendimiento que abran espacios laborales para las nuevas generaciones de profesionales,
teniendo en cuenta que hay una inclinacion por ciertas carreras y por ende méas profesionales
en las mismas, segun lo que se puede identificar en las estadisticas, también se debe tener en
cuenta que el numero de graduados por afio en Colombia es significativo y la mayoria de

personas que obtiene un titulo profesional esperan laborar en los campos de su disciplina..

7.4.2 Investigaciones realizadas en UNIMINUTO

Los graduados son en quienes toman vida los programas académicos, son el resultado
de lo que se hace en las aulas de clase, en la reflexidn, en la articulacion con la comunidad
educativa, con las lecturas del contexto; pues dicho estatus es la razon de ser del proceso de

formacion, y se espera que tengan un impacto importante en la region y en la sociedad.
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Por esta razén se han venido realizando investigaciones en torno a los graduados de
diferentes programas académicos, comprobando la importancia de llevar a cabo una

caracterizacion, seguimiento, para identificar el impacto de la formacién profesional.

Este proyecto de investigacion se apoya en diversas investigaciones en torno al tema,
como el proyecto: “Diagndstico sobre el rol y el impacto del Comunicador Social —
Periodista, graduado de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios en pequefias y medianas
empresas (PYME) de Villavicencio” el cual buscaba conocer como se estdn posicionando los
Comunicadores Sociales y Periodistas en las empresas de la ciudad. De esta investigacion se
pudo concluir que los graduados estan teniendo un impacto positivo en la PYMES, esto se
evidencia en el desarrollo de sus labores. También cabe resaltar que el tener un profesional en
Comunicacién Organizacional ayuda al crecimiento y posicionamiento de las empresas.

(Rubio & Guerrero, 2017)

Este documento es un punto de partida para llevar a cabo una caracterizacién en el
programa, sin embargo, es necesario ampliar la investigacién debido a que el proyecto
anteriormente mencionado, se enfoca en el objetivo del semillero COMPERFLOK, de
caracterizar los comunicadores que se encuentran laborando en el subcampo organizacional,

dejando por fuera a los graduados que ejercen en otras areas 0 campos.

Por otra parte, teniendo en cuenta la importancia de perfilar los graduados; como
antecedentes de esta investigacion, también se encuentran proyectos enfocados en diferentes
disciplinas. En UNIMINUTO desde el programa de Administracion Financiera se llevé a
cabo el proyecto “Caracterizacion de los graduados del programa de Administracién

Financiera de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios Vicerrectoria Regional Llanos,
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sede Villavicencio- Meta, a junio de 2017” el cual tenia como objetivo identificar las
condiciones laborales de los graduados en Administracion Financiera, y permitié conocer al
graduado en cuanto a su vida personal, académica y el primer empleo. Se concluyé que
satisfactoriamente la mayoria de los graduados de este programa estan vinculados
laboralmente en areas Administrativas y Financieras, también se puedo evidenciar la falta de
proyectos de emprendimiento y se recalcd lo importante de seguir con los procesos de

aprendizaje. (Daza & Sanchez, 2017)

Por otra parte, también se pueden encontrar investigaciones que no buscan identificar
en donde se encuentran los graduados, pero si analizan los perfiles de formacion, tal es el caso
del proyecto “Sistematizacion de practicas profesionales, una reflexion sobre ;Cual es el rol
del comunicador social en la construccion de paz territorial, teniendo en cuenta la practica
realizada en el programa Manos a la paz en la oficina PNUD Medellin-Antioquia?” este
proyecto se enfocd en analizar el rol del Comunicador Social en la apuesta de construccién de
paz territorial y de desarrollo, se evidencid el papel profesional que desempefié Paula
Castafieda, y como puso en practica los conocimientos adquiridos en UNIMINUTO
institucién que le apunta al cambio y la trasformacion social. En el proceso de
sistematizacion se concluy6 que son de gran utilidad los conocimientos adquiridos en la
carrera, ratificando que el enfoque de UNIMINUTO y del programa Comunicacién Social-

Periodismo fue de gran ayuda a la hora de trabajar en el campo social. (Castafieda, 2018)

Hacer este ejercicio permite conocer el impacto que estan teniendo los graduados de
cualquier carrera, cdmo se estan posicionando, identificar cuantos de ellos laboran en los
campos de su disciplina, o si por el contrario estan realizando actividades diferentes a su

profesion y cuantos estan desempleados.
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8 Metodologia

Se realizara una investigacion descriptiva porque nos permite detallar tendencias de
un grupo, también busca especificar propiedades y caracteristicas importantes de un

fendmeno. (Hernandez, 2014, p. 92)

La investigacién se desarrollara bajo lineamientos establecidos por el método
cuantitativo, este busca la recoleccion de datos para probar hip6tesis con base en la medicion

numerica, es objetiva, precisa y estructurada. (Hernandez 2014, p. 4)

Para dar cumplimiento al objetivo general de esta investigacion que es: Caracterizar a
los graduados del programa de Comunicacion Social-Periodismo de la Corporacién
Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO Vicerrectoria Regional Orinoquia,
Villavicencio-Meta; por medio de encuestas se recolectaran los datos, que después seran
tabulados y pasaran por el proceso de analisis para llegar a una conclusién dando respuesta al

objetivo general y especifico.

8.1 Muestra

Para desarrollar esta investigacion, la poblacion es de 236 graduados del programa de
Comunicacion Social-Periodismo de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Vicerrectoria Regional Orinoquia, de los cuales la muestra representativa es de 53 personas

equivalente al 22.45% vy tiene un nivel de confianza del 90 % y un margen de error del 10%.
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8.2 Instrumento / Técnicas de recoleccion de informacion

Por medio del recurso de encuesta, se obtendra informacion valiosa que se podra
analizar, para cumplir con el objetivo propuesto, con la formulacién de las preguntas y la
aplicacion de la misma a los graduados, se podré conocer en qué campos estan laborando,
que estudios han realizado aparte del pregrado y si estan aplicando su perfil ocupacional.

(Anexo 1)

Por otro lado, a través de una encuesta a docentes, se analizara la articulacion entre el
plan de estudios del programa con el ejercicio profesional de los graduados, para identificar
en cuales de las asignaturas se desarrollan mas en los campos laborales por medio de los

mismos. (Anexo 2)

8.3 Procedimiento

Una vez recolectada toda la informacion se unificaran los datos, se utilizara
herramienta de tablas y figuras para hacer la respectiva tabulacién y facilitar el analisis de la

informacion. Los resultados seran presentados en porcentajes y la descripcion respectiva.
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9. Andlisis de los datos

El enfoque descriptivo-cuantitativo permitio utilizar como herramienta de recoleccion
de datos la encuesta, la cual fue aplicada a 53 de los graduados del programa Comunicacion
Social - Periodismo de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios Vicerrectoria Regional

Orinoquia.

La encuesta fue enviada a cada uno de los graduados de manera virtual a través de la
red social Facebook, ya que es el sitio comin con el que cuenta el programa, y el canal de
contacto més efectivo. La encuesta fue publicada en el grupo Graduados Comunicacion

Social Periodismo UNIMINUTO Vicerrectoria Llanos.

Se logro la participacion de 53 graduados. A partir de las encuestas aplicadas, con el
uso de las herramientas de estadisticas y la presentacion por medio de los graficos, que

facilita la interpretacion y anélisis de los resultados, se da respuesta a los objetivos planeados.

Igualmente, se aplico una encuesta a los docentes del programa, la cual fue
respondida por 14 de 21 profesores, y permitié analizar la articulacién que hay entre las

asignaturas y el perfil ocupacional establecido por UNIMINUTO en las aulas de clase.
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9.1 Caracterizacion de graduados del programa Comunicacién Social-

Periodismo de UNIMINUTO Vicerrectoria Regional Orinoquia

Los graduados son la muestra indicada para identificar el impacto del programa a
través del desarrollo del ejercicio profesional de los mismos, por ello se llevo a cabo un
muestreo de informacion, en el cual se pudo identificar diferentes factores, entre estos su
posicionamiento, cudles son las actividades laborales més frecuentes, e informacion del

primer empleo, con esto dando cumplimiento a los objetivos planteados.

Satisfactoriamente se logro alcanzar la muestra que era de 53 graduados, aunque es un
publico objetivo con baja participacion, es un reto para las instituciones de educacion
superior lograr mantener el contacto con sus graduados. Sin embargo, esta situacion hace que
los seguimientos que se puedan realizar a estos sean bastante complejos. Ahora bien, con la
informacidn proporcionada por los graduados se plantea el presente analisis y caracterizacion,

en aras de constituir una herramienta de seguimiento y apoyo al programa.
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Encuesta a graduados
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Figura#1

Esta figura representa la ubicacion de los graduados actualmente, se puede
identificar que gran parte de ellos se encuentra en la ciudad de Villavicencio con un 60 %
(32) uno de los porcentajes mas altos, seguido del 11% (6) de los graduados que residen en
Bogota, mientras el 18% (9) de los mismos se encuentran en otras parte del pais. Por otro
lado se reconocio6 que 6 graduados del programa han logrado internacionalizandose en
distintas partes del mundo como México, Estados Unidos, Brasil, Australia y Argentina. Cabe
recalcar, que el tener comunicadores sociales y periodista establecidos en Villavicencio puede
contribuir al crecimiento y desarrollo de esta disciplina en la ciudad, se puede apuntar a

proyectos de emprendimientos, igualmente se reconoce el logro de las personas que pudieron
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abrirse espacios en otros lugares, esto sirve para que el comunicador social- periodista llanero

se dé a conocer, que deje huella en otros espacios y ambitos.

Afo de graduacion
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Figura# 2

Esta figura representa el nimero de graduados por afio, se puede identificar que
las primeras generaciones de graduados no tuvieron tanta participacion; de los encuestados la
generacion con menos graduados fue la del 2013 con un 2% (1), con el pasar del tiempo
UNIMINUTO VRO vy el programa de Comunicacion Social-Periodismo han incrementado el
numero de graduados lo que coincide con los indicadores de participacion que se muestran en

la grafica.

Género

En esta figura se observa el nimero de graduados encuestados segun el género, se

puede identificar que el 68 % son de género femenino y el 32% del masculino, visibilizando
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que desde esta disciplina existe una correspondencia con las tendencias sociales donde las
personas del género femenino se inclinan més por el estudio de Ciencias Sociales. Se puede
destacar el desempefio y el esfuerzo de las mujeres por querer un mejor futuro formandose

académicamente y asi poder hacer parte de la sociedad laboralmente.
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Se observa que dentro de las opciones de grado establecidas en UNIMINUTO,
los graduados han tenido una inclinacion por realizar diplomados y proyecto de
investigacion, alcanzando cada uno de ellos una cifra del 40%, se identifica también que los
mismos han dejado de lado la opcidn de emprendimiento, este resultado le da cabida al
interrogante de por qué los estudiantes de UNIMINUTO VRO del programa Comunicacion
Social-Periodismo no le apuestan al emprendimiento, teniendo en cuenta que esta alternativa
no solo es valida para graduarse, sino también sirve como herramienta laboral que les da la
oportunidad de ser independientes; por otro lado desde el programa se podrian crear

estrategias para fortalecer el espiritu emprendedor de los profesionales.

Espacios de Formacion realizados después del pregrado
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Figura#5

Se observa que el 40% de los graduados no han seguido con su formacién pos
gradual y que el 30% se han inclinado por los cursos siendo esta la forma méas opcionada,

mientras el porcentaje de profesionales con maestria es de 4% Yy el de especializaciones de
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6% siendo los porcentajes mas bajos, estas cifras a la hora de postularse a un empleo pueden
ser determinantes, ya que el sector laboral requiere de profesionales con una hoja de vida que
tenga una formacion académica pos gradual, cabe preguntarse por qué los graduados no se

estan formando, por qué no estan realizando alguna una especializacion o maestria.

¢ Desea continuar con su formacion pos gradual?
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Figura#6

Se observa que el 91% de los graduados quieren continuar con su formacion pos
gradual, tan solo el 9% no quieren seguir su procesos de formacion, asi se evidencia lo
importante y necesario de continuar con los procesos de aprendizaje para el crecimiento
académico y profesional de cada graduado. También se puede identificar por medio de los
estudios complementarios obtenidos dentro de la investigacion, que los graduados tienen una

postura frente a encaminarse por la parte organizacional y de educacion.

¢Ha identificado en qué universidad puede seguir su proceso de formacion pos

gradual?
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Figura#7

Se observa que el 62% (32) de los graduados ha identificado la institucion en la
cual desea seguir su proceso pos gradual, sin embargo, se aclara que los graduados no
quisieron nombrar la academia que consideran adecuada y les brinda todas las herramientas
para fortalecerse académica y laboralmente, por otro lado el 38% no han identificado la

universidad en la que desean seguir su proceso académico.

9.1.1 Informacion sobre el primer empleo

¢ Como encontrd su primer empleo?
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Figura# 8
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La informacion suministrada por la figura 8 muestra que el 55% de los graduados
obtuvieron su primer empleo por medio de un amigo, seguido de la practica laboral con un
21%, y en un empate con el 11% se encuentran herramientas como internet y periodicos, otro
graduado le apostd al emprendimiento personal, otro de ellos fue solicitado por un canal de
television, segun estudios complementarios el 2% (1) expone que no ha encontrado trabajo
debido a que las oportunidades laborales en esta disciplina son muy dificiles. Cada uno de los
graduados ha tenido una experiencia diferente, se puede identificar que la mayor parte de los
encuestados tuvieron una oportunidad laboral, también que la recomendacién de un amigo

suele ser la manera mas opcionada para tener una oportunidad laboral.

¢ Cuanto tiempo tardo en conseguir empleo?
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Figura#9

Las oportunidades laborales se han convertido en un tema fundamental para los
profesionales que acaban de salir de la academia ya que por medio de estas se va
incrementando la experiencia, en esta figura podemos ver que la gran mayoria de los
graduados del programa Comunicacién Social-Periodismo de la VRO tuvieron un lapso corto
para obtener empleo, el 55% tardaron de 1 a 3 meses para tener trabajo, el 11% tardaron de 4

a 5 meses, el 15% tardaron de 6 a 12 meses, por ultimo el 15 % de los graduados tardaron
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mas de 12 meses en emplearse y 4% no respondieron; se puede identificar que el porcentaje

de los profesionales que han tardado en conseguir empleo es muy bajo.

¢ Cuantos empleos en "*Periodismo™ ha tenido después de terminar su formacion

de pregrado?
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Figura # 10

En el analisis de la figura 10 se puede observar que el 43% de los graduados no ha
tenido ningun empleo en periodismo y tan solo el 2% ha tenido 7 0 mas empleos en este
campo, cabe preguntarse que esta pasando con los espacios laborales en esta area, sera que
los graduados no tienen afinidad con el periodismo y si esto se puede derivar a la
remuneracion econdmica. Es importante identificar el porqué de esta situacion, teniendo en
cuenta que la muestra incluye a los graduados desde la primera generacién del 2012 hasta la
del 2018, son 6 afios donde el porcentaje mas alto de graduados no ha tenido ningin empleo y

tan solo el 42% ha tenido 1 empleo.

¢ Cuantos empleos en ""Comunicacion Social ha tenido después de terminar su

formacion de pregrado?



47

25 22

20 18
15

10

10

0

1 empleo 2 a4 empleos 5a 6 empleos 7 0o mas Ninguno

Figura# 11

En el analisis de la figura 11 se puede ver que el 42% de los graduados solo han
tenido un empleo en Comunicacion social, el otro 34% no han tenido ninguno empleo en esta
disciplina, esto nos lleva a replantearnos dentro de la investigacion qué esta pasando con los
espacios laborales, qué estan haciendo los graduados si en un margen de 6 afios que es lo que
abarca la muestra, el porcentaje mas alto solo ha tenido un empleo, por otro lado los
graduados que han tenido 7 0 mas empleos corresponden tan solo a un 6%, este resultado nos
puede hablar de una inestabilidad laboral y también deja la duda por qué tan solo tres

personas han tenido este nimero de empleos.

9.1.2 Informacion laboral

¢Actualmente se encuentra laborando?

50
40
40
30
20 13
10
0
Si No

Figura # 12
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Se puede observar que de los graduados encuestados el 75% se encuentran laborando
actualmente y tan solo el 25% se encuentran desempleados, teniendo en cuenta los resultados
del analisis realizado sobre cuantos graduados han trabajado en comunicacion o periodismo
los cuales son preocupantes, se siembra la duda si 84% de los graduados afirme que estan

laborando, en qué se estdn empleando, se estan graduando para no ejercer.

Por otra lado, por medio de estudios complementarios obtenidos en la investigacion
se identificd que algunos de los graduados se encuentran realizando labores en sectores
importantes como el Concejo Municipal, Cormacarena, Consorcio vias y equipos Cubarral y
fuera del pais ejercen en empresas como Retail Publishing-responsables del area digital
Argentina, Buenos aires; el graduado UNIMINUTO se posiciona en cargos importantes y de
alta responsabilidad donde puede explotar todas las habilidades, sin embargo queda la duda

sobre qué esté pasando con los demés graduados, a qué se estan dedicando.

¢ Cuanto lleva laborando?
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Figura # 13

La figura 13 muestra el tiempo que llevan laborando los graduados, se puede
identificar que el 43% lleva més de 12 meses laborando, seguido de un 9% que llevan de 8 a

12 meses, el otro 6% de 4 a 7 meses trabajando, el 15% de 1 a 3 meses y el Gltimo 26% no
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respondid. Los profesionales que llevan menos tiempo laborando hacen parte de la

generacion de graduados del 2017 y 2018.

Ingresos mensuales (Expresado en salario minimo legal vigente 2019 $

828.116,00)
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Figura # 14

La figura 14 hace referencia a la asignacion salarial que reciben actualmente los
profesionales en comunicacion Social-Periodismo, esto permite reconocer como esta la
remuneracion economica de los profesionales en esta area, alli se evidencia que el 13%
devengan menos de 1 S.M.L.V, el 40% reciben de 1 a 2 S.M.L.V equivalente en $828.116 a
$1.656.232, el 19% tiene de 3 a4 S.M.L.V esto es alrededor de $2.484.348 y $3.312.464, y
con asignacion salarial de mas de 5 S.M.L.V equivalente a $4.14.580 el 4%. Con lo anterior
se puede concluir que no es necesaria una formacién pos gradual para mejorar los ingresos
econdmicos, teniendo en cuenta que tan solo tres personas han realizado especializacion y
dos maestria, la grafica muestra que 10 personas reciben entre 3 a4 S.M.L.V, de los cuales 5
de los graduados no han realizado ninguna formacion después del pregrado o solo han

realizado cursos.
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¢ Considera que su empleo actual es acorde con su formacion profesional?
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Figura # 15
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Se puede observar en la figura 15 que el 55% se encuentran en empleos acordes a su

formacion profesional y un 2% en un empleo relacionado con su carrera, el 21% no ejercen

en empleos acorde a su carrera y el 23% no respondieron. Los porcentajes arrojados por la

encuesta muestran que no todos los profesionales se encuentran en empleos acordes a su

profesion, en este caso el porcentaje arrojado de las personas que trabajan en su disciplina es

mas alto, pero igualmente queda el interrogante del por qué los demas no estan ejerciendo en

su profesion.

¢ Seleccione de las siguientes funciones cual o cuales ha ejercido?
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Figura # 16

El anélisis de la figura 16 muestra las funciones que han ejercido los graduados del
programa, aca se puede identificar que el 20% han ejercido como Community Manager,
seguido de la Comunicacion Organizacional con un 25%, como Periodistas 15%, las
funciones anteriormente mencionadas son en las que mas han ejercido los graduados, con
menos auge la Produccién Audiovisual con 9%, luego la Comunicacién para el Cambio
Social con un 8% y por Gltimo la Produccion Radiofénica 5%, docencia 4%, otro 3%,
ninguna de las anteriores 4% y el 9% no respondieron. De lo anterior, teniendo en cuenta que
UNIMINUTO forma profesionales para el cambio social, se puede identificar que el nimero
de graduados con este enfoque es bajo, la demanda laboral apunta a los Community Manager
y los Comunicadores Organizaciones, con el crecimiento empresarial y el movimiento
masivo por redes sociales, los empleadores buscan personas con habilidades direccionadas a
dar cumplimiento a las nuevas necedades corporativas y los medios virtuales, el programa

podria replantear su enfoque teniendo en cuenta la demanda laboral.

¢, Cudl cree usted que son las necesidades o requerimientos que tiene el mercado

laboral actualmente para los Comunicadores Sociales y Periodistas?

= Marketing digital = Profesional multidisciplinarios

Comunicadores organizacionales = No respondieron
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Figura # 17

Se observa que de las 53 personas encuestadas, el 42% consideran que el mercado
laboral solicita comunicadores sociales- periodistas multidisciplinario, es decir que hagan uso
de programas de edicion, publicidad, community manager, y todo lo que abarca
comunicacion organizacional, también cabe recalcar que, a los profesiones de esta disciplina
se les estd exigiendo tener conocimientos en diferentes areas que no corresponden a la

comunicacion social y periodismo, pero si remuneradndola como si fuera una sola profesion.

¢ Cual cualidad o fortaleza cree lo diferencia a usted como graduado

UNIMINUTO en su ejercicio profesional, frente a colegas de otras universidades?

30 28

25

20 19

15

10

Si se diferencia No se diferencia No respondieron

Figura# 18

Se observa que de las 53 personas encuestadas, el 53% respondieron indicando que,
como profesionales del programa Comunicacion Social-Periodismo de UNIMINUTO VRO,
se han diferenciado de sus colegas, segun los estudios complementarios recolectados en la
investigacion se identificd que las razones son: el sentido social, las habilidades en el

periodismo digital, el graduado es innovador, disciplinado, dedicado, empatico, servidor de la
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comunidad, con una formacion integral, por otro lado el 11 % manifiestan que no hay
ninguna cualidad o fortaleza que lo diferencia de sus colegas y el 36% no respondieron, esto
se puede deber a que, aun no han identificado qué los diferencia como profesionales

UNIMINUTO de sus colegas.

¢, Cree usted que la Region de la Orinoquia cuenta con un portafolio amplio en

vacantes de empleo para los Comunicadores Sociales y Periodistas?
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Figura # 19

En el analisis de la figura 19 se puede observar que de los 53 graduados que
respondieron la pregunta el 75% consideran que la Region de la Orinoquia no cuenta con un
portafolio amplio para su profesidn segun la informacion recaudada en la investigacion por
medio de estudios complementarios, las exigencias de los empleadores abarcan funciones que
no corresponden a la comunicacion social - periodismo, dificultando la empleabilidad de los
graduados, ademas de la falta de reconocimiento y de la tarjeta profesional, esto desmerita y
permite que cualquier persona se reconozca a si mismo como profesional en esta area,

haciendo méas competitivo el posicionamiento laboral.
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Indique las competencias en las que considera debe ser fortalecido el plan de

estudio del programa, y que ha requerido para su ejercicio profesional
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Figura # 20

Como se observa el figura 20 los graduados manifiestan que es importante fortalecer
el plan de estudios del programa en las siguientes competencias, con un 30% consideran que
el marketing digital debe fortalecerse en el pensum, seguido de la comunicacion
organizacional 23%, la investigacion redaccién y edicion con un 19% y el otro 19% expone
que se debe fortalecer la practica de los conocimientos, e implementar las asignaturas
correspondientes a la comunicacion digital, la edicion y mercadeo, teniendo en cuenta que

estas son las nuevas exigencias del mercado laboral.

9.1.3 Preguntas para quienes actualmente no estan trabajando

¢ Cuanto tiempo lleva sin empleo?
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Figura #21

Se observa que de las 53 personas encuestados tan solo 13 se encuentran
desempleadas, segun las variables de tiempo el 23% lleva de 1 a 3 meses sin empleo, seguido
de 31% que llevan de 4 a 6 meses desempleados, el 15% llevan de 7 a 12 meses y un 31%
mas de 12 meses sin empleo. EI nimero de personas desempleadas actualmente es bajo,
teniendo en cuenta que los mismos consideran que el portafolio de empleo en la region es

insuficiente.

¢ Cuanto tiempo lleva buscando empleo?
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Figura # 22

Buscar empleo es la primera accion en la que normalmente se ocupa el tiempo al
terminar la carrera, el 23% manifiestan que lleva de 1 a 3 meses buscando empleo, seguido de

otro 23% que lleva de 4 a 6 meses, con un 23% de 7 a 12 meses, por Gltimo siendo uno de los
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lapsos de tiempo mas largo el 31% lleva méas de 12 meses tratando de emplearse. Cabe
preguntarse qué esta pasando con los espacios laborales, por qué los profesionales se estan

tardo mas de 12 meses en emplearse y si por ende el motivo se debe a los mismos graduados.

¢ Cual (es) son las causas de no estar laborando?
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Figura # 23

Se puede observar que una de las principales causas de desempleo es la poca
experiencia laboral con un 62% teniendo en cuenta que los graduados estan saliendo con una
formacion académica que necesita poner en practica, pero los empleadores consideran que no
es viable contratar personas sin experiencia limitando a los nuevos profesionales y retardando
los procesos laborales de cada uno de ellos, no se reconoce que aungue no tienen experiencia
los graduados pueden hacer aportes importantes al sector laboral, continuando la segunda
causa de desempleo es la falta de opciones labores con un 23%, seguido de cambio de pais
8% y por ultimo el 8% no se encuentra buscando empleo. Se puede identificar la principal
causa de desempleo que es la falta de experiencia, aca entra el interrogante porqué los
empleadores no consideran la practica profesional como experiencias, ¢acaso la universidad

debe extender el tiempo de préactica?
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9.1.4 Emprendimiento

¢ Tiene o ha tenido algun proyecto de emprendimiento?
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Figura # 24

Se observa que el 42% de los graduados le apuesta al emprendimiento, segun los

estudios complementarios dentro de la investigacion entre los encuestados se encuentra el

fundador de Decibeles, emisora online y prensa digital, el otro 51% no tienen ni han tenido

proyectos de emprendimiento, esto se puede deber a que han encontrado en otros espacios

mejores oportunidades que las que ofrece el emprendimiento, también que la responsabilidad

de ser la cabeza de un proyecto es cargo exigente, el cual no todos quieren asumir.
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Se observa que segun los graduados las expectativas de emprendimiento mas
opcionadas son: como Community manager 9%, seguido del emprendimiento por medio de la
produccion audiovisual 6%, como otras opciones y segun los estudios complementarios
dentro de la investigacion el 28% de los graduados le apuntan a crear y posicionar su propia
marca, incentivar la cultura por medio de la creacién de una corporacion, un consultorio de
comunicaciones, por otro lado el 2% tiene su propia empresa, ABC proyecciones, y tan solo

el 8% no tiene ninguna expectativa de emprendimiento.

9.1.5 perspectiva sobre UNIMINUTO

¢Recomendaria a UNIMINUTO con otras personas?
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Figura # 26

En analisis de la figura 26 se puede identificar que el 87% recomienda a
UNIMINUTO con otras personas y tan solo 13% no recomienda la universidad, los
resultados deben ser satisfactorios para la institucion al tener un porcentaje tan alto de
graduados que la recomienda, esto habla del buen trabajo que se esta realizando y de la buena
imagen que se llevan los profesionales, ademas de que por medio de ellos se esta

visibilizando y posicionado UNIMINUTO como marca ante la sociedad.
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¢ Tiene usted contacto con UNIMINUTO?
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Figura # 27

Se puede identificar que la mayoria de los graduados ha perdido comunicacion con
UNIMINUTO, el 49% de los graduados manifiestan que no existe comunicacion y el 45%
aun tiene contacto con la universidad, el 6% no respondi6. Es importante mantener los
canales de comunicacion con los graduados esto ayuda a los procesos de seguimiento y
autoevaluacion de la institucion, ademas de que el graduado siempre va a hacer parte de la

universidad porque va con el sello UNIMINUTO vy su ejercicio habla de la universidad.

¢Ha recibido reconocimientos por su gestion profesional? Relacionelos indicando

la institucion que lo ha generado.
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Figura # 28
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Se puede observar que el 9% de los graduados ha recibido los siguientes
reconocimientos por su gestion profesional Mejor trabajo en Prensa Escrita entregado por los
Premios de Periodismo Ambiental de Cormacarena, y Periodista Jovén Revelacién entregado
por los Premios Noticias de Villavicencio. Por otro lado, el 38% no ha recibido ningln
reconocimiento y el 53% no respondieron. Es importante y necesario empezar a orientar a los
estudiantes y graduados a participar en los diferentes concursos para el alcance del
reconocimiento, teniendo en cuenta que esto se considera un logro profesional el cual le da

peso a la hoja de vida y puede abrir puerta en los espacios laborales.

9.1.6 Analisis de la caracterizacion de graduados

Los datos obtenidos por medio de la herramienta de recoleccion de datos (encuesta de
graduados) permitieron evidenciar que el 75% de los graduados se encuentran laborando
actualmente y el 55% estan en empleos acordes a su formacion, ejerciendo como community
manager, comunicadores organizacionales, comunicadores para el cambio social, periodistas,
docentes, productores audiovisuales y radiofénicos. Ademas, que las actividades laborales
mas frecuentes de los graduados son: community manager y comunicadores
organizacionales, teniendo en cuenta que el enfoque principal de UNIMINUTO planteado
para el programa Comunicacion Social-Periodismo es “Comunicacion para cambio Social” se
identifico que el ejercicio profesional de los graduados no corresponden al enfoque del
programa. Los graduados deberian venderse mas como comunicadores para al cambio social
y por medio de su ejercicio mostrar que si es importantes un profesional en este campo
teniendo en cuenta que la region de la Orinoquia ha sido golpeada por la violencia, el

conflicto y el desplazamiento.
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La recoleccion de los datos y el analisis permitié obtener informacion sobre el primer
empleo, datos importantes para conocer como el mundo laboral esta recibiendo a los
graduados del programa, por ende, se identific que el 55% de los graduados encontraron su
primera oportunidad laboral por medio de un amigo y que el 11% de ellos fue por medio de la
practica profesional, cabe recalcar que el espacio de practica puede ser una oportunidad para
entrar al sector laboral. Por otro lado, aunque el 55% de los graduados encontraron empleo en
un lapso de tiempo de 1 a 3 meses, se pudo reconocer que el 42 % solo han tenido un empleo
en comunicacion y el 34% no hay tenido ningin empleo en esta area, desde el periodismo el
42% solo han tenido un empleo y 43% no ha tenido ninguno. Las cifras mencionadas son
preocupantes, debido a que se estan formando profesionales que solo han ejercido una vez o
nunca lo han hecho, esto conlleva a que su empleabilidad sea baja, ademas con las
exigencias del mercado laboral como la experiencia y el requerimiento de conocimientos que
no pertenecen a la comunicacion social-periodismo, esto se ha convertido en una de las
causas de la desempleo segun los graduados, no obstante cabe mencionar que el no tener
tarjeta profesional le quita peso a la carrera y permite que cualquier persona se autonombre

como profesional.

Esta investigacion se apoya en El informe de analisis de la encuesta de
seguimientos a graduados del Observatorio Laboral para la Educacion del Ministerio
de Educacion Nacional de Colombia, los graduados del programa Comunicacion Social-
Periodismo periodo 2018-2, como estudio complementario, donde se identificaron
diferentes aspectos, entre estos, posicionamiento, ocupacion laboral actual y si esta es acorde
con su profesion siendo recién graduados. Se puedo concluir que el 72% de los graduados al
momento de diligenciar la encuesta se encontraban trabajando o en proceso de crear empresa,

del mismo modo, el 56% indicd trabajar y un 25% se encuentra en proceso de creacion de
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una empresa 0 negocio, ademas de que estan teniendo un impacto positivo por medio de su

formacion laboral. (Céardenas, 2019)

Los resultados son favorables, teniendo en cuenta que los lapsos de tiempo que
tardaron en encontrar el primer empleo son cortos, ademas de que su labor profesional esta
dejando un impacto positivo en sus lugares de trabajo asi mismo se esta dejando una buena
imagen de UNIMINUTO, también es de destacar los proyectos de emprendimiento,
igualmente es importante fortalecer estas ideas llevandolas a cabo. Por otro lado, teniendo en
cuenta que la mayoria de los profesionales han encontrado su primera oportunidad laboral por
a través de un amigo, es importantes que entre los profesionales de esta disciplina abran

espacios laborales y asi incrementar la empleabilidad

9.2 Andlisis del perfil ocupacional del graduado

El Programa Comunicacién Social-Periodismo de UNIMINUTO plantea
competencias en el perfil ocupacional de sus graduados, las cuales se espera se desarrollen
por medio de las asignaturas en el aula de clase. El programa cuenta con un plan de estudio,
conformado por son 162 créditos distribuidos en 56 cursos, que al ser vistos desde la
articulacion con las items establecidos por el perfil ocupacional de UNIMINUTO se puede

identificar como estas desarrollan y potencializan dichas competencias.
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Encuesta de docentes del programa Comunicacion social-Periodismo VRO

Items establecidos en el perfil
ocupacional de UNIMINUTO

Asignaturas que potencian o desarrollan las
competencias establecidas en el perfil ocupacional
de UNIMINUTO

Dinamizador de procesos
comunicacionales, de interacciones e
interlocuciones entre diferentes sujetos
sociales, instancias y sectores.

Linglistica

Fundamentos de la Comunicacion Democracia y
Opinién Comunicacion y Participacion en Medios
Digitales.

Electivas (DEMOCRACIA-HISTORIA REGIONAL
Y CULTURAL) TEORIAS 1Y 2

Teoria de accidn colectiva

Electiva CMD Expresion Oral, Electiva CPC
Comunicacién Organizacional

Electiva CPC Comunicacion organizacional

Practica Profesional - Periodismo Informativo -
Periodismo Interpretativo

Teoria de la Comunicacion

Produccién de audiovisuales.

Critica y Argumentacion

Productor de piezas comunicativas que
utiliza los distintos medios, lenguajes,
textos y formatos, e incorpora las
posibilidades de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion, para
aportar a la formacion de opinion
publica.

Semibtica

Periodismo Digital Comunicacion y Participacion en
Medios Digitales

Teorias 1 y Il

Electiva CPC Comunicacion Organizacional

Comunicacion y Participacion en Medios Digitales -
Periodismo Digital

Electiva CPC Comunicacion organizacional

Fotografia digital, Produccién de audiovisuales.

Docente de asignaturas relacionadas con
su formacién, como comunicacion,
redaccion, géneros periodisticos,
expresion verbal y escrita.

Gramatica, critica y argumentacion, analisis del
discurso, talleres de refuerzo gramatical.

Redaccion Periodistica -Fundamentos de la
Comunicacion -Periodismo Interpretativo

Teorias 1 y 11, electivas, fundamentos de
investigacion

Electiva CMD Expresion Oral, Fundamentos de
comunicacion, Historia de los medios y la
comunicacion

Electiva CPC Comunicacion organizacional
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Redaccioén Periodistica - Periodismo Informativo -
Periodismo Interpretativo - Periodismo Digital

Gestor de proyectos de comunicacion,
desarrollo y cambio social

Gramatica

Comunicacion y Participacion en Medios Digitales
Democracia y Opinién

Historia cultural y regional , fundamentos de
investigacion

Fundamentos de comunicacién

Comunicacidn y Participacion en Medios Digitales

Historia de la Comunicacion y el Periodismo

Fundamentos de investigacion en comunicacion.

Gestion de proyectos

Semiébtica, Critica, Electiva CMD

Asesor en proyectos de comunicacion
educativa y realizador de piezas con
enfoque pedagogico

Linguistica

Fundamentos de la Comunicacién

Opcidn de grado

Fundamentos de comunicacién

Comunicacion y Participacion en Medios Digitales

Comunicacion y educacién

Semiotica

Comunicador estratégico para
organizaciones de caracter publico y
privado

Semiodtica

Practica Profesional

Teorias

Fundamentos de comunicacioén, Electiva CPC
Comunicacion Organizacional

Electiva en Comunicacién y participacion en medios
digitales

Gestor de proyectos de desarrollo con
enfoque en comunicacion educativa y
participacion comunitaria.

Gramatica

Comunicacion y Participacion en Medios Digitales

Fundamentos de investigacion; opcion de grado

Comunicacion, ciudadania y convivencia

Electiva CPC Comunicacion Organizacional

Comunicacion y Participacién en Medios Digitales

Teoria de la comunicacién

Formulacion y disefio de proyectos de investigacion

Fundamentos de investigacion en comunicacion.

Director de noticias

Linguistica

Redaccion Periodistica Periodismo Digital

Historia cultural y regional

Periodismo Informativo - Periodismo Interpretativo -
Redaccidn Periodistica - Periodismo Digital
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Electiva en Comunicacién y participacion en medios
digitales

Critica y Argumentacion

Editor de noticias o espacios de opinion

Gramatica

Democracia y Opinion Redaccion Periodistica

Periodismo Informativo - Periodismo Interpretativo -
Redacciodn Periodistica

Electiva en Periodismo Ciudadano

Gramatica, Critica y Argumentacion

Realizador de productos periodisticos,
audiovisuales, sonoros, impresos o
multimediales.

Gramatica

Periodismo Digital

Electivas, teorias

Periodismo Digital

Fotografia digital, Produccion de audiovisuales.

Semiodtica

Periodista en radio, television, medios
digitales o medios impresos.

Linguistica

Comunicacion y Participacion en Medios

Electivas, teorias, fundamentos de investigacion

Periodismo Informativo - Periodismo Interpretativo -
Redaccion Periodistica - Periodismo Digital

Fotografia digital, Produccion de audiovisuales.

Lenguajes radiofonicos

Electiva CPC

Documentalista

Semiodtica

Periodismo Interpretativo

Fotografia

Fotografia digital, Produccién de audiovisuales.

Electivas CPC

Critica y Argumentacion

Periodista e impulsor de medios
comunitarios.

Linguistica

Periodismo Digital

Electivas, teorias

Periodismo Informativo - Periodismo Interpretativo -
Redaccion Periodistica - Periodismo Digital -
Comunicacion y Participacion en Medios Digitales

Electiva en Periodismo Ciudadano

Electiva CPC

Fotografia digital.

Analista de problemas sociales
contemporaneos.

Semiotica

Democracia y Opinion Comunicacion y Participacion
en Medios Digitales
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Historia cultural y regional, fundamentos de
investigacion

Electiva en Migracién y comunicacién y Electiva en
Grupos Vulnerables y Derechos Humanos

Democracia y Opinién Publica

Teoria de la Comunicacion

Género y desarrollo

Historia del siglo XX.

Critica y Argumentacion

Historia del Siglo XX

Préactica Profesional

Historia cultural y regional

Comunicador en el sector publico, con | Teoria de accion colectiva

énfasis en politica y cultural. Electiva Comunicacion Organizacional

Electiva CMD Expresion Oral

Periodismo Informativo - Periodismo Interpretativo -
Redaccion Periodistica - Periodismo Digital -
Democracia y Opinion Publica

Semiodtica

Democracia y Opinién Comunicacion y Participacion
Consultor de practicas comunicativas | €N Medios Digitales

con enfoque de problemas ambientales y | Electiva en Grupos Vulnerables y Derechos Humanos

minorias. Electiva CMD Expresion Oral

Comunicacion y Participacién en Medios Digitales

Teoria de la Comunicacion

Gramatica

Fundamentos de investigacion

Teoria de la Comunicacién

Asistente de investigacion. Formulacion y disefio de proyectos de investigacion
/opcion de grado

Fundamentos de investigacion en comunicacion.

Semibtica

Linguistica

Periodismo Digital

Teorias de accion colectiva y comunicacion
Indaga, comprende, y explica las ciudadania y convivencia

practicas sociales en las que estan [ Electiva CMD Expresion Oral, Fundamentos de
inmersas las organizaciones. Comunicacion, Electiva CPC Comunicacion
Organizacional

Comunicacion y Participacion en Medios Digitales

Teoria de la Comunicacion
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Fundamentos de investigacion en comunicacion,
Historia del siglo XX, Fotografia digital, Produccién
de audiovisuales.

Semibtica

Explicita las interacciones de los medios
masivos de comunicacion con la
sociedad, para evidenciar las
implicaciones y afectaciones de estos en
la cultura, en la educacién, en lo publico,
en lo privado, y en las politicas publicas.

Historia del siglo XX

Comunicacion y Participacion en Medios
Democracia y Opinién

Teorias 1 y Il

Democracia y opinion publica

Fundamentos de Comunicacion, Electiva CPC
Comunicacion Organizacional

Periodismo Informativo - Periodismo Interpretativo
- Redaccidn Periodistica - Periodismo Digital -
Democracia y Opinién Publica

Teoria de la Comunicacion

Tabla# 1

En la encuesta para docentes del programa Comunicacion Social-Periodismo VRO se

observa la articulacion entre los items establecidos por perfil ocupacional de UNIMINUTO

con las asignaturas del programa, se puede identificar que las materias que potencializan méas

el desarrollo de las competencias en las aulas de clase son: Periodismo digital, medios

digitales, produccion audiovisual y electivas afines, semidtica, fundamentos de investigacion,

gramatica, critica y argumentacion, periodismo interpretativo, redaccion periodistica ,teorias

de la comunicacién, comunicacion organizacional y electivas a fines. Las asignaturas

anteriormente mencionadas apuntan al cumplimiento de la mayoria de las competencias que

se esperar trabajar en incorporar en los estudiantes y futuros graduados.

También se pueden identificar las asignaturas que apuntan al cumplimiento de

algunas de las competencias, pero su ejercicio es menor en comparacion del numero de items

establecidos y que se esperar cumplir y desarrollar en los estudiantes y préoximos

profesionales: linguistica, practica profesional, gestion de proyectos, comunicacion y
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educacion, electiva en migraciéon y comunicacién, electiva en grupos vulnerables y derechos
humanos y electivas afines, democracia y opinion publica, historia del siglo XX, electiva
CMD expresion oral, historia de los medios y la comunicacion, teoria de accion colectiva,
teorias 1y Il, electiva CMD expresién oral, historia cultural y regional, formulacion y disefio
de proyectos de investigacion. Estas asignaturas apuntan al cumplimiento de algunas de las
competencias, pero su ejercicio es menor en comparacion del nimero de items establecidos y

que se esperar cumplir y desarrollar en los estudiantes y proximos profesionales.

En la articulacion del perfil ocupacional frente a la ocupacion laboral actual de los
graduados, y desde el ejercicio profesional de los mismos se considera que se debe fortalecer
en el pensum desde las areas de marketing digital segun 40 % (10) de los graduados, la
comunicacion organizacional seguin 24% (6) de los graduados, la investigacién redaccion y
edicidn segun 16% (4) de los profesionales. Se espera que todas las asignaturas apunten al
cumplimiento y desarrollo de todas las competencias establecidas en el perfil ocupacional de
UNIMINUTO, teniendo en cuenta que en el sector laboral esperan que el profesional tenga

las habilidades mencionadas en dicho perfil.
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10. Conclusién

En el trabajo realizado, se destacaron aportes oportunos de los cuales se obtuvieron
resultados pertinentes para dar cumplimiento de los objetivos planteados, ademas de factores
importantes para el programa de Comunicacion social-Periodismo de la Corporacion

Universitaria Minuto de Dios Vicerrectoria Regional Orinoquia.

Teniendo claro el objetivo del proyecto de caracterizar a los graduados e identificar
cémo se cumple el perfil ocupacional planteado para estos por el programa, se determind
hacer énfasis en las actividades que ejercen en espacios laborales en los que se encuentran los
graduados, la informacion sobre el primer empleo, la articulacion entre el perfil ocupacional

y las asignaturas.

Como conclusiones se evidencio que las actividades laborales més frecuentes de los
graduados son: Community manager y comunicadores organizacionales, teniendo en cuenta
que el enfoque principal de UNIMINUTO planteado para el programa Comunicacion Social-
Periodismo es “Comunicacion para cambio Social” se pudo identificar que los graduados no
le apuestan a este enfoque porqué el mercado laboral los redirecciona en otros campos.
También se pudo identificar que la mayoria de los graduados quieren seguir con su formacién
pos gradual, aunque segun las estadisticas nos es necesario realizar especializacion o maestria
para incrementado la remuneracion salarial, esto se deduce del hecho que segun los
resultados de la investigacion hay 5 de los graduados no han realizado ninguna formacion

después del pregrado o solo han realizado cursos y estan devengando entre 3a 4 S.M.L.V
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También se identificd que el primer obstaculo para empezar la vida laboral es la
experiencia que piden los empleadores y el requerimiento de saberes que no hacen parte de la

formacion del comunicador social-periodista.

Se evidencia que los graduados tienen una actitud positiva frente al emprendimiento,
algunos de ellos han sido fundadores de una emisora online, tienen su propia empresa y otros
quieren emprender posicionando su propia marca, creando su propia empresa y la gran

mayoria desean tener proyectos enfocados a lo audiovisual.

Por ultimo se reconocio6 que los graduados tienen una imagen positiva y le apuestan a
UNIMINUTO como universidad, creen en la institucion y la recomiendan, esto contribuye
con el crecimiento institucional y el posicionamiento de la misma ante otras universidades y
la sociedad, incrementado la demanda de personas que quieran adquirir los servicios

brindados por UNIMINUTO.
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11. Recomendaciones

A modo de recomendaciones generales, UNIMINUTO debe pensar en una formacion
basada en la practica y apoyada en la teoria, donde se fortalezcan las habilidades, y por medio
del ejercicio se evaluen si se esta dando un proceso de aprendizaje correcto. También se debe
orientar a los docentes a encaminar todas las asignaturas al cumplimiento de las competencias

establecidas en el perfil ocupacional de UNIMINUTO.

Tanto los estudiantes como los graduados deberian apostarle a los proyectos de
emprendimiento, fortaleciendo la profesion y abriendo més espacios laborales, desde los

diferentes sub campos de la Comunicacion Social-Periodismo

Para los empleadores se deben abrir espacios para los profesionales recién salidos de
la academia, darles la oportunidad de mostrar sus habilidades y que ellos puedan generar
aportes para el crecimiento y desarrollo de su lugar de trabajo. Si se comienza a dar la
oportunidad a los graduados que aun no tienen experiencia, se puede disminuir los lapsos de
tiempo de desempleo o que los mismos opten por realizar labores que no corresponden a su

carrera la cual se logré alcanzar con esfuerzo y dedicacidn y merece ser ejercida.
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ANEXO # 1CARACTERIZACION DE GRADUADOS

Esta encuesta hace parte de una investigacion de caracterizacion de Caracterizacion de
graduados del Programa Comunicacion Social-Periodismo de la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios Vicerrectoria Regional Orinoquia, como opeidn de grado.

Agradezco su colaboracion con el diligenciamiento del siguients formulario, el cual
permitira apovar los procesos de fortalecimiento v reflexion del programa, puesto que

busca recoger las experiencias de los como graduados del programa.

INFORMACION DEL GRADUADO

Diligencie los datos personales para la actualizacion de la base de datos.

Nombre completo

Ciudad de residencia

Direccion de residencia

Correo electronico

1. ;Género?

a. Masculino
2. ;Opcion de grado?

a. Investigacion

d. Internalizacion

f. Emprendimiento__

3. Espacios de Formacion realizado después del pregrado

b. Femenino

b. Diplomado

Afio de graduacion

c. Modulo de Especializacion

e. Sistematizacion de practica profesional



4. ;Desea continuar con su formacidn pos gradual?

a Minguna

En que érea
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b. Diplomados ¢ Congresozs  d. Cursos
. Taller de actualizacion para graduados UNIMINUTO

f Especializacién g Otropregrado b otro ;Cual?

5. (Ha identificado en qué universidad puede segpir su proceso de formacion pos

INFORMACION SOBRE EL PRIMER EMPLEO

=]

;Como encontrd su primer empleo?

. Bolsa de emples UNIMINUTO b. Internet ¢ Practica profesional
d. Un Amigo e. Otro ;Cual?

iCuanto tiempo tardo en conseguir emplec?

1 a2 meses

b.5admeses ¢ 5abmeses
e. Mas de 12 meses

1 empleo
e ninguno___

b.2adempleos  c 5abempleos

d. 6al2 meses

i Cuantos empleos en “Periodismo™ ha tenido después de terminar su formacion de

d. 7 o mas

;Cuantos empleos en “Comunicacion Sccial™ ha tenido despues de terminar su
formacion de pregrado?
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a. 1empleo b.2ademplecs c 5Sabempleos  d 7omés
e ninguno___

INFORMACION LABORAL

10. ; Actualmente se encuentra laborando? a. 51 b. No
(51 su respuesta es negativa siga diligenciando la encuesta a partir de la pregunta 19)

Nombre de la Empreza
Cargo
Area Pais
Cuidad

11. ;Cuanto lleva laborando?

a. 1a3meses b.3abdmeses c. 5abmeses d 6allmeses
e. Mas de 12 meses

12. ;Cuenta con seguridad Social? a 81 b.No

13.13. Ingresos mensuales (Expresado en salario minimo legal vigente 2019 §
528.116,000

a. Menosde 1 SMLWV b.Dela2 S MLV c.De3ad SMLV__
d. Mas de 5 SML.V
14. ;Considera que su empleo actual es acorde con su formacidn profesional?

a 51 b. Mo

;JPor que?




15.

16.

17.

18.
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i Selecciones de las siguientes funciones cual o cuzales usted ha ejercido?

a. Comunicador para el cambio social b, Periodista ¢ Comunicador
Organizacional
e. Docente f Productor audiovisual g Productor radiofonmico
h. Community Manager i ningono de los anteriores
j. Otro__ Cudl

i Cual cree usted que son las necesidades o requerimientos que tiene el mercado
laboral actualimente para los Comunicadores Sociales - Periodistas?

i Cual cualidad o fortaleza cree lo diferencia a usted como graduado UNIMINUTO
en 30 ejercicio profesional, frente a colegas de otras universidades?

i Cree usted que la Eegion de la Orinoguia cuenta con un portafolio amplio en
vacantes de emplec para los Comunicadores Sociales y Periodistas?

2.5 b No  ;Porqué?

19.

19. Indique las competencias en las que considera debe zer fortalecido el plan de
estudio del programa, v que ha requerido para su ejercicio profesional

Pase por favor a la pregunta 23.
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PREGUNTAS PARA QUIENES ACTUALMENTE NO ESTAN TRABAJANDO

20. ; Cuanto tiempo lleva sin empleo?
a. 1a2meses b3 a4 meses c. 3 a f mesesy d. &al?mesey

g. Mas de 12 meses

21. ;Cuanto tiempo lleva buscando empleo?

a. 1almeses b.3admeses c.5abmeses d 6al2messs

e. Mas de 12 meses

22, ;Cual (ez) son las causas de no estar laborando?

a. Pocaexperiencia laboral b Enfermedad o discapacidad ¢ Esta
estudiando d. No esta buscando empleo actualmente e. Otra
f falta de opciones laborales

;Cual?

EMPRENDIMIENTO

23, ;Tiene o ha temdo algin proyecto de emprendimiento?

a5 b.Neo ;Cual?

24, ; Qué expectativa de emprendimiento tiene?

PERSPECTIVA SOBRE UNIMINUTO

25, ;Recomendaria a UNMINUTO con otras personas?

a.51_ b.No_  ;Porque?
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2. :Ti 2 UNIMINUTO
26. ; Tiene usted contacto con UNIMINUTO? Corooracitn Universitaria Minsto d& Dias
Educacion de calidad al alcanoe de todos

a 51 b. No ;Por cudl medio?

27. Ha recibido reconocimientos por su gestion profesional. Relacionelos indicando la
institucion que lo ha generado

Muchas gracias por su tiempo

La informacion que se recoge zerd tratada de acuerdo a las politicas de

UNIMINUTO =zobre uso de la informacién, v serd empleada con fines académicos
en el marco de un provecto de investigacion como opcidn de grado.

En complimiento de la ley 1531 de 2012, UNIMINUTO esta comprometida con el
tratamiento licito v seguro de los datos personales de sus colaboradores v terceros,
garantizando su confidencialidad. Consulte nuestra Politica de Tratamiento de
Informacion en: hitp:/Sarorw. uniminuto.edu/documentos-institucionales. Los
titulares en cualquier momento pueden ejercer sus derechos legalmente consagrados
de conocitniento, actualizacion, rectificacién v supresion de sus datos personales a
través del portal web hitp:/wranw unimminuto.edu/contacto o a la siguiente direceidn:
Calle 81B No.72B-70 en la ciudad de Bogota, v el teléfono 3933004 en la ciudad de
Bogota, o a nivel nacional 01300 0934670,

51 su correo no e3 institucional v desea ser borrado de la lista de envios
UNIMINUTO, haga clic en el siguiente enlace

http://soporte uniminuto edw/ glpi/plugins formereator/ front formdisplay. php Tid=30
porque este mensaje fue hecho especificamente para usted. En su lugar, use la
pagina de reenvio en nuestro sistema de boletin de noticias. Para cambiar sus
detalles v elegir a qué listas desea suscribirse, visite su pagina de preferencias
personal; o puedes cancelar zu suscripeidn por completo de todos los envvios futuros.
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UNIMINUTO

Caorporacitn Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcanoe de todod

En cumplimiento de la ley 1581 de 2012, UNIMINUTO esta comprometida con el

tratamiento licito v seguro de los datos personales de sus colaboradores v terceros,

garantizando su confidencialidad. Consulte nuestra Politica de Tratamiento de

Informacion en: hitp/Saww sniminuto edu/documentos-institucionales. Los

titulares en cualquier momento pueden ejercer sus derechos legalmente consagrados

de conocimiento, actualizacion, rectificacion y supresion de sus datos personalez a

traves del portal web hitp:/wrarw uniminoto_ edw/'contacto o a la siguiente direccion:

Calle 81B No.72B-70 en la ciudad de Bogota, v el teléfono 5933004 en la ciudad de

Bogota, 0 a nivel nacional 01800 0936670,

51 su cotrec no e3 mstitucional v desea ser borrado de la lista de envios
UNIMINUTO, haga clic en el siguiente enlace

http://zoporte uniminuto. edu/glpi/'plugins formereator/ front formdisplay. phpTid=30
porque este mensaje fue hecho especificamente para usted. En su lugar, use la
pagina de reenvio en nuestro sistema de boletin de noticias. Para cambiar sus
detalles v elegir a qué listas desea suscribirze, visite su pagina de preferencias
perzonal; o puedes cancelar su suscripeion por completo de todos los envios futuros.
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ANEXO #2 Encuesta para docentes del Programa Comunicacion Social -
Periodismo de UNIMINUTO Vicerrectoria Orinoguia 2019-10

Esta encuesta se realiza en el marco de un estudio de impacto que se esta llevando a
cabo sobre el Programa Comunicacion social-Periodismo de l1a Vicerrectoria Regional
Orinoguia solicitamos lea detenndamente v responda las siguientes preguntas.

Nombre completo del docente

Perfil del Graduado UNIMINUTO

El graduado del Programa de Comunicacion Social-Periodismo de UNIMINUTO podra
desempenarse en organizaciones publicas, privadas, multilaterales, solidanas o
comunitarias, asi como en medios de comunicacion (television, prensa, radio,
tecnologias digitales), en los ambitos local, regional, nacional o internacional, quien
trabajara siempre en la perspectiva de transformacion de la sociedad.

Podra asesorar iniciativas de los colectivos sociales, comunidades o nuevas identidades,
a traves de procesos de interaccidon v comunicacion.

Sera gestor de iniciativas de comunicacion v desarrollo, desde colectividades como
nstituciones educativas, organismos gubernamentales v no gubernamentales, asi como
de organizaciones comunitarias, las cuales, con el adecuado acompafiamiento,
posicionaran provectos culturales, sociales, estéticos, educativos, ecologicos que
aporten a la transformacion social.

Tras leer el perfil del graduado C50C UNIMINUTO VRO, relacione en cada item
gue se presenta a continuacion, solamente de todas las materias que estan a su
cargo, la o las que se pontencian o desarrollan las competencias enunciadas

Dinamizador de procesos comunicacionales, de interacciones € interlocuciones entre
diferentes sujetos sociales, instancias v sectores.

Productor de piezas comunicativas que utiliza los distintos medios, lenguajes, textos v
formatos, e incorpora las posibilidades de las Tecnologias de 1a Informacion v 1a
Comunicacion, para aportar a la formacién de opinion publica.

Docente de asignaturas relacionadas con su formacion, como comunicacion, redaccion,
generos periodisticos, expresion verbal v escrita.




Gestor de proyectos de comunicacion, desarrollo v cambio social.

Asesor en provectos de comunicacion educativa y realizador de piezas con enfoque
pedagogico.

Comunicador estratégico para organizaciones de caracter publico v privado.

Gestor de proyectos de desarrollo con enfoque en comunicacion educativa v
participacion comunitaria.

Director de noticias.

Editor de noticias o espacios de opinion.

Realizador de productos periodisticos, audiovisuales, sonoros, impresos o
multimediales.

Periodista en radio, television, medios digitales o medios impresos.

Documentalista.

Periodista e impulsor de medios comunitarios.

Analista de problemas sociales contemporaneos.

Comunicador en el sector piblico, con énfasis en politica v cultural. |

Consultor de practicas comunicativas con enfoque de problemas ambientales v
minerias.

Asistente de investigacion.

83
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Indaga, comprende, v explica las practicas sociales en las que estan inmersas las
0TZanizaciones.

Explicita las interacciones de los medios masivos de comunicacion con la sociedad,
para evidenciar las implicaciones v afectaciones de estos en la cultura, en la educacion,
en lo piblico, en lo privado, v en las politicas publicas

;Qué competencias considera usted que deben tener los graduados para gjercer v que no
alcanzan a desarrollar por medio de las asignaturas?




85

13.1 RESUMEN ANALITICO ESPECIALIZADO CON FINES DE PUBLICACION RAE
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Tipo de documento

Investigacion

Acceso al documento

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

Titulo del documento

Caracterizacion de los graduados del programa Comunicacion
Social-Periodismo de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Vicerrectoria Regional Orinoquia

Autor(es)

Laura Katerine Forero Valencia

Director

Andrea del Pilar Pabon Méndez

Palabras Claves

Caracterizacion, Educacion, Graduados, Comunicacion Social,
Periodismo, Universidad.

2. Resumen
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El propdsito de este proyecto es caracterizar a los graduados de Comunicacion
Social-Periodismo de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios Vicerrectoria Regional
Orinoquia. También, se quiere apoyar el proceso de seguimiento y autoevaluacién de este

programa, el cual ha dado al mundo laboral 236 graduados desde el afio 2012.

Para el Programa de Comunicacion Social-Periodismo es importante saber en qué
se estan ocupando o laborando los graduados, y por ende en qué campos laborales de la
comunicacion social-periodismo se encuentran, por que los graduado siguen siendo parte
del sistemas educativo y son el resultado de lo que se hace, por ende la mejor muestra para

reconocer como institucion que debe fortalecer.

En este orden ideas, se plantea este proyecto de investigacién como trabajo de
grado de la estudiante Laura Katerine forero Valencia, bajo las directrices de la

coordinacion del programa Comunicacion Social-Periodismo.

Se adelantara un estudio que permita identificar las funciones que desarrollan los
graduados en sus espacios laborales, y si los mismos estan poniendo en practica el perfil
ocupacional establecido por UNIMINUTO, por ende, si se encuentran laborando en alguno

de los campos definidos en dicho perfil: Participacién, Docencia, Investigacion o Medios.

Desde el Consejo Nacional de Acreditacion se ha establecido la relacion de los
egresados con el medio a través del factor 9, éste hace referencia a la influencia del

programa en el medio, la contribucion en las necesidades locales, regionales y nacionales,
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y el compromiso que ellos tienen con la institucion a traves de la participacion en las

actividades que los vincula. (CNA, 2013).

En este orden de ideas la investigacion a realizar hara un acercamiento entre los
graduados y la institucién, ademas de aportar datos de ubicacion, posicionamiento

educativo y laboral.

Segun estudios realizados por el Instituto Tecnoldgico de Monterrey (2005), el
seguimiento estratégico y sistematico de egresados, facilita hacer una retroalimentacion
sobre el impacto en el medio de los diferentes programas de las universidades; igualmente,
permite evaluar la satisfaccion de los empleadores y de los clientes para mejorar y/o
actualizar los planes de estudio de acuerdo a las necesidades del medio laboral y
profesional, ademas de apoyar al egresado en la consecucion de sus metas laborales y

profesionales.

Por lo anterior, cabe resaltar que es pertinente llevar a cabo la caracterizacion de los
graduados, con los datos recolectados por medio de la encuesta, se hara un buen aporte
para el proceso de autoevaluacion de la institucion ya que este le permitira identificar a la
universidad cuéles son las areas que se deben fortalecer teniendo en cuenta la demanda
laboral, también donde se estan posicionando los graduados y que impacto o

transformaciones han logrado en estos lugares desde su actuar profesional.
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5. Metodologia

Se realizaréa una investigacion descriptiva porque nos permite detallar tendencias de
un grupo, también busca especificar propiedades y caracteristicas importantes de un

fendmeno. (Hernandez, 2014, p. 92)

La investigacién se desarrollara bajo lineamientos establecidos por el método
cuantitativo, este busca la recoleccion de datos para probar hipotesis con base en la

medicion numérica, es objetiva, precisa y estructurada. (Hernandez 2014, p. 4)

Para dar cumplimiento al objetivo general de esta investigacion que es: Caracterizar
a los graduados del programa de Comunicacion Social-Periodismo de la Corporacién
Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO Vicerrectoria Regional Orinoquia,
Villavicencio-Meta; por medio de encuestas se recolectaran los datos, que después seran

tabulados y pasaran por el proceso de analisis para llegar a una conclusion dando respuesta
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al objetivo general y especifico.

Muestra

Para desarrollar esta investigacion, la poblacion es de 236 graduados del programa
de Comunicacién Social-Periodismo de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Vicerrectoria Regional Orinoquia, de los cuales la muestra representativa es de 53 personas
equivalente al 22.45% y tiene un nivel de confianza del 90 % y un margen de error del

10%.

Instrumento/ Técnicas de recoleccion de datos

Por medio del recurso de encuesta, se obtendra informacion valiosa que se podra
analizar, para cumplir con el objetivo propuesto, con la formulacion de las preguntas y la
aplicacion de la misma a los graduados, se podréa conocer en qué campos estan laborando,
que estudios han realizado aparte del pregrado y si estan aplicando su perfil ocupacional.

(Anexo 1)

Por otro lado, a través de una encuesta a docentes, se analizara la articulacion entre
el plan de estudios del programa con el ejercicio profesional de los graduados, para
identificar en cudles de las asignaturas se desarrollan mas en los campos laborales por

medio de los mismos. (Anexo 2)

Procedimiento
Una vez recolectada toda la informacion se unificara los datos, se utilizara

herramienta de tablas y figuras para hacer la respectiva tabulacion y facilitar el analisis de
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la informacion. Los resultados seran presentados en porcentajes y la descripcion respectiva.

6. Conclusién

En el trabajo realizado, se destacaron aportes oportunos de los cuales se obtuvieron
resultados pertinentes para dar cumplimiento de los objetivos planteados, ademas de
factores importantes para el programa de Comunicacion social-Periodismo de la

Corporacién Universitaria Minuto de Dios Vicerrectoria Regional Orinoquia.

Teniendo claro el objetivo del proyecto de caracterizar a los graduados e identificar
cémo se cumple el perfil ocupacional planteado para estos por el programa, se determind
hacer énfasis en las actividades que ejercen en espacios laborales en los que se encuentran
los graduados, la informacion sobre el primer empleo, la articulacion entre el perfil

ocupacional y las asignaturas.

Como conclusiones se evidencio que las actividades laborales més frecuentes de los
graduados son: Community manager y comunicadores organizacionales, teniendo en
cuenta que el enfoque principal de UNIMINUTO planteado para el programa
Comunicacién Social-Periodismo es “Comunicacion para cambio Social” se pudo
identificar que los graduados no le apuestan a este enfoque porqué el mercado laboral los
redirecciona en otros campos. También se pudo identificar que la mayoria de los graduados
quieren seguir con su formacion pos gradual, aunque segun las estadisticas nos es necesario
realizar especializacion o maestria para incrementado la remuneracién salarial, esto se
deduce del hecho que segun los resultados de la investigacion hay 6 de los graduados no

han realizado ninguna formacién después del pregrado o solo han realizado cursos y estan
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devengando entre 3a 4 S.M.L.V

También se identificd que el primer obstaculo para empezar la vida laboral es la
experiencia que piden los empleadores y el requerimiento de saberes que no hacen parte de

la formacion del comunicador social-periodista.

Se evidencia que los graduados tienen una actitud positiva frente al
emprendimiento, algunos de ellos han sido fundadores de una emisora online, tienen su
propia empresa y otros quieren emprender posicionando su propia marca, creando su

propia empresa y la gran mayoria desean tener proyectos enfocados a lo audiovisual.

Por altimo se reconocié que los graduados tienen una imagen positiva y le apuestan
a UNIMINUTO como universidad, creen en la institucion y la recomiendan, esto
contribuye con el crecimiento institucional y el posicionamiento de la misma ante otras
universidades y la sociedad, incrementado la demanda de personas que quieran adquirir los

servicios brindados por UNIMINUTO.

Fecha de elaboracién del 27 05 2019
resumen:




