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E D I T O R I A L

En esta última edición, con nuestros más sinceros agradecimientos al Boletín Digital de la Vicerrectoría Regional Santanderes y a sus 
integrantes que han creído en esta propuesta de difusión de la investigación formativa expresada, de manera escrita, por nuestros 
estudiantes a lo largo de los tres números anteriores. A diferencia de otras labores, en la academia, la escritura no solo compromete la 
ejecución mecánica de actos y acciones desde donde se puede obrar en un marco impecable de perfección ética, sino más bien de 
haber educado en circunstancias reales tal como la hace el proceso de la investigación; donde educar el pensamiento crítico demanda 
la acción por interesarse e involucrarse en asuntos comunes a todos y de tomar iniciativas que superen el estrecho mundo de la 
individualidad. 

En consecuencia, el testimonio escrito en cuatro (4) ediciones seguidas, en este boletín, es un llamado a ir más allá de las cuatro paredes 
donde se involucra de manera directa al estudiante en formación como sujeto de valores y responsable de las consecuencias en el acto 
educativo, que se ven re�ejadas, en sus esbozos de escritura, tanto en lo conceptual para el desarrollo del tema, como en las razones 
subjetivas que se exponen como saberes en construcción y que merecen ser  tenidas en cuenta por quienes leen y re�exionan en este 
número conclusivo. Desde luego, el esfuerzo de escritura como actos de habla en proceso, serán en la historia como aquellos trozos de 
redacción capaces de dirigir la atención hacia los actos humanos que dependen en gran medida para la construcción de lo educativo.
En resumidas cuentas,  para el estudiante, sus acciones como realidad humana concluyen qué el saber académico circula tanto en el 
aula, como fuera de ella, y que en el aula como en el exterior se hace un lugar común de aprendizajes en el que ocurren muchos de los 
sucesos, de los acontecimientos, cuyo análisis y elaboración cotidiana dan lugar a la con�guración de elementos indescifrables impor-
tantes para su crecimiento como persona, y que, al evidenciarlos de manera escrita ese mundo que no está dado debe ser construido, 
inventado en correspondencia con cada generación y en cada grupo humano como posibilidad de educar para la acción. En palabras 
de Hannah Arendt (1993: 38), “Solo la acción es prerrogativa exclusiva del hombre; ni una bestia ni un dios la realizarán, y sólo esta 
depende por entero de la constante presencia de los demás”

Muchas gracias y hasta una próxima oportunidad. 

INTRODUCCIÓN
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RESUMEN

El documento desarrollado permite realizar un análisis sobre las cinco fuerzas de Michael Porter en los pequeños comercializadores 
de derivados lácteos del Municipio de Zipaquirá, Cundinamarca. Como parte del proyecto Acta II Convenio UNIMINUTO y la Asocia-
ción Colombiana de Ciencia y Tecnología.
La metodología para ejecución del trabajo tiene un enfoque investigativo de tipo teórica-descriptivo, con un enfoque inductivo 
frente a la aplicación de un conocimiento particular para llegar a una generalización. Lo anterior, con base principalmente en una 
encuesta semiestructurada aplicada y la consulta de fuentes con�ables referentes al sector objeto de estudio para un posterior 
análisis en proyección a la consecución del objetivo general.

Por medio de una descripción de los comercializadores de los derivados lácteos y su competitividad, puntualmente en el municipio 
de Zipaquirá, para posteriormente describir un modelo para la aplicación de las 5 fuerzas de Porter en el  sector y �nalmente se 
describen las fortalezas y debilidades de este  dentro del cual, cabe resaltar los hallazgos representativos que; en materia de produc-
tos  la mayoría de tenderos (pequeños comerciantes tenderos) maneja marcas de productos lácteos conocidas, el porcentaje de 
marcas poco reconocidas no es representativo frente  al total de los productos.
Sobre las fuerzas de Porter que menos interviene en el negocio, se encuentran las barreras de entrada, la sustitución del producto y 
el poder de negociación de los compradores al ser un mercado bastante estándar. Las que poseen afectación sobre el negocio princi-
palmente se orientan a competidores, pues, como se observa son estos quienes dependiente de la ubicación de cada comercio 
afectarán en las ventas �nales. Se observa requerimientos de mayor formalidad del sector en materia laboral, contable, de alianzas 
estratégicas y de control de inventarios
Se observa un comercio conservador, ofertando marcas reconocidas al mercado, con distribución al detal. Como punto relevante 
frente a factores de mejora; No se obtuvo referencias de alianzas estratégicas con los proveedores de los productos, ni diferenciación 
marcada de marcas.

Análisis de las Cinco Fuerzas de Michael 
Porter en los pequeños comercializadores 
de derivados lácteos del Municipio de 
Zipaquirá, Cundinamarca
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• En cuanto a la evaluación de las fuerzas de Porter en el sector se obtiene que; la que menos interviene representativamente en el 
negocio son las barreras de entrada, 

• La sustitución del producto y el poder de negociación de los compradores al ser un mercado bastante estándar. En contraste las de 
mayor afectación sobre el negocio principalmente se orientan a competidores, pues, como se observa son estos quienes dependien-
te de la ubicación de cada comercio afectaran en las ventas �nales.
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RESUMEN

PALABRAS CLAVES

La globalización económica y la administración conlleva a que toda 
organización tome medidas para enfrentar cambios constantes y sea 
competitiva en la aplicación de nuevas tecnologías, y lo más importante, 
la generación de empleo de cada organización de acuerdo con sus 
políticas, la situación actual de su entorno y su sector económico. Es 
evidente que uno de los mayores obstáculos encontrados en las organi-
zaciones se origina en la de�nición de su estructura organizacional; por 
lo tanto, es importante de�nir la estructura que permita cumplir los 
objetivos de la empresa. El presente trabajo está centrado en realizar un 
análisis y diagnóstico organizacional enfocado en seguridad y salud en el 
trabajo (SST), de la empresa Fundiciones en Aluminio Mendieta EU. La 
investigación se realiza a través del análisis y observación de la cultura 
organizacional, una auditoría externa por medio de un POAM, una 
auditoría interna por medio de un PCI, también se realizó el análisis DOFA 
y un análisis de vulnerabilidad. 

Al examinar las fortalezas y debilidades en seguridad y salud en el 
trabajo, se delimitan planes de mejoramiento continuo para poder 
obtener resultados favorables en la toma de decisiones dentro de la 
organización; tomando como base la información obtenida y aplicando 
las metodologías mencionadas anteriormente, se realiza la construcción 
de la matriz DOFA. En conclusión, se generán estrategias que le permitan 
a la empresa realizar una proyección a futuro a partir del 2021, para 
evaluar la implementación de las estrategias de�nidas con la matriz 
DOFA y alinear los procesos funcionales que le permitan mantenerse 
activa en el mercado y alcanzar una ventaja competitiva perceptible; la 
empresa Fundiciones en Aluminio Mendieta EU cuenta con una posición 
estratégica agresiva y el análisis de vulnerabilidad demuestra que la 
empresa, Fundiones en Aluminio Mendieta EU presenta amenazas que 
se consideran ponen en peligro la empresa, sin embargo, se tiene capaci-
dad de reacción y preparación para atender y prevenir las mismas.

Análisis y diagnóstico organizacional, cultura organizacional, auditoría, 
plan estratégico, sector industrial, matriz DOFA.

La globalización económica y la 
administración conlleva a que toda 
organización tome medidas para enfrentar 
cambios constantes y sea competitiva en la 
aplicación de nuevas tecnologías.

“
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Beneficios de cultura de la innovación y la
competitividad en las mipymes de los 
municipios de zipaquirá, chía y cajicá 
cundinamarca

RESUMEN

>>

La cultura organizacional se expresa a través de sus estrategias, estructuras y sistema. Una organización con valores y normas claras promueve conduc-
tas positivas que se traducen en una mayor productividad dentro de la empresa y en una adecuada proyección de la organización fuera de ella.
Las MIPYMES representan una base importante en la economía no solo de Colombia, sino que también a nivel mundial, por eso, es muy importante 
que las organizaciones empleen la innovación como una alternativa para continuar con el crecimiento de las organizaciones.

El modelo de investigación empleado es un estudio de tipo cualitativo, el análisis documental y que nos permitió obtener información valiosa, para el 
diseño y la aplicación de componentes que pudieron informar  con objetividad, claridad y precisión, este método nos permitió registrar algunas 
observaciones de manera adecuada ya que confía en las expresiones  subjetivas, escritas  o verbales por medio de la técnica del análisis documental, 
además del impulso a determinar el mejor diseño de investigación.

Las MIPYMES con la cultura de innovación logran crecer y ser innovadoras de esta manera ser competitivas en su entorno. Esto sin duda alguna condu-
ce al crecimiento de las empresas, ya que al ofrecer al mercado un producto de su propia naturaleza, aprovecha su invención de la mejor manera, una 
herramienta y oportunidad para mejorar la competitividad, la productividad, respondiendo de la mejor manera en el mercado, pero aprovechando al 
máximo la creatividad y el conocimiento de sus colaboradores. Siendo esta un “recurso” o medio para alcanzar objetivos.

Se considera que la cultura organizacional en la innovación aporta positivamente al cumplimiento de los objetivos de cada organización, En la cultura 
de innovación se habla de métodos, procesos y estrategias que habilitan la consecución de estos resultados, pero también se busca desesperadamen-
te construir culturas de innovación que apoyen dichos procesos. La competitividad el desarrollo y la innovación en Colombia también se ve afectado 
debido a la inexistencia en cuanto a sistemas y programas de certi�cación para los pequeños empresarios, de esta manera podrían acceder a un sinfín 
de oportunidades para que sus empresas sean más competitivas e innovadoras.
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• Cibercultura.
• Entorno.
• Pensamientos.
• Redes Sociales.
• Sociedad.

PALABRAS CLAVE

RESUMEN

En la actualidad contamos con ayudas y aportes tecnológicos los 
cuales nos han traído buenas cosas y han facilitado varios temas 
en cuanto a comunicación y socializar de manera diferente, es por 
eso que quiero ver este tema social y llevarlo por el camino de la 
cibercultura como un acontecimiento que ataca la manera de 
nuestro entorno cultural en el cual se incluyen temas de la vida 
humana, formación de profesionales y personas con un grado 
crítico pero solidario. Como objetivo de este trabajo se toma el 
estudio de los procesos y apropiación de la cibercultura que se 
produce en la actualidad en los espacios virtuales de socialización 
juvenil y ya apta para un público adulto conocidos como las redes 
sociales.

La construcción metodológica se orienta a los jóvenes y estudian-
tes activos y profesionales que pertenecen a los programas de 
ciencias de la comunicación (Comunicación social y periodismo y 
tecnológica en comunicación grá�ca) de la Corporación universi-
taria Minuto de Dios Regional Cundinamarca. Los resultados se 
darán a partir del debate social “Jóvenes UNIMINUTO se expre-
san”, la cual se llevará a cabo en el FUCI (Festival Uniminuto Comu-
nicación e Imagen), en el cual se proyectarán los resultados 
donde se de�ne a las redes sociales como un cáncer para la 
sociedad, y que el tiempo empleado en estas mismas está por 
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Comportamientos sociales en la 
cibercultura.

encima de las 5 horas diarias, que esto como toda herramienta digital 
tiene gran in�uencia en la juventud, ligados al comportamiento 
social desde la cibercultura, y el formato debate acompañado de una 
encuesta, será determinantes para dejar el precedente y los resulta-
dos sobre dicha investigación, donde se indicarán la variedad de 
nociones y pensamientos sobre la cibercultura, los lazos posibles 
entre la misma y, la interculturalidad, el reconocimiento de compe-
tencias asociadas y la formación de profesionales.
Con la Globalización y la llegada de las redes sociales se comenzaron 
a generar transformaciones notables en nuestra cultura y relaciones 
sociales, actualmente se está en la situación donde todo es virtual y 
el desarrollo cultural se ve ligado a esto, generando competencias 
que se adapten al mañana. 
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RESUMEN

El Covid ha restructurado toda la educación y los tiempos de las familias completas. Adultos y niños han tenido que modi�car sus actividades, 
tiempos de socialización y formas de aprendizajes. El tiempo de los sujetos frente a las pantallas aumentó. Considerando esto, y con principal 
interés en los niños y su aprendizaje se crea el proyecto de aula Tejiendo Sonrisas desde Casa desde UNIMINUTO Sede principal, al que este semes-
tre nos incorporamos con la creación de productos destinados a niños en sus hogares. La metodología de creación se basa en el modelo praxeoló-
gico de UNIMINUTO en el que se considera VER-JUZGAR-ACTUAR y la DEVOLUCIÓN CREATIVA es la invitación que se realiza con los niños a que 
aporten sus productos o actividades en el per�l de Facebook por el que se distribuyen los productos.
Lo que se presenta en esta ponencia es el proceso de construcción, los productos obtenidos que los jóvenes desde una construcción dialógica con 
el territorio proponen a los niños. 

En total, a la fecha se obtuvieron 7 productos con elementos gastronómicos, saberes tradicionales, historias, exaltación de valores y actividades 
necesarias para el cuidado del planeta. Estas dan cuenta de los elementos que como jóvenes consideramos necesarios resaltar en las acciones de 
Comunicación para el Desarrollo y el Cambio social propuesto por autores como Gumucio. La materia se constituye así en el hacer y no en la 
revisión solamente teórica

PALABRAS CLAVE

Comunicación para el desarrollo y el cambio social – praxeología – niños y jóvenes
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RESUMEN

PALABRAS CLAVE

Cuando somos niños, todo nos estimula física y psicológicamente, todo afecta en nuestra personalidad e incluso en nuestra visión del futuro que 
queremos; continuamente estamos in�uenciados por diferentes medios de comunicación que nos brindan una vista de cómo es el papel del 
hombre y la mujer, el más vivo ejemplo del príncipe salvador y la princesa rescatada unidos por un beso. En los últimos años con las muñecas que 
se les regalan a las niñas, los carros a los niños e incluso los colores que nuestros padres nos hacen usar desde el momento en que nacemos, 
crecemos pensando que el azul o verde es de niño, el rosa y morado de niña, los colores siempre nos atraen a medida que vamos creciendo. 
En los años 30s la mujer no tenía muchos papeles en la sociedad, pues esta solo era vista como esposa, ama de casa y ser de gran belleza. Las pelícu-
las basadas en cuentos infantiles iniciaron en 1937 con el largometraje o película “Blancanieves y los 7 enanitos” por Walt Disney, basada en el 
cuento de los hermanos Grimm; este cuento se desarrolla por emociones: la envidia e ira por la vanidad de la mujer, una belleza descrita como - 
blanca como la nieve con labios rojos como la sangre y cabello negro como madera de ébano-. Es este momento donde a “madrastra” se le da un 
signi�cado diferente, en la psicología, vemos cómo en realidad la madrastra cruel representa para el niño aquella parte de la madre real vivida como 
temida y odiada. 
Esta investigación se desarrolla bajo la hipótesis de si la evolución del papel femenino en las películas infantiles in�uye en el carácter de los niños, 
desde lo que quieren ser a futuro o el cómo se comportan en su entorno social; esto con el �n de entender la importancia de cómo vemos y percibi-
mos las características de los personajes femeninos a medida que vamos creciendo. Los resultados obtenidos nos pueden ayudar en estudios 
universitarios de educación y psicología infantil, también siendo un resultado positivo al desarrollo de la igualdad de género

Estereotipos, Sociedad, Belleza, Cine infantil, Niños, Psicología.
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Diseño de cubierta con material 
pet reciclado como alternativa
para comunidades vulnerables. 

RESUMEN

La desigualdad social y la importancia de la conservación de los recursos ha conllevado a que el reciclaje de envases plásticos permita el mejora-
miento de calidad de vida de las  poblaciones vulnerables, los envases fabricados en PET  no tienen el manejo adecuado, esto demostrado en 
estudio realizado en la universidad Veracruzana de México (Huertas, 2019),  en Colombia puede realizarse un mejor aprovechamiento de este,  ya 
que el consumo sigue en aumento pero el reciclaje del mismo no es su�ciente y efectivo para evitar su llegada a un relleno sanitario, es así como 
este proyecto de investigación enfocado en el estudio de la reutilización de botellas PET en la fabricación de cubiertas aporta a los Objetivos del 
Desarrollo Sostenible(ONU, 2018) especialmente el número 11 de las ciudades y comunidades sostenibles, incorporando  a la comunidad en el 
reciclaje y demostrando una opción de manejo alternativo la cual se pueda replicar en otras poblaciones con diferentes condiciones.

La recolección de botellas PET está centrado principalmente en la comunidad de Villa María en el municipio de Zipaquirá, Cundinamarca; con estas 
se realizaron diferentes prototipos teniendo en cuenta la forma de cada envase y comparando con los diseños de cubiertas convencionales, por lo 
cual se adoptó el diseño de una cubierta tipo colonial reemplazando la teja de barro por botellas, de las cuales se tuvo en cuenta  los acabados 
desde su fabricación, como las líneas que dejan los moldes  para realizar los cortes disminuyendo el desperdicio  y las texturas al momento de 
realizar los pegues conservando un patrón y línea mostrando una mejor adherencia y manipulación  para el ensamble de la cubierta. 

El porcentaje de reciclaje en Colombia es bastante bajo, especialmente el material PET, solo se procesa una tercera parte del total de botellas que 
se consumen anualmente (Medio ambiente, 2019) , buscando aumentar el porcentaje de reciclaje y aprovechamiento del plástico, se desarrolla 
este tipo de proyectos fáciles de realizar con el �n de llegar a poblaciones vulnerables y puedan desarrollarlo en su comunidad para bene�cio de 
ellos y sus familias

PALABRAS CLAVE
Cubierta, comunidad, diseño, envases, PET, reciclaje, vulnerables
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Comunidades sostenibles: Diseños de
 sistemas de recolección de agua 

lluvia con material plastico reciclado

RESUMEN

El proyecto de investigación se centra en el diseño y construcción de 
sistemas de canales con material reciclado tipo PET, evaluando el 
proceso de alternativas de construcción y pega partiendo de ensayos 
para las uniones con elementos como el súper bonder, soldadura de 
PVC, icopor con gasolina y la última implementación hecha a base de 
cinta asfáltica y amarres de tejas para mejorar el soporte, en cuanto al 
sellado de las perforaciones se emplea súper bonder con bicarbonato. 
Una vez elaborado el prototipo se desarrollan pruebas en el banco 
hidráulico del laboratorio de la Universidad dentro del Centro Regional 
Zipaquirá, en el cual se observa un resultado favorable y así se procede 
a elaborar una sección de mayor longitud y ponerla a prueba directa-
mente en una vivienda ubicada en el municipio de Fusagasugá Cundi-
namarca, donde el prototipo se encuentra expuesto a intemperie y a 
los diferentes cambios de clima con el �n de evaluar su comportamien-
to a estos factores para determinar su grado de funcionalidad. Este 
proyecto aporta a los O.D.S. 6 y 11 (Agua y saneamiento y comunidades 
sostenibles) ya que se busca fomentar el ahorro de agua a través del 

aprovechamiento del agua lluvia y generar procesos de aprovecha-
miento de los residuos sólidos mediante procesos de separación en la 
fuente y reúso de material plástico.

Canales, Diseño, Material PET, Sostenibilidad 

PALABRAS CLAVE
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RESUMEN

Los páramos son ecosistemas de alta montaña de algunas regiones tropicales de Asia, África, Oceanía, Centro y Sudamérica mayormente, (Mora-
les-Betancourt, 2006), estos ecosistemas  de acuerdo a Hofstede, Segarra, & Mena Vásconez, (2003) se encuentran entre el límite forestal superior y 
las nieves perpetuas, de 3000 a 4000 m.s.n.m. los cuales varían de acuerdo a la posición geográ�ca, topografía y su orogenia, (Díaz-Granados et al., 
2005)(Morales-Betancourt, 2006), estos se encuentran distribuidos a lo largo de los Andes húmedos entre Perú, Ecuador, Colombia y Venezuela, con 
extensiones hasta Costa Rica y Panamá. Colombia se caracteriza por tener la mayor cantidad de paramos con un área total de 1´933.000 Ha. corres-
pondiente al 1.7% de la extensión continental del país; a nivel nacional Boyacá es el departamento que cuenta con mayor extensión de páramos 
seguido de Cundinamarca, Santander, Cauca, Tolima y Nariño. (CAR corporación autonoma regional, 2001; Hofstede et al., 2014; Ministerio de 
Ambiente y desarrollo sostenible Colombia, 2011)

La investigación se basó en la búsqueda de literatura cientí�ca que responde a una serie de asociaciones especí�cas de palabras clave como 
paramos, origen del páramo, delimitación páramos. Las cuales se consultaron en las diversas bases de datos: repositorios de revistas y la red social 
cientí�ca ResearchGate. Además, se tuvieron en cuenta múltiples publicaciones de amplia distribución de igual manera Se han considerado 
también algunas fuentes electrónicas, informes técnicos y memorias de congresos que incluyen conocimiento publicado de gran valor

Colombia presenta 5 sectores: Nariño y putumayo, cordilleras oriental, central y occidental y por ultimo la sierra nevada santa Marta. Cada sector 
abarca un área especí�ca, ubicando el departamento Cundinamarca en la cordillera oriental donde se encuentran 5 complejos de páramo, Guerre-
ro, Rabanal y Rio Bogotá, Sumapaz Cruz Verde, altiplano cundiboyacense y chingaza, encontrando a Tocancipá con participación del complejo de 
chingaza y parte de paramos a zonales con el complejo del altiplano cundiboyacense 

OBJETIVO

METODOLOGÍA

RESULTADOS

Ecosistema alto andino, Origen páramo, páramos Cundinamarca 

Realizar una REVISION BIBLIOGRAFICA con �n de describir, delimitar y tipi�car, ecosistema bosque alto andino en Colombia, 
Cundinamarca, Tocancipá

Delimitación, descripción y tipificación 
del ecosistema bosque alto andino 
sector Casa Blanca
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La región del Guavio, ubicada en el departamento de Cundinamarca, está conformada por los ocho municipios (La Calera, Guasca, Gachetá, Gama, 
Gachalá, Ubalá, Guatavita y Junín) (CCB, Descripción de la provincia del Guavio, 2010), también llamada la provincia del Guavio, se encuentra 
caracterizada por sus cultivos, su ganadería y pequeñas Pymes que generan economía sustentable para la región, no obstante, algo olvidada en 
temas de Sistema de Gestión y Seguridad del trabajo SG-SST con presencia nula o escasa. En el desarrollo de la investigación se evidenció la falta 
de compromiso de los empresarios y trabajadores en el desarrollo y ejecución de los procedimientos para la implementación de este, se encuentra 
disponible matriz de peligro de acuerdo a la Norma Colombiana GTC45 y matriz legal vigente, Resolución 0312 del 2019, Decreto 1072 del 2015 
etc., sin embargo, no se lleva a la práctica ni se reconocen los bene�cios que conlleva la implementación del Sistema de gestión en seguridad y 
salud en el trabajo.

Se busca dar a conocer el SG-SST en esta región, enfocando los bene�cios que conllevan el implementarlo, previniendo o disminuyendo los 
incidentes, accidentes y las enfermedades laborales, así como el ausentismo y la reducción de rotación de personal, mejorando la calidad de vida 
de los trabajadores y empresarios de la Región del Guavio. A nivel de la organización, se requiere generar cultura de seguridad a todos los niveles 
de las compañías. El encargado o gestor profesional del SG-SST debe pensar estratégicamente su desempeño, superar el nivel asistencial de su 
intervención, lograr con�anza y apoyo de la gerencia, dar a conocer los requisitos legales, evitar sanciones, obteniendo mejora en la imagen de la 
empresa, aumentando la competitividad y registrando reducción de costos

PALABRAS CLAVE
Guavio, Implementación, SG-SST

Estrategias para la implementación 
del sg-sst en la región del guavio 
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Evaluación inicial de riesgos en las 
plazas de mercado del municipio de 

zipaquirá y ubaté 

RESUMEN

PALABRAS CLAVES

Las plazas de mercado desde la antigüedad han sido centros de gran 
importancia en la sociedad ya que en estas no solamente se comercia-
lizan producto si no también se tomaban decisiones culturales y 
políticas, como se puede analizar la plaza de mercado de Zipaquirá 
tiene una trascendencia  de más de 48 años de existencia, lo que nos 
indica que también ha contribuido para el desarrollo político, econó-
mico y social del municipio de Zipaquirá, “Las plazas de mercado son 
lugares, abiertos o cubiertos, donde hay una oferta de frutas, verdu-
ras, quesos, carnes, etc. Son el eje que conecta el campo con la ciudad, 
son el origen y centro de un gran encuentro cultural gastronómico, 
comercial, social, político y religioso” (Baquero, 2011).   El presente 
trabajo de investigación forma parte del proyecto interno enfocado al 
análisis de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo de la 
población trabajadora informal de la plaza de mercado, el objetivo es 
realizar la evaluación inicial de riesgos en las plazas de mercado de 
Zipaquirá y Ubaté; para lo cual se plantea el uso de tres métodos 
binario simpli�cado, William T. Fine y simpli�cado de evaluación de 
riesgos de accidentes. Cada uno de estos métodos ha sido objeto de 
un análisis para garantizar que la aplicación de los instrumentos de 
recolección  conlleven a resultados válidos y con�ables, además de 

una trazabilidad de los riesgos en las plazas de mercado de Zipaquirá 
y Ubaté. En el avance del proceso investigativo se evidencia que la 
evaluación matemática para control de riesgo cuenta con un factor 
de coste, el cual ayuda a determinar si un gasto propuesto está 
justi�cado y por ende, este método se utiliza para evaluar condicio-
nes de trabajo con una justi�cación monetaria. 

El método sistema simpli�cado de evaluación de riesgos de acciden-
tes, facilita la tarea de medir a partir de la veri�cación y control de las 
posibles de�ciencias que se encuentran en los lugares de trabajo, 
utilizando encuestas y listas de chequeo. Comúnmente se utiliza para 
la evaluación de riesgo como un análisis preliminar, �nalmente, el 
método binario de valoración de riesgo considera la probabilidad de 
ocurrencia y severidad sobre la gravedad de los peligros, se mide en 
una escala entre 0,1 y 1; logrando de esta forma una igualdad en la 
valoración utilizada
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Mujeres, sector de �ores, Sabana centro, producción

RESUMEN

PALABRAS CLAVES

El sector �oricultor ha tomado relevancia en las dinámicas económicas de Sabana Centro, ya que el 34% de las 
�ores de exportación se producen en la región. Con ello, las cifras de puestos de trabajo suben a un total de 
67.000 aproximadamente, de ellos el 65% corresponden a mujeres cabeza de hogar. A raíz de ello, se pretendió� 
con este trabajo dar cuenta de la relación entre mujeres, trabajo y familia, analizando las formas de desempe-
ñarse en esos dos escenarios. Para ello se recolectaron relatos de vida de mujeres con más de diez años de 
trabajo en el sector. Como resultado pudo verse que las dinámicas laborales y los tiempos in�uyen en la relación 
producción y reproducción de la fuerza de trabajo, así� como se mantiene una política laboral fundamentada 
en el cuidado. La palabra de ellas se vuelve una construcción del territorio, que juega entre los espacios públicos 
y privados de las mujeres de la región.
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Identidades heredadas y atribuidas 
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Machine learning aplicado 
a modelos de predicción de 
agua lluvia

RESUMEN

Los fenómenos climáticos son una constante en el mundo y han estado ocurriendo durante millones de años siendo cada vez más frecuentes, 
extremos e impredecibles, en la antigüedad las civilizaciones observaban la naturaleza y su comportamiento tomando registro y aprendiendo de 
estos acontecimientos, Aunque era algo difícil de pronosticar con certeza en aquellos tiempos, pero eso ya ha cambiado debido a los avances 
tecnológicos actuales en el área de la meteorología ya que se cuentan con instrumentos que permiten tener un constante registro de diferentes 
variables meteorológicas que son de gran interés para la predicción de diferentes fenómenos climatológicos como los es la predicción de las lluvias 
para ello se debe partir de lo general como lo es la meteorología la cual trata de explicar, analizar y en ultimo termino predecir los fenómenos físicos 
que se desarrollan en la atmosfera y que llamamos clima o el tiempo, este se puede considerar como el estado que presenta la atmosfera en un 
lugar y momento dados, caracterizado por la presión atmosférica, la temperatura, la humedad, la nubosidad, la precipitación, intensidad y 
dirección del viento (Sendiña Nadal & Pérez Muñuzuri, 2006).
Teniendo en cuenta las anteriores características esta investigación acerca de los modelos de predicción de aguas lluvias se enfoca en identi�car 
modelos matemáticos existentes que por medio cálculo de algunas variables climatológicas permita predecir por medio de machine learning 
cuando va a llover en una zona especí�ca para poder captar estas aguas y luego poderlas utilizar en algunas actividades de uso común, obteniendo 
un costo bene�cio de saber cuándo sucederá un fenómeno climatológico como este.  

Según el IDEAM (2019), el agua es motor de desarrollo y su aprovechamiento e�ciente y sostenible depende de la información y el conocimiento 
que tengamos de los sistemas hídricos, así como de sus regímenes y respuestas frente a la variabilidad y el cambio climático, esto implica un 
monitoreo permanente y sistemático de las variables que gobiernan sus �ujos y procesos en los ámbitos atmosféricos y litosféricos.
este tan importante recurso en las últimas décadas por diversos factores como lo son los cambios climáticos, la contaminación, el continuo 
crecimiento de la población, el desplazamiento de los individuos de las zonas rurales a las urbanas y el uso desmedido de este preciado líquido ha 
causado que se vea altamente afectado y haya escasez de agua, siendo cada vez menos las fuentes aptas para suplir las necesidades de uso común, 
lo cual ha generado un interés creciente en considerar medidas para el uso e�ciente del agua, una de estas es la recolección de aguas lluvias en las 
zonas urbanas y rurales, ya que la lluvia es una fuente principal de abastecimiento en muchos ecosistemas terrestres siendo parte fundamental para 
su desarrollo.

PALABRAS CLAVE
Aguas lluvias, Aprendizaje automático, Machine learning, Modelos matemáticos, Modelos predictivos.
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A lo largo de un día, niños de la sabana centro de Cundinamarca se reunieron en la vereda San Jorge de Zipaquirá; para desarrollar habilidades de 
pensamiento computacional a través del juego, la experimentación y la tecnología. El proyecto Micro bit es una minicomputadora que nació de la 
colaboración entre la British Broadcasting Corporation BBC por sus siglas en inglés y otras compañías tecnológicas para enseñar a niños y niñas de 
Reino Unido a programar, (BBC, 2016) Es una mini - computadora de 5 cm por 4 cm, que se puede usar como dispositivo de comunicación, consola 
de juegos e incluso incorporarse a sistemas más avanzados, como un sistema de riego automatizado para plantas (Raynold ,2017). Desde su 
lanzamiento se han enviado más de 3 millones de placas micro: bit a nivel mundial apoyando a proyectos de países como Singapur, 

Dinamarca, Canadá, Colombia entre otros, favoreciendo la enseñanza sobre la tecnología y la electrónica. El objetivo principal de esta investigación 
es demostrar por medio de una indagación profunda como in�uye el Micro: bit en el desarrollo computacional en los niños.
La formación académica actual de los niños y adolescentes (Educación 3.0, 2016) está muy ligada a aprender a programar y estar vinculados con la 
tecnología, con el objetivo que los niños puedan realizar cualquier tipo de proyecto o prototipo enfocados a la programación y la robótica, y con la 
colaboración de varias compañías tecnológicas crean esta sencilla mini computadora llamada micro: bit. A través de Micro: bit se promueve que se 
enseñe a niños de primaria desde los ocho años hasta la secundaria, (El Periódico 2018). La investigación se realizó de manera documental buscan-
do, seleccionando y clasi�cando documentos especializados en el tema. Como resultados de la investigación basados en los documentos y artícu-
los analizados se pudo determinar que el Micro: bit ha tenido una evolución por cerca de 40 años con la Micro como primer proyecto tecnológico 
de la BBC y desde el 2018 hace presencia en Colombia a través del programa Coding for Kids alianza estratégica entre el British Council, Min Tic y 
computadores para educar.
También, a través de la estrategia Coding For Kids los alumnos puedan aprender lógica de programación y dar sus primeros pasos en la codi�cación 
de programas de computador, sin embargo, en Colombia en diversos sistemas educativos hay una de�ciencia en esta tecnología.

Competencias siglo XXI, Micro: bit, pensamiento computacional.

Micro: bit como estrategia para el desarrollo
del pensamiento computacional en niños y 

niñas de colombia 
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El riesgo biomecánico es una ciencia que estudia la interacción de los trabajadores con sus máquinas, herramientas y materiales en sus puestos de 
trabajo previniendo la posibilidad de desarrollar trastornos musculo esqueléticos debido a la intensidad física con la que se realiza un trabajo, esta 
puede aumentar o disminuir según el tiempo de exposición, presión e intensidad que se genere en el tiempo de realizar la actividad laboral. Los 
desórdenes músculo esqueléticos (DME) generan pérdida de la capacidad laboral afectando la funcionalidad y calidad de vida de las personas que 
los padecen. El proyecto de investigación se basa en el diseño de un prototipo de aditamento para taladro de columna mediante un simulador en 
la empresa Fundiciones en Aluminio Mendieta, ubicada en el Municipio de Zipaquirá – Cundinamarca, realizando una investigación con enfoque 
cuantitativo, con alcance exploratorio y descriptivo; usando el Cuestionario Nórdico, el cual nos sirvió para recopilar información sobre dolor, fatiga 
o disconfort en las extremidades superiores de los trabajadores. Se inicia la caracterización de la población objeto de estudio, seleccionando 
únicamente a las personas encargadas de la manipulación directa del taladro de columna y se encuentran en un alto grado de exposición a lesiones 
osteomusculares por movimientos repetitivos y posturas prolongadas. Los resultados obtenidos en esta investigación sugieren que en la empresa 
Fundiciones en Aluminio Mendieta, los trabajadores actualmente presentan síntomas asociados a lesiones músculo esqueléticas y afectan directa-
mente las extremidades superiores. En la investigación se evidencio que el cuello y el hombro derecho son los más afectados debido los movimien-
tos repetitivos al y la manipulación constante del taladro de columna. Partiendo de esta necesidad se realizó el aditamento para dicho taladro 
mediante un programa de simulación (Solidworks 2020) planteando un cambio en su forma de manipulación, con un doble propósito en el 
desarrollo de las actividades y previniendo las posibles enfermedades laborales

Cuestionario nordico, lesiones músculo – esqueléticas, simulador, taladro de columna

Modelo de prototipo de aditamento para 
taladro de columna, mediante un simulador 
en la empresa fundiciones en aluminio 
mendieta ubicada en el municipio de 
zipaquirá cundinamarca.
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RESUMEN

PALABRAS CLAVES

Las JAC son la base de los territorios y sus problemáticas, porque son ellas y no otras instituciones, la que conocen de primera mano las necesidades 
de cada comunidad. Esto hace que se estableciera cuáles han sido las JAC más afectadas por los asesinatos cometidos en los años 2017, 2018 y 
2019, solo se incluyeron algunos de 2020, ya que con esto se podría observar la relación entre grupos armados presentes y los territorios más 
afectados, de modo de poder establecer una relación entre ambos: 
Colombia ha sido un escenario de guerra con distintos actores armados: guerrillas, paramilitares y fuerzas armadas estatales. Aunque el con�icto 
armado ha cobrado históricamente la vida de líderes sociales, el pos acuerdo ha despertado preocupación y puesto el foco del debate en su seguri-
dad e integridad, debido a una mayor visibilidad de la violencia de la que son objeto (Rodríguez Garavito y Rozo, 2018)

 Apoyado de las estadísticas, abundan los casos que involucran armas de fuego a quema ropa, es decir, un asesinato programado, en el que se 
estudia a la persona para realizar un seguimiento y reconocer puntos claves en la debilidad de la víctima, pero también, aparte de este método 
individual, se presentan crímenes organizados atentando contra aquellos líderes en sus sectores y zonas, el sicariato es el más común trayendo a 
contexto las poblaciones abrumadas por este mal.
Este trabajo se basó en un análisis cartográ�co, es decir, se identi�caron las zonas geográ�cas del país donde ocurrieron los asesinatos, para luego 
compararlo con las zonas de incidencias de los diferentes grupos armados que han sido partícipes del con�icto armado. Particularmente se hizo 
uso de la Fundación Paz y Reconciliación que divide el mapa colombiano en la FARC, ELN y BACRIM.  De esta comparación y del análisis de la 
información disponible en internet de cada uno de los asesinatos se pudieron establecer las conclusiones que se presentarán más adelante

líderes sociales – territorio – poscon�icto - paz 

Posacuerdos y territorio: 
Juntas de acción comunal el nuevo 

objetivo de los grupos armados
 



<<

35

ISSN 2619 - 4554

!

FICHA TÉCNICA

AUTORES

DANIELA VEGA
Estudiante Comunicación Social-Periodismo
Corporación Universitaria Minuto de Dios – Centro Regional Zipaquirá. daniela.vega1@uniminuto.edu.co

LAURA CAMILA RIATIGA ROMERO 
Estudiante Comunicación Social-Periodismo
Corporación Universitaria Minuto de Dios – Centro Regional Zipaquirá. laura.riatiga@uniminuto.edu.co

JUAN DIEGO BERNAL ARTEAGA
Estudiante Comunicación Social-Periodismo
Corporación Universitaria Minuto de Dios – Centro Regional Zipaquirá. juan.bernal-a@uniminuto.edu.co

Mesa: Ciencias sociales y humanas

BIBLIOGRAFÍA

CEPEDA  JIMÉNEZ, J. A. (2016).   EL POSACUERDO EN COLOMBIA Y LOS NUEVOS RETOS DE LA SEGURIDAD. EN CUADERNOS DE ESTRATEGIA,  P. 195-224
CUMBRE AGRARIA, CAMPESINA, ÉTNICA Y POPULAR (CACEP), COORDINACIÓN SOCIAL Y POLÍTICA MARCHA PATRIÓTICA Y INSTITUTO DE ESTUDIOS PARA EL DESARROLLO Y LA PAZ 
(INDEPAZ) (2019). VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS EN TIEMPOS DE PAZ. RECUPERADO DE: HTTP://WWW.INDEPAZ.ORG.CO/WP-CONTENT/UPLOADS/2019/09/INFOR-
ME-VIOLACIONES-A-LOS-DERECHOS-HUMANOS-EN-TIEMPOS-DE-PAZ.-SEPTIEMBRE-DE-2019-18-09-19.PDF
GARCÍA, M., ESPINOSA, J. Y JIMÉNEZ, A. (2013). INSTITUCIONES Y NARCOTRÁFICO: LA GEOGRAFÍA JUDICIAL DE LOS DELITOS DE DROGAS EN COLOMBIA. BOGOTÁ: CENTRO DE ESTUDIOS 
DE DERECHO, JUSTICIA Y SOCIEDAD, DE JUSTICIA.
RODRÍGUEZ GARAVITO, C. Y ROZO, V. (26 DE SEPTIEMBRE DE 2018). ASESINATOS DE LÍDERES SOCIALES EN COLOMBIA EN 2016-2017: UNA ESTIMACIÓN DEL UNIVERSO. FECHA DE 
CONSULTA [14 DE MAYO DE 2020[. DISPONIBLE EN: HTTPS://WWW.DEJUSTICIA.ORG/PUBLICATION/ASESINATOS-DE-LIDE-
RES-SOCIALES-EN-COLOMBIA-EN-2016-2017-UNA-ESTIMACION-DEL-UNIVERSO/.
CASTILLA, J. (2019). CAUCA, ANTIOQUIA Y NORTE DE SANTANDER, LOS DEPARTAMENTOS DONDE MÁS ASESINAN LÍDERES SOCIALES. ASUNTOS LEGALES. RECUPERADO DE: 
HTTPS://WWW.ASUNTOSLEGALES.COM.CO/ACTUALIDAD/CAUCA-ANTIO-
QUIA-Y-NORTE-DE-SANTANDER-LOS-DEPARTAMENTOS-DONDE-MAS-ASESINAN-LIDERES-SOCIALES-2873606?FBCLID=IWAR3ODTLWD9I8WCMA3MXP24S2PJZDHZZII8YQBAD_KR5KUDA
HPHGSR0T1LAC
RINCÓN, M. (2019). EL CAUCA LLEVA MÁS DE MEDIO SIGLO AZOTADO POR LA VIOLENCIA: ASÍ ES EL TERRITORIO COLOMBIANO DE LAS DOS MASACRES ESTA SEMANA. CNN. RECUPERADO 
DE: HTTPS://CNNESPANOL.CNN.COM/2019/11/01/CAUCA-MASACRES-INDIGENAS-COLOMBIA-VIOLENCIA-CONFLICTO-ARMADO/
SOLANO, Y. (2020). ASESINATOS DE LÍDERES SOCIALES. EL HERALDO. RECUPERADO DE: HTTPS://WWW.ELHERALDO.CO/ASESINATOS-DE-LIDERES-SOCIALES
MELO, J. O. (2016) "RESUMEN DEL ACUERDO DE PAZ", REVISTA DE ECONOMÍA INSTITUCIONAL RECUPERADO DE: HTTP://WWW.SCIELO.ORG.CO/SCIELO.PHP?SCRIPT=SCI_ARTTEXT&PI-
D=S0124-59962016000200019

FICHA TÉCNICA

AUTORES
JUDITH MANUELA HINCAPIE GARNICA
Estudiante de Administración de Empresas
Corporación Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO  Centro Regional Zipaquirá
 jhincapiega@uniminuto.edu.co 

Área o mesa de la Ponencia: Ciencias económicas, administrativas y contables



>>

<<

36

ISSN 2619 - 4554

!

RESUMEN

PALABRAS CLAVES

La implementación de estrategias en responsabilidad social en el componente de seguridad y salud en el trabajo, permite que las organizaciones 
y la población trabajadora de la plaza de mercado tengan el compromiso de ejercer sus actividades laborales teniendo un autocuidado consigo 
mismo y con su entorno, de una manera que sea más persuasiva en cuanto a los riesgos a los que están expuestos en el diario vivir del ámbito 
laboral. El propósito de esta investigación es contribuir en las necesidades y mejorar las condiciones de trabajo y calidad de vida de la población 
trabajadora de la plaza, poniendo en práctica la responsabilidad social en la seguridad y salud en el trabajo; por lo que el objetivo principal de esta 
investigación es proponer estrategias de sensibilización en responsabilidad social en el componente de seguridad y salud en el trabajo en la pobla-
ción trabajadora de la plaza de mercado del Municipio de Zipaquirá. De acuerdo con la ISO 26000 de 2010, el integrar “la responsabilidad social con 
la seguridad y salud en el trabajo implica adoptar un enfoque de integración en la gestión de las actividades e impactos que ayude en el mejora-
miento de una organización” (p, 8). Mediante la problemática identi�cada es evidente que algunos aspectos como la negociación colectiva, el 
diálogo social y buenas prácticas laborales son factores claves de la democracia y de la responsabilidad social, que permite gestionar la prevención 
y mejora continua en poblaciones de baja vulnerabilidad, donde tomar unas buenas decisiones como líderes ayuda a que el desarrollo sostenible 
de la plaza de mercado sea más e�ciente. Es por eso que la metodología aplicable a este trabajo surge mediante una observación directa con un 
estudio de enfoque cuantitativo y alcance descriptivo, en donde los resultados están enfocados en la realización de un análisis y diagnóstico de 
responsabilidad social en seguridad y salud en el trabajo, que mediante la utilización de herramientas como lo son el Per�l de Oportunidades y 
Amenazas del medio (POAM), Per�l de Capacidad Interna (PCI), análisis DOFA y matriz DOFA permiten dar cumplimiento a cada uno de los objetivos 
planteados en esta investigación. Se encuentra que los puntales relacionados con cultura organizacional, implementación del SG-SST, Responsabi-
lidad social, discriminación de grupos vulnerables, plan de emergencia y evacuación y síndrome de la tecnología, tienen un grado de vulnerabili-
dad lo cual signi�ca que la plaza de mercado de Zipaquirá se encuentra en una posición indefensa.

Responsabilidad social, prácticas laborales, seguridad y salud en el trabajo, vulnerabilidad.
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