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Resumen ejecutivo

El presente proyecto de investigacion tiene como propdsito, disefiar un programa de

intervencion del ruido en la empresa CEDIM.

Lo anterior teniendo en cuenta que la empresa identifico que ain no se han implementado
los controles necesarios en su area de produccion frente a los riesgos fisicos asociados por la
exposicion al ruido; por lo cual se hace necesario identificar, analizar y plantear un programa de
prevencion que contenga recomendaciones adecuadas y eficaces con el objetivo de prevenir,
intervenir y mejorar los procesos buscando evitar que se presenten casos de enfermedades

auditivas en los trabajadores.

Para desarrollar esta investigacion se realizara el analisis de datos cuantitativos a partir de
la realizacion de audiometrias y sonometrias a los empleados del area operativa de la empresa y
el analisis cualitativo se obtendra a partir de entrevistas a los empleados y observacion, lo cual
permitira analizar los factores de riesgo existentes relacionados con los niveles de ruido en el
area operativa de la empresa, identificar sintomas o problemas auditivos en los trabajadores
expuestos a altos niveles de ruido y disefiar un plan de intervencion donde se identifiquen

actividades y mecanismos para mitigar el riesgo por exposicion al ruido.
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Introduccion

Segun las estadisticas aportadas por la federacion de aseguradores colombianos FASECOLDA,
en los Gltimos afios la incidencia de casos de hipoacusia neurosensorial en Colombia inducida
por ruido ha ido en crecimiento en la poblacién laboral ya que las enfermedades del oido y de la
apofisis mastoides estan relacionadas con los sectores minas y canteras (8%), eléctrico, gas y
agua (7%) y construccion (5%) a través de los diagnésticos de hipoacusia (neurosensorial

bilateral, neurosensorial sin otra especificacion y no especificada).

Las enfermedades del sistema respiratorio se presentan en mayor proporcion en minas y
canteras, construccion y educacion, a través de neumoconiosis de los mineros del carbon,
neumoconiosis debida a otros polvos que contienen silice y laringitis crénica (Pino Castillo
Stephanie, 2018) por lo cual, se convierte en una prioridad para la Seguridad y Salud en el
Trabajo conocer y estudiar este fendmeno, debido a que los efectos que ocasiona dicha patologia
en los trabajadores son irreversibles afectando de esta manera aspectos a nivel social, laboral,

profesional y productivo.

Para el desarrollo de esta investigacion se tuvo en cuenta el marco teérico con el fin de
conocer los términos relevantes y los conceptos técnicos; del mismo modo se incluyen los
antecedentes en el estudio de enfermedades de origen laboral por riesgos fisicos asociados a la
exposicion del ruido, tanto a nivel nacional como internacional en diferentes tipos de industrias;
finalmente, hacer referencia a la normativa involucrada en esta investigacion.

El objetivo de este estudio disefiar un programa de intervencion del ruido para la

disminucion del riesgo fisico asociado a la exposicion en actividades relacionadas con el proceso
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productivo en la empresa CEDIM donde se fabrican envases de hojalata; se analizaran los
factores de riesgo existentes relacionados con las actividades laborales realizadas por los
empleados en el area operativa; se identificaran los sintomas o problemas auditivos en los
trabajadores expuestos a altos niveles de ruido en el area operativa de la empresa y se disefiara
un plan de intervencion donde se identifiquen las actividades y mecanismos para mitigar el

riesgo por exposicion al ruido.

Para lograr estos objetivos, se realizara el analisis de datos cuantitativos a partir de la
realizacion de audiometrias y sonometrias a los empleados del area operativa de la empresa y el
analisis cualitativo se obtendra a partir de entrevistas a los empleados y observacion en las areas
de trabajo, lo cual permitira disefiar estrategias que estaran incorporadas en el programa

preventivo el cual contribuira a la calidad de vida de los trabajadores.

El desarrollo de la investigacion se realizara en un tiempo estimado de 4 meses en la
empresa CEDIM donde se fabrican envases de hojalata, dentro de los recursos a considerar esta
la disponibilidad y acceso a informacion que la empresa brinde a los investigadores y el tiempo

que dediquen estos a realizar el analisis de la informacién.
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1. Problema

Los empleados al realizar sus actividades laborales diarias se encuentran expuestos a
condiciones de trabajo generadoras del factor de riesgo fisico ruido. Por lo cual es necesario del
disefio de un programa de intervencion de este riesgo, tanto en la fuente como en el medio y en

trabajador de la empresa CEDIM.

1.1 Descripcion del problema

Segun datos de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS, 2005) establece que, dentro
de las enfermedades laborales mas comunes, se encuentran el cancer atribuible a la exposicion de
sustancias quimicas, las enfermedades musculo esqueléticas, las enfermedades respiratorias, la
pérdida de audicion, las enfermedades circulatorias y las enfermedades trasmisibles causadas por

exposicion a agentes patdgenos.

Adicionalmente, segun el Ministerio de la Proteccion Social en la (Guia de Atencion
Integral Basada en la Evidencia para Hipoacusia Neurosensorial Inducida por Ruido en el Lugar
de Trabajo (GATI-HNIR) , 2006), en Colombia, la hipoacusia neurosensorial ocupé el tercer
lugar en la frecuencia de diagnosticos de enfermedad profesional para el periodo 2001 — 2003,
pero en el afio 2.004 fue desplazada al cuarto lugar. De acuerdo con los célculos de Idrovo
(2003), en el afio 2000 se estarian presentando 101.645 casos nuevos de enfermedades
ocupacionales, de las cuales 14.775 (14.5%) corresponderian a hipoacusia por ruido, cifra que el

autor considera como una subestimacion de la ocurrencia real de la patologia en Colombia.
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El ruido es probablemente uno de los riesgos laborales mas extendidos y menos
considerados. Se calcula que un 30% de la poblacion trabajadora esta expuesta a ruidos que
superan los 85 db(A). Tras 35 afios de exposicion a 85 dB(A), un 9% al menos de trabajadores o
trabajadoras presentara sordera profesional, mientras que para una exposicion a 90 dB(A) en el
mismo periodo de exposicion aumenta al 20% (Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud

(ISTAS), 2007).

Segun las estadisticas aportadas por la Federacion de Aseguradores Colombianos
Fasecolda, Las enfermedades del oido y de la ap6fisis mastoides estan relacionadas con los
sectores minas y canteras (8%), eléctrico, gas y agua (7%) y construccion (5%) a través de los
diagnosticos de hipoacusia (neurosensorial bilateral, neurosensorial sin otra especificacion y no
especificada). Las enfermedades del sistema respiratorio se presentan en mayor proporcion en
minas y canteras, construccién y educacion, a través de neumoconiosis de los mineros del
carbdn, neumoconiosis debida a otros polvos que contienen silice y laringitis crénica (Pino

Castillo Stephanie, 2018).

Esta situacion ha generado inquietud en la en la empresa CEDIM S.A., ya que esta
identificd que no se han implementado los controles necesarios en su area de produccion frente a
los riesgos fisicos asociados por la exposicion al ruido. Solamente tiene establecido dentro de sus
controles la entrega y seguimiento de uso correcto de los elementos de proteccion personal (tapa
oidos pino), los cuales son entregados a todo el personal del area operativa; pero es consiente que
debe implementar en la empresa programas especificos y eficaces para la proteccion del

empleado frente a la exposicidn a este riesgo fisico.
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De acuerdo con la identificacion de esta problematica se hace necesario identificar,

analizar y plantear un programa de prevencion para la disminucién del riesgo fisico asociado a la

exposicion del ruido en actividades relacionadas con el proceso productivo en de la empresa.

1.2 Pregunta de investigacion

¢Qué elementos debe contener un programa de intervencion del ruido en la empresa

CEDIM en actividades relacionadas con el proceso productivo en la elaboracion de envases de

hojalata?

2. Objetivos

2.1 Objetivo general

Disefiar un programa de intervencion del ruido en la empresa CEDIM.

2.2 Objetivos especificos

Diagnosticar las condiciones de salud a través del andlisis de examenes ocupacionales,
encuestas de morbilidad sentida (énfasis en ruido).

Identificar las condiciones de trabajo mediante la descripcion del proceso productivo, matriz
de riesgos, mediciones higiénicas.

Analizar las caracteristicas técnicas de los elementos de proteccion auditiva y su uso.

Disefar estrategias de intervencion del ruido a los trabajadores de la empresa CEDIM.
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3. Justificacion

La empresa objeto de estudio es CEDIM S. A. cuenta con mas de 45 afios de experiencia
produciendo envases de hojalata para la industria y comercio; sus valores y compromiso
permiten ofrecer el mejor servicio al cliente y productos de la mejor calidad, para cumplir con
este objeto la empresa cuenta con 50 empleados en su area productiva cuya actividad principal es

elaborar todo tipo de envases de hojalata.

La empresa tiene implementado el sistema de seguridad y salud en el trabajo el cual esta
dirigido a brindar un ambiente laboral seguro, mediante el control de los factores personales y
del trabajo. Sin embargo, tiene identificado el peligro mecanico por manipulacion de maquinas y
materia prima como su principal peligro, por lo que no ha generado los suficientes controles
frente a los riesgos fisicos asociados por la exposicion al ruido, solamente tiene establecido
dentro de sus controles la entrega y seguimiento de uso correcto de los elementos de proteccion

personal (tapa oidos pino), los cuales son entregados a todo el personal del area operativa.

Al realizar los examenes médicos ocupacionales, especificamente en la audiometria se
identifica que existen anormalidades en este examen de tamizaje en algunos trabajadores, lo que
genera una inquietud a la alta gerencia de la empresa sobre la efectividad de los controles
existentes en los niveles de ruido. La pérdida auditiva empieza en la zona extra conversacional,
por tanto, no es percibida facilmente, en este caso ni los empleados, ni la empresa tenian

conocimiento de la afeccidn que ya se estaba instaurando silenciosamente en algunos empleados.
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Una vez identificada esta problematica, CEDIM S.A. analizo nuestra propuesta de
realizar la presente investigacion aplicada a su empresa, por medio de la cual se analizaran los
factores de riesgo existentes relacionados con los niveles de ruido en las actividades laborales
realizadas, se identificaran sintomas o problemas auditivos en los trabajadores expuestos a altos
niveles de ruido en el area operativa y finalmente se disefiara un plan de intervencion donde se

identifiquen las actividades y mecanismos para mitigar el riesgo por exposicién al ruido.

A través de las diferentes actividades realizadas durante el desarrollo de esta
investigacion y la implementacion de la empresa del programa de prevencion para la
disminucion del riesgo fisico asociado a la exposicion de ruido en actividades relacionadas con
los procesos productivos. Por esta razon la elaboracion del presupuesto general y gestionar el
especifico por unidad de proceso es necesario para realizar las acciones del programa,
correspondiente a sus actividades, instalaciones y su personal. Se debe identificar por cada
accion, en cada componente, el monto requerido y la fecha o periodo de aplicacion. Acompafiar
con las cotizaciones en lo, posible para la ejecucion del programa de prevencion en tiempo y

forma. (Anaya Velasco, 2017).

Adicionalmente, los trabajadores de la empresa en estudio también se veran ampliamente
beneficiados con el desarrollo de esta investigacion; ya que lamentablemente no existe
tratamiento médico para la hipoacusia neurosensorial, inicamente la prevencion y en forma
tajante la eliminacion del riesgo (Urbina Brenes, 2011). Son ellos los mas afectados por esta

problematica en su lugar de trabajo; con esta investigacion lo que se busca definir estrategias
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efectivas para la disminucion de las enfermedades laborales generadas por este factor de riesgo

lo que a su vez se vera reflejado en una mejora en la calidad de vida de los trabajadores.

El desarrollo de la investigacion se realizard en un tiempo estimado de 4 meses en una
empresa de elaboracion de envases de hojalata, dentro de los recursos a considerar esta la
disponibilidad y acceso a informacion que la empresa brinde a los investigadores y el tiempo que

dediquen estos a realizar el andlisis de la informacion.
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4. Marco de referencia

Para el desarrollo de esta investigacion se consultd el marco teérico que se considero
necesario con el fin de conocer la procedencia de los términos mas relevantes, ya que los
conceptos en algunas ocasiones son muy técnicos; del mismo modo se incluyen los
antecedentes en el estudio de enfermedades de origen laboral por riesgos fisico asociado a la
exposicion del ruido, tanto a nivel nacional como internacional en diferentes tipos de industrias;

para finalmente, hacer referencia a la normativa involucrada en esta investigacion.

4.1 Marco teorico

El término del ruido corresponde a un sonido inarticulado, que generalmente es desagradable
(Jofre, y otros, 2009). Cuando estos niveles son exagerados superando el valor limite permisible

probablemente pueden generar un posible dafio en la audicion.

Existen diversas fuentes de exposicion tanto de tipo ocupacional, ya que los niveles de
ruidos al que se encuentra sometido el trabajador son producto de las labores desempefiadas; por
otro lado, se presentan de tipo no ocupacionales o recreativas, siendo por ejemplo la musica uno
de los elementos que generan niveles sonoros altos. Las personas que presentan exposiciones
altas y contantes tienen como consecuencia alternaciones fisioldgicas y conductuales.

La unidad de medida del sonido es el decibel (dB) y el Instrumento que se utiliza para medir el

ruido es el sonémetro (Platzer, Rodrigo, Cevo, & Ayala, 2007).



PROGRAMA DE INTERVENCION DEL RUIDO EN LA EMPRESA CEDIM

El abordaje de esta investigacion se realizara a través de un programa, el cual se
constituye como el disefio de un conjunto de actuaciones, relacionadas entre si, para alcanzar una
meta. determinada. En este sentido, un programa preventivo seria el conjunto de actuaciones
tendientes a impedir o retrasar la aparicion del problema al que se encuentra dirigido en
particular. Segin (Romero, Zarate, & Stella, 2009), un programa de prevencion es “un conjunto
coherente de acciones preventivas encadenadas y construidas a partir de una evaluacion de
necesidades, buscando la creacién o adaptacion de actividades dirigidas al cumplimiento de los

objetivos realistas trazados como fin del programa a implementar”.

4.2 Antecedentes o estado del arte (marco investigativo)

Con el fin de tener un mejor argumento tedrico, se han logrado identificar algunos
estudios que nos aportan informacion de las variables de la investigacion, en cuanto a los
factores de riesgo existentes relacionados con los niveles de ruido en las actividades laborales
realizadas por los empleados; la identificacion de sintomas o problemas auditivos en los
trabajadores expuestos a altos niveles de ruido; y la definicion de las actividades y mecanismos
para mitigar el riesgo por exposicion al ruido, se tomaron como referencia las siguientes
investigaciones:

e Aplicacién de sonometrias para conocer en qué lugares especificos de la planta se van a
intervenir, atacar el problema por medio de la implementacidn de sistemas de vigilancia
epidemioldgicas, en el primer articulo con titulo “Elaboracion de mapa de ruido de
minero valle central. Analiza el ruido por medio de implementacion de un mapa de ruido.

(Delgado Sepulveda, 2013)
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e Evaluar los protectores auditivos utilizados por los trabajadores de la empresa MVC
mediante el método de bandas de octavas normalizado NCH 1331/6 y NIOSH, determina
la percepcion de los trabajadores respecto al ruido mediante la aplicacion de una encuesta
y analiza los resultados para establecer recomendaciones en materia de gestion en control
de ruido ambiental y ocupacional (Aceituno Aide, 2013)

e En el quinto articulo (Espinoza, Hernandez, Ortega, & Pilquil, 2013). Con el titulo
niveles de ruido ocupacional y desempefio audioldgico en estudiantes y profesionales de
odontologia. Analiza el problema de la exposicion a ruido a partir de audiometrias tonal
clasica y de alta frecuencia, fotoemisiones acusticas

e En el estudio que se llevo a cabo, en una carpinteria de aluminio de la Habana (Cuba),
dedicada a la produccién de puertas, ventanas y barandas, para instituciones estatales
(Hernandez Diaz & Gonzélez Méndez, 2007), establecieron como objetivo determinar el
grado de afectacion auditiva con presencia de hipoacusia profesional, en trabajadores
expuestos a ruido industrial, cuantificando los niveles de ruido y audiogramas. Tomé
como poblacion de estudio 98 trabajadores con edades comprendidas entre los 21 y 59
afios, con un 55% de mujeres en la poblacion, un maximo de 41 afios laborados y un
minimo de 6 meses. Dentro de los resultados obtenidos, ningun trabajador utilizaba EPP
durante la jornada laboral, se encontré que de todos los trabajadores estudiados s6lo 21
presentaron resultados audiométricos normales (21,5%), mientras que los 77 restantes
presentaron hipoacusia (78,5%). El grupo etario méas aquejado fue entre 26 y 35 afios y el
grupo de mas de 56 afios todos los trabajadores estan afectados, ademas, la disminucion

capacidad auditiva fue mayor en mujeres (45,9) que en los hombres (32,7).
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e En el estudio realizado por (La Rosa Macedo, 2008), se identificd dentro de la industria
de la construccion como uno de los sectores que emite altos niveles sonoros siendo el uso
del martillo neumatico el mas perjudicial para la audicion del operario de esta
herramienta. Cobra importancia la técnica de atenuacion al ruido con el uso de
protectores auditivos en cuanto al control del ruido para confort auditivo. Se muestra todo
el procedimiento seguido para la simulacion del sistema de control, presentandose las
simulaciones realizadas, se definen ademas los parametros para la seleccion del hardware

apropiado y se realiza una propuesta de implementacion y costos.

4.3 Marco legal

Para la correcta realizacion de esta investigacion es importante tener claridad sobre el
marco legal y normas técnicas existentes a nivel nacional frente a la prevencion de
enfermedades, especificamente sobre la salud en la audicidn de los trabajadores; pues esto
permitira determinar claramente las responsabilidades tanto de la empresa y trabajadores como
de la ARL, a la hora de tomar decisiones y desarrollar estrategias de prevencion de

enfermedades de origen laboral por riesgos fisico asociado a la exposicion del ruido.

A continuacion, se encuentran dos (2) tablas donde se relacionan las principales normas.
Tabla 1 marco legales, tabla 2 normas técnicas que se deben abordar como referencia para el

cumplimiento de los objetivos de investigacion.
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Tabla 1. Marco Legal

(Secretaria Senado, 1979)

NORMA DESCRIPCION
Ley 2811 de 1974 Por el cual se dicta el codigo nacional de recursos naturales
(Secretaria Senado, 2018) | renovables y de proteccion al medio ambiente.
Ley 9 de 1979

Por la cual se dictan medidas sanitarias

Resolucion 8321 de 1983
(icbf, 1983)

Por la cual se dictan normas sobre proteccion y conservacion de la
audicion de la salud y el bienestar de las personas, por causa de la

produccién y emision de ruidos.

Resolucion 1792 de 1990
(Suin Jriscol, 1990)

Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicion

ocupacional al ruido.

Ley 100 de 1993
(Secretaria Senado, 1993)

Establecid la estructura de la seguridad social en el pais, la cual
consta de tres componentes como son:

1. El régimen de pensiones

2. Atencidn en salud

3. Sistema general de riesgos profesionales.

Decreto Ley 1295 de 1994
(redjurista, 1994)

Por la cual se determina la organizacion y administracion del sistema

general de riesgos profesionales.

Decreto 1832 de 1994
(funcionpublica, 1994)

Por el cual se adopta la tabla de enfermedades profesionales

Resolucién 627 de 2006
(MINISTERIO DE
AMBIENTE, VIVIENDAY,
2006)

Por la cual se establece la norma nacional de emision de ruido y ruido

ambiental.

Resolucién 6918 de 2010
(alcaldiabogota, 2010)

Por la cual se establece la metodologia de medicion y se fijan los
niveles de ruido al interior de las edificaciones (inmisién) generados

por la incidencia de fuentes fijas de ruido.

Resolucion 1632 de 2017
(alcaldiabogota, 2017)

Por el cual se deroga la resolucion 6918 de 19 de octubre de 2010
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Tabla 2. Normas Técnicas.

NORMA CONTENIDO

Norma Técnica ISO-45001 | Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

(ergosourcing, 2018)

Guia técnica colombiana | Guia para la identificacion de peligros y la valoracion de los

GTC 45 (minsalud, 2017) | riesgos en seguridad y salud ocupacional.
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5. Metodologia

La metodologia para el desarrollo de la presente investigacion es de tipo cuantitativo, que
segun (Hernandez Sampieri & Mendoza Torres, 2018), donde se analizara la informacion

encontrada.

La cuantificacion de los niveles de presion sonora (NPS) se realizaran a través de
sonometrias en las diferentes areas operativas de la empresa, de igual manera se tendran en
cuenta los resultados de las audiometrias, mediante las cuales se podra determinar si existen

anormalidades en el tamizaje de los empleados y a su vez el tipo de pérdida auditiva (Formato 4).

5.1 Enfoque y alcance de la investigacion

La presente investigacion tendréa un alcance descriptivo, (Hernandez Sampieri &
Mendoza Torres, 2018), ya que tiene como proposito recoger informacion para determinar los
niveles del ruido de las principales actividades que se desarrollan en el area operativa de la
empresa, en relacion a los factores de riesgo identificados en cada una de las actividades con el

fin de determinar acciones de tipo preventivo.

5.2 Poblacién y muestra

La poblacion objeto del estudio son 50 trabajadores, todos desarrollando su labor en el

area operativa de la empresa. Se determing el tamarfio de la muestra empleando la formula para
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poblacion finita ya que se conoce el numero de individuos que laboran en el area operativa de la

empresa. La formula se muestra a continuacion:

Z2pgN

e2N-1+ Z2pq

Para realizar el calculo del tamafio de la muestra se considera los siguientes valores:
N = tamafio de la poblacion: 50

P = probabilidad de éxito, o proporcion esperada: 95%

Z = 1,96 nivel de confianza: 95%

Q = probabilidad de fracaso: 5%

e = error de estimacion maximo aceptable: 10%

(1,96)2%0,95*0,05*32
N= = 12,338=13
(0,1)2%(32-1) + (1,96)%*0,85*0,05

Teniendo en cuenta el anterior ejercicio el tamafio de la muestra es de trece (13)
empleados. Una vez definido este valor se dispondra de una lista con los cincuenta (50)
empleados que trabajan en el area operativa de la empresa y se aplicara el muestreo
probabilistico (muestreo aleatorio simple) en donde cada empleado del area operativa tendra la

misma probabilidad de ser elegido.

Poblacién
T ot
Tl 13

T 'é!!
.Tgr!y!E
H JAN
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Estos trabajadores seran seleccionados teniendo en cuenta las diferentes areas y
seleccionados por conveniencia, eligiendo trabajadores de cada uno de los procesos productivos
dando cobertura a todos los procesos productivos y las diferentes areas dentro de las
instalaciones de la empresa. De esta manera se escogeran los empleados a los que se les va a
realizar las audiometrias. Cabe anotar que los trece (13) deben cumplir con los siguientes
criterios para la aplicacion de la muestra:

Criterios de inclusion: Ser trabajador activo en el area operativa de la empresa al
momento de la recoleccion de datos. Tener entre 18 y 70 afios.

Criterios de exclusion: Tener un diagnostico de enfermedad laboral, ser colaborador

cesante, en periodo de vacaciones o incapacidad.

5.3 Instrumentos

e Formato de encuesta de auto reporte condiciones de salud

Diligenciamiento de un formato por parte de los empleados del area operativa de la
empresa para determinar algunas caracteristicas y aspectos importantes que brindaran soporte
para la investigacion, tales como: edad, antigiiedad en la empresa, turnos, factores de riesgos
auditivos a los que se exponen durante la realizacion de las actividades, entre otros (Formato 1).

e Formato de identificacion de factores de riesgo en areas operativas y areas de

trabajo

A partir de la priorizacién de la GTC 045 se determinaran los factores y niveles de riesgo

presentes en el area operativa de la empresa y las areas de trabajo. (Formato 2).
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5.4 Procedimientos

El trabajo de investigacion contara con tres fases:

e Estudio por medio de sonometrias

Para realizar este estudio se contratara una empresa especializada la cual se
encargara de realizar las sonometrias, para lo cual se solicitardn dos (2) cotizaciones
diferentes de las cuales sera escogida una (1), esta seleccion se realizara por parte de las
personas encargadas de la empresa con el acompafiamiento y recomendaciones de los
investigadores.

Como soporte de esta actividad la empresa encargada de realizar la medicion
debera entregar un reporte por cada area, con esta informacién los investigadores
realizaran un andlisis de los de niveles de exposicion al ruido.

e Andlisis de informacion de audiometrias

Previamente a la realizacion de las audiometrias los investigadores haran una
capacitacion con el fin de preparar a las personas a las cuales se les realizara el examen,
asi como la explicacién del objetivo de la investigacion y los procedimientos que se
desarrollaran durante el examen, adicionalmente se solicitara diligenciar un

consentimiento informado aceptando la realizacion del examen.

Por parte de la empresa se aportara a la investigacion toda la informacion de los
dos (2) ultimos exdmenes médicos ocupacionales tanto de ingreso como periddicos de los
empleados del area operativa de la empresa, con esta informacion los investigadores

realizaran un analisis de la informacion para medir la salud auditiva de los empleados.
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e Identificacion de factores de riesgos:

Para la identificacion de factores de riesgo se realizara la priorizacion de la matriz
de riesgos desarrollada a partir de la GTC 45 identificando las areas con exposicion de
los factores de riesgo ruido las cuales seran objeto del analisis de la presente
investigacion, posteriormente se resumira esta informacion del formato de investigacion

de factores de riesgos. (Formato 2).

5.5 Andlisis de informacion.
Es importante contar con informacion clara y ordenada para lo cual se hara uso de los
programas Microsoft Word y Excel, buscando que la informacion sea entendible y de facil

manejo.

Una vez se tenga la informacion de las audiometrias realizadas a los trabajadores
seleccionados se analizaran los resultados y con base en esta informacion se priorizaran los

diagnosticos que presenten perdidas auditivas o hipoacusias o traumas acusticos.

A partir de la encuesta vamos a determinar las caracteristicas de la poblacién y la
exposicion que tienen los trabajadores a los factores de riesgo y luego vamos a relacionar estos

dos resultados con los puestos de trabajo y condiciones de los puestos de trabajo.

Y posteriormente a partir de estos aspectos identificados de las condiciones de trabajo y

condiciones de trabajo se disefiaran las estrategias para prevenir el factor de riesgo.
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5.6 Consideraciones éticas

Segun los lineamientos del articulo 11 de la resolucion 8430 de 1993 literal A “se
emplean técnicas y métodos de investigacion documental retrospectivos y aquellos en los que no
se realiza ninguna intervencion o modificacion intencionada de las variables bioldgicas,
fisiologicas, sicologicas o sociales de los individuos que participan en el estudio”, basados en

esta resolucion podemos decir que esta es una investigacion sin riesgos.

La presente investigacion se ajusta a todos los principios éticos establecidos y estara
respaldada con los siguientes principios:

e Informacion brindada al Empleado Se informa al empleado en que consiste la

sonometria y en que aporta para la empresa y para los empleados la elaboracion del
presente estudio.

e Confidencialidad: Se garantiza a la empresa y a todos los empleados que todos los datos

suministrados tanto por la empresa como por los individuos sujetos de investigacion
seran Unicamente utilizados para la realizacion de este estudio; los datos no
seran revelados a ninguna otra fuente ni para ningun otro objetivo.

e Consentimiento informado: Se cumplira con el articulo 8 de la mencionada resolucién

al proteger la privacidad del individuo, sujeto de investigacion. Ademas, de acuerdo con
el articulo 14; antes del inicio de la investigacion se realizara el diligenciamiento de
consentimiento informado dando a conocer los procedimientos, beneficios y riesgos a que
se someteran los trabajadores con la capacidad de libre eleccion (Resolucién 8430, 1993)

(Formato 3).



PROGRAMA DE INTERVENCION DEL RUIDO EN LA EMPRESA CEDIM

6. Cronograma

Tabla 3. Cronograma de Actividades

Tiempo (4 meses)

Item Actividad Producto
Desde Hasta
Aplicacion de Sonometrias aplicadas al
1 P . Semana 1 mes 1 Semana4 mes?2  |100% de la muestra
sonometrias .
establecida
Factores de riesgos
) puest.o de-t’rabajo e Semana 1 mes 1. Semana 4 mes 2 |operativa de la empresa, asi
identificacion de factores como las 4reas de trabajo y las
de riesgo fuentes emisoras del agente.
Andlisis v discusion de Interpretacion de los resultados
3 y Semana 1 mes 3 Semana 3 mes3  |obtenidos
resultados
4 |Elaboracion de propuesta Semana 4 mes 3 Semana 3 mes 4 Programa de prevencion
Desarrollo de Proyecto de grado
5 |conclusiones y Semana 3 mes 4 Semana 4 mes 4

recomendaciones
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7. Presupuesto

A continuacion, se detalla el costo de los recursos requeridos para el desarrollo de la

investigacion de acuerdo con el alcance y objetivo planteado. Tabla 4

Es importante indicar que los precios de los exdmenes se obtuvieron de las cotizaciones

solicitadas preliminarmente a algunas I.P.S., con el proposito de tener datos exactos para el

calculo del presupuesto de la investigacion; sin embargo, dichas cotizaciones no son las

definitivas los valores podrian cambiar. Segun tabla 4.

Tabla 4. Presupuesto

Item

Rubros Cantidades | Valor unitario | Investigadores [ Empresa TOTAL
1 Servicio de Sonometrias incluido informe 13 $ 230.000| $ -1 $ 2.990.000| $ 2.990.000
2 Audiometrias 13 $ 14.000( $ -|$ 182.000| $ 182.000
3 Materiales e insumos 1 $ -1$ 70.000| $ -1$ 70.000
4 Otros 1 $ -1 $ 100.000 | $ -1$ 100.000
Total 28 $ 244.000| $ 170.000 | $3.172.000 | $ 3.342.000

En cuanto a los costos de la implementacién de las acciones resultantes de la

investigacion (Programa de prevencion para la disminucion del riesgo fisico asociado a la

exposicion del ruido en actividades relacionadas con el proceso productivo en una empresa que

fabrica envases de hojalata), este serd asumido por la empresa en estudio y dependera de las

recomendaciones planteadas.
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8. Resultados y discusion

8.1 Diagnosticar las condiciones de salud a traves del andlisis de exdamenes ocupacionales,
encuestas de morbilidad sentida (énfasis en ruido).

Se realizd la encuesta en la empresa CEDIM S.A la cual fue diligenciada por 50
trabajadores y arrojo los siguientes resultados:
Género

De los trabajadores evaluados el 68% corresponden al género femenino y el 32% al género
masculino, correlacionado con las caracteristicas de la actividad y la contratacion realizada por la

empresa y los perfiles buscados para los diferentes cargos. Segun tabla 5 y grafico 1

Tabla 5. Poblacién por Genero. Elaboracion Propia

Femenino 34 68
Masculino 16 32
Total 50 100
GENERO
120
100
100
80 68
60 50
- 34 32 I
N =
20
o [ ]
Femenino Masculino Total
ETOTAL m%

Graficol. Poblacion por Genero. Elaboracién propia
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Cargos
Se realizd 50 encuestas, aplicada a los trabajadores de diferentes areas, los cargos son

administrativos y operativos donde predomina el cargo de auxiliar de produccién: segun tabla 6

Tabla 6. Poblacion por Cargos. Elaboracion propia

Asistente de produccion 0 1 1
Auxiliar Casino 1 2
Auxiliar de Produccion 31 4 35
Empacador 0 1 1
Jefe Litografia 0 1 1
Jefe Mantenimiento 0 1 1
Litografio 0 1 1
Mantenimiento 0 2 2
Mecanico 0 1 1
No Responde 2 2 4
Total 34 16 50

Rango de edad
La poblacion evaluada se caracteriza por ser adultos maduros entre los 48 a 52 afios ese
rango de edades corresponde al 22%, 53 afios 0 mas en un 19%, de 38 a 42 afios en un 12%.
Por lo tanto, son una poblacion adulta, edad en la cual se tiene estabilidad econémica 'y
social permitiendo desarrollar actividades que busquen el confort y el autocuidado con gran

receptividad. Segun tabla 7 y grafico 2
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Tabla 7. Poblacion por Edad. Elaboracion propia.

18 a 22 3 2 5 10
23a27 2 2 4 8
28 a32 6 0 6 12
33a37 4 2 6 12
38 a42 5 2 7 14
43 a 47 3 1 4 8
48 a 52 5 5 10 20
53 0 mas 6 2 8 16
Total 34 16 50 100
RANGO DE EDAD
25
20
20
16
15 14
12 12
10
10 8 8

6

5 55 6
3 4 3
2 22 2 2 2
ANENEERNIIR
, Iul mm L 0
18222 23a27 28a32 33a37 38242 43a47 48a52 53 o0mas

B Femenino B Masculino %

Grafico 2. Poblacion por Edad



PROGRAMA DE INTERVENCION DEL RUIDO EN LA EMPRESA CEDIM

Analisis de Datos
Indice de frecuencia del ausentismo

Se adjunta procedimiento interno de la empresa sobre programa de ausentismo.

No PROGRAMA DE AUSENTISMO
1 | El trabajador tiene una necesidad por la cual necesita un permiso.
2 | El trabajador se dirige a la oficina de Recursos Humanos.

Solicita el permiso ya sea por diferentes motivos como: permiso por calamidad
domestica, permiso personal, vacaciones, problemas interpersonales,

3 | enfermedad general, enfermedad laboral, accidente de trabajo, accidente
deportivo, accidente general, maternidad, asistencia a citas médicas, tratamiento
medico ambulatorio.

La persona encargada de Recursos Humanos, decide si dar o no el permiso al
trabajador, junto con la opinion del Jefe de Planta.

Mo, vuelve al sitio de trabajo.
Si, accede al permiso.

= |m|tn| &=

Luego el trabajador trae el soporte de la diligencia por la cual fue el motivo de
ausentarse a su horario laboral.

g |La persona encargada de Recursos Humanos archiva la evidencia o soporte del
motivo por la cual se ausenta el trabajador.

g |La persona encargada de la seguridad y salud en el trabajo, con estas evidencias
o soportes alimentara el programa de ausentismo.




PROGRAMA DE INTERVENCION DEL RUIDO EN LA EMPRESA CEDIM

Se adjunta el diagrama de flujo ilustracion 4

Diagnostico Audiometrias
Evaluacion de condiciones de Salud
CEDIM S.ABOGOTA

Examen Diagnostico Frecuencia %
Descenso audio métrico
leve en frecuencias 7 14
agudas
Descenso audio métrico
moderado en frecuencias 3 6

Resultado
) - agudas
audiometrias -

Descenso en frecuencias
agudas y frecuencias 1 2
conversacionales
Normales 39 78
Total 50 100

Segun los niveles de ruido obtenidos se infiere que la planta de produccion en CEDIM S.A esta
expuesta en mas del 70% de su area a niveles de ruido por encima de los 80Db.

Las areas de mayor concentracion de ruido son las que se encuentran cerca de la prensa neumatica
y las trogueladoras.

Mas del 70% de los trabajadores en la planta estan expuestos a las areas de mayor influencia de
ruido.

El 100% de los empleados utiliza la proteccion auditiva suministrada por la empresa lo que
contribuye al control de la exposicion a ruido.

De acuerdo con el analisis de reduccién de ruido segun los protectores auditivos se infiere que las
metas de atenuacion de ruido son las adecuadas y por ende la seleccion de elementos de proteccion
personal es adecuada.

Con respecto a los controles de ruido en la fuente y el medio, no hay evidencia clara en la planta

de intervencion a este nivel.
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Los resultados obtenidos permiten concluir que los trabajadores que desarrollan labores en el
area operativa de la empresa CIA EXPLOTADORA DE INDUSTRIAS METALICAS CEDIM
SA se encuentran sobre expuestos al riesgo por ruido segun la Guia de Atencion Integral de
Salud Ocupacional GATI-NHIR.
Durante la medicién de ruido se evidencio que las areas estaban en normal funcionamiento, para
la ejecucion de la actividad.
Se evidencia que los trabajadores que realizan las actividades en la planta de produccion hacen
uso de proteccién auditiva tipo copa o insercion.
La empresa como parte del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, realiza los
examenes médicos de ingreso, periodicos y de retiro a todo el personal con el fin de llevar a cabo
una correcta trazabilidad en cuanto a su salud auditiva.
Se hace un seguimiento especial a los trabajadores con descenso métrico leve, moderado y
frecuencias convencionales.
Valores limites permisibles
Los valores limites permisibles del nivel sonoro, son aplicados a ruido continuo e
intermitente, sin exceder la jornada maxima laboral vigente, de ocho 8 horas diarias.
La resolucion 2400 de mayo de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en su
articulo 92 paragrafo primero, correspondiente al capitulo IV del titulo 11, en la cual se
hace referencia al ruido en oficinas y lugares de trabajo en donde predomine la labor
intelectual, los niveles sonoros (ruidos) no podran ser mayores de 70 dB.
Niveles de grado de riesgo comprendidos entre 0.5 y 0.99, aungue no superan el estandar
higiénico si se encuentran por encima del Nivel de Accién NA (50%Dosis) ameritan el

establecimiento de medidas técnicas administrativas de control.
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El grado de riesgo es una estimacion del nivel de exposicion al que esta sometido un
trabajador durante una situacion particular, en este caso elevados niveles de ruido
provenientes de fuentes industriales.
Niveles de grado de riesgo superiores a la unidad suponen una condicion de ausencia de
cumplimiento de la normativa, siendo necesario el establecimiento de mecanismos de
control ambiental y bioldgico.
La norma que se tuvo en cuenta para comparar los resultados de la evaluacién fue la
resolucion 2844 de agosto de 2007 del Ministerio de la proteccion Social, por la cual se
adopta la Guia de Atencidn Integral de Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia para
hipoacusia neurosensorial inducida por ruido en el lugar de trabajo GATI-NHIR donde

se determina una tasa de intercambio de 3 decibelios (dB), como se observa en la tablas

Tabla 8. Niveles de presion sonora. Elaboracién propia

Tiempo méaximo | Nivel de presién sonora
de exposicion | (dB) GATI-NHIR (ACGIH)
12 horas 83
10 horas 84
8 horas 85
4 horas 88
2 horas 91
1 horas 94
30 minutos 97
15 minutos 100
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8.2 Identificar las condiciones de trabajo mediante la descripcion del proceso productivo,
matriz de riesgos, mediciones higiénicas.

Niveles de Presion Sonora

Se establecieron escalas de clasificacion del ruido para clasificar el riesgo de acuerdo con los

resultados de las sonometrias. Segun tabla 8 y tabla 9 niveles de presion sonora.

Tabla 9. Nivel Presion Sonora Elaboracién Propia

Niveles de presidon sonora
CEDIMS. A
NPS
Punto Medido seccién - Operacion

L.MAX L.MIN LEQ
1 Troqueladora # 8 29,4 82,3 92,6
2 Prensa 100,3 80,6 95,7
3 Horno litografico 87,9 80,9 86,8
4 Troqueladora # 7 100,6 82,4 94,4
5 Troqueladora # 8 105,8 68,3 98,1
6 Troqueladora # 21 96,4 79,8 90,2
o Troqueladora # 10 97,3 81,8 93,1
8 Carrenlae 107,8 857 | 102,3
J Pisadora de cuellos 97,2 82,1 92,1
10 Engomadora # 1 95,2 84,1 89,4
11 Compresores 96,9 85,5 95,0
12 Perforadora # 19 92,0 81,5 86,4
13 Alimentacion de horno 83,4 79,5 81,5
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Tabla 10. Niveles de presion Sonora Elaboracion Propia

MNIVELES DE PRESION SONORA INTERNA BAJO PROTECTORES CALCULADA,
= (=] (=] =
o o = =0} = =
. = 8 |85 | |25s|wd2|we35|us8
o o O m o = Z o = = o= O 0o T T o o5
= o = D o 2=z | 225 | peo|@o | Do g ooz
2w & o E o= EEE EEE EEE ok *t| ok +
=8 = £ |25 |£5°|22°| 2%| g2z| gz
= = = = o o
1 IMFRESORA
2 IMFRESORA
3 IMFPRESORA
839
4 EMGOMADOR.A 844
5 TROQUELADORA
= 83
B REEORDEADOR.A
T TROQUELADORA 80,13 8113 54,33
] TROQUELADORA
= 83
3 FREMSA MEUMMATIC A, 5233
L] FREEORDEADORA
83
1 TROQUELADORA, 81,93
Clasificacion de areas de riesgo de acuerdo con intervalos de niveles de ruido
Tabla 11. Rango e Intervalos de exposicién Elaboracién Propia
Tiempo de

Rango Clasificacion

exposicion *

Muy Bajo: No se requiere medidas de control en la fuente o

Menor a 80 dBA en el medio

Mas de 16 horas

Bajo: Se requiere medidas de control en la fuente, medio y

Entre 80y 85 dBA trabajador 8 horas
Alto: Supera el limite permisible hasta en 5 dBA

Entre 85y 90 dBA 4 horas
Muy Alto: Supera el limite permisible hastaen 5y 10 dBA

Entre 90y 95 dBA 2 horas

Mayores a 95 dBA Extremo: Supera el limite permisible mas de 10 dBA 1 hora

*Tiempo maximo de exposicion sin EPP
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lustracion 1. Puntos evaluados segun el riesgo

Analisis de datos

CEDIM S.A.

Desde 1954 Envases Metalicos

5:81% () 5:86.2 O 7821 i
PLANO PLANTA DE PRODUCCION CEDIM S.A TROQUELADORAS
a:gaa O meas O
17841 O 16858 w=s O
1=z () 1wnrQ war @ 383 ()
soeza O s O CLASIFICACOM DEL RIESGO
nma g RIESGO BAJD < DE 79,3 DB
EEFTENS) w901 @
3:._72_5!. vires @ serr @ D”_“___ ol RIESGO MEDID | B0 - 84,9 DB
e ey O ;; :? w2 O e 10:826 RIESGO ALTO 589,93 D8
R Y 29:821 Oz, 7a 2 2802 ) RIESGO MUY ALTO > DE 90 DB
PRENSA
TALLER UMEA 1 LINEA 142 LINEA GALOM MELNATICA
17767 @ 2722 @
35:50.2
157659 i LABORATORID GERENCIA
CENTRO DE ALMACEN v @ e
MECANIZADD CFICINGS ENTRADA GARMIE
Tabla 12. Niveles de presion por seccién y operacion elaboracion propia
NP5 IO— -
E-..g 0 s o Al =]

(] = & 2w 2w =E=A
% = SECCION - OPERACIHON = E e E o = s
o oy E = 9w =

= e = = Sw™

= o =

1 IMPRE SORA 774

2 IMPRE SORA 78,2

3 IMPRE SORA 83,9 ME DD

) ENGOMADORA 84 .4 8,7 0,92 ME DD

5 TROQUELADDRA 83,8 9.4 0,85 ME DD

1] REBORDEADORA 86,2 ALTO

T TROQUELADMDRA 92.1 MUY AL TO

8 TROQUELADMDRA 83,0 ME DI

9 PRENSA NHEUMATICA 90,1 MUY AL TO
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Tabla 13. Clasificacion del riesgo e interpretacion elaboracion propia

CLASIFICACION DEL RIE SGO

INTERPRETACIOM CAMT.

B0

M EDIC

A0 T

AU SO0 T

llustracion 2. Areas Evaluadas Segn el riesgo Elaboracion Propia

Porcentaje de Areas Evaluadas segun

Clasificacion del Grado de Riesgo
100,00%

80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

BAJO
MEDIO  A1710

MUY

ALTO

I MENORDEBO B |1/yEL ADECUADO DE PROTECCIO

NNR = Nivel de Reduccidn

ENTREBOAB5dB | NIVEL DE MEDIO DE PROTECCION

MAYOR A 85 dB EXPUESTO Promedio.
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Evidencias de mediciones higiénicas.
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Proceso de produccién

Maquinas y equipos utilizados dentro del proceso

v’ Prensa litografica, Barnizadora, Horno litografico, Recibidor, Cizallas manuales.

v' Cizallas poli-corte, Prensas troqueladoras, Rebordeadoras, Piqueteadora, Pisadora.

v Encartuchadora, Grafadora, Prensa automatica, Pestafiadora, Cerradora, Remachadora.

v" Iniciadora, Perforadora, Engomadora, Expander, Taladro de arbol, Taladro de mano.

v Fresadora, Torno, Esmeril, Rectificadora, Pulidora, Equipo de soldadura eléctrica.

v Equipo de soldadura autégena, Montacargas.

La hojalata es un producto laminado, de material heterogéneo de estructura estratificada
conocida como Electrolytic Tinplate (TP), cuya base esta constituida por una lamina de acero
que representa aproximadamente el 99% del total del producto. La hojalata esta recubierta por
ambas caras con una capa de estafio y es utilizada en la fabricacion de envases y partes para

envases.

La hojalata es un material que es utilizado hace varias décadas, alcanzando un gran desarrollo
durante el siglo pasado. Estados Unidos fue uno de los paises que méas impulsé dicho sector,
especialmente en la década de los 70°s cuando registro la mayor produccion de este material,
disminuyendo en las décadas siguientes, debido principalmente, al uso de envases alternativos, la
desaceleracion de la industria siderudrgica y a la utilizacion del aluminio como materia prima para

la fabricacion de envases para bebidas.

Los envases de hojalata cumplen un rol importante en la fabricacién de diversos productos

enlatados, debido a la resistencia mecanica y a la capacidad de conformacion de acero con la



PROGRAMA DE INTERVENCION DEL RUIDO EN LA EMPRESA CEDIM

resistencia a la corrosion del estafio, es un material ideal para la elaboracién de envases
metéalicos. Este tipo de envases son utilizados en el proceso de envasado de productos tales
como: Leche evaporada, alimentos diversos (conservas de pescado, jugos, frutas, legumbres,
carnes, esparragos, etc.), productos quimicos, pinturas y barnices, envases para licores y
gaseosas, aceites comestibles, entre otros.

El proceso de fabricacion inicia con el requerimiento del cliente, segun la necesidad del envase,
se hace la solicitud de la materia prima, la ldmina de hojalata, en el tamafio indicado. En este
caso hablaremos de la medida 1,50 x 1,50 mt y 0,2 mm de espesor, usada para fabricar envases
para alimentos generalmente. Después de realizar la solicitud de la materia prima se hace su

recepcion en la fabrica.

Posteriormente se realiza el proceso de litografia. Aqui las laminas son colocadas en la
barnizadora para colocarle dos capas de barnizado.
Brillante: en esta primera aplicacion (Barniz Brillante), la temperatura del horno debe estar entre

190 - 195°C.
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Aluminizado: En esta segunda aplicacion (Barniz Aluminizado), la temperatura del horno debe
ser de 205 — 210 °C. Esta temperatura permite lograr el curado adecuado de los barnices
aplicados (Brillante y Aluminizado).

A continuacion, las laminas de hojalata pasan a la prensa litografica en donde se aplica el color,
de acuerdo con el disefio escogido por el cliente, lo que va a dar la presentacion final del envase.
Posteriormente pasa a la barnizadora para aplicar el barniz final y finalmente pasa al horno

litogréfico en donde se van a secar las laminas.

Barnizadora Capa 1

Litografia

Barnizadora Capa 2

Almacenamiento de las laminas para pasar a cizallado.
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Cizallado: Una vez que las laminas estan barnizadas y con el proceso litografico se pasan por

las maquinas cizalladora en la cual se corta la lamina obteniéndose por cada lamina cuatro
fracciones o tiras de las mismas dimensiones. Esta operacion debe realizarse unas 24 horas
después del barnizado (minimo), para que las mismas estén frias y asi evitar rayaduras y
desprendimiento del barnizado por manipulacion.

Ensamble: posterior a tener la pieza cortada, se pasa por la cilindradora encargada de darle la
forma cilindrica a la ldmina. Luego pasan las ldminas a la soldadura con alambre de cobre que es
la union de la lamina. Posterior mente se pasa a la Pestafiadora para realizarle una pestafia al

embace (til posteriormente para unir la tapa o la cola al embace.

Cilindradora

Soldado



http://www.monografias.com/trabajos6/auti/auti.shtml

PROGRAMA DE INTERVENCION DEL RUIDO EN LA EMPRESA CEDIM

Troquelado: Una vez que las laminas se encuentran cortadas en tiras pasan a las troqueladoras,
donde se realiza la primera operacion dandole la altura y el diametro del envase, y formando el
panel (formacidon de anillos en el fondo del envase). En esta primera operacion queda una especie
de. A partir del troquelado se realiza el troquelado de cuello y el troquelado de fondo. Y se unen

a la ldmina para completarla por medio de la cerradora de cuello y la cerradora de fondo,

respectivamente.

Empaque y despacho: posterior a todo lo anterior se procese al empaque y al despacho de la

mercancia.
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Anélisis de Frecuencias

En la siguiente tabla se muestran los analisis de frecuencias donde los niveles de ruido superaron
los 85 dB. Los barridos de frecuencia son importantes para un adecuado control de los altos
niveles de ruido, ya que tanto los diferentes materiales utilizados como los equipos de proteccién
personal, presentan una curva de atenuacion, la cual se presenta en las diferentes frecuencias;
ademas sirve como parametro de referencia para relacionar la posible pérdida de audicion del

personal con los diferentes niveles de ruido existentes en las areas. Segun tabla 14

Tabla 14. Analisis de Frecuencia

FRECUENCIAS (Hertz)
SE LEQdB I—55 250 500 7000 | 2000 | 4000 | 8000
Linea Automatica | 87,5 | 66,1 71,4 74.9 76,9 77.1 74,8 69.0
Iroqueladora 92,7 | 644 74,6 76,7 81,4 81,9 83,1 79,0
Forrado Galén
Troq“e('sa;grna TaPal 55 | 662 | 752 829 | 834 | 835 83 82,3
Troqueladorg Tapa 918 64.4 71.8 78 79.6 80.8 80 76,9
Decorativa
Troquela_?;ra Cuello 933 62.8 70.7 77.8 80.8 81 81,8 79,8
qu“e":‘i“ga Tapal 957 | 502 | 676 725 | 799 | 855 | 848 | 789
Enganchar 859 | 606 66,6 70,3 74.6 78 75,1 70,2
Ablicador
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Matriz de elementos de proteccidn por cargo enfocado en el ruido. CEDIM S.A

Tabla 15. Proteccion de riesgo elaboracion propia

CEDIM S.A. MATRIZ DE EPP POR CARGO

Desde 1954 Envases Metélicos
CASCO DE PROTECTOR zﬁg;ﬁsg%g PROTECTQR DE
SEGURIDAD AUDITIVO COPA INSERCION

FUNCIONES

LITOGRAFIA
TROQUELADORAS X
CIZALLAS
SOLDADOR
SOLDADORA DE ENVASE X
SOLDADORA DE APLICADOR
ENCARTUCHADORAS
PESTANADORAS
CERRADORAS

AUX DE LINEA
EMPACADORES
ENGOMADORAS
PISADORAS

PERFORADORA
ROSCADORA

PRENSA AUTOMATICA
VENADORA
MANTENIMIENTO
PROVADORA DE ENVASE
GRAFADORA

PREREBORDE

REBORDE

ENGANCHAR APLICADOR
ASEADORAS

CALIDAD

XX [X|X|X[|X | X | X[X|X|X|X|X[X[X|X|X|X|X|X|[X|X]|X]|X]|X )
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Evidencias de capacitaciones.
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8.3 Analizar las caracteristicas técnicas de los elementos de proteccidon auditiva y su uso

CEDIM S.A, es una organizacion colombiana dedicada al disefio, fabricacion y
comercializacion de envases en hojalata.

CEDIM S.A, conocedora de sus necesidades, tiene como prioridad la implementacién de
un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo el cual va encaminado con la
prevencion de lesiones y enfermedades, reduciendo accidentes de trabajo que son causados
principalmente por peligro mecanico debido a manipulacién de maquinas y materia prima
(lamina de hojalata) que pueden generar laceraciones, atrapamientos y amputaciones; ofreciendo
un ambiente sano y seguro para nuestra poblacion trabajadora, asignando los recursos necesarios
para llevar a cabo este proceso.

Todos los niveles de direccidn son responsables por mantener un ambiente de trabajo
sano y seguro. Todos los trabajadores son responsables por su seguridad, la del personal bajo su
cargo y la de la empresa. El control de cualquier riesgo estara en primer lugar de prioridades en

el desarrollo de actividades de cualquier trabajo.

llustracion 3Elementos de proteccion auditiva Tomado de: https://asercom.com.co/wp-content/uploads/2014/01/auriculares.png

MARCA REFEREMNClA TIPD MNMNR
3nA 1100 INSERCICOMN ESFLNM.A 29
3M 1227 INSERCION TIPO PING 32
3nA OPFTIME 105 COPA 23
3nA SILICOMNA EGGERFLEX INSERCCION SILICOMNA 33



https://asercom.com.co/wp-content/uploads/2014/01/auriculares.png
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Elementos de proteccidn personal

Tabla 16 Elementos Proteccion Personal Elaboracién Propia

Electricista Gafas de seguridad

Proteccion para las manos y brazos
Botas de seguridad

Overol

Para labores mayores a 1.50 mts. De altura
Tapa oidos tipo pino

Botas de seguridad punta de acero
Overol

Cofia

Guantes

Tapa oidos tipo pino

Botas de seguridad punta de acero
Overol

Cofia (mujeres)

Guantes (segun la labor que haga)
Tapa oidos tipo pino

Botas de seguridad punta de acero
Overol

Cofia (mujeres)

Tapa oidos tipo pino

Botas de seguridad punta de acero
Overol

Cofia (mujeres)

Tapa oidos tipo pino

Botas de seguridad punta de acero
Overol

ASeo

Operarios

Jefe de planta

Jefe de bodega

Jefe de taller

ANANENE NN NN YN NN N N N N NA Y N N N NN N N NN

Andlisis protectores auditivos
A continuacion, se presenta el analisis de tres tipos de proteccion auditiva que se
encuentran en el mercado y dos de ellos son usados por los trabajadores para determinar

el grado de proteccion para el area donde se genera mas ruido.
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Tabla 17. Frecuencias bandas de octava

FRECUENCIAS BANDAS DE OCTAVA

. Nivel (dB FRECUENCIAS (Hertz
Troqueladora Tapa Galdn (dB) 95,5 { ) NPS
Encontrado 125 | 250 | 500 | 1000 | 2000 | 4000 | 8000
Ref. Protector| NIVEL ENCONTRADO (dB) 66,2 | 752 829 834]835] 83 | 823
enuacion ael proec
PROTECTOR | i o 341 |330] 326 [ 337 333|244 210
AUDITIVA — -
TAPON NARA Desviacion estandar (dB) 29,8 49 | 63| 65| 42| 35| 51 ] 45
SAFE Nivel con protector (dB) 419|539] 633|581 57.2|48,8] 494
Ref. Protector| NIVEL ENCONTRADO (dB) 662|752 82,9 ]| 83,4]835] 83 |823
ENUacion uel protec
At o 302|302 28 | 28 |358|415]442
TIPO COPA dR)
FONQ PARA Desviacion estandar (dB) 28,3 48 | 44| 43 | 38| 48| 47| 62
CM 502 Steelpro -
Nivel con protector (dB) 456 |538]| 635 63 | 57,3]50,9]50,5
Ref. Protector| NIVEL ENCONTRADO (dB) 662 | 752 829|834 835| 83 | 823
ENUACION Uel Protec
PROTECTOR At (dR) o 3431353]| 368 | 3471355375444
AUDITIVO — :
ROCKETS 6405 Desviacion estandar (dB) 29,8 41| 44| 51 | 31| 34| 38] 38
MOLDEX Nivel con protector (dB) 401 | 487] 56,3 | 54.9]| 54,8 53,1 455

Tabla 18. Informe evaluacion de ruido ocupacional Liberty

Usa algun tipo de proteccion auditiva

Con que frecuencia usa la protecciéon Auditiva

Presenta enfermedades asociadas al trabajo

Presenta sangrado de oidos o inflamacion

Presenta sensacion de pérdida auditiva

Sl
47

Siempre

45
Sl
1
Si
0
Si
2

NO
3
Poco

NO
49
NO
50
NO
48
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Fichas Técnicas Elementos de proteccion auditiva.

Proteccion Auditiva

Tipo Tapon

Descripcién:

Tapones auditivos con anillos de agarre, triple

borde. Proves un sellado mas sfectivo y facilita la
insercidn. Mo son irritantes, reutilizables (para ser
utilizados mas de una vez). Poses corddn para

Talla WA, codigo: MAGTO0010
Color: Amarillo
Unidad de Empague: 100

Prasentaoion: Caja Principal con cajas pequenias

wsarse alrededor del cuello para evitar su pendida.
-~ P por unidades

Cumple con las normativas AMSI de alto impacto.
AMN5I 53.19-1574, EN 352-. NRR: 26 db.

Anillos, reutilizable con condan.
Materia: SILICOME 1009

| Frecuendaentiz __|125 250|500 1000] 2000 4000] 800
| Aenuacionmedia 341230 326] 337 | 333 | 444 | 419
| Desviacidntipia |49 |63]65]42 | 35 | 51|45
|_Aemacion asumida (2921276 26.1] 205 | 208 | 203 | 374

- 4

€ EM 352-2
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3M
Colombia

Divizide Sahd Orepacional
Protector Auditive Tipo Copa
Ear Miffs

Crrejeras DFTIAME HRACaractenistica:
KER IS
DST52008

Hn'IITe'cnicl

Dt ripeiin

Protector auditivo tipo copa, ofrece proteccion en ambientes de frabajo con niveles de nuido

supenores 3 85 dB

Las copas pemelas estan acopladas acusticaments lo que minimiza |a resonancia y resulta

&N un super atenuador que brnda proteccion efectiva contra nuido exiremo, 351 como optimo
confort y un peso viano. Cojnetes de suave espuma ofrecen un sello adecuado sin causar
demasiada presion. Los cojnetes son faciles de reemplazar y su capa exterior esta fabricada
en plastico texturizado que fadilita la ventilacion y aumenta su durabdidad.

(i i

Copas fabricadas en pldstcn AEE

Cublerias de s aimohadila fabriceds en PG
Medio absorpemle fabricadn &n Polluretand

Esgpevilic aciomns (Carace vialieis Ticnicas)

Los protectores suditives tipo orgjeras JM-AEARD modelo OFTIME son fabricados con
materiales hipoalerpenicos y de muy brindan una efectiva e higieni

a hsnﬂ:a}aﬁsﬁgﬁe I:EEIHTI puenmbﬁ ﬁ donde los niveles de mﬁciupam o=
BBdB por jomada de trabajo. Orejera con diadema supenor H3ABRecomendada para una
gran vanedad de ambientes de frabajo peligrosos (NRR 25 dB)8Anda supenor amplia y
acolchonada con cusino puntos de suspension de acen , acofinamientn supenaor a la vez que
distribuye |a presion para mayor comodidad v se adapta a la mayona de los perfiles faciales.
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La fabricacion de acero inoxidable resiste torceduras y deformaciones.8Las copas de
puntos pivotantes permiten a los usuarios inclinar y ajustar las copas de los oidos para
comodidad y eficiencia optima se desliza y se gira para lograr un mejor ajuste y un mayor
confort. La Copa ajustable permite acomodar la orejera para cualquier tamafio de cabeza.
Almohadillas rellenas de espuma, anillos suaves son lo Gltimo para un mejor sellado (atn con

gafas) y brindan una mayor comodidad.

_ Tabla de atenuacién:

Usos y Aplicaciones

Los protectores tipo copa Protector de Oido Peltor HOA pueden ser utilizados en un
amplio numero de segme Las Orejeras 3M-AEARO modelo OPTIME estan recomendadas en
aquellos puestos de trabajo donde existe tanto exposicion a ruido, como condiciones en las que

los trabajadores estan expuestos a polvo, grasa u otro tipo de sustancias

Instrucciones de Uso

1. Utilice siempre los protectores con las manos limpias.

2. Coldquese los protectores antes de entrar al area de trabajo.
3. No se retire los protectores en el area de trabajo.

4. Siga las instrucciones de uso para lograr un buen ajuste.

5. Guarde los protectores en un lugar seco y libre de contaminantes.
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8.4 Disefar estrategias de intervencion del ruido a los trabajadores de la empresa CEDIM.
El tipo y la frecuencia de esta supervision y revision dependeran del lugar de trabajo y de
la naturaleza concreta de los riesgos existentes.
Tomar medidas para prevenir o controlar los riesgos:
e Aumentar la distancia entre el trabajador y la fuente.
e Uso adecuado de elementos de proteccion personal por parte del trabajador.
e Rotacion de personal, sefializacion, realizar audiometrias, capacitacion.
Medidas preventivas
Aislar (encerrar) los equipos 0 maquinas ruidosas en recintos apropiados. Instalar
pantallas absorbentes alrededor de la maquina. Montar la maquina sobre aisladores de vibracién,
para evitar su propagacion a través del suelo. Recubrir paredes, techo y suelo con materiales
absorbentes. Concentrar, en recintos aislados, las operaciones o tareas ruidosas. En cierto tipo de
instalaciones, sera posible aislar, mediante cabinas insonorizadas, a los operarios que las
controlan.
El oido es un érgano muy sensible que debemos proteger. Cuando las medidas técnicas
de reduccion del ruido resultan insuficientes, es necesario que los trabajadores expuestos utilicen

proteccidn auditiva, como tapones o auriculares adecuadamente seleccionados para cada caso.

Uso adecuado de elementos de proteccion personal
Los elementos de proteccidn personal hacen referencia a cualquier equipo destinado a ser
llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan

amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier complemento o accesorio
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destinado a tal fin. Las ventajas que se obtienen a partir del uso de los elementos de proteccion
personal (EPP) son las siguientes:

v" Proporcionar una barrera entre un determinado riesgo y la persona

v Mejorar el resguardo de la integridad fisica del trabajador

v" Disminuir la gravedad de las consecuencias de un posible accidente sufrido por el

trabajador.
Los EPP deben ser de uso individual y no intercambiable, aun cuando existan razones de

higiene y practicidad que asi lo aconsejen. Los equipos y elementos de proteccion personal
deben ser proporcionados a los trabajadores y utilizados por éstos, mientras se agotan todas las

instancias cientificas y técnicas tendientes al aislamiento o eliminacion de los riesgos.
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9. Conclusiones
Teniendo en cuenta las audiometrias realizadas podemos decir que se esta controlando
adecuadamente el riesgo ruido con los elementos de proteccidn, en este caso los tapa oidos de
insercion y de copa.
S.V.E. para ruido. Programa de promocion y prevencion para riesgo ruido haciendo énfasis en
el uso de elementos de proteccion personal como es la tapa oidos de insercion y el de copa,
siempre buscar mecanismos para disminuir riesgo ruido en la fuente.
Segun los niveles de ruido obtenidos se infiere que la planta de produccion en CEDIM S.A esta
expuesta alrededor de un 48,6% a 80 — 84,9 DBAreas de concentracion de nivel alto 85 — 89,9
DB y muy alto > 90DB cerca de la prensa neumatica y las troqueladoras.
Mas del 70% de los trabajadores en la planta estan expuestos a las areas de mayor influencia de
ruido.
La proteccion auditiva de los trabajadores podria estar dentro de las metas de reduccion
esperada. La seleccion de EPP es adecuada.

No hay evidencia en la planta de controles de ingenieria ni administrativos.
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10. Recomendaciones

v Impedir o disminuir el choque entre piezas de la maquina (troqueladoras)

v Disminuir suavemente la velocidad entre los movimientos hacia adelante y hacia atras

(troqueladoras)
v’ Sustituir piezas de metal por piezas de plastico mas silenciosas.

v’ Aislar las piezas de la maquina que sean particularmente ruidosas.

v Colocar silenciadores en las salidas de aire de las valvulas neumaticas (prensa neumatica)

Con el fin de mejorar las condiciones laborales se emiten las siguientes
recomendaciones, las cuales van encaminadas a atacar como primera medida la fuente,
seguida del medio y finalizando con el trabajador, al igual que los controles
administrativos, médicos y de sefializacion segun sea el caso puntual de la compafiia.
Control en la fuente:
Se recomienda implementar un programa de mantenimiento con el fin de identificar
desgaste de las piezas las cuales generen friccion, rozamiento o presenten falta de
lubricacidn esto para evitar el aumento significativo en los niveles de ruido en las areas.
Control ene le trabajador:
Se realiz6 el analisis de los protectores auditivos tipo insercion que usan y Copa que se
encuentran en el mercado ya que no se evidencia ficha técnica, Como medida preventiva
y debido a que las actividades que se realizan en la compafiia son rutinarias; se
recomienda hacer uso de proteccion auditiva cuando se realice las actividades ya que los
niveles de ruido sobrepasan los 85 dB y se debe hacer uso de doble proteccion auditiva
debido a los altos niveles sonoros alli presentes y que sobrepasan los 95 dB y a largo

plazo pueden causar alteraciones a nivel auditivo.
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Se debe tener en cuenta que al adquirir protectores auditivos estos deben ser certificados
y contar con ficha técnica para verificar el nivel de proteccion. Se recomienda realizar el
cambio de los protectores auditivos cuando presenten desgaste, hayan perdido su
elasticidad, se evidencie falta de fragmentos de los mismos o cuando se observe uso
excesivo, ya que si presentan alguna de las caracteristicas anteriores pueden perder hasta

el 50 % de la capacidad de uso.
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12. Anexos

Formato 1. Encuesta

AUTO REPORTE DE CONDICIONES DE SALUD CEDIM SA /2020

La presente encuesta tiene como objetivo conocer su opinién sobre condiciones actuales de salud y trabajo con el fin
de estudiar posibles alternativas para mejorar las condiciones laborales y prevenir la aparicién de Alteraciones
auditivas por exposicién a ruido.

Por ello agradecemos sea contestada en su totalidad, de un modo claro y sincero.
La informacidn que usted proporciones es confidencial y no serd usada para ningun otro propésito fuera de los ya

mencionados.

FECHA: EMPRESA: CIUDAD:

INFORMACION GENERAL

1) Nombrey apellidos:

2) Género: M: F:
3) Numero de identidad:
4) Area:

5) Cargo actual:

6) Tiempo en el cargo Afos cumplidos:

7) Rango de edad Marque con una X:

18a22:  ,23a27:___ ,28a32:__ ,33a37:_ ,38a42:
43a47: __ ,48a52: _ ,53ab57:___ ,58a62:___ ,630més:___
8) Estatura en Metros: Mts

9) Peso en Kilogramos: Kg

EXPOSICION A RUIDO: Marque con una X la respuesta correcta

Usa algun tipo de proteccion auditiva: Sl: , NO:

Frecuencia de empleo de proteccion auditiva:

Siempre: , Muy frecuente: , Frecuente: ,Poco:

Muy poco: , Nunca:

Presenta Enfermedad auditiva asociada al trabajo: SI: , NO:

Presenta Enfermedades auditivas relacionadas con el trabajo:

Otitis: ,  Tinnitus (Pitos en los oidos): ,

Sangrado por oidos: , Inflamacién de oidos:

Presenta sensacion de pérdida auditiva: SI: ___, NO:




PROGRAMA DE INTERVENCION DEL RUIDO EN LA EMPRESA CEDIM

Formato 2. Factores de riesgo areas productivas

Area o N°® De NO de Riesgos Facto_res de Riesgo Ni\_/el de

Item Departamento Trabajadores de Trabajo Potenciales en el Area Riesgo

0 Departamento GTC 45
1
2
3
a4
5
6
7
8
9
10
11
12

[
w
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Formato 3. Carta de consentimiento uso de datos

Bogota D.C., xxx de xxx de 2020
Asunto: Carta de consentimiento de uso de datos

Por medio de la presente, YO ........c.cooeeiiiiiiiniinnn. ,con domicilioen: ........................
otorgo la presente carta de consentimiento para el uso de mis datos personales en la

investigacion de identificacion de las condiciones de exposicion al ruido.

Este tipo de datos Unicamente seran utilizados para los fines de la compafiia en la
investigacion que se encuentran evaluando, no pudiendo asi, usarlos para fines publicitarios,
de divulgacién en medios de comunicacién u otro fin comercial para diferente a lo divulgado

por la empresa.

Todos los datos que fueron vertidos a través del estudio tendran mi consentimiento para ser
usados Unicamente a partir de la fecha de la presente carta y con una vigencia de 6 (seis)

meses posteriores a la misma.

Sin mas por el momento, agradezco la atencion prestada la presente carta, quedando a sus
ordenes para cualquier, duda, aclaracién o comentario que pudiese surgir de la informacion

aqui presentada.

Reciba un cordial saludo,

Cedula No
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Formato 4. Cotizacion Audiometrias

COTIZACION

o = aQlmao

anpraniracones salulables

Saniiorms: Cadim

agradezco su cordizfidad @ interds por ConomEs Nsssita propuests coma ALK Drganizacongs
Saludablas.

Tanendo an csenta lo converssdo an dias pasados sobre la oferta de asesonia @ implmsntacion
dal Sistamia da Gastion da la Seguridad yla Salud an <l Trabajo (5E-55T) &n su empresa, Incluyendo
protocoles de Biosegundad exigidos por <l gobiarne, dentro dal marco da & pressncion frants
a la parsdamia por infeccidan por COVID -ag; presento a ustedas la siguiants cotizacicn..

Esparo podamos trabagar juntos con al proposto da contrbwer &l dasarmolle da la Seguridad v Salud
an & Trabajo an su compadia

Propussta dae Invarsicn

spdiomatria $ac. 000 Walor porservicio prestado

Modo da pago: Para & prastacion de los sarvicios da Safud Ocupacional yde! Sistema da Gestion
da 55T, sa realizas el pago dal go%, del valor total da la cotzacion, al realizar la contat@acion y &f
509 restanta, postarsor a la antrega del products final acondade, junto con @ presertacson de ke
cuanta da cobro por nuestra parta.

Una war saa enviada la ormden de sesvicio por parte da wstodas como ampresa, sa dard por
formializado @l convenio entre las partas. Las cuales se compromaten a cumplr con b estiowizdo
an dicho dooumento

[=slidez de la cotizacion 3o dias.

prammas habar comiplido con sus eapectatvas agradeacamas sw abencion v ros despedimos de
2= dasaandoles lo major.

“Muestra intencian es convertimos en aliados estratégicos de
s companz y asesorarie eficarmente en tode lo reloconads
con la saluvd de su Organizacidn™

Al MA Drganizaciones Saludables sas Q

Tek 3o0. 2536365 — 320485 7918 -
Cormeo Electrdnico: almaonganizacdonessaludables@gmail oom "-...-1" I r‘n {""}
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llustracion 4 Formato Procedimiento Ausentismo

TRABAJADOR RECURSOS JEFE DE SISO
HUMANOS PLANTA
Necesidad de Se dirige a
solicitar un la oficina
permiso [ l
Solicitud
del permiso

N

No, vuelve al Acceder
sitio de trabajo <- onoal
permiso
L~
A

Si, accede al Soporte de

permiso || | motivo de

ausencia

Archivo del

soporte de Alimentacion

motivo de del programa




