STEM MD Robotics Bogota:

Educacion para el talento humano del futuro




Contenido

Parte |: IntroduccCion al CUISO .....ueuvvieeeirierncrieencrcncncnnes 8-17

Parte ll: Construyendo conocCimiento .....ccccceeeeecencennene. 17 - 21

Parte lll: iManos a la obral ......c.cceeeeeieiriineeercenncreceenennes 22-23
Bandera

Este material ha sido elaborado por un equipo de profesionales de diversas
disciplinas, pertenecientes a la Unidad STEM MD Robotics adscrito al Parque
Cientifico de Innovacion Social — PCIS de la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios UNIMINUTO, la cual esta dirigido a los docentesy estudiantes
beneficiarios del proyecto "STEM MD Robotics Bogota: Educacion para el
Talento Humano del Futuro®, con miras a generar la publicacion de apoyo a
la docencia.



G/ La informacion que encontrara en cursiva corresponde a las instrucciones
sugeridas para el lider educativo (usted); lo demas, es informacion que también
aparece en la guia del estudiante.
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Lista de iconos

o O

A continuacion, se presenta una lista deiconos que facilitara lacomprension de la guia, de manera que pueda
identificar plenamente las intervenciones del Narrador, las Actividad de lectura, las formas de Trabajo
Individual y Trabajo Grupal, el Tiempo que durara cada una, los espacios de Socializacién, las Preguntas
que generaran interesantes reflexiones, y las Rubricas de Evaluacioén, finalmente, el icono de la Bitacora,
en la que registrara la informacion que considere relevante.

la historia de Frank y, a también te indicara las

Este personaje, que no ves pero lo sabe todo,
hara comentarios a lo largo de la narracion de
0 labores que tu lider educativo proponga.

Estos son los personajes que hacen partedela
narracion del desafio, presta mucha atencion

—T— Este icono sefala el desarrollo de una actividqd a sus dialogos ya que estos te guiaran en el
== en la que, a apartir de un texto, obtendras desarrollo del desafio
=== informacién para reconocer conceptos o

generar reflexiones, que ayudan a la solucion
del desafio.

Al ver este reloj, sabras la duracidn prevista de
las actividades que proponga tu Lider educativo.

Bitacora

Este icono sera la sefal para que
escribas es tu Bitacora respuestas
a preguntas, reflexiones,
procedimientos que consideres,
puedan a portar para resolver el

Indica que debes realizar la
actividad de forma auténoma, y
sin resplado de los demas Agentes
STEMWORK.

desafio. Individual

Cuando encuentres este icono
sabras que es momento de
revisary valorar tus aprendizajes
(Autoevaluacién), pero tambié

lo hara tu lider educativo
m (Heteroevaluacién).

Pregunta

Este icono sefialard un momento
valioso en tu aprendizaje que
consiste en reflexionar a partir de
preguntas, cuyas respuestas seran

Indica que la actividad sera
realizada por los Agentes
STEMWORK que hagan parte de
cada equipo.

Este icono te dird que hallegado el
momento de compartir tus ideasy
escuchar las de los demas.

vitales para resolver el desafio. Socializacion



APRECIADO LIDER EDUCATIVO

iBienvenido al reto de transformar a Bogota
en el lugar que sonamos!

Llego elmomento dereconocery atenderauno de los mayores
problemas de las ciudades: el mal manejo y disposicion de todo
0 tipo de residuos sdlidos.

Por tal razén, en compainiia de sus estudiantes viviran, desde el pretexto de
una narracion, el aprendizaje basado en un reto de la vida cotidiana que consiste en
aportar soluciones tecnoldgicas sostenibles a partir del ambiente de aprendizaje STEM
MD Robotics, el cual “busca la formacion de ciudadanos integros, lideres, competentes
e innovadores, capaces de resolver problemas de forma interdisciplinar en mediaciones
cuyo hilo conductor es la robdtica” (Garzon, Tibavija y Patifio, 2019), que propende por
“el desarrollo de competencias y habilidades cognitivas, socio-emocionales y creativas
mediante el desarrollo de acciones, experiencias y vivencias interdisciplinarias en la
resolucion de problemas reales con Robots” (Garzon, Et al, 2019).

ParapensaraBogotacomounaciudaddelfuturo, tecnificada,concerocontaminaciones
y un aire respirable que solo podremos lograr si cultivamos una cultura de reciclaje
para optimizar la recoleccion y administracion de residuos organicos e inorganicos,
desde su emision (hogares, plazas, barrios y colegios), hasta su destino en el relleno
sanitario.

Para dar cumplimiento al reto, se deben superar cuatro desafios que presentan unos
problemas por solucionar en dreas especificas, clasificadas asi:
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Cada desafio se resolvera a través de guias en las cuales se establece la ruta de
aprendizaje compartida entre usted y sus estudiantes, por lo que sera fundamental
el desarrollo del pensamiento computacional, l6gico y critico para ahondar en cada
concepto ysuaplicabilidad; asicomo el de laargumentacion para la toma de decisiones,
tanto individuales como colectivas en cuanto al uso adecuado de los conocimientos
adquiridos sobre ciencias, tecnologia, matematicas e ingenieria. Por lo anterior, el
trabajo en equipo sera el poder mas grande que generen para resolver este y cualquier
problema del contexto real.

Finalmente, el tiempo previsto para el desarrollo de cada guia sera de 12 horas, de tal
suerte que la sugerencia es dedicar 3 horas semanales para abordar con suficiencia
y profundidad su contenido, permitiendo el despliegue reflexivo de cada Agente
STEMWORK. Por todo lo anterior, Bogota y los ciudadanos del futuro agradecen desde
ya su compromiso para que, en compaiia de sus estudiantes se supere el reto de
gestionar los residuos solidos y cambiar las formas de consumo para vivir en la Bogota
que soriamos.



RECOMENDACIONES PREVIAS:

Con el fin de identificar las fortalezas y los aspectos por mejorar con respecto a
competencias badsicas en las dreas de matematicas, ciencias y tecnologia, aplique la
prueba diagndstica que encontrara en el aula virtual, teniendo en cuenta que debe
solicitar con anterioridad la activacion de la misma; para esto debe disponer de una
sala de informatica con conexion a internet. En caso de no tener estos recursos,
comuniquese con el drea de STEM del Parque Cientifico de Innovacion Social, y pida el
acompariamiento de un profesional quien se dirigira a su institucion con el cuestionario
en fisico.

Al planear la sesion es importante verificar las condiciones de un ambiente de
aprendizaje STEM, el cual debe tener las siguientes caracteristicas:

En lo posible, disponer mesas de trabajo’

Distribuir los equipos alrededor del aula®

Contar con puntos eléctricos y/o una multitoma
Computadores para cada grupo

Sistema de audio (parlantes)

Tablero y marcadores

Sistema de proyeccion (video beam, televisor, otro)
Extensiones eléctricas

Cinta que no sea transparente

'En caso de no haber, busque el espacio que en su institucion se preste para desarrollar trabajo en
equipo.

?Dejando el espacio de centro libre para ubicar la pista del desafio, con féacil acceso hacia ella y
visibilidad para todos. El objetivo de esta distribucion es contribuir a las dinadmicas propias del
trabajo colaborativo.

GUIA
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PARTE I: INTRODUCCION AL CURSO

.o <<Yo hago lo que tu no puedes, y tu haces lo que yo no puedo.
Juntos podemos hacer grandes cosas.>>
\ v Madre Teresa de Calcuta

Antes de comenzar la narrativa, formule preguntas a los estudiantes para indagar
como es su entorno con respecto a la produccion de basuras, qué saben sobre el
reciclaje, entre otras que indaguen por sus conocimientos previos como: ;Qué es
contaminacion?, ;Hay contaminacion?, etc.

Posteriormente, indague sobre el titulo de la narracion “Ayer no ha terminado, el
futuro es ahora”, por ejemplo, ;de qué tratara la narracion? ;Qué ensefianza traera?
y otras preguntas que considere relevante hacerles.

Lea la narracion, modulando la voz, empleando otras formas corporales que
despierte el interés en los estudiantes, y los haga vivir cada suceso. Realice las
pausasnecesarias paraaclararconceptosy hacerénfasisenpalabrasdesconocidas,
ideas clave, etc.

Como apoyo a la lectura de la narrativa, emplee las imdagenes de los anexos
1(Ver en la plataforma virtual) que le permita reconocer a los estudiantes,
los lugares relevantes para la resolucion del desafio y del reto.

o
o

Ayer no ha terminado, el futuro es ahora

Bogota, 2150... Han pasado 80 afios desde el triste dia de la explosion de gases toxicos
gue desatd una pandemia por contaminacién ambiental en la ciudad trastornando
a sus habitantes. Esta sera la ultima oportunidad para cambiar lo que somos ahoray
corregir los errores de la gente del siglo XXI, para volver a respirar sin miedo...

Frank era un hombre cuyo aspecto fisico causaba extrafieza por sus enormes 0j0s
y una delgadez que lo hacia encorvar como si estuviera a punto de desfallecer. Aun
consus 30 afos, parecia envejecido porque la atmdsfera, era casiirrespirable a causa
de una explosion de gases acumulados por montanas de desechos producidos
por muchas generaciones, que, atrapadas por el consumismo, perdieron la
conciencia del cuidado de si, de los otros y de su entorno.

Lo unico que conservo de “la evolucion” heredada de sus antepasados, fue
una especie de reloj multiusos el cual llevaba ainos programando para dar
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)‘ saltos en el tiempo con el proposito de llegar a la época en donde, si bien habia
\/ un absurdo atropello a la naturaleza, también existieron hombres y mujeres de
ciencia, defensores de la vida y preocupados por las comunidades, los cuales

podrian ayudar a cambiar el insoportable futuro que estaba padeciendo.

)

Hizo calculos, establecié coordenadas y después de muchos intentos de prueba
y error, por fin llegé a su destino; un lugar que en el reloj era senalado como PCIS
-2019. Al dar el salto, aparecio en un gran salén donde habia una mujer escribiendo
en un tablero, era la Ingeniera STEM, quien fue sorprendida por Frank, irepitiendo
desesperado!:

@ “iTiene que escucharmel... iTiene que escucharme!”.

La mujer, en actitud defensiva y desconcertada, lo interrumpe:
t J iiiAlto!!! ;Quién es usted?, ;Como entrd aqui?
5

En medio de su delirio, acertod a decirle:

Ll
—
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=X
(= W

/@ iDisculpemel...iNo puedo creer que lo hayamos logrado!... Le pido que se tranquilice,

@ no le haré dafo... mi nombre es Frank... mmm... soy un viajero del tiempo en busca
de alguien que nos ayude a cambiar el terrible destino al que fuimos sometidos en el
futuro, todo causado por errores del pasado... es decir...

/¢8> Ellalo interrumpe:
('j iNo entiendo!... ;de donde dice que viene?

/g No me pregunte de donde, sino de cuando... Vengo de Bogota, pero del afio 2150 con
\ la misidén de contarles a los ciudadanos de esta época lo que nos esta pasado a causa
del comportamiento irracional de los ciudadanos de este tiempo.

Aun sin entender muy bien lo que sucedia, la mujer murmura para si:

“Entonces Elnsteln tenia razoén... el espacio y el tiempo se doblan por un campo

@ gravitacional..’

p
@ ¢Qué dice? - Pregunta Frank

@\ Nada... es algo que recordé, pero ahora no viene al caso... entonces... susted viene
\‘

del futuro? ... iiiiSiga, cuénteme mas!!!l... ah, me presento, soy la Ingeniera STEM, y
estamos en el Parque Cientifico de Innovacién Social.

Frank, con sorpresa dijo, como recordando algo:
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El Parque...Cientifico...Inn... jaqui es el PCIS?!!!

Si, asi es como se conoce. Es un lugar en donde se promueve la investigacién, y en
esta area nos dedicamos a pensar en soluciones tecnoldgicas a problemas que se
detectan con las comunidades, pero... ;como sabe que es el PCIS, si viene del futuro?
iii ¢Existimos en el 2150?11

No, lamentablemente. De hecho, casi nada ha evolucionado... Supe de este lugar por
esto...

Mientras hablaba, con cierto misterio saca de su bolsillo una especie de reloj (era
el reloj brujula multiusos), y al oprimir un boton se proyecté la imagen de un dibujo
hecho en la hoja de una libreta, y comenté:

Mire:

Detenerse aqui para que los estudiantes hagan inferencias sobre el
contenido de la imagen que viene a continuacion. Hay que aclarar que

9 Frank salto en el tiempo al 2011, afio en que se crea el PCIS.
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En sequida, Frank agrego:

En mi época soy Ecocientifico, y mientras haciamos pruebas que nos trajeran hasta
ustedes, en uno de tantos viajes aparecio este papel en mi bolsillo; para nuestro
equipo fue incomprensible pues tiene mensajes y nombres que seguramente les son
mas familiares a ustedes. Si se fija, es la hoja de un cuaderno de aqui, por eso puse en
mi reloj las coordenadas que se relacionaran con el PCIS y, aqui estoy.

Mientras Frank explicaba, la Ingeniera STEM observo cada detalle de la imagen, y
afirmé:

Quien lo escribio, trabajo aqui poco después de que se creara el Parque v,
probablemente se encontraba estudiando el riesgo ambiental por el mal manejo de
residuos o, tal vez, lo que implicaria que la gente produjera tanta “basura” de forma
desbordada como esta sucediendo actualmente.

Frank siguio contando su historia:

Ingeniera, en mi busqueda de informacién y tratando de entender por qué nuestra
ciudad se habia convertido en un lugar tan sombrio, sin vegetacion y con un aire
que apenas se puede respirar, encontré que la gente de este tiempo produce 6.265
toneladas de residuosial dial, s6lo en Bogota. Para que comprenda la dimension esto,
imagine que, si una casa pesa unas 5 toneladas de basura, equivaldria a 1.253 casas,
ibarrios repletos de basura! Esto causara la gran explosion de gases acumulados que
exterminara todo... en 50 aflos 0 en menos tiempo.

Por eso vine en busca de ayuda, para hacer que reduzca la produccién de residuos
solidos y, mientras esto sucede, se busque la forma de mejorar su recoleccion y
administracion en zonas residenciales, empresas y en los lugares a los que son
levados para su procesamiento.

Asi se garantizaria que ustedes y nosotros tengamos una ciudad en el futuro. Una
ciudad, enlaque se combine la ecologia con latecnologia para seguir evolucionando,
pero con mayor conciencia; una ciudad en la que tengamos oxigeno respirable,
industrias y formas de transporte que usen energias limpias; pero, sobre todo, que el
concepto de basura desaparezca ya que todo seria reutilizable.

Ante este panorama, la Ingeniera STEM iba pensando en como podria ayudar, y dijo:

. Amigo Frank, ha sido valiente al atravesar el tiempo para ponernos al tanto de esta

\\\ D)) /‘

situacion; por anos, hemos tratado de dar soluciones a estos problemas sin mucho
éxito, y claro, hemos desconocido a las nuevas generaciones las cuales seguiran
forjando ese futuro que, sin duda, no es el que queremos. Bien, es momento de

n
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empezar un nuevo rumbo, nuestras nifas, ninos y jovenes son quienes deben
saber cémo enfrentar esta situacién desde ya, y nosotros los adultos tenemos la
responsabilidad de orientarlos...

Frank, angustiado la interrumpe:
/g Ingeniera STEM, aun no le he dicho todo... Desde el futuro se enviaron unas piezas
\ gue al unirse revelaran la solucién a este desastre ambiental. En total son cuatro;
estas se encuentran en diferentes lugares de la Bogota de hoy; al parecer, tienen

estas formas...

Frank proyect6 de nuevo el papel, lo gird y aparecieron otras imagenes:

O:‘ Aqui hacer pausa para indagar en los estudiantes su conocimiento de las
piezas tecnoldgicas que se encuentran en la imagen.

L l/ (N ‘
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f/ \ . Cada pieza contiene un desafio que se debe resolver siguiendo algunas instrucciones

“ y, al completarse cada uno de ellos, estaran listas para ensamblarse una con otra,
hasta formar un poderoso dispositivo que convertira a la ciudad del tiempo del cual
vengo, en Bogofuture 2150, desde ahora y para siempre.

(&} | Bogo... igquééé?! — exclamo la Ingeniera STEM.

mi viaje para llegar hasta aqui; es la ciudad que espero hallar transformada a mi
regreso con gente amable transitando por sus calles limpias, sin trafico vehicular,
zonas verdes, libres de todo tipo de contaminacién y un sol brillante con un cielo
azul, ese que hasta hoy estoy conociendo.

/ﬁ y . EslaBogota del futuro,y el afio 2150 sera distinto a como lo dejé antes de emprender

La Ingeniera, observando aquellas notas, afirmé:

‘/@\‘ Frank, con seguridad esta informacion se puede relacionar con los lugares que se
\_¥ / mencionanahi:Macarenay sus alrededores, esunazona con muchos contrastes por
" sus zonas turisticas y residenciales de diversos estratos, cerros tutelares, colegios,
entre otros; Plaza de Bolivar, es un punto de encuentro turistico e historico en el
que confluyen personas, y tristemente se ha comprobado que donde hay gente,
hay una produccion exagerada desperdicios; problema al que se le suma el manejo
inadecuado en el hogar al no separar los residuos organicos de los reciclables;
ahora, la situacidon se agrava cuando se entregan sin clasificar en los camiones
de recoleccién o se depositan en los contenedores dispuestos tanto en conjuntos
residenciales como en la calle; este contenido va a parar en el relleno sanitario de...

Doia Juana... otro lugar que figura en el papel.

PARTE |
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Con la conviccion sobre lo que hay que hacer, de inmediato, la Ingeniera STEM disena
un plany explica a Frank:

Q\ Buscaremos a un grupo de nifos, nifas y jévenes que se destaquen por sus

=, ) habilidades extraordinarias en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas, a
quienes llamaremos Agentes STEMWORK. Aunque su identidad aun es secreta, ellos
tendran las siguientes caracteristicas, con fortalezas para potenciar:

Agente STEMWORK Mediador: Su fortaleza es verificar que cada instruccion
se cumpla para resolver el desafio.

RECOMENDACION: Evitar actuar impulsivamente, y verifica la informacion
que entregues al grupo.

Agente STEMWORK Su fortaleza es orientar al equipo para
descifrar el codigo con que se cumplira el desafio.

RECOMENDACION: Trabajar en equipo y el camino serd mas facil para ti y tus
companeros.

Agente STEMWORK Gestor: Su fortaleza es administrar tiempos y recursos
para descifrar el desafio.

RECOMENDACION: Siempre tener en cuenta las sugerencias del equipo para
llegar a la meta.

Agente STEMWORK Registrador: Su fortaleza es ser riguroso con la
informacién que van recolectando para resolver el desafio.
RECOMENDACION: Evitar las distraccionesy, en ninguna circunstancia podras

A dar datos erréneos al equipo.

. Los estudiantes deben tener estos roles en su bitacora; busque la estrategia
mads efectiva para que registren esta informacion (fotocopia, dictado,
v etc.). Es importante recordérselos en cada sesion.

Los chicos y chicas dispuestos al cambio de cada uno y del entorno que, a la vez,
tengan rasgos comunes como compromiso, responsabilidad, disciplina, vision,
pensamiento critico, ingenio y capacidad de observacion, pues todo lo que realicen
deberan registralo en su bitacora para que la informacidn que compartan sea fiel a
sus vivencias.

Es el momento de buscar a los Agentes STEMWORK. Para ello, haremos contacto con
sus lideres educativos, hombres y mujeres dedicados a la ciencia y a la educacién,

14
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con quieneshemos hecho equipo anteriormente para dar solucion a otros problemas,
y seran los encargados de inspirar a los agentes, para que se unan a nuestra causa.

Frank, agradecido agrego:

/@ 'ngeniera, le propongo que hagamos un mensaje... una especie de carta para que
comprendan la urgencia de su compromiso... un pacto.

G:‘ Luego de realizar la lectura, hacer la actividad de comprension que se
encuentra en el Anexo 2 (Ver en la plataforma virtual).

En la direccion correcta

En esta seccion se presentara el objetivo general, derivado del reto.
< . Compartalo con los estudiantes e indague sobre su comprension.

Ll
—
oc
=X
(= W

Reducir la produccién de residuos sélidos y mejorar su recoleccion y administraciéon
en zonas residenciales, empresas y en los lugares a los que son llevados para su
procesamiento.

Optimizar la recoleccion y gestion de residuos solidos en Bogota.

La intencion del pacto es que cada estudiante se sienta parte de un
equipo en el cual unan fuerzas para proponer posibles soluciones a un
problema real, generando compromiso, apropiacion del rol y potenciar
sus conocimientos previos. Explique a los estudiantes la importancia de

sellar este pacto para comprometerse con la solucion del reto desde la
apropiacion de la tematica.

(Q

15
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Pacto de STEMWORK

Agente STEMWORK , ante la
urgencia de evitar el uso inadecuado de los residuos sélidos en Bogotd, asi como de cambiar la
mentalidad y las costumbres de los ciudadanos respecto a su manejo, el Parque Cientifico de
Innovacién Social (PCIS) de UNIMINUTO vy la Ingeniera STEM requieren tu apoyo urgente para
aportar soluciones tecnoldgicas sostenibles que mejoren su recoleccion y administracion en
zonas residenciales, empresas y en los lugares a los que son llevados para su procesamiento,
a partir de agosto de 2019 hasta diciembre de 2020 ... De aqui en adelante, aplicando todos los
aprendizajes en tu vida y en la de quienes te rodean.

Por lo anterior, para el programa STEM MD Robotics Bogota y el PCIS, es un gusto darte la
bienvenida y felicitarte por haber sido seleccionado, gracias al esfuerzo de tu lider educativo
para cumplir con un gran propdsito: convertir a la Bogota del siglo XXI en Bogofuture, una ciudad
tecnificada, autosostenible, con personas, empresas y todo tipo de instituciones, responsables
con el medio ambiente.

iContamos con tus habilidades extraordinarias y los aportes que registres en tu Bitacora para
vivir hoy el futuro de la ciudad!

Yo, Agente STEMWORK , me comprometo a
poner mis conocimientos, actitudes y valores, al servicio de la resolucion del reto que permita
convertir a Bogota en una ciudad del futuro (Bogofuture); para lograrlo, pongo a disposicion de
STEM MD Robotics y del PCIS mi compromiso, responsabilidad, ingenio, visién y capacidad de
trabajo en equipo, para desempefar con idoneidad la labor que se me asigne.

Finalmente, para sellar este pacto entregaré la autorizacion de mis cuidadores y pueda aceptar
esta mision; asi como el permiso para que mis datos e imagen sean puestos al servicio de
la divulgaciéon de los resultados del reto. Al terminar esta aventura que salvara a Bogota del
manejo inadecuado de residuos solidos, dejaré a la Ingeniera STEM y a su equipo, mi legado
en la Bitacora que dara cuenta de todas mis acciones y aportes para cumplir con los objetivos
propuestos en cada paso.

Este pacto se firmaalos __ dias del mes de , de

Firma:

Nombre Completo:
Edad:
Curso:

Institucion Educativa:
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_ (Ver Anexo 5 A y 5B donde encontrard la Rubrica de Heteroevaluacion y las de
- Autoevaluacion)

Una vez firmado el Pacto se presentara a los Agentes STEMWORK la rubrica
con la cual se evaluara el trabajo individual, cuyos criterios versan en
valores y actitudes necesarios que contribuyan al desarrollo de diversas
habilidades como las motrices y de socializacion, que aportan al trabajo

en equipo.

Para mayor comprension de la rubrica es importante socializar cada descriptory, de ser
preciso, dar ejemplos del mismo trabajo realizado hasta este punto, que den claridad
o al estudiante respecto al desempeirio individual esperado para este proceso.

Solucion en nuestras manos

Habiendo firmado el Pacto, te has comprometido como Agente STEMWORK a ayudar a Frank
(y a ti mismo, a tu familia y a tu entorno) a cumplir el reto con el cual se pueda solucionar
el problema que, por el manejo inadecuado de residuos solidos, esta poniendo en riesgo
el futuro de Bogota. Por ello, estaras atento a todas las indicaciones que tu lider educativo
dara a continuacion.

PARTE IIl: CONSTRUYENDO CONOCIMIENTO

En este instante se abrira un espacio para que los estudiantes establezcan
los acuerdos de clase, los cuales se tendran presentes a lo largo del
0 desarrollo del programa STEM Robotics Bogota.

Reglas y acuerdos de clase:

Socializacion }
- Los acuerdos de clase son pautas basadas en el respeto cuyo objetivo es mantener
. un clima de trabajo agradable y optimo. Antes de iniciar con este proceso vamos a
© establecer conjuntamente algunas normas de sana convivencia.

- ¢{Quiénes somos?

Para esta parte, seleccione una actividad para conformar equipos, de las que se
. encuentran disponibles en el aula virtual. Una vez se haya hecho, muestre el video de

L
—
oc
=X
(= W
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“La Carreta”, en el cual se pueden apreciar diferentes comportamientos que algunos
estudiantes podrian asumir en los grupos de trabajo; pidales que identifiquen qué
actitudes no les gustaria tener en sus grupos de trabajo, y como solucionarian si se les m
presentara uno de estos casos. =

u Video “La carreta”, en https://www.youtube.com/watch?v=p4MMuesosel m

(Luego del video, motive a los estudiantes para que respondan las siguientes preguntas;
para esto se sugiere que el docente nombre primero algunas de sus fortalezas y
aspectos por mejorar, y de esta forma invitar a los estudiantes a identificar las propias)

1. sCuales son tus habilidades que contribuyen al trabajo en equipo?

2. ;Qué comportamientos tienes que puedan perjudicar el trabajo en equipo? 5

de los estudiantes y, en cuanto a los aspectos por mejorar, destaque la
v importancia de mejorar con apoyo de los companeros; para ello, retome
el epigrafe con el que inicia la guia. Posteriormente, soliciteles que, en
grupo, escriban una norma o regla que ayude a mejorar los habitos descritos
en el punto anterior, una por estudiante en su Bitdcora.)

O/ (Luegodelo anterior, socialice algunasrespuestasresaltando las cualidades

El lider educativo, continud con la explicacion:

Agentes STEMWORK, escriban las reglas en el tablero y, luego entre todo el grupo, elijan

. cuales sequiran durante el desarrollo de la clase STEM; éstas las escribiran de forma
creativa en una cartelera con los acuerdos de clase las cuales deberan estar en el salén
cadavez que se realice la sesion hasta finalizar el proceso.

Invite a los estudiantes a firmar el “Pergamino de acuerdos de clase” como
G; un acto consensuado que se tendrd presente durante el desarrollo de toda

v la sesion.

Una vez consolidados los acuerdos de clase, se presentara la rubrica con la
cual se evaluara el trabajo en equipo de los Agentes STEMWORK, cuyos criterios versan
sobre valores como liderazgo, escucha activa, respeto, capacidad analitica, critica y
de comunicacion, necesarios para lograr los objetivos propuestos. :

18
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Para mayor comprension de la rubrica es importante socializar cada descriptory, de ser
. preciso, dar ejemplos del mismo trabajo realizado hasta este punto, que den claridad al
o estudiante respecto al desempeno grupal esperado para este proceso.

_ Los roles de trabajo en STEM

m (Los roles de trabajo en STEM MD Robotics se basan en la teoria organizacional circular,

. ya que esto permite que las funciones de cada uno de los miembros del equipo giren
. en torno al reto y no estd determinada por una cadena mando centralizada, bajo este
modelo todos aportan al grupo con unas funciones).

~
| -
Agente STEMWORK
Mediador
*Velar por el cumplimiento de los
acuerdos de clase.
*Tomar las medidas necesarias para el
reto.
*Preguntar al “profesor” las dudas del
equipo
*Realizar el pseudocodigo de programa

e
A
Agente STEMWORK
Desarrollador

*Escribir el codigo de programacion.
*Realizar correcciones sobre el codigo or
«Conectar elroboty el computador
*Guardar el codigo en el robot.

*Realizar el pseudocodigo de programa.

19

A continuacién, encontraran las funciones que pueden llegar a cumplir de acuerdo con el
rol que se requiera en diferentes momentos. Revisenlos en tres minutos y definan quién
asumira cada rol para esta primera parte. iAh! No olviden registrar todo el proceso en su
Bitacora. Luego, su lider educativo convocara a todos los equipos para que presenten a
los integrantes (sus roles y funciones)

Agente STEMWORK
Registrador

*Registrar los datos necesarios para la

resolucioén del reto.

+Compartir los datos con el grupo.
*Registrar la cantidad de pruebas realizadas

y las causas y medidas de falla.

*Realizar el pseudocodigo de programa.

Agente STEMWORK
Gestor

«Controlar los tiempos de cada actividad.
*Realizar el pseudocdédigo de programa.
*Solicitar los elementos requeridos para el

reto.

*Devolver los elementos prestados para el

reto.

*Realizar las pruebas con el robot.
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iRegistrense aqui!

Rol Nombre del estudiante

Agente
STEMWORK
Mediador

Agente
STEMWORK

Agente
STEMWORK
Gestor

Agente
STEMWORK
Registrador

Para dejar tu legado...

La bitacora es una libreta de trabajo en la cual se registran las acciones que se realizan en
cada parte de la sesion, se responden preguntas, se escriben reflexiones y otros datos que
el lider educativo y tu consideren pertinente para que las generaciones futuras tengan la
oportunidad de ayudar al medio ambiente.

Para organizar tu bitacora, asegurate de que cumpla con las siguientes condiciones:

Portada que tenga tu sello personal (Imagen con la que te identifiques, nombre

completo, nombre de la institucién, curso)
Pagina 1. Pacto firmado
Pagina 2. Reglas de clase
Pagina 3. Numero de la Guia, titulo de la guia / Epigrafe /
Pagina 4 y siguientes
a. Objetivo de la sesion
En este apartado se escribe el propdsito principal de las actividades que

v se llevaran a cabo; éste sera propuesto por el Lider educativo al iniciar
cada sesion.
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b. Nuestro desafio es...

(Corresponde al problema planteado en el desafio del estudiante. Invitar a
los estudiantes a escribir con sus palabras lo que entendio de éste. Motivelos
a hacer dibujos para que tenga mayor claridad del texto.

c. Conocimiento de expertos

(Esta seccion corresponde a los conceptos tedricos que se brindan en la
guia del docente. Motivar al estudiante a registrar todos los conocimientos y
conceptos que le aporten en la solucién del reto)

d. Construyendo conocimiento...

(Se indicara al estudiante que, a partir de esta seccion, debe escribir
: anotaciones de forma cronologica que le permita ver la evolucion de sus
aprendizajes; por lo cual, las notas generadas en cada sesion tendran la fecha del dia.
. Motivelos para que se sienta en libertad de escribir sus propias definiciones, hacer
esquemas, dibujos, preguntas de forma individual, que luego contrastara con los
aportes hechos a cada integrante de su equipo de trabajo. Recalque la importancia de
o registrar también los acuerdos y soluciones a las que llegue con su equipo.

- Luego de conocer las caracteristicas y condiciones para diligenciar la bitacora, se
presentara la rubrica con la cual seran evaluadas las estrategias empleadas por los
. Agentes STEMWORK para registrar los datos de las acciones que se realicen en cada
. parte de la sesion; de igual forma, para responder preguntas, escribir @

Bitacora

reflexiones y otros datos que el lider educativo y el estudiante,
. consideren pertinente.

. Para mayor comprension de la rubrica es importante socializar
cada descriptor y, de ser preciso, dar ejemplos del mismo trabajo
realizado hasta este punto, que den claridad al estudiante
6 respecto a la importancia de sintetizar, interpretar y analizar.

(&,
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PARTE IlIl: (MANOS A LA OBRA!

En esta seccidn se iniciara con la construccion del modelo robdtico que se empleara para
solucionar el primero de los cuatro desafios con los cuales ayudaremos a Frank a superar el

reto. Para esto, tu lider educativo convocara al STEMWORK Gestor de cada grupo para hacer

entrega de los materiales que se emplearan para armar este modelo.

Pregunte a los estudiantes cual es el STEMWORK encargado de solicitar los
O; materiales (Agente GESTOR), pida a todos los GESTORES que realicen una
0 fila para que reciban el material de su equipo.

Fichas

Bloque EV3

Bateria

Cable USB

Cables motores

Computador (con el manual en el escritorio del PC)

Bandeja selectora

Indique a los estudiantes que sigan las instrucciones paso a paso hasta armar el modelo
sugerido. Para ello se recomienda que este trabajo se realice distribuyéndolo de la
siguiente forma: dos estudiantes del equipo se encargaran de buscar las fichas que
solicita el Manual y otros dos, realizan la construccion del modelo robdtico hasta el
paso numero 40; posteriormente intercambien las funciones con el objetivo de que
todos los estudiantes del equipo tengan la oportunidad de armar.

Nuestro Primer Programa

Ingresa al aula virtual y descarga el Manual de Construccion y el Manual de Programacion,

los cuales te permitiran reconocer el entorno grafico del software EV3 y seguir los pasos

para realizar tu primera programacion.

Para esta actividad, es necesario proyectar los manuales y, a la vez, pedir a
G’ losestudiantes que losdescarguenenelcomputadorde cadaequipo grupo;
9 posteriormente, indicarles que deben seguir paso a paso las instrucciones,
registrando en la Bitacora los detalles del proceso. Al finalizar, cada grupo
debe ejecutar un programa y escribir la distancia recorrida.
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Al finalizar la programacion, solicite a los equipos que alisten el material prestado
para devolverlo; se les dara 3 minutos para organizar el material; en cuanto esté listo,
organicelos de tal forma que a usted (Profesor) se le facilite recibir y verificar los
elementos entregados a cada equipo; recuerde que el rol encargado de esta tarea es
el STEMWORK Gestor, quien debera hacer la entrega del material con los elementos
prestados.

. Finalizadas las actividades propuestas para llevar a cabo el desafio del estudiante,
se presentard la rubrica con la cual serdn evaluados los Agentes STEMWORK en
componentes como: planteamiento de soluciones, estrategias técnicas, recursos
. conceptuales y materiales; asi mismo la planeacion y distribucion de tareas.

Para mayor comprension de la rubrica es importante socializar cada descriptory, de ser
preciso, dar ejemplos del mismo trabajo realizado hasta este punto, que den claridad
al estudiante respecto a la importancia de la toma de decisiones, de desarrollar
. operaciones mentales como anélisis, sintesis, pensamiento convergente y divergente,
o pensamiento critico.
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