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Resumen

Con la realizacion de este trabajo se logra identificar el nivel de conocimiento que tienen los
trabajadores de modisteria informales sobre accidentes laborales asociados a sus talleres de

trabajo en Guadalajara de Buga en el 2020.

Fue una investigacion exploratoria, donde se aplicé una lista de verificacion disefiada por la ARL
Sura, para identificar factores de riesgo que puedan ocasionar accidentes laborales en talleres de
modisteria. El enfoque de la investigacion fue cuantitativo y la muestra poblacional no
probabilistica a conveniencia del estudio. La muestra fue de dos (2) modistas a quienes se les

aplico el mismo instrumento de recoleccion de informacion.

Ahora bien, para poder que este instrumento permitira dar cumplimiento con el objetivo general
del presente trabajo, se unifico el instrumento desarrollado por la asociacion chilena de seguridad
en su cartilla prevencidn de riesgos en talleres de confeccion de prendas de vestir publicada en el
2017 y, un cuestionario para identificar el nivel de conocimiento sobre accidentes laborales
desarrollado por Valdiviezo Gutierrez y Palacios Esquivel presentado en su trabajo de grado en

el afio 2018.

En ese sentido, se logro identificar que el nivel de conocimiento de los trabajadores de
modisteria informales sobre accidentes laborales en la ciudad de Guadalajara de Buga, es medio,
puesto que se pudo reconocer gque la muestra poblacional identifica la mayoria de los factores de

riesgo y actos inseguros que podrian ocasionar accidentes laborales.
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Introduccion

Determinar el nivel de conocimiento de los trabajadores de modisteria informales sobre
accidentes laborales es un tema poco estudiado, pese a que la modisteria “existe desde hace
60.000 afios” (LOpez Vazquez , 2016), convirtiéndola en una actividad milenaria que ha
evolucionado en conjunto con el ser humano, y pese a su antigiiedad muchos talleres hoy en dia
forman sus cimientos con base a la informalidad, donde sus talleres no tienen equipos ni
elementos de proteccion personal, y no cumplen con requisitos minimos del sistemas de gestion

de seguridad y salud en el trabajo establecidos por la resolucion 0312 de 2019.

Identificar el nivel de conocimiento de los trabajadores de modisteria sobre accidentes de
trabajo es significativo gracias a que hay pocos estudios relacionados sobre el tema, en efecto,
permitira percibir como estdn manejando la seguridad y salud en el trabajo en estos talleres que
hacen parte de las pymes, por medio de la aplicacion de la lista de verificacion disefiada por la

ARL Sura en la cartilla de identificacion y control de los agentes de riesgo en el lugar de trabajo.

El accidente de trabajo es “todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion
del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o

psiquidtrica, una invalidez o la muerte”. (Ley N° 1562, 11 de Julio del 2012).

¢ldentificar los factores de riesgo que ocasionan accidentes laborales, es inherente a la
propia naturaleza del ser humano, basta con reconocer nuestro entorno para estar conscientes de

los peligros como es el caso de los trabajadores de modisteria informales? o ¢es necesario tener

www.uhiminuto.edu
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estudios, conocimientos técnicos y recibir capacitaciones en una empresa formal para reconocer

los accidentes laborales que pueden originarse en sus sitios de trabajo?

El trabajo de investigacion busco establecer el nivel de conocimiento de los trabajadores
de modisteria informales sobre accidentes laborales aplicando un enfoque de investigacion
cuantitativa donde la muestra poblacional fue no probabilistica a conveniencia del estudio. En
ese sentido, la muestra poblacional del trabajo de investigacion fue dos (2) modistas que laboran
de manera informal a las cuales se aplicé un cuestionario como instrumento de recoleccién
primaria. En cuanto al instrumento de recoleccién de informacidon aplicado, se compilo la guia de
autoevaluacion disefiada por la asociacion chilena de seguridad en la cartilla de prevencién de
riesgos en talleres de confeccion de prendas de vestir publicada en el 2017 y un cuestionario
disefiado para identificar el nivel de conocimiento sobre accidentes laborales elaborados por

Valdiviezo Gutierrez y Palacios Esquivel presentado en su trabajo de grado en el afio 2018.

Finalmente, se pudo identificar que el nivel de conocimiento de los trabajadores de
modisteria informales sobre accidentes laborales en la ciudad de Guadalajara de Buga, es medio,
puesto que la muestra poblacional logré reconocer la mayoria de los factores de riesgo y actos

inseguros que pueden ocasionar accidentes laborales.
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1. Problema

1.1 Arbol de problema

Deficiencia en la calidad de vida de modistas v
sastres

Heridas cortopunzantes Fatiga visual, mental v fisica Alteraciones osteomusculares

Nivel de conocimiento de profesionales de
la modisteria

Falta de capacitacion en temas de Deficiencia en la adecuacion del sitio de
seguridad v salud en el frabajo trabajo
Acto y condicion No realizacion de pausas Falta de ilominacion q er . -
. ) o Poca ventilacion Falta de sillas ergondmica
subestandar activas natural y/o artificial

lustracion 1.1. Arbol de problema del nivel de conocimiento de trabajadores de modisteria
Fuente: Elaboracion propia.

1.2 Descripcion del problema

La falta de conocimiento sobre los accidentes laborales en los talleres o sitios de
modisteria de la ciudad de Guadalajara de Buga, sera la principal causa de accidentes de trabajo,
porque al no tener implementado el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, al no
conocer normas de seguridad, y al llevar tanto tiempo realizando estas labores, se sentiran
confort y cada vez se volveran menos precavidos, generando causas basicas y ocasionando actos

inseguros, porque no percibiran riesgos en su ocupacion, no investigaran cuales son los peligros

www.uhiminuto.edu
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a los que estan expuestos, no buscardn normas de prevencion, y no conoceran cuales son los

accidentes de trabajo que estan ligados a su profesion.

Los involucrados en esta problematica seran principalmente dos (2) modistas informales,
la Organizacién Internacional de Trabajo (OIT) define al empleo informal como, “todo trabajo
remunerado que no esta registrado, regulado o protegido por marcos legales 0 normativos. Los
trabajadores informales no cuentan con contratos de empleo seguros, prestaciones laborales,
proteccion social o representacion de los trabajadores”. (OIT Oficina Regional para América

Latina y el Caribe, 2014)

También se veran involucrados los compradores debido a la demanda que satisfacen, de
manera que al coser se expondran a factores de riesgo que desencadenaran accidentes labores,

pero como esta es su fuente de ingreso, no es una opcién dejar su profesion.

Influye hasta cierto punto el nivel de escolaridad de los trabajadores que se dedican a la
modisteria que laboran de manera informal, la mayoria de estos trabajadores, no culminaron sus
estudios escolares, terminaron la primaria o bachillerato, y algunos podrian haber realizado un
curso béasico de modisteria, pero en general lo que saben de costura, lo aprendieron
empiricamente, o fueron conocimientos transmitidos de generacion en generacion, lo que
ocasionara que no tengan informacion suficiente sobre los accidentes laborales, normas de

autocuidado y leyes de seguridad y salud en el trabajo actualmente vigentes.

www.uhiminuto.edu
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Esta desinformacion es grave, porque dentro del entorno de trabajo del taller de
modisteria, existen varios peligros y factores de riesgo, que, aunque a simple vista, pareceran
inofensivos podrén atentar contra la integridad fisica de los trabajadores, como plantea la cartilla
del SENA de seguridad en el trabajo y salud ocupacional en la modisteria, y sugiere la
asociacion chilena de seguridad en su cartilla prevencion de riesgos en los talleres de prendas de
vestir, en efecto, si los trabajadores de modisteria tienen el cabello largo y suelto mientras estan
cosiendo en la maquina, se podré enredar en la polea o volante, lo que provocara

desprendimiento del cuero cabelludo.

Hay trabajadores que acostumbran ponerse en la boca elementos corto-punzantes, como
alfileres o agujas de enhebrar, lo que podré ocasionar un corte 0 en un momento de descuido

tragarselo provocando heridas internas.

Una de las tareas que realizan en esta profesion es coser a mano, y mientras se hace esto,
podran sufrir un pinchazo o un corte superficial, porque estan utilizando herramientas corto-
punzantes, de todos modos, al coser con maquina eléctrica en un momento de distraccion o al

darle un uso inadecuada podra causar una amputacion de alguno de los dedos.

La modisteria requiere de concentracion y de esfuerzo visual, debido a los detalles que
lleva la costura de una prenda, al coser a mano o con maquina eléctrica posiblemente ocasionara
pérdida de la capacidad visual por exceso de esfuerzo de la vista, y fatiga visual por la falta de

realizacion de pausas activas, lo que contribuira a que facilmente se produzcan accidentes como

www.uhiminuto.edu
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pinchazos, cortes y caidas al mismo o distinto nivel, lo que podria dar como resultado moretones,

raspaduras, esguinces, fracturas, y si los golpes son en la cabeza, afecciones como amnesia.

Al utilizar herramientas eléctricas podra producirse en el taller de modisteria corto-
circuitos, electrocucion, incendios, dafio a la maquinaria y a la infraestructura, y usar plancha
también ocasionar quemaduras en piel leve o grave por su uso inadecuado o falta de

concentracion en el momento del planchado.

1.3 Pregunta problema

¢, Cual es el nivel de conocimiento de trabajadores de modisteria informales sobre

accidentes laborales asociados a sus talleres de trabajo en Guadalajara de Buga en el 2020?

www.uhiminuto.edu
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2. Objetivos

2.1 Objetivo general

Identificar el nivel de conocimiento de trabajadores de modisteria informales sobre

accidentes laborales asociados a sus talleres de trabajo en Guadalajara de Buga en el 2020.

2.2 Objetivos especificos

1. Reconocer accidentes laborales que pueden surgir en sus talleres de modisteria.

2. Definir el nivel de informacion sobre accidentes laborales de los trabajadores de
modisteria.

3. Explicar actividades que minimicen el riesgo de ocurrencia de accidentes laborales en

los talleres de modisteria.

www.uhiminuto.edu
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3. Justificacion

Con la realizacion de esta investigacion se podra evaluar el nivel de conocimiento que
tienen los trabajadores de la modisteria con base a los accidentes que podran ocurrir 0 han
ocurrido en sus talleres, y en cierto modo esclarecer como esta el area de seguridad y salud en el

trabajo en los pequefios negocios, como lo son, los talleres de modisteria informales.

Al ser una investigacion que se realizara a trabajadores que laboran de manera informal,
tendra un impacto social, porque es una actividad que “ha existido desde hace 60.000 afios”
(Lopez Vazquez, 2016) y los trabajadores que van a participar de este trabajo de investigacion
llevan mas de una década realizando estas labores aprehendiéndola de manera empirica y/o con
cursos basicos, se evaluara que tanto saben de accidentes laborales asociados a su profesion, que
podrian poner en riesgo su integridad fisica, mental y psicoldgica, al percibir minimos factores

de riesgo contribuird a que se generen causas y condiciones inseguras.

Las actividades de modisteria las realizan de forma cotidiana, por este motivo los
trabajadores de modisteria no identifican ningun peligro o no le den mucha relevancia
contribuyendo a que se incremente el riesgo, debido a que una persona que no conoce su entorno
de trabajo, sus peligros y riesgos no tomara las debidas precauciones para prevenir que sucedan

los accidentes laborales.

La investigacion se utilizara para mostrar los conocimientos que tienen los trabajadores
de modisteria sobre los accidentes laborales que se presentan en su profesion, lo cual servira

como punto de referencia para plantear otro tipo de proyectos que favorezcan a los trabajadores

www.uhiminuto.edu
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informales de modisteria; estos beneficios incidiran en la salud de los trabajadores preservandola
lo mejor posible, creando una conciencia de autocuidado, también, se beneficiarian
econdmicamente, porque si los trabajadores no sufren accidentes, se ahorraran costo médicos e
incapacidades médicas, teniendo en cuenta que, al laborar de manera informal no pagan a sus
empleados (si los tienen) las prestaciones sociales, y podran ser implicados en una demanda por
parte del accidentado debido a que se encontraba laborando, y el accidente de trabajo esta
definido por la ley 1562 de 2012 como “todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte” (Ley N° 1562, 11 de Julio del 2012) y el
empleador al no pagar ARL tendré problemas de tipo legal y econémico, por incumplimiento de

la ley.

La investigacion sera positiva porque es un tema que presenta pocos estudios,
permitiendo innovar en esta idea de investigacion. Las leyes, decretos y resoluciones en
seguridad y salud en el trabajo que actualmente rigen en nuestro pais, exigen que las empresas
independientemente de su tamafio y actividad econémica, desarrollen e implementen el sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) cumpliendo con unos requisitos minimos
dependiendo de la empresa, al no hacerlo, se veran sancionadas e incluso sus talleres podrian ser
clausuradas, por ello, se requeriré que estos trabajadores aprovechen el avance tecnolégico
investigando autonomamente manuales de riesgos en la modisteria provenientes por ejemplo del
SENA vy de la asociacion chilena de seguridad, aun asi, al ser una profesion que “existe desde
hace 60.000” (L6pez Vazquez, 2016), y se desarrolla como hoy en dia la conocemos desde 1858

al llegar al mercado la maquina de coser, en esta época postmodernista aun los trabajadores de
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modisteria no toman total conciencia del peligro inherente a las actividades y procedimientos que
realizan en su profesion, lo que da como resultado que no sientan la necesidad de investigar
sobre estos temas y no distingan a qué peligros y riesgos estan expuestos, incrementando el
riesgo de incidentes o accidentes laborales propios de sus actividades laborales en la ciudad de

Guadalajara de Buga.
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4. Marco de referencia

4.1. Marco legal

Tabla 4. 1. Normatividad legal y técnica en que se fundamentara el trabajo de grado.

Normativa

Descripcion

Ley 100 de 1993.

Por el cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan
otras disposiciones. (Camara de representantes, Senado de la republica,
Ministerio de hacienda y crédito publico, Ministerio de trabajo y
seguridad social, Ministerio de salud & Departamento administrativo de
la funcién publica, 1993)

Ley 776 de 2002

Por la cual se dictan normas sobre la organizacion, administracion y
prestaciones del sistema general de riesgos profesionales. (Senado de la
republica; Camara de representantes; Ministerio de trabajo y seguridad
social;, 2002)

Ley 1562 de
2012.

Por el cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional. (Ministerio de hacienda,
Ministerio de salud y proteccion social, ministerio de trabajo, 2012)

Decreto 1072 de
2015

Por el cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector trabajo,
estableci6 en su Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por
todos los empleadores. (Ministerio de trabajo, 2015)

Resolucion 1401

Por el cual se reglamenta la investigacion de accidentes e incidentes de

de 2007. trabajo. (Ministerio de la proteccion social, 2007)
. Por la cual se adoptan los formatos de informe de accidente de trabajo y
Resolucion 0156 q . : . - N
de 2005 e enfermedad profesional y se dictan otras disposiciones. (Ministerio de

la proteccion social, 2005)

Resolucion 0312
de 20109.

Por el cual se establecen los estdndares minimos del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo. Por lo que actualmente, cualquier
empresa, sin importar su actividad econémica, ni su tamafio, debe
implementar unos estandares que permitan velar por la seguridad y la
salud de las personas que en dicha entidad laboren. (Resolucion 0312,
2019)

Resolucion 2013
de 1986

Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los
Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de
trabajo, (Ministerio de trabajo y seguridad social, 1986)

Resoluciéon 2346
de 2007

Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y
el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales. (Ministerio
de la proteccion social, 2007)

Resolucion 2400
de 1979

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo. (Ministerio de trabajo y
seguridad social, 1979)
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Cadigo sustantivo . : .
g Regulaciones de relaciones laborales, emitida por el congreso de

de trlaé)gio de Colombia. (Ministerio de trabajo, 1951)
GTC 45 de 2012 Es la guia para la identificacion de los peligros y la valoracion de los

riesgos en seguridad y salud ocupacional (Incontec, 2012)
Norma internacional, la cual establece los requisitos sistemas de gestion
ISO 45001 de | de la seguridad y salud en el trabajo y da orientacion para su uso,
2018 expedida por la organizacion internacional de estandarizacion en
Ginebra, Suiza. (Organizacion internacional de normalizacion, 2018)
NFPA 10 proporciona requisitos para garantizar que los extintores
portatiles de incendios funcionen segun lo previsto para proporcionar
una primera linea de defensa contra incendios de tamafio limitado.

(Organizacion iberoamericana de proteccion contra incendios, 2018)
Fuente: Elaboracion propia.

NFPA 10

4.2 Marco investigativo

La OIT es una organizacion internacional especializada de la ONU encargada de
establecer y supervisar normas internacionales relacionadas con el trabajo, esta organizacion
establece una definicion para el empleo informal gracias a que esta modalidad de trabajo sigue
muy vigente en la sociedad actual. La OIT sefiala que el empleo informal es “una relacion
laboral que no esta sujeta a la legislacion nacional, no cumple con el pago de impuestos, no tiene
cobertura de proteccion social, y carece de prestaciones relacionadas con el empleo” (OIT

Oficina Regional para América Latina y el Caribe, 2014)

La anterior definicion sera relevante, porque los trabajadores que laboran de manera
informal seran el objeto de estudio de esta investigacion debido a la continua presencia de
trabajadores informales en esta profesion, en su mayoria crean sus propios talleres con cimientos

en la informalidad, eso quiere decir que no existe registro en la cAmara de comercio de la ciudad
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de Guadalajara de Buga de la existencia de estos talleres de modisteria, pero a pesar de ser
informales algunos talleres dan empleo a otros modistas y/o sastres a los cuales el empleador no

le hace aportes a las prestaciones sociales.

De acuerdo con Lépez Vazquez “La modisteria existe desde hace 60.000 afios, inicio con
pedazos de piel procesados con agujas que estaban hechos de punzones de hueso y los "hilos" se
hacian con tendones de los animales y de los mismisimos intestinos” (LOpez Vazquez, 2016)
Junto con la evolucion del hombre también evoluciono la costura, en el “siglo XIV se produjo la
primera aguja de acero y durante siglos fue la herramienta méas importante de sastres y amas de
casa, pero fue hasta 1858 que la empresa Singer Manufacturing Company produjo y
comercializo la maquina de coser” (Lépez Vazquez, 2016) lo que cambio completamente la
industria de la modisteria, e introdujo mas herramientas a este campo, en 1975 se sustituyo la
maquina de coser de pedal luego de que “Singer Manufacturing Company presentara la primera

maquina de coser electronica del mundo” (Singer, 2019).

Conocer la evolucion que ha tenido la modisteria, es importante porque permite apreciar
que entre mayor evolucidn en los instrumentos que utilizan los trabajadores de modisteria, los
factores de riesgo también cambian, hace 60.000 afios el principal peligro al coser era el
bioldgico, hoy en dia los factores de riesgo son fisicos por el ruido y la iluminacion, psicosocial,
biomecanico, condiciones de seguridad por peligro mecéanico, eléctrico, locativo, de manera que

algunos de estos factores de riesgo pueden generar accidentes laborales.
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Al respecto, el SENA una entidad del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en
Colombia, en su sistema de Bibliotecas SENA, se encentrara una serie de documentos
denominado “Modisteria, conocimientos basicos”, el cual va desde el volumen cero (0) al siete
(7). En el volumen uno (1) han creado una cartilla de seguridad en el trabajo y salud ocupacional,
en su tercera edicion sacada en Julio de 1992, dicha cartilla se tomard como referencia para la
identificacion de accidentes que se podran generar en los sitios de trabajo de modisteria. La
cartilla indica que “partes del cuerpo pueden ser afectadas tanto por accidentes como por
enfermedades y plantea medidas de control para cada accidente y enfermedad laboral” (Servicio
nacional de aprendizaje SENA, 1992) en consecuencia, para este trabajo de investigacion se

utilizard como referencia los factores de riesgo asociados Unicamente a los accidentes de trabajo.

En cualquier caso, existen estudios sobre niveles de conocimiento, no en especifico de
trabajadores de modisteria, pero si investigaciones que identifican el conocimiento sobre
determinados temas de un grupo de poblacién determinada, en el caso de, nivel de conocimiento
y aplicacidn de las medidas de bioseguridad del personal de enfermeria publicada en la revista

ciencia y cuidado en el afio 2015.

El objetivo fue identificar el nivel de conocimiento y aplicacion de las medidas de
bioseguridad que tiene el personal de Enfermeria. Materiales y Métodos, por
medio de una investigacion cuantitativa de tipo descriptivo transversal, donde
lograron identificar que las principales medidas de bioseguridad, como métodos
de barrera, eliminacion adecuada del material contaminado, manejo adecuado de

los elementos cortopunzante, lavado de manos no estan siendo aplicadas
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correctamente por el personal de Enfermeria de la institucion, convirtiéndose
estas situaciones en un factor de riesgo para el presentar un accidente laboral esta

poblacion (Bautista Rodriguez, y otros, 2015)

En el caso de los conocimientos de un grupo de madres sobre prevencion de accidentes
en el hogar, publicada en la revista de ciencias médicas Mayabeque en el afio 2015 por Martinez

Pérez, Gutiérrez Higuera, Alonso Cordero y Hernandez Rodriguez.

Los accidentes o lesiones no intencionales representan hoy dia uno de los
principales problemas en Salud Publica, el objetivo fue identificar el nivel de
conocimientos que poseen las madres de nifios menores de cinco afios sobre la
prevencion de accidentes en el hogar, se realizd un estudio descriptivo, de corte
transversal en un grupo de madres de nifios menores de cinco afios pertenecientes
a tres consultorios del médico de familia del grupo bésico de trabajo N°1, se
estudiaron los conocimientos sobre la prevencion de accidentes y se relacionaron
con la edad, escolaridad ocupacion y estado civil de las madres, donde se
concluye que las madres de nifios menores de cinco afios no poseen
conocimientos suficientes sobre la prevencion de accidentes en el hogar.
(Martinez Pérez, Gutiérrez Higuera, Alonso Cordero, & Hernandez Rodriguez,

2015)

Ahora bien, Valdiviezo Gutierrez & Palacios Esquivel (2018), proponen identificar el

nivel de conocimiento sobre accidentes laborales en relacion a practicas preventivas en
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enfermeros del hospital regional docente de Trujillo es una tesis que realizaron para optar el

titulo profesional de licenciada en enfermeria de presentada en la facultad de ciencias de la salud

La investigacion fue de tipo descriptiva-correlacional y corte transversal, cuyo
proposito fue determinar el nivel de conocimiento sobre accidentes laborales en
relacion a las practicas preventivas en enfermeros. La muestra estuvo constituida
por 50 enfermeros. Los datos fueron recogidos a través de un cuestionario para
identificar el nivel de conocimiento sobre accidentes laborales y una lista de
cotejo sobre précticas preventivas, elaborados por las investigadoras. Se obtuvo
los siguientes resultados: El 64% son enfermeros con una edad entre 36-59 afios,
el 98% son mujeres, el 50% tiene estudios de especialidad y el 36% tuvo entre 5y
10 afios de tiempo de servicio. El 54% de enfermeros presentd nivel de
conocimiento medio y 30% nivel bajo. EI 74% de enfermeros realizaron
adecuadas préacticas preventivas mientras que en el 26% las practicas fueron
inadecuadas, se determind una correlacion de Pearson positiva entre variables: r=
0.043, y con la variable de chi cuadrado un valor p = 0.042 encontrando relacion
significativa entre el nivel de conocimiento sobre accidentes laborales y practicas

preventivas (Valdiviezo Gutierrez & Palacios Esquivel, 2018)
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4.2. Marco teorico

La investigacion sera innovadora porque no existen antecedentes histdricos sobre el tema
de investigacion en especifico considerando que no se encontrard en las bases de datos estudios
que determinen el nivel de conocimiento de los trabajadores de modisteria informales con
relacion a accidentes laborales asociados a sus talleres de trabajo, ahora bien, entidades como el
SENA vy la Asociacion Chilena de Seguridad han creado cartillas en las cuales informan los

factores de riesgos que causaran accidentes laborales en los talleres de modisteria.

Con relacion a accidente de trabajo, el ministerio de salud y proteccion social en conjunto
con el ministerio de trabajo (2012) plantea como “todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte”. (Ley N° 1562, 11 de Julio del

2012).

Inclusive, sobre incidente de trabajo el ministerio de la proteccién social (2007) indica
que es “suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con este, que tuvo el potencial de
ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran
dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos” (Ministerio de la proteccién social, 2007).
Asimismo, es importante implementar medidas correctivas que permitan prevenir que estos
incidentes se conviertan en accidentes.

Con relacion al cado de causas bésicas, el ministerio de la proteccion social (2007)

plantea que son “causas reales que se manifiestan detras de sintomas; por las cuales ocurren
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actos y condiciones inseguros; factores que identificados permiten un control administrativo
significativo. Estas ayudan a explicar por qué se cometen actos inseguros y por qué existen

condiciones inseguras” (Ministerio de la proteccion social, 2007)

En el caso de causas inmediatas, el ministerio de la proteccién social (2017) anota que,
son:
circunstancias que se presentan justamente antes del contacto; por lo general son
observables o se hacen sentir. Se clasifican actos inseguros (comportamientos que
podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente o incidente) y condiciones
inseguras (circunstancias que podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente o

incidente) (Ministerio de la proteccidn social, 2007)

De acuerdo con la guia técnica colombiana 45, actividad rutinaria es, “actividad que
forma parte de un proceso de la organizacion, se ha planificado y es estandarizable (Incontec,

2012)

Para el caso de medidas de control, la guia técnica colombiana 45 (2012) destaca que son,

“medidas implementadas con el fin de minimizar la ocurrencia de incidentes” (Incontec, 2012)

Al respecto, ISO 45001 (2018) afirma que el peligro es “fuente con un potencial para
causar lesiones y deterioro de la salud, pueden incluir fuentes con el potencial de causar dafios o
situaciones peligrosas, o circunstancias con el potencial de exposicion que conduzca a lesiones y

deterioro de la salud” (ISO, 2018). Esta entidad también explica el riesgo para la seguridad y
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salud en el trabajo el cual es resultado de “combinacion de la probabilidad de que ocurran
eventos o exposiciones peligrosos relacionados con el trabajo y la severidad de la lesion y

deterioro de la salud que pueden causar los eventos o exposiciones” (ISO, 2018)

Segun la guia técnica colombiana 45, la identificacion del peligro es, “Proceso para
reconocer si existe un peligro y definir sus caracteristicas” (Incontec, 2012), y la exposicion es la

“situacion en la cual las personas se encuentran en contacto con los peligros” (Incontec, 2012)

En ese sentido la asociacion chilena de seguridad (2017) sugiere que los principales
riesgos de accidente laborales en los talleres de modisteria son, “atrapamiento, cortes y
amputaciones, golpes, caidas al mismo o distinto nivel, quemaduras, contactos eléctricos e

incendios” (Asociacion chilena de seguridad, 2017)

Para el caso de factor de riesgo mecénico, la guia técnica colombiana 45 (2012) destaca
que son, “todos los objetos, maquinas, equipos, herramientas que por condiciones de
funcionamiento, disefio o por la forma, tamafio, ubicacion y disposicion del Gltimo, tienen la
capacidad de potencial de entrar en contacto con las personas o materiales, provocando lesiones

en los primeros y dafios en los segundos” (Henao Robledo, 2014, pag. 95)

Segun la guia técnica colombiana 45, el factor de riesgo eléctrico se refiere a “los
sistemas eléctricos de las maquinas, los equipos que al entrar en contacto con las personas o las

instalaciones y materiales pueden provocar lesiones a las personas y dafios a la propiedad”.

(Henao Robledo, 2014, pag. 3)
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En ese sentido la asociacion chilena de seguridad (2017) sugiere en la cartilla de
prevencion de riesgos en talleres de confeccion de prendas de vestir, identifica claramente los
factores de riesgo que conllevard a que se presenten accidentes laborales en los talleres de

modisteria:

El riesgo de atrapamiento se da por las maquinas con partes moviles sin
proteccion, manejo incorrecto de las mismas y usar ropa muy floja, cabello largo
suelto y adornos o alhajas (anillos, pulseras, etc.), se puede minimizar este riesgo,
comprobando que existan los dispositivos de proteccion de las partes moviles y

verificar periédicamente la eficiencia de los medios de proteccion

El riesgo de cortes y amputaciones por elementos cortantes de maquinas, se debe
a gue estas no tengan protecciones de las partes moviles o que estén defectuosas y

falta de concentracién por parte del trabajador.

El riesgo de caidas a igual y distinto nivel, por superficies de transito sucias
(escaleras, pasillos, etc.), suelos mojados y/o resbaladizos, superficies irregulares
0 con aberturas, desorden, y/o calzado inadecuado.

El riesgo de quemaduras por contacto con superficies calientes y exposicion a
vapores calientes y riesgo de contactos eléctricos por dos factores contacto directo
con parte activa o contacto indirecto, con masas (falta de puesta a tierra, deterioro

de aislamiento). (Asociacion chilena de seguridad, 2017, pags. 7-8)
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Con respecto a lo antes mencionado por la asociacion chilena de seguridad, también esta
entidad establece una guia de autoevaluacion de prevencion de riesgos en talleres de confeccion
de prendas de vestir, donde se evalUan diferentes factores de riesgo que podrian desencadenar

accidentes de trabajo.

La tesis del “nivel de conocimiento sobre accidentes laborales en relacion a préacticas
preventivas en enfermeros del hospital regional docente de Trujillo para optar el titulo
profesional de licenciada en enfermeria de presentada en la facultad de ciencias de la salud”
(Valdiviezo Gutierrez & Palacios Esquivel, 2018) plantea un cuestionario para medir el nivel de
conocimiento sobre accidentes laborales, que ellas mismas construyeron, la cual se tomara como
base para identificar el nivel de conocimiento de los trabajadores de modisteria sobre accidentes
laborales asociados a sus talleres de modisteria en conjunto con la guia de autoevaluacion

construida por la asociacion chilena de seguridad.

A su vez, ARL Sura (2015), presenta una cartilla de identificacion y control de los
agentes de riesgo en el lugar de trabajo, por ese motivo propone una lista de verificacion,
definida como “una lista de situaciones que expresan el estado ideal de las condiciones de
trabajo, y que permite identificar cuales se cumplen y cudles faltan” (LOpez, Penagos, Murillo,
Villa, & Rivera, 2015), de cualquier manera esta lista de verificacién podra aplicarse a los
talleres de modisteria para identificar actos y condiciones inseguras que generarian accidentes de

trabajo.
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5. Metodologia

5.1 Enfoque y alcance de la investigacion

El proyecto busco identificar el nivel de conocimiento de trabajadores de modisteria
informales sobre accidentes laborales asociados a sus talleres de trabajo en Guadalajara de Buga
en el 2020. Dicha area de estudio para el proyecto de investigacion fueron los talleres de
modisterias que laboran de manera informal en la zona centro de la ciudad de Guadalajara de
Buga, un municipio del Colombia, ubicada en el departamento del valle del cauca, limitando al
norte con el municipio de San Pedro, al oriente con el departamento del Tolima, al occidente:
con el perimetro rural del municipio de Yotoco, y al sur con los municipios de Ginebra y de

Cerrito y con el perimetro rural de Guacari.

El enfoque de investigacion fue cuantitativo, en efecto se aplicd una encuesta como
instrumento de recoleccién de informacién, por lo tanto, se pudo establecer el nivel de
conocimiento que se plante6 en el objetivo general, de modo que también permiti6é observar
cdémo estd el area de seguridad y salud en el trabajo en las pequefias empresas de modisteria

informales.

El alcance de la investigacion que se realiz6 fue exploratorio, porgue se investigo un
tema poco estudiado, siendo algo innovador, pues aunque en la actualidad existen manuales de
riesgos en la modisteria, estos trabajadores no estan del todo conscientes de los peligros y riesgos

que estan expuestos, y por consiguiente traen consecuencias adversas, como lo es, la
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predisposicion a sufrir un accidentes laboral, producto inherente de sus actividades laborales en

la ciudad de Guadalajara de Buga.

5.2 Poblacién y muestra

No se encuentra una fuente de datos fiables que presente la cantidad de personas que
trabajan en la actividad de modisteria de manera informal en la ciudad de Guadalajara de Buga,
en consecuencia, en este proyecto se realiz6 una seleccion de muestra poblacional no
probabilistica a conveniencia del estudio, por esta razon el tamafio de la muestra fue de dos (2)

trabajadores de modisteria, que seran conformados por mujeres, en el sector centro de la ciudad

5.3 Cuadro resumen de objetivos, actividades, herramientas y poblacion utilizada en la

recoleccion de la informacion

Tabla 5.3. Cuadro resumen de objetivos.

Obijetivo Objetivos Poblacion

m Es—éms Actividades Instrumento o]

- ESDECTCos Muestra
Nivel d Recolectar informacion en

|Ve e . . - ¥
had material bibliogréafico sobre
conocimiento de accidentes laborales en la Base de datos en Web.
trabajadores de modisteria.
modisteria — —
; Reconocer Visitar taller de modisteria y
informales sobre . . e
accidentes accidentes divulgar el proyecto de Cartas de certificacion de
laborales Iab%rales que | investigacionalos participacion ciudadana. Modistas.
asociados asus | PUEdEN SHrglr trabajadores de modisteria. _ : __
talleres de en sus talleres Aplicacion de lista de verificacion
trabajo en de modisteria | gentificar actos y condiciones | del anexo del Médulo 3 de
Guadalajara de inseguras que generarian identificacion y control de los
Buga en el 2020 accidentes de trabajo en los agentes de riesgo en el lugar de
talleres de modisteria. trabajo de la ARL Sura, en los
talleres de modisteria.
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Aplicar encuesta como

Aplicacion por medio de google
formularios la autoevaluacion de
la asociacion chilena de seguridad
junto con el cuestionario para

25

m?gr'frler; sobre (Ijjeeg:wr:‘:)rr?r:;cli\ger: instrumento de recoleccion de | identificar el nivel de
accidentes sobre informacion. conocimiento sobre accidentes
laborales accidentes laborales elaborados por Modistas
. Valdiviezo Gutierrez y Palacios '
asociados a sus | laborales de los Esqui
; squivel.
talleres de trabajadores de
trabajo en modisteria. Graficar los datos
Guadalajara de cuantitativos, para
Buga en el 2020 visualizar claramente los Histograma.
resultados arrojados en las
encuestas.
Nivel de Seleccionar informacion
conocimiento de Exolicar relevante para construir un
trabajadores de act[i)vi dades que resumen con recomendaciones | Infografia.
modisteria minimicen eql para minimizar el riesgo de
informales sobre | . accidentes laborales.
accidentes riesgo de Dar a conocer las
ocurrencia de ) Modistas.
laborales ident recomendaciones para
asociados a sus ?cgl eln & los | minimizar el riesgo de que se
aborales en los . Divulgacion por medio de red
talleres de tall d produzcan accidentes g P
trabajo en aneres oe laborales a los trabajadores de | 212l
modisteria. J

Guadalajara de
Buga en el 2020

modisteria que participaron en
el trabajo de grado.

Fuente. Elaboracion Propia.

5.4 Descripcion detallada del disefio metodoldgico desarrollado para el logro de los

objetivos

El objetivo principal fue identificar el nivel de conocimiento de trabajadores de

modisteria informales sobre accidentes laborales asociados a sus talleres de trabajo en

Guadalajara de Buga en el 2020, por tal razén se plantearon tres (3) objetivos que se describiran

a continuacion.

5.4.1 reconocer accidentes laborales que pueden surgir en sus talleres de modisteria.

www.uhiminuto.edu
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Ahora bien, para reconocer accidentes laborales que podian surgir en sus talleres de
modisteria, se hizo una busqueda en la web para descubrir material bibliogréfico de estudios
concernientes a la modisteria, estudios del nivel de conocimiento de trabajadores de la modisteria
con relacién a accidentes de trabajo, y sobre los accidentes de trabajo que podian surgir en los
talleres de modisteria, la basqueda arrojo una cartilla realizada por el SENA y otra de la
asociacion chilena de seguridad, la cartilla del SENA expone accidentes y enfermedades que
pueden ocurrir en los talleres de modisteria, y propone recomendaciones para minimizar el
riesgo, en cuanto a la cartilla de la asociacion chilena de seguridad, plantea como prevenir
riesgos en talleres de confeccion y prendas de vestir; de manera que ambas cartillas fueron
relevantes para el desarrollo de la investigacion, en vista de ello se tomaron como referencia para
la ejecucion de este trabajo de investigacion, si bien ninguna habla del nivel de conocimiento que
estos trabajadores tienen sobre accidentes laborales, si identifica una serie factores de riesgos y

accidentes que podrian originarse en los talleres de modisteria.

En segundo lugar, se visitd dos (2) talleres de modisteria para divulgar el proyecto, de ahi
que dos (2) modistas por medio de cartas de certificacion de espacios de participacion ciudadana
participaran es este trabajo de investigacion, gracias a esto, se puedo identificar agentes de riesgo
en estos talleres de modisteria por medio de la aplicacion de la lista de verificacion presentada
por la ARL sura en la cartilla de identificacion y control de los agentes de riesgo en el lugar de
trabajo. En sintesis, se logré comparar en cada uno de los talleres de modisteria, los actos y

condiciones inseguras que en efecto podrian ocasionar accidentes laborales.
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5.4.2 definir el nivel de informacion sobre accidentes laborales de los trabajadores

de modisteria.

En cuanto a definir el nivel de conocimiento de los trabajadores de modisteria sobre
accidentes laborales, fue tomado como referencia un cuestionario elaborado por Valdiviezo
Gutierrez y Palacios Esquivel (2018), para medir nivel de conocimiento sobre accidentes
laborales, propuesto en la tesis del nivel de conocimiento sobre accidentes laborales en relacion a
practicas preventivas en enfermeros del hospital regional docente de Trujillo. De igual modo, fue
usada la guia de autoevaluacion planteada por la asociacion chilena de seguridad (2017), en la

cartilla de prevencidn de riesgos en talleres de confeccion de prendas de vestir.

Por lo tanto, el cuestionario de Valdiviezo Gutierrez y Palacios Esquivel (2018), como la
guia de autoevaluacion de la asociacion chilena de seguridad (2017), se fusionaron y adaptaron
para poder aplicar la encuesta como instrumento de recoleccion primaria para definir el nivel de
informacion sobre accidentes laborales de los trabajadores de modisteria. Con respeto a lo
anteriormente mencionado, del cuestionario elaborado por Valdiviezo Gutiérrez y Palacios
Esquievel (2018), se selecciond algunas preguntas de la primera parte que habla de
caracteristicas generales del trabajador y la primera pregunta de la segunda parte que se trata de
la definicion de accidente laboral, posteriormente de la guia de autoevaluacion de la cartilla de la
asociacion chilena de seguridad (2018), se seleccionaron todas preguntas que estaban asociadas a

accidentes laborales.
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Considerando las medidas tomadas por el gobierno nacional colombiano para mitigar la
propagacion del Covid-19, motivo por el cual se aplico la encuesta a través de google
formularios consecuencia de que estos talleres se encuentran cerrados temporalmente, las dos (2)
trabajadoras de modistas que participaron como muestra poblacional en la investigacion. En
primera instancia se suministrd instrucciones antes de iniciar la encuesta y se recomendé que
respondieran con base a sus propios conocimientos y percepcion, teniendo en cuenta que ese era
el propdsito de esta investigacion. posteriormente accedieron a la encuesta a través de un link
enviado por WhatsApp el dia 12 de mayo del 2020, para terminar, llenaron el respectivo
cuestionario con la finalidad de establecer el nivel de conocimiento de los trabajadores de
modisteria sobre los accidentes laborales asociados a sus talleres de modisteria. En cuanto al
cuestionario, conto con diecisiete (17) preguntas, de las cuales quince (15) tenian Unica

respuesta, y dos (2) seleccién multiple.

El cuestionario, denominado “Test nivel de conocimiento de trabajadores de modisteria
informales sobre accidentes laborales asociados a sus talleres de trabajo en Guadalajara de Buga
en el 2020” (Medina Rodriguez, 2020) se solicit6 a la muestra poblacional si aceptaban o no
participar en dicha encuesta a través de un consentimiento informado, luego se procedio a
recopilar informacion sobre el nombre de las modistas, el género al que pertenecen, la edad, el
tiempo que llevan en la profesion de la modisteria, las horas que normalmente trabaja por dia, si
tenian un trabajo informal, identificara entre varias opciones la definicion de accidente laboral,
determinar si podia fumar en zonas de alto riesgo siempre que lo hiciera solo, si era necesario
mantener los materiales combustibles lejos de los procesos de altas temperaturas, si podia usar

maquinas con las manos mojadas, si el cordon de la plancha estaba deteriorado podia utilizarlo o

www.uhiminuto.edu
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no, si las personas con mayor experiencia podian manipular el prensa-tela de la maquina
mientras el motor estaba funcionando, y demas preguntas sobre procedimientos de trabajo, sobre
accidentes de riesgo eléctrico, las causas de caidas y causas de atrapamiento, y en efecto
identificar el nivel de conocimiento que tienen los trabajadores de modisteria sobre accidentes

laborales asociados a sus talleres de modisteria.

Después de terminada y enviada la encuesta por parte de las participantes, se realizé
histogramas con base a los resultados obtenidos con el instrumento de recoleccion de
informacion, para mayor comprension, se realizé un breve resumen describiendo los resultados

de cada grafica.

5.4.3 explicar actividades que minimicen el riesgo de ocurrencia de accidentes

laborales en los talleres de modisteria.

Teniendo en cuenta los accidentes que se pueden presentar en los talleres de modisteria
asi como el nivel de conocimiento que tienen los trabajadores de modisteria sobre accidentes
laborales asociados a sus talleres, se seleccion6 informacion relevante de la cartilla del SENA 'y
la cartilla de la asociacion chilena de seguridad, para construir una infografia con
recomendaciones especificas de modo que al ser implementadas por los trabajadores de
modisteria minimicen el riesgo de que se produzcan accidentes laborales en sus talleres,

fortaleciendo el autocuidado.
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El tema de la infografia, es dar a conocer los accidentes que podrian presentarse en los
talleres de modisteria como lo son el atrapamiento, golpes, cortes y amputaciones, caidas al
mismo o distinto nivel, quemaduras, electrocucion e incendio y las respectivas recomendaciones

para evitar cada uno de estos accidentes.

Para finalizar, se envid a traves de WhatsApp dicha infografia con la finalidad de dar a
conocer a las dos (2) modistas las recomendaciones que permitan minimizar el riesgo de que se

produzca accidentes laborales en sus talleres de trabajo.
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6. Resultados

6.1 Reconocer accidentes laborales que pueden surgir en sus talleres de modisteria

Al socializar la investigacion hubo aceptacion del proyecto por parte de las trabajadoras
de modisteria informales, por lo cual accedieron a firmar las cartas de participacion ciudadana

(Anexo- llustracion 11.1-11-2).

En cuanto a las listas de verificacion de los agentes y condiciones de riesgo que existe en
los talleres de modisteria que podrian ocasionar accidentes de trabajo (Anexo —Taba 11.1-11.2),
se evidencian resultados similares en los dos (2) talleres de modisteria en Guadalajara de Buga.
Estos talleres son lugares que, aunque cuentan con un buen espacio para almacenamiento de
materiales y herramientas, el espacio para que transiten tanto las modistas como los clientes es
reducido y no cuentan con elementos de proteccion personal, ni tienen programas de sefializacion
y demarcacion, tampoco cuentan con equipos de proteccidn contra incendios, aun asi mantienen
buena higiene y limpieza en estos talleres aunque a la hora de estar realizando determinadas
labores de modisteria como lo es el corte y la confeccion de la prenda dejan caer residuos de
estos materiales al suelo, no siendo recogidos inmediatamente puede facilitar que la modista se
resbale y se caiga, de igual modo a la hora de ejecutar las tareas mencionadas, dejan agujas en la
mesa de corte y/o en la mesa de la maquina de coser regadas sin hacer uso de la almohadilla para

colocar estos elementos corto punzantes, lo que podria ocasionar un pinchazo.
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Estos trabajadores estdn expuestos varios factores de riesgo como el bioldgico porque,
aunque trabajen con méas modistas o solas, reciben clientes que podrian tener alguna enfermedad
y contagiarlas dado que trabajan sobre medida y esto requiere que tengan contacto fisico para
hacer la toma de medidas y verificar que la prenda ya elaborada le quede perfectamente al
cliente, al riesgo ergonémico, quimico, fisico y psicosocial, pero al fin y al cabo, al determinar si
cumplen o no con los pardmetros de la lista de verificacion, su nivel de exposicion a los
diferentes factores de riesgo es bajo, porque cumplen algunas acciones recomendadas en la

cartilla del Sena (1992) y en la cartilla de la asociacion chilena de seguridad (2017).

En cierta medida al ser microempresas, tienen menos maquinas, materiales y equipos, y

manejan menos personal, lo que contribuye a tener una menor exposicion.

6.2 definir el nivel de informacién sobre accidentes laborales de los trabajadores de

modisteria.

Acerca del cuestionario aplicado a través de google formulario (Anexo-llustracién 11.6-
11.11) se evidencio el nivel de conocimiento de los trabajadores de modisteria con base a

factores de riesgo que pueden desencadenar accidentes laborales en los talleres de modisteria.
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La siguiente grafica presenta las respuestas que dieron los participantes, referente a la

pregunta ¢Acepta el consentimiento informado?

100%

B0% 17 100%

60% +

D% d .-"" e
Acepto | No acepto |

Resultado 100% | 0 |

Grafica 6.1 Consentimiento informado
Fuente: Elaboracion propia.

La grafica 6.1., presenta que el 100% de la muestra poblacional aceptaron que los
resultados de la encuesta se usaran para el presente trabajo de investigacion, y de ahi que se
pudiera esclarecer cual es el nivel de conocimiento de los trabajadores de modisteria sobre

accidentes laborales asociados a sus talleres de modisteria en Guadalajara de Buga en el 2020.
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La siguiente grafica sintetiza las respuestas que dieron los participantes, referente a la

pregunta ¢ Cudl es el género al que pertenece?

100%%

Mviujer Hombre
[Resultado 100% 0%

Grafica 6.2. Genero
Fuente: Elaboracion propia.

La grafica 6.2., resume que el 100% de la muestra poblacional pertenece al género

femenino.
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La siguiente grafica sintetiza las respuestas que dieron los participantes, referente a la

pregunta ¢Cudl es su edad en afios?

100% -

0% -

80%

10% - 100%

60% -

0%

40%

30% -

2000

AURNNNNRNNN

10% 1 0% 0% /
Menos de 33 afios 36239 afios Mavor de 0 afios |
Resultado 0% 100% 0% |

Grafica 6.3. Edad.
Fuente: Elaboracién propia.

0%

La grafica 6.3., resume que el 100% de la muestra poblacional se encuentran en un rango

de edad de 36 a 59 afos de edad.
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La siguiente grafica sintetiza las respuestas que dieron los participantes, referente a la

pregunta ¢ Cuéntos afios lleva en esta profesion?

100%
90% 1
30%
70% +
60%
0%
20% +7
10% +7 _—89% 0o 8940
0w 1 - ek

Menos de 3 De3jalld Dellali Masde 13
arios arios arios arios

Resultado| 0% 0% 0% 100% |

Grafica 6.4. Afios como trabajador de modisteria
Fuente: Elaboracion propia.

La grafica 6.4., sintetiza que el 100% la muestra poblacional Ileva méas de quince (15)

afios realizando las labores de trazo, corte y confeccién de prendas.
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La siguiente grafica presenta las respuestas que dieron los participantes, referente a la

pregunta ¢ Cuantas horas por dia trabaja?

50% /

43% -
40%
353% -
30%
23% 1
200
15% 1
10% -
3% A
0%

PO

Menos de 8 8 horas Mas de 8 horas
horas

Eesultado 0% 0% 0%

Grafica 6.5. Jornada diaria de trabajo
Fuente: Elaboracion propia.

La grafica 6.5., muestra que el 50% de la muestra poblacional trabaja menos de 8 horas
diarias y el otro 50% trabaja 8 horas diarias, dando 0% como resultado el trabajo de mas de 8

horas diarias.
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La siguiente grafica sintetiza las respuestas que dieron los participantes, referente a la

pregunta ¢Es usted un trabajador que labora de manera informal?

100%;
0%
60%
40%%

20% /
0% =

81 No
Eesultado 100% 0%

Grafica 6.6 Trabajador informal
Fuente: Elaboracion propia.

La grafica 6.6. representa que el 100% de las modistas trabajan de manera informal
porque no realizan pago de impuestos, no tienen cobertura de proteccion social y carecen de

prestaciones relacionadas con el empleo formal como lo establece la definicion de la OIT para el

empleo informal.
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La siguiente grafica presenta las respuestas que dieron los participantes, referente a la

pregunta ¢ Cudl es la definicion de accidente laboral?

. -/

43%

40%

33%

30% 4

50%
23% A

20%% 4

15%

10% -
3% 1

] l P /

Suceso repentine por causa  Ewvertto adwverso que ocurre Suceso que ocurre cuando
o cotl ocasion del trabajo, ¥ al realizar una labor el empleador no brinda las

gue produzca en el determinada medidas adecuadas para
empleado una lesion realizar una labor
organica, 1ma perturbacion
funcional, utia invalider o la
muerte

Grafica 6.7. Definicion de accidente laboral
Fuente: Elaboracion propia.

La grafica 6.7., resume que el 50 % de la muestra poblacional identifico correctamente la
definicidn de accidente laboral, la cual esta definida por la ley 1562 como” todo suceso repentino
gue sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion
organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte” (Ministerio de
Salud y la Proteccion Social y el Ministerio del Trabajo., 2012), y el otro 50 % de la muestra
poblacional respondid que accidente de trabajo es el suceso que ocurre cuando el empleador no

brinda las medidas adecuadas para realizar una labor.
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La siguiente grafica sintetiza las respuestas que dieron los participantes, referente a la

pregunta ¢Puede fumar en zonas de alto riesgo, siempre y cuando lo haga solo, pues asi no

arriesga a los demés?

Educacién de calidad al alcance de todos
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-

-
100% + -~
,f'
00% ’f
Em{., _f’/ .-v"-/
70% + /“
600
,/'
50% - ’/
10% -//
30% 7 /'
200
,,f
o -
0%
Verdadero Falzo
Resultado 0% 100%

Grafica 6.8. Fumar en zonas de alto riesgo, siempre y cuando lo haga solo, asi no arriesga a los demas
Fuente: Elaboracion propia.

El Grafico 6.8., presenta que el el 100% de la muestra poblacional considera que no

40
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La siguiente grafica sintetiza las respuestas que dieron los participantes, referente a la
pregunta ¢Es necesario mantener los materiales combustibles lejos de los procesos a altas

temperaturas?

100% + .
0%
80% +
-'Ir{r% -...- -
60% 1° 7 -~ 100%
0% =

W erdadero Falzo
Fespuesta 100% 0%

Grafico 6.9. ¢Es necesario mantener los materiales combustibles lejos de los procesos a altas temperaturas?
Fuente: Elaboracion propia.

La grafica 6.9., representa que el 100% de la muestra poblacional considera que es
necesario mantener los materiales combustibles lejos de los procesos a altas temperaturas, lo que

contribuye a disminuir el riesgo de explosion en el taller de modisteria.

www.uniminuto.edu

Personerfa juridica: Resolucién 10345 del | de agosto de 1990 MEN



42
Kli/
SuNntminuTo

Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos

Vigilada MinEducacion

La siguiente grafica sintetiza las respuestas que dieron los participantes, referente a la

pregunta ¢No se debe utilizar maquinas o equipos con las manos mojadas?

100% -
90% -
0% -
70% -
60% -
50% -
0% -
30% -
20% -
10% - Cpon /
0% -

V erdadero | Falso |
Fespuesta 100% | 0% |

TN

Grafica 6.10. No debe usar maquinas o equipos con las manos mojadas
Fuente: Elaboracion propia.

La grafica 6.10., sintetiza que el 100% de la muestra poblacional considera que no se
debe utilizar las maquinas y equipos con las manos mojadas, con motivo de disminuir el riesgo

de electrocucioén.

www.uniminuto.edu

Personerfa juridica: Resolucién 10345 del | de agosto de 1990 MEN



43
%
I [ UNIMINUTO

— Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

La siguiente grafica sintetiza las respuestas que dieron los participantes, referente a la

pregunta ¢Si el corddn de la plancha eléctrica estd gastado o deshilachado, debera repararlo?

100%
0%
§0%
T0%
60%
50%
40%
30%
20% 4
10%

0%

o

Verdadero Fal=o
Resultado 10094 0%

Grafica 6.11 El cord6n de la plancha eléctrica esta gastado o deshilachado, deberd repararlo.
Fuente: Elaboracion propia.

La grafica 6.11., presenta que el 100% de la muestra poblacional considera que el cordédn
de la plancha eléctrica al presentar signos de desgaste deben repararlo antes de manipularlo, asi

pues, se evitara que se presenten accidentes laborales en los talleres de modisteria
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La siguiente grafica sintetiza las respuestas que dieron los participantes, referente a la
pregunta ¢Sdélo las personas de mayor experiencia pueden ajustar el prensa-telas de las maquinas,

mientras el motor estéd funcionando?

e

e

jﬂ?’ﬁ 1 g x.-'xffl:_:
as% v
40% _,r"f/
35% -f"’/’

30% 77
%

25% -//,x

20% //

15%

10% ///

5% -

0%

Verdadero Falzo
Eespuesta 30%% 0%

Grafica 6.12. Las personas de mayor experiencia pueden ajustar el prensa-telas de las maquinas, mientras el
motor esta funcionando
Fuente: Elaboracion propia.

La grafica 6.12., resume que el 50% de la muestra poblacional considera que las personas
de mayor experiencia no pueden ajustar el prensa-tela de la maguina mientras el motor esta
funcionando, al mismo tiempo, el otro 50% de la muestra poblacional considera que si se tiene
experiencia si puede hacerlo, lo que evidencia a que dentro del taller de modisteria se esté

generando actos inseguros.
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La siguiente grafica sintetiza las respuestas que dieron los participantes, referente a la
pregunta con respecto al procedimiento de trabajo. ¢ Cual afirmacion es correcta? Si tiene
experiencia, puede hacer las cosas a su manera, aunque se salga del procedimiento de trabajo!
iDebe seguir el procedimiento de trabajo, aunque no le guste! jSélo tiene que seguir el
procedimiento si no sabe algo, pero cuando tenga experiencia puede improvisar! jPuede no

seguir el procedimiento si nunca le ha pasado nada!

100% /
Q%%
80% - /
70% - /
60% - /
50% - /
40% 1 /
30% - /
20% 1 /
1% = T o
0% -
81 tiene Debe seguirel Solo fiene que Puede no segnir &
ex perienicia puede procedimiento de seguir el procedimiento si
hacer lascosasasu | trabajo aunque no | procedimients sine | tneale ha pasado
marlera, alque se le zuste sabe algo, pero nada.
salza del cuando tenga
procedimiento de experienicia puede
trabajo improvisar
E.espuesta 0% 100% 0% 0%

Grafica 6.13. Procedimiento de trabajo
Fuente. Elaboracion propia.

La grafica 6.13., presenta que el 100% de la muestra poblacional considera que siempre

se debe seguir el procedimiento de trabajo asi no les guste, 0 por mas experiencia que tenga.
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La siguiente grafica sintetiza las respuestas que dieron los participantes, referente a la

pregunta ¢ Cudl afirmacion es correcta? jPuede utilizar maquinas o equipos que estén en mal

estado si no hay otra opcion! jPuede utilizar extensiones eléctricas que no estén certificadas sélo

si los jefes lo hacen! jLos cables eléctricos conectados a las méaquinas cortadoras deben

mantenerse aéreamente suspendidos, mediante tensores de acero deslizables, para evitar que sean

cortados por los equipos de corte! jLos accidentes eléctricos no se pueden evitar!

100%
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80% 7
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60% '. 100%
M T
0% 17 7
30% 77
20%
10% 7 Zpn—" 0% ~— 006
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Puede utilizar maqunaso | Puede ufilizar extensiones Los cables eléctricos Los accidentes el éctricos
equipos que estén en mal eléctricas que no estén conectados a las maquinas no se pueden evitar
estado si nio hay ofra certificadas solo si los cortadoras deben
opeion jefes lo hacen mantenerse aéream ente
suspendidos, mediante
tensores de acero
deslizables, para evitar que
sean cortados por los
equipos de corte
R espuesta 0% 0% 100% 0%

Grafica 6.14. Consideraciones sobre riesgo eléctrico
Fuente: Elaboracion propia.

La grafica 6.14., sintetiza que el 100% de la muestra poblacional considera que los

accidentes de riesgo eléctrico se pueden evitar y para ello, los cables eléctricos conectados a las

maquinas deben mantenerse aéreamente suspendidos, mediante tensores de acero deslizables,

para evitar que sean cortados por los equipos de corte.
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La siguiente grafica sintetiza las respuestas que dieron los participantes, referente a la

pregunta ¢ Cuales son causas de caidas?

Pasillos obstruidos con
materiales

Escaleras sucias

Cahles sueltos v desordenados

) 2 (100 %)
en el piso

Pisos irregulares v con aberfuras

0 1 2

Grafica 6.15. Identificacién de causas de caidas
Fuente: Suministrado por google formularios.

La grafica 6.15., muestra la primera (1) modistas identifico que tanto los pasillos
obstruidos con materiales, escaleras sucias, cables y desordenados en el piso, y que los pisos
irregulares y con aberturas pueden ocasionar que ocurra un accidente laboral por una caida,
mientras que la segunda (2) modista unicamente identifico que los cables sueltos y desordenados

en el piso son causas de caidas.
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La siguiente grafica sintetiza las respuestas que dieron los participantes, referente a la

pregunta ¢ Cuales son causa de atrapamiento??

Lsar el pelo largo v suelto

LUsar ropa ajustada

Usar pulseras u ofras alhajas en
gltra. ..

Operar maquinas con partes

LU 2 (100 %)
maviles sin ...

Grafica 6.16. Identificacion de causas de atrapamiento
Fuente: suministrada por google formularios.

La grafica 6.16., representa que la primera (1) modistas identifico que las causas de
atrapamiento se dan por usar cabello largo y suelo, pulseras y alhajas, y operar con partes
moviles de la maquina sin proteccidn, aun asi, que la segunda (2) modista solo identifico que
operar la maquina con partes mdviles sin proteccidn es la causa de que sucedan accidentes por

atrapamiento.
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6.3 Explicar actividades que minimicen el riesgo de ocurrencia de accidentes laborales en

los talleres de modisteria

En cuanto a explicar actividades que permitan reducir el riesgo de que ocurran accidentes
laborales de modisteria, se envié a través de WhatsApp una infografia, considerando que esta
permitia reunir toda la informacion pertinente que deben conocer las modistas, puesto que, si
siguen esas recomendaciones minimizaran el riesgo de que se presente accidentes laborales en
sus talleres de modisteria, al mismo tiempo al tener la infografia en formato digital la podran

visualizar facilmente en cualquier momento y lugar.

La siguiente ilustracidn presenta la infografia con recomendaciones para minimizar el

riesgo de accidentes laborales en los talleres de modisteria.
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RECOMENDACIONES PARA MINIMIZAR
EL RIESGO DE ACCIDENTES LABORALES
EN LOS TALLERES DE MODISTERIA.

Dentro de las actividades de modisteria que desarrollan diariamente, los
instrumentos y herramientas que utilizan, podrian generar accidentes
laborales. Necesitas identificar peligros e implementar medidas
preventivas que conviertan su sitio de trabajo en un  lugar seguro.

VY YYYYY Y VY Y
iSu bienestar fisico y mental es importarte, cuidate!

Estos son los VA apamicnto e Cortes y amputaciones

accidentes que o Golpes ¢ Quemaduras A
podrian presentarse « Caidas al mismo o distinto nivel .Electr(fcuclén -
en los talleres. incendio

mo prevenir el riesgo de golpes?

Implementar inspecciones de orden y
aseo al iniciar la jornada laboral, y
mantener todo en orden.

ifique que las estanterias estén
colocadas firmemente.
Senalice los objetos, maquinas o
estructuras que sobre n.
Tenga una buena iluminacién natural
y/o artificial.
Mantenga los pasillos por donde

transita libre de obstdculos.

pmo prevenir el riesgo de cortes y

;Cémo prevenir el riesgo de

: : 2 2 amputaciones por elementos
caidas al mismo y distinto Lt p :
cortantes de maquinas?

rarse que las partes méviles
S de la maquina estén protegidas, y su
® Mantenga el suelo limpio de . 1 P " S
DN maquina no presente signos de deteri
polvo, desechos y residuos y ; . .
) 5 recuerde, evitar distr: iones y estar
asegiirese que no este mojado 5

. E; concentrado en lo que esta haciendo. Si
ni resbaloso, utilice calzado

. usa maquina de coser industriales utilizar
antideslizante,

=2 : como elemento de proteccion personal
® Evite que los cables eléctricos B o £
. e guante de maya (metdlico) de tres dedos «
y extensiones eléctricas se = .
encuentres desordenadas en el

suelo.

:C6émo prevenir el riesgo de cortes y amputaciones por herramientas
manuales?
Si desconoce alguna herramienta que va a utilizar, primero asesérese de como funciona y
cual es su correcto evite poner objetos cortopunzantes (alfileres, agujas, etc.) en la
boca, para ello, utilice almohadillas para colocar estos elementos cortopunzantes, una en
la mesa de corte y otra en el brazo del cabezote, no lleve las tijeras en los bolsillos, y no
use herramientas que estén en mal estado.

mo prevenir el riesgo de electrocucion e

6mo prevenir el riesgo de fcendio?
quemadu

Revise periédicamente las instalaciones

Si el cable de la plancha esta en mal S 5 o . o

eléctricas, maquinas y herramientas, si estdn

estado evite usa concéntrese en el
en mal estado no las use y noh

plancha % acer s manos a la : : :

DiANERAAO o FCerlE Susmenos alla reparaciones a las maquinas, equipos, e

placa de metal de plancha. N . Ao A -
instalaciones eléctricas si no esta capacitado

para hacerlo y busque la ayuda de un

profesional en e

No utilice aparatos eléctricos con las manos

mojadas ni himedas.

No sobre: nstalacion eléctrica.

No fume en el sitio de trabajo.
Natalia Medina Rodri
Profesional en formacién de administra: n salud ocupacional

llustracion 6.17. Infografia
Fuente: Elaboracion propia.
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7. Presupuesto

Para la ejecucion del trabajo de investigacion se usoé el presupuesto que se presenta en la

siguiente tabla.

Tabla 7.3. Descripcion del presupuesto de la investigacion.

Fuente de recursos financieros: Madre de la investigadora
P t
Recurso Descripcion resupue_s °®) Total
Marzo Abril Mayo
Humanos Honorario del investigador $65.826 $95.082 $7.314 $168.222
. Alquiler de computador $50.000 $50.000 $50.000 $ 150.000
Materiales

Impresora $ $ 800 $ $800
Tecnoldgicos | Internet $17.700 $17.700 $17.700 $53.100
Presupuesto de improvisto $5.000 $5.000 $5.000 $ 15.000
Total $387.122

Fuente: Elaboracion propia.
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8. Conclusiones

Reconocer accidentes laborales que pueden surgir en los talleres de modisteria es
indispensable, para ello, se identificaron agentes y condiciones de riesgo por medio de la lista de
verificacion, basandonos en la lista de verificacion realizada, demuestra claramente que estos
talleres de modisteria no cuentan con elementos ni equipos de proteccion personal que permitan
proteger la integridad fisica del trabajador y de la propia infraestructura, y de igual modo
contrarrestar los efectos adversos en caso de que suceda un accidente laboral, por ello, para
empezar resulta necesario que adquieran extintores portatiles contra incendio y simultaneamente
tomen cursos sobre el manejo adecuado de los mismos ya que no tienen conocimientos teoricos,

ni practicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

Las trabajadoras de modisteria informal identifican factores de riesgo que pueden causar
accidentes labores, en consecuencia, estan conscientes de algunos peligros presentes en sus

talleres de modisteria y como podria afectarles fisica, emocional y econdmicamente.

Para concluir, las recomendaciones plasmadas en la infografia permitiran minimizar el
riesgo de accidentes laborales en los talleres de modisteria una vez sean implementadas por las
modistas informales, no obstante, hay que seguir fortaleciendo la cultura de autocuidado de las
trabajadoras de modisteria informales, para que no realicen actos inseguros, y, sobre todo,
reconozcan la importancia de usar elementos de proteccion personal, y, de adecuar con equipos

de proteccion sus talleres de modisteria.
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9. Recomendaciones

- Desarrollar programas de autocuidado para los trabajadores de modisteria informales,
con la finalidad de que conozcan actos y condiciones inseguras presentes en sus
talleres de modisteria, para que eviten seguir por esa misma ruta y conviertan sus

sitios de trabajo en un lugar seguro.

- Usar los resultados obtenidos en el presente trabajo de investigacion, para
Implementar programas de seguridad y salud en el trabajo en los pequefios negocios,

como es el caso de los talleres de modisteria informales.

- Capacitar a los trabajadores de modisteria informales en temas de prevencién de
incendios y, asesorar a los mismos para la compra de extintores portatiles contra

incendio.

- Evaluar la efectividad de las recomendaciones dadas para evitar la ocurrencia de

accidentes laborales en los talleres de modisteria informales.
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En las siguientes ilustraciones se presentaran las cartas de participacion de las modistas

que participaron en este trabajo de grado.
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Anexos.

CERTIFICACION DE ESPACIOS DE PARTICIPACION

CIUDADANA

EL SUSCRITO (A)

MILVIDA RODRIGUEZ POTES

TRABAJADOR INFORMAL E INDEPENDIENTE DE MODISTERIA EN EL

MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA

PERTENECIENTE A

TRABAJADOR INFORMAL E INDEPENDIENTE DE MODISTERIA EN EL

MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA

HACE CONSTAR QUE
Natalia Medina Rodriguez identificada con cedula de ciudadania 111 di
decimo del p de A on en salud ocupacional del centro regional de
Guadalajara de Buga, ha p do en el si proy de participacion ciudad

ciencia y tecnologia.

En la siguiente tabla, se presentan los datos técnicos del trabajo de investigacion.

‘Tabla 1. Datos técnicos del trabajo de investigacion

Nombre del espacio / evento

NIVEL DE CONOCIMIENTO DE
TRABAJADORES DE MODISTERIA
SOBRE ACCIDENTES LABORALES
ASOCIADOS A SUS TALLERES DE
TRABAJO EN GUADALAJARA DE BUGA
EN EL ANO 2020

Fecha de inicio 24/04/2020
Lider Natalia Medina Rodriguez
Nombre de la i / Trabaj; i cil i
participantes de modisteria Guadalajara de Buga.

Impacto social de la actividad realizada
en la comunidad.

* Reconocer accidentes laborales que
pueden surgir en actividades de
modisteria.

® Definir el nivel de informacién sobre
accidentes laborales de los trabajadores
de modisteria.

* Explicar actividades que reduzcan el
nivel de exposicion en los talleres de
modisteria.

Elaboracion:

Como constancia se firma en Guadalajara De Buga a los VEINTICUATRO (24) dias del mes de

abril del afio 2020.

Atentamente,

B -\g-x\u FQA\\QHC& fo\ S

MILVIDA RODRIGUEZ POTES

TRABAJADORA INFORMAL E INDEPENDIENTE DE MODISTERIA EN

GUADALAJARA DE BUGA
Celular: 300-627-5566

llustracion 11.1. Certificacion de espacios de participacién ciudadana 1.

‘uente propia.

Fuente: Elaboracion propia.
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CERTIFICACION DE ESPACIOS DE PARTICIPACION

CIUDADANA

EL SUSCRITO (A)
DORIS ARANGO MARIN

TRABAJADOR INFORMAL E INDEPENDIENTE DE MODISTERIA EN EL
MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA

PERTENECIENTE A

TRABAJADOR INFORMAL E INDEPENDIENTE DE MODISTERIA EN EL
MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA

HACE CONSTAR QUE
Natalia Medina Rodriguez identificada con cedula de ciudadania 1115090309, estudiante de
decimo , del progr de Administracion en salud ocupacional del centro regional de
Guadalajara de Buga, ha participado en el sigui proy de participacion ciudadana en
ciencia y tecnologia.
En la siguiente tabla, se p los datos técnicos del trabajo de investigacion.

Tabla 1. Datos técnicos del trabajo de investigacion.

NIVEL DE CONOCIMIENTO DE
TRABAJADORES DE MODISTERIA
SOBRE ACCIDENTES LABORALES
ASOCIADOS A SUS TALLERES DE
TRABAJO EN GUADALAJARA DE BUGA

Nombre del espacio / evento

EN EL ANO 2020
Fecha de inicio 24/04/2020
Lider Natalia Medina Rodriguez
Nombre de la idad / ¢ idades | Trabajad i I d di
participantes de modisteria Guadalajnm de Buga
* Reconocer accidentes laborales que
pueden surgir en actividades de
modisteria.
Impacto social de la actividad realizada & Defmr el n‘n:el d? mg;l;:sacml: s_obre
en la comunidad. o todistieta, 2
o Explicar actividades que redi el
nivel de exposicion en los talleres de
modisteria.

Elaboracion: Fuente propia.

Como constancia se firma en Guadalajara De Buga a los VEINTICUATRO (24) dias del mes de
abril del afio 2020.

Atentamente,

W1, (
DORIS ARANGO MARIN

TRABAJADORA INFORMAL E INDEPENDIENTE DE MODISTERIA EN
GUADALAJARA DE BUGA

Celular: 317-622-3211
llustracién 11.2. Certificacion de espacios de participacion ciudadana 2
Fuente: Elaboracion propia.
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En las siguientes tablas se presenta las listas de verificacion aplicadas a los talleres de

modisteria que participaron en esta investigacion.

Tabla 11.1. Lista de verificacion de los agentes y condiciones de riesgo que existen en el taller de modisteria 1

Actos v condici inseguras
Situacion a observar S| No | NA Observaciones
51 cuenta con espacio suficients para el almac 1 de
1. ;8e cuenta con espacio suficiente para el almac iento, movilizacion de personas, objetos ¥ £ telas y demés materizles y herramientas que utiliza, pero
materizles? no cuenta con un buen espacio para la movilizacion de
Personas.
2. jExisten puardas en los puntos de operacion y los sistemas de transmision de fuerza de las £
méquinas y equipos?
3. ;Se tienen dispositivos de seguridad tales como microsuiches que evitan la exposicion del £
OpEfarin a mecani; en movimisnto de las maquinas?
4. ;Be tiene dispositivos de seguridad para slimentar o retirar piezas procesadas en las magumas £
con riesgo de atrapamiento?
5. jLas herrami: yel (andamios, escaleras, estibas, etc.) estén en perfectas condiciones H ta]ler 110 58 CUSNta Con andatr_lms, o es'calerai., pero las
e funcionamiento? X herramientas y elementos que 51 usan estin en buenas
condiciones.
Se pudo observar que aunque mantiens buenas
6. jEl lugar de trabajo, vias de circulacion y zonas de almacenamiento estin demercados, limpios ¥ X condiciones de orden y aseo, ala hora de estar realizando
ordenados (3in regueros en el pizo, con los objetos v materiales ubicados ordenadsments? las actividades de modisteria se encuentran retazos de tela
en el suelo y alpunas apujas regadas por lamesa de corte.
7. {Los trabajadores utilizan equipos de proteccion segin el agente de riesgo al que estin expuestos £ No tiene EPP
(guantes, gafas. caretss. botas, etc)?
3. ;Be efectiian labores de mantenimiento, teles como limpieza, Inbricacion, ajuste o reparacion con £ 5i ﬁialm lebores de manteugmanrne:mlgs m;qimas pero
los equipos apagados y haciendo usode candados o terjetas? g",n os equipos apagados y descon 0% de la energla
9. ;Los pizos estin en buenas condiciones de mantenimiento? X
10. ;Los empleados realizen inicaments las tareas para las cnales fueron entrenados? X
11. ;Existen extintores en nimero v tipo, acorde con las caracteristicas del proceso productivo? X No hay ningiin equipo para la proteccion contra incendios.
12. ;Las herrami de trabajo son comodas, seguras v seutiliza para latarea apropiada? X
13. jLa sefizlizacion es adecuada a las ceracteristicas de produccion y estalocalizada en sitios de . i
Ficl visnalizacion? -4 No cuenta no sefializacion ni demarcacion.
Agente de riesgo qui
14. ;Los envazes con productos quimicos poseen etiquetzs de advertencia de peligro? X
13. j;Durante el desarrollo de la tarea se genera ¢ macion por polves, humos, vapores, gases? X
16. ;Los trabajadores utilizan elementos de proteccion personal respiratoria durante la exposicion a =
e3tns contaminantes?
17. ;Existen sistemas de extraccion de polvos, vapores, gases o neblinas? X
Agente de riesgo fisico
18. ;La exposicion del personal a mido, radiacion, vibracion, calor o frio en la seccion o puesto de | £ | |
trahajo estd por encima de los limites permisibles?
19. ; Existen sistemas de control del agente de nesgo enla fuente 0 en el medio? X
20. ;Lailuminacién de los puestos de trabajo es suficiente para realizarla tarea? X Cuenta con buena iluminacién natural
21. ;Los equipos de proteccion son adecuados alresgo y se suministran oportunamente? x No tiene EPP
Agente de riesgo er
22. ;Laaltura de los planos de trabajo, los controles, palancas, etc., pemmuten posturas comodas %
para el operario?
23. ;Los trabajadores pueden altemar posturas de pie y sentado durante el trabajo, cuando se Para sealizar las laborles de irazado, corte y confeccibn
realizan tareaslivianas? x g?ns:[antemerle cambia de postura sedente a postura
ipeda.
24, ;El peso de los objetos que se levantan, transportan o almacenan esti por debajo delos linutes «
permisibles? (25 Kg. para hombres, 12,5 Kg. para mujeres).
25. ;La postura que adoptanlaspersonas cuando levanta pesos es segura? (Espalda recta, piemas
flexionadasy peso cerca del cuerpo). *
26. ;Se cuenta con cametillas, diferenciales u otras avudas para manipular objetos pesados? x En el taller no hay manipulacion de objetos pesados.
Agente de riesgo biologi
27. ;Los servicios sanitarios estin en buenas condiciones de ordeny aseo? X
28. ;Existe tratamiento y disposicion de basuras? X
20_;Existe tratamiento y disposicion de residuos industniales, aguasresiduales, emisiones x
ambientales?
30. ;Las condiciones de higiene v limpieza de los puestos detrabajo estin controladas? X
Agente de riesgo psicosocial
31.;Lasjomadasdetrabajo dela empresa son generalmente de ocho horas? x En promedio trabajamenos de 8 horas dianas.
32. ;51 existe un sistema de remuneracion por rendimiento, éste tiene limites razonables para evitar x Trabaja de manera mformal, razénporla cual el dinero
que el trabajadorse fatigue? que gana es resultado de la prenda trabajada.
33.;Lastareasquerealizanlas personas son varadasy puedentomar decisiones? X
34 ;Lasrelaciones entre compafieros son de colaboracion? X Trabaja sola.
335. ;Las personas se pueden comunicar facilmente entre 517 x Existe una comunicacion asertiva consus clientes.
36. ;La retroalimentacion que surmirustran los jefes a los colaboradores espositiva y respetuosa?
37. ;Existe un programa claro de induccién vy entrenamiento? X
38. ;La capacitacidn es coherente con las necesidades de la empresa yla de los colaboradores? X
39. ;Existe un programa de observacién y retroalimentacién del comportamiento seguro? x
Realizado por: Natalia Medina Rodriguez
Cargo: Profesional en formacién de administracion en salud ocupacional

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 11.2. Lista de verificacion de agentes y condiciones de riesgo que existen en el taller de modisteria 2

Actos v condiciones inseguras
Situacion a observar Si| No | NA Observaciones
1. ;Secuenta con espacio suficiente para el Almacenamiento, movilizacion de persenas, objetos y Si ClENa Com espacio de a]m_ ACENZMHENID '_iE n_l:'!tmales ¥
materiales? X herramientas pero el espacio para la movilizacion del
“' personal s limitado.

2. (Existen puerdas en los puntos de operacion v los sistemas de transmision de fuerza de las
mégquinas ¥ equipos?

3. ;Se tienen dispositivos de seguridad tales como micresuiches que evitan la exposicion del
Operario A Mecanismos en movimiento delas magumas?

Hay dos maquinas que si cuentan con microsuiches pero
X hay otras dos maquinas que no cuentan con este
dizpositivo.

4. ;Betiene dispositivos de seguridad pera alimentar o retirar piezas procesadas en las magquinas
con riesgo de atrapamiento?

3. {Las herramientas v elementos (andamios, escaleras, estibas, etc.) estan en perfectas condiciones
de funcionamiento?

6. jEl lugar de trabajo, vias de circulacion v zonas de almacenamiento estan demarcados, limpios y
ordenados (sin regueros en el pizo, con los objetns v materizles ubicados ordenadamente?

1. {Los trzbajadores utilizen equipes de proteccion segin el agente de riesgo 2l que estin expuestos
(guantes, pafas, carstas, botas, etc)?

8. ;Se efectizan labores de mentenimiento, tzles como limpieza, lubricacion, ajuste o reparacion con
los equipos apagados v haciendo usode candadoes o tarjetas?

9. ;Los pisos estan en busnas condiciones de mantenimiento? X
10. ;Los empleados rezlizen tinicamente las tareas para las cuales foeron entrenados? X
11. ;Existen extintores en nimero v tipo, acorde con las caracteristicas del proceso productive? X Mo hay ningin equipo parala proteccion contra mcendios.
12. ;Las herramientas de trabajo son comoedas, seguras y seutiliza para la tarea apropiada? X
13. ;La setizlizacion es adecuada a las caracteristicas de produccion y esta localizada en sitios de
facil visualizacion?

x En el teller no se cuenta con andamios, ni escaleras.

X Mo cuentan con demarcacion, ni sefislizacion.

X No hay dotzcion de EFP

X No cuenta no sefializacion ni demarcacion.

Agente de riesgo quimico
14. ;Los envases con productos quimicos poseen etiquetas de advertsncia de peligro? X
15, jDurante el desarrolle de la tarea se genera contaminacion por polvos, humes, vapores, gases? X
16. ;Los trabajadores utilizan elementns de proteccion personal respiratoria durante la exposicion a
£5t03 contaminantes?
17. ;Existen sistemas de extraccidn de polves, vapores, pases o neblinas? X

Agente de riesgo fisico
18. ;La exposicion del personal a ruido. radiacion, vibracion, calor o frio en la seccion o puesto de
trabajo esta por encima de los limites permisibles?
19, ;Existen sistemas de control del agente de riesgo en la fuente o en &l medio? X
20. jLa iluminacion de los puestos de trabajo es suficiente pera realizar la tarea? X
21. ;Los equipos de proteccion son adernados al riesgo ¥ s suministran oportunamente? X No regliza dotacion de EPP
Agente de riesgo ergondmico

22_;La altura de los planos de trabajo, los controles, palancas, etc., permiten posturas comodas ‘ s ‘ ‘ ‘
para el operario?

Laencargada derealizarla el trazo y corte de la prenda
23_;Lostrabajadores pueden alternar posturas de pie w sentado durante el trabajo, cuando se mantiene en posicién bipeda ylas dos operarias
realizan tareaslivianas? encargadasdela confeccién de la prenda mantienen en
posicion sedente.

24_;El peso de los objetos que se levantan, transportan o almacenan esta por debajo delos limites

penmisibles? (23 Kg. para hombres, 12,5 Kg. para mujeres).

23_;Lapostura que adoptanlaspersonas cuando levantapesos essegura? (Espalda recta, piemas

flexionadasy peso cerca del cuerpo).

26 ; 8e cuenta con camretillas, diferenciales u otrasayudas para manipularobjetospesados? X
Agente de riesgo biolagico

27, ;Los servicios sanitarios estan en buenas condiciones de ordeny aseo? x

28_;Existe tratamiento v disposicion de basuras? X

20 ;Existe tratamiento v disposicion de residuos industriales, agnasresiduales, emisiones

ambientales?

En ocasiones hayresiduos de hilos en el suelo y alfileres
30. ;Las condiciones de higiene y limpieza de los puestos detrabajo estin controladas? x cuando seles caenalas operariasala hora de realizarla
confeccidn de la prenda.

Agente de riesgo psicosocial

Cuando hay alta demanda sobrepasanlas 8 horas diarias de

31.;Lasjomadas detrabajo dela empresa son generalmente de ocho horas? x trabajo

32 ;8i existe un sistema de remuneracién por rendimiento, éste tiene limites razonables para evitar
que el trabajadorse fatigne?

Las operanas en ocasiones torman decisiones ala hora de

33_;Lastareasquerealizanlas personasson varadas y pueden tomar decisiones? x confeccionarla prenda, pero cada operara tiene fimciones
definidas.

34._;Lasrelaciones entre compafieros son de colaboracién? X

33._;Las personasse pueden comunicar facilmente entre si? X

36. ; Laretroalimentacién que sirministran los jefesa los colaboradores es positiva v respetuosa? x

37. ;Existe un programa claro de induccién v entrenamiento? X

38.;Lacapacitacion es coherente con las necesidades de la empresa vla de los colaboradores? X
39 ;Existe un programa de observacion yretroalimentacion del comportamiento seguro?

X
Realizado por: Natalia Medina Rodriguez
Cargo: Profesional en formacion de administracién en salud ecupacional

Fuente: Elaboracion propia.
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En las siguientes ilustraciones, se mostrara el formato de la encuesta realizada a traves de
google formulario.

Test Nivel de conocimiento de
trabajadores de modisteria informales
sobre accidentes laborales asociados a
sus talleres de trabajo en Guadalajara de
Buga en el 2020

*Obigatario

1. Consentimiento informada. Esta encuesta busca recolectar los datos necesarios
para establecer el nivel da conocimisnte da trabajadores de madisteria sebre
accidentes de trabajo asocizdos a sus talleres de modistena. El ejercicio se
propone desds un (1) estudiants de decimao semestre de ls carmera universitaria
de Salud Coupacional. Los resultadaos de la presents encuesta, seran utilizados
para el desarrolio del trabajo de grado de la encusstadora en la universidad
Uniminuto centro regional Buga, con la finalidad de determinar el nivel de
conocimisgnto de los trabajadores de modisteria schee accidentes asociadoz 3
sus tallares de modisteria en la ciudad de Guadalajara de Buga ensl 2020.La
informacién proporcionada serd confidencial, usted es libre de participar o no. y
pusds terminar Iz encuesta en cualguier momento. *

ok

Selpceiand § & qué corespondan.

[ aceptn
[[] Na acepto

Cuestionario nivel de conocimisntos sobre accidentes laborales
Palssics y Valdhiers, 2017

2. Mombre completo *

3. CGénero al que pertenace *
Marca solo un dvalo.

Mhiujer

Hombre

4. jCudles suedad en afios? *
Marca solo un ovalo.

Menos de 35 afios
36 a 59 afics
Mayer de 60 afios

3. jCudntos afics lleva en esta profesion? *
Marca solo un dvalo.

Menos de 5 afios
De 5 a 10 afios
De 11 a 15 afies

Mas de 15 afios

6. Habitualments ;Cuantas horas por dia trabaja? *
Marca solo un dvalo.

Menos de & horas
8 horas
Mids de 8§ horas
llustracién 11.3 Formato de encuesta parte 1
Fuente: Elaboracion propia.
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7. iEsusted un trabajador que labora de manera informal? (El emplec informal
sagln la onganizacion internacional de trabajo una relacion laboral que no esta
sujeta a la legislacion nacional, no cumple con el pago de impuestos, no tiens
cobertura de proteccion social, y carece de prestaciones relacionadas con el
ampen) *

Marca solo un dvalo.
&
Ha

8. Cudl ez la definicion de accidents laboral? *

Marca solo un dwvalo.

Suceso repenting por causa o con ocasion del irabaja, ¥ que produzcs en el
empleado una lesidn oigdnica, una perturbacitn funciaral, una invalider o la muere

Evertbo sdverso gue acure al realizar una labor determinads

Suceso que acurre cuanda el empleador no brinda las medidas sdecuadas para
realizar una labar

Gula de autosvaluacidn prevencidn de rissgos en talleres de confeccidn de
prendas de westir
Asccladién Chilena de Seguridad

Registro de Propledad Intelectual N° 161322
Ragistro IB5N: 978-956-8106-90-4

9. Pusde fummar en zonas de alto rissgao, siempre y cuando lo haga solo. pues asino
arriesga a los deméas. *

Marca solo un dvalo.

Verdaden

Falso

10, Esnecesario mantener bos materiales combustibles kejos de los procesos a altas
Temperaturas. ¢

Marca solo un dvalo.

Werdadero

Falso

11. Mo se debe utilizar maquinas o equipos con las manos mojadas. *
Marca solo un dvalo.

Werdaders

Falso

12.  siel corddn de la plancha eléctrica esta gastado o deshilachado, deberd
reparario. *

Marca solo un dvalo.

Werdadero

Falso

13, Sddolas personas de mayor expariencia pusden ajustar el prensa-telas de las
maguinas, mientras &l motor estd funcionanda. *

Marca solo un dvalo.

Werdadero

Falso

llustracién 11.4. Formato de encuesta parte 2
Fuente: Elaboracion propia.
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14. Conrespecto al procedimiento de trabajo. ;Cual afirmacion es correcta? *

Marca solo un dvalo.

Sitiene experiencia, puede hacer las cosas 8 sy manera, sungue se salga del
procedimiento de trabajo
Diebe seguir &l procedimiento de trabajo aungue no le guste.

Salo tiene que seguir el procedimiento si no sabe alge, pero cuanda tenga
expeniencia puede improvisar.

Puede no seguir €l procedimiento si nunca le ha pasado nada.

15.  Cual afirmacion es correcta? *

Marca solo un dvalo.

Puede utilizar médquinas o equipos que estén en mal estado si no hay otra opcidn

Puede utilizar extensiones eléctricas que no estén certificadas solo silos jefes lo
hacen.

Los cables eléctricos conectados a las méquinas cortadoras deben mantenarse
aereamente suspendidos, mediante tensores de acero deslizables, para evitar que sean
cortados por los eguipos de corte

Los accidentes eléctrices no se pueden evitar

16. Son causas de caidas. Seleccione una o varias respuestas *
Selecciona todos los gue comespondan.

|:| Pasillos obstruidos con materiales

[ Escaleras sucias

|:| Cables sushos y desordenados en el piso
|:| Pisos irregulares y con aberturas

17. Escausa de atrapamiento. Seleccions una o varias respusstas *
Selecciona fodes los que corespondan.

Usar el pelo largo y suelto

Usar ropa sjustada

Usar pulseras u otras alhajas en el trabajo

Operar maéquinas con partes midviles sin proteccion.

Gracias por su participacion

Este conbenido no ha sido creado nl aprabado por Google.

llustracién 11.5. Formato de encuesta parte 3
Fuente: Elaboracion propia.

En las siguientes ilustraciones se presentara la encuesta aplicada a la modista nimero uno

(1) a través de google formulario.
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Test Nivel de conocimiento de trabajadores de
modisteria informales sobre accidentes
laborales asociados a sus talleres de trabajo
en Guadalajara de Buga en el 2020

Consentimients informado. Esta encuesta busea recolectar los datos necesarios para
establecer el nivel de conocimiento de trabajadores de modisteria sobre accidentes de
trabajo asociados a sus talleres de modisteria. El ejercicio se propone desds un (1)
estudiants de decimo semestre ds la carrera universitaria de Salud Ocupacional. Los
resultados de la presente encuesta. serdn utilizados para el desarrollo del trabajo de grado
de la encuestadora en la universidad Uniminuto centro regional Buga, con la finalidad de
determinar el nivel de conocimiento de los trabajadores de modisteria sobre accidentss
at0ciados a 5us talleres de modisteria on la ciudad de Guadalajara de Buga en el 2020.La
informacion proporcionada serd confidencial, usted es libre de participar o no, y puedae
terminar la encuesta en cualquier momento. *

Acepto

Mo acepto

Cuestionario nivel de conocimientos sobre accidentas laborales
Palacios y Valdivieza, 2017

Mombre completo *

Milvida Rodriguez Paotes

Zenero al que pertensce *

@ Miger

} Hombre

{Cudl o5 su edad en afios? *

() Menos de 35 afios
@ 36 a 5% anos

) Mayor de 60 ahos

;Cudntos afios lleva en esta profesion? *

() Menos de 5 afios
De 5a 10 ahos

() De11a15 afios

(@) Mds de 15 afios

Habitualmente ;Cuantas horas por dia trabaja? *

(®) Menos de 8 horas
) Bhoms
() Mis de B horas
llustracién 11.6. Encuesta aplicada a modista 1, parte 1
Fuente: Elaboracion propia
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£ E5 usted un trabajador que labora de manera informal? (El emplec informal segun la

organizacidn internacional de trabajo una relacion laboral que no esta sujsta a la legislacion

nacional, no cumple con el pago de impuestos, no tiene cobertura de proteccidn social, y
carece de prestaciones relacionadas con el emplea) *

® s

Cual es la definicion de accidents laboral 7 *

@ Suceso repenting por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el empleada una lesicn
organica, una perturbacion funcional, una invelidez o Iz muerte

Evento adverso que ocurre al realizar una labor determinada

Suceso que ocurre cuando &l empleador no brinda las medidas adeceadas para realizar una labor

et

Guia de autoevaluacion prevencion de riesgos en talleres de confeccion de prendas de
westir

Asociacién Chilena de Seguridad
Registro de Propbedad intelectual N® 161322
Registro [SEN- 978-556-01 06-90-4

Puede fumar en zonas de alto riesgo, siempre v cuando lo haga solo, puss asi no arriesga a

los dermas. *

") Verdadero

(® Falso

Es necesario mantener |05 materiales combustibles lsjos de los procesos a altas
temperaturas. *

@- Verdadero

Falso

Mo se debe utilizar maquinas o equipos con las manos mojadas. *

(@) Verdadero

Falsa

£i el corddn de la plancha sléctrica esta gastado o deshilachado, debera repararlo. *

(®) Verdadero

Falso

Sdlo las personas de mayor experiencia pueden ajustar el prensa-telas de las maquinas,
mientras el motor estd funcionando. *
(®) Verdadero

Falso

Hustracién 11. 7. Encuesta aplicada a modista 1, parte 2
Fuente: Elaboracion propia.
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Con respecto al procedimisnto de trabajo. ;Cual afirmacion es correcta? *

Si tiene experiencia, puede hacer las cosas a sumaners, aungue se salga del procedimiento de
trabajo

@ Diebe seguir el procedimiento de trabajo aungue no le guste.

Sdlo tiene que seguir el procedimienta si no sabe algo, pera cuando tenga experiencia pusde
improvisar.

Puede no seguir el procedimiento si nunca le ha pasado nada.

Cudl afirmacion es correcta? *

Puede utilizar maguinas o equipos que estén en mal estado si no hay otra opcidn

Puede utilizar extensiones eldctricas que no estén certificadas sdlo si los jefes lo hacen.

Los cables eléctricos conectados a las maquinas cortadoras deben mantenerse aéreaments
@ suspendidos, mediante tensores de acero deslizables, para evitar que sean cortados por los

equipaes de corte

Los accidentes eléctricos no se pueden evitar

Son causas de caidas. Seleccione una o varias respuestas *

Pasillos obstruides con materiales
Escaleras sucias
Cables sueltos y desordenados en el piso

Pisos irregulares y con sberturas

Es causa de atrapamiento. Seleccions una o varias respusstas *

Usar &l pela largo v suelto
Usar ropa ajustada
Usar pulseras u atras alhajas en =l trabajo

Operar maguinas con partes mdviles sin proteccion.

(Zracias por su participacion

Este formulasio se cred en Unininuta,

llustracion 11.8. Encuesta aplicada a modista 1, parte 3.
Fuente: Elaboracién propia.

En las siguientes ilustraciones se presentara la encuesta aplicada a la modista nimero dos

(2) a través de google formulario.
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Test Nivel de conocimiento de trabajadores de
modisteria informales sobre accidentes
laborales asociados a sus talleres de trabajo
en Guadalajara de Buga en el 2020

Consentimisnto informade. Esta encussta busca recolectar los datos necesarios para
establecer el nivel de conocimiento de trabajadores de modisteria sobre accidentes de
trabajo asociados a sus tallerss de modistenia. El ejereicio s propons desds un (1)
estudiants de decimo semestre de la carrera universitaria de Salud Ocupacional. Los
resultados de la prasents encuesta, seran utilizados para ol desarrollo del trabajo de grado
de |a sncusstadors an la universidsd Uniminuto centro regional Buga, con la finalidad de
determinar el nivel de conacimisnto de |os trabajadores de modisteria sobre accidentes
as0ciados a sus tallsres de modisteriz en |a ciudad de Guadalajara de Buga en el 2020.La
infarmacidn proporcionada serd confidencial, usted es libre de participar o no. y pueds
terminar la encussta en cualguier momento. *

Acepto

Mo acepto

Cuestionario nivel de conocimientos sobre accidertes laborales
Palacias y Valdivieza, 2017

Mombre complsto *

Doris Arango Marin

Sénero al que pertenece *

® Mujer

() Hombre

2 Cudl es su edad en afios? *

() Menos de 35 afios
(@) 36250afos

() Mayor de 60 afios

Cudrtos afos lleva en esta profesitn? *

() Menas de 5 afios
() De5a10afos
() De11a15zfios

@) Mas de 15 afios

Habitualmente jCuantas horas por dia trabaja? *

() Menos de B horas
() 8horas
(@) Més de 8 horas

llustracion 11.9. Encuesta aplicada a modista 2, Parte 1.
Fuente: Elaboracion propia.
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¢Es usted un trabajador que labora de manera informal? (El emplsc informal segun la
arganizacion internacional de trabajo una relacion laboral que no esté sujeta a la legislacidn
nacional, no cumple con el pago de iMpuestos, MO tiene cobertura de proteccidn social, y
carsce de prestacionss relacionadas con el emplsa) *

@ si

) Mo

Cudl es la definicidn de accidents laboral? *

—. Suceso repenting por causa o con ocasidn del trabajo, y que produzca en el empleado una lesién
orgénica, una perturbacién funcianzl, una invalidez o la musrte

(7} Evento adverso que ocurre al realizar una labor determinada

@ Suceso gue ocurre cuando el empleador no brindz las medidas adecuadas para realizar una labor

Guia de autoevaluacion prevencion de riesgos en talleres de confeccion de prendas de

vestir

Asaciacidn Chilena de Ssguridad

Regisiro de Propiedad Intelectual N® 161322
Registro |SBEN: 578-956-8106-90-4

Pusde fumar en zonas de alto riesgo, siempre ¥ cuando lo haga solo, puss asino arriesga a
los dernds. *

Verdadero

(@ Falso

Es necesario mantensr los materiales combustibles lsjos de los procesos a altas
temperaturas. *

(@) Verdadero

() Falso

Mo se debe utilizar maquinas o equipos con las manos mojadas. *

(®) Verdadern

() Falsa

Si el cordén de |a plancha sléctrica estd gastado o deshilachado, daberd reparario. *

(@) Verdadero

) Falso

Sdlo las personas de mayor experiencia pusdan ajustar ol prensa-telas de las maguinas,
rrientras el motor estd funcionande. *

() Verdadero

(@) Falso

llustracién 11.10. Encuesta aplicada a modista 2, parte 2.
Fuente: Elaboracion propia.
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Con respecto al procedimiento de trabajo. jCual afirmacidén es cormecta? *

' trabajo

Debe seguir el procedimiento de trabajo aunque no le guste.

~ improvisar.

()} Puede no seguir el procedimiento si nunca le ha pasado nada.

Cudl afirmacidn es correcta? *

i tiene experiencia, puede hacer las cosas @ sumanera, aungue & salga del procedimiento de

Salo tiene que seguir =l procedimiento si no sabe algo, pero cuando tenga experiencia puede

() Puede utilizar maquinas o equipos que estén en mal estado si no hay otra opcidn

() Puede utilizar extensiones eléctricas gue no estén certificadas sdlo si los jefes lo hacen.

Los cables eléctricos conectados a las maguinas cortadoras deben mantenerse aéreaments

equipos de corte

() Los accidentes eldctricos no se pueden evitar

Son causas de caidas. Seleccions una o varias respusstas ©

Pasillos obstruidos con materiales

Escaleras sucias

Cables sueltos y desordenades en &l piso

Pisos imegulares y con aberturas

Es causa de atrapamiento. Seleccions una o varias respusstas

User &l pelo largo y suslto

User ropa ajustada

User pulseras u otras alhajas en el trabajo

Operar maguinas con partes mdviles sin proteccion.

Gracias por su participacidn

Este farmulaio se cred én Uniminulo.

suspendidos, mediante tensores de acero deslizables, para evitar que s=an cortadas por los

llustracién 11.11. Encuesta aplicada a modista 2, parte 3.

Fuente: Elaboracion propia.
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