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Descripcion

En éste informe se entrega el paso a paso de la practica profesional realizada en el grupo
empresarial D&B Ingenieros Civiles SAS, donde se buscd disefiar un proceso que
permitiera realizar las liquidaciones de némina y de seguridad social de los diferentes
consorcios evitando al maximo los errores que se venian presentando con los empleados
ya que esto estaba llevando a demandas laborales.

Por medio del analisis de la informacion suministrada por los directores de obra, la
recoleccion de datos como novedades, los hallazgos e identificacion de los errores
anteriores se pudo llegar a la conclusion del origen de los equivocos a la hora de
liquidar néminas y seguridad social de los diferentes consorcios que conforman el grupo
empresarial; de ésta manera se pudo dar diferentes opiniones para concluir en el nuevo
proceso que se deberia llevar a cabo para evitar errores en las futuras liquidaciones y
tratamiento de la informacion.
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Contenidos

Este informe se presenta en 5 capitulos detallados de la siguiente manera:

En el capitulo 1, se identificaron las necesidades de la empresa, los objetivos propuestos
con el equipo interdisciplinario y la metodologia utilizada para cumplir los objetivos en
base a teorias que dieron lugar a la resolucion del problema planteado en este proyecto.
Se relacionan los marcos que se tuvieron en cuenta para la realizacion de este informe y
la normatividad vigente que se tuvo en cuenta para desempariar a cabo las funciones.

En el capitulo 2, se describe la informacion relevante de la empresa que se va ha
intervenido, su estructuracion, sus componentes, sus logros, su equipo interdisciplinario.
También el plan de trabajo disefiado para llevar a cabo ésta practica laboral y los
compromisos establecidos durante éste periodo, las funciones y compromisos asignados
y demas relacionados por el practicante para su desempefio.

En el capitulo 3, se evaluaron los resultados de la préctica laboral y la autoevaluacién
del practicante frente a sus compromisos destinados. Se detallaron los beneficios
logrados por el practicante durante su trabajo de campo.

En el capitulo 4, se hizo una evaluacion general de la practica laboral realizada por el
practicante frente a los objetivos estipulados y alcanzados.

En el capitulo 5, se finalizo este informe dando las conclusiones de esta practica laboral
y los beneficios recibidos para el practicante.

Conclusiones

Inicialmente se propuso este proyecto con la intencion de iniciar un esquema que diera
un poco de orden dentro del area de nébmina, debido a que se estaban presentando una
serie de problemas que en su mayoria significaban indemnizaciones. Se vio mas como
necesidad en su momento para la empresa que dar lugar a la practica laboral, lo que
satisface en gran manera después de ver los resultados donde se logro establecer y
disefiar un proceso para el manejo de la informacion y liquidacion de néminas,
parafiscales y seguridad social. Lo cual satisface en gran manera para las personas que



interactuaron en éste proceso porque de cierta manera éste serd el plan de trabajo a
seguir en adelante.

La practica laboral permitid enfrentar procesos que se desconocian y asi afianzar
conocimientos, sin temor alguno de poder lograrlo. El equipo interdisciplinario de la
empresa D&B Ingenieros Civiles conformado por la Contadora Delyan Bernal, el
Revisor Fiscal Rigoberto Ruiz y el Jefe de Recursos Humanos Javier Baquero quienes
colaboraron en gran manera con la practica del estudiante y confiaron plenamente en su
realizacion dando un voto de confianza ante las Gerencias para resolver éste problema
que se venia presentando con el personal.

La préctica se desarroll6 en el periodo 2017 y en éste momento el practicante ocupa el
cargo de Coordinador Area de Némina manejando informacion reservada en cuanto a
tratamiento de empleados.



