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Descripcion
El presente proyecto parte de la necesidad de implementar un sistema de costos en la

empresa HYF INTERNATIONAL S.A.S., ya que en el desarrollo de las funciones
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como asistente contable se logro identificar que el principal problema de la empresa es
que no se tiene un control de los gastos, ni costos, que genera la actividad econémica de
la empresa, ni se ha implementado un sistema de costos acorde a las necesidades de la
empresa que permita analizar de una forma critica los efectos de los mismos en los
resultados de la empresa.

Ademas se encontro que en la empresa HYF INTERNATIONAL S.A.S., tiende a mezclar
los gastos familiares con lo operacionales de la empresa, lo que conlleva a que no se
conozca cual es realmente la utilidad que esta genera, sin contar con las sanciones que
puede suponer con la DIAN, ya que ademas se deducen estos gastos que no corresponden a

los gastos que son propios de la actividad econdémica de la empresa.
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Contenidos

En el documento se exponen los principales aspectos del proceso realizado, en la funcién de
practica en Donde Trabaja el Estudiante, en la empresa HYF INTERNATIONAL S.A.S.

El capitulo 1. Descripcion general del contexto de la practica profesional Donde trabaja el
estudiante, inicia con una descripcién del entorno donde se desarrollé el trabajo de préactica
que se complementa con una resefia historica del lugar, sintetizando los pilares
empresariales en la mision, la vision y los valores corporativos. Luego en el organigrama se
ubica al practicante, ademas se detallan algunos de los logros de la empresa y se describe el
area funcional donde se desempefi6 el estudiante. En la matriz FODA se analiza la
experiencia personal en el lugar de trabajo para después explicar las herramientas y los
recursos utilizados en el desarrollo de la practica. Se especifican algunos datos del
interlocutor, las funciones y compromisos establecidos, los cuales son coherentes con el
plan de trabajo, su objetivo y una relacion semanal de las actividades realizadas junto con
los resultados de estas.

En el capitulo 2. Resultados de la préactica profesional, se presentan las actividades
programadas y se sustenta un especial analisis sobre la relacion tedrica-practica en la
aplicacion del proyecto, se elabora un diagnoéstico del registro y control de los costos,
gastos, lo que conlleva a sugerir la implementacion del sistema de costos ABC.

En el capitulo 3. Evaluacion general de la practica, se muestran los resultados alcanzados a

nivel laboral, al igual que los beneficios conseguidos para el perfil profesional del



practicante, una vez terminadas las practicas profesionales. Se entrega el informe con la
presentacion de una conclusion y recomendaciones generales para la empresa HYF

INTERNATIONAL S.A.S., y LA UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS.

Conclusiones

El proyecto no ha sido ejecutado por una crisis administrativa que obligo a la empresa
HYF INTERNATIONAL S.A.S, a suspender temporalmente su actividad econémica,
pero se sugiere la implementacion del sistema de costos ABC en la empresa, para el cual se
establecio un procedimiento, este modelo del sistema de costos por actividades sirve como
base para la administracion en primer lugar para el reconocimiento de los costos en los que
incurre la empresa y en segundo lugar para tener una informacién confiable para la acertada
toma de decisiones. Reconociendo que como todo disefio nuevo, este modelo de costos es
susceptible de mejoras futuras que lo lleven a ser mas preciso.

Por ultimo resalto que es muy importante que la empresa inicie la implementacion de las
NIIF para pymes, ya que la adopcién de las NIIF ofrece una gran oportunidad para mejorar
la funcion financiera a través de una mayor consistencia en las politicas contables,
mejorando la eficacia y logrando beneficios potenciales de mayor transparencia. La
administracién contable de las empresas no es ajena a la globalizacion y bdsqueda de
adoptar buenas practicas en las compafiias para el avance de sus negociaciones y
crecimiento en el mercado. Es por eso que las organizaciones se han enfocado en
implementar las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), como una

cultura reciente que todas las empresas colombianas legalmente deben cumplir.



