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RESUMEN
El sistema pensional en Colombia se remonta al afio 1946 con la creacion de Cajanal y varias cajas
de caracter publico. Su modificacién mas reciente e importante data del afio 1993, en la que a
través de la ley 100 se cred el Sistema General de Pensiones. Aun luego de 27 afios de este
importante cambio, este sistema sigue en deuda con la proteccién de los pensionados colombianos
pues encierra una gran problematica aun no abordada por el Gobierno Nacional. La baja cobertura
se evidencia actualmente con la baja proporcién de pensionados que apenas llega a un 24% de los
mayores de 65 afios. A su vez, la inequidad y regresividad hace que el Gobierno aporte el 3,5%
del PIB para el pago de las pensiones; y el envejecimiento de la poblacion que desde 1951 se ha
cuadruplicado afectando el sistema. En adicion, el 75% de los pensionados reciben maximo 2
S.M.L.V en el régimen de prima media. Asi, la pensidn que reciben gran parte de los que logran
pensionarse no resulta suficiente para tener una vejez digna siendo pertinente la realizacién de un

plan de ahorro adicional modelado a través de un modelo financiero.

PALABRAS CLAVE: Modelo Financiero, Plan de Ahorro, Sistema General de pensiones,

Salario Minimo.
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ABSTRACT
The pension system in Colombia goes back to 1946 with the creation of Cajanal and several public
funds. Its most recent and important modification dates from 1993, when the General Pension
System was created through the Law 100. Even after 27 years of this important change, this system
is still indebted to the protection of Colombian pensioners because it contains a great problem that
has not been addressed by the national government. The low coverage is currently evident with
the low proportion of pensioners that barely reaches the 24% of those over 65 years of age. As
well as inequality and regressivity which makes the government contribute 3.5% of GDP to pay
pensions; and the aging of the population that has quadrupled since 1951, affecting the system. In
addition, the 75% of pensioners receive a maximum of 2 S.M.L.V in the medium premium regime.
Thus, the pension received by a large part of those who are able to retire is not enough to have a
dignified old age, being pertinent to carry out an additional saving plan modeled through a financial

model.

KEYWORDS: Financial Model, Saving Plan, General Pension System, Minimum Wage.
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1. INTRODUCCION
¢ Es realmente posible pensionarse en Colombia? En el pais solo el 36 % de los que han cotizado
y tienen la edad de retiro lo consiguen. ¢ Al fin, lograré pensionarme? Esa es la pregunta del millon
de los 22 millones de trabajadores colombianos afiliados al Sistema General de Pensiones que para
el 2019 se encontraban adscritos al sistema general de pensiones, bien en los fondos privados o

bien en el régimen publico, principalmente Colpensiones.

El sistema pensional en Colombia se remonta al afio 1946 con la creacion de Cajanal. Sin embargo,
ha sido la ley 100 de 1993 una de las mas recientes modificaciones que aun refleja varios
pendientes que tiene el Gobierno Nacional para cumplir a cabalidad con sus funciones de
proteccion de la vejez. En la actualidad, el sistema pensional en colombia esta siendo afectado por

dos problematicas de gran relevancia: su baja cobertura y alto grado de regresividad.

Adicionalmente, es importante resaltar la alta proporcién de pensionados del Regimen de Prima
Media que apenas recibe entre 1y 2 S.M.L.V de pension, una tercera parte para ser precisos. Bajo
este regimen, los trabajadores logran pensionarse con un 65% de su salario promedio de los ultimos
10 afios, cumpliento adicionalmente con 1300 semanas cotizadas y la edad minima que para

hombes es del 62 afios mientrea que para las mujeres es de 57 afios.

A partir de lo expuesto anteriormente, las mesadas de una gran mayoria de los pensionados en
Colombia son muy bajas, siendo pertinente el desarrollo de un modelo financiero como alternativa
de ahorro para gran parte de los trabajadores colombianos que en la actualidad ganan menos de 2

S.M.L.V permitiéndoles mejorar sus condiciones de vida durante la vejez.

12



MODELO PLAN DE AHORRO ADICIONAL A LA PENSION OBLIGATORIA

2. MARCO REFERENCIAL
2.1. MARCO TEORICO
2.1.1. SALARIO
El salario es el precio pagado por la realizacion de un trabajo y puede variar dependiendo del
lugar donde se trabaja, la region, el pais, la ocupacién, etc. En complemento, el trabajo es la
utilizacion, por parte de una persona, de sus talentos y habilidades propias, sean fisicas o mentales,
para llevar a cabo una actividad que, de ser de caracter productivo, genera una remuneracion

econdmica denominada salario. (Republica, Enciclopedia Banrepcultural, s.f.)

2.1.2. SALARIO MINIMO

Considerando que el salario es el precio determinado por la oferta y demanda de trabajo existente
en una economia, existe un limite inferior que imponen los gobiernos de cada pais y que establece
la cantidad de salario minimo a pagar a un trabajador que labora en una jornada completa de ocho
horas (Colombia). Este limite constituye un minimo de subsistencia, es decir, el minimo necesario
para mantener con vida a una persona cubriendo sus necesidades basicas. (Republica, Enciclopedia

Banrepcultural, s.f.)

2.1.3. FACTORES DE FIJACION SALARIO MINIMO
1. Para fijar el salario minimo deben tomarse en cuenta el costo de la vida, las modalidades del
trabajo, la capacidad econdmica de las empresas y {empleadores} y las condiciones de cada region

y actividad.

2. Para los trabajadores del campo el salario minimo debe fijarse tomando en cuenta las facilidades
que el empleador proporciona a sus trabajadores, en lo que se refiere a habitacién, cultivos,

combustibles y circunstancias analogas que disminuyen el costo de la vida.
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3. Las circunstancias de que algunos de los {empleadores} puedan estar obligados a suministrar a
sus trabajadores alimentacion y alojamiento, también debe tomarse en cuenta para la fijacion del

salario minimo.

2.1.4. PROCEDIMIENTO DE FIJACION DEL SALARIO MINIMO

1. El salario minimo puede fijarse en pacto o convencion colectiva o en fallo arbitral.

2. El Consejo Nacional Laboral, por consenso fijara salarios minimos de caracter general o para
cualquier region o actividad profesional, industrial, comercial, ganadera, agricola o forestal de una
region determinada. En caso de que no haya consenso en el Consejo Nacional Laboral, el
Gobierno, por medio de decretos que regiran por el término que en ellos se indique, puede fijar

dichos salarios.

3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méximas legales y devenguen el salario minimo
legal o el convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas efectivamente trabajadas,
con excepcion de la jornada especial de treinta y seis horas previstas en el articulo siguiente.

(Trabajo, 2007)

La Seguridad Social Integral es el conjunto de instituciones, normas y procedimientos, de que
disponen la persona y la comunidad para gozar de una calidad de vida, mediante el cumplimiento
progresivo de los planes y programas que el Estado y la sociedad desarrollen para proporcionar la
cobertura integral de las contingencias, especialmente las que menoscaban la salud y la capacidad
economica, de los habitantes del territorio nacional, con el fin de lograr el bienestar individual y

la integracion de la comunidad. (Senado, 2019)
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2.2. MARCO CONCEPTUAL

1. PENSIONES OBLIGATORIAS: Son un ahorro que se hace durante toda la vida laboral, bien
sea como trabajador independiente o como dependiente (empleado). Este ahorro te permitird
recibir un pago mensual y cobertura a salud por el resto de tu vida. Mas que una obligacién, el
ahorro que tu construyes a lo largo de la vida laboral es una garantia de tranquilidad para tu retiro.

(Colfondos, s.f.)

2. AHORRO: Se llama ahorro al excedente de cualquier bien econémico al final de un periodo.
Vulgarmente podemos hablar de la accidn de apartar un porcentaje del ingreso mensual que obtiene

una persona o empresa con el fin de guardarlo para un futuro. (Economista.es, s.f.)

3. MODELO FINANCIERO: Bajo el téermino modelo financiero se entiende una version
abstracta-matematica que plasma la realidad financiera de una empresa en un set de hojas de
calculo. Un modelo es pues una version matematica, simplificada e idealizada de la realidad de
una empresa. EI modelo trabaja versiones simples de factores reales y los plasma en hojas de
calculo que facilitan la ejecucion de calculos matematicos sobre los datos. La finalidad de un
modelo financiero es representar la realidad de la forma mas simple posible sin dejar de ser un
reflejo realista de la situacion de la empresa, y de este modo permitir proyectar los estados

financieros de la empresa sobre la base de datos actuales e historicos. (Modelandum, s.f.)

2.3. MARCO NORMATIVO

2.3.1. OBJETO DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

El Sistema General de Pensiones debe garantizar a la poblacion, el amparo contra las
contingencias derivadas de la vejez, la invalidez y la muerte, mediante el reconocimiento de las

pensiones y prestaciones que se determinan en la presente ley. De igual forma, busca ampliar
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progresivamente de cobertura a los segmentos de poblacion no cubiertos con un sistema de

pensiones. (Social, s.f.)

2.3.2. CAMPO DE APLICACION

El Sistema General de Pensiones consagrado en la presente ley, se aplicara a todos los habitantes
del territorio nacional, conservando y respetando, adicionalmente todos los derechos, garantias,
prerrogativas, servicios y beneficios adquiridos y establecidos conforme a disposiciones
normativas anteriores, pactos, acuerdos o convenciones colectivas de trabajo para quienes a la
fecha de vigencia de esta ley hayan cumplido los requisitos para acceder a una pension o se
encuentren pensionados por jubilacion, vejez, invalidez, sustitucién o sobrevivientes de los
sectores publico, oficial, semioficial en todos los 6rdenes del régimen de Prima Media y del sector

privado en general.

2.3.3. REGIMENES DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
El Sistema General de Pensiones estd compuesto por dos regimenes solidarios excluyentes pero

que coexisten, a saber:

a) Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion Definida.

b) Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad.

2.3.4. REGIMEN DE PRIMA MEDIA

En Colombia, Colpensiones es la entidad del estado que administra el Régimen de Prima Media
(RPM). Esta entidad contempla como requisitos necesarios para pensionarse el haber cotizado un
total de 1300 semanas y tener como edad minima de 57 afios para mujeres y 62 afios para hombres.

El valor de la pension se establece a partir del salario promedio de los ultimos 10 afios laborados
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por el trabajador. Por otra parte, los afiliados a Colpensiones con ingresos iguales o inferiores al
salario minimo pueden aplicar para obtener un subsidio que les permita aportar mensualmente a

través del programa Colombia mayor. (Colpensiones, 2018)

2.3.5. REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD

El régimen ahorro individual con solidaridad (RAIS) es el mismo de los fondos privados y se
caracteriza por “el individualismo”, donde cada trabajador financia su propia pension. De esta
manera, el afiliado s6lo debe reunir el capital suficiente para pagarse su propia pension. El capital
acumulado debe ser suficiente para financiar una pension superior al 110% del salario minimo
segun lo dispone en el articulo 64 de la ley 100 de 1.993. Esto se realiza de esta forma,
considerando que en los fondos privados cada aporte que realiza un afiliado va a una cuenta
individual. Esta se constituye como en una cuenta de ahorro, en la que se van acumulando los

aportes que en el futuro financiaran la pension del afiliado. (Gerencia, 2019)

El modelo RAIS esta compuesto por los fondos privados: Proteccion, Porvenir, Colfondos y Old
Mutual. Estos han establecido como parametros para pensionarse un total de 1.150 semanas o un
poco mas de 22 afios. Sin embargo, la cantidad de semanas no es de obligatorio cumplimiento pues
el requisito fundamental, esta en el capital necesario para tener derecho a la pension vitalicia, que

debe estar por minimo 10% por encima del S.M.L.V.
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3. JUSTIFICACION
Unas 150.000 personas de la tercera edad les toca trabajar, pues no acumularon las 1.300 semanas
de trabajo para pensionarse. Los resultados preliminares del censo 2018 mostraron una realidad
que expertos venian advirtiendo desde hace un tiempo: Colombia esta envejeciendo, pues de los
45,5 millones de habitantes que hay en el pais, el 9,2% o 4,1 millones tienen 65 afios 0 mas. Pero
esto no seria problema si la poblacion adulta mayor del pais contara con una pensién para cubrir

sus gastos de vejez de manera tranquila. Este no es el escenario en Colombia. (Econimia, 2019).

Una alternativa para entender el proceso de envejecimiento de Colombia consiste en revisar el
crecimiento del indice de envejecimiento. Este indice es determinado por el cociente entre la
poblacion de 60 afios 0 mas y la poblacion menor de quince afios llevado a términos porcentuales.
Tal y como lo muestra el siguiente gréfico, desde el afio 1951 hasta la actualidad el indice de
envejecimiento se ha cuadruplicado, al pasar de 12 a 49 personas de 60 afios 0 méas por cada 100
menores de 15 afios. (SOCIAL, ENVEJECIMIENTO DEMOGRAFICO. COLOMBIA 1951-

2020, 2013)

Figura 1. indice de Envejecimiento desde 1951 hasta 2020 para Colombia
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Fuente: Ministerio de Salud y Proteccién Social
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Por otra parte, y como lo muestra la siguiente tabla, para marzo de 2020 en el Régimen de Prima
Media se encontraba un total de 1.380.977 pensionados. De este total, un poco mas de la mitad de
los pensionados recibe apenas 1. S.M.L.V. como pension mientras que aproximadamente una
cuarta parte recibe entre 1y 2 S.M.L.V. A partir de lo anterior, claramente se identifica que tres

cuartas partes de la poblacion de pensionados reciben hasta 2 S.M.L.V mensualmente.

Tabla 1. Cantidad de pensionados por rango salarial RPM

RANGO SALARIAL NUMERO DE PORCENTAJE DE
(S.M.L.V) PENSIONADOS PENSIONADQOS

=1SMMLV 720.420 52,17%
>1<=2SMMLV 342.543 24,80%

> 2 <=3 SMMLV 138.047 10,00%
>3 <=5SMMLV 102.371 7,41%
>5<=10 SMMLV 60.880 4,41%
> 10 <= 20 SMMLV 16.422 1,19%
>20 SMMLV 294 0,02%

TOTAL 1.380.977 100,00%

Fuente: Datos abiertos/pensionados Colpensiones por rango salarial

A partir de la situacion evidenciada anteriormente, resulta pertinente la creacién de una
herramienta financiera que permita programar un plan de ahorro para mejorar el nivel de ingresos
al momento de pensionarse, esto para los colombianos cuya pension no supera los dos S.M.L.V.
De esta manera y manteniendo la proyeccién en el tiempo, podria beneficiar a futuro a la tercera

parte de los pensionados en Colombia bajo el régimen de prima media.
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4. DEFINICION DEL PROBLEMA
4.1 ANTECENDENTES
En Colombia unos nueve millones de personas es decir el 44% de la poblacion nacional activa
laboralmente, que asciende a un poco mas de los 22 millones de ciudadanos, gana actualmente el
salario minimo, afiadiendo que gran parte de estas personas trabajan de forma independiente, lo
que hace posible que gran parte de esa poblacion se encuentra inmersa en la informalidad laboral.

(DANE, 2018)

En América Latina y el Caribe, solo ahorra una de cada tres personas en edad de trabajar (de 15 a
65 afos). Este dato nos da una vision complementaria a la cifra del nimero de trabajadores que
ahorran para su pension (cercano al 45%), y evidencia de forma clara que una parte muy importante
de la poblacion con capacidad de generar ingresos esta fuera del mercado laboral. (Bosch, 2016)
Entre estos sectores encontramos grupos de poblacion con participacion mas baja en el mercado

laboral, como las mujeres o los jovenes.

Aungue no todas las reformas en Latinoamérica han sido exitosas, los paises desarrollados también
pueden aprender de los errores. Hoy en dia son muchos los paises que estan reformando sus
sistemas pensionales por distintas razones, pero con un elemento en comun: la sostenibilidad fiscal.
Es muy dificil predecir como enfrentaran los paises desarrollados esta situacion, pero las acciones
no dan espera. Aumentar la edad de jubilacién ahora que la expectativa de vida se ha incrementado

puede ser una medida complementaria pero no resuelve el problema.

Actualmente en Colombia solo se ha realizado un disefio de un modelo que permita complementar
el plan de ahorro pensional en laempresa DELIMA MARSH. Este plan esta encaminado a ofrecer
a sus empleados una alternativa de ahorro pensional, que beneficiara a las personas en el futuro,

permitiéndoles tener un plan complementario de retiro y supervivencia, representado en un ingreso
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0 porcentaje adicional al valor de la mesada pensional obligatoria que el individuo pudiera tener

en el momento de su retiro. (Aguirre Bedoya & Roa Arévalo, 2013)

4.2.PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En América Latina los sistemas pensionales se originaron de la década de 1930 y se caracterizaban
por ser principalmente pablicos. Por su parte, el sistema pensional colombiano se remonta al afio
1946, con la creacion de Cajanal y varias cajas de caracter publico. Por supuesto, este sistema ha
sufrido numerosos cambios y es asi como en el afio 1977 se establece un sistema para afiliados
privados administrado por el Instituto Colombiano de Seguros Sociales (ICSS). Este a su vez se
transforma en el Instituto de Seguros Sociales (1SS) en 1977, el cual es reemplazado en 2007 por
Colpensiones. Dentro de esta linea del tiempo, en el afio 1993 y mediante la ley 100 se crea el
Sistema General de Pensiones (SGP), el cual luego de 27 afios de funcionamiento no ha logrado
cumplir a cabalidad con sus funciones con relacion a la proteccion de la vejez. (Lopez, 2019).

La problematica del sistema pensional en Colombia radica en dos aspectos fundamentales: su baja
cobertura y su alto grado de regresividad. La cobertura del sistema pensional colombiano es
realmente baja. En este sentido, solo el 35% de la poblacion econémicamente activa (PEA) cotiza
pensiones y solo el 24% de las personas mayores de 65 afios reciben una pensién. A su vez, la baja
cobertura es consecuencia de uno de los principales problemas del sistema laboral colombiano, la
informalidad. Segun el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) para el afio
2018 la informalidad fue del 48% cifra que muestra, que aproximadamente la mitad de los
trabajadores colombianos estan realizando labores que no estan dentro del marco legal y

normativo.
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Por otra parte, el sistema pensional colombiano también se caracteriza por su inequidad e impacto
regresivo que genera en la sociedad. En este sentido, las reglas contempladas en el céalculo del
Régimen de Prima Media (RPM) generan un desequilibrio en los subsidios aportados privilegiando
aquellas pensiones de mayor magnitud. En complemento, el Gobierno Nacional destina
aproximadamente el 3,5% del PIB para cubrir el faltante para el pago de pensiones, faltante
generado por la imposibilidad de ser financiadas a través de las cotizaciones de los trabajadores.

(Fedesarrollo, Abril 2018)

4.3.PREGUNTA DE INVESTIGACION
¢Como por medio de un modelo financiero se podra realizar un ahorro pensional alternativo

en Colombia a los trabajadores que ganan hasta 2 S.M.L.V?
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5. OBJETIVOS
5.1. OBJETIVO GENERAL
Elaborar un modelo financiero que permita generar un plan de ahorro adicional a los colombianos

que ganan hasta 2 S.L.M.V

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar la situacion actual de la brecha pensional y explorar la creacion de modelos
existentes.

e Analizar la informacion recolectada con el fin de brindar una alternativa para los
colombianos que ganan hasta 2 S.L.M.V aportando a la basqueda de una mejor calidad de
vida en su vejez.

e Proponer un modelo financiero que permita generar un plan de ahorro individual adicional,

teniendo en cuenta el Salario actual para calcular la brecha pensional.

23



MODELO PLAN DE AHORRO ADICIONAL A LA PENSION OBLIGATORIA

6. DISENO METODOLOGICO

6.1. TIPO DE INVESTIGACION Y ENFOQUE

La metodologia de trabajo utilizada en este documento consiste en la realizacion de una
investigacion de los modelos financieros en el sistema pensional que actualmente existen en
Colombia con el fin de disefiar un modelo financiero que sirva como herramienta para proyectar
un plan de ahorro adicional a la pension, que pueden hacer los trabajadores que ganen hasta 2
S.M.L.V. Esta es una investigacion de Tipo descriptiva con Enfoque cualitativo y un Disefio No
experimental — trasversal. (figura 1). De esta manera, este tipo de investigacion permite tener una
representacion de la realidad actual del sistema pensional en Colombia, considerando sus
elementos mas importantes, antecedentes y problematica. A partir de la informacién recolectada,
se procede a un analisis e interpretacion de la informacién para identificar alternativas de solucion.
Finalmente, el resultado muestra un diagndstico y plan de accion, que para este caso corresponde

a la evidencia de la condicion de una gran parte de los pensionados que devengan hasta 2 S.M.L.V.

Figura 2. Metodologia de investigacion

Fuente: Autores del proyecto.
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7. MODELO Y ANALISIS DE RESULTADOS

7.1. INSTRUCTIVO

CAMPOS A

DILIGENCIAR

INFORMACION DEL CAMPO

Salario Actual

Se debe diligenciar el Valor del Salario actual devengado

por nomina, sin puntos, comas 0 signo pesos.

Edad Actual

Se debe diligenciar la edad actual en nimero sin puntos,

comas, etc.

Proyeccién Afios de Vida

Se debe diligenciar la edad en nimero sin puntos, comas,

etc.

Valor Primera Cuota Mensual

Se debe diligenciar el valor de la primera cuota Mensual que
se proyecta aportar al ahorro VVoluntario por nomina, sin

puntos, comas 0 signo pesos.

CAMPOS A DILIGENCIAR

INFORMACION DEL CAMPO

Tasa Inflacion Anual

Tasa de Inflacién Anual segin proyeccion del Banco de la

Republica

Tasa de ahorro Anual

Tasa de Interés Anual para cuentas de Ahorro (promedio

cinco bancos)

Tasa Inflacion Mensual

Tasa de Inflacion Periddica Mes

Tasa de ahorro Mensual

Tasa de interés Periddica Mes cuentas de Ahorro

25



MODELO PLAN DE AHORRO ADICIONAL A LA PENSION OBLIGATORIA

CAMPOS A DILIGENCIAR

INFORMACION DEL CAMPO

Proyeccién Salario

Es el Valor Futuro del salario Actual, teniendo en cuenta la
Tasa de Inflacion Periddica y el tiempo en meses pendientes

pension.

MESADA PENSIONAL

Equivale al 65% de la Proyeccion Salario.

Diferencia Proyeccion Salario

Es la diferencia entre la Proyeccion Salario y la Mesada

Pensional (35%)

Valor Actual Proyeccién

Salario

Es el valor a hoy de la Diferencia Proyeccion Salario,
teniendo en cuenta Tasa de Inflacion Periddica y el tiempo

en meses pendientes pension

CALCULO

INFORMACION DEL CALCULO

Edad Pension

es la Edad que corresponde por ley para pensionar a

Hombres y Mujeres

Afos Pdte. Pensién

Son los afios que faltan para cumplir con la edad de Pension

para Hombres y Mujeres, teniendo en cuenta la Edad Actual

Meses Pdte. Pension

Son los afios pendientes pension multiplicados por 12 meses.

Afos Adicionales

Es la diferencia en afios, entre la Proyeccion Afios de Vida y

la edad Pension

Meses Adicionales

Son los afios Adicionales multiplicados por 12 meses.

Valor Edad Proyectada

Es el Valor Futuro de la Diferencia Proyeccion Salario,

teniendo en cuenta la tasa de ahorro mensual y los meses
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CALCULO

INFORMACION DEL CALCULO

Adicionales. Este valor es el que se debe alcanzar con el plan

de ahorro voluntario Hombre o Mujer.

Valor Edad Pensionado

Es el valor presente, del valor Edad Proyectada, teniendo en

cuenta la tasa de ahorro mensual y los meses adicionales

Valor Edad Actual

Es el valor presente, del valor Edad Pensionado, teniendo en
cuenta la tasa de ahorro mensual y los meses pendientes

pension.

Cuota Fija

Es el valor de la cuota fija que se deberia ahorrar desde el
primer mes, teniendo en cuenta el VValor Edad Actual, la tasa

de ahorro mensual y los meses pendientes de pension

PLAN DE AHORRO

VOLUNTARIO

INFORMACION DEL PLAN DE AHORRO

VOLUNTARIO

Ahorro Adicional Mensual

Es el valor adicional que se debe ahorrar todos los meses,
para cubrir el 35% que no cubre la Mesada Pensional antes

del tiempo de edad de pension.

Meses

Los meses que hacen falta para cumplir con la edad de

pensién para Hombre o Mujer.

Valor Futuro Ahorro

Es el valor total que se debe ahorrar, adicional a la mesada
pensional antes de cumplir con la edad para Hombres o

Mujeres. Teniendo en cuenta la primera cuota Mensual y el
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PLAN DE AHORRO INFORMACION DEL PLAN DE AHORRO

VOLUNTARIO VOLUNTARIO

Ahorro Adicional Mensual durante los meses calculados con
la tasa de ahorro mensual. Para asi lograr cubrir la Brecha

Pensional de los Colombianos que devengan hasta 2smiv.

Valor Actual Ahorro Es el valor presente del Valor Futuro Ahorro.

Es la que permite ver el monto de la cuota Mensual a
descontar, y observar los Acumulados en los periodos

TABLA PROYECCION propuestos en el plan de ahorro voluntario Hombre o Mujer.

7.2.MODELO PLAN DE AHORRO ADICIONAL A LA PENSION OBLIGATORIA
(MPAAPO)
El modelo desarrollado utiliza la edad y salario actual de un trabajador que se encuentra laborando

formalmente con una empresa y gane hasta 2 S.M.L.V.

El modelo realiza los célculos de valor futuro del salario teniendo en cuenta una inflacion
proyectada del 3.5% anual (DANE), proyectando el ahorro mensual con su incremento a una tasa
de interés del 5% anual que seria lo minimo para una cuenta de ahorros segun Banco de la
Republica y le permite visualizar el saldo acumulado durante los meses, la primera cuota mensual
del ahorro la propone el trabajador, y el adicional mensual que debe incrementar a partir de la
segunda cuota, es la que el modelo va ajustando al valor futuro que el trabajador debe alcanzar en

el tiempo faltante a su edad de pension dependiendo del sexo.
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— DATOS PERSONALES

Sexo + Mujer " Hombre Salario Actual I 1755606
Edad Actual I 35 Expgéjaﬁva I 57
e vida
|
— PLAN VOLUNTARIO
Valor Primera I 35000 Meses I 264 Valor Futuro I £172 743.004.77
Cuota Mensual Ahorro
Ahorro Adicional I 3351 Tasa Ahorro I 0 Valor Actual I £72 891
Mensual Mensual Aharra
— CALCULO
Edad Pensidn I 57 Afios Pdtes I 2o Meses Pdtes I 54
Pensidn Pensidn
Afios Adicionales I 0 Meses Adicionalesl 177 Tasa Inflacidn I 2. 00%
— — Anual —
Tasa de ahorro I 4 Tasa Inflacion I 0. Tasa de aharro I
Anual Mensual Mensual
Proyeccion Salario I MESADA Diferendia I
PENSIONAL Provecddn Salario
Valor Actul | 514,962.10  ValorActal | c172,715,509.00  Valor Edad | $116,680,612.62
Proveccidn Salario Proveccidn Salario Provectada
Valor Edad Actual I 45 234 013.01 Cuota Fija I &978 3C 49

PERIODOS CUOTA SALDO
o
1 35000 35000
2 38351 73351
3 41702 115053
4 45053 160106
5 48404 208510
5 51755 260265
7 55106 315371
8 58457 373328
g 61308 435636
10 65159 500795
11 68510 569305
12 71861 641166 Rd
13 75212 716378 ;|
14 78563 794541 _
15 31914 376855
16 85265 962120
17 336165 1050736
18 31967 1142703
12 95318 1233021
20 98669 1336580
21 102020 1433710
22 105371 1544081
23 108722 1652303
24 112073 1764376
25 115424 1330300 |
26 118775 1993075 ;|
27 122126 2121201
3 125477 2246678 =
29 128823 2375506
0 132179 2507685
31 135530 2643215
32 138881 2732096
33 142232 2924323
34 145533 3069311
35 143934 3218845
36 152235 3371130
37 155636 3526766
38 158987 3685753 |
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ET] 162333 3348091 d
40 165639 4013750

41 169040 4182820 —
42 172391 4355211

43 175742 4530953

24 179093 4710046

45 182444 4302450

% 185795 5078285

47 189146 5267431

48 192497 5453928

49 195343 5655776

50 199133 5354875

51 202550 §057525 R4
52 205901 6263926 -]
53 209252 5472673

54 212603 6685281 =
55 215954 901235

56 219305 7120540

57 222656 7343196

53 226007 7562203

59 229358 7798561

&0 232709 3031270

61 236060 8267330

&2 239411 8506741

&3 242762 8749503

&4 246113 8995616 =l
&5 249454 9245080 N
&6 252815 9497395

&7 256166 9754061 i
&3 259517 10013578

&9 262868 10276446

70 266219 10542665

71 269570 10812235

72 272921 11085156

73 276272 11351428

74 279623 11641051

75 232974 11924025

76 236325 12210350

77 289675 12500026 R4
73 293027 12793053 -]
79 295378 13089431

30 299729 13389160

a1 303080 13592240 —
a2 306431 13998671

a3 308752 14308453

a4 313133 14621586

5 316434 14933070

36 318835 15257905

a7 323186 15581091

a8 326537 15007628

39 329888 16237516

20 333239 16570755 |
91 336590 16907345 =]
92 339941 17247286

93 343202 17590578

94 346643 17937221 I
95 349994 18287215

9 353345 18540560

97 356698 18997256

98 360047 19357303

9g 363398 19720701

100 366749 20057450

101 370100 20457550

102 373451 20831001

103 376802 21207803 =l
104 330153 21587956 N
105 333504 21971460
106 386855 22358315
107 390206 22743521 1
108 383557 23142078
109 396008 23533086
110 400252 23032245
111 403610 24342355
112 405961 24749815
113 410312 25160128
114 413663 25573791
115 417014 25290805
116 420365 26411170 |
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117 423716 26334880 ﬂ
118 427067 27261953

119 430418 27692371

120 433769 28126140 =
121 437120 28563260

122 440471 29003731

123 443522 29447553

124 447173 29394726

125 450524 30345250

126 453875 30799125

127 457226 31256351

128 460577 31716928

129 463925 32180856 ﬂ
130 467279 32648135 j
131 470630 33118765

132 473981 33592746

133 477332 34070078

134 430683 34550761 —
135 434034 35034795

136 437385 35522180

137 430736 36012916

138 434087 36507003

139 497438 37004441

140 500789 37505230

141 504140 33009370

142 507491 38516861 ﬂ
143 510842 39027703 j
144 514193 39541896

145 517544 40059440

146 320895 40580335

147 524246 41104581

148 527597 41632178

145 530943 42163126

150 534299 42697425

151 537450 43235075

152 5341001 43776070

153 544352 44320428

154 5347703 +4868131

155 351054 45419185 ﬂ
156 554405 45973550 d
157 5357736 46531346

158 561107 47092453

159 564458 47656911

160 567809 43224720 —
161 571160 43735880

162 574511 43370391

163 577362 49948253

164 381213 50529466

165 584564 51114030

166 587915 51701945

167 591266 52293211

168 394617 52887328 hd |
165 597968 53435796 ﬂ
170 601319 54087115

171 604670 54691785

172 603021 55299806

173 611372 55911178 =
174 614723 56525901

175 613074 57143975

175 621425 57765400

177 624770 58390176

178 628127 59018303

173 631478 59649781

180 534629 60284610

181 633180 60922730 j
182 641531 61564321 j
183 644832 62209203

184 648233 62857436

185 651584 63509020

186 654935 64163955 =
187 653286 64822241

188 661637 65483878

189 664983 66148860

130 663339 66817205

191 671650 67488895

192 675041 63163930

193 678392 68842328

194 631743 69524071 ﬂ
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195 £35094 70209165 -]
196 638445 70897610

187 £91796 71589406

193 695147 72284553

133 698435 72983051

200 701349 73684900 i
201 705200 74330100

202 708551 75098651

203 711902 75810553

204 715253 76525806

205 718604 77294410

208 721955 77966365

207 725306 78691671 |
203 728657 79420323 ﬂ
209 732008 80152336

210 735359 808876595

211 738710 81626405

212 742061 82368466

213 745412 83113878 =
214 748763 83362641

215 752114 84614755

216 755465 85370220

217 758816 86129036

218 762167 86891203

219 765518 87656721

220 768869 83425590 -
221 772220 89197810 -]
222 775571 89973331

223 778922 90752303

224 782273 91534575

225 785624 92320200

226 788975 93109175 Ll
227 792326 93901501

228 795677 94697173

229 799028 95495206

230 802379 96298535

231 805730 97104315

232 809081 97913396

233 812432 98725823 R4
234 815783 99541611 |
235 819134 100360745

236 822485 101183230

237 825836 102009066

238 829187 102838253

233 832538 103670791 J
240 835889 104506680

241 839240 1053455920

242 842591 106188511

243 845342 107034453

244 849293 107883746

245 852644 108736330

296 855995 109592385 |
247 850346 110451731 |
243 862697 111314423

243 BE6043 112180475

250 862399 113049375
251 &72750 113922625
252 &76101 114798726
253 879452 115678178 |
254 632803 116560981
255 836154 117447135
256 889505 113336640
257 B9ZE56 119229495
253 896207 120125703
253 §99553 121025261 Rd
260 302909 121323170 2]
261 906260 122834430
262 909611 123744041
263 912962 124657003
264 916313 125573316

|
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e Elsistema pensional en Colombia ha sufrido diversas modificaciones desde su creacion

en 1946. Aun con la implementacién de la ley 100, los gobiernos siguen en deuda con

los mas de 22 millones de trabajadores que esperan tener una vejez digna en Colombia.

e Actualmente el sistema pensional en Colombia tiene como probleméticas principales

su baja cobertura y su alto grado de regresividad. A su vez la alta informalidad laboral

y el envejecimiento de la poblacion afectan hoy este sistema.

e EI 75% de los pensionados en el régimen de prima media manejado por Colpensiones

reciben una mesada de hasta 2 S.M.L.V. Esta cifra sirve como base para tener en cuenta

que proporcidn de personas del total de pensionados pueden llegar a beneficiarse a

futuro de un programa de ahorro adicional direccionado a la vejez.

e EIl modelo financiero para programar un plan de ahorro adicional a la pension de los

colombianos, prestara apoyo y claridad a todos los trabajadores y empresarios que lo

deseen implementar para aportar a la busqueda de una mejor calidad de vida en su

vejez.
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ANEXO 1. SIMULACION MODELO FINANCIERO

MODELO PLAN DE AHORRO ADICIOMAL A LA PEMSION OBLIGATORIA (MPAAPO)

x

— DATOS PERSONALES
Sexo & Mujer ¢ Hombre Salario Actual I 1755606
CALCULAR
Edad Actual I 35 Expectativa I 57
de vida
— PLAN VOLUNTARIO
Valor Primera I 35ppn. Meses I o4 Walor Futuro I £172 748 004.77
Cuota Mensual Ahaorro
T Ahorro Adicional I 3351 Tasa Ahorro I 0.327374% Valor Actual I £72 891.951.15
Mensual Mensual Ahorro
— CALCULO
Edad Pensidn I 57 Afios Pdtes I 5o Meses Pdtes I 2654
Pensidn Pension
Afios Adidonales I 10 Meses Adidonalesl 170 Tasa Inflacidn I 3.00%
Anual
Tasa de ahorro I 4,00% Tasa Inflacion I n.745507,  Tasade ahorro I 0.327374%
Anual Mensual Mensual
PfO}'ECCiéI"I Salario I £3 363,922,649 MESADA Diferenda I £1.177.372.92
PENSIONAL Provecdion Salario
Valor Actual I 514 457,10 Valor Actual I Valor Edad I
Proveccién Salario Proveccion Salario Provectada
Valor Edad Actual I &49 734 013.01 Cuota Fija I €278 335.45
PERIODOS CUQTA SALDO
260 902909 121928170 ;I
251 906260 122834430
252 909611 123744041
263 912962 124657003
264 916313 125573316
—
=~




