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Resumen

El presente informe fue realizado durante la realizacién de la practica profesional
desarrollada en la empresa Colwagen S.A. ubicada en la Autopista Norte Bogota-Chia KM 20
LOTE C la cual tiene como objeto social la comercializacion de vehiculos automotores de
diferentes marcas y la prestacion de servicios post-venta. Por medio del método inductivo se
observo y realiz6 un analisis de todas las actividades y funciones del cargo de analista contable
enfocado especialmente en la seccién de costos e inventarios de repuestos de vehiculos
automotores. La identificacion de problemas presentados en el departamento de contabilidad como
la falta de procesos estipulados para la conciliacién de cuenta de proveedores evidencia que la

informacidn no cumple a cabalidad con el principio de oportunidad.
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Abstract

This report was made during the realization of the professional practice developed in the company
Colwagen S.A. located in the North Bogota-Chia KM Autopista 20 LOTE C which has as its
corporate purpose the commercialization of automotive vehicles of different brands and the
provision of post services -sale. By means of the inductive method, an analysis of all the activities
and functions of the accounting analyst position focused especially on the cost and inventories
section of automotive vehicle parts was observed and performed. The identification of problems
presented in the accounting department as the lack of stipulated processes for the reconciliation of
supplier accounts shows that the information does not fully comply with the principle of
opportunity.
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Introduccion

El siguiente informe corresponde a la practica profesional para el programa de contaduria
publica de la Corporacion Universitaria Minuto De Dios, dicha practica fue realizada en
COLWAGEN S.A. S.A la cual es una comercializadora nacional de vehiculos automotores. De
mayo de 2016 a mayo de 2018 se desarroll6 el plan de trabajo establecido para la practica
profesional la cual tiene como objetivo principal el afianzamiento de los conocimientos
académicos adquiridos en la universidad, y de esta manera poder identificar algin problema que
presente el area donde se desempefia y se pueda desarrollar una investigacion para poderle dar una
posible solucion y de esta manera poder contribuir al progreso de la compafiia. Durante dos afios
se han venido realizando actividades y funciones especificas para el cargo de analista contable
enfocado especialmente en la seccién de costos e inventarios de repuestos de vehiculos

automotores

El contenido del informe se presenta por capitulos, en el cual el capitulo uno se describen
los entornos de COLWAGEN S.A. empresa donde se ejecutd la practica profesional y el detalle
del desempefio a realizar en el cargo de analista contable en el area de contabilidad, teniendo como
eje principal el conocimiento de las funciones que se deben realizar y encontrando todas las
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, siempre enfocado hacia el plan de trabajo
establecido para el tiempo de la practica. Adicional se plantea la problemaética identificada y en
ella su posible solucion. La causacion de las facturas de compra de repuestos, los ajustes y el
analisis para la conciliacién de las cuentas contables respectivas, son el eje principal de proceso

laboral dentro de esta compafiia.

En el capitulo dos se muestras todas las actividades programadas y realizadas donde se
muestre la relacion de la teoria-practica en la aplicacion del proyecto desarrollado en un informe
donde se presentan las evaluaciones de lo ejecutado evidenciando los beneficios recibidos durante

ese tiempo de practica.

Por ultimo en el capitulo tres se encontraran la evaluacién general de la investigacion
mostrando los resultados alcanzados, los beneficios logrados para el perfil profesional, y el

desarrollo del analisis sobre el problema identificado dandole a este informe una conclusion y las
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recomendaciones generales para COLWAGEN S.A. y asi mismo para la universidad MINUTO
DE DIOS.

Durante el desarrollo de dichas actividades y el desarrollo de este informe se pueden
identificar los beneficios obtenidos, las debilidades que se pueden mitigar para el afianzamiento
del conocimiento y analizar el proceso de evolucién a nivel profesional para aprovechar todas las
fortalezas encontradas para generar aportes oportunos en el area contable para que se vean

reflejados en los resultados financieros en la compariia

Capitulo 1 Descripcion general del contexto de préactica profesional donde trabaja el

estudiante

En este capitulo se presenta la descripcion general del contexto de la empresa
COLWAGEN S.A. donde se realiz6 la practica profesional en la funcion de Donde trabaja el
estudiante y el plan de trabajo a realizar en ella en el periodo comprendido entre los meses de enero
y abril del afio 2017.

1.1 Descripcién del entorno de practica profesional
A continuacion, se presentan los datos de la empresa en que se realiz6 la Préactica

Profesional en la funcion Donde trabaja el estudiante:
Nombre de la empresa: COLWAGEN S.A.

Direccidn: Autopista Norte Bogota-Chia KM 20 LOTE C
Telefono: 6258600

Direccién de pagina Web: http://COLWAGEN S.A..co/

CIllU: 4511 Comercio de vehiculos automotores nuevos


http://colwagen.co/
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4520 Mantenimiento y reparacion de vehiculos automotores

4530 Comercio de partes, piezas (autopartes) y accesorios (lujos) vehiculos

automotores

Grupo NIIF: Grupo 1, NHF plenas.
Responsabilidades Fiscales:

05- Impto. Renta y complementarios. Régimen ordinario.
07- Retencidn en la fuente a titulo de renta
11- Ventas régimen comUn

13- Gran contribuyente

15- Autorretenedor

16- Impuesto al patrimonio

09- Retencidn en la fuente en el impuesto
14- Informante de exdgena

10- Usuario aduanero

35- Impuestos sobre la renta para la equidad

40- Impuesto a la equidad
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1.1.1 Resefa historica

EL 09 de diciembre de 1994 segun la escritura publica N° 4.390 en la notaria 36 de Bogota
D.C. se constituye la sociedad comercial denominada COLWAGEN S.A. (Bogota, Camara de
comercio de, 2018), teniendo como sede principal la direccidn autopista norte con calle noventa y
siete de Bogota, como representante exclusivo de Audi para Colombia. En 1996, COLWAGEN
S.A. amplia su operacién como distribuidor de Volkswagen Turismos con su primera sala de
ventas ubicada en la carrera quinta con treinta. Actualmente este es el centro de atencidn posventa

para todas las marcas que COLWAGEN S.A. comercializa.

Durante los afios siguientes y hasta el 2006, COLWAGEN S.A. continua su expansion
tanto en la capital (inaugurando tres vitrinas mas: en la calle ciento cuarenta con paralela, Calle
cien con Carrera quince y Calle ciento veintisiete con Cérdoba-) como en otras ciudades (Medellin,
Barranquilla, y Cali). Paralelamente y en los afios posteriores, en la busqueda de ofrecer mas
opciones para todos sus fieles compradores, se incorporan otras marcas al portafolio de sus
productos: SangYong, en el 2003 -con dos vitrinas en Bogota-; VVolkswagen Comerciales, Seat y
Skoda, en el 2008; Ducati, en el 2012; Lifan en el 2014. Actualmente Colwagen S.A. cuenta con:
6 salas de Audi, cuatro en Bogota, uno en Medellin y uno en Cali. Cinco salas de VW Turismo,
tres en Bogota, una Chia y una en Barranquilla. Dos salas de VWComerciales una en Bogoté y
una en Chia. Tres salas Ducati, dos en Bogota, y una en Medellin. Dos Salas de SsangYong en
Bogota. Una Sala de Lifan en Bogota diez y seis sedes de servicio posventa a nivel nacional
(Colwagen S.A., 2018).
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1.1.2 Mision, vision y valores corporativos

MISION: En Colwagen S.A. S.A somos desde hace mas de 20 afios una empresa
autorizada para la comercializacion de vehiculos y la prestacion de servicios posventa de las
marcas Audi, Volkswagen, VW LCV, Ducati, Hyundai, Suzuki, Great Wall, Citroén y Honda.
Trabajamos con el esfuerzo, el liderazgo y la experiencia de nuestro equipo, comprometidos con

la superacion de las expectativas de los clientes, socios y colaboradores (Colwagen S.A., 2018).

VISION: Queremos ser en el afio 2021 lideres a nivel nacional en la participacion de
mercado y prestacion de servicio posventa, a traves de la ampliacion y fortalecimiento de nuestra
red de concesionarios, el trabajo en equipo y la constante evolucion de nuestros procesos, lo cual
nos permite desarrollar las estrategias planteadas por las marcas que representamos y asi exceder

las expectativas de nuestros clientes (Colwagen S.A., 2018).

VALORES: Guiados por la Fe en Dios, la honestidad, la responsabilidad, el compromiso,
la disciplina, la competitividad, el trabajo en equipo y el respeto, se construyen los pilares que
delinean el camino por el que se mueve la compafiia para cumplir con su razén de ser (Colwagen
S.A., 2018).

1.1.3 Organigrama con la ubicacion del practicante

En la figura uno se presenta el organigrama de la empresa Colwagen S.A. compuesta por
la Gerencia General, por una sola parte administrativa donde se coordinan las diferentes funciones

de cada persona, alli se enmarca la gerencia general una auxiliar administrativa y el practicante.
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lustracion 1. Estructura jerarquica de COLWAGEN S.A.

== Colwagen

VANEGAS CAMACHO EDSON JIMMY
CONTADOR

JIMENEZ DAZA JESSICA TATIANA

JEFE DE CARTERA

COORDINADORA COORDINADORA DE COORDINADORA DE
CONTABLE (2) OPERACIONES CONTABLES (1) IMPUESTOS (1)
AMNALISTA CONTABLE AMNALISTA DE CARTERA
®) @)

Fuente: COLWAGEN S.A., Departamento de Recursos Humanos, Afio 2017.

1.1.4 Logros de laempresa

Es una empresa comercializadora de vehiculos que ofrece a su vez el servicio de
mantenimiento y venta de repuestos de los mismos. Poco a poco a lograr prestar sus servicios no
solo en Bogota si no a nivel nacional y participa activamente en las ferias mas importantes de

vehiculos en el pais.

Ha incluido marcas de vehiculos reconocidos, confiables y variados que no solo ofrecen
vehiculos comerciales sino vehiculos de turismos adicionales asequibles econémicamente, ya que

cuenta con el respaldo de entidades de financiacion como lo es FINANDINA.

En el afio 2017 ha logrado incorporar cuatro marcas nuevas para la comercializaciéon de
vehiculos, Honda, Citroén, Great Wall y Suzuki, distribuidas en dos salas, una en Bogota y la otra
en Chia, para de esta manera ofrecerles mayor variedad a sus clientes, adicional pudiendo brindar

el servicio de taller y repuestos de esta misma marca.
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1.1.5 Descripcion del area funcional donde se desempefid

El area de contabilidad donde se desarrolla el desempefio de la practica esta ubicada en la
sede principal y administrativa autopista norte Bogota- Chia KM veinte Lote C, esta conformado
por un equipo de once personas incluido el Contador Publico de la compafiia y subdividido por
roles y funciones que permiten ser mas eficiente la operacion y el cumplimiento de los objetivos
establecidos por la gerencia general y financiera. Estas subdivisiones estdn compuestas por la
coordinacion de impuestos, coordinacion de NIIF y la coordinacién de la causacion, analisis y
conciliacion de la informacion contable de la compafiia ya que de esta area dependen los demas

procesos de la compafia como tesoreria y cartera.

Dentro del area de contabilidad de COLWAGEN S.A. se identificO que no se han
conciliado de manera oportuna las cuentas por pagar a proveedores locales de repuestos, se
evidencian cuentas pendientes con vencimiento de mas 180 dias. Adicionalmente, no hay un
procedimiento de control interno donde se haga seguimiento riguroso a la conciliacién y
depuracion de estas cuentas. Esto genera inexactitud en la informacién contable, incremento de
intereses moratorios y proyecciones de flujo de efectivo con resultados poco eficientes. Como lo
dice Arthur W. Holmes en su concepto moderno que la Auditoria es "el examen critico y
sistematico de la actuacion y los documentos financieros y juridicos en que se refleja, con la
finalidad de averiguar la exactitud, integridad y autenticidad de los mismos." (Arthur W. Holmes,
1984) lo que para la compafiia era deficiente teniendo en cuenta la falta de procedimientos de
control para estas cuentas. Ante la magnitud de estos hallazgos se hace preciso formular si ¢Es
viable la implementacion de un procedimiento de control interno que permita validar la
trazabilidad de las cuentas por pagar a proveedores locales de repuestos, y que estos no sobrepasen

los 90 dias establecidos para pagos?



EVIDENCIA OBJETIVA.

llustracion 2. Evidencia objetiva- SIIGO informe por edades de proveedores COLWAGEN S.A.

W0V W] RESUMEN EDADES | INORME RANGOS %J

Fuente: Sistema SIIGO
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|

lustracion 3. Evidencia objetiva- SIIGO informe por edades de proveedores COLWAGEN S.A.
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1.1.6 Matriz FODA proceso contable en COLWAGEN S.A.

La matriz FODA es una metodologia usada para la evaluacion de la compafiia, en este caso

la matriz es personal sobre el practicante, en una matriz cuadrada donde se relacionan las distintas

destrezas del practicante tales como lo son; las fortalezas, las debilidades, las oportunidades y las

amenazas que presenta, todo esto con el fin de dar una evaluacién acertada del funcionamiento y

de una proyeccién para mejorar en las actividades.

Tabla 1 Anélisis FODA del departamento Contable - COLWAGEN S.A.

Fortalezas

e Capacidad de adaptacion del equipo
contable para la implementacion de
NUEeVOS Procesos.

e Precision en el desarrollo de la
contabilidad gracias a la experiencia en
el mercado automotor.

e Equipo de trabajo con gran capacidad
de andlisis y planeacion de soluciones.

Estrategia

e Aprovechar todas las capacidades y
recursos que se tienen dentro del
departamento de contabilidad en
COLWAGEN S.A.

Debilidades

e Ineficiencia en la asignacion de cargas

laborales.
e Falta de asignacion de
responsabilidades para el

procesamiento de la informacion.
e Déficit de importancia a proveedores
nacionales, priorizacion a proveedores

internacionales.

Estrategia
e Asignacion de roles y
responsabilidades para el

cumplimiento  oportuno de las

actividades operativas y de analisis.
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Oportunidades

Mejorar los procesos para optimizar la
calidad de la informacion

Reforzar las relaciones con los

Amenazas

e Sanciones e

intereses a nivel de
impuestos si la informacion no es

veridica

proveedores con los pagos oportunos. e Bloqueo en el servicio que ofrecen los
Conseguir descuentos comerciales que proveedores
beneficien las finanzas de la compafiia. e Retrasos en las entregas de repuestos
para los clientes.
Estrategia
) e Establecer alertas o recordatorios de
Estrategia
pagos para evitar conflictos con todos
e Mantener siempre las  buenas usuarios de la informacion financiera

negociaciones con los proveedores. de la compaiiia.

Fuente: Elaboracién propia

1.1.7 Descripcion de herramientas y recursos utilizados

Se utiliza el servicio que presta Microsoft office en su versién mas actualizada, en las cuales
se usa herramientas como Word para cartas de presentacion, remisiones, autorizaciones y
conceptos técnicos, de igual manera el uso del Excel es fundamental en la empresa por qué se
necesita en las actividades méas importantes como informes de gestion, realizar presupuestos,
conciliaciones de informacion contable y hasta informacion bancaria. Adicional para la
comunicacion tanto con nuestros clientes, comparieros y proveedores usamos correo corporativo.
Adicional se cuenta con el programa contable SIIGO en donde se efectlia practicamente toda la

operacion desde el ingreso de los inventarios hasta los informes NIIF.
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lustracion 4. Pantallazo programa SIIGO inventario, COLWAGEN S.A. afio 2018.

SIIMED.Net - Empresa: Colwagen S.A. - |a

Bienverido 2 SIIMED NET Estindar | Engada de Gomprobames |

www.siimed.com.co [ v

| MandFavoris + | SimedNET Versin §.1.43.17550 i Tnformacin Adciral H 1143 A ‘m&'x\w E”

Siimed.
RS & 1o S

Fuente: Sistema SIIGO

1.2 Datos del Interlocutor, Jefe inmediato, Supervisor, Equipo interdisciplinario con el que

interactud durante su préctica profesional en contrato de aprendizaje.

Nombre: Jimmy Vanegas
Cargo: Contador Publico

Teléfono: 6258600 extensién 219

1.3 Funciones y compromisos establecidos

Entre las funciones establecidas por la empresa para el desarrollo de la labor y practica
profesional se realizo la causacion de facturas y notas crédito de proveedores mas exactamente de
repuestos, los ajustes de inventario, la anulacion de todas la facturas de ventas y todos los
documentos que afecten los inventarios teniendo en cuenta el proceso interno y la aprobacion de

la analista de auditoria y control de repuestos, contabilizacion y conciliacién de las libranzas,
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contabilizacion de gastos de tarjetas crédito, el analisis y conciliacion de los inventarios y cuentas

por pagar, teniendo como labor final dentro del mes los ajustes para los cierres contables.

1.4 Plan de trabajo

Con base en los lineamientos de las Funciones de Practicas Profesionales de Uniminuto
UVD, para el desarrollo de la funcién de préctica profesional donde trabaja el estudiante, se
exponen en el siguiente apartado los elementos clave del Plan de trabajo a realizar durante el
periodo de Practica 2 (Trabajo de Campo).

Debido a lo planteado anteriormente se plantean los siguientes objetivos:

1.4.1 Objetivo de la practica profesional

Objetivo General:

Proponer un modelo de control interno que garantice calidad y oportunidad en la

trasmision de la informacion de las cuentas por pagar a proveedores.

Obijetivos especificos:

e Disefiar una estrategia para el fortalecimiento de un modelo de control interno que
asegure calidad en la entrega de informacion.

e Establecer roles y responsabilidades para asegurar la oportunidad en la informacion
requerida.

e Elaborar un mecanismo procedimental con el fin de estandar las actividades

relacionadas con la operacion, y minimizar el riesgo de desviaciones en el proceso.
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1.4.1 Productos a realizar

Dentro de las actividades a realizar como analista contable mensualmente se deben presentar
informes sobre las entradas de inventario pendientes de legalizar, la realizacion de los ajustes de
inconsistencias en inventario, y la conciliacion de cuentas por pagar a importadores de repuestos

de automotores.

Adicional como planteamiento de solucién para el problema de las conciliaciones de las
cuentas por pagar a proveedores nacionales se propone realizar un disefio de procedimientos de
control interno, donde se establecen los parametros de operacion para la actividad relacionada con

cuentas por pagar.

Capitulo 2

2. Resultados de la practica profesional

En este capitulo se presentan los aspectos relevantes del desarrollo y ejecucion de la practica
profesional en la empresa COLWAGEN S.A.

2.1 Descripcion de las actividades realizadas
Las actividades que a continuacion se describen y que se desarrollaron durante la ejecucion
de la préctica profesional fueron: causacién de facturas de compra de repuestos las cuales
llegan al departamento con un nimero de entrada de almacén para poder ser ingresada a

SIIGO, estas facturas llegan de proveedores nacionales e importadores.
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llustracion 5: Ingreso de documentos, facturas de compras de repuestos- Obtenido: SIGO,
COLWAGEN S.A. Ai02018

B, SIMED - 192.168.100.11 - Conexidn a Escritorio remoto RN )
*
SIIMED.Net - Empresa: Colwagen S.A. = -
Procesos Hemamientas Informes/Consultas Ayuda dare
= h e - A -Uu: 2 = o [ o W i
o 3] H x = D & Ho o & HLE S| &= X L0 0w
Bienverido a STIMED.NET Estindar  Entada de Comprobantes | Gonsultz de Sakos por Dopumeno Dexallado | Vehiouks |
Informacién
Tipo 2 Comprobants 2 Nimero 4053 Fecha 28 { Junio | 2018
war swsmems|  o[a]
e [ 2
Seauenca H gemm P ceme  Hsc® N el ha Descripciin e F Produc F  agivoFjo ® s P Fecaio P e P 2F Vakor Total E
|] 260550 900878893 [ :E-43-1005 FV 23956 E-43-1005- © 3 0.00:2018-06-28 : D 3 3 200,6]
|z 2408100116 500878893 U E43-1005 FV 23956 [ [ 200,671.00 ] [ [ 36,1
I3 21051008 850034313 U E43-1005 FV 23956 1 1 0.00 C 1 [ 238,71
‘Total Débitos Towl Crédios Diferencia
O i »
S[ei e %] 8] -
Blo e8]l = ERLO "

Fuente: Sistema SIIGO

Adicional se ingresan las notas crédito correspondientes a estos mismos proveedores a los
cuales por diferentes motivos se les realizan reclamaciones segun sea el caso del estado de la
mercancia (Repuestos). También se realiza la contabilizacién a final de mes de todas las libranzas
las cuales son entregadas del departamento de recursos humanos quienes son los que realizan todo
el proceso de ndmina a el departamento de contabilidad y luego de su contabilizacidn se procede
a realizar la conciliacion de estas cuentas para que los descuentos realizados hayan sido los que

realmente factura las entidades prestadoras.
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llustracion 6 Factura Libranzas Banco Davivienda. COLWAGEN S.A. 2018

Fuente: Libranzas Banco Davivienda

Los informes sobre las entradas de inventario pendientes de legalizar es uno de los informes
més importantes para el cargo de analista contable y el departamento de repuestos, ya que estas
entradas de almacén deben estar legalizadas en su mayoria teniendo en cuenta que la fecha maxima
para recibir facturas es el 25 de cada mes, es decir, toda compra de repuestos realizada después de
esta fecha debe tener una remisidn y estas entradas son las Unicas que deben quedar pendientes por
legalizar para el siguiente mes. Durante la revision del cierre de cada mes también se realizan
algunos ajustes después de revisar las inconsistencias en inventario que se presentan por diferentes

razones en el transcurso del mes.
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- = INCONSISTENCIAS - Microsoft Excel =@ -
m Iniio | Insertar  Disefo depdgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista a@o@ =
# Cortar Verdana 10 = » = # ) —5 T B B T Autosuma ~
- 9 S justar texto Nimero - =) ﬂj | | 5
23 Copiar = &) 4 = = = ﬂJ [&] rettenar + Z ﬁ
) N X §- i+ &5 como T -y «g .0  Formato Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato Ordenar  Bustary
< Copiar formato = = EH comoinary centrar ~ | $ * % 000 | %8 B condicional + como tabla~ celda = - - - 2 Bormar~  yfiltrar - seleccionar =
Portapapeles Fuente Alineacién Nimera Estilos Celdas Madificar
cla - £ | 003-0103-001276 v
1]2]3]s e D E F G H 1 J e
1 JUN/4/2018
> NFORME VALORIZACION DE SALDOS - NUMERICO H
3 Periodo Entre:Enero 1y Junio 30
4
5
6
7 PRODUCTO REF. FABRICA DESCRIPCION F.ULT. COMPRA SALDO COSTO UNITARIO VALORTOTAL  UNIDAD
I - | 8 |003-0103-000110 28103665 PIVOTE DE FLJACION 2006/08/24  0.00 (0.30) (0.20) UN
- | 9 |003-0103-000699 035103477A CHAPA CORTAFUEGOS 2004/07/15  0.00 (0.15) (0.15) UN
- | 10 |002-0103-000966 036103085H RETEN 2012/03/08  0.00 0.08 0.08 UN
- | 11 |002-0103-001051 38103937 TAPA 2012/10/02  0.00 0.40 0.40 UN
- | 12 |003-0103-001062 WHT003274 TORNILLO 0.00 (0.15) (0.15) UN
- | 13 |003-0103-001076 38103483 PIEZAS DIVERSAS JUNTA MOTOR 0.00 0.22 0.22 UN
- |14 [003-0103-001276]047103085A RETEN CIGUENAL TRAS 2012/08/16  0.00 0.20 0.20 UN
15 0.30
- | 16 |003-0105-000095 06A105637A MEDIALUNA CIGUE¥AL 2012/06/14  0.00 0.30 0.30 UN
- | 17 |003-0105-000099 078105591CBLA JUEGO CASQUETES INFERIORES 2004/03/20  0.00 0.16 0.16 3G
- | 18 |003-0105-000187 0381053278 DISCO ARRASTRE 2009/07/04  0.00 (0.30) (0.30) UN
19 0.16
- | 20 |002-0109-000073 26109675 JUNTA HERMETICA DEL VASTAGO DE LAS VALVULAS DE ADM 2000/02/01  0.00 (0.30) (0.30) UN
- | 21 |003-0109-000864 076109119A CORREA DENTADA 2014/03/04  0.00 (0.32) (0.32) UN
22 (0.62)
- | 23 |003-0121-000146 8D0121275 SOPORTE PARA RADIADOR 2006/08/24  0.00 0.01 0.01 UN
24 |003-0121-000147 8D0121276 SOPORTE GOMA 2006/08/24  0.00 0.26 0.26
25 |003-0121-000485 8L9121467 DEFELCTOR INTERCOOLER 2003/04/08  0.00 (0.20) (0.20) UN
26 |003-0121-000601 701121209K SOPORTE VENTILADOR IZQ/DER. 2005/02/11  0.00 0.28 0.28 UN
27 |003-0121-000602 701121275 SOPORTE SUP. RADIADOR 2005/01/27  0.00 0.36 0.36 UN
28 |003-0121-000636 377121285] DEFLECTOR RADIADOR 2011/11/23  0.00 (0.38) (0.38) UN
- | 29 |003-0121-000670 8E0121202A CONDUCCION AIRE 2006/10/31  0.00 (0.50) (0.50) UN -
I« ¥| DATOS ~FJ 0K [ il 0]
Listo | |EE @ 1005 (=) () (+)
= i =l B
- "EIEI LAV E | 2o S !

Fuente: SIIGO, COLWAGEN S.A. 2018

Una vez realizado todas las actividades anteriormente mencionadas se debe realizar la

conciliacion de cuentas por pagar a proveedores nacionales y a importadores de repuestos la cual

como le mencione anteriormente tiene un proceso deficiente lo cual ha generado saldos mayores

a los 180 dias.



121 FINAZUL ASESORES DE SEGUROS LTDA
126 GARZON CAMPO DANIEL

129 GIRALDO ARROYAVE FELIPE

134 GONZALEZ LEAL ANDRES FELIPE
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llustracion 8: informe por edades de proveedores COLWAGEN S.A. 2018

5446,250.00

B de Sakdo
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A B C D E F G H :'
3 PROVEEDOR hd A-OA4SDIAS - B-46AG60DU~ C-61A9DU~- D-91A180DIE~  E- 181 A 360 DIAS .T| F- Mayor A 361DL + | Total general + 0
18 ATMOSFERA PRODUCCIONES S.A.5 46,248,541.00 $6,765,547.00 $13,014,083.00 REVISION CONTABILIDAD
22 AUTOFLOREZ S.A.5. 42,450,525,00 §133421.00 $2,623,945.00 [FALTA FISICE EN TESCRER
28 AUTORINES Y LLANTAS LTDA $40,870,691,00 55,994,600 40,280, 690,60 [FALTA FISICD EN TESDRED
60 CESARAUGLSTO RODRIGUEZ OZORID 51,181,100.00 $1,181,100.00 PROVEEDOR SIN CUENTA £
6B COLYONGSA. $39,030,865.00 52,040,801.00 55,473,504.00 $33,088,312.00 51,571, 752.00 INTERCOMPARIA
69 COMBUSTIBLES DE COLOMBIAS A 59,116,218.00 5199,124.00 53,315,342.00 REVISION CONTABLIDAD [
71 CONSTRUCCIONES & DRY WALL LTDA §47%,607.00 $97%,607.00 REVISION CONTABLIDAD /
£2 DATACMR SOLUCIONES SAS 43,442, 267.00 §222,368.00 43,664, 635.00 [FALTA FISICO EN TESORER
E EAA Colombia 5.A.5. blinker EAA Colombia 5.A.5. blinker | l 5161,553.00 $161,553.00 EMPRESA EN LIGUIDACION
112 EPM TELECOMUNICACIONES SAES P $446,250.00 REVISION CONTABLIDAD

$0.00
fvln‘\.'lfﬂ 00 PROVEEDOR SIN CUENTAE
5200,000.00 REVISION CONTABLIDAD [
$1,255,959.00 |FALTA FISICO EN TESORER

137 GRUPO EMPRESARIAL ZAPATA MARTINEZ SAS 5277,960.00 $277,960.00 |FALTA FISICD EN TESORER
145 HERNANDO HIGUERA CORREA S121,540,508.00  §1,775,550.00  51,299,100.00 §1,527,560,00 $12,052,200.00 5138,535,318.00 TRAMITADOR

166 JORGE ANTONID LUGO PALOMING $489,631.00 51,337.00 $490,968.00 REVISION CONTABLIDAD [
179 LOEXAS A LOEXA S A LOEXA SA LOEXAS A 517,183,539.00 5374,627.00 $517,558,166.00

187 LUDESA DE COLOMBIA SAS 5533,872.00 532,356.00 5566,228.00 REVISION CONTABLIDAD /
205 MERCADOLIBRE COLOMBIA 5.4 536,828.00 $36,828.00

221 ORTIZ CARDENAS NATALIA $1,178,550.00 $1,178,550.00 [FALTA FISICO EN TESORER
259 RODS AND CUSTOMS CALI S.A5. 5555,750.00 $555,750.00 PROVEEDOR SIN CUENTA £
268 SEPA COMNSULTORES 5.A.5. 412,968, 722.00 5451, 740.00 $13,420,462.00 |FALTA FISICO EN TESORER
283 SUBOCOLSA 513,845,199,00 S406,989.00 $14,252,188.00 REVISION CONTABLIDAD [ _

dl

Anélisis sobre la relacion teoria — préactica, durante la aplicacion del proyecto de

trabajo.

Con base en el plan de estudios del programa de Contaduria Publica y de las asignaturas

que hace parte del componente especifico profesional, que a su vez se dividen en los
subcomponentes: Contabilidad financiera, Finanzas, Contabilidad de gestion, Control vy
regulacion, Contabilidad Tributaria, se describen en la tabla 3, los principales aspectos o teméticas

que de la teoria fueron aplicados en el ejercicio de la practica profesional.
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Impacto Impacto desde Conclusiones y
Subcomponente
acadéemico lo préctico sugerencias
1. Contabilidad Financiera Se afianzaron Agilidad al Como conclusién
e Contabilidad 1 basesy conceptos  momento de las asignaturas de
(Charles T. Horngren, contables, causar los hechos contabilidad
Introduccion a la dindmicas 'y econémicos de la 1,2,3,4,y 5 trataron
contabilidad descripcion de las  compafiia, temas de acuerdo a
financiera. Séptima cuyentas, y su detallar el estado  las tematicas

Edicién, 2000)
Contabilidad 2
(costos, 2005)

Contabilidad 3

Contabilidad 4

Contabilidad 5

(Restrepo J. G., 2013)

respectiva
clasificacion, se
generalizan los
estados financieros
con su respectivo
conocimiento uno a

uno.

actual de la
empresa en
pérdidas o

ganancias.

establecidas; como
sugerencia
considero necesario
que este tipo de
asignaturas que son
la base fundamental
de la carrera deben
tener un mayor
tiempo, para poder
abarcar todos los
temas con la

claridad necesaria.

2. Finanzas

Anélisis financiero
Presupuestos
(Maria Constanza
Diaz Cruz, 2016)

Clara identificacion
de los diferentes
tipos de
presupuestos y
andlisis financieros
de los diferentes
informes

financieros.

Habilidad para
identificar los
diferentes
resultados que se
pueden generar a
partir de los
estados
financieros,

organizar a

Como conclusidn
analisis financieros
Y presupuestos son
herramientas claves
en las diversas
actividades
realizadas, que me
ayudaron a

identificar
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futuro los gastos
y costos de la
empresa
partiendo de un

ingreso esperado.

diferentes variables
necesarias para un
correcto
desempefio; como
sugerencia
considero que se
deberian mantener
las metodologias y
actividades para
estas asignaturas ya
que fueron
planteados casos
reales que facilitan

el aprendizaje.

3. Contabilidad de Gestion

Legislacion
comercial
(Joaquin Arbelaez
Carvajal, 1990)

Identificacion de
los principales
documentos
comerciales que
soportan
transacciones
econémicas y su
adecuado

diligenciamiento

Capacidad de
diligenciar
pagares, letras de
cambio y otros
documentos
propios de la
actividad
comercial y

financiera.

Como conclusién
legislacion
comercial es una
asignatura con la
cual adquiri bases
legales para el
correcto
diligenciamiento de
documentos
comerciales; como
sugerencia
considero que se
deberia profundizar
mas el en el tema
en cuanto a los
documentos

necesarios para
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creacion de

empresas.

4. Control y Regulacion

Auditoria 1
Auditoria 2
(Pablo

Torres, 2012)

Arenas

Auditoria sistemas
(Alzate, 2001)

Identificacion de
los principales
factores de riesgo y
el correcto
planteamiento de
un plan de

auditoria.

Capacidad de
realizar auditoria
a procesos

especificos.

Como conclusion la
asignatura de
auditoria es de gran
importancia para la
eficaz evaluacion
de los procesos
internos de la
compariia, como
sugerencia
considero que seria
muy enriquecedor
hacer ejercicios

practicos.

5. Contabilidad Tributaria

Tributaria 1
(Restrepo C. m.,
2011)
Tributaria 2
(Rodriguez, 2014)

Clara identificacion
de las bases para
efectuar
retenciones,
conceptos que
generan la
retencion y
dindmica de las

cuentas contables.

Habilidad para
realizar las
declaraciones de
retencién en la
fuente, de una
manera mas

asertiva.

Como conclusion la
asignatura de
tributaria
enriquecen la
practica son
conocimientos
fundamentales para
poder desarrollarse
en el campo
laboral; como
sugerencia se pude
dar mas créditos a
esta asignatura,
considero que los

otorgados son muy
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pocos para todo lo
que se abarcay el
tiempo no alcanza
para relacionar

todos los tributos.

Fuente: Elaboracion propia

2.3 Beneficios logrados en el periodo de trabajo de campo
Los beneficios logrados a partir del desarrollo del trabajo de campo, de la practica

profesional se describen en la tabla 5.

Tabla 3 Beneficios logrados en el trabajo de campo

Campo de accion Beneficios logrados

personal Logre cumplir con las expectativas propuestas demostrando un
gran desempefio en area contable y administrativa, destacandome
por entender el negocio y buscar la mejora continua de la compafiia
sobretodo en la parte de Costos e inventarios, siendo concisa en las

ideas a expresar y en las opiniones dadas.

Profesional Afiance los conocimientos adquiridos durante el proceso de la
formacion disciplinar en la universidad, con el fin de obtener nuevas
experiencia en el area contable y en el desarrollo del negocio en

general.

Laboral Desarrolle habilidades, para el anlisis de los Estados Financieros,
y la correcta toma de decisiones en el area contable, ademas
consolide actividades a desarrollar dentro de la compafiia para

lograr mejoras que beneficien a la compafia.

Fuente: Elaboracion propia



Capitulo 3

3. Evaluacion general de la practica
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En este capitulo se presentan de manera condensada, los aspectos mas relevantes del proceso

de préctica profesional realizado en la funcion Practica En donde trabaja el estudiante, en la

empresa COLWAGEN S.A.

3.1 Resultados alcanzados

En la Tabla 4 se presentan los principales resultados alcanzados en el desarrollo de la practica

profesional, abordandolos desde el punto de vista del Impacto Académico y desde el punto de vista

Préctico en la empresa COLWAGEN S.A.

Tabla 4 Resultados alcanzados

Resultado Impacto académico  Impacto desde lo Conclusiones y
practico sugerencias
Resultado 1 Buen manejo de Fortaleci lo aprendido Obtuve
conceptos y poniendo en préactica buenos

operaciones contables

las operaciones

contables.

resultados en
la empresa
debido a que
mis
conocimientos
en las
operaciones
contables son
Optimos.

Se recomienda
ala
universidad
tener

laboratorios
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para la
practica de las
diferentes
posibles
situaciones
financieras
que se puedan
presentar en la
vida laboral

contable.

Resultado 2

Manejo de
procedimientos para
la toma de

decisiones mediante
el uso de los datos
contables y optimo
manejo de los
diferentes sistemas de
costeo.

Se logré tener una
mejor perspectiva en
cuanto al manejo de

los datos contables

obtuve
conocimientos
mas claros
sobre la
utilizacion
correcta de los
recursos, y la
clasificacion
de los
sistemas de
costeo.

Se recomienda
ala
universidad
profundizar en
las materias de
costos y
presupuestos
aumentando
los créditos y

horarios de
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dichas
asignaturas
debido a que
son materiales
fundamentales

para la carrera.

Resultado 3

optimo manejo de las
operaciones a nivel

tributario

Se logré poner en
practica lo aprendido
con resultados

favorables

Con los
conocimientos
adquiridos se
obtuvo un
buen manejo
de las
operaciones
tributarias en
los diferentes
casos de
agentes
tributarios.

Se recomienda
ala
universidad al
igual que en el
resultado
anterior
intensificar las
horas de la
asignatura ya
que el tiempo
destinado es

muy corto

Fuente: Elaboracion propia
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3.2 Beneficios logrados para su perfil profesional una vez terminadas las tres practicas

profesionales

Estas practicas fueron de gran ayuda, pues me permitieron obtener la experiencia necesaria
para poder incorporarme de manera mas segura y competente a un mercado laboral el cual es cada
vez mas exigente; aprendi a enfrentarme a situaciones reales ante las cuales se debieron tomar

decisiones y generar los respectivos planes de accion.

Fui perfeccionando cada dia mi capacidad de relacionarme con otras personas aportando ideas
y generando propuestas de mejoramiento para la empresa, tuve la oportunidad de poner en practica
los conocimientos adquiridos en mi proceso formativo aplicando las operaciones contables

pertinentes, identificando falencias y oportunidades para el beneficio de la empresa.

3.3 Conclusiones y recomendaciones generales de la practica

Durante el proceso de formacion universitaria como contadores publicos se recibe induccion
y capacitacion para lograr un desarrollo profesional eficiente y competitivo, pero solo en la préctica
se muestran todas las capacidades adquiridas que sirven a la hora de enfrentar el mundo laboral.
Es por eso que con la realizacion de este informe se logra demostrar cobmo el proceso de una
préctica no solo afianza la formacion universitaria si no también genera a los estudiantes nuevas
experiencias, y conocimientos en todos los campos de la contabilidad, en la importancia que hay
de trabajar en equipo y en la visién gerencial para la toma de decisiones. Adicional se demuestra

que se pueden brindar aportes con nuevos puntos de vista.

La identificacidon de problemas en el proceso de control y auditoria de las cuentas contables
en la compafiia COLWAGEN S.A. S.A, dio la oportunidad de proponer un modelo de control
interno que garantice calidad y oportunidad en la trasmision de la informacion de las cuentas por
pagar a proveedores y de esta manera poder cambiar la vision de contadores operativos que
actualmente tienen las compafiias y poder decir que existen contadores gerenciales con propuestas

que mejoran el desarrollo financiero (Anexo D).
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La recomendacion para los nuevos contadores es ser siempre proactivos, ir mas alla de lo
propuesto, y mostrar todas las capacidades desarrolladas dentro del proceso de aprendizaje para
mejorar la calidad de la profesion y de la administracion de todas las compafiias que dan el sustento

de un pais.

Para la Universidad se recomienda seguir incentivando la visién de contadores gerenciales e
investigativos, con este enfoque la profesion obtenida dentro de su institucion dara mejores

resultados y mas reconocimiento.

A COLWAGEN S.A. se recomienda revisar la propuesta de mejoras en sus procesos de
calidad, la contabilidad es la base para la toma de decisiones y como la norma lo dice su
informacion debe ser clara, contundente, transparente y de alta calidad.



Anexo A. Certificacion laboral Colwagen S.A.
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Colwagen S.A.

WY e e

CERTIFICAMOS

Que el (fa) senor(a) OSPINA MARTINEZ SANDRA LUCIA, identificado(a) con la
cédula de cludadania N*. 1075663323, labora en nuestra compadia con un contrato
a término indefinido desde el dia 01 de agosto de 2017, desempefiando el cargo de
ANALISTA CONTABLE, devenga un salario mensual de UN MILLON
TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS WCTE ($1.350.000.00).

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C. a solicitud del interesado(a), a
los 09 dias del mes de enero de 2018,

s -

Coordinadora de Nomina

0 Cuim Aty o Bapth L Ao L e © Ohe Looverwes P52 40 SR W




Anexo B. Certificacion laboral para Supernumerarios S.A
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Anexo C. Certificaciéon laboral SERO Servicios Ocasionales S.A.S
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Bogols, 08 de mayo de 2017

SERO SERVICIOS OCASIONALES SAS
CERTIFICA QUE:

La seflorn SANDRA LUCIA OSPINA MARTINEZ. identificada con Cedula De
Cludadania No 1,075,663.323 expedida en Zipaquira labord por intermedio de Ja
empresa desde ol 02 de mayo de 2016 hasta el 08 de mayo de 2017 y ol motivo do
rotiro fue por renuncia.

1 -
La presdnie certificacion se expide al 08 de mayo de 2017
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Anexo D. Propuesta procedimiento Cuentas por pagar a proveedores

FROCEDIMBEENTO

e

G WO

COMCILLACION DE CUENTAS PDR
PAGAR A PROVEEDDRES DE
REPMUESTOS

WERSION: XX

di= Emigion

1. [oBJETIVO

Definir las actividades para la ejecucitn y confrel de las cuentas por pagar &
proveedores, garantizando eficiencia ¥y oportunidad en su causacion ¥ pago

evitando sobrecostos por intereses de mora.

2. ALCANCE

Aplics para todas las cusntas por pagsar de provesdores de repussios.

3. PROCEDIMIENTO

ACTIVIDAD

RESPONSABLE |

REGISTRO

INICIO

1.

Ingresar duranfe =l mes todas las
facturas recibidas a8 nombre de
Colwagen S5.A. sobre la compra de
repuestos de vehiculos.

Analizta Contabla

Alimentacion del
sistema SIGO

Descargar del programa contable
S0 el informe de cuentss por pagar
por edades.

Analista Contable

Informe de CxE

Filtrar'zeleccionar la cuenta por pagar
de provesdores para poder realizer la
condliacion.

Analizta Contable

MiA

Revisar y hacer seguimientc a los
saldos pendientas por mas de 80 dizas,
esfto con el fin de identificar si son
saldos reales o s= deben realizar

ajustes o reclasificaciones.

Analizta Contabla

MIA

Solicitar al proveedor un estado de
cuenta mensual el cusl == pueds
comparar con &l estado de cuentas por
p=agar registrado en la contabilidad de
Cohwagen.

Analista Contable

E=tado d=
cuents rmenswusl
del proveedor

Reqgistrar |la concilacion en el formato
propuesto para esta aclivided, donde
se dejen claras las  partidas
conciliaiorias pendientes =i es el caso.

Analizta Contable

Suardar mensualmente =l archivo de
conciliacian en la carpeta compartida
para que |la informacion este al alcance
del departamento contable.

Analizta Contabla

FiN
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