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Resumen

En los procesos productivos de la empresa VIRGILO SABOYA S.A.S., los trabajadores
estan expuestos a factores de riesgo en el entorno laboral, los cuales se asocian a la pérdida
de la vision. En el Informe de Condiciones de Salud del personal vinculado en el afio 2019,
se encuentra que la patologia con mayor incidencia en los colaboradores son las
alteraciones visuales (miopia- astigmatismo y presbicia) con un porcentaje del 50%
(Mendez, 2020), el objetivo es caracterizar los factores de riesgo presentes en el entorno
laboral asociados con las alteraciones visuales. El enfoque de esta investigacion cualitativo,
el estudio es descriptivo. La muestra de la poblacién es no probabilistica, a conveniencia,
participaron 7 hombres entre 27 y 59 afios del area operativa, que decidieron participar.
Para la recoleccion de informacion se solicita permiso a los directivos de la empresay a los
trabajadores, también se aplicd dos instrumentos, una encuesta para conocer las
caracteristicas sociales, demogréficas, habitos y estilos de vida del individuo y una lista de
chequeo a los procesos productivos por categorias, individuo, tarea, ambiente y
organizacion. Se analiza la informacion del perfil sociodemografico y las lista de chequeo,
utilizando gréficos por categorias y comparandola con el marco de referencia. Se encontro
que los mayores problemas, son los presentes en el trabajador y en la organizacién, por lo
que se propone un plan de mejora encaminado a la sensibilizacion del trabajador, al buen
uso de elementos de proteccion visual, pausas activas visuales, seguimiento a las personas
con hallazgos, implementar programa de No consumo de tabaco y alcohol, y un sistema de

vigilancia epidemiologico visual.
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discapacidad.
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Abstract

In the production processes of the company VIRGILO SABOYA S.A.S., workers are
exposed to risk factors in the workplace, which are associated with loss of vision. In the
Health Conditions Report of the linked personnel in the year 2019, it is found that the
pathology with the highest incidence in collaborators is visual disturbances (myopia,
astigmatism and presbyopia) with a percentage of 50% (Mendez, 2020), the objective is to
characterize the risk factors present in the work environment associated with visual
disturbances. The focus of this research is qualitative, the study is descriptive. The
population sample is non-probabilistic, it's convenient, 7 men between 27 and 59 years old
from the operating area participated, and who decided to participate. For the collection of
information, permission is requested from the company and the workers, two instruments
were also applied, a survey to find out the individual's social, demographic, habits and
lifestyle characteristics and a checklist of production processes by categories, individual,
task, environment and organization. Sociodemographic profile information and checklists
are analyzed, using graphs by categories and comparing it with the frame of reference. It
was found that the biggest problems, are present in the worker and in the organization, so
an improvement plan is proposed, aimed at raising worker awareness, to the good use of
elements of visual protection, visual active pauses, follow up on people with findings,
implement a program of No consumption of tobacco and alcohol, and a visual

epidemiological surveillance system.

Keywords: visually impaired, risk factor's, working conditions, disease, disability.
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Introduccion

En el dia a dia de cada centro de trabajo donde se desempefian los trabajadores de
VIRGILIO SABOYA S.A.S,, se realizan diferentes tareas que tienen que ver con
instalacion de muros en sistema liviano y aplicacion de pintura, estos trabajadores estan
expuestos diariamente a diferentes factores de riesgo que estan presentes en la tarea 'y en el
medio, de esta manera se hace importante realizar esta investigacion; en el Informe de
Condiciones de Salud del personal vinculado en el afio 2019, se encuentra que la patologia
con mayor incidencia en los colaboradores son las alteraciones visuales (miopia-
astigmatismo y presbicia) con un porcentaje del 50% (Mendez, 2020). El interrogante que
se hace es: ¢Cuales serian los riesgos que estan asociados a la deficiencia visual, presentes
en el entorno laboral de los trabajadores del area operativa?, ya que existe una oportunidad
de contribuir con la mitigacion de los efectos negativos que alteran la salud visual de los
trabajadores y en este sentido aportar con nuestro conocimiento. Por tanto, el objetivo es
caracterizar los factores de riesgo presentes en el entorno laboral asociados con las
alteraciones visuales, priorizar los que se considere que alteran la salud visual, para brindar
entornos laborales saludables y mejorar las condiciones de salud, trabajo y vida, mediante

un plan de mejora.

La Salud Visual se define como la “ausencia de aquellas alteraciones visuales, que
impiden al ser humano conseguir un estado fisico, cultural, estructural y funcional de
bienestar social”. También es considerada como la ausencia de enfermedad ocular,

acompariada de una buena agudeza visual. (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2017).
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Donde se desarrollan las actividades es necesario observar las Condiciones y medio
ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia
significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.
Incluidos entre otros: a)- las caracteristicas generales de los locales, instalaciones,
maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y demas utiles existentes en el
lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de
trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; ¢) los
procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que
influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y; d) la organizacion y
ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergondmicos o biomecanicos y
psicosociales. (Decreto-1443, 2014). Para tener en cuenta los factores de riesgo mas
representativos, que es, cada variable que interviene en la realizacion de la tarea y en el
entorno en que esta se realiza. (Instituto Valenciano de Seguridad y salud en el Trabajo,
2018). Se realiza esta investigacion desde un enfoque metodoldgico cualitativo, donde se
recolectan y analizan los datos haciendo una interpretacion con gréficas. El estudio es
descriptivo, este busca especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de
personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fenGmeno que se someta

a un analisis. (Hernandez Sampieri, 2014).

En conclusién se analizan los factores de riesgo presentes en el trabajador, la tarea, el
entorno laboral y la organizacion, para proponer las medidas de control como programas

de promocion y prevencién de la salud visual por parte de la organizacion que permitan
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mitigar los efectos negativos en la salud de los trabajadores y detectar diagnostico temprano

para una mayor efectividad en la prevencion de aparicion de enfermedades visuales.

Al realizar esta investigacion, se busca tener resultados efectivos en la prevencion
de alteraciones visuales, de la poblacion trabajadora y generar responsabilidad social en la
empresa VIRGILIO SABOYA S.A.S. De igual forma esta investigacion, genera un impacto
positivo a nivel de institucion ya que desde sus programas académicos buscan impartir o

difundir conocimiento a los estudiantes.
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CAPITULO |

1 Problema

1.1 Descripcion del problema

Segun la OMS, la Clasificacién Internacional de Enfermedades 11 (2018) clasifica
la deficiencia visual en dos grupos segun el tipo de vision: de lejos y de cerca. A nivel
mundial, se calcula que aproximadamente 1300 millones de personas viven con alguna
forma de deficiencia de la vision de lejos o de cerca. Con respecto a la visién de lejos,
188,5 millones de personas tienen una deficiencia visual moderada, 217 millones tienen una
deficiencia visual de moderada a grave y 36 millones son ciegas. Por otro lado, 826
millones de personas padecen una deficiencia de la vision de cerca. El crecimiento y
envejecimiento de la poblacién aumentaran el riesgo de que méas personas se vean afectadas

por una deficiencia visual. (Organizacén Mundial de la Salud, 2018)

La ceguera es una discapacidad que afecta entre el 1% y 4% de la poblacion de los
paises latinoamericanos. Esto significa una cifra importante para los paises de la region,
considerando que en su mayoria son paises que se encuentran en desarrollo y sufren un
fuerte impacto que en la economia al dejar de contar con el trabajo de 2% a 8% de la
poblacidn, teniendo en cuenta que gran parte de estas personas requieren la ayuda de al
menos un miembro de su hogar que también debe dejar de trabajar para cuidar a la persona

ciega. (Agencia Internacional para la Prevencion de la Ceguera, 2014)
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El anélisis de situacion de salud visual en Colombia 2016, del Ministerio de Salud y
Proteccion social, en el marco del convenio de Cooperacion técnica Numero 519, con la
Organizacién Panamericana de la salud, definié una carta acuerdo con la Universidad
Nacional de Colombia, orientado a establecer una linea base epidemioldgica, que permita
conocer el estado de salud visual de la poblacién colombiana, de acuerdo con la demanda
de consultas, realizadas desde el afio 2009 a 2014. En Colombia, se estima que hay 7.000
colombianos ciegos por cada millén (296.000 ciegos en todo el territorio). En un estudio
sobre la prevalencia de Baja Vision funcional basado en 15 encuestas de paises de América
Latina, esta se ubicé entre 0.9 a 2.2 % de la poblacion mayor de 50 afios, las principales
causas de Baja Vision Funcional se debian a degeneracion macular relacionada con la edad
(prevalencia media ponderada de 26%), glaucoma (23%), retinopatia diabética (19%), otras
patologias de segmento posterior (15%), opacidades de la cdrnea no debidas al tracoma
(7%), y las complicaciones de la cirugia de cataratas (4%), de acuerdo a los requerimientos
visuales de la poblacién alrededor de 4000 personas por cada millon requieren servicios
baja vision (Limburg, Espinoza, Lansingh, & Silva, 2015), citado en (Ministerio de Salud y

Proteccion Social, 2016)

Los departamentos reflejan el comportamiento de Colombia en cuanto a niUmero de
atenciones por alteraciones visuales y oculares. En la tabla 6 (Anexo P) del analisis de
situacién de salud visual en Colombia 2016, se puede observar que Bogota, D.C al ser la
entidad territorial con mayor poblacidn, es la que repunta en la proporcion de atenciones,
seguida por Antioquia, Cundinamarca, Santander y Valle. Es importante resaltar que en el

caso de Ceguera en ambos 0jos el departamento que presenta mayor proporcion de
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atenciones es el Valle (13,03%). Para el evento Toxoplasmosis, Huila presenta la mayor

proporcidn de atenciones con el 25,39%. (Ministerio de Salud y Proteccién Social, 2016)

En la empresa VIRGILO SABOYA S.A.S., se ha observado que en los lugares de
trabajo el personal del area operativa, estan expuestos a factores de riesgo como material
particulado, radiaciones solares, vapores producto de los materiales usados y los presentes
en el medio, lo cual puede influir en la pérdida de la vision en los trabajadores. De acuerdo
con el Informe de Condiciones de Salud, realizado a 12 trabajadores, en el periodo de enero
de 2019 a febrero de 2020, se encuentra que la patologia con mayor incidencia en los
colaboradores son las alteraciones visuales (miopia- astigmatismo y presbicia) con un
porcentaje del 50% (Mendez, 2020), de igual forma en el afio 2019 no se realizaron
actividades de promocion y prevencion en cuanto a salud visual, por tanto hace falta
reforzar los programas de capacitacién en cuanto al cuidado de sus érganos visuales y la

debida utilizacién de elementos de proteccién personal.

1.2 Pregunta de Investigacién

¢Cudles serian los riesgos que estan asociados a la deficiencia visual, presentes en el

entorno laboral de los trabajadores del &rea operativa de VIRGILO SABOYA S.A.S.?
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CAPITULO I

2  Objetivos

2.1 Objetivo General

Caracterizar factores de riesgo presentes en el entorno laboral asociados con alteraciones de

la salud visual en trabajadores de VIRGILIO SABOYA S.A.S.

2.2 Objetivos Especificos

Revisar los informes de los entes gubernamentales a nivel mundial, acerca de la

deficiencia visual, para llevar a cabo esta investigacion.

e Analizar cuéles son los factores de riesgo en el entorno laboral mediante la
aplicacién de una encuesta del perfil sociodemogréafico y lista de chequeo en el
proceso productivo.

e Priorizar los resultados de los instrumentos, por categorias individuo, tarea,
ambiente y organizacion.

e Proponer un plan de mejora que contribuya al mejoramiento en las condiciones de

los entornos laborales aplicando medidas de prevencion y control.
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CAPITULO 11l

3 Justificacion

La salud visual es sin duda uno de los érganos de los sentidos mas importantes que
tienen los seres humanos a la hora de comunicarse entre si. Una buena vision es
fundamental para una correcta realizacion de las actividades de la vida diaria. Por eso es
muy importante mantener una correcta higiene visual. La vision es un sentido de relacion
por el que se percibe el entorno y responde ante el mismo. Mantener una buena agudeza

visual es sinénimo de calidad de vida. (Sanchez, 2012)

Los malos habitos de las personas, acompafiado de un entorno laboral donde las
condiciones del medio como es exceso de material particulado (polvo), vapores de los
materiales utilizados en las labores cotidianas, asi como vapores presentes en el entorno
laboral ademas de las condiciones atmosféricas (exceso de sol) pueden ser factores
determinantes para la deficiencia visual percibida en algunos trabajadores del area

operativa de VIRGILIO SABOYA SAS.

De acuerdo con el Informe de Condiciones de Salud de los trabajadores de
VIRGILIO SABOYA SAS, se observa que el 50% de los trabajadores tiene alguna
alteracion visual relacionada con miopia, astigmatismo y presbicia, se toma en
consideracion realizar este tipo de intervencion para mitigar estos efectos negativos en los

trabajadores.
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Al realizar esta investigacion, se busca tener un impacto positivo en la poblacion

trabajadora, asi como generar algin grado de conciencia en el personal administrativo en
cuanto al reforzamiento de controles que busquen mejorar la calidad de vida de los

trabajadores.

De igual forma esta investigacidn, genera un impacto positivo a nivel de institucion
ya que desde sus programas académicos buscan impartir o difundir conocimiento a los
estudiantes y encaminarlos hacia los programas de investigacion lo cual es muy importante

en la formacion para su vida profesional.
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CAPITULO IV

4 Marco de Referencia

4.1 Marco Teorico

La Salud Visual se define como la “ausencia de aquellas alteraciones visuales, que
impiden al ser humano conseguir un estado fisico, cultural, estructural y funcional de
bienestar social”. También es considerada como la ausencia de enfermedad ocular,
acompafiada de una buena agudeza visual. De la misma manera se bebe tener en cuenta que
es la agudeza visual, la cual es la capacidad del sistema de visidn para percibir, detectar o
identificar objetos especiales con unas condiciones de iluminacion buenas. Para una
distancia al objeto constante, si el paciente ve nitidamente una letra pequefia, tiene mas
agudeza visual que otro que no la ve, esta condicion se evalUa a través de distintas técnicas,
una de ellas y de las mas comunes es el Test de Snellen. (Ministerio de Salud y Proteccion

Social, 2017).

La baja vision tiene un impacto significativo en la vida de un individuo, pues da
lugar a grandes cambios psicosociales y funcionales. Los adultos jovenes con baja vision
pierden la independencia, la posibilidad de seguir ejerciendo un empleo remunerado y la

calidad de vida. (Carion, 2011).

De acuerdo con la organizacién mundial de la salud (OMS), la Clasificacién

Internacional de Enfermedades 11 (2018) clasifica la deficiencia visual en dos grupos segin
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el tipo de vision, de lejos y de cerca. 1). Deficiencia de la vision de lejos: a) Leve: agudeza
visual inferior a 6/12, b) Moderada: agudeza visual inferior a 6/18, c) Grave - agudeza
visual inferior a 6/60 y d) Ceguera - agudeza visual inferior a 3/60. 2) Deficiencia de la
vision de cerca: a) Agudeza visual de cerca inferior a N6 0 N8 a 40cm con la correccién

existente. (Organizacn Mundial de la Salud, 2018).

La baja vision puede generarse por muchas causas incluyendo procesos
relacionados con la edad, traumas, causas congénitas o heredadas, lesiones neuroldgicas,
enfermedades oculares y sistémicas, o nutricionales. Estudios epidemiolégicos de los
altimos afios revelan que las principales causas de ceguera y baja vision en adultos mayores
de cuarenta afios. Segun Freeman (2002), son degeneracion macular (disminucién general
en la vision central y contraste), retinopatia diabética (disminucion de la vision central y
periférica y del contraste, asi como perdida de la vision en areas multiples), cataratas no
quirurgicas (disminucion general en la luz, el contraste y en la resolucion, asimismo
disminucion de la capacidad en el deslumbramiento), glaucoma (disminucion en la vision
periférica y el contraste). No obstante, los errores refractivos no corregidos se han
convertido en la principal causa de déficit visual y la segunda causa de ceguera: estos
pueden reducir el rendimiento escolar, laboral y la productividad, disminuyendo la calidad
de vida del individuo que la padece. Sin embargo, la correccion de esos defectos con unas
gafas apropiadas es una de las intervenciones mas costo-efectivas en la atencion de la salud

ocular (Resnikoff et al., 2004), citado por (Cafion, 2011).
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Las condiciones de trabajo son cualquier aspecto del trabajo con posibles

consecuencias negativas para la salud de los trabajadores, incluyendo, ademas de los
aspectos ambientales y los tecnoldgicos, las cuestiones de organizacion y ordenacion del
trabajo. Aunque tengamos en cuenta que la enfermedad no es algo extrafio a la condicién
humana, sino que forma parte de su naturaleza, al igual que la salud, no es menos cierto que
en el trabajo nos ponemos en relacidn con sustancias, materiales y maquinas peligrosas, con
exigencias fisicas forzadas, con condiciones ambientales y climaticas perjudiciales, etc.

(Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud Gobierno de Espafia, (s.f)).

Conforme al Lineamiento para la Implementacion de Actividades de Promocion de
la Salud Visual, Control de Alteraciones Visuales y Discapacidad Visual Evitable
(Estrategia Vision 2020), los cambios epidemiol6gicos modernos han modificado la
etiologia del deterioro visual en el adulto, y explican que la discapacidad visual y la ceguera
se producen frecuentemente por causas adquiridas, no infecciosas o progresivas, ademas se
acomparfian de mdaltiples factores de riesgo y de entidades sistémicas, que tienen la
capacidad de generar discapacidad multiple y otras alteraciones oculares. (Ministerio de

Salud y Proteccion Social, 2017)

Por tanto se deben tener en cuenta los factores de riesgo, que es, cada variable que
interviene en la realizacion de la tarea y en el entorno en que esta se realiza. Los principales
factores de riesgo laboral los podemos agrupar en cinco grupos: 1) Condiciones de
seguridad- Se consideran las condiciones materiales (elementos maviles, eléctricos, etc.)

que pueden provocar dafio para la salud de las personas que trabajan. Se analizaran las
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maquinas, herramientas, instalaciones eléctricas, etc. 2) Entorno fisico de trabajo- Se
describiran los componentes fisicos del medio ambiente de trabajo: ruido, iluminacion,
vibraciones, condiciones termohigrométricas y radiaciones. 3) Factores de origen quimico o
bioldgico- Se analizaran los contaminantes quimicos (sustancias y productos) y los
contaminantes bioldgicos (virus, bacterias, protozoos, etc.), y las lesiones que provocan.

4) Caracteristicas del trabajo relacionadas con la carga de trabajo- Incluyendo las
exigencias que la tarea impone a la persona que trabaja (esfuerzo fisico, manipulacion de
cargas, posturas, etc) tanto fisica como mental. 5) Organizacion del trabajo- Se analizaran
todas las lesiones que producen insatisfaccion laboral en las personas que trabajan
(duracion de la jornada, distribucion de horarios, etc.). (Instituto Valenciano de Seguridad y

salud en el Trabajo, 2018)

Segun la Ruta Integral de Atencion (RIAS) para Alteraciones Visuales, se debe
hacer intervenciones para promover los estilos de vida saludable, la salud visual en el
entorno laboral; como son: 1) Disefio y gestion para el desarrollo de estrategias
comunicacionales que permitan la difusion y apropiacién de temas como: Posturas
adecuadas frente al PC, iluminacion adecuada, métodos de relajacién visual, prevencion del
0jo seco por uso frecuente de computador. 2) Gestidn para la realizacion de jornadas de
auto identificacion de riesgos de patologias visuales y/o oculares. 3) Apoyo a los procesos
de espacios libres de humo y de abandono al consumo. 4) Gestion para el suministro de
elementos dpticos y adecuacion de espacios para el desempefio laboral de trabajadores con

discapacidad visual. 5) Concertacion de alianzas para la implementacion de estrategias. 6)
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Implementacion de modelos de seguimiento y evaluacion conjunto. (Ministerio de Salud y

Proteccion Social, 2017)

4.2 Antecedentes o Estado del Arte (marco investigativo)

Caracterizacion de la Salud Visual de Servidores Publicos de la Secretaria de
Educacién de Chia e Identificacion de Posibles Factores de Riesgo, realizado en 2017, cuyo
objetivo del trabajo de investigacion, se baso en evaluar y valorar las condiciones de trabajo
en los servidores publicos de la Secretaria de Educacion de Chia, con el fin de identificar
los principales problemas y proponer soluciones a determinados factores y asi poder
mitigar este tipo de problemas, para lo anterior se realizaron encuestas y se tomaron 22
muestras de iluminacién a algunos puestos de trabajo de la parte Administrativa de la
Secretaria de Educacion, de tal modo fueron encuestados y evaluados los niveles de
iluminacion que poseen a la hora de desarrollar sus tareas en cada lugar de trabajo. Todo
esto se realiz6 bajo una metodologia de tipo descriptivo cuantitativo, donde se aplicaron
técnicas y procedimientos de evaluacion establecidos por organismos internacionales y
nacionales comprometidos en la vigilancia y el control de los riesgos en el trabajo como la
Organizacion Internacional para la Estandarizacion (1SO) y la direccidon técnica de riesgos
profesionales del Ministerio de Proteccion Social en Colombia. En el analisis de las edades
se evidencia que mas del 70% en ambos generos tienen una edad superior a los 31 afios.
Sobre aquellos familiares de los servidores pablicos que presentan algun tipo de trastorno
visual, un 75% de los encuestados afirmaron tener un familiar con algun tipo de

enfermedad visual, la mas mencionada fue la enfermedad de la miopia y la presbicia, con
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esto se puede inferir que una enfermedad visual no solo es producida por agentes externos
como abuso de visdn, exposicion a intensidades altas de luz, sino que también pueden
presentar por factores como heredarlas de un familiar de grado 1 sanguineo. En el uso de
gafas por parte de algin familiar de grado 1 de consanguinidad , los servidores publicos que
contestaron que si (81,30%), afirmaron que sus padres (en un 65,40%) son los que usan
gafas, de igual manera fueron mencionados como una de las partes de las familias que
presentan frecuentemente la enfermedad de la miopia, por lo que se evidencia también que
la edad es un factor importante en el aumento de la presencia de este tipo de enfermedades
y que el uso de gafas es el tratamiento mas comun para estas problematicas. Otra tendencia
en las encuestas fue la importancia de que los servidores publicos encuestados realizan una
jornada laboral en frecuente uso con la computadora en un intervalo de 6 a 8 horas con un
porcentaje cercano al 70%, y a pesar de esta alta cantidad de horas de trabajo tan solo un
31,30% realiza algun tipo de pausa visual y un 68,70% no realiza ninguna pausa visual en
su jornada laboral, lo que indica un mayor gasto y afeccion por factores de iluminacion y
contacto con equipos tecnoldgicos. Recomiendan los autores, realizar control técnico en los
puestos de trabajo, la correcta ubicacidn de luminarias para evitar la aparicion de sombras,
evitar el deslumbramiento, utilizar ldmparas de luz blanca fria para disminuir el cansancio

visual, entre otros. (Guzman, Jimenez, & Serrano, 2017)

Otro estudio es la Patologia Oftalmica en el Medio Laboral Ergooftalmologia. Se
analizan las patologias oculares que con mayor frecuencia se pueden desarrollar en el
medio laboral y se analizan sus caracteristicas etioldgicas, manejo y tratamiento. Se

mencionan, asimismo, las medidas preventivas que se pueden aplicar. A continuacion se
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analiza la patologia oftalmica atendida en tres centros asistenciales de la mutua ASEPEYO
durante 3 afos, se analizan la incidencia de patologia atendida segun la profesion de los
lesionados, el ramo empresarial al que pertenecen, los mecanismos de produccion de estas
lesiones, la edad y sexo de los pacientes, la lateralidad del ojo afectado, los tratamientos
que han recibido y las secuelas observadas. Se observa como la lesion ocular atendida con
mas incidencia en las poblaciones laborales estudiadas es la Ulcera/erosion corneal, en
trabajadores del ramo de la metalurgia (aunque se atienda mas a trabajadores de la
construccidn por ser el grupo mas prevalente en estas poblaciones), por mecanismo
proyeccion de particulas, mayor afectacion del ojo izquierdo (aunque varie la incidencia en
la poblacion segun el mecanismo que causo la lesidn) y no se pueden obtener conclusiones
sobre mayor incidencia en una determinada edad y sexo (més observada en varones entre
25-34 afios por ser el grupo poblacional mas prevalente). A pesar de que la patologia ocular
en la poblacidon laboral presenta una incidencia y absentismo laboral elevado (0,01 dias por
afio del total de la poblacion laboral), no se observa alta incidencia de secuelas y
habitualmente estas no suponen invalidez permanente. En conclusion: La patologia ocular
es motivo de atencion frecuente en los centros de asistencia a trabajadores, alrededor del
4,5%. Laincidencia de patologia ocular en la poblacion trabajadora estudiada es de
alrededor del 0,8%. La mayor incidencia de accidentes oculares aparece en sectores
empresariales relacionados con la metalurgia y la mecanica. Le siguen muy de cerca los
sectores de fabricacion de materiales de construccion - canteros de piedra. No es
despreciable la incidencia en el sector de la limpieza doméstica. Si bien, y dado que en los

centros estudiados predomina la afiliacion al sector construccion —con una incidencia
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tampoco baja-, se asisten mayoritariamente lesiones oculares en albafiles en nuestros
centros asistenciales. EI mecanismo que mas frecuentemente causa lesiones oculares es la
proyeccion de particulas no metalicas que, mayormente, causa cuerpo extrafio superficial o,
a lo sumo, erosion o Ulcera corneal. En segundo lugar en frecuencia los ojos de los
trabajadores se lesionan por proyeccion de particulas metélicas que, ademas de las lesiones
antedichas, pueden producir perforacion (aunque con baja incidencia). Le sigue en
frecuencia el mecanismo lesional “contusion con objetos” que puede producir un gran
abanico de lesiones desde banales o superficiales a muy graves (afortunadamente poco
frecuentes). Por Gltimo, los ojos se lesionan por salpicaduras de liquidos, de diversa indole,
la mas frecuente por detergentes. Las salpicaduras suelen producir lesiones conjuntivales o,
a lo sumo, corneales pero cabe recordar que las salpicaduras por alcalis pueden tener
consecuencias nefastas a posteriori por afectacion mas profunda. En nuestras poblaciones
estudiadas vemos mas afectacion de varones que de mujeres pero ello es debido a la menor
ocupacién de ellas en actividades de mas riesgo ocular. Igualmente la edad que mas lesion
ocular presenta es entre 25-34 afios coincidiendo con la de mayor ocupacidn en puestos mas
peligrosos. La distribucion temporal de los accidentes laborales (mes, dia de la semana 'y
hora del dia) depende de la diferente actividad ocupacional en el tiempo. Las lesiones que
se producen en los ojos de los trabajadores son, mayormente, de caracter leve y predomina
la erosion/ulcera corneal, la afectacidn conjuntival (conjuntivitis, irritaciones, hiposfagmas,
equimosis), y son menos frecuentes las perforaciones, los hipemas contusionales las heridas
superficiales y el desprendimiento de retina. Por lateralidad de ojo afectado vemos un ligero

predominio global izquierdo similar en las dos poblaciones estudiadas. EI mecanismo
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lesional condiciona la lateralidad y, asi, cuando se proyectan fragmentos metalicos en
profesiones que usan herramientas se lesiona mas el ojo izquierdo pero ello no se cumple
para otros mecanismos. Se derivan a especialista un buen nimero de pacientes dependiente
de indicaciones ineludibles (se ha hecho especial mencién) y de cuestiones de organizacion
de los centros asistenciales. El absentismo laboral y las consecuencias econdémicas de los
accidentes oftdlmicos no son nada despreciables con una media de 0,01 dia al afio por
trabajador afiliado en las tres poblaciones objeto de estudio. Son escasas las secuelas o
incapacidades permanentes producidas en comparacion con el volumen atendido y mas adn
por sectores empresariales, consisten en pérdidas de agudeza visual normalmente por
leucomas secundarios a Ulceras corneales profundas aunque hay casos de incapacidades

parciales o totales por contusiones oculares y sus consecuencias. (Gomez & Ladaria, 2007)

En la Investigacion Factores de Riesgo para enfermedades oculares. Importancia de
la prevencidn, el objetivo de esta revision es realizar una actualizacion de este tema para su
aplicacién en la docencia a estudiantes de medicina y médicos de la atencién primaria. El
aumento de la incidencia de enfermedades oculares es multifactorial; los factores de riesgo
relacionados con el individuo, el medio ambiente y la luminancia solar inciden en su
génesis. La retina absorbe millares de fotones que provienen de los rayos ultravioletas y del
espectro azul que son los causantes de una mayor fototoxicidad y provocan lesiones
irreversibles. Estudiar su patogénesis y analizar a fondo la interaccion luz/ojo es
imprescindible. La prevencion ocular y la personalizacion de los factores de riesgo son
fundamentales con el objetivo de brindar una informacion correcta, adoptando una postura

de auto vigilancia y seguimiento médico mas frecuente. Los continuos avances
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tecnoldgicos en el sector de la Optica oftalmica brindan nuevas perspectivas en el ambito de
la prevencion. Las investigaciones fotobioldgicas han ido identificando a la luz como un
factor de riesgo debido a su efecto fototoxico sobre las estructuras oculares, este peligro se
ve agravado por el fenémeno de envejecimiento poblacional a escala mundial y por la
evolucion de los factores referidos al entorno y el estilo de vida de la poblacién. En
cuestiones de salud ocular, se observa una falta de informacion que hace que la funcion de
los profesionales de la vista se perciba como focalizada en soluciones correctivas o
terapéuticas, y no preventivas. En conclusion las enfermedades oculares incapacitantes
estan aumentando, constituyen un problema de salud en la actualidad ya que limitan la
calidad de vida de los pacientes y aumentan el coste de los cuidados sanitarios. Cuanto
antes se tomen las medidas preventivas, mayores y mas beneficiosos seran sus efectos,
comenzando desde la infancia. La prevencion primaria se basa en luchar contra los factores
de riesgo, en un mundo digital dotado de gran cantidad de herramientas técnicas. El
personalizar los factores de riesgo cobra cada dia mayor importancia, por otro lado los
continuos avances tecnoldgicos en el sector de la Optica oftalmica brindan nuevas
soluciones en el disefio de lentes fotoselectivas y fotoprotectoras personalizadas y

eficaces. (Milanes, Molina, Milanes, Ojeda, & Gonzalez, 2016)

4.3 Marco Legal

A nivel internacional Colombia ha ratificado numerosos tratados internacionales de
derechos humanos que contienen normas transversales y ofrecen un marco general de

derechos humanos de las personas con discapacidad, de obligatorio cumplimiento para el
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Estado colombiano y que son de aplicacién directa en Colombia con rango constitucional,
como la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad, afio 2006, ley
aprobatoria 1346 de 2009; cuyo proposito es promover, proteger y asegurar el goce plenoy
condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales por
todas las personas con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente.
(Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2017)

Como respuesta a las adversas condiciones a las que se ha visto enfrentada
histéricamente la poblacion con discapacidad (OMS, 2011), se ha reconocido por consenso
internacional la necesidad de generar instrumentos normativos rectores que orienten la
accion mundial hacia la promocion, proteccidn y aseguramiento de los derechos humanos
y las libertades fundamentales de las personas con discapacidad. Entre estos instrumentos
se destacan: 1) Convenio sobre la readaptacion profesional y el empleo (personas
“invalidas™), 1983; 2) Declaracion de Cartagena de Indias sobre Politicas Integrales para las
Personas con Discapacidad en el Area Iberoamericana, 1992; 3) Normas Uniformes sobre
la Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, 1993; 4) Convencién
Interamericana para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminaciéon Contra las
Personas con Discapacidad, 1999; 5) Convencidn sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, 2006. (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2017)

La constitucion de 1991, en su articulo 43 reconoce la igualdad en las personas con
discapacidad incluidas las personas con discapacidad visual. En la Ley 100 de 1993, Por la
cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dan otras disposiciones. En la

Resolucién 412 de 2000, por la cual se reglamenta la Norma técnica para la deteccion de
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alteraciones de la agudeza visual dentro de la cual incluyeron la promocion de la salud y la
Guia de Atencion para los vicios de refraccion, el estrabismo y la catarata. En el Decreto
641 de 2001, Por el cual se reglamenta la Ley 582 del 2000 sobre deporte asociado de
personas con Limitaciones fisicas, mentales o sensoriales. En el Decreto 1660 de 2003, Por
el cual se reglamenta la accesibilidad a los modos de transporte de la poblacion en general y
en especial de las personas con discapacidad. En la Resolucidn 4045 de 2006, en la cual
Colombia, acoge el PLAN VISION 2020 “El derecho a la vision” de la Organizacién
Mundial de la Salud, que insta a los estados miembros a que impulsen la integracién de la
prevencion de la ceguera y la discapacidad visual evitables en los planes y programas de
salud existentes a nivel nacional y regional. En la Ley 1346 de 2009, Por medio de la cual
se aprueba la "Convencion sobre los Derechos de las personas con Discapacidad™, adoptada
por la Asamblea General de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006. Resolucion
1841 de 2013, por el cual se adopta el Plan Decenal de Salud Pablica 2012-2021. En este
sentido, la dimension vida saludable y condiciones No trasmisibles, establece metas para la
promocion de la salud visual y el control de alteraciones visuales evitables. (Ministerio de
Salud y Proteccion Social, 2017)

Resolucién 180540 de Marzo de 2010, Reglamento Técnico de lluminacion y
Alumbrado Pablico (RETILAP), en cual uno de los objetivos es establecer las condiciones
para prevenir accidentes o lesiones en la salud visual causados por sistemas de iluminacion
deficientes, en la Seccidn 220, del capitulo 2, tiene en cuenta la iluminacion en el analisis
de Riesgos, especificamente el capitulo 4 esta dedicado al disefio y calculos de Iluminacién

Interior. (Resolucion-180540, 2010)
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Decreto 1477 de 2014, por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales,

Grupo VI enfermedades del 0jo y sus anexos. Esta tabla de enfermedades tiene doble

entrada: 1) agentes de riesgo, para facilitar la prevencion de enfermedades en las

actividades laborales y 2) grupos de enfermedades, para determinar el diagnostico medico

en los trabajadores afectados.

Tabla 1

Decreto 1477 de 2014. Seccion 1. Agentes etioldgicos / factores de riesgo ocupacional

1. AGENTES QUIMICOS

Agentes Etioldgicos /

Ocupaciones /

Enfermedades

Factores de Riesgo Industrias
Ocupacional
Arsénico y sus Fabricacion, preparacion Conjuntivitis (H10)

componentes arsénicos

y utilizacion de tinta, lacas
(gas arsina).

Conservaciéon de la
madera

Queratitis y
Queratoconjuntivitis
(H16, H16.2)

Fldor y sus compuestos
toxicos

Fabricacién de vidrio,
esmalte, fibra de vidrio,

ladrillos, tejas, ceramica,
cemento, fertilizantes
fosfatados.

Conjuntivitis (H10)

Hidrocarburos alifaticos
0 aromaticos (sus derivados
halogenados  toxicos) -
Cloruro de metilo - Cloruro
de metileno - Cloroformo -
Tetracloruro de carbono -
Cloruro de etilo - 1.1
Dicloroetano -
1.1.1Tricloroetano -
Tetracloroetano -
Tricloroetileno -
Tetracloroetileno - Clorurd
de vinilo - Bromuro de
metilo - Bromuro de etilo -
1.2 Dibromoetano -
Clorobenceno -
Diclorobenceno

Preparacion y aplicacion,
de pinturas, barnices, lacas y
latex.

Conjuntivitis (H10)

Neuritis optica (H46) ~
Disturbios visuales
subjetivos (H53)
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Sulfuro de carbono

Fabricacion y utilizacion
de solventes, insecticidas,
parasiticidas y herbicidas.
Fabricacion de barnices,
resinas, sales de amoniaco,
tetracloruro de carbono,
tubos electrénicos al vacro,
grasas.

Neuritis optica (H46)

2. AGENTES FISICOS

Agentes Etiologicos /
Factores de Riesgo
Ocupacional

Ocupaciones /
Industrias

Enfermedades

Radiaciones 6pticas

Trabajos a la intemperie
que exponen a la radiacién
ultravioleta  natural en
actividades  agricolas 'y
ganaderas, mineras, obras
publicas, pesca, salvavidas,
trabajos  en montafia,
guardianes entre otros.

Conjuntivitis (H10)
Queratitis
queratoconjuntivitis (H16.2)

(H16) vy

Adaptado del Decreto 1477 de 2014. Seccién |.

Tabla 2

Decreto 1477 de 2014. Seccion Il. Parte B. Enfermedades clasificadas por Grupos o

Categorias.

GRUPO VI - ENFERMEDADES DEL OJO Y SUS ANEXOS

Enfermedad Cadigo Agentes Etioldgicos / Ocupaciones /
CIE-10 Factores de Riesgo Industrias
Ocupacionales
Blefaritis HO01.0  Arsénicosy sus Industria de la
compuestos, radiaciones construccion,
ionizantes, cemento. radidlogos, técnicos,
analistas de
estructuras, otros
trabajadores
expuestos a
radiaciones
ionizantes.
Blefaroconjuntivitis.  H10.5 Polvos minerales, vegetales Trabajadores,

(Blefaroconiosis)

6 animales.

expuestos como los
canteros, yeseros,
mineros, alfareros,
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esmeriladores,
afiladores, pulidores,
cementeros,
carboneros,
panaderos, laneros,
colchoneros,
peleteros, fabricantes
de objetos de
aluminio y cobre,
manipuladores de
mercurio, entre otros.

Conjuntivitis H10 Arsénico y sus compuestos, Industria quimica,
berilio y sus compuestos, pintura por aspersion,
fldor y sus compuestos. manufactura de
Yodo, cloruro de etilo, espumas de
tetracloruro de carbono, poliuretano, uso de

Otras conjuntivitis H10.8 otros solventes halogenados adhesivos basados en
toxicos, acido sulfhidrico,  poliuretano, trabajo
radiaciones ionizantes, en granjas, trabajo en
radiaciones ultravioleta, laboratorios,

acrilatos, cemento. Enzimas carpinteros,
de origen animal, vegetal o  peluqueros,
bacteriano. Furfural y trabajadores del sector
alcohol furfurllico, salud, entre otros.
isocianatos organicos
selenio y sus compuestos.

Adaptado del Decreto 1477 de 2014. Seccion 1. Parte B.

Resolucién 5592 de 2015, en la cual se incluye la consulta de primera vez por
optometria, a todos los grupos de edad, consta de: tonometria, valoracion ortdptica limitada
o inicial, prescripcién de técnicas y/o ayudas Opticas visuales, remision para: evaluacion
oftalmoldgica, adaptacion y ajuste de protesis y/o ayudas épticas visuales y la Valoracion
por baja visién. También establece las actividades de deteccidén temprana alteraciones de la
agudeza visual desde la etapa prenatal hasta los 18 afios. Resolucién 518 de 2015, Dicta
disposiciones en relacién con la gestion de la salud publica y se establecen directrices para

la ejecucion, seguimiento, y evaluacion, del plan de salud pablica de intervenciones
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colectivas; en el marco de este plan, las Direcciones territoriales de salud, desarrollan
actividades de promocion de la salud visual y gestion del riesgo colectivo. Ley 1751 de
2015, Por la cual reglamente ¢l “acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz
y con calidad para la preservacion, el mejoramiento y la promocion de la salud” para asi
garantizar el derecho a la salud. (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2016)

Resolucidn 429 de 2016, por medio de la cual se adopta la politica integral de
atencion en Salud. Resolucion 3202 de 2016, se adopta el Manual Metodolégico para la
elaboracion e implementacion de Rutas Integrales de Atencion en Salud (RIAS).
(Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2017)

Decreto 1562 de 2012, “Por el cual se modifico el Sistema de Riesgos Laborales y
se dictaron otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”. Decreto 1072 de 2015,
por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Norma Técnica Colombiana 1825, de 1983. La cual se aplica a todos los tipos de
protectores individuales de los ojos, usados contra varios riesgos particularmente aquellos
encontrados en la industria los cuales tienden a causar dafios en los 0jos o deterioros en la
vision; se exceptlan: radiacion nuclear, rayos X, rayos laser, y radiacién infrarroja de

temperatura baja.
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CAPITULO V

5 Metodologia

5.1 Enfoquey Alcance de la Investigacion

El enfoque de esta investigacion es cualitativo, de acuerdo con Sampieri, (2014)
este utiliza la recoleccion y analisis de los datos para afinar las preguntas de investigacion o
revelar nuevos interrogantes en el proceso de interpretacion. Segun (Bernal, 2016) esta es la
que se realiza de manera natural en un entorno en el que interacttia investigador y
trabajadores y teniendo en cuenta que, aunque no se pueden eliminar los efectos sobre el
entorno laboral y las personas, se busca reducir la influencia del mismo. El estudio es
descriptivo, este busca especificar propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas,
grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fenomeno que se someta a un
analisis. En esta clase de estudios el investigador debe ser capaz de definir, o al menos de
visaulizar, que se medira y sobre que o quienes se recolectaran los datos. (Hernandez
Sampieri, 2014). Los resultados obtenido en el desarrollo de la investigacion, son la
herramienta para analizar los factores de riesgo, a nivel individuo, de la labor, del entorno

laboral y de la organizacién que pueden ocasionar baja vision en los trabajadores.

5.2 Poblacion y muestra

El estudio se llevo a cabo con los trabajadores de area operativa que participan en
las tareas especificas realizadas por la empresa VIRGILIO SABOYA S.A.S. como lijar,

estucar y pintar, en los diferentes centros de trabajo. La muestra de la poblacion es no
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probabilistica o dirigida, pues la eleccion de los elementos depende de razones relacionadas
con las caracteristicas de la investigacion, (Ragin, 2013, Saumure y Given, 2008a y Palys,
2008) citados por (Hernandez Sampieri, 2014). El muestreo es por conveniencia, estas
muestras estan formadas por los casos disponibles a los cuales tenemos acceso (Battaglia,
2008%), citado por (Hernandez Sampieri, 2014). La muestra de los trabajadores que se
tomaron para realizar la investigacion son 7 hombres entre 27 y 59 afos, del area

operativa.

5.3 Criterios de Inclusion

Todos los trabajadores que estén laborando en el area operativa, que han tenido
hallazgos visuales y los que no presentan hallazgos. Que decidieron participar en la

investigacion.

5.3.1 Criterios de exclusion

Personal que no esté dispuesto a realizar el ejercicio objeto de esta investigacion.

5.4 Instrumentos

Para lograr cumplir los objetivos de proponer un plan de mejora mediante la
identificacion de factores de riesgo asociados con la deficiencia visual en la poblacion de
trabajadores de la empresa VIRGILIO SABOYA S.A.S., se tienen dos instrumentos:
matriz sociodemografica establecida por ARL SURA, donde se tiene en cuenta las

caracteristicas sociales y demogréficas de los trabajadores, tales como: grado de
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escolaridad, estrato socioeconomico, estado civil, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo,
habitos y estilos de vida. Como segundo instrumento una lista de chequeo, de disefio propio
en Excel, con revision de contenidos por la asesora disciplinar, es un formato de
observacion que incluye datos y comentarios, (Hernandez Sampieri, 2014), con el cual se
va a identificar los factores de riesgo asociados a las alteraciones de salud visual, presentes
en el individuo, la tarea, en el ambiente y en la organizacion; se hace el analisis de una
fotografia, que se basa en la observacion y la experiencia del investigador en los procesos
constructivos y en SST. Esta se aplica a cuatro procesos productivos, de los que se
desarrollan en VIRGILIO SABOYA SAS: 1) Lijado y aplicacion de pintura base agua y
aceite en muros y cielo rasos, 2) Sefializacién de parqueaderos, 3) Construccion de muros y

cielo rasos en sistema liviano y 4) Construccién de muro y aplicacion de pintura en fachada

5.5 Procedimientos

Para la recoleccion de datos se realizan los siguientes pasos:

1) Se solicita permiso a la empresa VIRGILIO SABOYA S.A.S. para poder realizar la
investigacion, con los trabajadores del area operativa, hacer uso del informe del
Informe de Condiciones de Salud y la encuesta del Perfil Sociodemogréafico de ARL
SURA, el cual autoriza de forma verbal.

2) Socializacion a la poblacion objeto del estudio mediante consentimiento informado
a cada trabajador (Anexos A, B, C, D, E y F), del objetivo de investigacion y el uso
de la informacién para fines académicos.

3) Se realiza la Encuesta del perfil sociodemogréafico (Anexo G).
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4) Se realiza la Lista de chequeo a cuatro procesos productivos, garantizando que la
informacidn recolectada se maneja con total discrecion para fines académicos.

(AnexosH, I, J,K, L, M, Ny O)

5.6 Analisis de la Informacién

Después de la recoleccion de datos a través de los instrumentos, se hace el analisis
usando una hoja de calculo de Excel para organizar los datos mediante tablas, graficos de
columnas, circulares y barras, que ayudara a interpretar los datos, describir apropiadamente
las diversas caracteristicas de los trabajadores. Igual mente se utiliza una hoja de Excel para
organizar los datos de la lista de chequeo, por categorias de trabajador, tarea, ambiente y

organizacion; con el objetivo de identificar los factores de riesgo mas relevantes.

5.7 Consideraciones éticas

Durante el desarrollo del proyecto de investigacion se manejan las siguientes
consideraciones éticas: 1) La informacion de los trabajadores y de la empresa que se recoge
durante el proceso de aplicacion de los instrumentos, los documentos generados durante la
investigacion, fisicos como archivos magnéticos, son manejados con absoluta reserva y
confidencialidad. 2) Se solicita la autorizacion al entrevistado para realizar la aplicacion de
los instrumentos, previa presentacion de los objetivos para este consentimiento informado.
3) Igualmente al entrevistado se le informa que tiene la libertad de desistir de participar en

el Proyecto en el momento que lo desee.
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Este proyecto de investigacion brinda un gran aporte al programa de vigilancia
epidemiologia de alteraciones visuales, asi como al Sistema de Seguridad y Salud en el
trabajo porque contribuye al analisis de la salud, condiciones de trabajo, habitos y estilos de
vida de los trabajadores, el cual permite una toma de decisiones con el proposito de mitigar

los factores de riesgo encontrados.

Una vez terminado el proyecto se socializaran los resultados a la Directiva de la
empresa VIRGILIO SABOYA S.A.S., quienes a su vez garantizan que la informacion

suministrada no se dara a conocer y sera protegida de manera segura.
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CAPITULO VI
6 Presupuesto
Tabla 3
Presupuesto
Descripcion Cantidad Unidad Valor TOTAL
1. Personal 1 UN 2.000.000 2.000.000
2. Equipos 1 UN 400.000 400.000
3. Software 1 UN 200.000 200.000
4. Materiales e insumos 4 UN 2.500 10.000
5. Salidas de campo 1 UN 200.000 200.000

TOTAL 2.810.000
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CAPITULO VII
7 Cronograma
Tabla 4
Cronograma
ITEM ACTIVIDAD TIEMPO (MESES) PRODUCTO
DESDE HASTA
1 Problema Marzo Marzo 14 Descripcion del problema y pregunta
13 de 2020 de 2020 de investigacién
2 Obijetivos y Marzo Marzo 16 De acuerdo a la pregunta de
justificacion 15 de 2020 de 2020 investigacion se definen objetivo general y
especificos y se define justificacion.
3 Marco de Marzo Marzo 30 Se realiza marco tedrico, marco de
referencia 17 de 2020 de 2020 referencia (estado del arte) y marco legal.
4 Metodologia Marzo Abril 02 Enfoque y alcance de la investigacion,
31 - Abril 3 de 2020 Poblacion y muestra, se tiene en cuenta los
de 2020 criterios de inclusién y exclusion, se aplica
los instrumentos, se realiza el
procedimiento y analisis de informacion, y
se establece las consideraciones éticas.
5 Presupuesto y Abril 03 Abril 03 Se realiza anélisis de costos y fechas
cronograma de 2020 de 2020 de la realizacién de cada item
6 Resultados y Abril 04 Abril 05 Se analiza las  caracteristicas
discusion de 2020 de 2020 sociodemograficas y los factores de riesgo
de acuerdo al analisis de las listas de
chequeo
7 Resumen e Abril 06 Abril 06 Se realiza el resumen de acuerdo a la
introduccion de 2020 de 2020 metodologia y se realiza introduccion
estableciendo las pautas para la realizacion
del proyecto
8 Conclusiones vy Abril 07 Abril 12
recomendaciones de 2020 de 2020
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CAPITULO VIII

8 Resultados y discusion

8.1 Caracteristicas Sociodemograficas

Sexo
Masculino
120% : 1009
100%
80%%
& 60%
40%
2086
0%
Masculino
Genero

Figura 1 : Distribucion porcentual de la poblacion por sexo.

El total de los trabajadores son hombres, los que realizan los procesos productivos.

Edad

H25-35

W40-50
W51-65

Figura 2 : Distribucion porcentual de la poblacion por edad.

El 43% de los trabajadores se encuentra en el rango de edades de 25y 39 afios. El

57% de los trabajadores superan los 40 afios, factor de riesgo para alteraciones visuales.
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Cargos
0, 0,
30% 29% 29%
25%
209
o 14% 14% 14%

15%
10%

5%

0%

Directorde  Coordinador Oficial Almacenista Ayudante

Proyectos Proyectos

Figura 3 : Distribucion porcentual de la poblacion por cargos.

Toda la poblacién se encuentra expuesta a los factores de riesgo en el entorno
laboral, incluidos el director de proyectos 14%, el coordinador de proyectos 14%. El
almacenista 14%, los oficiales 29% y ayudantes 29%, tiene contacto directo con los

materiales y equipos.

Antiguedad
60,0% 57,1%
) 0
50,0%
0,
40,0% 28.6%
X 30,0%
20,0% 14,3%
0,0%
>1 1-2 <5

Anos

Figura 4 : Distribucion porcentual de la poblacion por antigiiedad.

El 57.1% del total de la poblacion lleva més de 5 afios vinculado a la empresa, el

28.6% lleva entre 1 a 2 afios y el 14.3% lleva menos de un afio.
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Grado de escolaridad
45% 43%

40%
35%
30% 29%
25%
20%
15%
10%
5%
0%

14% 14%
Primaria Secundaria Técnico Postgrado
Completa Completa Tecnologo

Figura 5 : Distribucion porcentual de la poblacion por grado de escolaridad.

Cerca de la mitad de la poblacion ha completado el nivel primaria de educacion. El

29% son bachilleres, el 14% son técnicos y el 14% es profesional.

Estado Civil

® Casado
@ Union Libre

W Soltero

Figura 6 : Distribucion porcentual de la poblacidn segun estado civil.

La mayor parte de los trabajadores son solteros con un 43%, en union libre viven el

29% y 29% son casados.
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Caracteristicas de la Vivienda
57%

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

43%

Familiar Arrendada

Figura 7 : Distribucion porcentual de la poblacion por caracteristicas de vivienda.

En cuanto a las caracteristicas de la vivienda, el 57% de los trabajadores viven en

vivienda familiar y el 43% vive en arriendo.

Estrato de Servicios Publicos

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Estrato

Figura 8 : Distribucion porcentual de la poblacion por estrato de servicios publicos.

En estrato de servicios publicos el 57% su vivienda esta ubicada en estrato 2, el

14% en estrato 3 y el 29% en estrato 4.



CARACTERIZACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS A LA DEFICIENCIA VISUAL PRESENTES EN EL
ENTORNO LABORAL

49

Ha sentido alguna vez que debe ingerir

menor cantidad de bebidas alcohodlicas?
57%

60%

43%

40%

20%

0%
NO SI

Figura 9 : Distribucion porcentual de la poblacion que, ha sentido alguna vez que
debe ingerir menor cantidad de bebidas alcoholicas.

Casi la mitad de la poblacién en estudio, afirma que ha sentido alguna vez que debe
ingerir menor cantidad de bebidas alcoholicas, factor de riesgo para la pérdida de capacidad

visual.

Practica actividad fisica por lo menos 3
veces a la semana por 30 minutos minimo?

80% 71%
60%

40% 29%

NO SI

20%

0%

Figura 10 : Distribucion porcentual de la poblacion que, practica actividad fisica
por lo menos 3 veces a la semana por 30 minutos minimo.

Mas de la mitad de la poblacidn en estudia niega practicar actividad fisica por lo

menos 3 veces a la semana por 30 minutos minimo.
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Usted es fumador?

S| 20
O | — 7%
0% 20% 405 60% 80%

Figura 11 : Distribucion porcentual de la poblacion de acuerdo al consumo de
tabaco.

El 71 % no son fumadores. Pero el 29 % de los trabajadores afirman ser fumadores,

poblacidn con factor de riesgo.

8.2 Factores de Riesgo en el entorno laboral

Tabla b

Factores de Riesgo a nivel individuo

Condiciones Categorizacion de los PSS Pl GoEn

de Trabajo Factores de Riesgo Factores de Riesgo demogréfico y lista de
chequeo
Personas con edad superior a  57% de los trabajadores superan
Edad ~ ~
40 afos los 40 afios.
[ Consumo de bebidas 43% de la poblacion afirma
Malos héabitos 1 .,
alcohdlicas consumir licor.
5 —
Malos hébitos Consumo de tabaco 29% de la poblacion es
fumadora.

8 Quimico: Exposicién a gases y

)

S vapores - 100% de los trabajadores no

= Condiciones de Seguridad: . .

) . . No utilizo, o, uso inadecuado usan adecuadamente los

> Materiales proyectados solidos ; L

< o fluidos. de EPP Visual elementos de proteccion
Fisico: deslumbramiento por la personal.
luz del sol

No uso de correccidn visual ~ 100% de la muestra que deberia
Biomecanico: Esfuerzo visual  de acuerdo con concepto usar lentes de correccion, no los
médico. usan.
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Factores de Riesgo a nivel Tarea

51

Resultados Perfil socio

Condiciones  Categorizacion de los . fe .
. i Factores de Riesgo demogréfico y lista de
de Trabajo Factores de Riesgo
chequeo
Trabaja con sustancias
Quimico: Exposicién a gasesy quimicas (pinturas y
vapores solventes) que producen 100% de la poblacion esta
Condiciones de Seguridad: salpicaduras, gases y vapores. expuesto a sustancias quimicas
ﬁ Materiales proyectados solidos Durante la ejecucién de la y material particulado.
% o fluidos. tarea, le saltan a los ojos
[ particulas de materiales.
. 100% de los trabajadores no
. L . Durante la tarea no cambia de . :
Biomecénico: Esfuerzo visual L realiza pausas activas, pero
actividades. . .
cambian de tarea durante el dia.
Tabla 7

Factores de Riesgo a nivel Ambiente

Condiciones Categorizacion de los Factores
de Trabajo

de Riesgo

Factores de Riesgo

Resultados Perfil socio
demogréfico y lista de

chequeo
. . 12,5% de las tareas se
El trabajo es en exterior . .
f . realizan con exposicion a luz
Fisico: deslumbramiento con sol .
natural o sol, en exterior.
Fatiga visual por trabajo en ..
. at ga visual po trabajo e 87,5% de las actividades se
g interior cuando hay . o
n Fisico: deficiencia o exceso de luz L realizan en interior, con luz
- deficiencia de luz o exceso e
artificial.
Z de luz.
o Uso de sustancias quimicas
m (pinturas y solventes) 100% de la poblacion
= Lo . pinturas y . ! trabajadora esta expuesto a
< Quimico: Exposicion a gases y actividades de lijar, raspar

vapores
Condiciones de Seguridad:

Materiales proyectados solidos o

fluidos.

y pintar.

Actividades de otras
empresas que producen
material particulado.
Sitios cerrados sin
ventilacion

peligros por sustancias
quimicas y estan expuestos a
material particulado y
materiales proyectados.

50% de los trabajos se
realizan en zonas ventiladas.
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Tabla 8

Factores de Riesgo a nivel Organizacion

Resultados Perfil socio
Factores de Riesgo demogréfico y lista de
chequeo

Condiciones Categorizacion de los Factores
de Trabajo de Riesgo

100% de la poblacion se le
ha realizado exdmenes
médicos ocupacionales, con
hallazgos de visiometria.

Enfermedades oculares
Antecedentes de salud presentes en el trabajador,
al inicio de contrato.

50% de la poblacion
realizaron jornadas
Jornada de trabajo (Pausas, extendidas de trabajo en el
Biomecanico: Esfuerzo visual trabajo nocturno, rotacion, ultimo mes, el 75% de los
horas extras, descansos) trabajadores realiza cambios
de actividad en su jornada
laboral.

El 100% de los trabajadores
se les ha dado
capacitaciones de
identificacion de peligros y
control de riesgos
relacionados con su cargo,
con el manejo de sustancias
quimicas, con los peligros

Participacion, inducciony locativos. Pero no hay

capacitaciones. evidencia de campafias de
prevencion y promocion
sobre la pérdida de vision.
El 100% de la poblacién
asiste a induccion y
capacitaciones. El 100% de
los trabajadores ha recibido
capacitaciones sobre alcohol
y nho fumar.

ORGANIZACION

Psicosocial: Gestion organizacional

El 57% de los trabajadores de VIRGILIO SABOYA S.A.S. superan los 40 afios.
Segun Cafidn (2011). La baja visién puede generarse por muchas causas incluyendo
procesos relacionados con la edad, traumas, causas congénitas o heredadas, lesiones

neuroldgicas, enfermedades oculares y sistémicas, o nutricionales.
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Haciendo el analisis en el individuo vemos que en las observaciones realizadas, el
100% de la muestra tomada no usan de manera adecuada los elementos de proteccion
personal, aun cuando se les ha dado capacitacion de uso de Elementos de Proteccion
Personal, esta situacion puede dar lugar a salpicadura en los ojos, como indica en el estudio
Patologia Oftalmica en el Medio Laboral Ergooftalmologia, las salpicaduras suelen
producir lesiones conjuntivales o, a lo sumo, corneales pero cabe recordar que las
salpicaduras por alcalis pueden tener consecuencias nefastas a posteriori por afectacién mas

profunda (Gomez & Ladaria, 2007).

De igual forma se destaca que no se realizan pausas activas durante la jornada
laboral, ni técnicas de relajacion visual, por lo cual el cansancio fisico y las jornadas de
trabajo extensas pueden llevar al cansancio visual, lo que puede contribu a la baja vision en
los trabajadores. También se analiza que un porcentaje de la poblacion no usa lentes de
correccion visual, aun cuando en las recomendaciones dadas por el medico de salud
ocupacional asi lo recomienda, no obstante, los errores refractivos no corregidos se han
convertido en la principal causa de déficit visual y la segunda causa de ceguera: estos
pueden reducir el rendimiento escolar, laboral y la productividad, disminuyendo la calidad
de vida del individuo que la padece. Sin embargo, la correccion de esos defectos con unas
gafas apropiadas es una de las intervenciones mas costo-efectivas en la atencion de la salud

(Cérdenas, 2011)

Se evidencia que los trabajadores no usan gafas de proteccion solar cuando realizan
tareas en fachada y estan expuestos a los rayos UV. Ademas, en capacitaciones realizadas

se observa en algunos trabajadores que no ponen atencién a las charlas impartidas, aunque
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se les suministra los elementos de proteccion personal no los usan adecuadamente; por lo
que se concluye que falta crear mas conciencia de autocuidado en el individuo. Por dltimo,
se evidencia mediante observacion durante varios dias que algunos trabajadores tienen el
mal habito de fumar en su hora de almuerzo. Segun la Ruta Integral de Atencion (RIAS)
para Alteraciones Visuales, se debe hacer intervenciones para promover los estilos de vida
saludable, la salud visual en el entorno laboral; como son: 1) Disefio y gestion para el
desarrollo de estrategias comunicacionales que permitan la difusion y apropiacion de temas
como apoyo a los procesos de espacios libres de humo y de abandono al consumo.

(Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2017)

Con respecto a la tarea, se demuestra que hay cambios en la actividad durante la
jornada de trabajo y aunque solo se tiene un turno de trabajo, en ocasiones se excede la
jornada laboral, esto puede dar lugar como se dijo antes, al cansancio visual
desencadenando posibles alteraciones en la salud visual de los trabajadores. De igual forma
se evidencia que dentro de las tareas realizadas se manipulan sustancias quimicas como
thinner, pintura a base de aceite y pintura epdxica; por esto es importantes el uso adecuado

de los elementos de proteccion personal como monogafas o caretas.

En el ambiente de trabajo, se evidencia que las tareas se realizan tanto en areas
cerradas como es espacio abierto, este Ultimo en menor porcentaje, los trabajadores estan
expuestos a deficiencia de luz, cuando realizan la tarea en espacios cerrados como también
a la luz solar y rayos UV, cuando realizan la tarea en espacio abierto, generalmente lo
hacen sin gafas de proteccion solar. Asi mismo cuando se trabaja en espacios cerrados en

ocasiones no se cuenta con suficiente ventilacion o se esta expuesto a gases producidos por



CARACTERIZACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS A LA DEFICIENCIA VISUAL PRESENTES EN EL
ENTORNO LABORAL

55
maquinas de otros contratistas, como eléctricos, hidrosanitarios o de carpinteria metalica. El
mantenimiento adecuado de las herramientas y del equipo usado por el trabajador, y el uso
correcto del equipo de proteccion, como lentes de seguridad o mascarillas protectoras,
reduciran el nimero de lesiones como contusiones oculares, traumatismos como
consecuencia de cuerpos extrafios, penetrantes y no penetrantes, abrasiones conjuntivales y

corneales, laceraciones de parpados y dafio del nervio Optico. (Ladou & Harrison, 2015)

En la organizacion, se evidencia mediante informacion emitida por el personal
administrativo, que al personal se le realiza exdmenes ocupacionales de ingreso, periddicos
y post incapacidad, también se realizan capacitaciones relacionadas con las tareas a realizar,
capacitaciones sobre uso y manipulacion de sustancias quimicas, capacitacion sobre
prevencion de uso de alcohol y drogas, pero no se tiene campafias de promocion y

prevencion de salud visual.

Finalmente se encontrd que los factores de riesgo identificados, son comunes en las
cuatro categorias, pero la primera intervencion que se debe hacer, es a nivel individuo y
organizacion, en cuanto a concientizacién por parte de los trabajadores sobre autocuidado y

seguimiento disciplinado por parte de la organizacion.
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CAPITULO VIII

9 Conclusiones

Se revisan los informes del Ministerio de Proteccion Social entre 2014 a 2017,
de la Organizacion Mundial de la salud en 2018, del Instituto Valenciano de Seguridad
y Salud en el Trabajo en 2018, entre otros, para este se utilizaron las siguientes frases
de busqueda “Alteraciones visuales, factores de riesgo para enfermedades oculares,
Condiciones de trabajo y enfermedades oculares en el medio laboral”. Encontrando
diferentes estudios sobre los problemas visuales que se han venido presentando a lo
largo de la historia y de esta manera determinar las directrices que nos puede ayudar a
determinar cdmo mitigar los problemas evidenciados en el entorno laboral de la
empresa objeto de esta investigacion.

Se realizd y aplico la encuesta de perfil sociodemogréfico, la cual muestra los
resultados en la descripcién gréfica. De igual forma se aplicé una lista de chequeo de
tipo observacional, para determinar cuales son los factores de riesgo que pueden
afectar la salud visual de los trabajadores y en este sentido se hace la caracterizacion
para elaborar una propuesta de mitigacion de los riesgos.

Se puede analizar con los resultados obtenidos en los dos instrumentos
aplicados, por un lado la encuesta de perfil sociodemogréafico, que los hallazgos tienen
mas incidencia en las personas mayores de 40 afios, de igual forma son los que
afirmaron haber consumido licor y uso de tabaco; en la lista de chequeo aplicada en los

centros de trabajo se observa que los trabajadores no aplican los procedimientos
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impartidos en las capacitaciones como el uso adecuado de los EPP, lo cual se

demuestra en la tabulacion de las listas de chequeo.
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CAPITULO XIX

10 Recomendaciones

Una vez revisados y analizados los resultados, elaboramos una propuesta a los
directivos de la empresa para mejora las condiciones de los entornos laborales
aplicando medidas de prevencion y control.

Los hallazgos mas relevantes que se encontrd en esta investigacion son en torno
al individuo y a la organizacion, una vez determinados estos hallazgos se establecen
pautas para brindar un aporte a nivel de organizacion, de tal manera que se crea la
conciencia sobre la mitigacion de los factores de riesgo en los entornos laborales y de
esta manera brindar mejores condiciones de trabajo a los colaboradores para tener una
condicion de vida agradable y por ende mejores resultados en la productividad de la
empresa. En este sentido se propone lo siguiente.

e Realizar campafias de sensibilizacién a los trabajadores para usar de manera
adecuada los elementos de proteccion personal, haciendo uso diferentes
técnicas como medios audiovisuales sobre los impactos negativos que puede
ocasionar el no uso de estos elementos. (Realizar esta tarea, minimo cada
semana hasta crear conciencia).

e Realizar en el espacio de sus actividades diarias, 10 minutos de actividad sobre
pausas activas en la mafiana y 10 minutos de pausas activas en la tarde, hasta
que se vuelva habito en las tareas cotidianas, asi como la utilizacion de técnicas

en relajacion visual que consiste en dedicar un minuto durante cada hora de
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trabajo a cerrar los 0jos y desviar su pensamiento a cosas positivas que haya
vivido en algin momento. Esto ayudara a mejorar las condiciones de vida en
los colaboradores.

e Hacer seguimiento al personal que presenta alteraciones de la vista, donde se
les envie a su EPS para realizar su procedimiento sobre cuidados de salud
visual. De esta manera minimizamos los impactos negativos que puedan tener
los trabajadores que padecen de estas patologias.

e Implementar programa de no consumo de tabaco y alcohol, concientizando a
los trabajadores, sobre la importancia que tiene preservar su salud visual para
seguir siendo competitivo en la sociedad trabajadora.

e Implementar dentro su sistema de gestion SST, un programa de vigilancia
epidemiolégica sobre agudeza visual de tal manera que se pueda detectar a
tiempo el diagndstico precoz y darles tratamiento oportuno a los hallazgos de
problemas visuales.

En estudios posteriores para investigaciones relacionadas con salud visual, se
recomienda en la recoleccion de informacion, tener una mayor poblacion y tomarla de
diferentes centros de trabajo, ya que con un mayor nimero de datos y condiciones del
medio, permite conocer con mayor exactitud la caracterizacion los diferentes factores
de riesgo que aquejan a la poblacion desde sus diferentes puntos de vista, analizando
en los entornos de trabajo, los habitos que tiene los diferentes individuos, su estado
psicosocial, antecedentes de enfermedad en familiares, etc, y desde las organizaciones

poder analizar todos los casos para determinar de manera temprana los diagnosticos
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sobre la salud visual y establecer directrices que ayuden a los trabajadores a evitar el
padecimiento de enfermedades para obtener mejor calidad de vida y alargar su edad

productiva.
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ANexos

Anexo A: Consentimiento Informado Francisco Zambrano

SUNIMINUTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacioén de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

CONSENTIMIENTO INFORMADO

No.__Q_’

El Senor (a) MM identificado (a) con cédula de ciudadania

No. #8 26 tgoz , de &o;am desea participar de manera voluntaria en esta

investigacion, donde se pretende identificar los factores de riesgo asociados a la deficiencia visual,
presentes en el entorno laboral de los trabajadores de VIRGILO SABOYA S.A.S, responsables de las
actividades de pintura e instalacion de Dry Wall, en los diferentes frentes de trabajo.

La participacion en esta investigacion consiste en responder un cuestionario que sera diligenciado por el
investigador y para tal fin se dispondra de un ambiente que permita la comodidad del colaborador y que
garantice la privacidad. En esta encuesta se indaga sobre aspectos a nivel del individuo, donde se tendran en
cuenta las variables de edad, sexo, estado civil, nivel de escolaridad, habitos y estilos de vida y antecedentes
de condiciones de salud. El participante se compromete a responder las preguntas con total veracidad.

La informacion recolectada tendra un manejo discreto, garantizando la confidencialidad de esta y un uso
netamente académico. De tal manera que la participacion en esta investigacion no acarreara riesgos a la
integridad del voluntario, ni generara ninguna situacion de resarcimiento. Adicionalmente, el participante
tiene la posibilidad de retirarse en cualquier momento de la investigacion.

Con el aporte de la informacion, el participante contribuird en el conocimiento de las condiciones de trabajo.

Se confirma que se explico al participante el proposito de la investigacion del presente documento, que se
aclararon dudas al respecto y manifiesta estar de acuerdo.

Se firma a los Iﬁ dias del mes de Aard< del afo 2o 20

Participante: Investigador:

NOMBRE: prens.ree Zanbrandepz NOMBRE: /A?O dg ( o ‘D(‘(%
FRMA: _prened s 2w FIRMA: 7%%5%“‘
cC.__gg 267502 cc._29¥%6 937>
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Anexo B: Consentimiento Informado Enrique Zambrano

S UNIMINUTO

Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

CONSENTIMIENTO INFORMADO

No.g&

El Senor (;fgé/g ZI)Q/QQS Zmr“\g{g‘ﬁ identificado (a) con cédula de ciudadania
No. { FY3F S99 , de 0 907¢  desea participar de manera voluntaria en esta
investigacion, donde se pretende identificar los factores de riesgo asociados a la deficiencia visual,

presentes en el entorno laboral de los trabajadores de VIRGILO SABOYA S.A.S, responsables de las
actividades de pintura e instalacion de Dry Wall, en los diferentes frentes de trabajo.

La participacién en esta investigacion consiste en responder un cuestionario que sera diligenciado por el
investigador y para tal fin se dispondra de un ambiente que permita la comodidad del colaborador y que
garantice la privacidad. En esta encuesta se indaga sobre aspectos a nivel del individuo, donde se tendran en
cuenta las variables de edad, sexo, estado civil, nivel de escolaridad, habitos y estilos de vida y antecedentes
de condiciones de salud. El participante se compromete a responder las preguntas con total veracidad.

La informacion recolectada tendra un manejo discreto, garantizando la confidencialidad de esta y un uso
netamente académico. De tal manera que la participacion en esta investigacion no acarreara riesgos a la
integridad del voluntario, ni generara ninguna situacion de resarcimiento. Adicionalmente, el participante
tiene la posibilidad de retirarse en cualquier momento de la investigacion.

Con el aporte de la informacién, el participante contribuira en el conocimiento de las condiciones de trabajo.

Se confirma que se explico al participante el propdsito de la investigacion del presente documento, que se
aclararon dudas al respecto y manifiesta estar de acuerdo.

Sefirmaalos | @ dias del mes de Mar Zo del afio _20 2.0

Participante: Investigador:
NOMBRE: }09!/0 €, 2050 JM NOMBRE: _Zedolfo Dy

FIRMA: M FIRMA: _gpéw

ecC. /qé/}d’f?é) gl cC._ 293256922
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Anexo C: Consentimiento Informado Ivan Felipe Lopez

Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducaciér

SUNIMINUTO
Corporacién Universitaria Minuto de Dios

CONSENTIMIENTO INFORMADO

No. _3_

El Sefor (a) J (/P ngf’e ,./OP/CE, Bdentificado (a) con cédula de ciudadania
=

No. J0Z2Z 4513 bR de Bag Diﬂ desea participar de manera voluntaria en esta

investigacion, donde se pretende identificar los factores de riesgo asociados a la deficiencia visual,
presentes en el entorno laboral de los trabajadores de VIRGILO SABOYA S.A.S, responsables de las
actividades de pintura e instalacién de Dry Wall, en los diferentes frentes de trabajo.

La participacion en esta investigacion consiste en responder un cuestionario que sera diligenciado por el
investigador y para tal fin se dispondra de un ambiente que permita la comodidad del colaborador y que
garantice la privacidad. En esta encuesta se indaga sobre aspectos a nivel del individuo, donde se tendran en
cuenta las variables de edad, sexo, estado civil, nivel de escolaridad, habitos y estilos de vida y antecedentes
de condiciones de salud. El participante se compromete a responder las preguntas con total veracidad.

La informacion recolectada tendra un manejo discreto, garantizando la confidencialidad de esta y un uso
netamente académico. De tal manera que la participacién en esta investigacion no acarreara riesgos a la
integridad del voluntario, ni generara ninguna situacion de resarcimiento. Adicionalmente, el participante
tiene la posibilidad de retirarse en cualquier momento de la investigacion.

Con el aporte de la informacion, el participante contribuird en el conocimiento de las condiciones de trabajo.

Se confirma que se explico al participante el proposito de la investigacion del presente documento, que se
aclararon dudas al respecto y manifiesta estar de acuerdo.

Se firma a los l& dias del mes de del ano ch 0.

Participante: Investigador:
NOMBRE'VZ: Yo ,Z;,//ia Voé'ﬂp& NOMBRE:

FIRMA: ; ‘ FIRMA:J
CC. L0022 498 408 cc_29256q22

o do
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Anexo D: Consentimiento Informado Carlos Acosta

sy UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dio:
Educacién de calidad al alcance de todo:!
Vigilada MinEducacior

CONSENTIMIENTO INFORMADO

No. o4
El Sefor (a) CARLles ﬂ(o}’fA identificado (a) con cédula de ciudadania

No.zQ?‘é 132 655 , de B OQQi A desea participar de manera voluntaria en esta

investigacion, donde se pretende identificar los factores de riesgo asociados a la deficiencia visual,
presentes en el entorno laboral de los trabajadores de VIRGILO SABOYA S.A.S, responsables de las
actividades de pintura e instalacion de Dry Wall, en los diferentes frentes de trabajo.

La participacion en esta investigacion consiste en responder un cuestionario que sera diligenciado por el
investigador y para tal fin se dispondra de un ambiente que permita la comodidad del colaborador y que
garantice la privacidad. En esta encuesta se indaga sobre aspectos a nivel del individuo, donde se tendran en
cuenta las variables de edad, sexo, estado civil, nivel de escolaridad, habitos y estilos de vida y antecedentes
de condiciones de salud. El participante se compromete a responder las preguntas con total veracidad.

La informacion recolectada tendra un manejo discreto, garantizando la confidencialidad de esta y un uso
netamente académico. De tal manera que la participacion en esta investigacion no acarreara riesgos a la
integridad del voluntario, ni generara ninguna situacion de resarcimiento. Adicionalmente, el participante
tiene la posibilidad de retirarse en cualquier momento de la investigacion.

Con el aporte de la informacion, el participante contribuira en el conocimiento de las condiciones de trabajo.

Se confirma que se explicd al participante el propésito de la investigacion del presente documento, que se
aclararon dudas al respecto y manifiesta estar de acuerdo.

Se firma a los 7§ dias del mes defJgsd-c del aio _ZO2.0.

Participante: - Investigador:
NOMBRE: (3 A2LO) ﬁ(ojf}‘\' NOMBRE: K odo
FIRMA: Cﬁﬂ[(d Aot FIRMA: /

cc._Jo2£222. 5% cc._293S6922
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Anexo E: Consentimiento Informado Martin Saboya

Lo
KD UNIMINUTO

— Corporacion Universitaria Minuto de Dio
} Educacién de calidad al alcance de todo
: Vigilada MinEducaciél

CONSENTIMIENTO INFORMADO
No.

e

% s {}&ﬁ{f - identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1020 3C T smy , de R 4/,} © [ desea participar de manera voluntaria en esta
investigacion, donde se pretende identificar los factores de riesgo asociados a la deficiencia visual,
presentes en el entorno laboral de los trabajadores de VIRGILO SABOYA S.AS, responsables de las
actividades de nintura e instalacion de Dry Wall, en los diferentes frentes de trabajo.

T / < |
B sefor ) Lmdon (owle Jede

'La participacion en esta investigacion consiste en responder un cuestionario que sera diligenciado por el
investigador y para tal fin se dispondré de un ambiente que permita la comodidad del colaborador y que
garantice la privacidad. En esta encuesta se indaga sobre aspectos a nivel del individuo, donde se tendran en
cuenta las variables de edad, sexo, estado civil, nivel de escolaridad, habitos y estilos de vida y antecedentes
de condiciones de salud. El participante se compromete a responder las preguntas con total veracidad.

La informacion recolectada tendra un manejo discreto, garantizando la confidencialidad de esta y un uso
netamente académico. De tal manera que la participacion en esta investigacion no acarreard riesgos a la
integridad del voluntario, ni generard ninguna situacion de resarcimiento. Adicionalmente, el participante
tiene la posibilidad de retirarse en cualquier momento de la investigacion.

Con el aporte de la informacion, el participante contribuira en el conocimiento de las condiciones de trabajo.

Se confirma que se explicé al participante el propdsito de la investigacion del presente documento, que se
aclararon duda- al respecto y manifiesta estar de acuerdo.

Se firma a los "}’2 __dias del mes de 4{»5 (10 del aio __‘.2{:’3?; )

Participante: | Investigador:
: :/

NOMBRE: /Wla T 1 " >eifoy NOMBRE . p

FIRMA: fyz/;ﬂ»? FIRMA: ’/W/(/ /
ce L0330 i 0 bd}rE
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Anexo F: Consentimiento Informado Virgilio Saboya

A

L7
] UNIMINUTO

.— Corporacion Universitaria Minuto de Dios
|

K

Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacién

CONSENTIMIENTO INFORMADO

No.
Bl Sefior (a) _lese Nugilin Sdoog e Totres identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 19 X3 620 f de Reviedas D C desea participar de manera voluntaria en esta

investigacion, donde se pretende ide;ztiﬁcar los factores de riesgo asociados a la deficiencia visual,
presentes en el entorno laboral de los trabajadores de VIRGILO SABOYA S.A.S, responsables de las
actividades de pintura e instalacion de Dry Wall, en los diferentes frentes de trabajo.

.La participacion en esta investigacion consiste en responder un cuestionario que sera diligenciado por el
investigador y para tal fin se dispondrd de un ambiente que permita la comodidad del colaborador y que
garantice la privacidad. En esta encuesta se indaga sobre aspectos a nivel del individuo, donde se tendran en
cuenta las variables de edad, sexo, estado civil, nivel de escolaridad, habitos y estilos de vida y antecedentes
de condiciones de salud. El participante se compromete a responder las preguntas con total veracidad.

La informacion recolectada tendrd un manejo discreto, garantizando la confidencialidad de esta y un uso
netamente académico. De tal manera que la participacion en esta investigacién no acarreara riesgos a la
integridad del voluntario, ni generard ninguna situacion de resarcimiento. Adicionalmente, el participante
tiene la posibilidad de retirarse en cualquier momento de la investigacion.

Con el aporte de la informacion, el participante contribuira en el conocimiento de las condiciones de trabajo.

Se confirma que se explico al participante el proposito de la investigacion del presente documento, que se

aclararon dudas al respecto y manifiesta estar de acuerdo.

sefirmaalos 19 dias del mes de «;{l%z 7.0 del afio _ZE20.
? J 4 g Investigador:
[ D /{77% C‘VZK‘{;‘ 7 NOMBRE: g Ao %) D’
‘//v’ { / 4 3 g / /oé(h
7 FIRMA: 4’ V/

¢ i A
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Anexo H: Foto Lista de chequeo #1

Proceso productivo: masillado y pintura muros VIRGILIO SABOYA S.A.S.
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Anexo |: Lista de chequeo #1
l'L o
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS DLiNAMINUITS
ESPECIALIZACION EN GERENCIA EN RIESGOS LABORALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO N vty

"LISTA DE CHEQUEO IDENTIFICACION DE RIESGOS ASOCIADOS A LA BAJA VISION"

1 ConsecutivoNo. O [ 21351 133251 2 [ciudad: Boq ofa”
3 Empresa: \/irqilic Sabeya S . AS: Prizel 4 Fecha: Fe brerg 20 -~ 20C6
5 Hora: . DO  PM 6 |Cargodel operario © Ficlal de pPintura
; Proceso: Con s*} ruccicn 8 Descrltjlbn breve de la actividad: c& 5 "
Lizade v Aprlicacicn pintura
9 Descripcion de Maquinas, equipos y herramientas usadas: 10 Descripcion de materias primas usadas:
[lana metali Brocha __rod:lle le)”ﬁ ' qu"’ura Vinilo ba.k afuo .,
| categoria [ ftem [ Variables si_| No Procedimiento
[ 1 El trabajador usa adecuad. ite sus elementos de proteccién personal? A
Cuando trabaja a cielo abierto, calentando el sol, el trabajador usa gafas de proteccién solar?
- ‘ P bl MA
% s El trabajador usa lentes de correccién visual formulada, durante la tarea? X
7 El trabajador fuma en el espacio de su hora de almuerzo?
Esta expuesto a sustancias o compuestos quimicos?
15 i S 2 v’
g 16 En la ejecucion de la tarea existen materiales que generen particulas? ‘/
ol
-
Obs: ion del i tigad.
El trabajador realiza pausas activas periédicamente durante la tarea? o i
17 x
Las actividades se realizan en interior?
18 \/
o Las actividades se realizan con luz artificial? \/
o
; o8 Existen fuentes de emision de fluidos, gases o vapores de alguna sustancia quimica? J
]
s o Existen fuentes que producen Material particulado en la actividad o diferente a esta? \/
Existen buena ventilacion en el sitio de trabajo?
22 \/
Al operador se le realizo exdmenes ocupacionales:
23 : / Consu}tar Hoja de Vida de
Examen Ingreso Examen Periédico () Otro Examen: Trabajador
En el ultimo mes se realizo jornadas extendidas de trabajo?
24 '/ Verificar con el jefe inmediato
Realiza cambios de actividad?
25 ‘/ Verificar con el jefe inmediato
£ Hay evidencia de capacitacién sobre identificacion de peligros y control de los riesgos relacionados Consultar Hoja de Vida de
§ 26 con su cargo? \/ Trabajador
€ 7 Hay evidencia de capacitacién en procedimientos seguros sobre manipulacién de sustancias \/ Consultar Hoja de Vida de
g quimicas? Trabajador
Hay capacitaciones sobre identificacién de peligros locativos en el sitio de trabajo Consultar Hoja de Vida de

a8 Trabajador
Existen campafias de promocién y prevencién sobre el perdida de vision Consultar Hoja de Vida de

A Trabajador
Hay campafias sobre alcohol \/ Consultar Hoja de Vida de

30 Trabajador
a1 Existen campafias de No fumar \/ Consultar Hoja de Vida de

Trabajador

KodolCo

INVESTIGADOR
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Anexo J: Foto lista de chequeo #2

Proceso productivo: sefializacion con pintura trafico VIRGILIO SABOYA S.A.S
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Anexo K: Lista de chequeo 2
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS [é{é e S Mo o e
ESPECIALIZACION EN GERENCIA EN RIESGOS LABORALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Vigtada MinEducacitn
"LISTA DE CHEQUEO IDENTIFICACION DE RIESGOS ASOCIADOS A LA BAJA VISION"
1 ConsecutivoNo.  @¢f Ol 2 Ciudad: B cayota
3 [empresa: WxQil\te Sabova SAS. s4lvio 4 [fecha: Febhjpxo 22 — 20 ~2(3
5 [Hoa: B %0 AM 6 |Cargodel operario o i cial ch’ Pinture
Proceso: = Y, - Descripcion breve de la actividad:/A P 1l cctCicn
7 8 5 : ; .
Seaalizacion Limpiepa con Thimer [pintera Tragico
9 Descripcién de Maquinas, equipos y herramientas usadas: 10 Descripcion de materias primas usadas: 27 Fure
Ljadece . Brecha, redillo . espatulo Zrofico, T hinner
C ria | Item Variables Sl_| NO Procedimi
El trabajador usa adecuad. sus el de proteccion personal?
CH] ik 5 4 X
Cuando trabaja a cielo abierto, calentando el sol, el trabajador usa gafas de proteccién solar?
e NA
3
= i El trabajador usa lentes de correccién visual formulada, durante la tarea? x
El trabajador fuma en el espacio de su hora de almuerzo?
14 - i \/
e Esta expuesto a sustancias o compuestos quimicos? \/
S En la ejecucion de la tarea existen materiales que generen particulas?
5 16 ) que g p \/
[~
- = - — Observacion del investigador
7 El trabajador realiza pausas activas periédicamente durante la tarea? X
T Las actividades se realizan en interior? V
Las actividades se realizan con luz artificial?
19 Vv
-
$ 20 Existen fuentes de emision de fluidos, gases o vapores de alguna sustancia quimica? l/
-]
s 21 Existen fuentes que producen Material particulado en la actividad o diferente a esta? \/
o Existen buena ventilacion en el sitio de trabajo? X
Al operador se le realizo exdmenes ocupacionales:
a8 Consultar Hoja de Vida de
Examen Ingreso ®/ Examen Periédico O) Otro Examen: \/ Trabajador
En el ultimo mes se realizo jornadas extendidas de trabajo? : 3 2
24 X Verificar con el jefe inmediato
Realiza cambios de actividad? : ]
25 X Verificar con el jefe inmediato
= 2 Hay evidencia de capacitacién sobre identificacion de peligros y control de los riesgos relacionados \/ Consultar Hoja de Vida de
'g 6 |consu cargo? Trabajador
E 5 Hay evidencia de capacitacién en procedimientos seguros sobre manipulacién de sustancias Consultar Hoja de Vida de
o quimicas? t/ Trabajador
Hay capacitaciones sobre identificacion de peligros locativos en el sitio de trabajo \/ Consultar Hoja de Vida de
aa Trabajador
o0 Existen campafias de promocion y prevencion sobre el perdida de visién Consultar Hoja de Vida de
X Trabajador
o Hay campaiias sobre alcohol ’\/ Consultar Hoja de Vida de
Trabajador
31 Existen campafias de No fumar 1/ Consultar Hoja de Vida de
Trabajador

Sz

INVESTIGADOR
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Anexo L: Foto lista de chequeo #3

]

Proceso productivo: corte e instalacion de laminas y pintura de muro en fachada VIRGILIO
SABOYAS.AS
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Anexo M: Lista de chequeo 3

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS % %Nmﬁw..':::w:o}j
ESPECIALIZACION EN GERENCIA EN RIESGOS LABORALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO e

"LISTA DE CHEQUEO IDENTIFICACION DE RIESGOS ASOCIADOS A LA BAJA VISION"

1 Consecutivo No. 0 Z, i33224 2 Ciudad: B ogeta’
3 [Empresa: \J iv3{lib Gabovgq S AS- PRZEER 4 |Fecha: MayZo || ~ 202 ©
5 Hora: 20 A M 6 Cargo del operario A » $Ta la do red
Proceso: o Descripcion breve de Ia actividad:
1o ~
4 Construccion 8 |corTe, anstalaciov y masitilade
9 Descripcién de Maquinas, equipos y herramientas usadas 10 Descripcion de mat;rlas primas usadai l
pulidorer taladro, tijevas b\& wry fibic<emento, prywall  masillg
Categoria | tem Variables sl | NO Procedimiento
o El trabajador usa adecuadamente sus elementos de proteccion personal? )(
5 7 Cuando trabaja a cielo abierto, calentando el sol, el trabajador usa gafas de proteccién solar?
S X
§ i El trabajador usa lentes de correccién visual formulada, durante la tarea? )(
2 El trabajador fuma en el espacio de su hora de almuerzo? \/
i Esta expuesto a sustancias o compuestos quimicos? \/
S 16 En la ejecucion de la tarea existen materiales que generen particulas? ‘/
¢
i
o -~ - - e Observacion del investigador
i El trabajador realiza pausas activas periédicamente durante la tarea? x
18 Las actividades se realizan en interior? An fCﬂQ, 7 ex 'f‘(\') oY
Las actividades se realizan con luz artificial?
19 v
&
% Existen fuentes de emisién de fluidos, gases o vapores de alguna sustancia quimica?
5 20 \/
£
< 2 Existen fuentes que producen Material particulado en la actividad o diferente a esta? \/
- Existen buena ventilacion en el sitio de trabajo? /
Al operador se le realizo examenes ocupacionales:
23 Consultar Hoja de Vida de
Examen Ingreso d Examen Periédico g/ Otro Examen: Trabajador
En el ultimo mes se realizo jornadas extendidas de trabajo? G T K
24 Verificar con el jefe inmediato
Realiza cambios de actividad? ' S x
25 \/ Verificar con el jefe inmediato
§ Hay evidencia de capacitacion sobre identificacién de peligros y control de los riesgos relacionados \/ Consultar Hoja de Vida de
._3 26 |consu cargo? Trabajador
E - Hay evidencia de capacitacién en procedimientos seguros sobre manipulacién de sustancias ‘\/ Consultar Hoja de Vida de
g % quimicas? Trabajador
23 Hay capacitaciones sobre identificacion de peligros locativos en el sitio de trabajo \/' Consultar Hoja de Vida de
Trabajador
59 Existen campafias de promocién y prevencién sobre el perdida de visién Consultar Hoja de Vida de
K Trabajador
= Hay campanias sobre alcohol Consultar Hoja de Vida de
Trabajador
41 Existen campafias de No fumar \/ Consultar Hoja de Vida de
Trabajador

ﬁozolfo Diq &

INVESTIGADOR
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Anexo N: Foto lista de chequeo #4

Proceso productivo: corte e instalacion de laminas y masillado, muros internos VIRGILIO
SABOYAS.AS
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Anexo O: Lista de chequeo #4
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS e D et o
ESPECIALIZACION EN GERENCIA EN RIESGOS LABORALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Vigiada MinE ducacion
"LISTA DE CHEQUEO IDENTIFICACION DE RIESGOS ASOCIADOS A LA BAJA VISION"
1 ConsecutivoNo.  © Bk 2 ciudad: [3090 ta”
3 |empresa: VMiray (1o Sahoye SAS-  salvio 4 |[Fecha: Mardo 1§ de 2020
5 Hora: \O. DO A M 6 |cargodel operario (hgtalacdder Pintor
Proceso: o Descripcién breve de la actividad:
! Con Struccion 8 linstalacion i pMure - 5 uper board
9 Descripcién de Maquinas, equipos y herramientas usadas: 10 Descripcién de materias primas usadas: ety Mado g idurd
pulideca, taladic, Tijera, ESpatuly Gile e instalacion cle laminas.
Categoria | Item Variables sl | NO Procedimiento
11 El trabajador usa adecuadamente sus elementos de proteccién personal? K
Cuando trabaja a cielo abierto, calentando el sol, el trabajador usa gafas de proteccion solar?
] 12 /V A
% 13 El trabajador usa lentes de correccién visual formulada, durante la tarea? x
44 El trabajador fuma en el espacio de su hora de almuerzo? \/
A Esta expuesto a sustancias o compuestos quimicos? \/
g i En la ejecucion de la tarea existen materiales que generen particulas?
@ \/
3 - Observacion del investigador
o El trabajador realiza pausas activas periédicamente durante la tarea? d
NO ReALZAN PAUSAS AcfivAs X
e Las actividades se realizan en interior? \/
Las actividades se realizan con luz artificial?
19 V4
@
§ Existen fuentes de emision de fluidos, gases o vapores de alguna sustancia quimica?
20 \/
s 5 Existen fuentes que producen Material particulado en la actividad o diferente a esta? /
22

Existen buena ventilacién en el sitio de trabajo? X

Al operador se le realizo exdmenes ocupacionales:

23 . y
Examen Ingreso d Examen Periddico @l Otro Examen: P 05 l 1nCqpa (lddﬂ(

En el ultimo mes se realizo jornadas extendidas de trabajo?
24 x Verificar con el jefe inmediato

Consultar Hoja de Vida de
Trabajador

N

Realiza cambios de actividad?

25 \/ Verificar con el jefe inmediato
s Hay evidencia de capacitacion sobre identificacién de peligros y control de los riesgos relacionados Consultar Hoja de Vida de
E 26 con su cargo? \/ Trabajador
a 7 Hay evidencia de capacitacion en procedimientos seguros sobre manipulacién de sustancias \/ Consultar Hoja de Vida de
o quimicas? Trabajador
Hay capacitaciones sobre identificacion de peligros locativos en el sitio de trabajo Consultar Hoja de Vida de
28 \/ Trabajador
Existen campafias de promocion y prevencién sobre el perdida de visién Consultar Hoja de Vida de
29 x Trabajador
Hay campaias sobre alcohol Consultar Hoja de Vida de
&0 \/ Trabajador
Existen campafias de No fumar Consultar Hoja de Vida de
33 \/ Trabajador

Kobdolts  Dray

INVESTIGADOR




CARACTERIZACION DE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS A LA DEFICIENCIA VISUAL PRESENTES EN EL
ENTORNO LABORAL

78

Anexo P: Andlisis de situacion de salud visual en Colombia

Tabla 6. Proporcion de atenciones segun departamento. Colombia

2009-2014
Defectos Ceguerade  Retinopatia  Retinopatia  Retinopatiade la
Departamentn Amblicpia  Catarata Glawama R CUIEY  pereive presmatures L)
T BogothDC. (R DI (45 DN 15,13 MMM 125¢ MMM 2065 [MMMMMNNGRES DODGGES BN 1054
hstioguia B sl o2l vzl =l s e sqs 1546 [ un7
Cundinesares [l 1] | anr ] das] Y] | k5 | so0 [l Tl Tan ] 118
Santsnder [ ] 457 1] | L] | | g1zl 455 251 251 i
Valle [ ] 4l sl vl sl ol ol 10z Il 1027 N 140
Marifis [ ] 14l ' | ES1] | bEx] | FTic] | i | 1=l 1l T
hfdntico | 13| 130 el szl 1 | 175 ngd | o5 | (]
Boyach | amf] E] | 2T | ] | 4] 143] 15 1510 1%
Balivar | 160) 15 arz R | s 1 | 112 112] 158
Tolima | 24 FETY | EEE] | kL] | a1l ans] 157 15711 15
Risaralda | ] | 1] | f11] | ] | 154] 1m] 155] 115] 198
Mata | ] | 138] 18] iE | 1% n7e] 106 16 ] 1567
Morts de Santander || plerd | 1] | za0f] 145l 51 451] 140 140l 184
Caldas | 174] 178] 147] 211 127 T | Y | 3] | 105
Huils | 150 Fr ] | 128 120 4m:] 1.74] oge | oo [ =
Cauca | 14] FRH | 1 | 157 18] ol Ry | 46 | 1m
Condohs | 100] oesll ssofl EAT | 1] 175] 1] 111 2m
Cesar | o2z | 108 221 11 im| o5 03| (k=] | 143
Magdaiens | 77| i | 179] 111 12| 050 034 | 0.4] 13
Quindie | gz 135 103] 13] 1] 133] o0 | x| 143
Sucre | 051 [ikH] | 170] 151 178 ] o8| o44] 044 0,70
LaBugjira | 47| ik | 07| ik | 197 nar 012 12| 035
Putumaysn | 044 s 034 5] | | 0,25 02 | oz 10
Caguets | 43| 064 | 08| e | 2m| 052 0.4 | o.1a] 074
Arsuca | 025 015 031 037 45| 0.2 008 T | 047
Casanase | 023 02 020 o.18] 13 o 0,96 | 016 | 019
Cheed o1 anr LEH| 0% o 0.0 0,10 010 0,04
Gusviare (1] ans 018 0,05 | 03 003 o8 o8 | 0,16
Amazsngs 55 an3 004 0,04 0,12 004 0,02 002 0,4
Vithads 1] 03 004 17} Tl Llij o o 0,4
Guainia 001 [T} nn2 0,01 61 L1 o1 o 0,04
San Andrés 001 o a7 0,08 | [%:c] i 0,0 o2 | 0,18
Vaupés 0,00 0.00 001 0,01 0,00 0.00 0,00 0,00 000

Recuperado de (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2016)



