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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE FUSAGASUGA

| INFORME GENERAL DE AUSENTISMOS DETALLADO

Centro de Costo:

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE FUSAGASUGA

04-May-18 11.37 AM

[INCAPACIDADES

SubTipo Ausencia No. Empleados| No. Dias Perdidos Representacion %
Enfermedad General 580 9220 52%
Paternidad 11 75 0.4%
Maternidad 22 1653 9.3%
Enfermedad Profesional Accidente de Trabajo 90 6749 38.1%
Totales 703 17697 99.8%
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INFORME GENERAL DE AUSENTISMOS DETALLADO

Centro de Costo:

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE FUSAGASUGA

04-May-18 11.37 AM

[PERMISOS
SubTipo Ausencia No. Empleados| No. Dias Perdidos Representacion %
Cita Médica 496 1747 37.6%
Comision de Estudios 1 1 0%
Licencias 1 1 0%
Diligencia Personal 535 1567 33.7%
Enfermedad Hijos o Familiar 99 172 3.7%
Evento Deportivo 3 16 0.3%
Comision de Servicios 1 1 0%
Otros 5 9 0.1%
Cita Médica Familiar 286 651 14%
Permisos Sindicales 253 406 8.7%
Calamidad Doméstica 45 70 1.5%
Diligencias Administrativas 1 1 0%
Adopcion 1 1 0%
Totales 1,727 4643 99.6%
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE FUSAGASUGA
890680008-4

DIAGNOSTICO POR SUBTIPO DE INCAPACIDAD CONSOLIDADO

Centro de Costo: SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE FUSAGASUGA 04-May-18 11.41 AM

Principales Diagnosticos por Enfermedad Profesional Accidente de Trabajo en el Periédo Comprendido entre
01/01/2016 y 30/04/2018

DIAGNOSTICO
CODIGO DESCRIPCION DIAS

0 | No Definida 9
B348 |OTRAS INFECCIONES VIRALES DE SITIO NO ESPECIFICADO 0
C698 |[LESION DE SITIOS CONTIGUOS DEL OJO Y SUS ANEXOS 3
F319 |TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR, NO ESPECIFICADO 5
F321 |EPISODIO DEPRESIVO MODERADO 59
F332 |TRASTORNO DEPRESIVO RECURRENTE, EPISODIO DEPRESIVO GRAVE 21

PRESENTE SIN SINTOMAS PSICOTICOS
F411 |TRASTORNO DE ANSIEDAD GENERALIZADA 102
F412 |TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION 1355
F418 |OTROS TRASTORNOS DE ANSIEDAD ESPECIFICADOS 3
F430 |REACCION AL ESTRES AGUDO 6
F438 |OTRAS REACCIONES AL ESTRES GRAVE 79
G560 |SINDROME DEL TUNEL CARPIANO 609
G590 |MONONEUROPATIA DIABETICA (E10-E14 COMO CUARTO CARACTER 2
COMUN .4)

H408 |OTROS GLAUCOMAS 3
JOOX |RINOFARINGITIS AGUDA (RESFRIADO COMUN) 1
J040 [LARINGITIS AGUDA 2
J209 |BRONQUITIS AGUDA, NO ESPECIFICADA 1
J311 |RINOFARINGITIS CRONICA 21
J370 |LARINGITIS CRONICA 22
J382 |NODULOS DE LAS CUERDAS VOCALES 191
K625 |HEMORRAGIA DEL ANO Y DEL RECTO 2
M179 |GONARTROSIS, NO ESPECIFICADA 7
M199 |ARTROSIS, NO ESPECIFICADA 7
M233 |OTROS TRASTORNOS DE LOS MENISCOS 16
M511 |TRASTORNO DE DISCO LUMBAR Y OTROS, CON RADICULOPATIA 342
M533 |TRASTORNOS SACROCOCCIGEQOS, NO CLASIFICADOS EN OTRA PARTE 2
M545 |LUMBAGO NO ESPECIFICADO 13
M624 |CONTRACTURA MUSCULAR 2
M721 |NODULOS INTERFALANGICOS 42
M751 |SINDROME DE MANGUITO ROTATORIO 1673
M754 |SINDROME DE ABDUCCION DOLOROSA DEL HOMBRO 3
M755 |BURSITIS DEL HOMBRO 5
M765 |TENDINITIS ROTULIANA 2
M799 |TRASTORNO DE LOS TEJIDOS BLANDOS, NO ESPECIFICADO 3
N322 |FISTULA DE LA VEJIGA, NO CLASIFICADA EN OTRA PARTE 21
N390 |INFECCION DE VIAS URINARIAS, SITIO NO ESPECIFICADO 9
R490 |DISFONIA 1154
R522 |OTRO DOLOR CRONICO 19
S009 [TRAUMATISMO SUPERFICIAL DE LA CABEZA, PARTE NO ESPECIFICADA 2
S099 |TRAUMATISMO DE LA CABEZA, NO ESPECIFICADO 2
S300 |CONTUSION DE LA REGION LUMBOSACRA Y DE LA PELVIS 17
S400 |CONTUSION DEL HOMBRO Y DEL BRAZO 1
S422 |FRACTURA DE LA EPIFISIS SUPERIOR DEL HUMERO 56
S423 |FRACTURA DE LA DIAFISIS DEL HUMERO 81
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DIAGNOSTICO POR SUBTIPO DE INCAPACIDAD CONSOLIDADO

Centro de Costo: SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE FUSAGASUGA 04-May-18 11.41 AM
DIAGNOSTICO
CODIGO DESCRIPCION DIAS
S431 [LUXACION DE LA ARTICULACION ACROMIOCLAVICULAR 14
S460 |TRAUMATISMO DE TENDON DEL MANGUITO ROTATORIO DEL HOMBRO 5
S602 [CONTUSION DE OTRAS PARTES DE LA MUNECA Y DE LA MANO 4
S610 [HERIDA DE DEDO(S) DE LA MANO, SIN DANO DE LA(S) UNA(S) 3
S711 [HERIDA DEL MUSLO 3
S800 [CONTUSION DE LA RODILLA 40
S820 [FRACTURA DE LA ROTULA 57
S821 |FRACTURA DE LA EPIFISIS SUPERIOR DE LA TIBIA 64
S824 |FRACTURA DEL PERONE SOLAMENTE 39
S832 |DESGARRO DE MENISCOS, PRESENTE 21
S835 [ESGUINCES Y TORCEDURAS QUE COMPROMETEN EL LIGAMENTO 64
CRUZADO (ANTERIOR) (POSTERIOR) DE LA RODILLA
S836 |[ESGUINCES Y TORCEDURAS DE OTRAS PARTES Y LAS NO 11
ESPECIFICADAS DE LA RODILLA
S860 [TRAUMATISMO DEL TENDON DE AQUILES 182
S870 |TRAUMATISMO POR APLASTAMIENTO DE LA RODILLA 2
S900 [CONTUSION DEL TOBILLO 19
S903 [CONTUSION DE OTRAS PARTES Y DE LAS NO ESPECIFICADAS DEL PIE 3
S908 [OTROS TRAUMATISMOS SUPERFICIALES DEL PIE Y DEL TOBILLO 2
S917 [HERIDAS MULTIPLES DEL TOBILLO Y DEL PIE 2
S923 [FRACTURA DE HUESO DEL METATARSO 145
S924 |FRACTURA DE LOS HUESOS DEL DEDO GORDO DEL PIE 11
S934 |ESGUINCES Y TORCEDURAS DEL TOBILLO 54
WO010 |[CAIDA EN EL MISMO NIVEL POR DESLIZAMIENTO, TROPEZON Y TRASPIE: 4
VIVIENDA
2042 |EXAMEN Y OBSERVACION CONSECUTIVOS A ACCIDENTE DE TRABAJO 2
Z090 |EXAMEN DE SEGUIMIENTO CONSECUTIVO A CIRUGIA POR OTRAS 10
AFECCIONES
7988 |OTROS ESTADOS POSTQUIRURGICOS ESPECIFICADOS 13
Total Empleados [126
Principales Diagnosticos por Enfermedad General en el Periddo Comprendido entre 01/01/2016 y 30/04/2018
DIAGNOSTICO
CODIGO DESCRIPCION DIAS
0 | No Definida 609
2 |FIEBRES TIFOIDEA Y PARATIFOIDEA 4
3 |OTRAS INFECCIONES POR SALMONELLA 3
404 |ENFERMEDAD CARDIORRENAL HIPERTENSIVA 1
491 [BRONQUITIS CRONICA 2
A049 |INFECCION INTESTINAL BACTERIANA, NO ESPECIFICADA 4
A061 |AMEBIASIS INTESTINAL CRONICA 2
A083 |OTRAS ENTERITIS VIRALES 6
A09X |DIARREA Y GASTROENTERITIS DE PRESUNTO ORIGEN INFECCIOSO 291
A441 |BARTONELOSIS CUTANEA Y MUCOCUTANEA 3
A449 |BARTONELOSIS, NO ESPECIFICADA 1
A90X |FIEBRE DEL DENGUE [DENGUE CLASICO] 46
A928 |OTRAS FIEBRES VIRALES ESPECIFICADAS TRANSMITIDAS POR 35
MOSQUITOS
A929 |FIEBRE VIRAL TRANSMITIDA POR MOSQUITO, SIN OTRA ESPECIFICACION 3
B002 |GINGIVOESTOMATITIS Y FARINGOAMIGDALITIS HERPETICA 1
B0O09 |INFECCION DEBIDA A EL VIRUS DEL HERPES, NO ESPECIFICADA 4
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Centro de Costo:

DIAGNOSTICO POR SUBTIPO DE INCAPACIDAD CONSOLIDADO

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE FUSAGASUGA

04-May-18 11.41 AM

DIAGNOSTICO
CODIGO DESCRIPCION DIAS
B019 |VARICELA SIN COMPLICACIONES 18
B029 |HERPES ZOSTER SIN COMPLICACIONES 23
B269 |PAROTIDITIS, SIN COMPLICACIONES 4
B349 |INFECCION VIRAL, NO ESPECIFICADA 101
B49X |MICOSIS, NO ESPECIFICADA 2
B829 |PARASITOSIS INTESTINAL, SIN OTRA ESPECIFICACION 1
C029 |TUMOR MALIGNO DE LA LENGUA, PARTE NO ESPECIFICADA 2
C058 |LESION DE SITIOS CONTIGUOS DEL PALADAR 2
C148 |LESION DE SITIOS CONTIGUOS DEL LABIO, DE LA CAVIDAD BUCAL Y DE 3
LA LARINGE
C443 |TUMOR MALIGNO DE LA PIEL DE OTRAS PARTES Y DE LAS NO 15
ESPECIFICADAS DE LA CARA
C449 |TUMOR MALIGNO DE LA PIEL, SITIO NO ESPECIFICADO 20
C508 |[LESION DE SITIOS CONTIGUOS DE LA MAMA 3
C509 |[TUMOR MALIGNO DE LA MAMA, PARTE NO ESPECIFICADA 22
C64X |TUMOR MALIGNO DEL RINON, EXCEPTO DE LA PELVIS RENAL 21
C700 JTUMOR MALIGNO DE LAS MENINGES CEREBRALES 20
C710 |TUMOR MALIGNO DEL CEREBRO, EXCEPTO LOBULOS Y VENTRICULOS 185
C714 |TUMOR MALIGNO DEL LOBULO OCCIPITAL 17
C719 |TUMOR MALIGNO DEL ENCEFALO, PARTE NO ESPECIFICADA 173
C73X |TUMOR MALIGNO DE LA GLANDULA TIROIDES 9
C840 |MICOSIS FUNGOIDE 2
D039 [MELANOMA IN SITU, SITIO NO ESPECIFICADO 9
D172 |TUMOR BENIGNO LIPOMATOSO DE PIEL Y DE TEJIDO SUBCUTANEO DE 6
MIEMBROS
D223 [NEVO MELANOCITICO DE OTRAS PARTES DE LAS NO ESPECIFICADAS DE 2
LA CARA
D259 |LEIOMIOMA DEL UTERO, SIN OTRA ESPECIFICACION 82
D391 |TUMOR DE COMPORTAMIENTO INCIERTO O DESCONOCIDO DEL OVARIO 32
D420 [TUMOR DE COMPORTAMIENTO INCIERTO O DESCONOCIDO DE LAS 21
MENINGES CEREBRALES
D443 |TUMOR DE COMPORTAMIENTO INCIERTO O DESCONOCIDO DE LA 1
GLANDULA HIPOFISIS
D486 |TUMOR DE COMPORTAMIENTO INCIERTO O DESCONOCIDO DE LA MAMA 32
D500 [ANEMIA POR DEFICIENCIA DE HIERRO SECUNDARIA A PERDIDA DE 3
SANGRE (CRONICA)
D649 [ANEMIA DE TIPO NO ESPECIFICADO 2
E104 |DIABETES MELLITUS INSULINODEPENDIENTE CON COMPLICACIONES 484
NEUROILOGICAS
E109 |DIABETES MELLITUS INSULINODEPENDIENTE SIN MENCION DE 3
COMPLICACION
E86X |DEPLECION DEL VOLUMEN 21
E882 |LIPOMATOSIS, NO CLASIFICADA EN OTRA PARTE 2
E889 |TRASTORNO METABOLICO, NO ESPECIFICADO 4
F064 |TRASTORNO DE ANSIEDAD, ORGANICO 5
F233 |OTRO TRASTORNO PSICOTICO AGUDO, CON PREDOMINIO DE IDEAS 23
DELIRANTES
F310 |TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR, EPISODIO HIPOMANIACO PRESENTE 2
F313 |TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR, EPISODIO DEPRESIVO PRESENTE 20
LEVE O MODERADO
F314 |TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR, EPISODIO DEPRESIVO GRAVE 22
PRESENTE SIN SINTOMAS PSICOTICOS
F317 |TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR, ACTUALMENTE EN REMISION 363
F318 |OTROS TRASTORNOS AFECTIVOS BIPOLARES 94
F319 |TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR, NO ESPECIFICADO 143

Humano - (90,5.1) - Diagnosticos por Subtipos de Incapacidad

Pagina3de 11




Centro de Costo:

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE FUSAGASUGA

DIAGNOSTICO POR SUBTIPO DE INCAPACIDAD CONSOLIDADO

04-May-18 11.41 AM

DIAGNOSTICO
CODIGO DESCRIPCION DIAS
F321 |EPISODIO DEPRESIVO MODERADO 83
F329 [EPISODIO DEPRESIVO, NO ESPECIFICADO 4
F330 [TRASTORNO DEPRESIVO RECURRENTE, EPISODIO LEVE PRESENTE 20
F331 [TRASTORNO DEPRESIVO RECURRENTE, EPISODIO MODERADO 22
PRESENTE
F411 [TRASTORNO DE ANSIEDAD GENERALIZADA 1
F412 [TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION 873
F418 [OTROS TRASTORNOS DE ANSIEDAD ESPECIFICADOS 3
F419 |TRASTORNO DE ANSIEDAD , NO ESPECIFICADO 27
F432 |TRASTORNOS DE ADAPTACION 84
G404 |OTRAS EPILEPSIAS Y SINDROMES EPILEPTICOS GENERALIZADOS 121
G411 [ESTADO DE PEQUENO MAL EPILEPTICO 2
G430 [MIGRANA SIN AURA [MIGRANA COMUN] 1
G431 [MIGRANA CON AURA [MIGRANA CLASICA] 2
G438 [OTRAS MIGRANAS 1
G439 |MIGRANA, NO ESPECIFICADA 21
G442 |CEFALEA DEBIDA A TENSION 5
G500 [NEURALGIA DEL TRIGEMINO 5
G541 [TRASTORNOS DEL PLEXO LUMBOSACRO 6
G551 [COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS EN 52
TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES (M50-M51)
G560 [SINDROME DEL TUNEL CARPIANO 3
G590 [MONONEUROPATIA DIABETICA (E10-E14 COMO CUARTO CARACTER 1
COMUN .4)
H023 |BLEFAROCALASIA 19
H103 [CONJUNTIVITIS AGUDA, NO ESPECIFICADA 9
H105 [BLEFAROCONJUNTIVITIS 4
H110 [PTERIGION 54
H160 |ULCERA DE LA CORNEA 20
H259 |CATARATA SENIL, NO ESPECIFICADA 10
H260 |CATARATA INFANTIL, JUVENIL Y PRESENIL 9
H335 [OTROS DESPRENDIMIENTO DE LA RETINA 9
H400 [SOSPECHA DE GLAUCOMA 1
H532 [DIPLOPIA 2
H533 |OTROS TRASTORNOS DE LA VISION BINOCULAR 2
H571 |DOLOR OCULAR 2
H650 |OTITIS MEDIA AGUDA SEROSA 8
H651 [OTRA OTITIS MEDIA AGUDA, NO SUPURATIVA 2
H659 [OTITIS MEDIA NO SUPURATIVA, SIN OTRA ESPECIFICACION 5
H660 [OTITIS MEDIA SUPURATIVA AGUDA 2
H669 |OTITIS MEDIA, NO ESPECIFICADA 20
H811 |VERTIGO PAROXISTICO BENIGNO 11
H813 |OTROS VERTIGOS PERIFERICOS 3
H819 [TRASTORNO DE LA FUNCION VESTIBULAR, NO ESPECIFICADO 12
H82X [SINDROMES VERTIGINOSOS EN ENFERMEDADES CLASIFICADAS EN 2
OTRA PARTE
H830 |[LABERINTITIS 1
H902 [HIPOACUSIA CONDUCTIVA, SIN OTRA ESPECIFICACION 2
H920 [OTALGIA 1
110X [HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) 14
1120 |ENFERMEDAD RENAL HIPERTENSIVA CON INSUFICIENCIA RENAL 3
1251 |ENFERMEDAD ATEROSCLEROTICA DEL CORAZON 22
1255 |CARDIOMIOPATIA ISQUEMICA 80
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Centro de Costo:

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE FUSAGASUGA

DIAGNOSTICO POR SUBTIPO DE INCAPACIDAD CONSOLIDADO

04-May-18 11.41 AM

DIAGNOSTICO

CODIGO

DESCRIPCION

DIAS

1269

EMBOLIA PULMONAR SIN MENCION DE CORAZON PULMONAR AGUDO

©

148X

FIBRILACION Y ALETEO AURICULAR

(o]

1500

INSUFICIENCIA CARDIACA CONGESTIVA

17

1615

HEMORRAGIA INTRAENCEFALICA, INTRAVENTRICULAR

1678

OTRAS ENFERMEDADES CEREBROVASCULARES ESPECIFICADAS

1679

ENFERMEDAD CEREBROVASCULAR, NO ESPECIFICADA

1829

EMBOLIA'YY TROMBOSIS DE VENA NO ESPECIFICADA

1841

HEMORROIDES INTERNAS CON OTRAS COMPLICACIONES

1872

INSUFICIENCIA VENOSA (CRONICA) (PERIFERICA)

WIN|WININ]©

JOOX

RINOFARINGITIS AGUDA (RESFRIADO COMUN)

156

J010

SINUSITIS MAXILAR AGUDA

JOo11

SINUSITIS FRONTAL AGUDA

JO019

SINUSITIS AGUDA, NO ESPECIFICADA

10

J028

FARINGITIS AGUDA DEBIDA A OTROS MICROORGANISMOS
ESPECIFICADOS

J029

FARINGITIS AGUDA, NO ESPECIFICADA

130

JO30

AMIGDALITIS ESTREPTOCOCICA

11

JO38

AMIGDALITIS AGUDA DEBIDA A OTROS MICROORGANISMOS
ESPECIFICADOS

J039

AMIGDALITIS AGUDA, NO ESPECIFICADA

51

J040

LARINGITIS AGUDA

45

J042

LARINGOTRAQUEITIS AGUDA

JO60

LARINGOFARINGITIS AGUDA

JO68

OTRAS INFECCIONES AGUDAS DE SITIOS MULTIPLES DE LAS VIAS
RESPIRATORIAS SUPERIORES

o|lw|w

JO69

INFECCION AGUDA DE LAS VIAS RESPIRATORIAS SUPERIORES, NO
ESPECIFICADA

66

J159

NEUMONIA BACTERIANA, NO ESPECIFICADA

11

J180

BRONCONEUMONIA, NO ESPECIFICADA

28

J200

BRONQUITIS AGUDA DEBIDA A MYCOPLASMA PNEUMONIAE

J209

BRONQUITIS AGUDA, NO ESPECIFICADA

60

J219

BRONQUIOLITIS AGUDA, NO ESPECIFICADA

J22X

INFECCION AGUDA NO ESPECIFICADA DE LAS VIAS RESPIRATORIAS
INFERIORES

N

J303

OTRAS RINITIS ALERGICAS

J311

RINOFARINGITIS CRONICA

J312

FARINGITIS CRONICA

J329

SINUSITIS CRONICA, NO ESPECIFICADA

RN

J342

DESVIACION DEL TABIQUE NASAL

3

N

J350

AMIGDALITIS CRONICA

J40X

BRONQUITIS, NO ESPECIFICADA COMO AGUDA O CRONICA

J450

ASMA PREDOMINANTEMENTE ALERGICA

J459

ASMA, NO ESPECIFICADA

J46X

ESTADO ASMATICO

gjo|jwlolnN

Jo80

ENFERMEDADES DE LA TRAQUEA Y DE LOS BRONQUIOS, NO
CLASIFICADAS EN OTRA PARTE

16

K005

ALTERACIONES HEREDITARIAS DE LA ESTRUCTURA DENTARIA, NO
CLASIFICADAS EN OTRA PARTE

w

K010

DIENTES INCLUIDOS

K011

DIENTES IMPACTADOS

K047

ABSCESO PERIAPICAL SIN FISTULA

K052

PERIODONTITIS AGUDA

K055

OTRAS ENFERMEDADES PERIODONTALES

K062

LESIONES DE LA ENCIA'Y DE LA ZONA EDENTULA ASOCIADAS CON

AIN|W|O|lW|O1
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DIAGNOSTICO POR SUBTIPO DE INCAPACIDAD CONSOLIDADO
Centro de Costo: SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE FUSAGASUGA 04-May-18 11.41 AM

DIAGNOSTICO
CODIGO DESCRIPCION DIAS |
TRAUMATISMO
K069 |TRASTORNO NO ESPECIFICADO DE LA ENCIA'YY DE LA ZONA EDENTULA 2

K081 |PERDIDA DE DIENTES DEBIDA A ACCIDENTE, EXTRACCION O
ENFERMEDAD PERIODONTAL LOCAL
K083 |RAIZ DENTAL RETENIDA

K253 |ULCERA GASTRICA AGUDA SIN HEMORRAGIA NI PERFORACION
K291 |OTRAS GASTRITIS AGUDAS

K293 |GASTRITIS CRONICA SUPERFICIAL.

K295 |GASTRITIS CRONICA, NO ESPECIFICADA

K296 |OTRAS GASTRITIS

K297 |GASTRITIS, NO ESPECIFICADA 14
K30X |DISPEPSIA 2
K359 |APENDICITIS AGUDA, NO ESPECIFICADA 16
K404 |HERNIA INGUINAL UNILATERAL O NO ESPECIFICADA, CON GANGRENA 5
K429 |HERNIA UMBILICAL SIN OBSTRUCCION NI GANGRENA 47

K450 |OTRAS HERNIAS DE LA CAVIDAD ABDOMINAL ESPECIFICADAS, CON 10
OBSTRUCCION, SIN GANGRENA
K519 |COLITIS ULCERATIVA, SIN OTRA ESPECIFICACION 2

K522 |COLITIS Y GASTROENTERITIS ALERGICAS Y DIETETICAS 26
K528 |OTRAS COLITIS Y GASTROENTERITIS NO INFECCIOSAS ESPECIFICADAS
K529 |COLITIS Y GASTROENTERITIS NO INFECCIOSAS, NO ESPECIFICADAS

K579 |ENFERMEDAD DIVERTICULAR DEL INTESTINO, PARTE NO ESPECIFICADA,
SIN PERFORACION NI ABSCESO
K580 |SINDROME DEL COLON IRRITABLE CON DIARREA

K589 |SINDROME DEL COLON IRRITABLE SIN DIARREA

K590 |CONSTIPACION

K591 |DIARREA FUNCIONAL

K621 |POLIPO RECTAL

K625 |HEMORRAGIA DEL ANO Y DEL RECTO

K800 |CALCULO DE LA VESICULA BILIAR CON COLECISTITIS AGUDA
K801 |CALCULO DE LA VESICULA BILIAR CON OTRA COLECISTITIS
K802 |CALCULO DE LA VESICULA BILIAR SIN COLECISTITIS

K808 |OTRAS COLELITIASIS

K915 |SINDROME POSTCOLECISTECTOMIA

K922 |HEMORRAGIA GASTROINTESTINAL, NO ESPECIFICADA

L024 |ABSCESO CUTANEO, FURUNCULO Y ANTRAX DE MIEMBRO
L028 |ABSCESO CUTANEO, FURUNCULO Y ANTRAX DE OTROS SITIOS

L029 |ABSCESO CUTANEO, FURUNCULO Y ANTRAX DE SITIO NO
ESPECIFICADO
LO31 |CELULITIS DE OTRAS PARTES DE LOS MIEMBROS

L032 |CELULITIS DE LA CARA

L038 |CELULITIS DE OTROS SITIOS

L039 |CELULITIS DE SITIO NO ESPECIFICADO
LO50 |QUISTE PILONIDAL CON ABSCESO

L0O80 |PIODERMA

L209 |DERMATITIS ATOPICA, NO ESPECIFICADA
L500 |URTICARIA ALERGICA

L509 |URTICARIA, NO ESPECIFICADA

L600 |UNA ENCARNADA 2
L720 |QUISTE EPIDERMICO

L82X |QUERATOSIS SEBORREICA

L905 |FIBROSIS Y AFECCIONES CICATRICIALES DE LA PIEL

L988 |OTROS TRASTORNOS ESPECIFICADOS DE LA PIEL Y DEL TEJIDO
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Centro de Costo:

DIAGNOSTICO POR SUBTIPO DE INCAPACIDAD CONSOLIDADO

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE FUSAGASUGA

04-May-18 11.41 AM

DIAGNOSTICO
CODIGO DESCRIPCION DIAS |

SUBCUTANEO
M009 [ARTRITIS PIOGENA, NO ESPECIFICADA 13
M064 |POLIARTROPATIA INFLAMATORIA 39
M069 |ARTRITIS REUMATOIDE, NO ESPECIFICADA 313
M130 [POLIARTRITIS, NO ESPECIFICADA 0
M171 [OTRAS GONARTROSIS PRIMARIAS 44
M199 |ARTROSIS, NO ESPECIFICADA 3
M202 |HALLUX RIGIDUS 2
M233 |OTROS TRASTORNOS DE LOS MENISCOS 3
M236 |OTRA RUPTURA ESPONTANEA DEL (DE LOS) LIGAMENTO(S) DE LA 1

RODILLA
M238 |OTROS TRASTORNOS INTERNOS DE LA RODILLA 83
M239 |TRASTORNOS INTERNO DE LA RODILLA, NO ESPECIFICADO 0
M255 |DOLOR EN ARTICULACION 3
M350 |[SINDROME SECO [SIOGREN] 3
M353 [POLIMIALGIA REUMATICA 259
M433 [SUBLUXACION ATLANTO-AXOIDEA RECURRENTE, CON MIELOPATIA 1
M511 |TRASTORNO DE DISCO LUMBAR Y OTROS, CON RADICULOPATIA 111
M518 |[OTROS TRASTORNOS ESPECIFICADOS DE LOS DISCOS 20

INTERVERTEBRALES
M541 |RADICULOPATIA 12
M542 |CERVICALGIA 10
M544 [LUMBAGO CON CIATICA 7
M545 [LUMBAGO NO ESPECIFICADO 149
M546 |DOLOR EN LA COLUMNA DORSAL 4
M549 |DORSALGIA, NO ESPECIFICADA 5
M621 [OTROS DESGARROS (NO TRAUMATICOS) DEL MUSCULO 5
M624 |CONTRACTURA MUSCULAR 23
M629 |TRASTORNO MUSCULAR, NO ESPECIFICADO 2
M659 [SINOVITIS Y TENOSINOVITIS, NO ESPECIFICADA 2
M705 |OTRAS BURSITIS DE LA RODILLA 3
M725 [FASCITIS, NO CLASIFICADA EN OTRA PARTE 2
M751 [SINDROME DE MANGUITO ROTATORIO 9
M755 |BURSITIS DEL HOMBRO 11
M765 |TENDINITIS ROTULIANA 3
M767 |TENDINITIS PERONEAL 2
M770 |EPICONDILITIS MEDIA 4
M771 |[EPICONDILITIS LATERAL 2
M791 [MIALGIA 289
M792 [NEURALGIA Y NEURITIS, NO ESPECIFICADAS 7
M796 |DOLOR EN MIEMBRO 4
M799 |TRASTORNO DE LOS TEJIDOS BLANDOS, NO ESPECIFICADO 1
M898 [OTROS TRASTORNOS ESPECIFICADOS DEL HUESO 2
M920 [OSTEOCONDROSIS JUVENIL DEL HUMERO 2
M926 |OSTEOCONDROSIS JUVENIL DEL TARSO 1
M940 |[SINDROME DE LA ARTICULACION CONDROCOSTAL [TIETZE] 3
N188 [OTRAS INSUFICIENCIAS RENALES CRONICAS 20
N200 [CALCULO DEL RINON 7
N202 |CALCULO DEL RINON CON CALCULO DEL URETER 2
N23X [COLICO RENAL, NO ESPECIFICADO 28
N300 |CISTITIS AGUDAS 2
N318 [OTRAS DISFUNCIONES NEUROMUSCULARES DE LA VEJIGA 2
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Centro de Costo:

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE FUSAGASUGA

DIAGNOSTICO POR SUBTIPO DE INCAPACIDAD CONSOLIDADO

04-May-18 11.41 AM

DIAGNOSTICO
CODIGO DESCRIPCION DIAS
N322 |FISTULA DE LA VEJIGA, NO CLASIFICADA EN OTRA PARTE 142
N390 [INFECCION DE VIAS URINARIAS, SITIO NO ESPECIFICADO 74
N40X [HIPERPLASIA DE LA PROSTATA 29
N459 [ORQUITIS, EPIDIDIMITIS Y ORQUIEPIDIDIMITIS SIN ABSCESO 6
N771 [VAGINITIS, VULVITIS Y VULVOVAGINITIS EN ENFERMEDADES 9
INFECCIOSAS Y PARASITARIAS CLASIFICADAS EN OTRA PARTE
N800 [ENDOMETRIOSIS DEL UTERO 1
N801 [ENDOMETRIOSIS DEL OVARIO 10
N811 |[CISTOCELE 26
N872 |DISPLASIA CERVICAL SEVERA, NO CLASIFICADA EN OTRA PARTE 5
N890 |DISPLASIA VAGINAL LEVE 3
N920 [MENSTRUACION EXCESIVA'Y FRECUENTE CON CICLO REGULAR 4
N939 [HEMORRAGIA VAGINAL Y UTERINA ANORMAL, NO ESPECIFICADA 54
N950 [HEMORRAGIA POSTMENOPAUSICA 3
0021 |ABORTO RETENIDO 4
0039 [ABORTO ESPONTANEO: COMPLETO O NO ESPECIFICADO, SIN 4
COMPLICACION
0069 [ABORTO NO ESPECIFICADO: COMPLETO O NO ESPECIFICADO, SIN 8
COMPLICACION
0200 |AMENAZA DE ABORTO 4
0235 |[INFECCION GENITAL EN EL EMBARAZO 2
0470 |FALSO TRABAJO DE PARTO ANTES DE LA 37 SEMANAS COMPLETAS DE 11
GESTACION
Q180 |[SENO, FISTULA O QUISTE DE LA HENDIDURA BRANQUIAL 3
RO5X [TOS 5
R0O60 |[DISNEA 2
RO71 |DOLOR EN EL PECHO AL RESPIRAR 1
R0O72 |DOLOR PRECORDIAL 2
R0O73 |OTROS DOLORES EN EL PECHO 2
R074 |[DOLOR EN EL PECHO, NO ESPECIFICADO 11
R101 [DOLOR ABDOMINAL LOCALIZADO EN PARTE SUPERIOR 6
R102 |DOLOR PELVICO Y PERINEAL 7
R103 |DOLOR LOCALIZADO EN OTRAS PARTES INFERIORES DEL ABDOMEN 0
R104 |OTROS DOLORES ABDOMINALES Y LOS NO ESPECIFICADOS 22
R11X [NAUSEA'Y VOMITO 2
R252 |[CALAMBRES Y ESPASMOS 3
R258 [OTROS MOVIMIENTOS ANORMALES INVOLUNTARIOS Y LOS NO 2
ESPECIFICADOS
R33X [|RETENCION DE ORINA 4
R418 [OTROS SINTOMAS Y SIGNOS QUE INVOLUCRAN LA FUNCION 79
COGNOSCITIVAY LA CONCIENCIA Y LOS NO ESPECIFICADOS
R42X |MAREO Y DESVANECIMIENTO 4
R490 |DISFONIA 10
R509 |FIEBRE, NO ESPECIFICADA 33
R51X |CEFALEA 34
R522 [OTRO DOLOR CRONICO 2
R529 |[DOLOR, NO ESPECIFICADO 5
R55X |SINCOPE Y COLAPSO 10
R568 |OTRAS CONVULSIONES Y LAS NO ESPECIFICADAS 41
S009 |TRAUMATISMO SUPERFICIAL DE LA CABEZA, PARTE NO ESPECIFICADA 1
S014 |HERIDA DE LA MEJILLA'Y DE LA REGION TEMPOROMANDIBULAR 1
S019 |HERIDA DE LA CABEZA, PARTE NO ESPECIFICADA 1
S099 |TRAUMATISMO DE LA CABEZA, NO ESPECIFICADO 5
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DIAGNOSTICO POR SUBTIPO DE INCAPACIDAD CONSOLIDADO

Centro de Costo: SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE FUSAGASUGA 04-May-18 11.41 AM
DIAGNOSTICO
CODIGO DESCRIPCION DIAS

S202 |CONTUSION DEL TORAX 7

S204 |OTROS TRAUMATISMOS SUPERFICIALES DE LA PARED POSTERIOR DEL 2
TORAX

S208 |TRAUMATISMO SUPERFICIAL DE OTRAS PARTES Y DE LAS NO 1
ESPECIFICADAS DEL TORAX

S224 |FRACTURAS MULTIPLES DE COSTILLA 17

S300 |CONTUSION DE LA REGION LUMBOSACRA Y DE LA PELVIS 3

S307 |TRAUMATISMOS SUPERFICIALES MULTIPLES DEL ABDOMEN, DE LA 1
REGION LUMBOSACRA Y DE LA PELVIS

S311 |HERIDA DE LA PARED ABDOMINAL 9

S398 |OTROS TRAUMATISMOS ESPECIFICADOS DEL ABDOMEN, DE LA REGION 2
LUMBOSACRA Y DE LA PELVIS

S400 |CONTUSION DEL HOMBRO Y DEL BRAZO 2

S423 |FRACTURA DE LA DIAFISIS DEL HUMERO 2

S424 |FRACTURA DE LA EPIFISIS INFERIOR DEL HUMERO 20

S441 |TRAUMATISMO DEL NERVIO MEDIANO A NIVEL DEL BRAZO 3

S501 |CONTUSION DE OTRAS PARTES DEL ANTEBRAZO Y DE LAS NO 4
ESPECIFICADAS

S525 |FRACTURA DE LA EPIFISIS INFERIOR DEL RADIO 62

S526 |FRACTURA DE LA EPIFISIS INFERIOR DEL CUBITO Y DEL RADIO 10

S531 |LUXACION DEL CODO, NO ESPECIFICADA 14

S602 |CONTUSION DE OTRAS PARTES DE LA MUNECA Y DE LA MANO 4

S610 |HERIDA DE DEDO(S) DE LA MANO, SIN DANIO DE LA(S) UNA(S) 3

S626 |FRACTURA DE OTRO DEDO DE LA MANO 20

S699 |TRAUMATISMO NO ESPECIFICADO DE LA MUNECA Y DE LA MANO 2

S799 |TRAUMATISMO NO ESPECIFICADO DE LA CADERA Y DEL MUSLO
S800 |CONTUSION DE LA RODILLA

(6]

~

S807 |TRAUMATISMOS SUPERFICIALES MULTIPLES DE LA PIERNA 5
S821 |FRACTURA DE LA EPIFISIS SUPERIOR DE LA TIBIA 22
S823 |FRACTURA DE LA EPIFISIS INFERIOR DE LA TIBIA 38
S824 |FRACTURA DEL PERONE SOLAMENTE 20
S826 |FRACTURA DEL MALEOLO EXTERNO 40
S830 |LUXACION DE LA ROTULA 64
S834 |ESGUINCES Y TORCEDURAS QUE COMPROMETEN LOS LIGAMENTOS 3
LATERALES (EXTERNO) (INTERNO) DE LA RODILLA
S836 |ESGUINCES Y TORCEDURAS DE OTRAS PARTES Y LAS NO 1
ESPECIFICADAS DE LA RODILLA
S863 |TRAUMATISMO DEL TENDON(ES) Y MUSCULO(S) DEL GRUPO MUSCULAR 4
PERONEO A NIVEL DE LA PIERNA
S900 |CONTUSION DEL TOBILLO 2
S901 |CONTUSION DE DEDO(S) DEL PIE, SIN DANO DE LA(S) UNA(S) 5
S902 |CONTUSION DE DEDO(S) DEL PIE, CON DANO DE LA(S) UNA(S) 4
S903 |CONTUSION DE OTRAS PARTES Y DE LAS NO ESPECIFICADAS DEL PIE 4
S923 |FRACTURA DE HUESO DEL METATARSO 1
S924 |FRACTURA DE LOS HUESOS DEL DEDO GORDO DEL PIE 11
S925 |FRACTURA DE LOS HUESOS DE OTRO(S) DEDO(S) DEL PIE 5
S934 |ESGUINCES Y TORCEDURAS DEL TOBILLO 40
S936 |ESGUINCES Y TORCEDURAS DE OTROS SITIOS Y DE LOS NO 3
ESPECIFICADOS DEL PIE
T118 |OTROS TRAUMATISMOS ESPECIFICADOS DE MIEMBRO SUPERIOR, NIVEL 8
NO ESPECIFICADO
T149 |TRAUMATISMO, NO ESPECIFICADO 29
T212 |QUEMADURA DEL TRONCO, DE SEGUNDO GRADO 4
T232 |QUEMADURA DE LA MUNECA Y DE LA MANO, DE SEGUNDO GRADO 4
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DIAGNOSTICO POR SUBTIPO DE INCAPACIDAD CONSOLIDADO

Centro de Costo: SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE FUSAGASUGA 04-May-18 11.41 AM
DIAGNOSTICO
CODIGO DESCRIPCION DIAS

T291 |QUEMADURAS DE MULTIPLES REGIONES, MENCIONADAS COMO DE NO 3
MAS DE PRIMER GRADO

T301 |QUEMADURA DE PRIMER GRADO, REGION DEL CUERPO NO 2
ESPECIFICADA

T784 |ALERGIA NO ESPECIFICADA 1

T849 |COMPLICACIONES NO ESPECIFICADAS DE DISPOSITIVOS PROTESICOS, 1
IMPLANTES E INJERTOS ORTOPEDICOS INTERNOS

V776 |OCUPANTE DE AUTOBUS LESIONADO POR COLISION CON OBJETO FIJO 2
O ESTACIONADO: PASAJERO L ESIONADO EN ACCIDENTE DE TRANSITO

WO010 |CAIDA EN EL MISMO NIVEL POR DESLIZAMIENTO, TROPEZON Y TRASPIE: 11
VIVIENDA

Y839 |PROCEDIMIENTO QUIRURGICO NO ESPECIFICADO 22

Z000 |EXAMEN MEDICO GENERAL 10

Z031 |OBSERVACION POR SOSPECHA DE TUMOR MALIGNO 2

Z090 |EXAMEN DE SEGUIMIENTO CONSECUTIVO A CIRUGIA POR OTRAS 1
AFECCIONES

Z108 |OTROS CONTROLES GENERALES DE SALUD DE RUTINA DE OTRAS 5
SUBPOBLACIONES DEFINIDAS

Z302 |ESTERILIZACION 6

Z309 |ASISTENCIA PARA LA ANTICONCEPCION, NO ESPECIFICADA 22

Z321 |EMBARAZO CONFIRMADO 0

Z349 |SUPERVISION DE EMBARAZO NORMAL NO ESPECIFICADO 9

Z359 |SUPERVISION DE EMBARAZO DE ALTO RIESGO, SIN OTRA 54
ESPECIFICACION

Z418 |OTROS PROCEDIMIENTOS PARA OTROS PROPOSITOS QUE NO SEAN 41
LOS DE MEJORAR EL ESTADO DE SALUD

Z423 |CUIDADOS POSTERIORES A LA CIRUGIA PLASTICA DE LAS 1
EXTREMIDADES SUPERIORES

72488 |OTROS CUIDADOS ESPECIFICADOS POSTERIORES A LA CIRUGIA 26

2489 |CUIDADO POSTERIOR A LA CIRUGIA, NO ESPECIFICADO 8

7540 |CONVALECENCIA CONSECUTIVA A CIRUGIA 212

Z541 |CONVALECENCIA CONSECUTIVA A RADIOTERAPIA 3

Z763 [PERSONA SANA QUE ACOMPANA AL ENFERMO 29

Z961 |PRESENCIA DE LENTES INTRAOCULARES 33

7988 |OTROS ESTADOS POSTQUIRURGICOS ESPECIFICADOS 126

Total Empleados [1,549

Principales Diagnosticos por Maternidad en el Periodo Comprendido entre 01/01/2016 y 30/04/2018

DIAGNOSTICO
CODIGO DESCRIPCION DIAS
013X [HIPERTENSION GESTACIONAL (INDUCIDA POR EL EMBARAZO) SIN 82
PROTEINURIA SIGNIFICATIVA
0365 |ATENCION MATERNA POR DEFICIT DEL CRECIMIENTO FETAL 65
0800 |PARTO UNICO ESPONTANEO, PRESENTACION CEFALICA DE VERTICE 669
0809 |PARTO UNICO ESPONTANEO, SIN OTRA ESPECIFICACION 68
0820 |PARTO POR CESAREA ELECTIVA 230
0821 |PARTO POR CESAREA DE EMERGENCIA 322
0829 |PARTO POR CESAREA, SIN OTRA ESPECIFICACION 150
Z321 |EMBARAZO CONFIRMADO 67
Total Empleados |22
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DIAGNOSTICO POR SUBTIPO DE INCAPACIDAD CONSOLIDADO
Centro de Costo: SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE FUSAGASUGA 04-May-18 11.41 AM

Principales Diagnosticos por Paternidad en el Periodo Comprendido entre 01/01/2016 y 30/04/2018

DIAGNOSTICO
CODIGO DESCRIPCION DIAS

0 | No Definida 37
0800 [PARTO UNICO ESPONTANEO, PRESENTACION CEFALICA DE VERTICE 8
0809 |[PARTO UNICO ESPONTANEO, SIN OTRA ESPECIFICACION 16
0829 |PARTO POR CESAREA, SIN OTRA ESPECIFICACION 7
Z370 |NACIDO VIVO, UNICO 7

Total Empleados |11
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CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL EN DOCENTES DE
FUSAGASUGA
1. Datos de los autores:
Francy Viviana Herrera Jiménez Estudiante Administracion en Salud Ocupacional de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios, Colombia. C.C: 1069731283.

fherrerajim@uniminuto.edu  Celular: 3203908849

Maria Yazmin Velasquez Fandifio Estudiante Administracion en Salud Ocupacional de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios, Colombia. C.C: 39744330.

mvelasguezf@uniminuto.edu.co Celular: 3118292953

Acrticulo de Investigacion Cientifica

2. Resumen
“Las instituciones educativas constituyen un importante escenario para la promocién y

prevencion en la salud de los docentes” (Garcia Castro & Mufioz Sanchez, 2013, pag. 30). Por
ende, es necesario conocer las condiciones relacionadas con higiene y seguridad que tienen las
siete instituciones educativas del municipio de Fusagasuga

Los docentes de las instituciones educativas del municipio de Fusagasuga tienen pocos
conocimientos sobre la normatividad de seguridad y salud en el trabajo, la importancia en la
prevencion y mitigacion del riesgo a los que se encuentran expuestos en su lugar de desempefio
laboral. La falta de conciencia en los docentes, sobre la importancia del autocuidado; donde se

reporta un 85% de los educadores no realiza ejercicios de pre-calentamiento de la voz antes de


mailto:fherrerajim@uniminuto.edu
mailto:mvelasquezf@uniminuto.edu.co

iniciar el desarrollo de las clases, realizan practicas no adecuadas para el cuidado del aparato
fonador.

Se identifica 262 docentes de basica y media de la jornada mafiana, Unica, tarde y noche se
toma una muestra de estudio de 157 relacionadas con las condiciones de higiene, seguridad y
salud en el trabajo el 64% del género femenino y el 36% masculino reporta que, en las aulas de
clase, existe factores internos y externos como el ruido, iluminacién y la distraccién de los
estudiantes, hacen que el docente esfuerce la voz y la vista para dirigir sus clases. (Herrera

Jimenez & Velasquez Fandifio , 2018)

3. Palabras Claves

Autocuidado, entorno laboral, higiene, seguridad y salud en trabajo, promocién, prevencion.

4. Abstract

The educational institutions constitute an important scenario for the promotion and prevention
in the health of the teachers; therefore, it is necessary to know the conditions related to hygiene

and safety that some educational institutions have.

The teachers of the educational institutions of the municipality of Fusagasuga have little
knowledge about the safety and health regulations at work, the importance in the prevention and
mitigation of the risk to those who are exposed in their place of work performance. Lack of
awareness among teachers about the importance of self-care; where 85% of the educators are
reported, they do not perform pre-heating exercises of the voice before starting the development

of the classes, they carry out unsuitable practices for the care of the phonetic device.

It identifies 262 teachers of basic and media of the morning, unique, afternoon and evening

takes a study sample of 157 related to the conditions of hygiene, safety and health at work 64%



of the female gender and 36% male reports that in the classrooms, there are internal and external
factors such as noise, lighting and distraction of the students, make the teacher endeavor voice

and vision to direct their classes.

5. Keywords

Self-care, work environment, hygiene, safety and health at work, promotion, prevention.

6. Introduccion

La condicidn de higiene y seguridad en el trabajo de los docentes, presenta rasgos especiales,
para identificar las diversas condiciones relacionadas con el ambiente laboral, donde confluyen
aspectos extra labdrales, permitiendo reconocer enfermedades causadas por la actividad laboral y

demas que son propias del ser humano.

El objetivo de la investigacion fue analizar algunas situaciones asociadas a las condiciones de
higiene y seguridad de la poblacion docente en siete instituciones educativas del municipio de

Fusagasuga en el afio 2018.

La promocion de la salud por parte del ente correspondiente, no alcanza un desarrollo 6ptimo,
donde los docentes desconocen la norma relacionada con seguridad y salud en el trabajo, por
ende, se hace dificil la planeacion de programas que permitan vigilar y controlar los riesgos a los
que estan expuesto en el lugar de trabajo, esto permite ver que no hay un programa acertado para

velar por la integridad fisica y salud de la poblacion docente.

Las condiciones del trabajo en la profesidn docente se refieren al entorno en el que realizan sus
actividades propias del ejercicio educativo, esto permite ver qué factores de riesgos a los que estan

expuestos ya sean, fisicos, quimicos, bioldgicos, biomecanicos, de seguridad, psicosociales, etc.



que pueden causar accidentes y enfermedades laborales, asi mismo los docentes en el desarrollo
de funciones maneja grupos numerosos, con metodologias tradicionales de ensefianza y escases de
recursos pedagogicos, tecnologicos, hace que la voz y el tablero sea la principales herramientas

de trabajo.

La organizacién internacional del trabajo (OIT), destaca que es importante proteger a los
trabajadores contra las lesiones y enfermedades que pueden surgir como consecuencia del trabajo
que realizan, o de las condiciones en las cuales lo llevan a cabo, se establecen las medidas de
seguridad y salud en el trabajo, para adaptar el trabajo a los trabajadores y para prevenir
accidentes y enfermedades a través del mejoramiento de sus condiciones de trabajo y el control
de los factores de riesgo presentes en el medio ambiente en el que realizan sus tareas.

(Rodriguez, 2009, pag. 29)
7. Metodologia

La metodologia utilizada para el desarrollo del proceso de la investigacion es de caracter
cualitativo descriptivo analitico, en donde se busca recolectar y analizar informacion relacionada

con los siguientes aspectos.

Informacién laboral

>

» Habitos saludables
» Condiciones de salud

» Condiciones de higiene y seguridad.

La poblacion objeto de este estudio son los docentes de siete instituciones educativas del

municipio de Fusagasuga con una muestra de 157 docentes en promedio de 20 a 25 docentes por

institucién lo cual se ajusta al requerimiento técnico propuesto por Roberto Hernandez Sampieri



con un margen de confianza del 95% y 5% error para una poblacion de 262 docentes con una
muestra de 157 de acuerdo al “calculo del tamafio de muestra.” (Hernandez Sampieri, Fernandez,
& Baptista , sexta edicion, pags. 178- 179) En el caso especifico en la técnica de recoleccion de la
informacion se elige aquellas que apliquen al anélisis cuantitativo y cualitativo siendo las

siguientes.

» Encuestas
» Entrevista estructura
» Observacion -Inspecciones (registro fotografico)
Fase uno: las actividades fueron las siguientes
» Seleccion de la poblacion de estudio
» Aplicacion de la encuesta e inspecciones en el lugar de trabajo

Fase dos: las actividades fueron las siguientes

> Tabulacién y anélisis de los datos suministrados por los docentes
> Elaboracion de los informes para cada una de las siete instituciones educativas del

municipio de Fusagasuga.

8. Resultados
A continuacion, se describen algunas variables de las caracteristicas sociodemogréaficas de los

docentes que participaron en la presente investigacion.

El 64% de la muestra fueron mujeres y el 36% hombres para un total de 157 docentes
evaluados, el 85% son mayores de 35 afios y el 15% menos de 35 afios, el nivel de estudios de la

poblacién nos arroja el 100% son profesional un 45% tiene especializacion y un 15% maestria.



En relacion con las condiciones de salud en desérdenes osteomuscular esquelético de acuerdo
a la encuesta aplicada a los docentes las molestias mas representativas son 18% lumbalgia, 13%
varices, 11% artritis, 10% lesion en meniscos, 9% sindrome del maguito rotador y molestias en

miembros superiores e inferiores.

Condiciones de higiene estan constituidas por el ruido, iluminacion, temperatura, se encontrd
que la iluminacion de las aulas de clase es de tipo natural, mixta y artificiales, presentan
disconfort en algunas aulas de clase la iluminacién no es la adecuada y la temperatura varia
segun el clima, el ruido es un factor presente durante toda la jornada de trabajo, ocasionando que
los docentes usen un tono de voz alto, presentado molestias por condiciones ambientales como
vista casada, vision borrosa, dolor de cabeza, dolor de garganta , sequedad y picazon.. (Herrera

Jimenez & Velasquez Fandifio , 2018)

9. Discusién
La funcion de los docentes es contribuir con la formacion del desarrollo integral de los nifios,
adolescentes, viviendo en primera persona la problematica de la institucion, estando expuesto a

diversos factores de riesgo causando enfermedades y accidentes de trabajo.

Las instituciones educativas del municipio de Fusagasuga se encuentran distribuidas en el
sector rural y urbano, los docentes estan divididos de acuerdo a su area de conocimiento para
dirigir sus clases, en preescolar, basica y media, con una jornada laboral de sies horas diarias,

donde debe cumplir con diversas funciones.

El proceso se inicia con una la presentacion de las estudiantes de semillero en cada una de las

siete instituciones educativas con los rectores las actividades se realizan durante las jornadas de



la mafana, tarde y Unica programado a realizar la recoleccién de la informacidn en una semana

por cada instituciéon, para abarcar a la muestra de la poblacion.

Las condiciones de higiene y seguridad de los docentes de las instituciones son deficientes ya
que las instalaciones educativas no se encuentran en buen estado, y los docentes no tiene
conocimiento sobre los riesgos a los que estan expuestos en su lugar de trabajo y no les realizan

examenes periodicos para saber el estado de salud del docente.

Los factores de riesgos a los que estan expuestos los docentes son fisicos, quimicos,

biol6gicos, biomecéanicos, publico, etc. que pueden causar accidentes y enfermedades laborales.

Los docentes manifiestan presentar molestias en los miembros superiores e inferiores y
columna, con sintomas como dolor, molestias, adormecimiento e inflamacion con una
antigiiedad mayor a un afio lo que permite concluir que el estado de salud referente a los

desordenes musculos esqueléticos de los docentes no es el mejor.
10. Conclusiones

Es trascendental reconocer la importancia de los docentes en la formacion de la sociedad, por
tal razon deben gozar de un bienestar adecuado en relacion con la seguridad laboral, para reconocer
los riesgos existentes; evitar accidentes y enfermedades propios de la profesion, esto nos permite
continuar con el estudio para implementar medidas preventivas y correctivas de seguridad y salud

en el trabajo de acuerdo a los hallazgos encontrados en la investigacion.

La secretaria de educacién del municipio de Fusagasuga, desarrolle convenios con la
universidad minuto de Dios, a través de proyectos de semillero en campos de trabajo de
investigacion, donde los estudiantes de administracién en salud ocupacion del centro tutorial

Silvania puedan realizar capacitaciones a las instituciones educativas sobre el sistema de gestion



de seguridad salud en el trabajo, pausas activas, habito saludables y programas de vigilancia

epidemioldgica.
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INTRODUCCION

La base de la informacion ofrecida en el estudio realizado a la Institucion Educativa
Municipal Carlos Lozano y Lozano inscrita a la secretaria de educacion del municipio de
Fusagasuga, las condiciones de trabajo en los docentes, los factores de riesgos ocupacionales
pueden provocar accidentes y enfermedades laborales que conllevan al ausentismo de los
docentes de las aulas de clase, es evidente entonces que los factores de riesgos a los que estan
expuestos los profesionales de la docencia en el plantel educativo del municipio son: fisicos,
quimicos, bioldgicos, biomecanicos, psicoldgicos, seguridad etc., dichos riesgo estan

directamente relacionados con las condiciones de higiene y seguridad.

En el desarrollo de esta investigacion se buscaron los diferentes aspectos de condiciones de
higiene y seguridad percibidas por lo docentes de la jornada Unica, en la institucién educativa
del area rural municipio de Fusagasuga, los resultados de esta investigacion seran entregados a

la secretaria de educacién del municipio y el rector de la institucion a investigar.

La organizacién internacional del trabajo, destaca que es importante proteger a los
trabajadores contra las lesiones y enfermedades que pueden surgir como consecuencia del
trabajo que realizan, o de las condiciones en las cuales lo llevan a cabo, se establecen las
medidas de seguridad y salud en el trabajo, para adaptar el trabajo a los trabajadores y para
prevenir accidentes y enfermedades a través del mejoramiento de sus condiciones de trabajo y
el control de los factores de riesgo presentes en el medio ambiente en el que realizan sus

tareas. (Rodriguez, 2009, pag. 29)
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OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

» ldentificar las condiciones de higiene y seguridad percibidas por los docentes de la

Institucion Educativa Carlos Lozano y Lozano del Municipio de Fusagasuga.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» ldentificar en la poblacién docente cuales son las principales variables de morbilidad
sentida, de habitos y cultura de autocuidado, ocupacionales intra -laborales asociados a la
variable de factores de condiciones higiene y seguridad en el trabajo.

» ldentificar las enfermedades mas relevantes de morbilidad sentida musculo esquelética en
cada una de la Institucion Educativa Carlos Lozano y Lozano del Municipio de Fusagasuga.

» Elaborar el analisis de las condiciones de higiene y seguridad de los docentes en la

Institucion Educativa Carlos Lozano y Lozano del Municipio de Fusagasuga.
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JUSTIFICACION

Con el fin de promover la seguridad y salud en los docentes de la Institucion Carlos Lozano y
Lozano en el municipio de Fusagasuga, se realizara un estudio para determinar la exposicion de
los riesgos de higiene y seguridad, identificando las posibles variables de morbilidad sentida,
aparato fonador y percepcion del riesgo.

Pensando en el bienestar de los docentes y el desempefio académico de las instituciones
educativas es importante identificar los riesgos de condiciones de higiene y seguridad asociados al
ausentismo laboral, que permitan crear planes de mejora, donde los docentes crean conciencia de
la importancia del autocuidado de si mismos, con el fin de prevenir enfermedades comunes o
laborales y accidentes de trabajo en los docentes de la Institucion Educativa Carlos Lozano y

Lozano en el municipio de Fusagasuga.
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METODOLOGIA

La metodologia utilizada para el desarrollo del proceso de la investigacion es de caracter
cualitativo descriptivo analitico, en donde se busca recolectar y analizar informacion

relacionada con los siguientes aspectos.

a) Informacion laboral
b) Habitos saludables
¢) Condiciones de salud

d) Condiciones de higiene y seguridad.

La poblacion objeto de este estudio son 262 docentes de siete instituciones educativas del
municipio de Fusagasuga con una muestra de 157 docentes en promedio de 20 a 25 docentes
por institucion lo cual se ajusta al requerimiento técnico propuesto por Roberto Hernandez
Sampieri con un margen de confianza del 95% y 5% error para una poblacién de 262 docentes
con una muestra de 157 de acuerdo al “céalculo del tamano de muestra.” (Hernandez Sampieri,
Fernandez, & Baptista , sexta edicion, pags. 178- 179) En el caso especifico en la técnica de
recoleccion de la informacion se elige aquellas que apliquen al andlisis cuantitativo y

cualitativo siendo las siguientes.

¢ Encuestas de morbilidad sentida musculo esqueléticas
¢ Encuesta del aparato fonador

¢+ Encuesta de percepcién de riesgo
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ANALISIS DE CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LOS DOCENTES DE
LA INSTITUCION EDUCATIVAS CARLOS LOZANO Y LOZANO DEL MUNICIPIO

DE FUSAGASUGA

Se pretende identificar los riesgos de las condiciones de higiene y seguridad de los docentes
del colegio Carlos lozano y lozano del municipio de Fusagasuga aplicando encuestas donde se
recolectan los datos como nombre, edad, fecha de nacimiento, sexo, talla y peso habitos ,
entornos laboral, estado de salud, antecedentes médicos, condiciones de higiene, de seguridad
y biomecanicos la poblacién objeto son los docentes del colegio Carlos lozano y lozano de las
tres jornadas mafiana, tarde y noche, de béasica media y media recopilando una muestra de 20
docentes con el fin de realizar un andlisis de condiciones de higiene y seguridad en los

docentes de la institucién educativas Carlos lozano y Lozano del municipio de Fusagasuga.
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ANALISIS DE CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LOS DOCENTES DE
LA INSTITUCION EDUCATIVAS CARLOS LOZANO Y LOZANO DEL MUNICIPIO
DE FUSAGASUGA

1. Informaciéon Laboral

Nivel de estudio

= profesional = especializa

Figura 1 Nivel de estudio de los docentes

Fuente: presente investigacion 2018

Se evidencia que la institucion educativa cuenta con un personal capacitado para la labor

donde el 100% de los docentes son profesionales, un 45% tiene alguna especializacion.

TIPO DE VINCULACION

m De
Nombramiento

M Provicional

= Termino-Indf.

Figura 2 Tipo de vinculacion de los docentes

Fuente: presente investigacion 2018
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La respuesta suministrados ofrece los siguientes resultados, un 70% de la poblacion
encuestada el tipo de vinculacion es de nombramiento el 30% restante se dividen el 15%

provisional y 15% de término indefinido.

Género

® masculino

m femenino

Figura 3 Género de los docentes

Fuente: presente investigacion 2018

Se evidencia que un 75% de los docentes encuestados pertenecen al género femenino y el

25% restante al género masculino.

Indice de masa muscular

M Peso Adecuado
M Bajo Peso
1 Sobrepeso

Obesidad

5%

Figura 4 Indice de masa corporal

Fuente: presente investigacion 2018
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El indice de la masa muscular de las personas tamizadas se evidencia un 50% estan en un

peso adecuado, 5% con bajo peso, 25% con sobre peso y el 20% con obesidad.

EDAD

35%
15%
0, 0,

25-30 30-35 35-40 40-45 45-50 MAS
DE 50
ANOS

Figura 5 Edad de los docentes

Fuente: presente investigacion 2018

Se evidencia que el 10% de los docentes estan entre la edad 25- 30 afios, 10% entre 30 -35
afios, 25% entre las edades de 35- 40 afios, 5% de los entre los 40 -45 afios, 15% entre los 45-

50 afios y mas de 50 afios estan en 35% de los docentes.

TIEMPO ACTUAL EN EL CARGO

04 . 30%
03 25%

0,2
0,1
0

la5afios 5al0afos Masde 10
anos

Figura 6 Tiempo que lleva en el cargo actual

Fuente: presente investigacion 2018
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De acuerdo al procesamiento de la informacion se cuantifica que 45% de los docentes

llevan de 1 a 5 afios en el cargo, de 5- 10 afios un 25% y mas de 10 afios un 30%.

2. Habitos

FUMAN CIGARRILLO
95%

0,8 -
0,6 -
0,4 - m Series1

Si No

Figura 7 Fuman cigarrillo

Fuente: presente investigacion 2018

A la pregunta realizada se observa que el 95% de los docentes no fuman y el 5% si fuman

cigarrillo.

Toman licor

mSi

® No

Figura 8 Toman licor

Fuente: presente investigacion 2018

De acuerdo a los docentes encuestados el 55% toman licor y el 45% no consumen bebidas

alcohdlicas.
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ACTIVIDAD FISICA

=si ®mno

Figura 9 Realiza actividad fisica

Fuente: presente investigacion 2018

De la muestra de docentes encuestados 45% si realizan actividad fisica y el 55% no lo
realizan actividad fisica.

ACTIVIDAD FISICA QUE

PRACTICA
38%
0,40
0,30
020 13% 13% 13%  13% 13%
0,10
0,00 § g
. AN
¥ &
SO
¥ C

Figura 10 Actividad fisica que practica
Fuente: presente investigacion 2018
La respuesta suministrada por los docentes se evidencia que ellos practican diversos

deportes como aerdbico, atletismo, caminata, cardio, ciclismo y futbol, predomina es la camita
con un 38%.
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3. Entorno laboral.

HORARIO LABORAL

5%

10%

m12:00 a3 22:00
m6:00a12:00
™ 12:00 a2 18:00

Figura 11 Horario laboral

Fuente: presente investigacion 2018

La respuesta suministrada ofrece los siguientes resultados, el horario de trabajo de los
docentes se dividen en dos jornadas, la mafiana va de 6:00 a 12: 00 con un 10%, en el horario

de 12:00 a 18:00 con un 85% de la poblacién y de 12:00 a 22:000 un 05%

NUMERO DE DESCANSOS

5%

m "0" Descanso

m "1" Descanso

= "2" Descansos

Figura 12 Namero de descansos de los docentes

Fuente: presente investigacion 2018

Como se muestra en la informacién suministrada por la poblacion encuestada el 85% de los
docentes cuenta con 1 descanso, el 10% con 2 descansos y un 5% no tiene descanso. Con la

informacion manifestada por los docentes cuentan con un descanso de 20 minutos en su
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jornada laboral, que lo utilizan para la alimentacion, vigilancia en el colegio o para calificar. Y

el 55 de la poblacion que no tiene descansos manifiesta que el descanso de los nifios él tiene

que hacer actividades como vigilancia y calificar por ende no es un descanso.

4. Estado actual de salud

PRESENTA ENFERMEDAD
ACTUAL

60%

0,6
40%

0,4

0,2

si no

Figura 13 ¢ Presenta alguna enfermedad actual?

Fuente: presente investigacion 2018

De acuerdo al procesamiento de informacion se cuantifica que el 60% de la poblacion

encuestada no presenta enfermedad actual y el 40% presenta alguna enfermedad actualmente.
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Figura 14 Mencione las enfermedades que padece actualmente

Fuente: presente investigacion 2018
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Como se puede observar en la grafica el 40% de los docentes presentan distintas
enfermedades, donde un solo docentes puede padecer varias enfermedades al mismo tiempo.
Las enfermedades mas representativas son: gastritis con un 20% y manguito rotador con 13%

de la poblacién encuestada.
5. Detalle de su estado de salud

PRESENTA DISCOMFORT

Hsi Eno

Figura 15 Presenta discomfort en alguna parte de su cuerpo

Fuente: presente investigacion 2018

Presentan disconfort en alguna parte de su cuerpo si con un 55% y no con 45% de los

docentes.

PARTE DEL CUERPO AFECTADA

Rodilla
Rifion

. 15%
— 4%

Perna
mufieca
Mano
Hombro
Estomago
Espalda baja
Espalda alta
Dedos
cuello -nuca
Cadera

I 4%
I 11%
I 11%
I 15%
m——— 4%
I 11%
I 11%
4%

I 7%

I 4%

0,00 0,05 0,10 0,15 0,20

Figura 16 Parte del cuerpo con discomfort

Fuente: presente investigacion 2018
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Como se evidencia en la grafica las molestias que presentan los docentes son cadera con un
4%, cuello nuca con un 7%, dedos con un 4%, espalda alta y espalda baja cada una con 11%,

estomago con un 4%, hombro con un 15%, mano con un 11% mufieca con 11% pierna con

4%, rifion con un 4% y rodilla con un 15%

Se puede observar que el 55% de la poblacién que presenta disconfort en su cuerpo, las
partes mas afectadas son el hombro y la rodilla con 15% cada una seguida de la espalda alta
baja, mufieca y las manos con 11% cada uno, igualmente se evidencia que la poblacion con

disconfort presenta mas de una molestia por docentes.

SINTOMAS

Molestias
Inflamacion

Hormigueo

Dolor
Adormecimiento %

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50

Figura 17 Tipo de sintoma Principal

Fuente: presente investigacion 2018

Los docentes perciben los siguientes sintomas asociados a las molestias antes mencionadas;
adormecimiento con un 4%, dolor con un 44%, hormigueo con un 7%, inflamacion con un

30% y molestias con un 15%.
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ANTIGUEDAD DE LA
MOLESTIA

masde 1afio |GG 56%
12mese B 7%

6 meses B 7%

3mese |GG 26%
1mes B 4%

0,00 0,20 0,40 0,60

Figura 18 Antiguedad de la molestia

Fuente: presente investigacion 2018

EL 56% de los docentes llevan mas de un afio con el disconfort en alguna parte de su
cuerpo, un 26% llevan solo 3 meses con las molestias, el 18% restante tiene entre 1 mes 'y 12

meses con la enfermedad percibida mencionado anteriormente.

6. Antecedentes médicos

LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA
ENFERMEDAD

mNO
mSsi

Figura 19 Le han diagnosticado alguna enfermedad

Fuente: presente investigacion 2018

De acuerdo a la informacidn suministrada por los docentes un 60% no presentan

enfermedad diagnosticada y el 40% si presentan enfermedad diagnosticada.
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ENFERMEDAD DIAGNOSTICADA
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Figura 20 Le han diagnostica alguna de las siguientes enfermedades

Fuente: presente investigacion 2018

Como se observa en grafica las enfermedades diagnosticadas con un mayor porcentaje es la
lumbalgia con un 19%, artritis y varices cada una con un 14%, enfermedad de sindrome de
tendinitis, escoliosis, hernia discal, lesion de ligamentos rodilla, y lesion de meniscos rodilla

lumbalgia cada una con 10% y por altimo el sindrome del tanel carpiano con un 5%,

ANTIGUEDAD DE LA
ENFERMEDAD

6 MESES 5%
3 MESES W5%
MAS DE UN ANO [ Eo7

0,00 0,20 0,40 0,60 0,80 1,00

Figura 21Antiguedad de la enfermedad

Fuente: presente investigacion 2018
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Las enfermedades anteriormente percibidas por los docentes se las han diagnosticado hace
mas de un afio con un porcentaje de 90% Yy entre 3 'y 6 meses con 10% de la poblacién

encuestada.

7. Actividades Extra laborales
ACTIVIDADES EXTRA-LABORALES

. . P—
Elaboracion de artesanias,
tejer, etc

Oficios Domestcios

Digita a maquina o | 55% '
computador

0,00 0,20 0,40 0,60

Figura 22 Actividades Extra labdrales de los docentes

Fuente: presente investigacion 201

Los docentes realizan actividades extra laborales como digital a maquina o computador en
un 55% y oficios domésticos con 40% y elaborar artesanias pinturas etc. Un 5%, como se

evidencia después de sus actividades laborales realizan otras actividades

8. Miembros Superiores

PRESENTAN MOLESTIA DE LA
MANO DERECHA

mSI mNO

Figura 23 Ha presentado molestia en la mano derecha

Fuente: presente investigacion 2018
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El 40% de la poblacion docente presenta molestia en la mano derecha y el 60% no lo

presenta ninguna molestia.

Del 40% los docentes de la institucion educativa presentan alguna molestia en los dedos o
zona de la mano derecha, las molestias que presentan manifiestan que es por escribir mucho en

tablero y calificar.

ZONA DE LA MOLESTIA

18%
0,20 14% 14% 14%
0,15

: 9% 9% 9% 9%

0,10 %

0,00
%
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Figura 24 Zona de la molestia en la mano derecha
Fuente: presente investigacion 2018

Las zonas de molestias percibidas por los docentes arrojan los siguientes resultados dedo #
1 con un 18%, dedo # 2, dedo # 3, dedo #4 y dedo #5 con un 9% cada uno, la zona de la mano

# 6-8-9 con un 14% y la zona # 7 con un 5%.

SINTOMA DE LA MOLESTIA

&
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Figura 25 Sintoma de la molestia mano derecha

Fuente: presente investigacion 2018
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Se evidencia que los docentes en las zonas de la molestia perciben los siguientes sintomas:
el més representativo es inflamacion con un 50%, adormecimiento con un 23%, dolor con un
14%, rigidez y hormigueo suman un 14%.

ANTIGUEDAD DE LA
MOLESTIA

MAS DE 1 ARO
6 MEsES

3 mese | D
1MES

Figura 26 antigiiedad de la molestia mano derecha

Fuente: presente investigacion 2018

El 40% de los docentes que presentan molestias y sintomas en la mano derecha llevan una
antigiiedad de mas de un afio con 45%, 3 y 6 meses con un 23 % cada uno y 1 mes con un 9%

con las molestias en la mano derecha.

PRESENTAN MOLESTIA MANOS
IZQUIERDA

mS| mNO

Figura 27 Presenta alguna molestia en la mano izquierda

Fuente: presente investigacion 2018

Del 100% de las personas encuestadas el 20 % presentan molestias en los dedos o alguna zona

de la mano, y el 80% no presentan ninguna molestia en la mano izquierda.
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Los docentes perciben molestias en la zona de la mano de los dedos numero 1 al 5 en las
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Figura 28 zona de la mano izquierda que presenta molestia
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Fuente: presente investigacion 2018
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20

zonas de la mano de la n°6 a la 9, siendo mas representativo el dedo n° 1 (pulgar) con un 15%

y las zonas de la mano 7- 8 (palma de la mano) con un 15% cada zona y la zona numero 9

(mufieca) con un 15%.
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Figura 29 Sintomas de la molestia mano izquierda

Fuente: presente investigacion 2018
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Los docentes que perciben molestias en la mano izquierda, refiere que lo sintomas
asociados a la molestia son hormigueo con un 69%, inflamacién con un 15%, dolor y pérdida

de fuerza en la mano cada uno con un 8%.

ANTIGUEDAD DE LA MOLESTIA

12 MESES g

Figura 30 Antigiiedad de la molestia en la mano izquierda

Fuente: presente investigacion 2018

Del 20% de la poblacion que perciben alguna molestia en las partes de la mano antes
menciona refiere que las antigiiedades de los sintomas mas de 1 afio con un 62%, 6 meses con

un 31% y 12 meses con un 8%.

MOLESTIA EN EL BRAZO DERECHO

mSI mNO

Figura 31 Ha presentado molestias en el brazo derecho

Fuente: presente investigacion 2018
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La poblacién que percibe alguna molestia en el brazo derecho es del 15% y 85% no percibe

ninguna molestia.

ZONA DEL BRAZO CON
MOLESTIA

HOMBRO CODO ZONA # 4

Figura 32 Zona del brazo derecho que presenta alguna molestia

Fuente: presente investigacion 2018

Del 15% de los docentes perciben molestia en el brazo derecho lo hacen en el codo con un

50 %, hombro con un 25% y la zona # 4 con un 25%.

SINTOMA

mDolor mHormigueo

Figura 33 Sintoma que presenta en el brazo derecho

Fuente: presente investigacion 2018

El 15% de la poblacion percibe alguna molestia en el brazo derecho refiere que presenta los

siguientes sintomas dolor con un 50% y hormigueo con un 50%.
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ANTIGUEDAD DE LA
MOLESTIA

Figura 34 Antiguedad de la molestia en el brazo derecho

Fuente: presente investigacion 2018

Del 15% de los docentes que perciben molestias en el brazo derecho, refiere que los
sintomas los viene presentando tiene una antigiiedad de 3 meses con el 75% y de 12 meses con

el 25%.

8. Columna

PRESENTAN MOLESTIA EN LA
ESPALDA

ESI mNO

Figura 35 Presenta molestias en la espalda

Fuente: presente investigacion 2018

A la pregunta suministrada se obtuvieron los siguientes resultados un 60% de la poblacion

presenta molestia en alguna region de la espalda y un 40% no presenta molestias.
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ZONA DE LA COLUMNA CON
MOLESTIA

50%
35%

CERVICAL LUMBAR DORSAL SACRO

Figura 36 Region de la columna con molestia

Fuente: presente investigacion 2018

Los docentes perciben molestias en la columna, la mas representativa es la zona lumbar con

un 50%, sacro con un 35%, dorsal con un 105 y cervical con un 5%.

SINTOMA
0,80 69%
0,60
g"z‘g 15% 15%
0,00 ' '
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Figura 37 Sintomas de la molestia en la columna

Fuente: presente investigacion 2018

El 60% de la poblacién perciben molestia en la region de la columna refiere que presentan

los siguientes sintomas: dolor con un 69%, inflacién y molestia cada uno con un 15%.
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ANTIGUEDAD DE LA MOLESTIA

0,60 54%

0,50

0,40 31%

0,30

8&8 8% 8%

0,00

3 meses 6 meses 12 Mas de 1

meses afo

Figura 38 Antigiiedad de la molestia en la columna

Fuente: presente investigacion 2018
Del 60% de los docentes que percibe alguna molestia en la columna refieren que la

antigliedad de la molestia con sus sintomas la viene presentando méas de un afio con un 54%, 6

meses con un 31%, 3 y 12 meses cada uno con un 8%.
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CUIDADO DEL APARATO FONADOR EN LOS DOCENTES DE LA

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS LOZANO Y LOZANA

CALIENTA LAVOZ

10%

M Si

® No

Figura 39 Calienta su voz antes de iniciar la clase

Fuente: presente estudio 2018

Como se evidencia en la Figura los docentes no realizan calentamiento de la voz antes de
iniciar su jornada laboral, del 100% de los educadores encuestados solo el 10% realiza

calentamiento de la voz antes de iniciar la clase y el 90% no calienta la voz.

QUE TOMA ANTES Y DURANTE CLASE PARA
MODULAR LA VOZ

M Agua al clima

m Agua fria

W Aromatica

Café

Figura 40 Que toma antes durante y después de la clase

Fuente presente estudio 2018
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Como se evidencia en la grafica el 50% de los docentes toman agua al clima durante la
clase para hidratar la voz, el 20% toma agua fria, aromatica un 15% y café un 15% de los

docentes.
TONO DE VOZ

20%
45%

30%

5%
OTono Normal O Tono Moderado Tono Bajo Tono Alto

Figura 41 Que tono de voz usa durante la clase

Fuente: presente estudio 2018

De acuerdo con la grafica anterior se evidencia que los docentes con un 45% usan un tono
alto para dirigir sus clases y tiene que esforzar la voz durante toda la jornada laboral, un 30%
usa un tono moderado, un 20% tono normar, es importante tener en cuenta estos resultados

para que la institucion educativa, realice capacitaciones de autocuidado del aparato fonador en

los docentes.

QUE HACE PARA DESCANSAR
LAVOZ

M Habla en tono
bajo

m Prefiere no hablar

Usa su tono de voz
normal

Figura 42 Que hace para descansar el musculo de la voz después de clase

Fuente: presente estudio 2018
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El resultado obtenido de la muestra a la pregunta suministrada nos arroja los siguientes
resultados un 55% de los docentes para descansar la voz prefiere no hablar durante su

descanso, un 25% habla con tono normal y un 20% habla en tono bajo.

CUANTAS HORAS DUERME

m 8 Horas

B Entre 6y 7 Horas

= Menos de 6
horas

Figura 43 Cuantas horas duerme.

Fuente: presente estudio 2018

Se evidencia que el 55% de los docentes duermen entre 6 y 7 horas logrando un buen
descanso, un 35% duermen menos de 6 horas y un 10 % duerme mas de 8 horas logrando

descansar lo suficiente.

HA SUFRIDO DE GRIPA EN EL ULTIMO
ANO

W Si

® No

Figura 44 Ha sufrido de gripa o catarro en el Gltimo afio

fuente: presente estudio 2018
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De acuerdo con la gréafica anterior se puede decir que el 65% de los docentes en el Gltimo

afio ha presentado gripas y el 35% no ha presentado gripas o catarros.

CUANTOS DIAS LE DURA UN GRIPA

M Entrer 5y 8 dias
45% ¥ Entre 8y 10 dias
M Mas de 10 dias

Menos de 5 dias

Figura 45 En promedio cuantos dias le dura una gripa

Fuente: presente estudio 2018

La informacion suministrada nos indica que los docentes en promedio les duran una gripa 8
a 10 dias un 18 %, mas de 10 dias un 23%, entre 5 y 8 dias un 14% y menos de 5 dias el 5%.
Es importante que los docentes cuando presente gripa asistan al médico para tratarla y no dejar

que el virus avance.
CUANTOS VASOS DE AGUA TOMA AL DIA

40%
0,4

0,35
0,3
0,25
0,2

0,15 10%
0,1
0,05

8 vaso entre 5y7 vasos mas de 8 vasos menos de 5
Vvasos

35%

15%

Figura 46 Cuantos vasos de agua toma al dia

Fuente: presente estudio 2018
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De acuerdo con la informacién suministrada por la muestra de los docentes se evidencia
que el 40% de los docentes toman menos de 5 vasos de agua al dia, el 35% entre 5y 7 vasos,
el 15% mas de 8 vasos y el 10% 8 vasos de agua al dia. Es importante crear conciencia en los
docentes de habitos de vida saludable y la importancia de beber mas de o vasos de agua al dia

para nuestra salud.
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ANTECEDENTES DE PROBLEMAS DE VOZ EN LOS DOCENTES

HA PRESENTADO PROBLEMAS DE

VOz
60%
0,6 40%
0,4
0,2
0
Si no

Figura 47 Ha presentado problemas dela voz en el tltimo afio
Fuente: presente estudio 2018

De acuerdo con la informacion suministrada por la muestra de los docentes de la
institucion educativa se evidencia que el 60% de la poblacion ha presentado problemas de la
voz en el ultimo afio y el 40% no presenta ninguna molestia, por tal motivo es importante
implementar en los docentes pausas activas de higiene vocal y enviarlos al médico para un

diagndstico mas especifico que determinen las causas que le generar los problemas en la voz.

INCAPACIDAD POR PROBLEMAS
DE vVOz

Hsi Eno

Figura 48 En el Gltimo afio ha presentado reposo medico por problemas de voz

Fuente: presente estudio 2018

Se evidencia que del 60% de los docentes que han presentado problemas de voz el 25% han

tenido reposo médico y 75% no han tenido reposo por problemas de voz.
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LE HAN DIAGNOSTICADO PROBLEMAS DE
voz

w“
Sl g
Figura 49 le han diagnosticado problemas de la voz

Fuente: presente estudio 2018

De la informacién suministrada se evidencia que solo al 5% de los docentes le han
diagnostica problemas en las cuerdas vocales, por tanto, se deben determinar las causas segun
diagndstico médico, para tomar medidas preventivas, para evitar que el 95% de la poblacion
que no le han diagnosticado problemas a futuro presenten alguna molestia o en enfermedad a
causa del trabajo.

¢ Cuando UD. habla durante las clases siente alguna de las siguientes molestias? Indique
la frecuencia de cada una de ellas en los tltimos doce meses (1 afio), puede marcar mas de

una opcion.

PICAZON DE GARGANTA
40%

0,40
20%
0,
0,00 -

Diariamente Muy Frecuente Rara vez Nunca
frecuente

Figura 50 Picazdn de garganta

Fuente: presente estudio 2018

De la informacidn suministrada se evidencia que los docentes durante su jornada laboral

dirigiendo clases a los distintos cursos de basica y media presentan picazén en la garganta
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diariamente un 15%, muy frecuente un 20%, frecuente un 10% rara vez un 15% y nuca un

40% de la muestra de la poblacion.

DOLOR DE GARGANTA
0,50
0,40
0,30

0,20
000

Diariamente Muy Frecuente  Raravez Nunca
frecuente

Fuente: presente estudio 2018
Figura 51Dolor de garganta

Se cuantifica que los docentes perciben dolor en la garganta diariamente un 5%, muy
frecuenté un 20%, frecuentemente un 15%, rara vez un 20% y nunca un 40 % de la muestra de

la poblacion.
SEQUEDAD

FRECUENTE
MUY FRECUENTE
DIARIAMENTE

Figura 52 Sequedad en la garganta

Fuente: presente investigacion 2018
De la figura anterior se evidencia que los docentes durante su jornada laboral dirigiendo sus

clases perciben sequedad en la garganta diariamente un 25%, muy frecuenté, un 20%,

frecuentemente, un 15% rara vez un 28% y nunca un 15% de la muestra de la poblacion.
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SE CANSA DE HABLAR

M Diariamente

W Muy frecuente

M Frecuente
Rara vez

mNunca

Figura 53 Se cansa de hablar

Fuente: presente investigacion 2018

Como se evidencia en la gréafica anterior los docentes suministran los siguientes resultados
a la pregunta se cansan de hablar diariamente un25%, muy frecuenté un 10%, frecuentemente
un 10% rara vez un 15 % y nunca un 40 % de la muestra de la poblacién, es importante que
los docentes durante su clase hablen pausadamente y respiren profundo antes de hablar y
caliente su voz.

SENSACION DE FALTA DE AIRE

0,8
0,6
0,4

0,2

Diariamente Rara vez Nunca

Figura 54 Sensacion de falta de aire
Fuente: presente investigacion 2018

De la informacidn obtenida se evidencia que los docentes durante su jornada laboral
dirigiendo clases a los distintos cursos de basica y media tiene la sensacion de falta de aire,

diariamente un 5%, rara vez un30%, y nunca con un 65%.
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TENSION EN EL CUELLO
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Figura 55Tension en el cuello

Fuente: presente investigacion 2018

De la figura anterior se evidencia que los docentes durante su jornada laboral dirigiendo
clases a los distintos cursos de basica y media presentan tension en el cuello diariamente un
35%, muy frecuente un 5%, frecuentemente un 10% rara vez un 10% y nunca un 40% de la

muestra de la poblacion.

VOZ ENTRECORTADA

).

M Diariamente

B Muy frecuente

M Frecuente
Rara vez

B Nunca

Figura 56 voz entre cortada
Fuente: presente investigacion 2018

Se puede observar que los docentes encuestados de la institucion educativa que dictan

clases en la jornada de la mafiana y la tarde presentan la molestia de voz entrecortada,

35

diariamente un 15%, muy frecuente 15%, frecuentemente 5%, rara vez el 30% y nunca el 35%

de la poblacién encuestada.
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SE LE VAN LOS GALLOS
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Figura 57 Se le salen los gallos
Fuente: presente investigacion 2018

Se puede observar que los docentes encuestados de la institucion educativa que dictan
clases en la jornada de la mafiana y la tarde presentan la molestia de voz entrecortada,

diariamente un 10%, muy frecuente 20%, frecuentemente 25%, rara vez el 25% y nunca el

20% de la poblacién encuestada.

CARRASPERA

[ Diariamente
[ Muy frecuente

Frecuente

Rara vez

ONunca

Figura 58 Carraspera
Fuente: presente investigacion 2018

Por lo anterior se puede afirmar que los docentes que un 20% de los docentes presenta la

molestia de carraspera diariamente, un 20% muy frecuente, 20% frecuentemente, un 10% rara

vez y nunca un 30%.
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RONQUERA
[ Diariamente
[ Muy frecuente
Frecuente
% Rara vez
5%
10% ONunca

Figura 59 Ronquera
Fuente: presente investigacion 2018

En la figura anterior se evidencia que los docentes durante su jornada laboral dirigiendo
clases a los distintos cursos de basica y media presenta la molestia de la ronquera en la voz
diariamente un 30%, muy frecuéntenme un 5%, frecuentemente un 5% rara vez un 10%y

nunca un 50% de la muestra de la poblacion.

FATIGA DE LA VOZ

55% '

m Diariamente = Muy frecuente

Frecuente

Figura 60 Fatiga de la voz

Fuente: presente investigacion 2018

De la informacion suministrada se evidencia que los docentes durante su jornada laboral
dirigiendo clases a los distintos cursos de basica y media presentan picazén en la garganta
diariamente un 25%, muy frecuéntenme un 20%, frecuentemente 55% de la poblacion

encuestada.



-

S T Pregrado distancia
38

INSPECCIONES DEL LUGAR DE TRABAJO EN EL INSTITUCION EDUCATIVA
CARLOS LOZANO Y LOZANO

Condiciones de seguridad

CONDICIONES DEL AULA DE CLASE

H siempre

M algunas
veces

Figura 61Las aulas de clase se encuentran en buenas condiciones y garantiza la seguridad de las personas.

Fuente: presente investigacion 2018

Se observa que 65% de la poblacion encuestada, siempre encuentran las de aulas de clase
en buenas condiciones o garantizan la seguridad mientras que el 35% aseguran que las aulas

no estan en buenas condiciones para ellos dictar sus clases.

ESPACIOS ADECUADOS EN EL
AULA DE CLASE

M siempre

H algunas
veces

Figura 62La salidas en las aulas de clase se encuentran obstaculizadas
Fuente: presente investigacion 2018

Se evidencia que los docentes algunas veces 55%, tienen el espacio y los medios para
realizar eficientemente su trabajo y el 45%, de los docentes encuestados dicen que siempre

cuentan con el espacio y los medios para realizar su labor.
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SALIDAS DE LAS AULAS DE CLASE SE
ENCUENTRA OBSTACULIZADAS

0,5

siempre algunas  nunca
veces

Figura 63La salidas en las aulas de clase se encuentran obstaculizadas

Fuente: presente investigacion 2018
La respuesta suministrada por los docentes de la Institucion educativa Carlos Lozano y
Lozano, arroja los siguientes datos, de 20 encuestados el 70% siempre se encuentran con las
salidas de las aulas sin obstaculos y son lo suficientemente amplias para permitir la
evacuacion, mientras el 30% restante encuentran en las salidas obstaculos y no son lo

suficientes amplias para una evacuacion.

SE ENCUENTRAN GRIETAS
VISIBLES EN EL AULA DE CLASE

0,60
0,40
0,20
0,00

siempre algunas nunca
veces

Figura 64 Se encuentran grietas visibles en las paredes y techos de las aulas de clase

Fuente: presente investigacion 2018

De acuerdo con los docentes de la institucién Carlos lozano y lozano indican con un 50%
nunca encuentra grietas visibles en las paredes y techos de las aulas de clase y el otro 50% si

encuentra estos problemas y estan divididos asi con 40% algunas veces y 10% siempre.
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TRABAJAN EN SUELOS
INESTABLES

50% ’ M siempre
M algunas veces

nunca

Figura 65 Trabaja en suelos inestables

Fuente: presente investigacion 2018

Sobre la respuesta si los pisos son inestables, irregulares o resbaladizos 40% indican que
alguna veces encuentran pisos inestables el 50% indica que nunca y el 10% siempre se

observan con grietas y desniveles.

ESTA EXPUESTO A RIESGO
PUBLICO
1,00
y
=
0,00
Atracos Robos

Figura 66 Riesgo publico

Fuente: presente investigacion 2018

De acuerdo con los datos suministrados el 65% de los docentes dicen estar expuestos a robo
y el 35% restante dice estar expuestos a atracos, estos factores de riesgo se pueden presentar

dentro y alrededor de las instituciones.
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El 80% de los docentes dicen tener sillas y escritorios en buenas condiciones para su

actividad laboral mientras el 20% presentan incomodidad por sus sillas y escritorios y estan en

mal estado.

La respuesta de 20 docentes encuestados es 65% de las instalaciones eléctricas se
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SILLAS Y ESCRITORIOS EN
BUEN ESTADO

20%
mSi

® No

80%

Figura 67 Las sillas y escritorios de su puesto de trabajo estan en un buen estado

Fuente: presente investigacion 2018

CABLES PROTEGIDOS Y
CANALIZADOS

f uSi
® No

Figura 68 Los cables estan protegidos y canalizados

Fuente: presente investigacion 2018

encuentran en buen estado mientas el 35% dicen estar en mal estado.

INSTALACIONES ELECTRICAS
ESTAN EN BUEN ESTADO

1,00 — 15%
)

0,00

Si No

Figura 69 Las instalaciones eléctricas estan en buen estado

Fuente: presente investigacion 2018

Pregrado distancia




K{: e aars it o S Pregrado distancia

Educacion de calidad al alcance de todos

42
De acuerdo al procesamiento de la informacion se cuantifica que 20 encuestados el 85%
manifiestan que las instalaciones eléctricas estan en buen estado, el restante no esta de acuerdo

con un 15%.

Condiciones de Higiene.

ES SUFICIENTE EL NIVEL DE ILUMINACION
EN EL AULA DE CLASE

u Si

® No

Figura 70 Es suficiente el nivel de iluminacion en el aula de clase

Fuente: presente investigacion 2018

A la pregunta realizada se observa que el 75% de los docentes el nivel de iluminacion es

adecuada y para un 25% no es adecuada.

SISTEMA DE ILUMINACION

1
-

artificial mixto  natural

Figura 71Sistema de iluminacion existente en el aula de clase

Fuente: presente investigacion 2018

El 85% los docentes de la institucién educativa dicen tener luz mixta el 15% restante dicen

tener una sola natural o artificial.
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CONSIDERA QUE LA ILUMINACION
EN SU PUESTO DE TRABAJO

molesta
deficiente

adecuada

0 0,5 1

Figura 72 La iluminacién en su puesto de trabajo

Fuente: presente investigacion 2018

De acuerdo con lo que manifiestan los docentes el 85% es adecuado la iluminacion en su
puesto de trabajo, 10% deficiente y 5% es molesta la luz en su puesto de trabajo. Se
recomienda a la institucion educativa colocar lamparas suficiente en los salones y distribuidas

de acuerdo a la norma para tener una excelente iluminacion en el puesto de trabajo.

LA LUZ LE DAN DIRECTAMENTE EN
LOS 0JOS

mSi

H No

Figura 73 La luz de algunas lamparas o ventanas le dan directamente en los ojos.

Fuente: presente investigacion 2018

De acuerdo a la informacion suministrada al 80% de los docentes no les da la luz
directamente a los 0jos y a un 20% si les da la luz directamente a los ojos. Es importante
ubicar bien las lamparas o colocar cortina en las ventanas para evitar que la luz les dé

directamente en los ojos a los docentes en su puesto de trabajo.
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ESFUERZA LA VISTA PARA PODER
TRABAJAR

W Si

® No

Figura 74 esfuerza la vista para poder realizar mi trabajo.

Fuente: presente investigacion 2018

Un 75% no fuerzan la vista para realizar sus actividades escolares, el 25% restante si

fuerzan la vista para realizar su actividad.

PRESENTA ALGUNA MOLESTIA EN LOS
0JOos

1,00

0,50

%

Vista Fatiga en Vision
Cansada los Ojos Borrosa

0,00

Figura 75 Si durante o después de la jornada laboral nota alguno de los sintomas

Fuente: presente investigacion 2018

A la pregunta realizada se observa el siguiente comportamiento de respuesta: el 75% de los

docentes presenta vista cansada, 20% fatiga en los 0jos 5% vision borrosa.

EL RUIDO EN EL AULA DE CLASE LE
PRODUCE MOLESTIAS

mSi

® No

Figura 76 El ruido en el aula de clase produce molestias
Fuente: presente investigacion 2018
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En la figura se observa que el 65% de los docentes presentan molestia con el ruido
ocasionandoles dolor de cabeza producidas en las aulas y el 35% no les afecta. Es importante
que los docentes y la institucion educativa realicen capacitaciones a los alumnos para
concientizarlos sobre la importancia de hacer silencio para que los docentes no tengan que

usar un tono de voz alto para dirigir las clases.

TIPO DE MOLESTIAS LE
PRODUCE EL RUIDO

1,00
0,50
0,00
& PRl
F & &
Qo\ @\% &bQ/ ?S\(.:\
0\0
Q

Figura 77Qué tipo de molestias le produce el ruido

Fuente: presente investigacion 2018

Se evidencia que el 80% de los docentes presentan dolor de cabeza, a causa del ruido y el
20% restante les produce migrafia, estrés, dolor de oido, ansiedad por causas del ruido

generado en las aulas de clase.

EL RUIDO LE OBLIGA A ELEVAR
LA VOZ EN EL AULA DE CLASE

40% Wi

Figura 78 El ruido le obliga a elevar la voz

Fuente: presente investigacion 2018
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El 60% de los docentes el ruido de la clase les obliga a elevar la voz y el 40 % no elevan
la voz. Estas condiciones se dan por que algunas aulas de clase estan cerca de los patios de
deportes y los estudiantes hacen demasiado ruido, es dificil controlar este riesgo en la fuente,
si se puede concientizar a los estudiantes para que no ha ruido en las aulas de clase y brindar a
los docentes diferentes instrumentos como (parlantes, microfonos. etc.) para que no tengan

que elevar la voz.

LA TEMPERATURA ES ADECUADA EN EL
AULA ADE CLASE

mSi

® No

Figura 79 Se maneja una temperatura adecuada en las aulas de clase

Fuente: presente investigacion 2018

La respuesta suministrada ofrece los siguientes resultados, el 60% de los docentes
encuestados, dicen tener una temperatura adecuada en las aulas de clase, el 40% les molesta la
temperatura en las aulas. Es importante que las aulas de clase cuenten con vidrios en las ventas

y ventiladores en las aulas de clase en buen estado.

EL AULA TIENE HUMEDAD

no

Figura 80 El aula de clase tiene humedad
Fuente: presente investigacion 2018
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El 90% de los docentes dicen no tener humedad en las aulas de clase y un 10% si tiene

humedad en las aulas.

POLVOS

Figura 81Respiras sustancias quimicas en el aula de clase

Fuente: presente investigacion 2018

Los docentes de la institucion Carlos Lozano y Lozano el 100% respiran polvo en su aula
de clase. Se le recomienda a los docentes usar tapabocas para el cuidado de su aparato

fonador.

RESPIRA SUSTANCIAS QUIMICAS

5% 10%
Y 4

[EnY
_.

Gripa Influenza  Gripae
Influenza

Figura 82 Respiras sustancias quimicas en el aula de clase
Fuente: presente investigacion 2018

Se evidencia que el 85% de Los docentes encuestados se ven expuestos a los virus de la
gripe, y un 5% a influenza, un 10% a todas las anteriores ya que ellos conviven con los

alumnos.
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ESTA EXPUESTO A PICADURAS
O MORDEDURAS

Roedores

Perros

Zancudos

Figura 83En el aula de clase esta expuesto a picaduras y mordeduras de animales como.

Fuente: presente investigacion 2018

Los docentes de la institucion educativa manifiestan estar expuestos el 85% zancudos
10% a perros y un 5% a roedores dentro de la institucion. Es importante que la institucion
educativa tome medidas preventivas para evitar que estos animales estén en la institucién

(fumigaciones, no dejar ingresar los perros en a la institucion)

Riesgo Biomecanico

PUESTO DE TRABAJO DIFICULTA
LA POSTURA

mSi

m No

Figura 84 Su puesto de trabajo dificulta la postura

Fuente: presente investigacion 2018

Entre los docentes encuestados existe diferencias 65% no se le facilita la postura en su

puesto de trabajo mientras al 35% si se le facilita la postura en el puesto de trabajo.
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SUS ACTIVIDADES LE OBLIGAN A
MANTENER POSTURAS INCOMODAS

mSi

m No

Figura 85 Realiza tareas que le obligan mantener posturas incomodas en el aula de clase

Fuente: presente investigacion 2018

A la pregunta realizada se observa que 65% No realiza posturas incomodas, el 35%

manifiesta realizar tareas que le obligan tener una postura incomoda.

ESTA INFORMADO DE RIESGOS SST EN
SU SITIO DE TRABAJO

1,00

0,00 - I

siempre algunas nunca
veces

Figura 86 Esta informado a los riesgos a los que esta expuesto en su lugar de trabajo
Fuente: presente investigacion 2018

Segun la informacidn procesada de 20 docentes encuestados el 55% algunas veces les
informan sobre los riesgos para la salud y seguridad en su puesto de trabajo, 20% nunca les

dicen nada y un 25% dicen siempre estar informados sobre los riesgos.

49
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Las muestras de docentes encuestadas ofrecen informacion variada respecto a la

disposicion de equipos de proteccion con 75% nunca y 10% siempre cuentan con equipos de
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DISPONE DE EQUPOS DE PROTECCION PERSONAL

10%

M siempre

M algunas veces

nunca

Figura 87 Dispones de equipos de proteccion persona para sus tareas

Fuente: presente investigacion 2018

50

proteccion y con un 15% algunas veces cuentan con elementos de proteccidn personal para sus

tareas. Es importante que si los docentes requieren elementos de proteccion personal para

desarrollar sus actividades los suministren estos contribuyen con la prevencion de accidentes y

enfermedades de trabajo.

SE HAN REALIZADO MEDICIONES Y
CONTROLES DE RIESGO

A
Py e I
siempre algunas nunca
veces

0,50

0,00

Figura 88 Se han realizado evaluaciones, mediciones o controles de los posibles riesgos para la salud

Fuente: presente investigacion 2018

Respecto a la pregunta anterior los docentes dicen que el 45% nunca, el 30% algunas veces

y el 25%siempre realizan mediciones y controles de riesgos para la salud en la institucion.
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ESTA AFILIADO AL ARL

M siempre

M algunas veces

nunca

Figura 89 Tienen acceso a un servicio de prevencion de riesgos laborales o de salud laboral

Fuente: Presente estudio 2018

Se evidencia que el 45% algunas veces cuentan con un servicio de prevencion de riesgos,
35% dicen nunca cuentan con dicho servicio y el 20% afirman que siempre tiene el servicio.

Es importante que todos los docentes estén afiliados a la ARL.

EXITE DELEGADO DEL COMITE DE LA
SST

1,00 -
0,00
siempre algunas nunca
veces

Figura 90 Existe delegado, comision, o comité de salud y seguridad o higiene en el trabajo

Fuente: Presente estudio 2018

Los docentes encuestados respecto a la pregunta con un 75% siempre ha existido un
comité, 15% estan ente algunas veces y 10% nunca existe comité de salud y seguridad. Se

sugiere a la institucion educativa conformar el COPASST.
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REUNIONES PERIODICAS DE SST

10%

35% M siempre
algunas veces

55% nunca
(]

Figura 91Realizan reuniones periddicas de SST

Fuente: Presente estudio 2018

De acuerdo a lo manifestado por los docentes con un 55% algunas veces se realizan
reuniones, 35% dicen nunca haber realizado reuniones sobre el tema, 10% siempre han
realizado reuniones de salud y seguridad en el trabajo. Se sugiere a la institucion educativa
crear y fomentar espacios donde todos los docentes puedan participar en reuniones periodicas

que realicen sobre seguridad y salud en el trabajo.

REALIZAN EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES

0,60
0,40 o 35%
¢ 25%
0,20
0,00
siempre algunas veces nunca

Figura 92 Se realizan exdmenes médicos ocupacionales a los docentes

Fuente: Presente estudio 2018

Los docentes de la institucion educativa Carlos Lozano y Lozano manifiestan que el 25%
siempre les realizan dichos examenes 40% algunas veces les han realizado examenes médicos

ocupacionales y 35% nunca les han realizado examenes.
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RECOMENDACIONES

Dados los resultados encontrados en el presente informe es pertinente que la Institucion

promueva la implementacion de programas de Vigilancia Epidemiolégica con la intencion

de hacer identificacion, evaluacion, intervencion y monitores de los riesgos que pueden

causar enfermedades en la poblacién docente.

Se recomienda a la institucion educativa realizar la evaluacion inicial del sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo segln la resolucién 0312 de 2019 para

identificar el estado actual del sistema.

Es importan que la institucion educativa realice exdmenes médicos de ingreso, periodicos

y de egreso, ya que esto les permite conocer el estado de salud de los docentes

También se considera importante como medida de promocion y prevencion implementar

el programa de pausas activas dentro del espacio de la clase, esto permite que durante 5

minutos docente y estudiantes realicen estiramientos que generan un gran beneficio para

la salud.

La institucion educativa Carlos Lozano y Lozano se hace necesario realizar un programa

de vida saludable, donde se dé una capacitacion de alimentacion saludable y realizar

eventos deportivos donde se integren a los docentes que presenta un alto indice de masa

corporal.

De las molestias antes mencionadas por lo docentes se evidencia que el 60% de la

poblacion presentan algun sintoma relacionado con el aparato fonador, voz y garganta,

por tanto, se sugiere que la institucion educativa considere implementar medidas de

control para evitar que los docentes tengan que usar un tono de voz alto durante las clases.
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Teniendo en cuenta que el 70% de la poblacidn reporta que hace carraspeo, se sugiere
hacer capacitaciones para concientizar al docente sobre la importancia de la voz y el
aparato fonador como herramienta de trabajo.
El 90% de los docentes indico que consumen cantidades inferiores a 8 vasos de agua al
dia, lo cual sugiere una sensibilizacién en habitos saludables y la importancia del agua
para el uso de la voz.
Teniendo en cuenta que el 15% de los docentes informan que consumen café, es necesario
darles a conocer pautas de autocuidado asociadas al consumo de cafeina.
Se sugiere como pauta de cuidado de la voz la utilizacion de otros recursos pedagogicos
(laminas, graficas, etc.) que les permitan dictar las clases sin tener gritar o hablar duro
para obtener la atencion de los estudiantes.
Solo el 55% de la poblacién durante sus horas libres o descansos prefieren guardar
silencio para descasar la voz por ende es vital realizar charlas a los docentes para explicar
la importancia de la higiene vocal.
Es preocupante que solo 90% de la poblacion docente calienta su voz antes de iniciar las
clases
Dormir entre 6 y 8 horas es una parte esencial para descansar el aparato fonador y la voz;
en el estudio realizado se evidencia que el 35% de los docentes duermen menos de seis
horas.
Se recomienda realizar capacitaciones en riesgos publico, toda vez que el 100% indica
gue han tenido algin incidente relacionado con este riesgo.
De acuerdo con los reportes de los docentes la institucion educativa ofrece buenas

condiciones en general para la realizacién de las actividades laborales, sin embargo,
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mencionan que seria benéfico que mejoren elementos como temperatura, ruido, la

iluminacién y los puestos de trabajo.



[~
K UNIMINUTO

¥ Corporacion Universitaria Minuto de Dios Pre g ra d (o) d i S ta nc ia

Educacion de calidad al alcance de todos

56

BIBLIOGRAFIA

Atléntico, U. d., Colpatria, & Tovar Cubillos, L. E. (2009). PILO. Obtenido de

https://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/pdf/arc 6257.pdf

Herndndez Sampieri, R., Fernandez, C., & Baptista, P. (sexta edicion). Metodologia de la

Investigacion. México: Mc Graw Hill.

Madrofio, A. E. (s.f.). http://201.221.132.94/encuestas/index.php/survey/index. Obtenido

de http://201.221.132.94/encuestas/index.php/survey/index

Montelibano, F. E., & Sanchez Pérez, G. (s.f.). https://es.scribd.com. Obtenido de

https://es.scribd.com/document/100840756/1-Format-Encuesta-\VVoz-05

Nacional, P. G. (13 de 10 de 2015).
https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/file/modulo_calidad/mapa_proceso/1210 _
REG_GH_SO _047_V1. Obtenido de

https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/file/modulo calidad/mapa proceso/1210

REG_GH_SO 047 Vi1




Apéndice E. Informe de Analisis de las Condiciones de Higiene y Seguridad de la I.LE.M.

Técnico Industrial


User
Texto tecleado
Apéndice E. Informe de Análisis de las Condiciones de Higiene y Seguridad de la I.E.M. 

Técnico Industrial


[~
K UNIMINUTO

¥ Corporacion Universitaria Minuto de Dios Pre g ra d (o) d i S ta nc ia

Educacion de calidad al alcance de todos

SECRETARIA DE EDUCACION DE FUSAGASUGA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL

ANALISIS DE LAS CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LAS SIETE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

INFORME DE RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

ESTUDIANTES INVESTIGADORAS
FRANCY VIVIANA HERRERA JIMENEZ
MARIA YAZMIN VELASQUEZ FANDINO

ASESOR
DANIEL CARDENAS

SEMILLERO DE AUTOCUIDADO

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
ADMINISTRACION EN SALUD OCUPACIONAL X SEMESTRE
EDUCACION VIRTUAL Y A DISTANCIA
SILVANIA- COLOMBIA
2019



[~
K UNIMINUTO

¥ Corporacion Universitaria Minuto de Dios Pre g ra d (o) d i S ta nc ia

Educacion de calidad al alcance de todos

Tabla de Figuras

Figura 1 Nivel de estudio de 10S GOCENTES ........cceeiuierieiieiiecie e 6
Figura 2 Tipo de vinculacion de 10S dOCENTES ........cccueiieiieiiiiiesieese e 6
Figura 3 Genero de 10S GOCENTES ........cuiiiiiiiiiieiiiie e bbbt 7
Figura 4 Indice de mMasa COrPOTAl ..........c.cc.cueveeiceerecieiee et 7
Figura 5 Edad de 10S QOCENTES ........ccveiiiieie ettt sre e enes 8
Figura 6 Tiempo que lleva en el cargo actual............cccceiveiiiiiiicie e 9
Figura 7 Los docentes fuman CIgarrillo............cooiiiiiiiiieiii e 9
Figura 8 L0os docentes toman lICON ...........coeiiiiiiiiiieieeee e 10
Figura 9 Realiza actividad fiSICA .........ceoiiiriiiiiiiee e 10
Figura 10 Actividad fiSiCa qUE PraCliCal..........c.ccveiueiieiiiiic e et 11
Figura 11 Horario laboral de 10S dOCENLES........cceciviiieiieicsiece e 11
Figura 12 Presenta alguna enfermedad actual .............cccooeiiiiiiiininiic e, 12
Figura 13 Enfermedad actual que padecen 10S dOCENTES ...........ccoeriririeiieierese e, 12
Figura 14 Docentes con y sin discomfort en alguna parte del CUerpo........c.ccccceevvevvcciciiiennenn, 13
Figura 15 Parte del CUErpo afeCta ..........cccvciiiiiiiiie e 14
Figura 16 Sintoma PrinCIPal ........coeiiieiiiieeee et 15
Figura 17 Antigliedad de 18 MOIESTIA. .......cc.oieiiiiiiiieieee e 15
Figura 18 Docentes con enfermedad diagnosticad .............cccoevveieiiiiicie s, 16
Figura 19 Le han diagnostica alguna de las siguientes enfermedades .............ccccovevvevieireennenn, 16
Figura 20 Tiempo que lleva con la enfermedad diagnosticada .............cccoererenineneninecienen, 17
Figura 21 Actividades EXtra labOrales...........cocoviiiiiiiieee e, 17
Figura 22 Ha presentado molestia en la mano derecha. ...........cccccoovevieiiiicie e, 18
Figura 23 Zona de la molestia en lamano derecha ... 18
Figura 24 Sintoma de la molestia en 1a mano derecha ..., 19
Figura 25 Antigliedad de la molestia en la mano derecha............ccccoovvviiiiininieiceeee, 19
Figura 26 Presenta alguna molestia en la mano izquierda...........cccccoovveviiiiiciie e 20
Figura 27 Zona de la mano que presenta MOIESIA ..........cccevviiiiieiie i 20
Figura 28 Sintoma de la molestia N Mano IZQUIEITa .........ccoveiiiinineiieee e, 21

Figura 29 Antigliedad de la molestia en la mano izquierda ............ccocevereieneninencnieeee, 21



[~
K UNIMINUTO

7 Gomonsen Unrars e gl Pregrado distancia 0
Figura 30 Presenta molestias en el brazo dereCho...........ccoovevieie e, 22
Figura 31 Zona del brazo derecho que presenta alguna molestia...........ccccoevvveverieeieerieseennnn, 22
Figura 32 Presenta molestia en el brazo izquierdo ..o, 23
Figura 33 Zona del brazo en la que presenta MOIEStIa ............cccereriiiiiiiciee e, 23
Figura 34 Antigliedad de la molestia en el brazo izquierdo ............cccccveveiieiicce e, 23
Figura 35 Presenta molestias en 1a COIUMNAL..........cccccveiiiiiiiieiece e 24
Figura 36 Region de la columna en que presenta la molestia ...........ccocoviereiniiinnnencee, 24
Figura 37 Sintoma de la molestia en 1a COIUMNA..............ccoviiiiiiiieic e, 25
Figura 38 Antigliedad de la molestia en la columna ............cccccveviiieiicic s, 25
Figura 39;Calienta su voz antes de iniciar 1a Clase? ..........cccccoveveieivcie s, 26
Figura 40 Liquido que toman los docente .fuente presente estudio 2018 .............ccccevvvvvviennnn, 26
Figura 41 Que tono de voz usa durante 1a Clase ...........ccooereiiiiiiiinece e, 27
Figura 42 Que hace para descansar el musculo de la voz después de clase............cccoeeverveennee. 28
Figura 43 Cuantas NOras QUEIMIE ........c.eeiuieiiiiecie ettt sae e st e nn e reene e 28
Figura 44 ;Ha sufrido de gripa o catarro en el Ultimo afio? ............ccoevviiiniiiiiciceee, 29
Figura 45 En promedio cuantos dias le dura una gripa .........c.ccoeeerereienineneiese e, 29
Figura 46 Cuantos vasos de agua toma al dia............cccccveviiieiiiieic e, 30
Figura 47Ha presentado problemas de la voz en el GItimo afio...........c.cccecvvevviieiicin e, 31
Figura 48 En el ultimo afio ha presentado reposo medico por problemas de voz ..................... 31
Figura 49 Le han diagnosticado algin problema en sus cuerdas vocales .............ccoceovrerienennee. 32
Figura 50 Enfermedades diagnosticadas en las cuerdas vocales............c.cccevveveiieieericceenenn, 32
Figura 51 Picazon en 12 garganta............cc.cceiieieeiieiic ittt re e 33
Figura 52 DolOr de Qarganta..........cceueieierieiieniesiesie et 33
Figura 53 Sequedad en 18 Qarganta..........ccccooeieiiieiieieeiese e 34
Figura 54 Se cansa de NabIar..........ccooiiiiiiiiie e s 34
Figura 55 Sensacion de falta de @ire..........cc.ooveiuieii i 35
Figura 56 Tension €N el CUBIIO ........ceiiiiie e 36
FIQUIra 57 VOZ ENTIECOMAGA ........veiuieiieiieieiie ettt bbb 36
Figura 58 Se 1e van 10S gallOS.........ccviiiiiiicie e s 37

Figura 59 Carraspea durante 1a Clase..........ccocuiiiiiiii i 37



[~
Ky UNIMINUTO

FUP e e o Pregrado distancia
v
Figura 60 Ronquera al final del did...........cooiieiieii i 38
Figura 61 Fatiga de la voz durante 1a CIaSe ...........cccccveviiiieiieiice e 38
Figura 62 La aulas de clase se encuentran en buenas condiCIONES............cccoevererereniseeieennen, 40

Figura 63 Los docentes tienen el espacio y los medios adecuado en las aulas de clase para

realizar eficientemente el trabajo Fuente: Presente estudio 2018 ...........cccccevveveiievicveccie s, 40
Figura 64 Las salidas de las aulas de clase se encuentran obstaculizadas.............c.c.cccceevvennenn. 41
Figura 65 Se encuentran grietas visibles en las paredes y techos de las aulas de clase ............ 41
Figura 66 Trabaja en SUelos INESTADIES ...........cciiiiiiiiee s 42
Figura 67 Esta expuesto a riesgo PUBIICO .........ccveiiiiiiicc e 42

Figura 68 Las sillas y escritorio se encuentran en buenas condiciones en el aula de clase....... 43

Figura 69 Los cables estan protegidos y canalizados...........ccceveerererinineneise e, 43
Figura 70 Es suficiente el nivel de iluminacion en el aula de Clase ...........ccoceovverenncnencene, 44
Figura 71 Sistema de iluminacion existente en el aula de clase..........c.ccceevveveeveiieve e, 44
Figura 72 Hluminacion en el puesto de trabajo .........cccccveveiieie e, 45
Figura 73 La luz de algunas ld&mparas o ventanas le dan directamente en 10S 0jO .................... 45
Figura 74 Tengo que forzar la vista para poder realizar mi trabajo ..........ccccoocereriiiniiinniennn, 46
Figura 75 Presenta alguna molestia €n 10S 0J0S.........c.coveiiiieieciie i 46
Figura 76 El ruido en el aula de clase le produce alguna molestia.............ccccceveivvevrcieiiennenn, 47
Figura 77 Que tipo de molestias le produce el ruido...........ccooereereiiriniieece e, 47
Figura 78 El ruido le obliga a elevar la voz en el aula de Clase..........cccceovieieiiiiiinicice, 48
Figura 79 Se maneja una temperatura adecuada en las aulas de clase ...........ccccccevevveicineenenn, 49
Figura 80 El aula de clase tiene humedad .............cccccoeiieiiiicii e 49
Figura 81 Respiras sustancias quimicas en el aula de Clase ............ccoceveiieneiiineneiceee, 50
Figura 82 En el aula de clase esta expuesto a los siguientes virus y Bacterias ..............ccccoc..... 50
Figura 83 En el aula de clase esta expuesto a picaduras y mordeduras de animales................. 51
Figura 84 Su puesto de trabajo dificulta la pOStUra ...........ccoveiiiieiie i 51
Figura 85 Realiza tareas que le obligan mantener posturas incomodas en el aula de clase ......52
Figura 86 Esta informado de los riesgos a los que esta expuesto en su lugar de trabajo .......... 52
Figura 87 Dispones de equipos de proteccion personal para Sus tareas..........ccceeeevveveireennenn, 53

Figura 88 Se ha realizado mediciones y control de riesgo en su puesto de trabajo................... 54



Educacion de calidad al alcance de todos

%%

Ao UNIMINUTO - .

K/L\: Corporacién Universitaria Minuto de Dios Preg ra do dlsta n c la
\Y

Figura 89 Tienen acceso a un servicio de prevencion de riesgos laborales o de salud labora ..54

Figura 90 Existe delegado, comision, o comité de salud y seguridad o higiene en el trabajo ..55

Figura 91 Realizan reuniones de SST ..ot 55

Figura 92 Se realizan examenes médicos ocupacionales a 10S dOCENtES...........ccvervrerierinennen. 56



[~
m\\ UNIMINUTO

¥ Corporacion Universitaria Minuto de Dios Pre g ra d (o) d i S ta nc ia

Educacion de calidad al alcance de todos

1

INTRODUCCION

La base de la informacion ofrecida en el estudio realizado a la Institucion Educativa
Técnico Industrial inscrita a la secretaria de educacion del municipio de Fusagasuga, las
condiciones de trabajo en los docentes, los factores de riesgos ocupacionales pueden provocar
accidentes y enfermedades laborales que conllevan al ausentismo de los docentes de las aulas
de clase, es evidente entonces que los factores de riesgos a los que estan expuestos los
profesionales de la docencia en los planteles educativos del municipio son: fisicos, quimicos,
bioldgicos, biomecanicos, psicologicos, seguridad etc., dichos riesgo estan directamente

relacionados con las condiciones de higiene y seguridad.

En el desarrollo de esta investigacion se buscaron los diferentes aspectos de condiciones de
higiene y seguridad percibidas por lo docentes de las jornadas mafiana y tarde, en la institucion
educativa del area urbana municipio de Fusagasuga, los resultados de esta investigacion seran
entregados a la secretaria de educacion del municipio y el rector de la institucion educativa

Técnico Industrial.

La organizacién internacional del trabajo, destaca que es importante proteger a los
trabajadores contra las lesiones y enfermedades que pueden surgir como consecuencia del
trabajo que realizan, o de las condiciones en las cuales lo llevan a cabo, se establecen las
medidas de seguridad y salud en el trabajo, para adaptar el trabajo a los trabajadores y para
prevenir accidentes y enfermedades a través del mejoramiento de sus condiciones de trabajo y
el control de los factores de riesgo presentes en el medio ambiente en el que realizan sus

tareas. (Rodriguez, 2009, pag. 29)



[~
A UNTIMINUTO - .
SN Gopenoe s e e Pregrado distancia

2

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

» ldentificar las condiciones de higiene y seguridad percibidas por los docentes en la

institucion educativa Técnico Industrial del municipio de Fusagasuga.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» ldentificar en la poblacién docente cuales son las principales variables de morbilidad
sentida, de habitos y cultura de autocuidado, ocupacionales intra -laborales asociados a la
variable de factores de condiciones higiene y seguridad en el trabajo.

» ldentificar las enfermedades mas relevantes de morbilidad sentida musculo esquelética en
la institucion educativa del municipio de Fusagasuga.

» Elaborar el analisis de las condiciones de higiene y seguridad de los docentes institucion

educativa Técnico Industrial del municipio de Fusagasuga.
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JUSTIFICACION

Con el fin de promover la seguridad y salud en los docentes de la Institucién Educativa Técnico
Industrial del municipio de Fusagasuga, se realizara un estudio para determinar la exposicion de
los riesgos de higiene y seguridad, identificando las posibles variables de morbilidad sentida,
aparato fonador y percepcion del riesgo.

Pensando en el bienestar de los docentes y el desempefio académico de la institucién educativa
es importante identificar los riesgos de condiciones de higiene y seguridad asociados al ausentismo
laboral, que permitan crear planes de mejora, donde los docentes crean conciencia de la importancia
del autocuidado de si mismos, con el fin de prevenir enfermedades comunes o laborales y
accidentes de trabajo en los docentes de la institucion educativa Técnico Industrial del municipio

de Fusagasuga.
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METODOLOGIA

La metodologia utilizada para el desarrollo del proceso de la investigacion es de caracter
cualitativo descriptivo analitico, en donde se busca recolectar y analizar informacion relacionada

con los siguientes aspectos.

a) Informacion laboral
b) Habitos saludables
¢) Condiciones de salud

d) Condiciones de higiene y seguridad.

La poblacion objeto de este estudio son 262 docentes de siete instituciones educativas del
municipio de Fusagasuga con una muestra de 157 docentes en promedio de 20 a 25 docentes
por institucion lo cual se ajusta al requerimiento técnico propuesto por Roberto Hernandez
Sampieri con un margen de confianza del 95% y 5% error para una poblacién de 262 docentes
con una muestra de 157 de acuerdo al “céalculo del tamano de muestra.” (Hernandez Sampieri,
Fernandez, & Baptista , sexta edicion, pags. 178- 179) En el caso especifico en la técnica de
recoleccion de la informacion se elige aquellas que apliquen al andlisis cuantitativo y

cualitativo siendo las siguientes.

«+ Encuestas
+» Entrevista estructura

¢+ Observacion -Inspecciones (registro fotografico)
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ANALISIS DE CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LOS
DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL

MUNICIPIO DE FUSAGASUGA
Descripcion sociodemogréfica y de morbilidad

Se pretende identificar los riesgos de las condiciones de higiene y seguridad de los docentes

de la Institucion Educativa Técnico Industrial Municipio de Fusagasugéa aplicando encuestas

donde se recolectan los datos como nombre, edad, fecha de nacimiento, sexo, talla 'y peso

habitos , entornos laboral, estado de salud, antecedentes médicos, condiciones de higiene, de

seguridad y biomecanicos la poblacion objeto son los docentes, de las jornadas mafiana y

tarde, de basica media y media recopilando una muestra de 25 docentes con el fin de realizar

un anélisis de condiciones de higiene y seguridad en los docentes del Instituto Técnico

Industrial del municipio de Fusagasuga.
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ANALISIS DE CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LOS DOCENTES DE

LA 1.E TECNICO INDUSTRIAL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

Descripcion sociodemogréfica de la poblacion docentes

NIVEL DE ESTUDIOS

@ profesional @ especializa Maestria

Figura 1 Nivel de estudio de los docentes

Fuente: presente investigacion 2018

De acuerdo al procesamiento de la informacion se cuantifica que el nivel de estudio de los
docentes la institucion educativa técnico industrias se evidencia que el 100% de los docentes

son profesionales, el 32% tiene alguna especializacion y el 28% maestria.

TIPO DE
VINCULACION

|
De nombramiento | 64%

Provisionalidad I 16%

termino indefinido 20%

0 02 04 06 08

Figura 2 Tipo de vinculacion de los docentes  Fuente: presente investigacion 2018
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La respuesta suministrados ofrece los siguientes resultados, el 64% de la poblacién
encuestada el tipo de vinculacion es de nombramiento el 36% restante se dividen el 16%

provisional y 20% de término indefinido.

GENERO

Maculino
16%

femenino
84%

Figura 3 Genero de los docentes

Fuente: presente investigacion 2018

Se evidencia que el 84% de las personas encuestadas pertenecen al género femenino y el

25%restante al género masculino.

INDICE DE MASA CORPARAL

mnorma
M sobre peso
M obesidad 1

M obesidad 2

Figura 4 Indice de masa corporal

Fuente: presente investigacion 2018
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El indice de la masa musculara de los docentes se evidencia que el 60% estan en un peso

adecuado, 16% con sobre peso, el 20% con obesidad tipo 1 y el 4% obesidad tipo 2. Se
percibe que el 60% de los docentes de la institucién Técnico industrial se encuentran en peso
adecuado y el 40% con sobrepeso y obesidad es importante que la institucion educativa
implemente un programa para mejorar el indice de masa muscular de los docentes que se

encuentran con obesidad y sobre peso, ya que puede ocasionar riesgos en su salud y baja

rendimiento en el trabajo.

EDAD

W 25-30 m30-35 m 35-40 m 40-45
W 45-50 m50-55 W 55-60

Figura 5 Edad de los docentes

Fuente: presente investigacion 2018

Se evidencia que el 4% de los docentes se encuentran entre la edad 25- 30 afios, 8% se
encuentran entre 30 -35 afios, 12% entre las edades de 35- 40 afios, 16 % de los entre los 40 -
45 anos, 32 % entre los 45-50 afios y méas de 50 afios estan en 28% de los docentes. Se
evidencia que el 100% de la poblacion de los docentes es adulta donde un 28% es mayor de 50

afios y solo un 4% es menor de 30 afios.
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TIEMPO CARGO
ACTUAL

m 1a5afios =5a10afios = Mas de 10 afios

Figura 6 Tiempo que lleva en el cargo actual

Fuente: presente investigacion 2018

Se evidencia que 45% de los docentes llevan de 1 a 5 afios en el cargo, de 5- 10 afios un
27% y mas de 10 afios un 28%. los docentes en el cargo actual el 56% de los docentes llevan

mas de cinco afios trabajando en la institucion educativa y el 44% llevan menos de cinco afios.

HABITOS

FUMAN
96%

1
0,8
0,6
0,4
0,2 22

0

S| NO

Figura 7 Los docentes fuman cigarrillo

A la pregunta realizada se observa que el 96% de los docentes no fuman y el 4% si fuman

cigarrillo.
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Toman licor

0,8 9
0,6
0,4

0,2

Sl NO

Figura 8 Los docentes toman licor

Fuente: presente investigacion 2018

De acuerdo a la informacién suministrada por los docentes encuestados el 36% toman licor

y el 69% no consumen bebidas alcohdlicas.

Realizan Actividad fisica

60

0,7
0,6
0,5
0,4
0,3
0,2
0,1

S| NO

Figura 9 Realiza actividad fisica

Fuente: presente investigacion 2018

De acuerdo a la informacién suministrada por los docentes el 17% si realizan actividad

fisica y el 32% no lo hace.
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ACTIVIDAD FISICA QUE PRACTICAN

0,50
41%

0,40

29%
0,30

0,20
12%

0,10 - 6% 6% 6%
- ™ -

0,00
aerdbico caminata cardio Ciclismo GMY trotar

Figura 10 Actividad fisica que practica

Fuente: presente investigacion 2018

La respuesta suministrada por los docentes se evidencia que ellos practican diversos
deportes como aerdbico, atletismo, caminata, cardio, ciclismo y trotan. Se observa que del
40% de la poblacion que realiza actividad fisica, practica algin deporte, donde le que

predomina es la camita con un 41%.

ENTORNO LABORAL.

HORARIO LABORAL

6:00 A 12:00 -48%

0,46 0,48 0,5 0,52

Figura 11 Horario laboral de los docentes

Fuente: presente investigacion 2018
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La respuesta suministrada ofrece los siguientes resultados, el horario de trabajo de los
docentes se dividen en dos jornadas, la mafiana va de 6:00 a 12: 00 con un 48%, y en el

horario de latarde de 12:00 a 18:00 el 52% de la poblacion.

PRESENTAN ENFERMEDAD
ACTUAL

Figura 12 Presenta alguna enfermedad actual

Fuente: presente investigacion 2018

De acuerdo al procesamiento de informacion se cuantifica que el 56% de la poblacion

encuestada esta no presenta enfermedad actual y el 44% presenta alguna enfermedad.

TIPO DE ENFERMEDAD

%
6%
4%
2%

(]

o° ) : (\ O
© aé SN N R SR N QNI o
& & ¢ F P E S $
& T S AP O NN o
) F R IEIR ST S
< S < QO KSR & QO
< RN & RNIPS
\\ 0& >
P N 5
v Q &

Figura 13 Enfermedad actual que padecen los docentes

Fuente: presente investigacion 2018
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Como se puede observar en la figura el 44% de los docentes presentan distintas
enfermedades, donde un solo docentes puede padecer varias enfermedades al mismo tiempo.
Las mas representativas es hipertension con un 13% es importante que estan enfermedades

tengan diagnostico medico y recomendaciones a seguir por el especialista

5. Detalle de su estado de salud

DOCENTE CON Y SIN DISCOMFORT EN
ALGUNA PARTE DEL CUERPO

SIN CON
DISCONFORT DICONFORT

Figura 14 Docentes con y sin discomfort en alguna parte del cuerpo

Fuente: presente investigacion 2018

Interpretacion: presentan disconfort en alguna parte de su cuerpo si con un 40% y no con

60% de los docentes.
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PARTE AFECTADA DEL
CUERPO
4%

4%
4%

espalda baja
espalda alta

nuca cuello

cadera 13%

Mufeca 4%
4%
4%
mano 17%
Hombro 25%
4%
4%
4%
4%
4%

Antebrazo

brazo

tobillo Hormigueo
Muslo hormigue
dedo de pie dolor
Pierna dolor

rodillas con dolor

0,00 0,05 0,10 0,15 0,20 0,25 0,30

Figura 15 Parte del cuerpo afecta

Fuente: presente investigacion 2018

Como se evidencia en la figura las molestias que representa los docentes son en los
miembros superiores e inferiores donde las molestias mas representativas es el hombro con un
%25, la mano con un 17% y la cadera con un 13 % los docentes manifiestan que estan
molestia son causadas por escribir mucho tiempo en el tablero, calificar, durante casi toda la
jornada de trabajo realizan movimientos repetitivos. Se recomienda que la institucion
implemente programas de pausas activas e implementar otras técnicas pedagogicas para evitar

los movimientos repetitivos de manos, brazo y hombro.
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perdida de fuerza [J8%
molestia 8%
inflamacion [J8%
hormigueo  [IN20%N
dolor - EEEGEESZ
Adormesimiento  [J4%

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60

Figura 16 Sintoma principal

Fuente: presente investigacion 2018

Como se evidencia en la figura los docentes perciben los siguiente sintomas adormecimiento con
un 4%, dolor con un 52% hormigueo con un 20%, inflamacion con un 8%, molestias con un 8% y

pérdida de fuerza con un 8%.

ANTIGUEDAD DE LA

MOLESTIA
0.50 44%
0,40 58%
0,30

6‘7

0,20 12% °
0,10
0,00

mas de 6 meses 3 meses
meses 1 afio

Figura 17 Antigliedad de la molestia

Fuente: presente investigacion 2018

Se evidencia que los docentes perciben estas molestias y sintomas con una frecuencia
representativa mayor a un afio con un 44% seguidamente de 6 meses 28%, 12 meses con un

12% y por ultimo 3 meses con 16%. E importante que la institucién educativa realice
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seguimiento a estas molestias para encontrar la causa que las esta ocasionando y evitar que

docentes mas adelante se incapaciten por estas molestias.

6. Antecedentes médicos

DOCENTES CON ENFERMEDAD
DIAGNOSTICADA

Figura 18 Docentes con enfermedad diagnosticad

Fuente: presente investigacion 2018

De acuerdo a la informacién suministra el 32 % de los docentes presentan una enfermedad
diagnosticada y el 68% no presentan enfermedades.

ENFERMEDADES DIAGNOSTICADAS

21%

0,25 17%
0,20 13% 13%
0,15 8% 8% 8%
o ]l @ B .
a2 S & Series1
0,00
o - S-S > o <O S
& PAARN &\\7’6 Qrz}b Q\@‘\ ¢3§” & é‘&
3 & ~b’§> ‘ NJ & g@ & LN
e X S g % & & C
& & g Q & < ¥ @
N O > & ° e o8
{o‘-)\ '.\’1 bQ, &t—, ({\Q, \Q S Q,«
&0 e NG S &
LR SRS ) &
& O e P &
© S A3 S & S
K S 9{0‘\ O &8

Figura 19 Le han diagnostica alguna de las siguientes enfermedades

Fuente: presente investigacion 2018
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Como se observa en figura las enfermedades diagnosticadas con una mayor frecuencia es la
lumbalgia con un 21%, sindrome del tanel carpiano con un 17%, sindrome del manguito rotador
con un 13%, varices con un 13%, artritis con un 8% y el 40% restante de los docentes presentan

enfermedades como lesion de ligamentos, hernia discal, y pie plano.

TIEMPO CON LA ENFERMEDAD
DIAGNOSTICADA

mMAS DE UN ANO

M 1A3MESES

M3 A6 MESES

M6 A9 MESES

W9 A 12 MESES

HNO SABEN

Figura 20 Tiempo que lleva con la enfermedad diagnosticada

Fuente: presente investigacion 2018

Las enfermedades anteriormente mencionadas por los docentes las han diagnosticado hace
mas de un afio con un porcentaje de 33%, 1 a 3 meses un 21%, de 3 a 12 meses con un 12% y

33% no saben hace cuanto le diagnosticaron la enfermedad que padece actualmente.

7. Actividades Extra Labérales

ACTIVIDADES
EXTRALABORALES

QO ¢) %

Figura 21 Actividades Extra laborales

Fuente: presente investigacion 2018
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Los docentes realizan actividades extra laborales como digital a maguina o computador en

un 24% y oficios domésticos con 60% Y elaborar artesanias pinturas etc. Un 16%,

7. Miembros Superiores

MANO DERECHA
CON MOLESTIA

72%

0,8
0,6
0,4
0,2

8%

Sl NO

Figura 22 Ha presentado molestia en la mano derecha.

Fuente: presente investigacion 2018

El 28% de la poblacion docente percibe molestia en la mano derecha y el 72% no lo

presenta ninguna molestia en la mano.

ZONA DE LA MANO CON

MOLESTIA
0,20 17% 17% 17% 17% 17%
0,15
8% 8%
0,10
0,05 .I .I
0,00

Dedo Dedo Dedo Dedo Dedo Zona Zona
#1 #2 #3 #4 #5 dela dela
mano mano

#7 #9

Figura 23 Zona de la molestia en la mano derecha

Fuente: presente investigacion 2018
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SINTOMA

M Dolor mMolestia mHormigueo m Adormesimiento

Figura 24 Sintoma de la molestia en la mano derecha

Fuente: presente investigacion 2018

ANTIGUEDAD DE LA MOLESTIA

HMlmes M3 mese MmMmasdelafo

Figura 25 Antiguedad de la molestia en la mano derecha

Fuente: presente investigacion 2018

De acuerdo al procesamiento de la informacion se cuantifica el 28% de los docentes que
presentan molestias en la mano derecha lo hacen en la zona de los dedos y la palma de la
mano donde la frecuencia mas representativa son los dedos numero 2,3, y 5y las zonas de la
mano namero 7 y 9 con un total del 85% vy el 15% restantes en los dedos 1y 4, donde refieren
gue los sintomas asociados a las molestias son dolor, hormigueo y adormecimiento, con un

antigiiedad mayor a un afios el 33% , 3 meses con un 59% y el 8% restante un mes.
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PRESENTA MOLESTIA
MANO IZQUIERDA

Seriesl

S|

Figura 26 Presenta alguna molestia en la mano izquierda.

Fuente: presente investigacion 2018

Del 100% de las personas encuestadas el 12% perciben alguna molestia en los dedos o

alguna zona de la mano, y el 88% no presentan ninguna molestia en la mano izquierda.

ZONA DE LA MANO IZQUIERDA CON

MOLESTIA
= Dedo #1
. = Dedo #2
. * = Dedo #3
® Dedo #4
= Dedo #5

= zona de la mano #7

m zona de la mano #9

Figura 27 Zona de la mano que presenta molestia

Fuente: presente investigacion 2018
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SINTOMAS DE LA MOLESTIA
MANO IZQUIERDA

W Dolor M Molestia

Figura 28 Sintoma de la molestia n mano izquierda

Fuente: presente investigacion 2018

Antigliedad de la molestia

mas de 1 afio 43%
3 mese 43%
1 mes 14%

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50

Figura 29 Antigiiedad de la molestia en la mano izquierda

Fuente: presente investigacion 2018

De acuerdo a las graficas se evidencia que el 12 % de los docentes presentan molestias en
la mano izquierda lo hacen las zonas de los cinco dedos con un 70% y el 30% restante lo
hace en la zona de la mano 7 y 9 presentando los sintomas como dolor y molestia con una
antigiiedad de mas de un afio el 43% y de 1 a 3 meses el 43%, los docentes asocian estas

molestias a movimientos repetido de escribir en el tablero, calificar las actividades y digitar.
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PRESENTAN MOLESTIA
EN BRAZO DERECHO

ESI mENO

8%

Figura 30 Presenta molestias en el brazo derecho

Fuente: presente investigacion 2018

La poblacion que percibe alguna molestia en el brazo derecho es del 8% y 92% no presenta

ninguna molestia.

ZONA BRAZO DERECHO AFECTADA

MZONA#4 mZONA#1HOMBRO

Figura 31 Zona del brazo derecho que presenta alguna molestia

Fuente: presente investigacion 2018
Como se evidencia en la figura anterior el 8% de la poblacién que refiere molestia en el

brazo derecho presenta dolor en la zona #4 con una antigiiedad mayor a un afio un 50% y

dolor en hombro con una antigiiedad mayor a un afio con un 50%.
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PRESENTA MOLESTIA BRAZO
IZQUIERDO

@Sl HNO

Figura 32 Presenta molestia en el brazo izquierdo

Fuente: presente investigacion 2018

La poblacién docente que percibe alguna molestia en el brazo izquierdo es del 12% y 88%
no presenta ninguna molestia.

ZONA BRAZO IZQUIERDO
AFECTADA

BMZONA#5CODO mZONA # 1 HOMBRO

Figura 33 Zona del brazo en la que presenta molestia

Fuente: presente investigacion 2018

ANTIGUEDAD DE LA
MOLESTIA

0.50 33% 33% 33%

0,00 @ @ @ Seriesl

lafio 6 meses 1mes

Figura 34 Antigliedad de la molestia en el brazo izquierdo;

Fuente: presente investigacion 2018
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De acuerdo a la informacién suministrad se cuantifica que del 12% de los docentes presenta
molestias en la zona del codo con un 33% en el hombro un 67% refieren que llevan con la

molestia mas de un afio un 33% 1 meses con un 33% Yy 6 meses un 33%.

8. PRESENTA DISCOMFORT O MOLESTIAS EN LA COLUMNA.

RESENTAN ALGUNA MOLESTIA
EN LA COLUNMA

ESI mNO

Figura 35 Presenta molestias en la columna

Fuente: presente investigacion 2018

Se cuantica que el 40% del docente presenta molestias en alguna regién de la columnay el

60% no presenta molestias

Zona de la columna con

molestia
55%
0,60 44%
040 - 27%
9% 9%
0,20
0,00 = -
N A < o >
A\("b & P ,;bé &6@

Figura 36 Region de la columna en que presenta la molestia

Fuente: presente investigacion 2018
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Sintomas
0,70
0,60
0,50
0,40
0,30
0,20

0,10 . . .
000 i s

Figura 37 Sintoma de la molestia en la columna
Fuente: presente investigacion 2018

ANTIGUEDAD DE LA MOLESTIA

55%

18% 18%
9%

3 MESES 6 MESES 12 MESES MAS DE UN
ARO

Figura 38 Antigiiedad de la molestia en la columna

Fuente: presente investigacion 2018

Como se evidencia en la informacidn anterior el 40% de los docentes presentan molestia en
la region lumbar un 55%, cervical un 27%, dorsal y sacro con un 18% acompafia de sintomas
dolor un 64% molestia un 18%, inflamacion y rigidez en un 18% la antigiiedad de la molestia
mas representativa es mayor a un afio con un 55%. Es importan a institucion educativa
implemente la compra de sillas ergondmicas y realizar capacitacion de buenas posturas en los

docentes.
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CUIDADO DEL APARTO FONADOR EN LOS DOCENTES DEL I.E TECNICO
INDUSTRIAL

CALIENTA LA VOZ

Hsi Hno

Figura 39¢Calienta su voz antes de iniciar la clase?

fuente: presente estudio 2018

Como se evidencia en la figura los docentes no realizan calentamiento de la voz antes de
iniciar su jornada laboral, del 100% de la poblacion encuestada solo el 28%realiza
calentamiento de la voz antes de iniciar la clase y el 72%% no lo hace. Por tal motivo es
importante incentivar a los docentes del autocuidado de la voz y hacer los ejercicios de

calentamiento de la voz antes de iniciar la clase.

LIQUIDO QUE TOMA LOS DOCENTES

48%

0,5
04 28%
0,3
0,
0,2 i 8% 12%
- 3
0
Aguala Aguafria Aguancon café  aromatica
clima jengibrey
miel

Figura 40 Liquido que toman los docente.

Fuente presente estudio 2018
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Como se evidencia en la figura el 48% de los docentes toman agua al clima durante la
clase para hidratar la voz, el 4% toma agua fria, aromatica el 12%, café toman el 28% y agua
con jengibre y miel el 8% de los docentes durante su jornada laboral. Solo el 48% de los
docentes toman agua al clima durante la clase es importante que ellos tomen mas de dos litros

de agua al dia para el cuidado del aparto fonador y se recomienda que no tomen bebidas con

cafeina.

TONO DE VOZ QUE USA
EN LA CLASE

TONO MODERADO

Figura 41 Que tono de voz usa durante la clase

Fuente: presente estudio 2018

De acuerdo con la figura anterior se evidencia que los docentes con un 60% usan un tono
alto para dirigir sus clases y tiene que esforzar la voz durante toda la jornada laboral, un 16%
usa un tono moderado, un 24% tono normar, es importante tener en cuenta estos resultados
para que la institucion educativa, realice capacitaciones de autocuidado del aparato fonador en

los docentes.
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QUE HACE PARA
DESCANZAR SU vVOZzZ

- 3

HABLE PREFIERE USA SU
EN TONO NO TONO DE
BAJO HABLAR voz

NORMAL

Figura 42 Que hace para descansar el musculo de la voz después de clase

Fuente: presente estudio 2018

El resultado obtenido de la muestra a la pregunta suministrada nos arroja los siguientes

resultados un 32% de los docentes para descansar la voz prefiere no hablar durante su

descanso, un 12% habla con tono normal y un 56% habla en tono bajo. La herramienta

principal de los docentes es la voz por lo tanto en las horas de descanso o libres se recomienda

evitar hablar para que descanses su voz.

CUANTAS HORAS DUERME

60%
0,60
0,50
0,40
0,30 20%
0,20 4%

010 -
0,00

16%

entre 6 Entre 8 Masde Menos
y7 horas 8horas de6
horas dias

Figura 43 Cuantas horas duerme

Fuente presente estudio 2018
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Se evidencia que el 60% de los docentes duermen entre 6 y7 horas logrando un buen
descanso un 16% duermen menos de 6 horas lo cual afecta su rendimiento en el trabajo ya que
no descansa lo suficiente para recuperar las energias y un 4 % duerme mas de 8 horas

logrando descansar lo suficiente.

HA SUFRIDO DE GRIPA EN LOS ULTIMOS 12
MESES

Figura 44 ¢Ha sufrido de gripa o catarro en el Gltimo afio?

fuente: presente estudio 2018

De acuerdo con la figura anterior se puede decir que el 64% de los docentes en el Gltimo

afio ha presentado gripas y el 36% no ha presentado gripas o catarros.

CUANTOS DiAS LE DURA

UNA GRIPA
32% 36%
10,
% Q 5 N
B O & 2
) ® Q o
Z < NN (®)
<& &
N & & &
< < ?f’
Q

Figura 45 En promedio cuantos dias le dura una gripa

Fuente: presente estudio 2018
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La informacién suministrada nos indica que los docentes en promedio les duran una gripa 8
a 10 el 12%, mas de 10 dias el 20%, entre 5 y 8 dias el 32% y menos de 5 dias el 36%. Es
importante que los docentes cuando presente gripa asistan al médico para tratarla y no dejar

que el virus avance.
CUANTOS VASOS DE AGUA
TOMA AL DIA
0,4
0,3
0,2
0,1

=% ==

MK

L

8vaso Entre5y7 Masde8 Menosde5
vasos vaso vasos

Figura 46 Cuantos vasos de agua toma al dia

Fuente: presente estudio 2018

De acuerdo con la informacién suministrada por la muestra de los docentes se evidencia
que el 36% de los docentes toman menos de 5 vasos de agua al dia, el 36% entre 5y 7 vasos,
el 8% mas de 8 vasos y el 20% 8 vasos de agua al dia. Es importante crear conciencia en los

docentes de habitos de vida saludable de beber méas de o vasos de agua al dia.
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ANTECEDENTES DE PROBLEMAS DE VOZ EN LOS DOCENTES

PROBLEMAS DE VOZ EN EL
ULTIMO ANO

Hsi Eno

Figura 47Ha presentado problemas de la voz en el dltimo afio

Fuente: presente estudio 2018

De acuerdo con la informacion suministrada por la muestra de los docentes de la institucion
educativa se evidencia que el 44% de la poblacién ha presentado problemas de la voz en el

ultimo afio y el 56% no presenta ninguna molestia.

REPOSO MEDICO
PROBLEMAS DE VOZ

88%

0,5
12%

Si no
Figura 48 En el Gltimo afio ha presentado reposo medico por problemas de voz

Fuente: presentes estudio 2018

Se evidencia que del 44% de los docentes que han presentado problemas de voz el 12% han

tenido reposos médicos y 75% no han tenido reposo por problemas de voz.
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LE HANDIAGNOSTICADO PROBLEMAS
EN LAS CUERDAS VOCALES

7 0,

0,
Seriesl

si no

Figura 49 Le han diagnosticado algin problema en sus cuerdas vocales

Fuente: presente investigacion 2018
De la informacidn suministrada se evidencia que solo al 24% de los docentes le han
diagnostica problemas en las cuerdas vocales, por tanto, se deben determinar las causas segun

diagnostico médico, para tomar medidas preventivas.

PROBLEMAS DIAGNOSTICADOS
CUERDAS VOCALES

W Amigdalitis m Disfonia ~ ® Nodulos

politos H quistes

Figura 50 Enfermedades diagnosticadas en las cuerdas vocales

Fuente: presente investigacion 2018
De acuerdo a la figura anterior y las respuestas suministradas por los docentes del 24% de
los docentes que le han diagnosticado problemas en las cuerdas vocales han determinado que

el 33% presenta nodulos, 17% amigdalitis, 17% disfonia, politos el 17% y quiste e 17%. Es
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aparto fonador.

PICAZON EN LA

GARGANTA
52%
0.2
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Figura 51 Picazon en la garganta

Fuente: presente investigacion 2018

Se cuantifica que los docentes perciben picazén en la garganta diariamente un 12%, muy
frecuenté un 24%, frecuentemente un 4% rara vez un 52% nunca un 12% de la muestra de la

poblacion.

DOLOR DE
GARGANTA

Rara vez
nunca

Muy frecuente
frecuente

Diariamente

0 0,2

T 32
T 3%
T 12%
T 16%
T 12%

0,4

Figura 52 Dolor de garganta

Fuente: presente investigacion 2018
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De la figura anterior se evidencia que los docentes durante su jornada laboral dirigiendo
clases a los distintos cursos de basica y media presentan dolor en la garganta diariamente un
12%, muy frecuenté un 12%, frecuentemente un 16% rara vez un 32% y nunca un 28% de la
muestra de la poblacion. Se recomienda a los docentes que se estén hidratando constantemente

en sus horas de clase con agua al clima.

SEQUEDAD EN LA GARGANTA

W Diariamente  Mfrecuente M Muy frecuente

Rara vez B Nunca

8%

Figura 53 Sequedad en la garganta
Fuente: presente investigacion 2018

De la figura anterior se evidencia que los docentes durante su jornada laboral presentan
sequedad en la garganta diariamente un12%, muy frecuenté un 24%, frecuentemente un 20%

rara vez un 36% y nunca un 8% de la muestra de la poblacion.

SE CANSA DE HABLAR

Rara vez Diariamente
16% 16%

frecuente
8%

Figura 54 Se cansa de hablar

Fuente: presente investigacion 2018
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Se cuantifica que los docentes durante su jornada laboral se cansan de hablar diariamente
un 16%, muy frecuenté un 32%, frecuentemente un 8% rara vez un 16 % y nunca un 28% de

la muestra de la poblacion, es importante que los docentes durante su clase hablen

pausadamente y respiren profundo antes de hablar y calentar su voz.

SENSACION DE FALTA DE AIRE
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Figura 55 Sensacion de falta de aire

Fuente: presente investigacion 2018

De la informacidn obtenida se evidencia que los docentes durante su jornada laboral
dirigiendo clases a los distintos cursos de basica, perciben la sensacion de falta de aire
diariamente un 12%, rara vez un 16%, frecuentemente un 4%, muy frecuente un 20%y nunca

un 48% de la muestra de la poblacién encuestada.
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TENSION EN EL CUELLO
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Figura 56 Tensi6n en el cuello
Fuente: presente investigacion 2018

De la figura anterior se evidencia que los docentes durante su jornada laboral dirigiendo
clases perciben tension en el cuello diariamente un 4%, muy frecuenté un 12%,

frecuentemente un 20% rara vez un 28% y nunca un 36% de la muestra de la poblacion.

VOZ ENTRECORTADA
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Figura 57 Voz entrecortada

Fuente: presente investigacion 2018
Se observa que los docentes encuestados de la institucion educativa perciben voz
entrecortada, diariamente un 16%, muy frecuente 20%, frecuentemente 12%, rara vez el 28%

y nunca el 24 % de la poblacién encuestada.
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SE LE VAN LOS GALLOS

M Diariamente  HMfrecuente B Muy frecuente

mnunca W Rara vez

Figura 58 Se le van los gallos

Fuente: presente investigacion 2018

Se puede observar que los docentes encuestados de la institucion educativa que dictan
clases en la jornada de la mafiana y la tarde presentan la molestia de voz entrecortada,
diariamente un 16%, muy frecuente 24%, frecuentemente 4%, rara vez el 32% y nunca el 24%

de la poblacién encuestada.

CARRASPERA
m Diariamente  mfrecuente m Muy frecuente
W nunca M Rara vez

Figura 59 Carraspea durante la clase

Fuente: presente investigacion 2018
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En la figura anterior se evidencia que los docentes durante su jornada laboral dirigiendo
clases presentan 12% carraspera diariamente, un 12% muy frecuente, 28% frecuentemente, un

28% rara vez y nunca un 20%.

RONQUERA AL
FINAL DEL DIA

RARA VEZ
NUNCA
MUY FRECUENTE
FRECUENTE
DIARIAMENTE

Figura 60 Ronquera al final del dia

Fuente: presente investigacion 2018

En la figura anterior se evidencia que los docentes durante su jornada laboral dirigiendo
clases a los distintos cursos de basica y media perciben ronquera en la voz diariamente un
32%, muy frecuenté un 16%, frecuentemente un 12 % rara vez un 16% y nunca un 24% de la

muestra de la poblacién.

FATIGA DE LAVOZ

Figura 61 Fatiga de la voz durante la clase

Fuente: presente investigacion 2018
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De la informacion suministrada se evidencia que los docentes durante su jornada laboral
dirigiendo clases a los distintos cursos de basica y media perciben fatiga de voz en la garganta
diariamente un 20%, muy frecuenté un 12%, frecuentemente 12%, nunca el 36%y rara vez el

24% de la poblacion encuestada.
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PERCEPCION DE LOS DOCENTES DEL LUGAR DE TRABAJO EN LA IL.E.

TECNICO INDUSTRIAL

1. Condiciones de seguridad

CONDICIONES DEL AULA DE

CLASE
68%
0,8
0,6
28%
0,4
4%
=
o e
0
siempre algunas nunca

veces

Figura 62 La aulas de clase se encuentran en buenas condiciones

Fuente: Presente estudio 2018

De la figura anterior se observa que 28% de la poblacion encuestada, siempre encuentran
las aulas clase en buenas condiciones o garantizan la seguridad mientras que el 68% aseguran
que algunas aulas no estan en buenas condiciones, y el 4% dicen que las aulas de case nunca

estan en buenas condiciones para dirigir las clases.

ESPACIOS ADECUADOS EN EL AULA DE

CLASE
1 64%
[ —
0
siempre  algunas nunca

veces

Figura 63 Los docentes tienen el espacio y los medios adecuado en las aulas de clase para realizar eficientemente el
trabajo

Fuente: Presente estudio 2018



dh gruanuTO Pregrado distancia

Educaclén de calidad al alcance de todos

41
De acuerdo a la informacidn suministrada se evidencia que los docentes siempre tienen el
espacio y los medios para realizar eficientemente su trabajo con un 24%, algunas veces el 64%
y el 12%, de los docentes encuestados dicen que nunca cuentan con el espacio y los medios

para realizar su labor.

SALIDAS DE LAS AULAS DE CLASE SE ENCUENTRA
OBSTACULIZADAS

56%
0,6
0,5
0,4 28%

0,3 16%
0,2

0,1

siempre algunas nunca
veces

Figura 64 Las salidas de las aulas de clase se encuentran obstaculizadas

Fuente: Presente estudio 2018
La respuesta suministrada por los docentes de la Instituciéon educativa, arroja los siguientes
datos, el 56% siempre se encuentran las salidas de las aulas sin obstaculos y son lo
suficientemente amplias para permitir la evacuacion, mientras el 44% restante encuentran en
las salidas obstaculos y no son lo suficientes amplias para una evacuacion.

SE ENCUENTRAN GRIETAS VISIBLES
EN EL AULA DE CLASE

44% 40%

o N &

Figura 65 Se encuentran grietas visibles en las paredes y techos de las aulas de clase

Fuente: Presenté estudio 2018
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De acuerdo con los docentes de la institucién, indican con un 40% nunca encuentra grietas
visibles en las paredes y techos de las aulas de clase y el otro 60% si encuentra estos

problemas y estan divididos asi con 44% algunas veces y 16% siempre.

TRABAJAN EN SUELOS
INESTABLES

unce (D 7%
algunas veces - 16%
siempre . 12%

0 02 04 06 08
Figura 66 Trabaja en suelos inestables

Fuente: Presente estudio 2018
A la respuesta si los pisos son inestables, irregulares o resbaladizos 16% indican que alguna
vez encuentran pisos inestables el 72% indica que nunca y el 12% siempre se observan con

grietas y desniveles en los suelos.

ESTA EXPUESTO A RIESGO
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Figura 67 Esta expuesto a riesgo publico

Fuente: Presente estudio 2018
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De acuerdo con los datos suministrados el 52% de los docentes perciben estar expuestos a
Robo, a amenazas el 4%, micro-trafico el 36%, pandillas juveniles el 4% y el 4% restante dice
estar expuestos a atracos, estos factores de riesgo se pueden presentar dentro y alrededor de las
instituciones.

SILLAS Y ESCRITORIOS ESTAN
EN BUEN ESTADO

Msi Wno

Figura 68 Las sillas y escritorio se encuentran en buenas condiciones en el aula de clase.

Fuente: Presente estudio 2018
El 44% de los docentes dicen tener sillas y escritorios en buenas condiciones para su
actividad laboral mientras el 56% presentan incomodidad por sus sillas y escritorios que estan

en mal estado.

CABLES PROTEGIDOS Y
CANALIZADOS

Sl NO

Figura 69 Los cables estan protegidos y canalizados

Fuente: Presente estudio 2018
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Se evidencia que los docentes perciben en la institucion que el 60% de las instalaciones
eléctricas se encuentran protegidas y canalizas y un 40 % de los docentes perciben que las

instalaciones eléctricas no estan protegidas

2. Condiciones de Higiene.

SUFICIENTE NIVEL DE ILUMINACION EN EL
AULA DE CLASE

msi mNo

Figura 70 Es suficiente el nivel de iluminacion en el aula de clase

Fuente: Presente estudio 2018
A la pregunta realizada se observa que el 64% de los docentes el nivel de iluminacion es
adecuada y para un 36% no es adecuada. Es importante que la institucién educativa en cada
una de las aulas haya una excelente iluminacion en el puesto de trabajo de los docentes.

TIPO DE ILUMINACION
AULA DE CLASE

60%

MIXTO ARTIFICIAINATURAL

Figura 71 Sistema de iluminacidn existente en el aula de clase

Fuente: Presente estudio 2018
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El 60% los docentes de la institucion educativa en el aula de clase cuentan con luz mixta un
60%, solo artificial un 20% y solo natural un 20%, Es importante que las aulas de clase

cuenten con buena iluminacion y este bien distribuida para evitar que los docentes esfuercen la

vista para realizar sus funciones.

ILUMINACION EN EL PUESTO DE
TRABAJO

Figura 72 lluminacion en el puesto de trabajo

Fuente: Presente estudio 2018

De acuerdo con lo manifestado por los docentes perciben que es adecuado la iluminacion
en su puesto de trabajo un 68%, 16% deficiente, 12% es molesta y el 4% muy molesta la luz
en su puesto de trabajo. Es importante que la institucién educativa coloque lamparas
suficientes en los salones y distribuidas de acuerdo a la norma para tener una excelente

iluminacién en el puesto de trabajo.

LA LUZ DE LAMPARA O VENTANAS LE
DA DIRECTAMENTE EN LOS 0JOS

No l96%
si D“%

0 0,5 1

Figura 73 La luz de algunas Iamparas o ventanas le dan directamente en los ojo

Fuente: Presente estudio 2018
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De acuerdo a la informacion suministrada al 96% de los docentes no les da la luz
directamente a los 0jos y a un 4% si les da la luz directamente a los 0jos. Es importante ubicar
las lamparas o colocar cortina en las ventanas para evitar que la luz de directamente en los
0jos a los docentes en su puesto de trabajo.

ESFUERZA LA VISTA PARA
PODER TRABAJAR

\[o}
52%

Figura 74 Tengo que forzar la vista para poder realizar mi trabajo

Fuente: Presente estudio 2018

Segun la informacidn procesada se identifica que 52% de los docentes no deben forzar la

vista para realizar sus actividades, el 48% si deben forzar la vista para realizar su actividad.

PRESENTA ALGUNA
MOLESTIA EN LO OJOS

36%

Figura 75 Presenta alguna molestia en los 0jos

Fuente: Presente estudio 2018
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A la pregunta realizada se observa el siguiente comportamiento de respuesta: el 36% de los

docentes presenta vista cansada, 20% fatiga en los 0jos, 4% visidn borrosa, 12% picor en los

0jos y un 28% manifiesta que no presenta ninguna molestia en los ojos durante o después de la

jornada laboral

EL RUIDO EN EL AULA DE CLASE LE
PRODUCE ALGUNA MOLESTIA

0,

NO 16%
0,
S| 84%

Figura 76 El ruido en el aula de clase le produce alguna molestia

Fuente: Presente estudio 2018

En la figura se observa que el 84% de los docentes presentan molestia por el ruido y el 16%

no les produce ninguna molestia el ruido.

TIPO DE MOLESTIA
POR EL RUIDO

36% 40%

0,4
0,3
0,2 8% 8% 8%
o s e e
> e b 0

¥ P& . S

Figura 77 Qué tipo de molestias le produce el ruido

Fuente: Presente estudio 2018
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Se evidencia que el 36 % de los docentes presentan dolor de cabeza a causa del ruido, 40 %
estrés y el 24% restante ansiedad, dolor de oido y migrafia por causas del ruido generado en

las aulas de clase.

RUIDO LE OBLIGA A ELEVAR LA VOZ

msi mNo

Figura 78 El ruido le obliga a elevar la voz en el aula de clase

Fuente: Presente estudio 2018

El 84% de los docentes el ruido de la clase les obliga a elevar la voz y el 16 % no tiene que
elevar la voz. Estas condiciones se dan por que algunas aulas de clase estan cerca de los patios
de deportes y los estudiantes hacen demasiado ruido, es dificil controlar este riesgo en la
fuente, pero si se puede concientizar a los estudiantes para que no hagan ruido en las aulas de
clase y brindar a los docentes diferentes instrumentos como (parlantes, micr6fonos. etc.) para

que no tengan que elevar la voz
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TEMPERATURA ADECUADA EN EL AULA DE CLASE

msi mNo

Figura 79 Se maneja una temperatura adecuada en las aulas de clase

Fuente: Presente estudio 2018

La respuesta suministrada ofrece los siguientes resultados, el 80% de los docentes
encuestados, perciben una temperatura adecuada en las aulas de clase, el 20% les molesta la
temperatura en las aulas. Es importante que las aulas de clase cuenten con vidrios en las ventas

y ventiladores en las aulas de clase en buen estado

HUMEDADA EN EL AULA DE CLASE

M si

® No

Figura 80 El aula de clase tiene humedad

Fuente: Presente estudio 2018

El 52% de los docentes perciben no tener humedad en las aulas de clase y un 48% si

perciben humedad en las aulas.
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RESPIRA SUSTACIAS QUIMICAS EN EL
LUGAR TRABAJO

VAPORES

HUMOS g

AEROSOL

Figura 81 Respiras sustancias quimicas en el aula de clase

Fuente: Presente estudio 2018

Los docentes en el aula de clase respiran sustancias quimicas, el 80% polvos y el 20%

restante en aerosoles, humos y vapores

EN EL AULA DE CLASE ESTA

EXPUESTO A VIRUS
3% M
GRIPA INFLUENZA

Figura 82 En el aula de clase esta expuesto a los siguientes virus y Bacterias

Fuente: Presente estudio 2018

Se evidencia que el 92% de los docentes encuestados se ven expuestos a los virus de la

gripe, y un 8% a influenza,
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ESTA EXPUESTO APICADURAS
MORDEDURAS EN SU LUGAR DE TRABAJO

PERROS

PALOMAS )

Figura 83 En el aula de clase esta expuesto a picaduras y mordeduras de animales

Fuente: Presente estudio 2018

Los docentes de la institucion educativa manifiestan estar expuestos a picaduras o
mordeduras de animales, el 60% zancudos, palomas un 36% y un 10% a perros 4%. Es
importante gque la institucién educativa tome medidas preventivas para evitar que estos
animales estén en la institucion (fumigaciones, no dejar ingresar a los perros a la institucion y

pedir ayuda a la CAR con el problema de las palomas).

3. Riesgo Biomecanico

PUESTO DE TRABAJO
DIFICULTA LA POSTURA

HWsi Emno

Figura 84 Su puesto de trabajo dificulta la postura

Fuente: Presente estudio 2018
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De acuerdo a la informacidn suministrada por los docentes se evidencia que el 44% no se le

K{l{STUNIMINUTO

facilita la postura en su puesto de trabajo y al 56% si se le facilita la postura en el puesto de
trabajo.

REALIZA TAREAS QUE LE OBLIGAN
A TENER POSTURAS INCOMODAS

Hsi Eno

Figura 85 Realiza tareas que le obligan mantener posturas incomodas en el aula de clase

Fuente: Presente estudio 2018

De acuerdo a la figura anterior se cuantifica que el 76% de los docentes no mantiene

posturas incomodas Yy el 24 % sus funciones le obligan a mantener posturas incomodas, es

importante gque la institucion educativa tenga un manual de posturas y capacite a los docentes

sobre posturas que deben optar para realizar sus funciones.

4. Recursos actividades preventivas

ESTA INFORMADO DE RIESGOS SST
EN SU SITIO DE TRABAJO

0,8 72%

06

04

05 16%
0

siempre algunas
veces

nunca

Figura 86 Esta informado de los riesgos a los que esta expuesto en su lugar de trabajo

Fuente: Presente estudio 2018
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Segun la informacidn suministrada por los docentes se evidencia que al 72% algunas veces
les informan sobre los riesgos para la salud y seguridad en su puesto de trabajo, 16% nunca les
dicen nada y un 12% dicen siempre les dicen sobre sus riesgosa a los que estan expuestos en

su lugar de trabajo.

DISPONE DE EQUIPOS DE PROTECCION

PERSONAL
72%
0,8
0,6
0,4 24%
0,2 4%
0
siempre algunas nunca

veces

Figura 87 Dispones de equipos de proteccion personal para sus tareas

Fuente: Presente estudio 2018

Las muestras de docentes encuestados ofrecen informacion variada respecto a la
disposicion de equipo de proteccion personal asi: 72% nunca y 4% siempre cuentan con
equipos de proteccidn y con un 24% algunas veces cuentan con elementos de proteccién
personal para sus tareas. Es importante que si los docentes requieren elementos de proteccion
personal para desarrollar sus actividades los suministren estos contribuyen con la prevencion

de accidentes y enfermedades de trabajo
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SE HAN REALIZADO MEDICIONES
Y CONTROLES DE RIESGO

52%
0,6 44%
0,5 |

0,4
0,3
0,2 4%

01

siempre algunas nunca
veces

Figura 88 Se ha realizado mediciones y control de riesgo en su puesto de trabajo

Fuente: Presente estudio 2018

Con relacion a la pregunta anterior los docentes dicen que el 44% nunca, el 52% algunas
veces Yy el 4% siempre realizan mediciones y controles de riesgos para la salud. Es importante
que la institucion realice mediciones para identificar los factores de riesgo y emitir sus

respectivas control.

TIENE ACCESO A SERVICIO DE RIESGOS
LABORALES

SIEMPRE ALGUNAS NUNCA
VECES

Figura 89 Tienen acceso a un servicio de prevencion de riesgos laborales o de salud labora

Fuente: Presente estudio 2018
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Se evidencia que el 36% algunas veces cuentan con un servicio de prevencion de riesgos,
4% dicen nunca cuentan con dicho servicio y el 24% afirman que siempre tiene el servicio. Es

importante que todos los docentes estén afiliados a la ARL.

EXISTE DELEGADO DEL
COMITE DE LA SST

NUNCA

ALGUNAS
VECES

SIEMPRE

Figura 90 Existe delegado, comision, o comité de salud y seguridad o higiene en el trabajo

Fuente: Presente estudio 2018

Respecto a la pregunta el 28% siempre ha existido un comité, 24% algunas veces y 48%
nunca existe un delegado, comision o comité SST. Es importante que la institucion educativa

conforme el COPASST.

En su centro de trabajo ¢se realizan reuniones periddicas en las que los empleados pueden
manifestar sus puntos de vista sobre los que esta ocurriendo en las instituciones en relaciéon

a la salud y seguridad en el trabajo?

REUNIONES PERIODICAS DE SST

2%

SIEMPRE ALGUNAS NUNCA
VECES

Figura 91 Realizan reuniones de SST

Fuente: Presente estudio 2018
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De acuerdo a lo manifestado por los docentes el 52% algunas veces se realizan reuniones,
36% dicen nunca haber realizado reuniones sobre el tema, 12% siempre han realizado
reuniones de salud y seguridad en el trabajo. En la institucion educativa es importante
fomentar espacios donde todos los docentes puedan participar en reuniones periodicas que
realicen sobre seguridad y salud en el trabajo.

REALIZAN EXAMENES

MEDICOS
OCUPACIONALES

o v

Figura 92 Se realizan exdmenes médicos ocupacionales a los docentes

Fuente: Presente estudio 2018

Los docentes de la institucion educativa manifiestan que: el 20% siempre les realizan los
examenes ocupacionales, el 40% algunas veces y 40% nunca. Es importante que institucion

educativa realice los exdmenes ocupacionales para saber el estado de salud de los docentes.
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RECOMENDACIONES

Dados los resultados encontrados en el presente informe es pertinente que la Institucion
promueva la implementacion de programas de Vigilancia Epidemiolégica con la intencion
de hacer identificacion, evaluacion, intervencion y monitores de los riesgos que pueden
causar enfermedades en la poblacién docente.

Se recomienda a la institucion educativa realizar la evaluacion inicial del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo segln la resolucién 0312 de 2019 para
identificar el estado actual del sistema.

Es importan que la institucion educativa realice exdmenes médicos de ingreso, periodicos
y de egreso, ya que esto les permite conocer el estado de salud de los docentes

También se considera importante como medida de promocion y prevencion implementar
el programa de pausas activas dentro del espacio de la clase, esto permite que durante 5
minutos docente y estudiantes realicen estiramientos que generan un gran beneficio para
la salud.

La institucién educativa Técnico Industrial se hace necesario realizar un programa de vida
saludable, donde se dé una capacitacion de alimentacion saludable y realizar eventos
deportivos donde se integren a los docentes que presenta un alto indice de masa corporal.
De las molestias antes mencionadas por lo docentes se evidencia que el 56% de la
poblacidn presentan algun sintoma relacionado con el aparato fonador, voz y garganta,
por tanto, se sugiere que la institucién educativa considere implementar medidas de

control para evitar que los docentes tengan que usar un tono de voz alto durante las clases.
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Teniendo en cuenta que el 52% de la poblacidn reporta que hace carraspeo, se sugiere
hacer capacitaciones para concientizar al docente sobre la importancia de la voz y el
aparato fonador como herramienta de trabajo.

El 80% de los docentes indico que consumen cantidades inferiores a 8 vasos de agua al
dia, lo cual sugiere una sensibilizacion en habitos saludables y la importancia del agua
para el uso de la voz.

Teniendo en cuenta que el 28% de los docentes informan que consumen cafeina, es
necesario darles a conocer pautas de autocuidado asociadas al consumo de café.

Se sugiere como pauta de cuidado de la voz la utilizacion de otros recursos pedagdgicos
(laminas, graficas, etc.) que les permitan dictar las clases sin tener gritar o hablar duro
para obtener la atencion de los estudiantes.

Solo el 32% de la poblacién durante sus horas libres o descansos prefieren guardar
silencio para descasar la voz por ende es vital realizar charlas a los docentes para explicar
la importancia de la higiene vocal.

Dormir entre 6 y 8 horas es una parte esencial para descansar el aparato fonador y la voz;
en el estudio realizado se evidencia que el 16% de los docentes duermen menos de seis
horas.

Se recomienda realizar capacitaciones en riesgos publico, toda vez que el 100% indica
gue han tenido algin incidente relacionado con este riesgo.

De acuerdo con los reportes de los docentes la institucion educativa ofrece buenas
condiciones en general para la realizacion de las actividades laborales, sin embargo,
mencionan que seria benéfico que mejoren elementos como temperatura, ruido, la

iluminacién y los puestos de trabajo.
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INTRODUCCION
La base de la informacidon ofrecida en el estudio realizado a el Instituto Femenino Teodoro Aya
Villaveces inscrito a la secretaria de educacion del municipio de Fusagasuga, las condiciones de
trabajo en los docentes, los factores de riesgos ocupacionales pueden provocar accidentes y
enfermedades laborales que conllevan al ausentismo de los docentes de las aulas de clase, es
evidente entonces que los factores de riesgos a los que estan expuestos los profesionales de la
docencia en el plantel educativo del municipio son: fisicos, quimicos, bioldgicos, biomecanicos,
psicoldgicos, seguridad etc., dichos riesgo estan directamente relacionados con las condiciones

de higiene y seguridad.

En el desarrollo de esta investigacion se buscaron los diferentes aspectos de condiciones de
higiene y seguridad percibidas por lo docentes de la jornada Unica, en la institucion educativa del
area rural municipio de Fusagasuga, los resultados de esta investigacion seran entregados a la

secretaria de educacion del municipio y el rector de la institucion a investigar.

La organizacién internacional del trabajo, destaca que es importante proteger a los trabajadores
contra las lesiones y enfermedades que pueden surgir como consecuencia del trabajo que
realizan, o de las condiciones en las cuales lo llevan a cabo, se establecen las medidas de
seguridad y salud en el trabajo, para adaptar el trabajo a los trabajadores y para prevenir
accidentes y enfermedades a través del mejoramiento de sus condiciones de trabajo y el control
de los factores de riesgo presentes en el medio ambiente en el que realizan sus tareas.

(Rodriguez, 2009, pag. 29)
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OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

> ldentificar las condiciones de higiene y seguridad percibidas por los docentes del Instituto

Femenino Teodoro Aya Villaveces del Municipio de Fusagasuga.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

> Identificar en la poblacion docente cuales son las principales variables de morbilidad
sentida, de habitos y cultura de autocuidado, ocupacionales intra -laborales asociados a la
variable de factores de condiciones higiene y seguridad en el trabajo.

> Identificar las enfermedades mas relevantes de morbilidad sentida musculo esquelética en
el Instituto Femenino Teodoro Aya Villaveces del Municipio de Fusagasuga

> Elaborar el informe del analisis de las condiciones de higiene y seguridad de los docentes

en el Instituto Femenino Teodoro Aya Villaveces.
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JUSTIFICACION

Con el fin de promover la seguridad y salud en los docentes del Instituto Femenino Teodoro Aya
Villaveces en el municipio de Fusagasuga, se realizard un estudio para determinar la exposicion
de los riesgos de higiene y seguridad, identificando las posibles variables de morbilidad sentida,
aparato fonador y percepcion del riesgo.

Pensando en el bienestar de los docentes y el desempefio académico de las instituciones educativas
es importante identificar los riesgos de condiciones de higiene y seguridad asociados al ausentismo
laboral, que permitan crear planes de mejora, donde los docentes crean conciencia de la
importancia del autocuidado de si mismos, con el fin de prevenir enfermedades comunes o
laborales y accidentes de trabajo en los docentes del Instituto Femenino Teodoro Aya Villaveces

en el municipio de Fusagasuga.
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METODOLOGIA

La metodologia utilizada para el desarrollo del proceso de la investigacion es de caracter
cualitativo descriptivo analitico, en donde se busca recolectar y analizar informacién relacionada

con los siguientes aspectos.

a) Informacion laboral
b) Habitos saludables
c) Condiciones de salud

d) Condiciones de higiene y seguridad.

La poblacion objeto de este estudio son 262 docentes de siete instituciones educativas del
municipio de Fusagasuga con una muestra de 157 docentes en promedio de 20 a 25 docentes por
institucién lo cual se ajusta al requerimiento técnico propuesto por Roberto Hernandez Sampieri
con un margen de confianza del 95% y 5% error para una poblacién de 262 docentes con una
muestra de 157 de acuerdo al “calculo del tamafio de muestra.” (Hernandez Sampieri, Fernandez,
& Baptista , sexta edicion, pags. 178- 179) En el caso especifico en la técnica de recoleccién de
la informacion se elige aquellas que apliquen al andlisis cuantitativo y cualitativo siendo las

siguientes.

¢+ Encuestas de morbilidad sentida musculo esqueléticas
¢ Encuesta del aparato fonador

¢+ Encuesta de percepcion de riesgo.
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ANALISIS DE CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LOS
DOCENTES DEL INSTITUTO FEMENINO TEODORO AYA VILLAVECES DEL
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA.

Se pretende identificar los riesgos de las condiciones de higiene y seguridad de los
docentes del Instituto Femenino Teodoro Aya Villaveces municipio de Fusagasugé aplicando
encuestas donde se recolectan los datos como nombre, edad, fecha de nacimiento, sexo, talla,
peso, habitos , entornos laboral, estado de salud, antecedentes médicos, condiciones de
higiene, de seguridad y biomecanicos la poblacion objeto son los docentes del institucion
educativa de las jornada Unica de basica media y media recopilando una muestra de 20
docentes con el fin de realizar un analisis de condiciones de higiene y seguridad en los

docentes del Instituto Femenino Teodoro Aya Villaveces del municipio de Fusagasuga.
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DESCRIPCION SOCIODEMO FIGURA DE LA POBLACION DOCENTES DE LA

INSTITUCION EDUCATIVA TEODORO AYA VILLAVECES

NIVEL DE ESTUDIO

60%
40%
20%

0%

Figura 1: Niveles de estudio de los docentes

Fuente: Presente investigacion 2018

De acuerdo al procesamiento de la informacion se cuantifica que el nivel de estudio en los
docentes de la Institucion Teodoro Aya Villaveces se encuentra un 30% los docentes son
profesionales, el 55% tiene alguna especializacion y el 15% maestria. Se evidencia que el
establecimiento educativo cuenta con un personal capacitado para la labor donde el 100% de

los docentes son profesionales.

TIPO DE VINCULACION DE LOS
DOCENTES

M termino
indefinido

M Provisionalidad

de nombramiento

Figura 2 Tipo de vinculacion de los Docentes

Fuente: Presente investigacion 2018
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El grupo de docentes encuestados ofrece informacidn variada respecto al tipo de
vinculacion o contrato que tiene, donde se resalta que el 50% de los docentes son de
nombramiento con la secretaria de educacion del municipio de Fusagasuga y el 50% tiene

otro tipo de vinculacion.

GENERO DE LOS DOCENTES

60%

40%

20%

0%
Masculino Femenino

Figura 3 Genero de los Docentes

Fuente: Presente investigacion 2018

Se evidencia un 55% de los docentes encuestados pertenecen al género masculino y el 45%

restante al género femenino.

INDICE DE MASA CORPORAL

B Normal

B Sobrepeso

= Obesidad

B Obesidad 2

Figura 4 indice de masa corporal en los docentes

Fuente: Presente investigacion 2018

Se identifica que el 65% en los docentes se encuentran en peso normal y el 35% con

11

sobrepeso y obesidad es importante que la institucion educativa implemente un programa para

mejorar el indice de masa muscular en los docentes que se encuentran con obesidad y sobre

peso, ya que puede ocasionar riesgos en su salud y bajo rendimiento en el trabajo.
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EDAD DE LOS DOCENTES

30a4040a50 50a60 60a65

Figura 5 Edad de los Docentes

Fuente: Presente investigacion 2018

Se evidencia un 25% de los docentes estan entre la edad 30 a 40 afos, 30% entre 40 a 50
afos, 35% entre las edades de 50 a 60 afios, 10% de los entre los 60 a 65 de los docentes.

1.6Tiempo que lleva en el cargo actual

TIEMPO QUE LLEVA EN EL CARGO

B 1 a6 meses
m1ab5anos
m5a10aios

B M3as de 10 afios

Figura 6 Tiempo que lleva el docente en el cargo actual

Fuente: Presente investigacion 2018

Se evidencia que 25% de los docentes llevan de 1 a 5 afios en el cargo, de 5- 10 afios un
30% y mas de 10 afios un 25% y menos de 1 afio un 20% .Los docentes en el cargo actual el
55% de los docentes llevan mas de cinco afios trabajando en la institucion educativa y el 45%

Ilevan menos de cinco afios, ejerciendo sus funciones de docentes en la institucion.



S et o Pregrado distancia

Habitos

FUMA

5%

mSsl
mNO

toman licor

Figura 7 Fuma cigarrillo

Fuente: Presente investigacion 2018

A la pregunta realizada se observa que el 5% de los docentes fuman cigarrillo y lo hacen en

el horario extra laboral, 95% de la poblacion no fuman.

TOMAN LICOR

40% 60%

S NO

Figura 8 Toman Licor

Fuente: Presente investigacion 2018

De acuerdo a la informacién suministrada 8 personas de la muestra de la 20 toman licor y

lo hacen rara vez no causan ningun efecto en su salud, ni tampoco en su desempefio laboral.
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REALIZA ACTIVIDAD

mSsl
mNO

Figura 9 Realiza actividad
Fuente: Presente investigacion 2018

De acuerdo a la informacidn procesada se identifica que el 15% de los docentes
encuestados no realizan actividad fisica y su indice de masa muscular nos refleja que se
encuentra en sobre peso y obesidad. EI 85% de los docentes que realiza actividad fisica

practican algun deporte.

ACTIVIDAD FISICA QUE
PRACTICA

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Figura 10 Actividad Fisica Que Practica
Fuente: Presente investigacion 2018

Se observa que del 85% de la poblacion que realiza actividad fisica, practica algin deporte,

donde predomina es la camita con un 35%, las personas que realizan deporten son las que
cuentan con un buen indice de masa muscular, por lo contrario de la persona que estan en

sobre peso y no realizan ninguna actividad fisica.
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Entorno laboral.

HORARIO LABORAL

m6:00 A 12:00

m12:00A
18:00

Figura 11 Horario Laboral

Fuente: Presente investigacion 2018

La jornada laboral de los docentes esta comprendida de 6 horas diarias y 30 horas a la

semana para un total de horas laboradas al mes de 120 horas trabajadas.

DURACION DEL TRABAJO A
LA SEMANA

fijos variables

Figura 12 Duracion del trabajo a la semana

Fuente: Presente investigacion 2018

Se evidencia en la institucion educativa su duracion de trabajo en la semana predomina con

un 100% de la poblacion docentes encuestados tiene trabajo fijo.
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Estado actual de salud

PRESENTA ALGUNA
ENFERMEDAD ACTUAL

Wi

Hno

Figura 13 Presenta alguna enfermedad actual

Fuente: Presente investigacion 2018

De acuerdo al procesamiento de informacion se cuantifica un 60% de la poblacion encuestada

esta no presenta enfermedad actual y el 40% presenta alguna enfermedad.

TIPO DE ENFERMEDADES

Figura 14 Mencione las enfermedades que padece actualmente

Fuente: Presente investigacion 2018

Como se puede observar en la figura anterior se evidencia que la enfermedad méas
representativa que padecen los docentes actualmente son: migrafia con un 18% y obesidad,
hipotiroidismo, hipertension, miopia, tensién alta, trastorno bipolar, ciatica asma,

Poliquistosis renal con un 9%.
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Detalle de su estado de salud
¢Presenta dolor, molestias, inflamacién, adormecimiento, hormigueo o disconfort en

alguna parte del cuerpo?

PRESENTA DISCOMFORT

M sin disconfort

M con diconfort

Figura 15 Presenta Disconfort

Fuente: Presente investigacion 2018

Percibe discomfort en alguna parte de su cuerpo sin disconfort y con disconfort un 40% y

con 60% de los docentes. Percibe una molestia en su cuerpo.

PARTE DEL CUERPO AFECTADA

16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%

Figura 16 Parte afectada

Fuente: Presente investigacion 2018
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Como se evidencia en la figura las molestias que presentan los docentes son en los
miembros superiores e inferiores donde las molestias mas representativas 14% el hombro y
cuello —nuca, espalda baja, espalda alta, brazo, 7% tobillo y rodilla manifiestan que estas
molestias son causadas por escribir mucho tiempo en el tablero, calificar, durante casi toda la

jornada de trabajo realizan movimientos repetitivos.

TIPO DE SINTOMA PRINCIPAL

Figura 17 Tipo de sintoma

Fuente: Presente investigacion 2018

Los docentes refieren los siguientes sintomas asociados a las molestias antes mencionadas,
donde el dolor predomina con un 36%, es importante que la institucion educativa realice

seguimiento a las molestias que presentan los docentes para realizar los respectivos controles

por medio de planes de mejora.

ANTIGUEDAD DE LA
MOLESTIA

38%
23% 31%

Mas de 1
. 12 meses 6 meses
ano 3 meses

1 meses

Figura 18 Antigiiedad de la molestia

Fuente: Presente investigacion 2018
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Se evidencia que el docente viene presentado estas molestias y sintomas con una
frecuencia representativa mayor a un afio con un 23% seguidamente de 6 meses 38%, 3 meses
con 32%.de 1 mes 8% La institucion educativa debe realizar seguimiento a estas molestias
para encontrar la causa que las esta ocasionando y evitar que docentes mas adelante tengan
que incapacitarse por estas molestias.

Antecedentes médicos

ENFERMEDAD DIAGNOSTICADA

m Sl
mNO

Figura 19 Enfermedad diagnosticada

Fuente: Presente investigacion 2018

El 35% presentan enfermedad diagnosticada y el 65% no presentan enfermedad

diagnosticada

ENFEERMEDAD DIAGNOSTICADA

40%
30%
20%
10%

0%

Figura 20 Enfermedad diagnosticada

Fuente: Presente investigacion 2018
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Como se observa en la figura las enfermedades diagnosticadas con una mayor frecuencia
es sindrome del manguito rotador con un 36%, sindrome del tlnel carpiano y artritis 18%

epicondilitis, hernia discal, tendinitis 9%.

TIEMPO QUE LLEVA CON LA
ENFERMEDAD DIAGNOSTICADA

B MAS DE UN
ANO
B 3 MESES

= 6 MESES

W 12 MESES

Figura 21 Tiempo con la enfermedad

Fuente: Presente investigacion 2018
Las enfermedades anteriormente mencionadas a los docentes se las han diagnosticado hace

mas de un afio con un porcentaje de 55%, 3 meses un 9%, de 6 meses con un 18% y 12 meses

18% .

Actividades Extra labérales

ACTIVIDADES
EXTRALABORALES

60%
40% 55%

- l 45%
20%

0%

Digita a maquina Oficios
o computador Domestcios

Figura 22 Actividades Extra laborales

Fuente: Presente investigacion 2018
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Los docentes realizan actividades extra laborales como digitar a maquina o computador en
un 55% y oficios domésticos con 45% como se evidencia después de sus actividades laborales

tiene que llegar a cumplir con otras actividades y no pueden descansar adecuadamente.

Miembros superiores

HA PRESENTADO MOLESTIAS
EN LA MANO DERECHA

10%

\ mSI mNO

Figura 23 Mano Derecha

Fuente: Presente investigacion 2018

El 10% de la poblacion docente presenta molestia en la mano derecha y el 90% no lo

presenta.

ZONA DE LA MOLESTIA MANO
DERECHA

40% 33%

30%
0% |-17%  17%  17% 17%

ol 3
0%

Dedo #1 Zona#6 Zona #7 Zona#8 Zona#9

Figura 24 Molestia mano derecha

Fuente: Presente investigacion 2018
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El 10% los docentes de la institucion educativa presentan alguna molestia en los dedos o
zona de la mano derecha, las molestias que presentan manifiestan que es por escribir mucho

en tablero y calificar.

sintomas

80%

67%

60%

40%

20%

0%
Dolor Molestia

Figura 25 Sintomas de la mano Derecha

Fuente: Presente investigacion 2018

De acuerdo al procesamiento de la informacion se cuantifica el 20% de los docentes que
presentan molestias en la mano derecha lo hacen en la zona de los dedol 17% y la zona de la
mano6, 7,9 con un 17% y la zona 8 con un 33% donde refieren que los sintomas asociados a

las molestias son dolor y molestia, con una antigiiedad de 6 meses.

PRESENTA ALGUNA
MOLESTIA EN LA MANO
IZQUIERDA

m Sl
mNO

Figura 26 Molestia mano lzquierda
Fuente: Presente investigacion 2018

Del 100% de los docentes encuestados el 20% presentan molestias en los dedos y zona de

la mano, y el 80% no presentan ninguna molestia en la mano izquierda.
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ZONA DE L MANO QUE PRESENTA
MOLESTIA,SINTOMAS Y

ANTIGUEDAD
25% 25%
‘ . B Dedo #2
M Dedo #3
Dedo #4
25% 25% H Dedo #5

Figura 27 Mano lzquierda, molestia, sintomas, antigiiedad

Fuente: Presente investigacion 2018

De acuerdo a la figura se evidencia que el 4 % de los docentes presentan molestias en la
mano izquierda lo hacen las zonas de cuatro dedos con un 100% y sintomas como
adormecimiento con una antigiiedad de 6 meses los docentes asocian estas molestias a

movimientos repetido de escribir en el tablero, calificar las actividades y digitar.

ZONA DEL BRAZO DERECHO QUE
PRESENTA ALGUNA MOLESTIA,
SINTOMA Y ANTIGUEDAD.

NO 85%

S| 15%

Figura 28 Mano Derecha, molestia, sintoma, antigiiedad

Fuente: Presente investigacion 2018
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ZONA BRAZO DERECHO
AFECTADO

15%
WZONA#1
| HOMBRO

\ 85% ’ SANOS

Figura 29 Zona Brazo Derecho

Fuente: Presente investigacion 2018

Como se evidencia en la figura anterior el 15% de los docentes que refieren molestia en el

brazo derecho presenta dolor y calambre, con un 15% la zona del hombro.

PRESENTA DISCONFORT EN
EL BRAZO IZQUIERDO

90%
Ay

L 10% 1

S| NO

Figura 30 Disconfort en Brazo lzquierdo

Fuente: Presente investigacion 2018
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ZONA DEL BRAZO EN LA QUE PRESENTA
MOLESTIA

HZONA#1HOMBRO HZONA#3 14SANOS

5% 5%

[N

90%

Figura 31 Zona de brazo, molestia, antigiiedad, sintomas.

Fuente: Presente investigacion 2018

ANTIGUEDAD

Figura 32 Antigliedad

Fuente: Presente investigacion 2018
La poblacién que presenta alguna molestia en el brazo izquierdo es del 10% y 90% no

presenta ninguna molestia.

Columna

PRESENTA DISCONFORT O
MOLESTIAS EN LA COLUMNA.

Figura 33 Disconfort en la columna

Fuente: Presente investigacion 2018



7 o .
P LT Pregrado distancia

REGION DE LA COLUMNA EN
QUE PRESENTA LA MOLESTIA

Cervical Lumbar sanos

Figura 34 Presenta Molestia

Fuente: Presente investigacion 2018

SINTOMAS

sano

Dolor

Figura 35 Sintomas de la molestia

Fuente: Presente investigacion 2018

ANTIGUEDAD

20%

10% 18% I18% I18%

0%

3 meses 6 meses 12 Mas de
meses un afno

Figura 36 Antigliedad de la molestia

Fuente: Presente investigacion 2018

Como se evidencia en la informacién anterior el 35% de los docentes presentan molestias,

en la regién lumbar un 25%, cervical un 10%, acompafia de sintomas dolor un 35%,
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antiguedad del dolor ente 3,6, 12 meses con un 18% y mas de un afio con 9% es importante
que la ainstitucion educativa implemente la compra de sillas ergondémicas y capacitacion de

buenas posturas en los docentes.
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CUIDADO DEL APARATO FONADOR

¢CALIENTA SU VOZ ANTES DE
INICIAR LA CLASE?

Wi

Hno

Figura 37 Calienta su voz

Fuente: Presente investigacion 2018
Como se evidencia en la figura los docentes no realizan calentamiento de la voz antes de
iniciar su jornada laboral, del 100% de la poblacién encuestada solo el 15% realiza
calentamiento de la voz antes de iniciar la clase y el 85%% no lo hace. Por tal motivo es
importante incentivar a los docentes del autocuidado de la voz y hacer los ejercicios de

calentamiento de la voz antes de iniciar la clase.

QUE TOMA ANTES DURANTE Y
DESPUES DE LA CLASE

100%

50%

0%

Aguala aromatica café
clima

Figura 38 Que toma ante y durante la clase

Fuente: Presente investigacion 2018
Como se evidencia en la gréafica el 70% de los docentes toman agua al clima durante la
clase para hidratar la voz, el 10% toma aromatica el 20% y café de los docentes durante su

jornada laboral. Solo el 70% de los docentes toman agua al clima durante la clase es
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importante que ellos tomen mas de dos litros de agua al dia para el cuidado del aparato

fonador, se recomienda que no tomen bebidas con cafeina.

QUE TONO DE VOZ USA DURANTE
LA CLASE

40%
30%
20%
10%

0%

F N
r_‘ 40% . 40%
’ 20% . .

Tono Tono alto Tono norma
Moderado

Figura 39 Tono de voz que usa

Fuente: Presente investigacion 2018
De acuerdo con la figura anterior se evidencia que de la muestra de los docentes un 40%
usan un tono alto para dirigir sus clases y tiene que esforzar la voz durante toda la jornada
laboral, un 20% usa un tono moderado, un 40% tono normal, es importante tener en cuenta
estos resultados para que la institucion educativa, realice capacitaciones de autocuidado del
aparato fonador en los docentes e implementar técnicas pedagdgicas donde los docentes no

tengan que hablar durante toda la clase.

QUE HACE PARA DESCANZAR LA
vVOZz

Hable en  Prefiere no Usa sutono
tono bajo hablar de voz
normal

Figura 40 Descansar la voz

Fuente: Presente investigacion 2018



.7
K’L\*\ UNié!MI NUTO

Corporacion Unvertaria Mot do Ol Pregrado distancia

El resultado obtenido de la muestra a la pregunta suministrada nos arroja los siguientes
resultados un 40% de los docentes para descansar la voz prefiere no hablar durante su
descanso, un 25% habla con tono normal y un 35% habla en tono bajo. La herramienta
principal de los docentes es la voz por lo tanto en las horas de descanso o libres deben evitar

hablar para descansar su voz.

CUANTAS HORAS DUERME

B Menos de 6 horas B Entre 6a7

8 horas

Figura 41 Cuantas Horas Duerme

Fuente: Presente investigacion 2018

Se evidencia que el 75% de los docentes duermen entre 6 y7 horas logrando un buen
descanso un 20% duermen menos de 6 horas lo cual afecta su rendimiento en el trabajo, ya
que no descansa lo suficiente para recuperar las energias y un 5 % duerme mas de 8 horas
logrando descansar lo suficiente, es importante realizar una investigacion para determinar
cudles son las causas que no permiten que los docentes duerman méas de 6 horas este problema

puede causar efectos secundarios en la salud y rendimiento en el trabajo.
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HA SUFRIDO DE GRIPE EN
LOS ULTIMOS 12 MESES

100%

>0% 75%

25%
0%

Si No

Figura 42 Ha sufrido de gripe en los tltimos 12 meses

Fuente: Presente investigacion 2018

De acuerdo con la figura anterior se puede decir que el 75% de los docentes en el ultimo
afio ha presentado gripas y el 25% no ha presentado gripas o catarros. La institucion educativa
cuando los docentes presenten estos virus remitirlos al médico, para que el especialista le dé

su diagnostico y recomendaciones para que no se afectado su aparato fonador y voz.

EN PROMEDIO CUANTO LE DURA
UNA GRIPA

B Menosde 5dias HDeb5 a8dias De 8 a 10 dias

Figura 43 Cuanto le dura una gripa

Fuente: Presente investigacion 2018

La informacion suministrada nos indica que los docentes en promedio les duran una gripa
8a 10 el 15%, 5y 8 dias el 25% y menos de 5 dias el 60%. Es importante que los docentes

cuando presente gripa asistan al médico para tratarla y no dejar que el virus avance.
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CUANTOS VASOS DE
AGUA TOMA AL DIA

Menos de 5 vasos

Mas de 8 vaso

Entre 5y 7 vasos

0% 20% 40% 60%

Figura 44 Cantos vasos de agua toma

Fuente: Presente investigacion 2018

De acuerdo con la informacion suministrada por la muestra de los docentes se evidencia
que el 55% de los docentes toman menos de 5 vasos de agua al dia, el 40% entre 5y 7 vasos y
el 5% 8 vasos de agua al dia. Es importante crear conciencia en los docentes de habitos de
vida saludable y la importancia de beber més de 8 vasos de agua al dia para el cuidado del

aparato fonador y para la salud en general.

HA PRESENTADO PROBLEMAS
DE VOZ EN EL ULTIMO ANO

45% 55%

si no
Figura 45 Ha presentado Problemas de Voz

Fuente: Presente investigacion 2018

De acuerdo con la informacion suministrada por la muestra de estudio de la institucion
educativa se evidencia que el 45% de la poblacion ha presentado problemas de la voz en el
altimo afio y el 55% no presenta ninguna molestia, por tal motivo es importante implementar
en los docentes pausas activas de higiene vocal y remitirlos al médico para un diagndstico

mas especifica que determinen las causas que le generar los problemas en la voz.
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INCAPACIDAD POR PLOBLEMAS
DE VOzZ

Figura 46 Incapacidad por problemas de voz

Fuente: Presente investigacion 2018

Se evidencia que del 45% de los docentes que han presentado problemas de voz el 15%
han tenido reposos médicos de uno 7 a 9 dias y 10% no han tenido reposo por problemas de
VOZ.

¢ Cuando UD. habla durante las clases siente alguna de las siguientes molestias? Indique la
frecuencia de cada una de ellas en los ultimos doce meses (1 afio), puede marcar mas de una

opcion.

PICAZON DE GARGANTA

m Diariamente
H frecuente
= Muy frecuente

M Rara vez

® Nunca

Figura 47 Picazén

Fuente: Presente investigacion 2018

De la informacién suministrada se evidencia que los docentes durante su jornada laboral

dirigiendo clases a los distintos cursos de basica y media presentan picazon en la garganta
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diariamente un 5%, muy frecuente un 10%, frecuente un 20% rara vez un15% nunca un 50%

de la muestra de la poblacion.

SEQUEDAD

Figura 48 Sequedad

Fuente: Presente investigacion 2018

De la figura anterior se evidencia que los docentes durante su jornada laboral dirigiendo
sus clases presentan sequedad en la garganta diariamente un 5%, frecuente un 20%, muy
frecuentemente un 25% rara vez un 25% y nunca un 25% de la muestra de la poblacién. Se
recomienda a los docentes que se estén hidratando constantemente en sus horas de clase con

agua al clima.

SE CANSA DE HABLAR

Figura 49 Se Cansa de Hablar

Fuente: Presente investigacion 2018
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Como se evidencia en la figura anterior los docentes suministran los siguientes resultados a
la pregunta se cansa de hablar diariamente un 5%, muy frecuéntenme un 15%, frecuentemente
un 15% rara vez un 35 % y nunca un 30% de la muestra de la poblacion, es importante que los

docentes durante su clase hablen pausadamente y respiren profundo antes de hablar y calentar

Su voZz.

DOLOR DE GARGANTA

B muy frecuente M nunca ® Raravez M total

50% ,32%

B>

Figura 50 Dolor de Garganta

Fuente: Presente investigacion 2018

Se cuantifica que el docente presenta dolor en la garganta frecuente un 15%, muy
frecuentemente un 15% rara vez un 35% y nunca un 35% de la muestra de la poblacion La
institucién educativa debe implementar programas de pausas activas de descanso que los

docentes dicten la clase sin tener que esforzar la voz por factor del ruido.

SENSACION DE FALTA DE AIRE
muy

fi
Rara vez

25%

Figura 51 Sensacion de falta de Aire

Fuente: Presente investigacion 2018
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De la informacidn obtenida se evidencia que los docentes durante su jornada laboral
dirigiendo clases a los distintos cursos de basica y media y primaria tiene la sensacion de falta
de aire, rara vez un 25%, muy frecuente un 10%y nunca un 65% de la muestra de la poblacion

encuestada.

TENSION EN EL CUELLO

frecuente Muy nunca Rara vez
frecuente

Figura 52 tensidn en el cuello

Fuente: Presente investigacion 2018

De la figura anterior se evidencia que los docentes durante su jornada laboral dirigiendo
clases presentan tensién en el cuello muy frecuéntenme un 15%, frecuentemente un 15% rara

vez un 15% y nunca un 55% de la muestra de la poblacion.

VOZ ENTRE CORTADA

M Diariamente
10% 10% 109 M frecuente

Muy
frecuente

M nunca

Figura 53 voz entre cortada

Fuente: Presente investigacion 2018
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Se puede observar gque los docentes encuestados de la institucion educativa que dictan
clases en la jornada de la mafiana y la tarde presentan la molestia de voz entrecortada,
diariamente un 10%, muy frecuente 10%, frecuentemente 10%, rara vez el 10% y nunca el 60

% de la poblacion encuestada.

SE LE VAN LOS GALLOS

25%
20%
15%
10%
5%
0%

Figura 54 Se le van los Gallos

Fuente: Presente investigacion 2018

se cuantifica que los docentes encuestados de la institucion educativa que dictan clases
durante 6 horas diaria presentan molestia de voz entrecortada, diariamente un 20%, muy

frecuente 15%, frecuentemente 25%, rara vez el 25% y nunca el 15% de la poblacion

encuestada.
CARRASPERA
25% 25%
20%
Diariamente frecuente Muy nunca Rara vez
frecuente

Figura 55 Carraspera

Fuente: Presente investigacion 2018
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Se evidencia en la grafica anterior que los docentes durante su jornada laboral presentan
carraspera, 5% diariamente, un 20% muy frecuente, 25% frecuentemente, un 25% rara vez y

nunca un 25%. Se debe evitar carraspera porque esto habito dafia las cuerdas vocales.

RONQUERA AL FINAL DE LA
JORNADA

M Diariamente

H frecuente
muy frecuente

B nunca

W Rara vez

Figura 56 Ronquera

Fuente: Presente investigacion 2018

En la figura anterior se evidencia que los docentes durante su jornada laboral dirigiendo
clases presenta la molestia de la ronquera en la voz diariamente un 5%, muy frecuéntenme un

15%, frecuentemente un 20% rara vez un 15% y nunca un 45% de la muestra de la poblacion.
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PERCEPCION DEL LUGAR DE TRABAJO EN EL

INSTITUTO FEMENINO TEODORO AYA VILLAVECES

Condiciones de seguridad

CONDICIONES DEL AULA
DE CLASE

M siempre
M algunas veces

Figura 57 Las aulas de clase se encuentran en buenas condiciones y
garantiza la seguridad de las personas.

Fuente: Presente investigacion 2018

Se observa que 45% de la poblacion encuestada, siempre encuentran las aulas de clase en
buenas condiciones o garantizan la seguridad mientras que el 45% algunas veces estan las

aulas en buenas condiciones para ellos dictar sus clases.

EL ESPACIO ES ADECUADO EN EL
AULA DE CLASE

nunca
algunas veces

siempre

0% 20% 40% 60% 80%

Figura 58 Los docentes tienen el espacio y los medios adecuado en
las aulas de clase para realizar eficientemente el trabajo.

Fuente: Presente investigacion 2018
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De acuerdo a la informacién suministrada se evidencia que los docentes siempre tienen el
espacio y los medios para realizar eficientemente su trabajo con un 15%, algunas veces el
80% y el 5%, de los docentes encuestados dicen que nunca cuentan con el espacio y los

medios para realizar su labor.

SALIDAS DE LAS AULAS DE
CLASE SE ENCUENTRA
OBSTACULIZADAS

50%
45% 45%

siempre algunas nunca
veces

0%

Figura 59 ¢Las salidas de las aulas de clase se encuentran sin obstaculos y son lo suficientemente amplias para
permitir la evacuacion?

Fuente: Presente investigacion 2018

La respuesta suministrada por los docentes de la Institucion educativa, arroja los siguientes
datos, de 20 encuestados el 45% siempre encuentran las salidas de las aulas con obstaculos no
son suficientemente amplias para permitir la evacuacion, mientras el 455% algunas veces las
salidas se encuentran con obstéaculos y el 10% afirma que nunca las salidas se encuentran con

obstaculos.

SE ENCUENTRAN GRIETAS VISIBLES
EN EL AULA DE CLASE

~ 9 D

SIEMPRE ALGUNAS NUNCA
VECES

Figura 60 ¢Se encuentran grietas visibles en las paredes y techos de las aulas de clase?

Fuente: Presente investigacion 2018
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De acuerdo con los docentes de la institucién, indican con un 60% nunca encuentra grietas
visibles en las paredes y techos de las aulas de clase y el otro 40% si encuentra estos

problemas y estan divididos asi con 30% algunas veces y 10% siempre.

TRABAJAN EN SUELOS
INESTABLES

80%

60%

40% o
0

o, ——
N
0% (=596~

siempre  algunas veces nunca

Figura 61 ¢ Trabaja en suelos o pisos inestables, irregulares y/o resbaladizos,
que pueden provocarle una caida en las aulas de clase?
Fuente: Presente investigacion 2018

Sobre la respuesta si los pisos son inestables, irregulares o resbaladizos 25% indican que
algunas veces encuentran pisos inestables el 70% indica que nunca y el 5% siempre se

observan con grietas y desniveles en las aulas.

ESTA EXPUESTO A FACTORES DE
RIESGO EN EL LUGAR DE
TRABAJO O EN LOS
ALREDEDORES.

M atracos

M micro trafico

pandillas
juveniles

M robos

Figura 62 Esta Usted, expuesto a los siguientes factores de riesgo en su lugar de trabajo o en los alrededores.

Fuente: Presente investigacion 2018
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De acuerdo con los datos suministrados el 55% de los docentes dicen estar expuestos a
micro trafico y el 35% a robos y el 10% restante dice estar expuestos a pandillas juveniles,

atracos estos factores de riesgo se pueden presentar dentro y alrededor de las instituciones.

LAS SILLAS Y ESCRITORIOS SE
ENCUENTRAN EN BUENAS
CONDICIONES EN EL AULA DE CLASE

Figura 63 Las sillas y escritorio se encuentran en buenas condiciones en el aula de clase.

Fuente: Presente investigacion 2018

El 70% de los docentes dicen tener sillas y escritorios en buenas condiciones para su
actividad laboral mientras el 30% presentan incomodidad por sus sillas y escritorios y estan

en mal estado.

LOS CABLES ESTAN PROTEGIDOS Y
CANALIZADOS

100% 70%

50%

Si No

0%

Figura 64 Los cables estan protegidos y canalizados.
Fuente: Presente investigacion 2018

La respuesta de 20 docentes encuestados es 70% de las instalaciones eléctricas se

encuentran en buen estado mientas el 30% dicen estar en mal estado.
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Se encuentran las instalaciones
eléctricas en buen estado?

Figura 65 Se encuentran las instalaciones eléctricas en buen estado
Fuente: Presente investigacion 2018

De acuerdo al procesamiento de la informacion se cuantifica de 20 encuestados el 70%
manifiestan que las instalaciones eléctricas estan en buen estado, los restantes no estan de
acuerdo con un 30%.

Condiciones de Higiene.

ES SUFICIENTE EL NIVEL DE
ILUMINACION EN EL AULA DE
CLASE

100%

50%

0%

Si No

Figura 66 ¢Es suficiente el nivel de iluminacion en el aula de clase?

Fuente: Presente investigacion 2018

A la pregunta realizada se observa que el 85% de los docentes el nivel de iluminacién es

43

adecuada y para un 15% no es adecuada. . Es importante que la institucion educativa en cada

una de las aulas tenga una excelente iluminacion en el puesto de trabajo de los docentes.
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SISTEMA DE ILUMINACION
EXISTENTE EN EL AULA DE

CLASE
.
ﬂ B Natural
M Artificial
Mixta

Figura 67 ¢Sistema de iluminacion existente en el aula de clase?
Fuente: Presente investigacion 2018

Como se evidencia el sistema de iluminacion existente en la institucion educativa en las
aulas de clase es: mixta un 85%, artificial un 10% y el 5% natural. Es importante que los
salones que solo tengan luz natural en las horas de tarde cuando los docentes estén dictando
las clases tengan iluminacion para que los docentes no esfuercen la vista y si la luz es artificial

que las lamparas estén bien distribuidas en el aula de clase.

¢ CONSIDERA USTED QUE LA
ILUMINACION EN SU PUESTO
DE TARBAJO?

Adecuada Deficiente

Figura 68 ¢ Considera usted que la iluminacion en su puesto de trabajo es?
Fuente: Presente investigacion 2018

De acuerdo con lo que manifiestan los docentes el 80% es adecuada la iluminacion en su

puesto de trabajo, 20% deficiente, molesta la luz en su puesto de trabajo. Se recomienda a la
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institucion educativa colocar lamparas suficientes en los salones y distribuidas de acuerdo a la

norma para tener una excelente iluminacion en el puesto de trabajo.

LA LUZ DE ALGUNA LAMPARAS
O VENTANAS ME DAN
DIRECTAMENTE EN LOS 0OJOS?

mSi

H No

Figura 69 La luz de algunas lamparas o ventanas le dan directamente en los ojos.
Fuente: Presente investigacion 2018

De acuerdo a la informacién suministrada al 15% de los docentes si les da la luz
directamente a los 0jos y a un 85% no les da la luz directamente a los ojos. Es importante
ubicar bien las lamparas y colocar cortina en las ventanas para evitar que los rayos del sol les

den directamente en los 0jos 0 en el puesto de trabajo.

TENGO QUE FORZAR LA VISTA
PARA PODER REALIZAR Mi
TRABAJO

Si No

Figura 70 Tengo que forzar la vista para poder realizar mi trabajo.
Fuente: Presente investigacion 2018

Segun la informacidn procesada se identifica que 85% de los docentes no fuerzan la vista
para realizar sus actividades escolares, el 15% restante si fuerzan la vista para realizar sus

actividades.



Soencen sriarsinte o oo Pregrado distancia

Educacion de calidad al alcance de todos

¢SI DURANTE O DESPUES DE
LA JORNADA LABORAL NOTA
ALGUNO DE LOS SINTOMAS

50%
40%
30%
20%
10%

0%

Fatiga Vista picor en ninguna
en los cansadalos ojos
ojos

Figura 71 Durante o después de la jornada laboral nota alguno de los sintomas siguientes.
Fuente: Presente investigacion 2018

A la pregunta realizada se observa el siguiente comportamiento de respuesta: el 5% de los
docentes percibe fatiga de ojos, 10% picor en los ojos, 50% visién cansada, y un 35%

manifiesta que no presenta ninguna molestia en los ojos al final del dia.

EL RUIDO EN EL AULA DE CLASE
PRODUCE MOLESTIA

mSi mNo

Figura 72 El ruido en el aula de clase produce molestias.
Fuente: Presente investigacion 2018

En la figura se observa que el 80% de los docentes presentan molestia con el ruido

accionandoles dolor de cabeza en las aulas y el 20% no les afecta el ruido.
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¢ QUE TIPO DE MOLESTIA LE
PRODUCE EL RUIDO?

Figura 73 Qué tipo de molestias le produce el ruido
Fuente: Presente investigacion 2018

Los docentes perciben las siguientes molestias a causa del ruido: 30 % dolor de cabeza,
30% estrés, un 10% migrafia, un10% ansiedad, dolor de oido 5% y 15% no presenta ninguna

molestia.

EL RUIDO LE OBLIGA A ELEVAR
LA VOZ PARA DESARROLLAR SU
TARBAJO

Figura 74 El ruido le obliga a elevar la voz para desarrollar su trabajo de docencia en el aula de clase
Fuente: Presente investigacion 2018

El 75% de los docentes el ruido de la clase les obliga a elevar la voz y el 25 % no tiene que
elevar la voz. Estas condiciones se dan por que algunas aulas de clase estan cerca de los patios
deportivos y los estudiantes hacen demasiado ruido, es dificil controlar este riesgo en la

fuente, es posible sensibilizar a los estudiantes para que no hagan ruido en las aulas de clase y
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brindar a los docentes diferentes instrumentos como (parlantes, microfonos. etc.) para dirigir

las clases y asi evitar elevar la voz.

SE MANEJA UNA
TEMPERATURA
ADECUADA EN LA CLASE

Figura 75 Se maneja una temperatura adecuada en las aulas de clase

Fuente: Presente investigacion 2018

La respuesta suministrada ofrece los siguientes resultados, el 70% de los docentes
encuestados, percibe temperatura adecuada en las aulas de clase, el 30% les molesta la
temperatura en las aulas. Es importante en las aulas de clase cuenten con vidrios en las ventas

y que tener ventiladores en las aulas de clase.

EL AULA DE CLASE TIENE HUMEDAD

Figura 76 El aula de clase tiene humedad

Fuente: Presente investigacion 2018

El 90% de los docentes manifiestan no tener humedad en las aulas de clase y un 10% si

tiene humedad en las aulas.
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RESPIRAS SUSTANCIAS
QUIMICAS EN EL AULA DE CLASE

M polvos
M gases
= humo

M Aerosoles

M vapores

Figura 77 Respiras sustancias quimicas en el aula de clase
Fuente: Presente investigacion 2018

Se evidencia que un 65% inhalan polvos, un 10% gases, humos, aerosoles, vapores, los
docentes respiran esas sustancias en sus actividades laborales.

ESTAEXPUESTO A VIRUS Y
BACTERIAS

M gripas

H influenza

Figura 78 ¢En el aula de clase esta expuesto a los
siguientes virus v Bacterias?

Fuente: Presente investigacion 2018

Se evidencia que el 95% de los encuestados se ven expuestos a los virus de la gripe, y un

5% a influenza, ya que ellos conviven con los alumnos.
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ESTA EXPUESTO A PICADURAS Y
MORDEDURAS

60%

palomas perros zancudos

Figura 79 En el aula de clase esta expuesto a picaduras y mordeduras de animales
Fuente: Presente investigacion 2018

Los docentes de la institucion educativa manifiestan estar expuestos a picaduras o
mordeduras de animales, el 60% zancudos, un 15% a palomas, un 25% perros. Es importante
que la institucion educativa tome medidas preventivas para evitar que estos animales estén en
la institucion (fumigaciones, no dejar ingresar los perros en a la institucion, pedir
colaboracion a la CAR con las palomas)

Riesgo Biomecénico

EL DISENO DEL PUESTO
DIFICULTA LA POSTURA
DE TRABAJO

Figura 80 El disefio de puesto de trabajo facilita la postura de trabajo

Fuente: Presente investigacion 2018
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De acuerdo a la informacidn suministrada por los docentes se evidencia que el 65% no se
le facilita la postura en su puesto de trabajo mientras al 45% si se le facilita la postura en el

puesto de trabajo.

REALIZA TAREAS QUE LE
OBLIGAN MANTENER
POSTURAS INCOMODAS EN EL
AULA DE CLASE

80%
60%

40%
20% '

0%

si no

Figura 81 Realiza tareas que le obligan mantener posturas incomodas en el aula de aula
Fuente: Presente investigacion 2018

De acuerdo a la gréfica anterior se cuantifica que el 25% de los docentes no realizan
posturas incomodas y el 75 % si realizan funciones que le obligan a mantener posturas
incomodas, es importante que la institucion educativa tenga un manual de posturas y capacite

a los docentes sobre posturas que deben optar para realizar sus funciones.

Recursos actividades preventivas

Con relacion a los riegos para su salud y seguridad en un sitio de trabajo y jornada laboral

¢en qué medida diria usted esta informado?
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ESTA INFORMADO DE RIESGOS
SST EN SU SITIO DE TRABAJO

siempre
30%

algunas
veces
55%

Figura 82 ¢en qué medida diria usted esta informado de los riesgo de SST?
Fuente: Presente investigacion 2018

Segun la informacion procesada de 20 docentes encuestados el 55% algunas veces les
informan sobre los riesgos para la salud y seguridad en su puesto de trabajo, 15% nunca les

dicen nada y un 30% dicen siempre estar informados sobre los riesgos.

DISPONE DE EQUPOS DE
PROTECCION PERSONAL

80%
60%
40%
20%

0%

siempre algunas nunca
veces

Figura 83 ¢Dispones de equipos de proteccion persona para sus tareas?
Fuente: Presente investigacion 2018

Los docentes ofrecen informacién variada respecto a la disposicién de equipo de
proteccion con 70% nunca, 5% siempre cuentan con equipos de proteccion y con un 25%

algunas veces cuentan con elementos de proteccion personal para sus tareas. Es importante si
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los docentes requieren elementos de proteccion personal para desarrollar sus actividades los

suministren estos contribuyen con la prevencién de accidentes y enfermedades de trabajo.

SE HAN REALIZADO MEDICIONES Y
CONTROLES DE RIESGO

W siempre
M algunas veces

® nunca

Figura 84 En su puesto de trabajo, ¢sabe si se han realizado evaluaciones o mediciones o controles de los posibles riesgos
para la salud en los ultimos 12 meses?

Fuente: Presente investigacion 2018

En relacién a la pregunta anterior se evidencia que el 40% nunca, el 45% algunas veces y
el 15%, han realizan mediciones y controles de riesgos para la salud. Se recomienda a la
institucion realizar mediciones higiénicas para identificar los factores de riesgo y emitir sus

respectivos controles de riesgo.

ESTA AFILIADO A ARL

50%

40%

30%
20% %
10% 0%

0%
siempre algunas veces nunca

Figura 85 En su centro de trabajo y puesto de trabajo étienen acceso a un servicio de prevencion de riesgos laborales o de
salud laboral?

Fuente: Presente investigacion 2018
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Los docentes manifiestan que algunas veces 45% cuentan con un servicio de prevencion de
riesgos, 20% dicen nunca cuentan con dicho servicio y el 35% afirman que siempre tiene el

servicio. Es importante que todos los docentes estén afiliados a la ARL

EXITE DELAGADO DEL COMITE DE LA SST

Figura 86 Existe delegado del comité de la SST

Fuente: Presente investigacion 2018

Los docentes encuestados respecto a la pregunta el 45% siempre ha existido un delegado
del comité de SST, 20% estan ente algunas veces y 35% nunca existe comité de salud y
seguridad. Se recomienda a la institucion educativa programar elecciones para la
conformacién del COPASST.

En su centro de trabajo ¢se realizan reuniones periddicas en las que los empleados pueden
manifestar sus puntos de vista sobre los que esta ocurriendo en las instituciones en relacion a

la salud y seguridad en el trabajo?
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REUNIONES PERIODICAS DE SST

80%

60%

40% 65%
.- (o]
0% [
siempre algunas veces nunca

Figura 87 ¢existe delegado, comision, o comité de salud y seguridad o higiene en el trabajo?
Fuente: Presente investigacion 2018

De acuerdo a lo manifestado por los docentes el 65% algunas veces se realizan reuniones,
25% dicen nunca haber realizado reuniones sobre el tema, 10% siempre han realizado
reuniones de salud y seguridad en el trabajo. Se recomienda a la institucion educativa
fomentar espacios donde todos los docentes puedan participar en reuniones periédicas que

realicen sobre seguridad y salud en el trabajo.

REALIZAN EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES

o [
M siempre

M algunas veces

nunca

Figura 88 Realiza exdmenes médicos ocupacionales

Fuente: Presente investigacion 2018

Los docentes de la institucion educativa manifiestan que el 10% siempre les realizan los
examenes ocupacionales, el 55% algunas veces y 35% nunca. Es importante que institucion

educativa realice los exdmenes ocupacionales para saber el estado de salud de los docentes.
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RECOMENDACIONES
Dados los resultados encontrados en el presente informe es pertinente que la Institucion
promueva la implementacién de programas de Vigilancia Epidemioldgica con la intencion de
hacer identificacién, evaluacion, intervencidon y monitores de los riesgos que pueden causar
enfermedades en la poblacién docente.
Se recomienda a la institucién educativa realizar la evaluacion inicial del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo segun la resolucion 0312 de 2019 para identificar el estado actual
del sistema.
Es importan que la institucion educativa realice exdmenes médicos de ingreso, periddicos y de
egreso, ya que esto les permite conocer el estado de salud de los docentes
También se considera importante como medida de promocidn y prevencion implementar el
programa de pausas activas dentro del espacio de la clase, esto permite que durante 5 minutos
docente y estudiantes realicen estiramientos que generan un gran beneficio para la salud.
De las molestias antes mencionadas por lo docentes se evidencia que el 45% de la poblacién
presentan algun sintoma relacionado con el aparato fonador, voz y garganta, por tanto, se
sugiere que la institucién educativa considere implementar medidas de control para evitar que
los docentes tengan que usar un tono de voz alto durante las clases.
Teniendo en cuenta que el 75% de la poblacidn reporta que hace carraspeo, se sugiere hacer
capacitaciones para concientizar al docente sobre la importancia de la voz y el aparato fonador

como herramienta de trabajo.
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El 95% de los docentes indicd que consumen cantidades inferiores a 8 vasos de agua al dia,
lo cual sugiere una sensibilizacidn en habitos saludables y la importancia del agua para el
uso de la voz.

Teniendo en cuenta que el 20% de los docentes informan que consumen café, es
necesario darles a conocer pautas de autocuidado asociadas al consumo con la cafeina.

Se sugiere como pauta de cuidado de la voz la utilizacién de otros recursos pedagdgicos
(laminas, graficas, etc.) que les permitan dictar las clases sin tener gritar o hablar duro
para obtener la atencién de los estudiantes.

Solo el 40% de la poblacién durante sus horas libres o descansos prefieren guardar silencio
para descasar la voz por ende es vital realizar charlas a los docentes para explicar la
importancia de la higiene vocal.

Es preocupante que solo 15% de la poblacion docente calienta su voz antes de iniciar las
clases

Dormir entre 6 y 8 horas es una parte esencial para descansar el aparato fonador y la voz;
en el estudio realizado se evidencia que el 20% de los docentes duermen menos de seis
horas.

De acuerdo con los reportes de los docentes la institucién educativa ofrece buenas
condiciones en general para la realizacidn de las actividades laborales, sin embargo,
mencionan que seria benéfico que mejoren elementos como temperatura, ruido, la

iluminacidn y los puestos de trabajo.
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INTRODUCCION

La base de la informacidon ofrecida en el estudio realizado a la institucion educativa
Manuel Humberto Cardenas Vélez inscritas a la secretaria de educacién del municipio
de Fusagasugd, las condiciones de trabajo en los docentes, los factores de riesgos
ocupacionales pueden provocar accidentes y enfermedades laborales que conllevan al
ausentismo de los docentes de las aulas de clase, es evidente entonces que los factores de
riesgos a los que estan expuestos los profesionales de la docencia en el plantel
educativo del municipio son: fisicos, quimicos, biolégicos, biomecéanicos, psicoldgicos,
seguridad etc., dichos riesgo estan directamente relacionados con las condiciones de
higiene y seguridad.

En el desarrollo de esta investigacion se buscaron los diferentes aspectos de
condiciones de higiene y seguridad percibidas por lo docentes de la jornada Unica, en la
institucion educativa del area rural municipio de Fusagasuga, los resultados de esta
investigacién seran entregados a la secretaria de educacion del municipio y el rector de
la institucion a investigar.

La organizacién internacional del trabajo, destaca que es importante proteger a los
trabajadores contra las lesiones y enfermedades que pueden surgir como consecuencia
del trabajo que realizan, o de las condiciones en las cuales lo llevan a cabo, se establecen
las medidas de seguridad y salud en el trabajo, para adaptar el trabajo a los trabajadores
y para prevenir accidentes y enfermedades a través del mejoramiento de sus condiciones
de trabajo y el control de los factores de riesgo presentes en el medio ambiente en el que

realizan sus tareas. (Rodriguez, 2009, pag. 29)
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OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL
» ldentificar las condiciones de higiene y seguridad percibidas por los docentes de la
institucion educativa Manuel Humberto Céardenas Vélez del municipio de

Fusagasuga.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Identificar en la poblacién docente cuales son las principales variables de
morbilidad sentida, de habitos y cultura de autocuidado, ocupacionales intra -
laborales asociados a la variable de factores de condiciones higiene y seguridad en
el trabajo.

» ldentificar las enfermedades més relevantes de morbilidad sentida musculo
esquelética en la institucion educativa Manuel Humberto Cérdenas Vélez del
municipio de Fusagasuga.

» Elaborar el analisis de las condiciones de higiene y seguridad de los docentes en la
institucion educativa Manuel Humberto Cardenas Vélez del municipio de

Fusagasuga.
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JUSTIFICACION

Con el fin de promover la seguridad y salud en los docentes de la Institucion
Educativa Manuel Humberto Cardenas Vélez en el municipio de Fusagasugé, se
realizara un estudio para determinar la exposicion de los riesgos de higiene y seguridad,
identificando las posibles variables de morbilidad sentida, aparato fonador y percepcion
del riesgo.

Pensando en el bienestar de los docentes y el desempefio académico de las
instituciones educativas es importante identificar los riesgos de condiciones de higiene y
seguridad asociados al ausentismo laboral, que permitan crear planes de mejora, donde
los docentes crean conciencia de la importancia del autocuidado de si mismos, con el fin

de prevenir enfermedades comunes o laborales y accidentes de trabajo en los docentes

de la Institucion Manuel Humberto Cardenas Vélez en el municipio de Fusagasuga.
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METODOLOGIA
La metodologia utilizada para el desarrollo del proceso de la investigacion es de

caracter cualitativo descriptivo analitico, en donde se busca recolectar y analizar

informacion relacionada con los siguientes aspectos.

a) Informacion laboral
b) Habitos saludables
C) Condiciones de salud

d) Condiciones de higiene y seguridad.

La poblacion objeto de este estudio son 262 docentes de siete instituciones educativas
del municipio de Fusagasuga con una muestra de 157 docentes en promedio de 20 a 25
docentes por institucion lo cual se ajusta al requerimiento técnico propuesto por Roberto
Hernandez Sampieri con un margen de confianza del 95% y 5% error para una
poblacion de 262 docentes con una muestra de 157 de acuerdo al “calculo del tamafio de
muestra.” (Hernandez Sampieri, Fernandez, & Baptista, sexta edicién, pags. 178- 179)
En el caso especifico en la técnica de recoleccion de la informacion se elige aquellas que
apliquen al andlisis cuantitativo y cualitativo siendo las siguientes.

0 Encuestas de morbilidad sentida musculo esqueléticas

0 Encuesta del aparato fonador

0 Encuesta de percepcion de riesgo
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DESCRIPCION SOCIODEMOGRAFICA DE LA POBLACION DOCENTES DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL HUMBERTO CARDENAS VELEZ

Nivel de estudio

0,5
0,4
0,3
0,2
0,1

Titulo del eje

Figura 1: Niveles de estudio de los docentes

Fuente: Presente investigacion 2018

De acuerdo al procesamiento de la informacion se cuantifica que el nivel de estudio
en los docentes de la institucion educativa Manuel Humberto Céardenas Vélez se
encuentra un 50% los docentes son profesionales, el 45% tiene alguna especializacion y
el 5% maestria. Se evidencia que el establecimiento educativo cuenta con un personal

capacitado para la labor donde el 100% de los docentes son profesionales.

TIPO DE VINCULACION
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Figura 2 Tipo de vinculacién de los Docentes
Fuente: Presente investigacion 2018
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El grupo de docentes encuestados ofrece informacion variada respecto al tipo de
vinculacion o contrato que tiene, donde se resalta que el 75% de los docentes son de
nombramiento con la secretaria de educacion del municipio de Fusagasuga y el 25%

tiene otro tipo de vinculacion.

GENERO

65%

80%
B Maculino
60%
H Femenino
40%

20%

0%
Figura 3 Genero de los Docentes

Fuente: Presente investigacion 2018

Se evidencia un 35% de los docentes encuestados pertenecen al género masculino y el

65% restante al género femenino.

INDICE DE MASA MUSCULAR

40%

30%

30%
20%

10%

20%

De 18 a 24 De 25a 26,9 De 27 a 29,9 De 30a39,9
normal sobrepeso obesidad obesidad 2

0%

Figura 4 indice de masa corporal en los docentes

Fuente: Presente investigacion 2018
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Se identifica que el 40% en los docentes se encuentran en peso normal y el 30% con
sobrepeso y con un 30% de obesidad tipo | Y 1l es importante que la institucion
educativa implemente un programa para mejorar el indice de masa muscular en los

docentes que se encuentran con obesidad y sobre peso, ya que puede ocasionar riesgos

en su salud y bajo rendimiento en el trabajo.

RANGO DE EDAD
DE LOS DOCENTES

S H ® P S S ®
KL N S IS
AN I S AR

Figura 5 Edad de los Docentes

Fuente: Presente investigacion 2018

Se evidencia un 5% de los docentes se encuentran entre la edad 25- 30 afos, 10%

entre 30 -35 afos, 20% entre las edades de 35- 40 afos, 15% estan 40 -45 afios, 15%

estan 45-60 afos estan en 50% de los docentes.

TIEMPO ACTUAL EN EL CARGO

1a5 afios
5a 10 afios

10 a 15 afios

15 a 20 afios

20 a 25 afios

25a30afios

Figura 6 Tiempo que lleva el docente en el cargo actual
Fuente: Presente investigacion 2018
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Se evidencia que 15% de los docentes llevan de 1 a 5 afios en el cargo, de 5- 10 afios

un 25% de 10 a 20 afios un 20% de 20 a 30 afios un 40% en el cargo.

Habitos

FUMA

mSI mNO

0%

Figura 7 Fuma cigarrillo

Fuente: Presente investigacion 2018

A la pregunta realizada se observa que el 100% de los docentes No fuman cigarrillo

TOMA LICOR

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

S| NO

Figura 8 Toman Licor

Fuente: Presente investigacion 2018
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De acuerdo a la informacién suministrada 5 personas de la muestra de la 20 toman
licor y lo hacen rara vez no causan ningun efecto en su salud, ni tampoco en su

desempefio laboral.

ACTIVIDAD FISICA

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

S| NO

Figura 9 Realiza actividad

Fuente: Presente investigacion 2018

De acuerdo a la informacién procesada se identifica que el 25% de los docentes
encuestados no realizan actividad fisica y su indice de masa muscular nos refleja que se
encuentra en sobre peso y obesidad. EI 75% de los docentes que realiza actividad fisica

practican algun deporte.

ACTIVIDAD FISICA QUE

PRACTICAN
33%
13% 13% 13%
I 7% 7% 7% 7%
& ® L &N P &
¥ & g O © ™ O >
& &0 <& O

Figura 10 Actividad Fisica Que Practica

Fuente: Presente investigacion 2018
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Se observa que del 75% de la poblacion que realiza actividad fisica, practica algin
deporte, donde predomina es la camita con un 33%, las personas que realizan deporten
son las que cuentan con un buen indice de masa muscular, por lo contrario de la persona

que estan en sobre peso y obesidad tipo | y Il no realizan ninguna actividad fisica.

HORARIO LABORAL

100%
80%
60%
40%

20%

6:30 A 1:00 9:00 A 3:00

0%

Figura 11 Horario Laboral

Fuente: Presente investigacion 2018

La jornada laboral de los docentes esta comprendida de 6 horas diarias y 30 horas a la

semana para un total de horas laboradas al mes de 120 horas trabajadas.

DURACION DE TRABAJO A LA
SEMANA

100%
80%
60%
40%

0%
fijos variables

Figura 12 Duracion de trabajo a la semana

Fuente: Presente investigacion 2018
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Se evidencia en la institucion educativa su duracion de trabajo en la semana

predomina con un 90% de la poblacion docentes encuesta tiene trabajo fijo y un 10%

son variables las horas asignadas en su horario de clase.

Estado actual de salud

PRESENTA ALGUNA
ENFERMEDAD

50%

Si no
Figura 13 Presenta alguna enfermedad actual
Fuente: Presente investigacion 2018

De acuerdo al procesamiento de informacion se cuantifica que el 50% de la

poblacion encuestada esta no presenta enfermedad actual y el 50% presenta alguna

enfermedad.

ENFERMEDADES QUE PADECE ACTUALMENTE
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0,15
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Figura 14 Mencione las enfermedades que padece actualmente

Fuente: Presente investigacion 2018
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Como se puede observar en la figura el 50% de los docentes presentan distintas
enfermedades, donde un solo docentes puede padecer varias enfermedades al mismo
tiempo. Las mas representativas es rinitis con un 23% es importante que estas

enfermedades tengan diagnostico médico y recomendaciones a seguir por el especialista.

Detalle de su estado de salud

PRESENTA DISCONFORT

50%

50%

con diconfort

sin disconfort

Figura 15 Presenta Disconfort en alguna parte del cuerpo

Fuente: Presente investigacion 2018

Se evidencia que del 50% de los docentes que padecen una enfermedad actual no
diagnosticada presentan disconfort mas un 13% de los docentes que no presentan
enfermedad actual, pero si disconfort para un total de 50% de los docentes con alguna

molestia en su cuerpo.

PARTE DEL CUERPO AFECTADA
18% 18%

11%11%

Rodilla

Espalda Alta
Cuello-Nuca

Espalda Baja
Mano

estomago
Codo
Pierna
Pie

Figura 16 Parte afectada

Fuente: Presente investigacion 201
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Como se evidencia en la gréfica las molestias que representan los docentes son en los
miembros superiores e inferiores donde las molestias mas representativas es espalda alta
y espalda baja y mano con un 18% y con 11%]a pierna, codo, rodilla, con 7% cuello-
nuca y 4% pie, estomago, muslo, mufieca, los docentes manifiestan que estas molestias
son causadas por escribir mucho tiempo en el tablero, calificar, durante casi toda la
jornada de trabajo realizan movimientos repetitivos. Se recomienda que la institucion
implemente programas de pausas activas e implementar otras técnicas pedagogicas para

evitar los movimientos repetitivos de manos, espalda.

TIPO DE SINTOMA PRINCIPAL

Figura 17 Tipo de sintoma

Fuente: Presente investigacion 2018
Como se evidencia en la figura los sintomas adormecimiento con un 14%, dolor con
un 57% calambre con un 4%hormigueo con un 4%, inflamacién con un 18%, y pérdida
de fuerza con un 4%. Los docentes refieren los siguientes sintomas asociados a las
molestias antes mencionadas, donde el dolor es predomina con un 57%, es importante
que la institucion educativa realice seguimiento a las molestias que presentan los

docentes para realizar los respectivos controles por medio de planes de mejora.
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ANTIGUEDA DE LA MOLESTIA

MAS 1 12 6 MESES 3 MESES 1 MES
ANO MESES

Figura 18 Antigiiedad de la molestia

Fuente: Presente investigacion 2018

Se evidencia en los docentes viene presentado estas molestias y sintomas con una
frecuencia representativa mayor a un afio con un 61% 12 meses con un 7% con un 4% 6
meses 1 mes con un 11% y por ultimo 3 meses con 18%. La institucién educativa debe
realizar seguimiento a estas molestias para encontrar la causa que las esta ocasionando y

evitar que docentes mas adelante tengan que incapacitarse por estas molestias.

Antecedentes médicos

ENFERMEDAD
DIAGNOSTICADA

Figura 19 Enfermedad diagnosticada

Fuente: Presente investigacion 2018
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El 35% presentan enfermedad diagnosticada y el 65% no presentan enfermedad

diagnosticad

ENFERMEDAD DIAGNOSTICADA
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Figura 20 Enfermedad diagnosticada

Fuente: Presente investigacion 2018

Como se observa en la figura las enfermedades diagnosticadas con una mayor
frecuencia es la lumbalgia con un 25%, escoliosis, varices15% artritis, lesion de
meniscos, 10% pie plano, lesion de ligamentos hernia discal, epicondilitis, Sindrome-
Tendinitis con un 5%. Es importante que la institucion tenga presente las enfermedades
diagnosticadas en los docentes para asi implementar un programa de vigilancia

epidemioldgica para estas enfermedades.
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TIEMPO QUE LLEVA CON LA
ENFERMEDAD

® MAS DE UN ANO ® 12 MESES ® NO SABEN

Figura 21 Tiempo con la enfermedad

Fuente: Presente investigacion 2018

Las enfermedades anteriormente mencionadas a los docentes se las han diagnosticado
hace méas de un afio con un porcentaje de 80% 12 meses con un 10% y 10% no saben

hace cuénto le diagnosticaron la enfermedad que padece actualmente.

Actividades Extra labdérales

ACTIVIDADES EXTRALABORALES

Elaboracion de artesanias , tejer 15%
, etc

Oficios Domestcios 40%

Digita a maquina o computador

Figura 22 Actividades Extra laborales

Fuente: Presente investigacion 2018
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Los docentes realizan actividades extra laborales como digitar a maquina o
computador en un 45% y oficios domésticos con 40% y elaborar artesanias pinturas etc.
Un 15%, como se evidencia después de sus actividades laborales tiene que llegar a

cumplir con otras actividades y no pueden descansar adecuadamente.

Miembros superiores

HA PRESNTADO MOLESTIAS
EN LA MANO DERECHA

15%

LN
mNO

Figura 23 Mano Derecha

Fuente: Presente investigacion 2018

El 15% de la poblacion docente presenta molestia en la mano derecha y el 85% no lo

presenta.

ZONA DE LA MOLESTIA DE LA

MANO
0,20 16%
015 119 11% 11% 11% 11% 11% 11% 11%
0,10
0,05
0,00

Dedo Dedo Dedo Dedo Dedo Dedo Dedo Dedo Dedo
#1 #2 #3 #4 #5 #6 #7 #8 #9

Figura 24 Molestia mano derecha

Fuente: Presente investigacion 2018
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El 10% los docentes de la institucion educativa presentan alguna molestia en los
dedos o zona de la mano derecha, las molestias que presentan manifiestan que es por

escribir mucho en tablero y calificar.

SINTOMAS

m Dolor
H Hormigueo

W Adormesimiento

Figura 25 Sintomas de la mano Derecha

Fuente: Presente investigacion 2018

ANTIGUEDAD
5%

B mas 1 afio

B 3 mese

Figura 26 Antigiiedad de la molestia
Fuente: Presente investigacion 2018
De acuerdo al procesamiento de la informacion se cuantifica el 20% de los docentes
gue presentan molestias en la mano derecha lo hacen en la zona de los dedol, 3, 4, 5, 6,
7,8,9 conun 11% y la zona de la mano 2con un 16% donde refieren que los sintomas
asociados a las molestias son dolor, adormecimiento y hormigueo, con un antigiiedad de

3 meses con un 95%
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PRESENTA ALGUNA MOLESTIA
EN LA MANO IZQUIERDA

mSl mNO
Figura 27 Molestia mano Izquierda

Fuente: Presente investigacion 2018

Del 100% de los docentes encuestados el 15% presentan molestias en los dedos y

zona de la mano, y el 85% no presentan ninguna molestia en la mano izquierda.

ZONA DE LA MANO QUE PRESENTA
MOLESTIA,SINTOMAS Y ANTIGUEDAD

M Dedo #1
M Dedo #5

zonade mano # 8

Figura 28 Mano lzquierda, molestia, sintomas, antigiiedad

Fuente: Presente investigacion 2018

De acuerdo a las figuras se evidencia que el 15 % de los docentes presentan molestias
en la mano izquierda lo hacen las zonas de mano 8 con un 33% Yy el 67 % restante lo
hace los dedos 1 y 5 presentando los sintomas como dolor, hormigueo y adormecimiento
con una antigiiedad de 3 meses los docentes asocian estas molestias a movimientos

repetido de escribir en el tablero, calificar las actividades y digitar.
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HA PRESENTADO MOLESTIAS
EN EL BRAZO DERECHO

m S|
mNO

Figura 29 Molestia en brazo Derecho

Fuente: Presente investigacion 2018

La poblacién que presenta alguna molestia en el brazo derecho es del 10% y 90% no

presenta ninguna molestia.

ZONA DEL BRAZO QUE
PRESENTA LA MOLESTIA

W ZONA #5
H SANO

Figura 30 Zona Brazo Derecho

Fuente: Presente investigacion 2018

Como se evidencia en la figura anterior el 10% de los docentes que refieren molestia

en el brazo derecho presenta dolor y calambre, con un 10% la zona del codo
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PRESENTA MOLESTIA
BRAZO IZQUIERDO

mSI mNO

5%

Figura 31 Disconfort en Brazo lzquierdo

Fuente: Presente investigacion 2018

ZONA DEL BRAZO EN LA QUE
PRESENTA MOLESTIA,ANTIGUEDAD Y
SINTOMAS

m ZONA #5
m SANO

Figura 32 Zona de brazo, molestia, antigiiedad, sintomas.

Fuente: Presente investigacion 2018

La poblacién que presenta alguna molestia en el brazo izquierdo es del 5% y 95% no

presenta ninguna molestia presentando dolor severo con una antigiiedad mas de 1 afio
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Columna

PRESENTAN ALGUNA
MOLESTIA EN LA COLUMNA

m Sl
mNO

Figura 33 Disconfort en la columna
Fuente: Presente investigacion 2018

ZONA DE LA COLUMNA CON
MOLESTIA

W Cervical mDorsal mLumbar Msacro

\ 7

Figura 34 Presenta Molestia

Fuente: Presente investigacion 2018

SINTOMAS

INFLAMACION g
MOLESTIA
DOLOR

Figura 35 Sintomas de la molestia

Fuente: Presente investigacion 2018
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ANTUGUEDAD DE LA MOLESTIA

91%
O &£

1 mes 3 meses 12 meses Mas de un
afio

Figura 36 Antigliedad de la molestia

Fuente: Presente investigacion 2018

Como se evidencia en la informacidn anterior el 47% de los docentes presentan

molestia en la regién lumbar un 29%, cervical un 12%, dorsal y sacro con un 17%

acomparia de sintomas dolor un 82% molestia un 12%, inflamacion 6% la antigtiedad de

la molestia mas representativa es mas de un afio con un 59%. Es importante que la

institucion educativa implemente la compra de sillas ergonémicas y capacitacion de

buenas posturas en los docentes.
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CUIDADO DEL APARATO FONADOR

¢ Calienta su voz antes
deiniciar la clase?

Wi

Hno

Figura 37 Calienta su voz

Fuente: Presente investigacion 2018
Como se evidencia en la figura los docentes no realizan calentamiento de la voz antes
de iniciar su jornada laboral, del 100% de la poblacion encuestada solo el 20% realiza
calentamiento de la voz antes de iniciar la clase y el 80%% no lo hace. Por tal motivo es
importante incentivar a los docentes del autocuidado de la voz y hacer los ejercicios de

calentamiento de la voz antes de iniciar la clase.

QUE TOMA ANTES DURANTE Y DESPUES
DE LA CLASE

50%
40%
30%
20%
10%

0%

Aguala Aguafria Aguacon café aromatica
clima jengibre y
miel

Figura 38 Que toma ante y durante la clase

Fuente: Presente investigacion 2018
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Como se evidencia en la figura el 50% de los docentes toman agua al clima durante
la clase para hidratar la voz, el 10% toma aromatica el 25% café, agua fria 5% y agua
con jengibre y miel 10%, los docentes durante su jornada laboral. Solo el 50% de los
docentes toman agua al clima durante la clase es importante que ellos tomen méas de dos
litros de agua al dia para el cuidado del aparato fonador, se recomienda que no tomen

bebidas con cafeina.

QUE TONO DE VOZ USA
DURANTE LA CLASE

H Tono
Moderado

H Tono alto

Tono norma

Figura 39 Tono de voz que usa

Fuente: Presente investigacion 2018
De acuerdo con la figura anterior se evidencia que de la muestra de los docentes un
40% usan un tono alto para dirigir sus clases y tiene que esforzar la voz durante toda la
jornada laboral, un 25% usa un tono moderado, un 35% tono normal, es importante tener
en cuenta estos resultados para que la institucion educativa, realice capacitaciones de
autocuidado del aparato fonador en los docentes e implementar técnicas pedagogicas

donde los docentes no tengan que hablar durante toda la clase.
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QUE HACE PARA DESCANSAR LA VOZ

oy &
m 40%

Ay
e

Hable en
tono bajo Prefiere no
hablar Usa su
tono de
voz normal

Figura 40 Descansar la voz

Fuente: Presente investigacion 2018

El resultado obtenido de la muestra a la pregunta suministrada nos arroja los
siguientes resultados un 40% de los docentes para descansar la voz prefiere no hablar
durante su descanso, un 30% habla con tono normal y un 30% habla en tono bajo. La
herramienta principal de los docentes es la voz por lo tanto en las horas de descanso o

libres deben evitar hablar para descansar su voz.

CUANTAS HORAS DUERME

H Menos de 6
horas

M Entre 6a7

= 8 horas

B M3s de 8 horas

Figura 41 Cuantas Horas Duerme

Fuente: Presente investigacion 2018
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Se evidencia que el 35% de los docentes duermen entre 6 y7 horas logrando un buen
descanso un 45% duermen menos de 6 horas lo cual afecta su rendimiento en el trabajo
ya que no descansa lo suficiente para recuperar las energias y15% 8 horas un 5 %
duerme més de 8 horas logrando descansar lo suficiente, es importante realizar una
investigacion para determinar cuéles son las causas que no permiten que los docentes

duerman mas de 6 horas este problema puede causar efectos secundarios en la salud y

rendimiento en el trabajo.

HA SUFRIDO DE GRIPE EN LOS
ULTIMOS 12 MESES

100%
80%
60%
40%
20%

0%

No

Figura 42 Ha sufrido de gripe en los tltimos 12 meses

Fuente: Presente investigacion 2018

De acuerdo con la figura anterior se puede decir que el 90% de los docentes en el
ultimo afio ha presentado gripas y el 10% no ha presentado gripas o catarros. La
institucion educativa cuando los docentes presenten estos virus remitirlos al médico,

para que el especialista le dé su diagndstico y recomendaciones para que no se afectado

su aparato fonador y voz.
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EN PROMEDIO CUANTO LE DURA
UNA GRIPA

I/l yrE

50%
40%
30%
20%
10%

0%

N\ N\ \

Menosde De5a8 De8al0 Masde 10
5 dias dias dias dias

Figura 43 Cuanto le dura una gripa
Fuente: Presente investigacion 2018
La informacion suministrada nos indica que los docentes en promedio les duran una
gripa 8 a 10 el 15%, 5y 8 dias el 25% y menos de 5 dias el 50% y més de 10 dias un
10% Es importante que los docentes cuando presente gripa asistan al médico para

tratarla y no dejar que el virus avance.

CUANTOS VASOS DE AGUA TOMA AL
DIA

M 8 vaso

= Mas de 8 vaso B Menos de 5 vasos

Figura 44 Cantos vasos de agua toma

Fuente: Presente investigacion 2018

De acuerdo con la informacién suministrada por la muestra de los docentes se
evidencia que el 55% de los docentes toman menos de 5 vasos de agua al dia, el 25%

entre 5y 7 vasos, el 10% mas de 8 vasos y el 10% 8 vasos de agua al dia. Es importante
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crear conciencia en los docentes de habitos de vida saludable y la importancia de beber

mas de 0 vasos de agua al dia para nuestra salud.

HA PRESENTADO
PROBLEMAS DE VOZ EN EL
ULTIMO ANO

Esi EWno

Figura 45 Ha presentado Problemas de Voz

Fuente: Presente investigacion 2018

De acuerdo con la informacion suministrada por la muestra de estudio de la
institucion educativa se evidencia que el 75% de la poblacion ha presentado problemas
de la voz en el ultimo afio y el 25% no presenta ninguna molestia, por tal motivo es
importante implementar en los docentes pausas activas de higiene vocal y remitirlos al
médico para un diagnostico mas especifica que determinen las causas que le generar los

problemas en la voz.

INCAPACIDAD POR PROBLEMAS
DE VOZ

100%

50%

0%

si no

Figura 46 Incapacidad por problemas de voz

Fuente: Presente investigacion 2018
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Se evidencia que del 75% de los docentes que han presentado problemas de voz el
30% han tenido reposos medicos de uno 1a 15 dias y 70% no han tenido reposo por

problemas de voz.

PROBLEMAS
DIAGNOSTICADOS EN LAS
CUERDAS VOCALES

si no

Figura 47 Problemas diagnosticados en las cuerdas vocales

Fuente: Presente investigacion 2018

De la informacién suministrada se evidencia que solo al 5% de los docentes le han
diagnostica problemas en las cuerdas vocales, por tanto, se deben determinar las causas
segun diagndstico médico, para tomar medidas preventivas, para evitar que el 95% de la
poblacion que no le han diagnosticado problemas a futuro presenten alguna molestia o

en enfermedad a causa del trabajo.

LE HAN DIAGNOSTICADO PROBLEMAS
EN LAS CUERDAS VOCALES

Figura 48 Le han diagnosticado problemas en las cuerdas vocales

Fuente: Presente investigacion 2018
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De la informacién suministrada se evidencia que solo al 5% de los docentes le han
diagnostica problemas en las cuerdas vocales, un 10% presenta disfonia y un 15%
laringitis.

¢ Cuéando UD. habla durante las clases siente alguna de las siguientes
molestias? Indique la frecuencia de cada una de ellas en los ultimos doce

meses (1 afio), puede marcar mas de una opcion.

PICAZON DE GARGANTA

40%
30%
20%
10%

0%

Figura 49 Picazén

Fuente: Presente investigacion 2018

De la informacién suministrada se evidencia que los docentes durante su jornada
laboral dirigiendo clases a los distintos cursos de basica y media presentan picazén en la
garganta diariamente un10%, muy frecuéntenme un 35%, frecuente un 5% rara vez un

25% nunca un 25% de la muestra de la poblacion.
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SEQUEDAD

Nunca
15%

Rara vez
20%

Figura 50 Sequedad

Fuente: Presente investigacion 2018

De la figura anterior se evidencia que los docentes durante su jornada laboral
dirigiendo clases a los distintos cursos de basica y media presentan sequedad en la
garganta diariamente un 25%, frecuente un 10%, muy frecuentemente un 30% rara vez
un 20% y nunca un 15% de la muestra de la poblacion. Se recomienda a los docentes

gue se estén hidratando constantemente en sus horas de clase con agua al clima.

SE CANSA DE HABLAR

Figura 51 Se Cansa de Hablar

Fuente: Presente investigacion 2018

32
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Como se evidencia en la figura anterior los docentes suministran los siguientes
resultados a la pregunta se cansa de hablar diariamente un 25%, muy frecuéntenme un
20%, frecuentemente un 20% rara vez un 35 % y nunca un 20% de la muestra de la
poblacion, es importante que los docentes durante su clase hablen pausadamente y

respiren profundo antes de hablar y calentar su voz.

DOLOR DE GARGANTA

Diariamente
Rara vez 15%

30%
frecuente

nunca 30%

0,
15% Muy

frecuente
10%

Figura 52 Dolor de Garganta

Fuente: Presente investigacion 2018

Se cuantifica que el docente presenta dolor en la garganta frecuente un 30%, muy
frecuentemente un 10% rara vez un 30% y nunca un 15% de la muestra de la poblacion.
La institucién educativa debe implementar programas de pausas activas de descanso que

los docentes dicten la clase sin tener que esforzar la voz por factor del ruido.
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SENSACION DE FALTA DE AIRE

Rara vez
nunca
frecuente

Diariamente

Figura 53 Sensacion de falta de Aire

Fuente: Presente investigacion 2018

De la informacidn obtenida se evidencia que los docentes durante su jornada laboral
dirigiendo clases a los distintos cursos de basica y media y primaria tiene la sensacion de
falta de aire, diariamente 10% rara vez un 50%, frecuente un 5%y nunca un 35% de la

muestra de la poblacion encuestada.

TENSION EN EL CUELLO

Diariamen

Figura 54 tension en el cuello

Fuente: Presente investigacion 2018

De la figura anterior se evidencia que los docentes durante su jornada laboral
dirigiendo clases presentan tension en el cuello, diariamente 15%, frecuéntenme un

10%, rara vez un 60% y nunca un 15% de la muestra de la poblacién.
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VOZ ENTRE CORTADA

Figura 55 voz entre cortada

Fuente: Presente investigacion 2018

Se puede observar que los docentes encuestados de la institucion educativa que dictan
clases en la jornada de la mafiana y la tarde presentan la molestia de voz entrecortada,
diariamente un 15%, muy frecuente 5%, frecuentemente 10%, rara vez el 40% y nunca

el 30 % de la poblacién encuestada.

SE LE VAN LOS GALLOS

Figura 56 Se le van los Gallos

Fuente: Presente investigacion 2018
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Se cuantifica que los docentes encuestados de la institucion educativa que dictan

clases durante 6 horas diaria presentan molestia de voz entrecortada, diariamente un

10%, muy frecuente 5%, frecuentemente 25%, rara vez el 40% y nunca el 20% de la

poblacion encuestada.

CARRASPERA

> v

J &
0\}0 @4
2
Q.

Figura 57 Carraspera

Fuente: Presente investigacion 2018

Se evidencia en la gréafica anterior que los docentes durante su jornada laboral

presentan carraspera, 20% diariamente, un 15% muy frecuente, 25% frecuentemente, un

25% rara vez y nunca un 15%. Se debe evitar carraspera porque esto habito dafa las

cuerdas vocales.

RONQUERA AL FINAL DE LA
JORNADA

Rara vez

Figura 58 Ronquera

Fuente: Presente investigacion 2018
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En la figura anterior se evidencia que los docentes durante su jornada laboral
dirigiendo clases presenta la molestia de la ronquera en la voz diariamente un 15%, muy

frecuéntenme un 20%, frecuentemente un 20% rara vez un 25% y nunca un 20% de la

muestra de la poblacién
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PERCEPCION DEL LUGAR DE TRABAJO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
MANUEL HUMBERTO CARDENAS VELEZ

1. Condiciones de seguridad

CONDICIONES DEL AULA
DE CLASE

W siempre

% @ M algunas

veces

Figura 59 Las aulas de clase se encuentran en buenas condiciones y garantiza
la seguridad de las personas.

Fuente: Presente investigacion 2018
Se observa que 45% de la poblacion encuestada, siempre encuentran las aulas de
clase en buenas condiciones o garantizan la seguridad mientras que el 45% algunas

veces estan las aulas en buenas condiciones para ellos dictar sus clases.

EL ESPACIO ES ADECUADO EN EL
AULA DE CLASE

nunca
algunas veces

siempre

0% 20% 40% 60% 80%

Figura 60 Los docentes tienen el espacio y los medios adecuado en
las aulas de clase para realizar eficientemente el trabajo.

Fuente: Presente investigacion 2018

De acuerdo a la informacidn suministrada se evidencia que los docentes siempre

tienen el espacio y los medios para realizar eficientemente su trabajo con un 15%,
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algunas veces el 80% y el 5%, de los docentes encuestados dicen que nunca cuentan con

el espacio y los medios para realizar su labor.

SALIDAS DE LAS AULAS DE CLASE
SE ENCUENTRA OBSTACULIZADAS

50%

45% 45%
0%
siempre algunas veces nunca

Figura 61 ¢Las salidas de las aulas de clase se encuentran sin obstaculos y son lo suficientemente amplias
para permitir la evacuacion?

Fuente: Presente investigacion 2018

La respuesta suministrada por los docentes de la Institucion educativa, arroja los
siguientes datos, de 20 encuestados el 45% siempre encuentran las salidas de las aulas
con obstaculos no son suficientemente amplias para permitir la evacuacién, mientras el
455% algunas veces las salidas se encuentran con obstaculos y el 10% afirma que nunca

las salidas se encuentran con obstaculos.

SE ENCUENTRAN GRIETAS
VISIBLES EN EL AULA DE
CLASE

-

SIEMPRE ALGUNAS NUNCA
VECES

Figura 62 ¢Se encuentran grietas visibles en las paredes y techos de las aulas de clase?

Fuente: Presente investigacion 2018
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De acuerdo con los docentes de la institucion, indican con un 60% nunca encuentra
grietas visibles en las paredes y techos de las aulas de clase y el otro 40% si encuentra

estos problemas y estan divididos asi con 30% algunas veces y 10% siempre.

TRABAJAN EN SUELOS INESTABLES

80%
60%
40%
20% —_—
|
0% [ ==070===]

siempre algunas veces nunca

Figura 63 ¢Trabaja en suelos o pisos inestables, irregulares y/o resbaladizos,
que pueden provocarle una caida en las aulas de clase?

Fuente: Presente investigacion 2018

Sobre la respuesta si los pisos son inestables, irregulares o resbaladizos 25% indican
que algunas veces encuentran pisos inestables el 70% indica que nunca y el 5% siempre

se observan con grietas y desniveles en las aulas.

ESTA EXPUESTO A FACTORES DE
RIESGO EN EL LUGAR DE TRABAJO
O EN LOS ALREDEDORES.

M atracos

M micro trafico

pandillas
juveniles

M robos

Figura 64 Esta Usted, expuesto a los siguientes factores de riesgo en su lugar de trabajo o en los alrededores.

Fuente: Presente investigacion 2018

De acuerdo con los datos suministrados el 55% de los docentes dicen estar expuestos

a micro trafico y el 35% a robos y el 10% restante dice estar expuestos a pandillas
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juveniles, atracos estos factores de riesgo se pueden presentar dentro y alrededor de las

instituciones.

LAS SILLAS Y ESCRITORIOS SE
ENCUENTRAN EN BUENAS
CONDICIONES EN EL AULA DE CLASE

Figura 65 Las sillas y escritorio se encuentran en buenas condiciones en el aula de clase.

Fuente: Presente investigacion 2018

El 70% de los docentes dicen tener sillas y escritorios en buenas condiciones para su
actividad laboral mientras el 30% presentan incomodidad por sus sillas y escritorios y

estan en mal estado.

LOS CABLES ESTAN PROTEGIDOS Y
CANALIZADOS

100% 70%
(] .
0%

Si No

Figura 66 Los cables estan protegidos y canalizados.
Fuente: Presente investigacion 2018

La respuesta de 20 docentes encuestados es 70% de las instalaciones eléctricas se

encuentran en buen estado mientas el 30% dicen estar en mal estado.
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Se encuentran las instalaciones
eléctricas en buen estado?

Figura 67 Se encuentran las instalaciones eléctricas en buen estado

Fuente: Presente investigacion 2018

De acuerdo al procesamiento de la informacion se cuantifica de 20 encuestados el
70% manifiestan que las instalaciones eléctricas estan en buen estado, el restante no
estan de acuerdo con un 30%.

2. Condiciones de Higiene.

ES SUFICIENTE EL NIVEL DE
ILUMINACION EN EL AULA DE
CLASE

100%

50%

0%

Si No

Figura 68 ¢Es suficiente el nivel de 56n en el aula de clase?

Fuente: Presente investigacion 2018

42

A la pregunta realizada se observa que el 80% de los docentes el nivel de iluminacion

es adecuada y para un 20% no es adecuada. . Es importante que la institucion educativa

en cada una de las aulas tenga una excelente iluminacién en el puesto de trabajo de los

docentes.
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¢SISTEMA DE ILUMINACION
EXIXTENTE EN EL AULA DE
CLASE?
60%
35%
Natural Artificial Mixta

Figura 69 ¢Sistema de iluminacion existente en el aula de clase?
Fuente: Presente investigacion 2018

Como se evidencia el sistema de iluminacion existente en la institucion educativa en
las aulas de clase es: mixta un 60%, artificial un 5% y el 35% natural. Es importante que
los salones que solo tengan luz natural en las horas de tarde cuando los docentes estén
dictando las clases tengan iluminacion para que los docentes no esfuercen la vista y si la

luz es artificial que las lamparas estén bien distribuidas en el aula de clase.

¢ Considera usted que la
iluminacion en su puesto de
trabajo es?

5% 5%
5% B Adecuada

H Molesta

Muy molesta

H Deficiente

Figura 70 ¢ Considera usted que la iluminacion en su puesto de trabajo es?
Fuente: Presente investigacion 2018

De acuerdo con lo que manifiestan los docentes el 85% es adecuada la iluminacion en
su puesto de trabajo, 15% entre, deficiente, muy molesta y molesta la luz en su puesto de

trabajo.Se recomienda a la institucion educativa colocar ldmparas suficiente en los
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salones y distribuidas de acuerdo a la norma para tener una excelente iluminacion en el

puesto de trabajo.

Laluz de algunas lAmparas o
ventanas le dan directamente en
los ojos.

1,0

0,0
Si No

Figura 71 La luz de algunas lamparas o ventanas le dan directamente en los ojos.
Fuente: Presente investigacion 2018

De acuerdo a la informacién suministrada al 70% de los docentes si les da la luz
directamente a los 0jos y a un 30% no les da la luz directamente a los 0jos. Es
importante ubicar bien las lamparas y colocar cortina en las ventanas para evitar que los

rayos del sol les den directamente en los 0jos o0 en el puesto de trabajo.

TENGO QUE FORZAR LA VISTA
PARA PODER REALIZAR MI
TRABAJO

Si No

Figura 72 Tengo que forzar la vista para poder realizar mi trabajo.
Fuente: Presente investigacion 2018

Segun la informacidn procesada se identifica que 85% de los docentes no fuerzan la
vista para realizar sus actividades escolares, el 15% restante si fuerzan la vista para

realizar su actividades.
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SI DURANTE O DESPUES DE LA
JORNADA LABORAL NOTA ALGUNO
DE LOS SINTOMAS SIGUIENTES.

M Fatiga en los ojos
M Vista cansada

I picor en los ojos

M ninguna

Figura 73 Durante o después de la jornada laboral nota alguno de los sintomas siguientes.
Fuente: Presente investigacion 2018

A la pregunta realizada se observa el siguiente comportamiento de respuesta: el 5%
de los docentes percibe fatiga de o0jos, 20% picor en los o0jos, 30% vision cansada, y un

45% manifiesta que no presenta ninguna molestia en los ojos al final del dia.

EL RUIDO EN EL AULA DE CLASE
PRODUCE MOLESTIA

mSi mNo

20%

Figura 74 El ruido en el aula de clase produce molestias.
Fuente: Presente investigacion 2018

En la figura se observa que el 80% de los docentes presentan molestia con el ruido

accionandoles dolor de cabeza en las aulas y el 20% no les afecta el ruido.
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QUE TIPO DE MOLESTIAS LE
PRODUCE EL RUIDO.

H Dolor de cabeza
i B Migrana

Estrés

M ansiedad

m dolor de oido

Figura 75 Qué tipo de molestias le produce el ruido
Fuente: Presente investigacion 2018

Los docentes perciben las siguientes molestias a causa del ruido: 30 % dolor de

cabeza, 30% estrés, un 5% migrafa, un 30% ansiedad, dolor de oido 5%.

EL RUIDO LE OBLIGA A ELEVAR
LA VOZ PARA DESARROLLAR SU
TRABAJO

mSi

H No

Figura 76 El ruido le obliga a elevar la para desarrollar su trabajo de docencia en el aula de clase
Fuente: Presente investigacion 2018

El 90% de los docentes el ruido de la clase les obliga a elevar la voz y el 10 % no
tiene que elevar la voz. Estas condiciones se dan por que algunas aulas de clase estan
cerca de los patios deportivos y los estudiantes hacen demasiado ruido, es dificil
controlar este riesgo en la fuente, es posible sensibilizar a los estudiantes para que no
hagan ruido en las aulas de clase y brindar a los docentes diferentes instrumentos como

(parlantes, microfonos. etc.) para dirigir las clases y asi evitar elevar la voz.
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SE MANEJA UNA TEMPERATURA
ADECUADA EN LA CLASE

Figura 77 Se maneja una temperatura adecuada en las aulas de clase

Fuente: Presente investigacion 2018

La respuesta suministrada ofrece los siguientes resultados, el 80% de los docentes
encuestados, percibe temperatura adecuada en las aulas de clase, el 20% les molesta la
temperatura en las aulas. Es importante en las aulas de clase cuenten con vidrios en las

ventas y que tener ventiladores en las aulas de clase.

EL AULA DE CLASE TIENE
HUMEDAD

Figura 78 El aula de clase tiene humedad

Fuente: Presente investigacion 2018

El 90% de los docentes manifiestan no tener humedad en las aulas de clase y un 10%

si tiene humedad en las aulas.
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Respiras sustancias
guimicas en el aula de clase

1 80%

polvos  gases vapores

Figura 79 Respiras sustancias quimicas en el aula de clase

Fuente: Presente investigacion 2018

Se evidencia que un 65% inhalan polvos, un 10% gases, humos, aerosoles, vapores,

los docentes respiran esas sustancias en sus actividades laborales.

M gripas M influenza

Figura 80 ¢En el aula de clase esta expuesto a los
siguientes virus v Bacterias?

Fuente: Presente investigacion 2018

Se evidencia que el 95% de los encuestados se ven expuestos a los virus de la gripe, y

un 5% a influenza, ya que ellos conviven con los alumnos.
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EXPUESTO A PICADURAS Y
MORDEDURAS DE ANIMALES

arafas zancudos mMOosSCcos

Figura 81 En el aula de clase esta expuesto a picaduras y mordeduras de animales

Fuente: Presente investigacion 2018

Los docentes de la institucion educativa manifiestan estar expuestos a picaduras o
mordeduras de animales, el 60% zancudos, un 5% a arafias, un 90%zancudosa y un 5%
moscos. Es importante que la institucion educativa tome medidas preventivas para evitar

que estos animales realizando fumigaciones.

3. Riesgo Biomecénico

EL DISENO DEL PUESTO DIFICULTA LA
POSTURA DE TRABAJO

Figura 82 El disefio de puesto de trabajo facilita la postura de trabajo

Fuente: Presente investigacion 2018
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De acuerdo a la informacion suministrada por los docentes se evidencia que el 70%
no se le facilita la postura en su puesto de trabajo mientras al 30% si se le facilita la

postura en el puesto de trabajo.

REALIZA TAREAS QUE LE OBLIGAN
MANTENER POSTURAS INCOMODAS
EN EL AULA DE CLASE.

80%

si no

Figura 83 Realiza tareas que le obligan mantener posturas incomodas en el aula de aula
Fuente: Presente investigacion 2018

De acuerdo a la figura anterior se cuantifica que el 80% de los docentes no realizan
posturas incomodas y el 20 % si realizan funciones que le obligan a mantener posturas
incomodas, es importante que la institucion educativa tenga un manual de posturas y

capacite a los docentes sobre posturas que deben optar para realizar sus funciones.

4. Recursos actividades preventivas

Con relacion a los riegos para su salud y seguridad en un sitio de trabajo y jornada

laboral ¢en qué medida diria usted estd informado?

ESTA INFORMADO DE RIESGOS
SST EN SU SITIO DE TRABAJO

10% 15%

M siempre
M algunas veces

nunca

Figura 84 ¢en qué medida diria usted esta informado de los riesgo de SST?

Fuente: Presente investigacion 2018
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Segun la informacion procesada de 20 docentes encuestados el 75% algunas veces les
informan sobre los riesgos para la salud y seguridad en su puesto de trabajo, 10% nunca

les dicen nada y un 15% dicen siempre estar informados sobre los riesgos.

Dispones de equipos de proteccion
persona para sus tareas

15%

M algunas veces

B nunca

Figura 85 ¢Dispones de equipos de proteccion persona para sus tareas?
Fuente: Presente investigacion 2018

Los docentes ofrecen informacién variada respecto a la disposicién de equipo de
proteccion con 85% nunca, 15% no cuentan con equipos de proteccién personal para
sus tareas. Es importante si los docentes requieren elementos de proteccion personal para
desarrollar sus actividades los suministren estos contribuyen con la prevencion de

accidentes y enfermedades de trabajo.

SE HAN REALIZADO MEDICIONES Y
CONTROLES DE RIESGO

W siempre

M algunas veces

Enunca

Figura 86 En su puesto de trabajo, ¢sabe si se han realizado evaluaciones o mediciones o controles de los posibles
riesgos para la salud en los ultimos 12 meses?

Fuente: Presente investigacion 2018
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En relacion a la pregunta anterior se evidencia que el 60% nunca, el 35% algunas
veces Yy el 5%, han realizan mediciones y controles de riesgos para la salud. Se
recomienda a la institucion realizar mediciones higiénicas para identificar los factores de

riesgo y emitir sus respectivos controles de riesgo.

ESTA AFILIADO A ARL

/

Hsiempre
M algunas veces

M nunca

Figura 87 En su centro de trabajo y puesto de trabajo étienen acceso a un servicio de prevencion de riesgos laborales o
de salud laboral?

Fuente: Presente investigacion 2018

Los docentes manifiestan que algunas veces 40% cuentan con un servicio de
prevencion de riesgos, 55% dicen nunca cuentan con dicho servicio y el 5% afirman que

siempre tiene el servicio. Es importante que todos los docentes estén afiliados a la ARL

EXITE DELAGADO DEL COMITE DE LA SST

siempre

Figura 88 Existe delegado del comité de la SST

Fuente: Presente investigacion 2018

Los docentes encuestados respecto a la pregunta el 45% siempre ha existido un

delegado del comité de SST, 20% estan ente algunas veces y 35% nunca existe comité
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de salud y seguridad. Se recomienda a la institucion educativa programar elecciones para
la conformacion del COPASST.

En su centro de trabajo ¢se realizan reuniones periddicas en las que los empleados
pueden manifestar sus puntos de vista sobre los que esta ocurriendo en las instituciones

en relacion a la salud y seguridad en el trabajo?

REUNIONES PERIODICAS DE
SST

NUNCA 55%
ALGUNAS VECES 35%

SIEMPRE 10%

Figura 89 ¢existe delegado, comision, o comité de salud y seguridad o higiene en el trabajo?
Fuente: Presente investigacion 2018

De acuerdo a lo manifestado por los docentes el 65% algunas veces se realizan
reuniones, 25% dicen nunca haber realizado reuniones sobre el tema, 10% siempre han
realizado reuniones de salud y seguridad en el trabajo. Se recomienda a la institucion
educativa fomentar espacios donde todos los docentes puedan participar en reuniones

periddicas que realicen sobre seguridad y salud en el trabajo.

REALIZAN EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES

60%
o~ K

SIEMPRE ALGUNAS NUNCA
VECES

Figura 90 Realiza examenes médicos ocupacionales

Fuente: Presente investigacion 2018
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Los docentes de la institucion educativa manifiestan que el 5% siempre les realizan
los examenes ocupacionales, el 35% algunas veces y 60% nunca. Es importante que

institucion educativa realice los exdmenes ocupacionales para saber el estado de salud.
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%
RECOMENDACIONES

v" Dados los resultados encontrados en el presente informe es pertinente que la
Institucion promueva la implementacién de programas de Vigilancia
Epidemioldgica con la intencidn de hacer identificacion, evaluacion, intervencion y
monitores de los riesgos que pueden causar enfermedades en la poblacién docente.

v Se recomienda a la institucion educativa realizar la evaluacion inicial del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo segln la resolucién 0312 de 2019 para
identificar el estado actual del sistema.

v' Es importan que la institucion educativa realice examenes médicos de ingreso,
periddicos y de egreso, ya que esto les permite conocer el estado de salud de los
docentes

v También se considera importante como medida de promocion y prevencion
implementar el programa de pausas activas dentro del espacio de la clase, esto
permite que durante 5 minutos docente y estudiantes realicen estiramientos que
generan un gran beneficio para la salud.

v' Lainstitucién educativa Manuel Humberto Cardenas Vélez se hace necesario
realizar un programa de vida saludable, donde se dé una capacitacion de
alimentacion saludable y realizar eventos deportivos donde se integren a los
docentes que presenta un alto indice de masa corporal.

v De las molestias antes mencionadas por lo docentes se evidencia que el 75% de la
poblacion presentan algun sintoma relacionado con el aparato fonador, voz y

garganta, por tanto, se sugiere que la institucion educativa considere implementar
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medidas de control para evitar que los docentes tengan que usar un tono de voz alto
durante las clases.

Teniendo en cuenta que el 95% de la poblacion reporta que hace carraspeo, se
sugiere hacer capacitaciones para concientizar al docente sobre la importancia de la
voz y el aparato fonador como herramienta de trabajo.

El 95% de los docentes indicd que consumen cantidades inferiores a 8 vasos de
agua al dia, lo cual sugiere una sensibilizacion en habitos saludables y la
importancia del agua para el uso de la voz.

Teniendo en cuenta que el 25% de los docentes informan que consumen café, es
necesario darles a conocer pautas de autocuidado asociadas al consumo de la
cafeina.

Se sugiere como pauta de cuidado de la voz la utilizacidn de otros recursos
pedagogicos (laminas, graficas, etc.) que les permitan dictar las clases sin tener
gritar o hablar duro para obtener la atencion de los estudiantes.

Solo el 40% de la poblacion durante sus horas libres o descansos prefieren guardar
silencio para descasar la voz por ende es vital realizar charlas a los docentes para
explicar la importancia de la higiene vocal.

Es preocupante que solo 20 % de la poblacion docente calienta su voz antes de
iniciar las clases

Dormir entre 6 y 8 horas es una parte esencial para descansar el aparato fonador y la
voz; en el estudio realizado se evidencia que el 33% de los docentes duermen menos
de seis horas.

De acuerdo con los reportes de los docentes la institucion educativa ofrece buenas

condiciones en general para la realizacién de las actividades laborales, sin embargo,
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mencionan que seria benéfico que mejoren elementos como temperatura, ruido, la

iluminacion y los puestos de trabajo.
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INTRODUCCION

La base de la informacion ofrecida en el estudio realizado a la institucion educativa José
Celestino Mutis inscrita a la secretaria de educacion del municipio de Fusagasuga, las
condiciones de trabajo en los docentes, los factores de riesgos ocupacionales pueden provocar
accidentes y enfermedades laborales que conllevan al ausentismo de los docentes de las aulas
de clase, es evidente entonces que los factores de riesgos a los que estan expuestos los
profesionales de la docencia en el plantel educativos del municipio son: fisicos, quimicos,
bioldgicos, biomecanicos, psicologicos, seguridad etc., dichos riesgo estan directamente

relacionados con las condiciones de higiene y seguridad.

En el desarrollo de esta investigacion se buscaron los diferentes aspectos de condiciones de
higiene y seguridad percibidas por lo docentes de la jornada Unica, en la institucion educativa
del area urbana del municipio de Fusagasuga, los resultados de esta investigacion seran

entregados a la secretaria de educacion del municipio y el rector de la institucion a investigar.

La organizacién internacional del trabajo, destaca que es importante proteger a los
trabajadores contra las lesiones y enfermedades que pueden surgir como consecuencia del
trabajo que realizan, o de las condiciones en las cuales lo llevan a cabo, se establecen las
medidas de seguridad y salud en el trabajo, para adaptar el trabajo a los trabajadores y para
prevenir accidentes y enfermedades a través del mejoramiento de sus condiciones de trabajo y
el control de los factores de riesgo presentes en el medio ambiente en el que realizan sus

tareas. (Rodriguez, 2009, pag. 29)
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OBEJTIVOS

OBJETIVO GENERAL

» ldentificar las condiciones de higiene y seguridad percibidas por los docentes en la

institucion educativa José Celestino Mutis del municipio de Fusagasuga.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Identificar en la poblacién docente cuales son las principales variables de morbilidad
sentida, de habitos y cultura de autocuidado, ocupacionales intra -laborales asociados a la
variable de factores de condiciones higiene y seguridad en el trabajo.

» ldentificar las enfermedades mas relevantes de morbilidad sentida musculo esquelética en
la institucion educativa del municipio de Fusagasuga.

» Elaborar el anélisis de las condiciones de higiene y seguridad de los docentes en la

institucion educativa del municipio de Fusagasuga.
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JUSTIFICACION

Con el fin de promover la seguridad y salud en los docentes de la institucién educativa José
Celestino Mutis del municipio de Fusagasuga, se realizara un estudio para determinar la
exposicion de los riesgos de higiene y seguridad, identificando las posibles variables de

morbilidad sentida, aparato fonador y percepcion del riesgo.

Pensando en el bienestar de los docentes y el desempefio académico de las instituciones
educativas es importante identificar los riesgos de condiciones de higiene y seguridad
asociados al ausentismo laboral, que permitan crear planes de mejora, donde los docentes
crean conciencia de la importancia del autocuidado de si mismos, con el fin de prevenir
enfermedades comunes o laborales y accidentes de trabajo en los docentes de la institucién

educativa del municipio de Fusagasuga.
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ANALISIS DE CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LOS DOCENTES DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE CELESTINO MUTIS

Descripcion sociodemografica y de morbilidad de la poblacion docente.
Se pretende identificar los riesgos de las condiciones de higiene y seguridad de los docentes de la
institucion educativa José Celestino Mutis municipio de Fusagasugé aplicando encuestas donde
se recolectan los datos como nombre, edad, fecha de nacimiento, sexo, talla y peso habitos ,
entornos laboral, estado de salud, antecedentes médicos, condiciones de higiene, de seguridad y
biomecénicos la poblacion objeto son los docentes del institucion educativa de las jornada Unica
de béasica mediay media recopilando una muestra de 29 docentes con el fin de realizar un analisis
de condiciones de higiene y seguridad en los docentes de la institucion educativa José Celestino

Mutis del municipio de Fusagasuga.
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DESCRIPCION SOCIODEMOGRAFICA DE LA POBLACION DOCENTES

Figura 1 Nivel de estudio de los docentes

NIVEL DE ESTUDIO

M Seriesl
0,6
0,5
0,4 P
0,3
0,2 ﬁ
0,1 {
0 i
& > O Q@ o
& RO\ zr—‘,é\ &
S A SR\ o
Qﬂo S o

Fuente: presente investigacion 2018
De acuerdo al procesamiento de la informacion se cuantifica que el nivel de estudio de los
docentes se encuentra que el 31% de los docentes son profesionales, el 55% tiene alguna
especializacion y el 14% maestria. Se evidencia que la institucién educativa cuenta con un
personal capacitado para la labor donde el 100% de los docentes son profesionales, un 55% tiene

alguna especializacion y el 14% maestria.

Figura 2¢tipo de vinculacion de los docentes?

TIPO DE VINCULACION

termino
indefinido

% Provision
alidad
24%

De

nombra

miento
66%

Fuente: presente investigacion 2018
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La respuesta suministrados ofrece los siguientes resultados, el 66% de la poblacién
encuestada el tipo de vinculacion es de nombramiento, el 34% restante se dividen el 24%

provisional y 10% de término indefinido.

Figura 3¢.Genero de los docentes?

GENERO

W Maculino Femenino

N

Fuente: presente investigacion 2018

Se evidencia que el 66% de las personas encuestadas pertenecen al género femenino y el
34% restante al genero masculino. Predomina el sexo femenino, es un aspecto que la
institucion debe tener en cuenta para el tema del ausentismo laboral, de acuerdo con los
estudios realizados de ausentismo en Colombia las mujeres tienden a incapacitarse mas

después de la etapa de maternidad.

Figura 4 Indice de masa corporal

INDICE DE MASA
CORPORAL

O

N

\s o Q
N QQ’ \e vo
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Fuente: presente investigacion 2018
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El indice de la masa musculara de las personas tamizadas se idéntica que el 38% estan en

un peso adecuado, 41% con sobrepeso, el 10% con obesidad tipo 1y el 10% obesidad tipo 2.

Se idéntica que el 38% de los docentes de la institucion José Celestino Mutis se encuentran
en peso adecuado y el 62% con sobrepeso y obesidad es importante que la institucion
educativa implemente un programa para mejorar el indice de masa muscular de los docentes
que se encuentran con obesidad y sobre peso, ya que puede ocasionar riesgos en su salud y

baja rendimiento en el trabajo.

Figura 5 Edad de los docentes

EDAD

W 25-30 m30-35 m 35-40 m40-45
W 45-50 m50-55 m 55-60 m60-65

ﬂf?
4

Fuente: presente investigacion 2018

Se evidencia que el 3% de los docentes se encuentran entre la edad 25- 30 afios, 10% se
encuentran entre 30 -35 afios, 21% entre las edades de 35- 40 afios, 10% de los entre los 40 -

45 afnos, 24% entre los 45-50 afios y mas de 50 afios estan en 31% de los docentes.
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Figura 6 Tiempo que lleva en el cargo actual

TIEMPO QUE LLEVA EN EL
CARGO ACTUAL

0,40 i
' 31% 31%

0,30
0,20
0,10

0,00
la5afios 5al0afios Masde 10
anos

Fuente: presente investigacion 2018

Se evidencia que 31% de los docentes llevan de 1 a 5 afios en el cargo, de 5- 10 afios un

31% y maés de 10 afios un 38%.

1. Hébitos

Figura 7 ¢ Fuma cigarrillo?

FUMA

100%

0,5
P

S| NO

Fuente: presente investigacion 2018

A la pregunta realizada se observa que el 100% de los docentes no fuman.
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Figura 8 ¢ Toman licor?

TOMA LICOR

mSI mNO

Fuente: presente investigacion 2018

De acuerdo a la informacién suministrada por los docentes los docentes encuestados el 38%

toman licor y el 62 % no consumen bebidas alcohdlicas.

Figura 9;, Realiza actividad fisica?

REALIZA ACTIVIDAD
FISICA

NO 31%

S| 69%

Fuente: presente investigacion 2018

De la muestra de 29 docentes encuestados 69% si realizan actividad fisica y el 31% no lo
hacen.



1%
L/I‘\ UNIMINUTO

Coparsdon Unysrias Minto e D Pregrado distancia

Educaclén de calidad al alcance de todos

14

Figura 10¢Actividad fisica que practica ?

ACTIVIDAD FISICA QUE
PRACTICA

DANZA
FUTBOL
GMY

CICLISMO

VOLEIBOL
CAMINATA
ATLETISMO WA

Fuente: presente investigacion 2018

la respuesta suministrada por los docentes se evidencia que ellos practican diversos
deportes como: atletismo, caminata, ciclismo y natacion. Se observa que del 69% de la
poblacion que realiza actividad fisica, practica algun deporte, donde le que predomina es la
camita con un 65%. Es importante que la institucion educativa implemente el programa de

vida saludable.

2. Entorno laboral.

Figura 11 Horario de trabajo

6:30 A 12:45

ml

Fuente: presente investigacion 2018
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La respuesta suministrada ofrece los siguientes resultados, el horario de trabajo de los

docentes es jornada Unica esta comprendida entre 6:30 am a 12:45 pm.

3. Estado actual de salud

Figura 12; Percibe alguna enfermedad actualmente>

PRESENTAN ENFERMEDAD
ACTUAL

Esi Eno

Fuente: presente investigacion 2018

De acuerdo al procesamiento de informacién se cuantifica que el 59% de la poblacion

encuestada esta no percibe enfermedad actual y el 41% Percibe alguna enfermedad.
Figura 13 Mencione las enfermedades que padece actualmente

TIPO DE ENFERMEDAD
ACTUAL

,,. i ll
v.

N PRSP\ SRR
o é\ @ O & @ @‘b QN
Q& D0 A O N Y
N R RO OIS AN
QO &9 <
& &
< oY & 9 X &
& \?0 QX U 9 LR
v . & LR
v.

Fuente: presente investigacion 2018
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Se puede observar en la figura el 41 % de los docentes presentan distintas enfermedades,
donde un solo docentes puede padecer varias enfermedades al mismo tiempo. Es importante
que la institucion educativa realice examenes periddicos para saber el estado actual de la salud

de los docentes.

5. Detalle de su estado de salud

Figura 14 ¢ Percibe dolor, molestias, inflamacion, adormecimiento, hormigueo o

discomfort en alguna parte del cuerpo?

PERCIBE DISCOMFORT

con
diconfor
t
45%

sin
disconf
ort
55%

Fuente: presente investigacion 2018

De acuerdo a la percepcion de los docentes, presentan disconfort en alguna parte de su cuerpo

si con un 45% y no con 55% de los docentes.

Figura 15 Parte del cuerpo con discomfort

PARTE DEL CUERPO CON
DISCOMFORT

M Brazo
M Cadera

m Codo
+ Cuello-Nuca
M Espalda Alta

M Espalda Baja

EHombro
. ) ®Mano
8%\ mPie

HRodilla

Fuente: presente investigacién 2018
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Como se evidencia en la figura el disconfort que perciben los docentes son en los
miembros superiores e inferiores donde las molestias mas representativas es rodilla 25%,
cuello nuca 21%, hombro con un 13, espalda baja, pie y brazo con un 24% la cadera, codo,
espalda alta y mano con un 21% los docentes manifiestan que estan molestia son causadas por
escribir mucho tiempo en el tablero, calificar, durante casi toda la jornada de trabajo realizan

movimientos repetitivos.

Figura 16 Tipo de sintoma Principal

SINTOMA

RIGIDEZ
MOLESTIA
INFLAMACION
HORMIGUEO
DOLOR
CALAMBRE

ADORMESIMIENTO

Fuente: presente investigacion 2018

los docentes refieren que perciben los siguientes sintomas asociados al disconfort antes
mencionadas, predomina la molestia con un 25%, es importante que la institucion educativa
realice seguimiento a las molestias que perciben los docentes para realizar los respectivos

controles con programas que permitan garantizar la salud de los docentes.
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Figura 17 Antigtiedad de la molestia

ANTIGUEDAD DE LA
MOLESTIA

1 MES M

12 MESES 29%

Fuente: presente investigacion 2018

Se evidencia que los docentes vienen percibiendo estas molestias con una frecuencia
representativa mayor a un afio con un 46% seguidamente de 12 meses un 29%, 6 meses con un
21% y por ultimo 1 mes con 14%. La institucion educativa realice seguimiento a estas
molestias para encontrar la causa que las esta ocasionando y evitar que docentes mas adelante

se incapaciten por estas molestias.

6. Antecedentes médicos

Figura 18 ¢ Le han diagnosticado alguna enfermedad actualmente?

ENFERMEDAD ACTUAL
DIAGNOSTICADA

0,

SI NO

Fuente: presente investigacion 2018
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El 59% presentan enfermedad diagnosticada y el 41% no presentan enfermedad

diagnosticada.

Figura 19 ¢Le han diagnostica alguna de las siguientes enfermedades?

TIPO DE ENFERMEDAD
ACTUAL DIAGNOSTICADA

‘</

‘</ N , . V‘ \
& @Q N o" \s° \o$ \o$ 00 QY g% N
NI RO MR SN Mo N o
Y T O VSRS A ¢
R L QS o RN
((/$ c)\ & PN V“\/ (9\
& ?
R 0@

Fuente: presente investigacion 2018

Se observa que las enfermedades diagnosticadas con una mayor frecuencia son: lesion de
menisco de rodillas 15%, varices con un 15%, sindrome del manguito rotador un 13%, lesion
de ligamentos rodillas y sindrome del tanel carpiano un 20% y el 37% restante presentan artritis,
pie plano lumbalgia, sindrome de tendinitis. Es importante que el colegio tenga presente las
enfermedades que le han diagnosticado a los docentes para asi implementar un programa de

vigilancia epidemioldgica para estas enfermedades.
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Figura 20 ¢ Tiempo que lleva con la enfermedad diagnosticada?

ANTIGUEDAD DE LA
ENFERMEDAD

1 A6 MESE

Fuente: presente investigacion 2018

las enfermedades anteriormente mencionadas a los docentes se las han diagnosticado hace
mas de un afio con un 51 %, 1- 6 meses un 15%, y no saben hace cuanto le diagnosticaron la

enfermedad que padece actualmente un 33%.

7. Figura 21 Actividades Extra labdrales que realizan los docentes

ACTIVIDADES EXTRALABORALES

Fo. 4

DIGITA A
MAQUINA O
COMPUTADOR
OFICIOS

DOMESTCIOS
ARTESANIAS ,
ETC

ELABORACION DE
TEJER ,

Fuente: presente investigacion 2018

los docentes realizan actividades extra laborales como digital a maquina o computador en

un 52% y oficios domésticos con 45% y elaborar artesanias pinturas etc., un 3%.
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8. miembros superiores

Figura 22 ;Ha presentado molestia en la mano derecha.?

PERCIBE MOLESTIA EN LA
MANO DERECHA

mSI mNO

Fuente: presente investigacion 2018

El 31% de la poblacion docente Percibe molestia en la mano derecha y el 69% no lo
presenta. Manifiestan que las molestias que presentan son por escribir mucho en tablero y

calificar.

Figura 23 ¢ Zona de la molestia, sintoma y antigtiedad en la mano derecha ?

ZONA DE LA MANO CON MOLESTIA

zona de la mano#9 17%
zona de la mano# 8 13%
zona de la mano#7 3%
zona de la mano#6 7%
Dedo #5 10%
Dedo #4 10%
Dedo #3 13%
Dedo #2 10%
Dedo #1 17%

0,00 005 0,10 0,15 0,20

Fuente: presente investigacion 2018
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Figura 24 Sintoma de la molestia Figura 25 Antigtiedad de la molestia

ANTIGUEDAD DE LA

SINTOMAS MOLESTIA

MOLESTIA I mmaslafio m12mese M6 mese 3 meses

HORMIGUEO
DOLOR

caLAMBRE g

ADORMESIMIENTO I

Fuente: presente investigacion 2018 Fuente: presente investigacion 2018

De acuerdo al procesamiento de la informacion se cuantifica el 31% de los docentes que
perciben molestias en la mano derecha lo hacen en la zona de los dedos y la palma de la mano,
la frecuencia més representativa son los dedos nimero 1- 2-3-4-5, y las zonas de la mano
numero 6 — 7- 8 y 9 los sintomas asociados a las molestias son dolor, calambre, molestia y
adormecimiento, con una antigliedad mayor a un afio el 67%, 3 meses con un 20%, 12 meses

10% vy el 3% restante a seis meses.

Figura 26 ¢ Percibe alguna molestia en la mano izquierda.?

PERCIBE MOLESTIA EN LA
MANO IZQUIERDA

mSl mNO

Fuente: presente investigacion 2018
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De los docentes encuestados el 14% presentan molestias en los dedos o alguna zona de la
mano, y el 86% no presentan ninguna molestia en la mano izquierda.

Figura 27 Zona de la mano que Percibe molestia, sintoma y antigtiedad.

ZONA DE LA MANO CON

MOLESTIA
ZONA DE LA MANO#9
ZONA DE LA MANO #8
ZONA DE LA MANO #7
DEDO #5
DEDO #4
DEDO #3
DEDO #2
DEDO #1

Fuente: presente investigacion 2018

SINTOMA ANTIGUEDADA DE
EDolor mCalambre mAdormesimiento LA MOLESTIA

3 MESE 1
MAS 1 ARO l

Figura 28 Sintoma de la molestia Figura 29 Antigliedad de la molestia

Fuente: presente investigacion 2018 Fuente: presente investigacion 2018

De acuerdo a las gréaficas se evidencia que el 14 % de los docentes perciben molestias en la
mano izquierda lo hacen las zonas de los dedos 2-3-4-5 con un 67% Yy el 33% restante lo hace

en la zona de la mano7- 8 y 9 presentando los sintomas como dolor, calambre y
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adormecimiento con una antigiiedad de mas de un afio el 92 % y de 3 mes el 8%, los docentes

asocian estas molestias a movimientos repetido de escribir en el tablero, calificar las

actividades y digitar.

Figura 30 ¢En los ultimos seis meses ha presentado de manera continua molestia en el

brazo derecho?

PRESENTAN MOLESTIA
EN EL BRAZO DERECHO

1,00

0,80

0,60

0,40

0,20

0,00 0,10
Sl

NO

Fuente: presente investigacion 2018

EL 10% de la poblacion docente que Percibe alguna molestia en el brazo derecho y 90% no

Percibe ninguna molestia.

Figura 31 Zona del brazo con molestia

ZONA DEL BRAZO CON
MOLESTIA

50%

25% 25%

HOMBRO cobo ZONA #3

Fuente: presente investigacion 2018

Figura 32 Sintoma de la molestia

SINTOMA

M Dolor mHormigeo m Adormesimiento

Fuente: presente investigacion 2018
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como se evidencia en la figura anterior el 10% de la poblacion percibe molestia en hombro,
codo y zona #3 con sintomas como: dolor hormigueo adormecimiento con una antigliedad

mayor a un afno.

Figura 33 ¢Percibe discomfort en el brazo izquierdo?

PERCIBE MOLESTIA EN EL
BRAZO IZQUIERDO

90%
"o

Sl NO

Fuente: presente estudio 2018
El 10% de la poblacién docente percibe alguna molestia en el brazo izquierdo y 90% no
Percibe ninguna molestia.

Figura 34 ¢, Zona del brazo izquierdo en la que Percibe molestia, antigiedad y
sintoma ?

ZONA DEL BRAZO CON
MOLESTIA

ZONA# 2 33%

Fuente: presente investigacién 2018

HOMBRO
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Figura 35 Sintoma de la molestia Figura 36 Antigtiedad de la molestia
SINTOMA ANTIGUEDAD DE LA
MOLESTIA

mDolor mAdormesimiento

Emaslafio M 6mese

Fuente: presente investigacion 2018 Fuente: presente investigacion 2018

De acuerdo a la informacién recolecta se cuantifica que del 10% de los docentes percibe
molestias en el hombro un 67% y zona# 2 un 33% refieren dolor y adormecimiento; con una

antigiiedad mayor a un afio un 33% y seis meses un 67%.

9. Figura 37¢, Percibe disconfort o molestias en la columna?

PERCIBE MOLESTIA EN

LA COLUMNA
0,80
0,60
0,40
59%
0,20 41%
0,00
sI NO

Fuente: presente investigacion 2018

Se cuantica que el 41% del docente Percibe molestias en alguna region de la columnay el

59% no Percibe molestias.
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Figura 38¢, Region de la columna en que Percibe la molestia, sintoma y antigliedad 2

ZONA DE LA COLUMNA
CON MOLESTIA

0,50
0,40
0,30

47%
0,20~ 33%

0,10 ;s:e:.:' 13%|

7%
0,00
Cervical Dorsal Lumbar sacro

Fuente: presente investigacion 2018

Figura 39¢ Sintoma de la molestia en la columna?  Figura 40 Antigliedad de la molestia en la columna

SINTOMAS ANTIGUEDAD DE L?:le\éls(gg.ESTlA
7%

6 meses
33%

Hormigueo 7%

Dolor 93%

0,00 0,20 0,40 0,60 0,80 1,00

Fuente: presente investigacion 2018 Fuente: presente investigacion 2018

Como se evidencia en la informacidn anterior el 33% de los docentes perciben molestia en
la region lumbar un 46%, cervical un 23%, dorsal 23% sacro con un 8% acompafia de
sintomas dolor un 92% molestia un 8%, la antigiiedad de los sintomas mas representativa es de
12 meses con un 69%. Es importan a institucién educativa implemente la compra de sillas

ergondmicas y realizar capacitacion de buenas posturas en los docentes.
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CUIDADO DEL APARATO FONADOR EN LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA JOSE CELESTINO MUTIS

Figura 41 Calienta su voz antes de iniciar la clase?

CALIENTA LA VOZ

14%

W si

Eno

fuente: presente estudio 2018

Como se evidencia en la figura los docentes no realizan calentamiento de la voz antes de
iniciar su jornada laboral, del 100% de la poblacion encuestada solo el 14% realiza

calentamiento de la voz antes de iniciar la clase y el 86% no lo hace.

Figura 42;Que toma antes durante y después de la clase?

LIQUIDO TOMA DURANTE LA
CLASE

Aguala  aguacon aromatica café
clima gas

fuente presente estudio 2018
Como se evidencia en la figura el 41% de los docentes toman agua al clima durante la clase
para hidratar la voz, el 31% toma aromatica, agua con gas un 3% Yy café toman el 24% de los

docentes durante su jornada laboral.
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Figura 43 ¢{Qué tono de voz usa durante la clase ?

TONO DE VOZ QUE USA EN
CLASE

B Tono Moderado mTono alto ® Tono norma

28% 24%

Fuente: presente estudio 2018
De acuerdo con la figura anterior se evidencia que los docentes con un 48% usan un tono
alto para dirigir sus clases, un 24% usa un tono moderado, un 28% tono normal, es importante
tener en cuenta estos resultados para que la institucion educativa, realice capacitaciones de

autocuidado del aparato fonador en los docentes.

Figura 44 ¢ Qué hace para descansar el musculo de la voz después de clase?

¢ QUE HACE PARA DESCANZAR LA
voz?

Hable en  Prefiere no Usa su tono
tono bajo hablar de voz
normal

Fuente: presente estudio 2018

El resultado obtenido de la muestra a la pregunta suministrada nos arroja los siguientes
resultados un 41% de los docentes para descansar la voz prefiere no hablar durante su

descanso, un 31% habla con tono normal y un 28% habla en tono bajo.
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Figura 45 ¢ Cuantas horas duerme.?

CUANTAS HORAS DUERME

Mas de 8 horas
8 horas

Entre 6a7

Menos de 6 horas

0,00 0,20 0,40 0,60 0,80

Fuente: presente estudio 2018

Se evidencia que el 66% de los docentes duermen entre 6 a 7 horas logrando un buen
descanso, un 21% duermen menos de 6 horas esto puede afectar su rendimiento en el trabajo
ya que no descansa lo suficiente para recuperar las energias. Un 7 % duerme mas de 8 horas

logrando descansar lo suficiente, y un 7% duerme 8 horas.

Figura 46 ;Ha sufrido de gripa o catarro en el ultimo afio?

HA SUFRIDO DE GRIPE EN
10 LOS ULTIMOS 12 MESES
0,8
0,6
0,4 -
0,2 -
0,0 -

Si No

fuente: presente estudio 2018
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De acuerdo con la figura anterior se percibe que el 80% de los docentes en el ultimo afio ha

presentado gripas y el 20% no ha presentado gripas o catarros.

Figura 47;En promedio cuantos dias le dura una gripa ?

EN PROMEDIO CUANTO LE
DURA UNA GRIPA

0,60

_A—
- B
0,20 - | —
y

0,00

Menosde De5a8 De8all
5 dias dias dias

Fuente: presente estudio 2018

La informacion suministrada nos indica que el 48% de los docentes en promedio les dura una gripa
menos de 5 dias, el 38% de los docentes les dura la gripa de 5 a 8 dias y un 14% de 8 a 10 dias. Es
importante que los docentes cuando presente gripa asistan al médico para tratarla y no dejar que el

virus avance.

Figura 48 ¢ Cuantos vasos de agua toma al dia?

CUANTOS VASOS DE AGUA

TOMA AL DIA
W 8 vaso W Entre 5y 7 vasos
Mas de 8 vaso Menos de 5 vasos

3%

’ 28%
59%

—

10%

Fuente: presente estudio 2018
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De acuerdo con la informacién suministrada por los docentes se evidencia que el 59% de
los docentes toman menos de 5 vasos de agua al dia, el 28% entre 5y 7 vasos, el 10% mas de
8 vasos y el 3% 8 vasos de agua al dia. Es importante crear conciencia en los docentes de
habitos de vida saludable y la importancia de beber mas de 8 vasos de agua al dia para nuestra

salud.
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ANTECEDENTES DE PROBLEMAS DE VOZ EN LOS DOCENTES DE LA
INSTITUCION EDUCATICA JOSE CELESTINO MUTIS

Figura 49 ¢Ha presentado problemas de la voz en el tltimo afio?

PROBLEMAS DE VOZ EN EL
ULTIMO ANO

Wsi ®mno

41%'

Fuente: presente estudio 2018

De acuerdo con la informacion suministrada por la muestra de los docentes de la institucion
educativa se evidencia que el 59% de la poblacion ha percibido problemas de la voz en el
ultimo afio y el 41% no Percibe ninguna molestia, por tal motivo es importante implementar
en los docentes pausas activas de higiene vocal y remitirlos al médico para un diagnoéstico mas

especifica que determinen las causas que le generar los problemas en la voz.

Figura 50 ¢En el ultimo afio ha presentado reposo medico por problemas de voz?

INCAPACIDAD POR
PLOBLEMAS DE VOZ

_dJ
T 1,00
i
o
o 0,50
2
= 0,00
Si no
‘lSeriesl 0,24 0,76

Fuente: presente estudio 2018
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Se evidencia que del 59% de los docentes que han presentado problemas de voz el 24% han tenido

reposo médico y 76% no han tenido reposo por problemas de voz.

Figura 51 ¢ Le han diagnosticado algun problema en sus cuerdas vocales?

PLOBLEMAS DIAGNOSTICADOS EN LAS
CUERDAS VOCALES

si no

Fuente: presente investigacion 2018
De la informacién suministrada se evidencia que solo al 17% de los docentes le han
diagnosticado problemas en las cuerdas vocales, por lo tanto, se deben determinar las causas
segun diagndstico médico, para tomar medidas preventivas, un 83% de la poblacion que no le

han diagnosticado problemas de voz.

Figura 52 ¢ Cudl de los siguientes problemas de salud en sus cuerdas vocales le han

diagnosticado?

LE HAN DIAGNOSTICADO PROBLEMAS EN LAS
CUERDAS VOCALES
1,00
0,80
0,60
0,40
0,20
0,00
) o 2 3 2
& & &N
N & o o 2
N\ A\ \(\QO < Q
&

Fuente: presente investigacion 2018
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De acuerdo a la figura anterior y las respuestas suministradas por los docentes del 17% de
los docentes que le han diagnosticado problemas en las cuerdas vocales, el 7% Percibe
nodulos, 3% laringitis, 3% laringopatia, paralisis el 3% y ninguna 83%. Es importante que la
institucion remita a los docentes a un examen médico para la revision del aparato fonador e
implementar medidas correctivas para evitar que los docentes tengan que esforzar su voz.
5. ¢Cuando UD. habla durante las clases siente alguna de las siguientes molestias?

Indique la frecuencia de cada una de ellas en los ultimos doce meses (1 afio), puede

marcar mas de una opcion.

Figura 53 ¢, Percibe picazon en la garganta?

PICAZON DE GARGANTA

0,60
0,40
0,20
0,00

Fuente: presente investigacion 2018
L a informacion suministrada se evidencia que los docentes durante su jornada laboral
dirigiendo clases a los distintos cursos de basica y media presentan picazén en la garganta
diariamente un 10%, muy frecuéntenme un 24%, frecuentemente un 7%, rara vez un 55% y

nunca un 3% de la muestra de la poblacién.
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Figura 54 ¢ Percibe dolor de garganta?

DOLOR DE GARGANTA

Diariamente  frecuente Muy nunca Rara vez
frecuente

Fuente: presente investigacion 2018
En la figura anterior se evidencia que los docentes durante su jornada laboral dirigiendo
clases dolor en la garganta diariamente un 10%, muy frecuéntenme un 28%, frecuentemente

un 10% rara vez un 48% y nunca un 3% de la muestra de la poblacion.

Figura 55¢, Percibe sequedad en la garganta?

SEQUEDAD

Muy
frecuente
17%

Fuente: presente investigacion 2018
En la figura anterior se evidencia que los docentes durante su jornada laboral dirigiendo
clases perciben sequedad en la garganta diariamente un 21%, muy frecuéntenme un 17%,

frecuente mente un 21% y rara vez un 41%.
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Figura 56 ¢, Se cansa de hablar durante la clase?

SE CANSA DE HABLAR

Fuente: presente investigacion 2018

La informacion suministrada se evidencia que los docentes durante su jornada laboral
dirigiendo clases a los distintos cursos de basica y media perciben que se cansan de hablar
diariamente un 21%, muy frecuéntenme un 17%, frecuentemente un 14% rara vez un 38% y

nunca un 10% de la muestra de la poblacion.

Figura 57 ¢Percibe sensacion de falta de aire durante la clase?

SENSACION DE FALTA DE AIRE

Rara vez
nunca
muy frecuente

frecuente

Diariamente

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40

Fuente: presente investigacion 2018
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En informacidn obtenida se evidencia que los docentes durante su jornada perciben
sensacion de falta de aire diariamente un 10%, frecuentemente un 14%, muy frecuentemente

17%, rara vez un 38% y nunca un 21% de la muestra de la poblacién encuestada.

Figura 58 ¢, Perciben tension en el cuello durante la clase?

TENSION EN EL CUELLO

0,50
0,40
0,30
0,20
0,10
0,00

Fuente: presente investigacion 2018

En la figura anterior se evidencia que los docentes durante su jornada laboral dirigiendo
clases a perciben tension en el cuello diariamente un 17%, muy frecuéntenme un 17%,

frecuentemente un 7% rara vez un 45% y nunca un 14% de la muestra de la poblacion.

Figura 59 ¢Percibe voz entrecortada durante la clase?

VOZ ENTRECORTADA

Fuente: presente investigacion 2018
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Se puede observar que los docentes encuestados de la institucién educativa dirigen sus
clases en la jornada de la mafiana y la tarde perciben molestia de voz entrecortada, diariamente
un 14%, muy frecuente 24%, frecuentemente 14%, rara vez el 38% y nunca el 10% de la

poblacion encuestada.

Figura 60 ¢, Se le van los gallos durante la clase?

SE LE VAN LOS GALLOS

frecuente
17%

nunca
7%

Fuente: presente investigacion 2018

Se puede observar que los docentes encuestados de la institucidn educativa perciben
molestia de voz entrecortada, diariamente un 10%, muy frecuentemente 21%, frecuentemente

17%, rara vez el 45% y nunca el 7% de la poblacidn encuestada.

Figura 61 ¢, Percibe carraspera durante la clase?

CARRASPERA

0,60 41%
0,40 1400 17% o0

0,20 m
0,00 =

2 2 S A
& & &
<§b RZ Qp o
) @ 2
] \Q;\\'b @ &
Q

Fuente: presente investigacion 2018
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Por lo anterior se puede afirmar que los docentes perciben la molestia de carraspera
diariamente, un 14%, muy frecuente 28%, frecuentemente un 17%, rara vez un 41% y nunca

un 0%.

Figura 62 ¢Percibe ronquera al final de la jornada?

RONQUERA AL FINAL DE LA JORNADA

M Diariamente M frecuente H Muy frecuente

nunca M Rara vez

Fuente: presente investigacion 2018

En la figura anterior se evidencia que los docentes durante su jornada laboral dirigiendo
clases a los distintos cursos de basica y media percibe ronguera en la voz diariamente un 14%,

muy frecuéntenme un 21%, frecuentemente un 14% rara vez un 41% y nunca un 10%.

Figura 63, Percibe fatiga de voz durante la clase?

FATIGA DE LA VOz

Rara vez
nunca
muy frecuente

frecuente

Diariamente

0,00 0,20 0,40 0,60

Fuente: presente investigacion 2018
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La informacidn suministrada se evidencia que los docentes durante su jornada laboral
perciben picazon en la garganta diariamente un 10%, muy frecuenté un 17%, frecuentemente

10%, nunca un 7% Yy rara vez un 55%.
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PERCEPCION DEL LUGAR DE TRABAJO EN EL INSTITUCION EDUCATIVA
JOSE CELESTINO MUTIS
1. Condiciones de seguridad

Figura 64 Las aulas de clase se encuentran en buenas condiciones y garantiza la

seguridad de las personas.

CONDICIONES DEL AULA DE

CLASE
1,00
T ' -
0,00

siempre algunas  nunca
veces

Fuente: presente estudio de 2018

De la figura anterior se observa que 31% de la poblacion encuestada, siempre
encuentran las aulas clase en buenas condiciones o garantizan la seguridad mientras que el
62% aseguran que algunas aulas no estan en buenas condiciones, y el 7% perciben que las

aulas de clase nunca estan en buenas condiciones.

Figura 65 Los docentes tienen el espacio y los medios adecuado en las aulas de clase
para realizar eficientemente el trabajo.

EL ESPACIO ES ADECUADO EN EL AULA DE
CLASE

nunca [0%
algunas veces  |NNGORNNNNNNNN
siempre  |HSEN

0,00 0,20 040 0,60 0,80

Fuente: presente estudio de 2018
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De acuerdo a la informacion suministrada se evidencia que los docentes siempre tienen el
espacio y los medios para realizar eficientemente su trabajo con un 21%, algunas veces el 69%
y el 10%, de los docentes encuestados dicen que nunca cuentan con el espacio y los medios

para realizar su labor.

Figura 66 ¢ Las salidas de las aulas de clase se encuentran sin obstaculos y son lo

suficientemente amplias para permitir la evacuacion?

SALIDAS DE LAS AULAS DE CLASE SE
ENCUENTRA OBSTACULIZADAS

0,60
0,40

0,20

siempre  algunas nunca
veces

0,00

Fuente: presente estudio de 2018

La respuesta suministrada por los docentes de la Institucion educativa, arroja los siguientes
datos, de 29 encuestados el 34% siempre encuentran las salidas de las aulas con obstaculos no
son suficientemente amplias para permitir la evacuacion, mientras el 55% algunas veces las
salidas se encuentran con obstaculos y el 10% afirma que nunca las salidas se encuentran con

obstaculos.
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Figura 67 ¢Se encuentran grietas visibles en las paredes y techos de las aulas de clase?

SE ENCUENTRAN GRIETAS
VISIBLES EN EL AULA DE CLASE

/N

76%

= siempre L algunas veces nunca

Fuente: presente estudio de 2018
De acuerdo con lo percibido por los docentes de la institucion, indican con un 76% nunca
encuentra grietas visibles en las paredes y techos de las aulas de clase y el otro 24% si
encuentra estos problemas y estan divididos asi con 17% algunas veces y 7% siempre.

Figura 68 ¢ Trabaja en suelos o pisos inestables, irregulares y/o resbaladizos, que

pueden provocarle una caida en las aulas de clase?

TRABAIJAN EN SUELOS
INESTABLES

siempre
3%

algunas
veces
38%
—

Fuente: presente estudio de 2018

sobre la respuesta si los pisos son inestables, irregulares o reshaladizos 38% indican que
alguna vez encuentran pisos inestables, el 59% indica que nunca y el 1% siempre se observan

con grietas y desniveles.
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Figura 69 Esta Usted, expuesto a los siguientes factores de riesgo en su lugar de

trabajo o en los alrededores.

ESTA EXPUESTO A FACTORES DE RIESGO
EN EL LUGAR DE TRABAJO O EN LOS
ALREDEDORES.

robos
Amenazas
pandillas juveniles

micro tarfico

atracos

0,00 0,20 0,40 0,60 0,80

Fuente: presente estudio de 2018

De acuerdo con los datos suministrados el 5% de los docentes perciben estar expuestos a 21%
Robo, a micro-trafico el 18%, atracos al 7% y amenazas un 3% estos, factores de riesgo se pueden

presentar dentro y alrededor de la institucion.

Figura 70 Las sillas y escritorio se encuentran en buenas condiciones en el aula de

clase.

LAS SILLAS Y ESCRITORIOS SE ENCUENTRAN EN
BUENAS CONDICIONES EN EL AULA DE CLASE

Fuente: presente estudio de 2018
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El 48% de los docentes perciben tener sillas y escritorios en buenas condiciones para su
actividad laboral mientras el 52% presentan incomodidad por sus sillas y escritorios que estan

en mal estado

Figura 71 Los cables estan protegidos y canalizados.

LOS CABLES ESTAN PROTEGIDOS
Y CANALIZADOS

Fuente: presente estudio de 2018
La respuesta suministrada por docentes encuestados es 72% de las instalaciones eléctricas

se encuentran en buen estado mientas el 28 % dicen estar en mal estado.

Figura 72 Se encuentran las instalaciones eléctricas en buen estado

LOS CABLES ESTAN
PROTEGIDOS Y CANALIZADOS

Fuente: presente estudio de 2018
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De acuerdo al procesamiento de la informacion se cuantifica que el 52% de los docentes
manifiestan que las instalaciones eléctricas estan en buen estado y el 48% el restante no esta

en buen estado las instalaciones eléctricas.

2. Condiciones de Higiene.

Figura 73¢ Es suficiente el nivel de iluminacion en el aula de clase?

ES SUFICIENTE EL NIVEL DE
ILUMINACION EN EL AULA DE CLASE

Si No

Fuente: presente estudio de 2018
A la pregunta realizada se observa que el 45% de los docentes percibe el nivel de
iluminacién adecuada y el 55% restante no es adecuada. Es importante que la institucion
educativa en cada una de las aulas tenga una excelente iluminacién en el puesto de trabajo de

los docentes.

Figura 74 ¢Sistema de iluminacion existente en el aula de clase?

SISTEMA DE ILUMINACION
EXISTENTE EN EL AULA DE CLASE
Mixta

Artificial

Natural

Fuente: presente estudio de 2018
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Como se evidencia el sistema de iluminacion existente en la institucion educativa en las
aulas de clase es: mixta un 62%, artificial un 21%y el 17% natural. Es importante que los
salones que solo tengan luz natural en las horas de tarde cuando los docentes estén dictando
las clases tengan iluminacion para que los docentes no esfuercen la vista y si la luz es artificial

que las lamparas estén bien distribuidas en el aula de clase.

Figura 75 ¢Considera usted que la iluminacién en su puesto de trabajo es?

¢CONSIDERA USTED QUE LA
ILUMINACION EN SU PUESTO DE
TARBAJO?

0,60

0,40

0,20

0,00
Adecuada Molesta Muy  Deficiente
molesta

Fuente: presente estudio de 2018
De acuerdo con lo que manifiestan los docentes el 55% es adecuado la iluminacion en su
puesto de trabajo, 24% deficiente, 14% es molesta y muy molesta un 7%. Se recomienda a la
institucion educativa colocar lamparas suficientes en los salones y distribuidas de acuerdo a la

norma para tener una excelente iluminacién en el puesto de trabajo.
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Figura 76 La luz de algunas lamparas o ventanas le dan directamente en los 0jos.

¢LA LUZ DE ALGUNA LAMPARAS O
VENTANAS ME DAN DIRECTAMENTE EN
LOS OJOS?

Si

Fuente: presente estudio de 2018

De acuerdo a la informacion suministrada al 83% de los docentes la luz no les da
directamente a los 0jos y a un 17% si les da la luz directamente a en los ojos. Es importante
ubicar bien las ldmparas y colocar cortina en las ventanas para evitar que los rayos del sol les

dé directamente en los 0jos o en el puesto de trabajo.

Figura 77 Tengo que forzar la vista para poder realizar mi trabajo.

ESFUERZA LA VISTA EN SU PUESTO DE
TRABAJO

Fuente: presente estudio de 2018
Segun la informacidn procesada se identifica que 55% de los docentes no esfuerza la vista

para realizar sus actividades, el 45% si esfuerza la vista para realizar su actividad.
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Figura 78 Durante o después de la jornada laboral nota alguno de los sintomas

siguientes.

PRESENTA ALGUNA MOLESTIA

EN LO OJOS
035 ~ 33%
0,30 29%
0,25
0,20
14% 14%

0,15

10%
0,10
0,05 I
0,00

fatiga de Picoren Vision vista ninguno
ojos ojos  borrosa cansada

Fuente: presente estudio de 2018
A la pregunta realizada se observa el siguiente comportamiento de respuesta: el 33% de los
docentes percibe fatiga de 0jos, 14% picor en los ojos, 10% vision borrosa, 29% vista cansada

y un 14% manifiesta que no presenta ninguna molestia en los ojos al final del dia.

Figura 79 El ruido en el aula de clase produce molestias.

EL RUIDO EN EL AULA DE CLASE
PRODUCE MOLESTIA.

No

Fuente: presente estudio de 2018

En la figura se observa que el 93% de los docentes presentan molestia por el ruido y el 7%

no presentan ninguna molestia a causa del ruido.
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2.8 Qué tipo de molestias le produce el ruido

Qué TIPO DE MOLESTIA LE PRODUCE
EL RUIDO?

todas las anteriores
anciedad
Estrés

Migrafia

Dolor de cabeza

0,00 0,20 0,40 0,60

Fuente: presente estudio de 2018
Los docentes perciben las siguientes molestias a causa del ruido: 41 % dolor de cabeza,

38% estrés, un 10% migrafia, un 7% ansiedad y el 3% restante todas la anteriores.

Figura 80 El ruido le obliga a elevar la voz para desarrollar su trabajo de docencia en

el aula de clase

EL RUIDO LE OBLIGA A ELEVAR LA
VOZ PARA DESARROLLAR SU
TARBAJO

No
10%

Fuente: presente estudio de 2018

El 90% de los docentes el ruido de la clase les obliga a elevar la voz y el 10 % no tiene que
elevar la voz. Estas condiciones se dan por que algunas aulas de clase estan cerca de los patios
deportivo y los estudiantes hacen demasiado ruido, es dificil controlar este riesgo en la fuente,

es posible sensibilizar a los estudiantes para que no hagan ruido en las aulas de clase y brindar
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a los docentes diferentes instrumentos como (parlantes, microfonos. etc.) para dirigir las clases

y asi evitar elevar la voz.

Figura 81 Se maneja una temperatura adecuada en las aulas de clase

SE MANEJA UNA TEMPERATURA
ADECUADA EN LA CLASE

Fuente: presente estudio de 2018

La respuesta suministrada ofrece los siguientes resultados, el 79% de los docentes
encuestados, percibe temperatura adecuada en las aulas de clase, el 38% les molesta la
temperatura en las aulas. Es importante en las aulas de clase cuenten con vidrios en las ventas

y que tener ventiladores en las aulas de clase.

Figura 82 El aula de clase tiene humedad

EL AULA DE CLASE TIENE
HUMEDAD

Fuente: presente estudio de 2018
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El 45% de los docentes dicen no tener humedad en las aulas de clase y un 55% perciben

humedad en las aulas.

Figura 83 Respiras sustancias quimicas en el aula de clase

RESPIRAS SUSTANCIAS QUIMICAS EN EL
AULA DE CLASE

Fuente: presente estudio de 2018

Los docentes en el aula de clase respiran sustancias quimicas como: polvo un 93% polvos y

el 7% restante no respiran ninguna distancia quimica

Figura 84 ¢En el aula de clase estd expuesto a los siguientes virus y Bacterias?

EN EL AULA DE CALSE ESTA
EXPUESTO A LOS SIGUIENTES
VIRUS

1,00
0,50
0,00

2 o
Y @
Q N
6'b
<9

Fuente: presente estudio de 2018

En la figura anterior se evidencia que el 90% de los docentes esta expuesto a gripas, un 7%

influenza y 3% todas las anteriores.
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Figura 85 En el aula de clase esta expuesto a picaduras y mordeduras de animales

ESTA EXPUESTO A PICADURAS Y
MORDEDURAS

palomas
roedores
perros

zancudos

hormigas

0,00 0,20 0,40 0,60 0,80

Fuente: presente estudio de 2018

Los docentes de la institucion educativa manifiestan estar expuestos a picaduras o
mordeduras de animales, el 76% zancudos, un 3% a roedores, un 14% a palomas, un 3% a
hormigas y 3% roedores. Es importante que la institucion educativa tome medidas preventivas
para evitar que estos animales estén en la institucion (fumigaciones, no dejar ingresar los

perros en a la institucion, pedir colaboracion a la CAR con las palomas).

3. Riesgo Biomecanico

Figura 86 El disefio de puesto de trabajo facilita la postura de trabajo

EL DISENO DEL PUESTO DIFICULTA
LA POSTURA DE TRABAJO

Fuente: presente estudio de 2018
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De acuerdo a la informacidn suministrada por los docentes se evidencia que el 52% no se le
facilita la postura en su puesto de trabajo mientras al 48% si se le facilita la postura en el

puesto de trabajo.

Figura 87 Realiza tareas que le obligan mantener posturas incomodas en el aula de

clase.

POSTURAS INCOMODAS

Fuente: presente estudio de 2018

De acuerdo a la figura anterior se cuantifica que el 48% de los docentes no realizan
posturas incomodas y el 52 % si realizan funciones que le obligan a mantener posturas
incomodas, es importante que la institucion educativa tenga un manual de posturas y capacite

a los docentes sobre posturas que deben optar para realizar sus funciones.

4. Recursos actividades preventivas
Con relacion a los riegos para su salud y seguridad en un sitio de trabajo y jornada laboral

¢en que medida diria usted esta informado?
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Figura 88 ¢en que medida diria usted esta informado de los riesgo de SST?

ESTA INFORMADO DE
RIESGOS SST EN SU SITIO
DE TRABAIJO

0,80 62%
0,60 =
0,40 = }
0,20 i

siempre algunas

veces

nunca

Fuente: presente estudio de 2018

Segun la informacion procesada los docentes manifiestan el 62% algunas veces les

informan sobre los riesgos de la seguridad y salud en su puesto de trabajo, 17% nunca les

dicen nada y un 21% siempre les dicen sobre sus riesgos.
Figura 89 ¢Dispones de equipos de proteccion persona para sus tareas?

DISPONE DE EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL

nunca 66%

algunas veces 21%
siempre 14%
0,00 0,20 040 0,60 0,80

Fuente: presente estudio de 2018

Los docentes ofrecen informacion variada respecto a la disposicién de equipo de proteccion

con 66% nunca, 14% siempre cuentan con equipos de proteccién y con un 21% algunas veces

cuentan con elementos de proteccion personal para sus tareas. Es importante si los docentes

Pregrado distancia
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requieren elementos de proteccion personal para desarrollar sus actividades los suministren

estos contribuyen con la prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo

En su puesto de trabajo, ¢sabe si se han realizado evaluaciones o mediciones o controles de

los posibles riesgos para la salud en los Gltimos 12 meses?

Figura 90 Han realizado mediciones y controles de riesgo en su puesto de trabajo

SE HAN REALIZADO MEDICIONES Y
CONTROLES DE RIESGO

0,60
0,50
0,40
0,30
0,20

0,10 0%
0'00 A

48% 52%

siempre  algunas nunca
veces

Fuente: presente estudio de 2018

En relacién a la pregunta anterior se evidencia que el 52% nunca, el 48% algunas veces y
el 20%, han realizan mediciones y controles de riesgos para la salud. Se recomienda a la
institucion realizar mediciones higiénicas para identificar los factores de riesgo y emitir sus

respectivas control de riesgo.
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Figura 91 ¢tienen acceso a un servicio de prevencion de riesgos laborales o de salud
laboral?

TIENEN ACCESO A UN SERVICIO
DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES O DE SALUD LABORA

siempre
7%

algunas
veces
34%

nunca
59%

Fuente: presente estudio de 2018

Los docentes manifiestan que algunas veces 34% cuentan con un servicio de prevencion de
riesgos, 59% dicen nunca cuentan con dicho servicio y el 7% afirman que siempre tiene el

servicio. Es importante que todos los docentes estén afiliados a la ARL.

Figura 92 ¢existe delegado, comision, o comité de salud y seguridad o higiene en el

trabajo?

EXITE DELAGADO DEL
COMITE DE LA SST

45%

0,00 0,20 0,40 0,60

Fuente: presente estudio de 2018
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Los docentes encuestados respecto a la pregunta el 31% siempre ha existido un delegado
del comité de SST, 45% estan ente algunas veces y 24% nunca existe comité de salud y
seguridad. Se recomienda a la institucion educativa programar elecciones para la

conformacion del COPASST.

Figura 93 ¢Realizan reuniones periodicas de SST

REUNIONES PERIODICAS
DE SST

W siempre lalgunas veces M nunca

Fuente: presente estudio de 2018

De acuerdo a lo manifestado por los docentes el 59% algunas veces se realizan reuniones,
31% dicen nunca haber realizado reuniones sobre el tema, 10% siempre han realizado
reuniones de salud y seguridad en el trabajo. Se recomienda a la institucion educativa
fomentar espacios donde todos los docentes puedan participar en reuniones periédicas que

realicen sobre seguridad y salud en el trabajo.
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Figura 94 Se realizan examenes medicos ocupacionales a los docentes

REALIZAN EXAMENES
MEDICOS
OCUPACIONALES

0,50
0,40
0,30
0,20
0,10
0,00

41%
28% o 31%

wEs

e

siempre  algunas nunca
veces

Fuente: presente estudio de 2018

Los docentes de la institucion educativa manifiestan que el 28% siempre les realizan los
examenes ocupacionales, el 41% algunas veces y 31% nunca. Es importante que institucion

educativa realice los exdmenes ocupacionales para saber el estado de salud de los docentes.
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RECOMENDACIONES

Dados los resultados encontrados en el presente informe es pertinente que la Institucion
promueva la implementacion de programas de Vigilancia Epidemiolégica con la intencion
de hacer identificacion, evaluacion, intervencion y monitores de los riesgos que pueden
causar enfermedades en la poblacién docente.

Se recomienda a la institucion educativa realizar la evaluacion inicial del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo segln la resolucién 0312 de 2019 para
identificar el estado actual del sistema.

Es importan que la institucion educativa realice exdmenes médicos de ingreso, periodicos
y de egreso, ya que esto les permite conocer el estado de salud de los docentes

También se considera importante como medida de promocion y prevencion implementar
el programa de pausas activas dentro del espacio de la clase, esto permite que durante 5
minutos docente y estudiantes realicen estiramientos que generan un gran beneficio para
la salud.

La institucién educativa José Celestino Mutis se hace necesario realizar un programa de
vida saludable, donde se dé una capacitacion de alimentacion saludable y realizar eventos
deportivos donde se integren a los docentes que presenta un alto indice de masa corporal.
De las molestias antes mencionadas por lo docentes se evidencia que el 41% de la
poblacion presentan algun sintoma relacionado con el aparato fonador, voz y garganta,
por tanto, se sugiere que la institucion educativa considere implementar medidas de

control para evitar que los docentes tengan que usar un tono de voz alto durante las clases.
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Teniendo en cuenta que el 59% de la poblacidn reporta que hace carraspeo, se sugiere
hacer capacitaciones para concientizar al docente sobre la importancia de la voz y el
aparato fonador como herramienta de trabajo.
El 90% de los docentes indico que consumen cantidades inferiores a 8 vasos de agua al
dia, lo cual sugiere una sensibilizacion en habitos saludables y la importancia del agua
para el uso de la voz.
Teniendo en cuenta que el 24% de los docentes informan que consumen cafeina, es
necesario darles a conocer pautas de autocuidado asociadas al consumo de café.
Se sugiere como pauta de cuidado de la voz la utilizacion de otros recursos pedagdgicos
(laminas, graficas, etc.) que les permitan dictar las clases sin tener gritar o hablar duro
para obtener la atencion de los estudiantes.
Solo el 41% de la poblacién durante sus horas libres o descansos prefieren guardar
silencio para descasar la voz por ende es vital realizar charlas a los docentes para explicar
la importancia de la higiene vocal.
Es preocupante que solo 14% de la poblacion docente calienta su voz antes de iniciar las
clases
Dormir entre 6 y 8 horas es una parte esencial para descansar el aparato fonador y la voz;
en el estudio realizado se evidencia que el 21% de los docentes duermen menos de seis
horas.
Se recomienda realizar capacitaciones en riesgos publico, toda vez que el 100% indica
gue han tenido algin incidente relacionado con este riesgo.
De acuerdo con los reportes de los docentes la institucion educativa ofrece buenas

condiciones en general para la realizacién de las actividades laborales, sin embargo,
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mencionan que seria benéfico que mejoren elementos como temperatura, ruido, la

iluminacién y los puestos de trabajo.
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INTRODUCCION

La base de la informacion ofrecida en el estudio realizado a la Institucion Educativa
Francisco José De Caldas inscritas a la secretaria de educacion del municipio de Fusagasuga,
las condiciones de trabajo en los docentes, los factores de riesgos ocupacionales pueden
provocar accidentes y enfermedades laborales que conllevan al ausentismo de los docentes de
las aulas de clase, es evidente entonces que los factores de riesgos a los que estan expuestos
los profesionales de la docencia en el plantel educativo del municipio son: fisicos, quimicos,
bioldgicos, biomecanicos, psicologicos, seguridad etc., dichos riesgo estan directamente
relacionados con las condiciones de higiene y seguridad.

En el desarrollo de esta investigacion se buscaron los diferentes aspectos de condiciones de
higiene y seguridad percibidas por lo docentes de la jornada Unica, en la institucion educativa
del area rural municipio de Fusagasugé, los resultados de esta investigacion seran entregados
a la secretaria de educacion del municipio y el rector de la institucion a investigar.

La organizacion internacional del trabajo, destaca que es importante proteger a los
trabajadores contra las lesiones y enfermedades que pueden surgir como consecuencia del
trabajo que realizan, o de las condiciones en las cuales lo llevan a cabo, se establecen las
medidas de seguridad y salud en el trabajo, para adaptar el trabajo a los trabajadores y para
prevenir accidentes y enfermedades a través del mejoramiento de sus condiciones de trabajo y
el control de los factores de riesgo presentes en el medio ambiente en el que realizan sus

tareas. (Rodriguez, 2009, pag. 29)
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OBJETIVOS
OBJETIVOS GENERAL
> ldentificar las condiciones de higiene y seguridad percibidas por los docentes de la
Institucion Educativa Francisco José De Caldas del municipio de Fusagasuga.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
> ldentificar en la poblacion docente cuéles son las principales variables de morbilidad
sentida, de habitos y cultura de autocuidado, ocupacionales intra -laborales asociados a la
variable de factores de condiciones higiene y seguridad en el trabajo.
> ldentificar las enfermedades mas relevantes de morbilidad sentida musculo esquelética en

la Instituciéon Educativa del municipio de Fusagasuga.
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JUSTIFICACION

Con el fin de promover la seguridad y salud en los docentes de la Institucién Educativa
Francisco José De Caldas en el municipio de Fusagasuga, se realizara un estudio para
determinar la exposicion de los riesgos de higiene y seguridad, identificando las posibles
variables de morbilidad sentida, aparato fonador y percepcion del riesgo.

Pensando en el bienestar de los docentes y el desempefio académico de las instituciones
educativas es importante identificar los riesgos de condiciones de higiene y seguridad
asociados al ausentismo laboral, que permitan crear planes de mejora, donde los docentes
crean conciencia de la importancia del autocuidado de si mismos, con el fin de prevenir
enfermedades comunes o laborales y accidentes de trabajo en los docentes d de la Institucion

Educativa Francisco José De Caldas en el municipio de Fusagasuga.
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METODOLOGIA

La metodologia utilizada para el desarrollo del proceso de la investigacion es de caracter
cualitativo descriptivo analitico, en donde se busca recolectar y analizar informacion

relacionada con los siguientes aspectos.

a) Informacion laboral
b) Habitos saludables
c) Condiciones de salud

d) Condiciones de higiene y seguridad.

La poblacién objeto de este estudio son 262 docentes de siete instituciones educativas del
municipio de Fusagasuga con una muestra de 157 docentes en promedio de 20 a 25 docentes
por institucion lo cual se ajusta al requerimiento técnico propuesto por Roberto Hernandez
Sampieri con un margen de confianza del 95% y 5% error para una poblacidn de 262 docentes
con una muestra de 157 de acuerdo al “calculo del tamafo de muestra.” (Hernandez Sampieri,
Fernandez, & Baptista, sexta edicion, pags. 178- 179) En el caso especifico en la técnica de
recoleccion de la informacidn se elige aquellas que apliquen al analisis cuantitativo y
cualitativo siendo las siguientes.

0 Encuestas de morbilidad sentida musculo esqueléticas

0 Encuesta del aparato fonador

0 Encuesta de percepcion de riesgo
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Educacion de calidad al alcance de todos

DESCRIPCION SOCIODEMO FIGURA DE LA POBLACION DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

NIVEL DE ESTUDIO

Figura 1: Niveles de estudio de los docentes

Fuente: Presente investigacion 2018

De acuerdo al procesamiento de la informacion se cuantifica que el nivel de estudio en los
docentes de la institucion educativa Francisco José de Caldas se encuentra un 32% los
docentes son profesionales, el 41% tiene alguna especializacion y el 27% maestria. Se
evidencia que el establecimiento educativo cuenta con un personal capacitado para la labor

donde el 100% de los docentes son profesionales.

¢ TIPO DE VINCULACION DE LOS
DOCENTES?
80%
60%
40% 73%
20%
termino Provisionalidad de
indefinido nombramiento

Figura 2 Tipo de vinculacion de los Docentes

Fuente: Presente investigacion 2018
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El grupo de docentes encuestados ofrece informacidn variada respecto al tipo de
vinculacion o contrato que tiene, donde se resalta que el 73% de los docentes son de

nombramiento con la secretaria de educacion del municipio de Fusagasuga y el 27% tiene

otro tipo de vinculacion.

GENERO

50%
50%

0,50

Femenino

Maculino
0,00

Figura 3 Genero de los Docentes
Fuente: Presente investigacion 2018

Se evidencia un 50% de los docentes encuestados pertenecen al género masculino y el 50% al

género femenino.

INDICE DE MASA CORPORAL

0,50
0,40 50%

0,30

0,20 .

0,00

De18a24 De25a De27a De30a
normal 26,9 29,9 39,9
sobrepeso obesidad obesidad 2

Figura 4 indice de masa corporal en los docentes

Fuente: Presente investigacion 2018



KT S A Pregrado distancia

Se identifica que el 50% en los docentes se encuentran en peso normal y el 23% con
sobrepeso y con un 28% de obesidad tipo 1 Y Il es importante que la institucion educativa
implemente un programa para mejorar el indice de masa muscular en los docentes que se
encuentran con obesidad y sobre peso, ya que puede ocasionar riesgos en su salud y bajo

rendimiento en el trabajo.

EDAD DE LOS DOCENTES

= 25-30

= 30-35

35-40

18% m 40-45

23%

= 45-50
50-55
= 55-60

Figura 5 Edad de los Docentes

Fuente: Presente investigacion 2018

Se evidencia un 4% de los docentes estan entre la edad 25- 30 afios, 9% entre 30 -35 afios,
18% entre las edades de 35- 40 afios, 9% entre los 40 -45 afios, 23% entre los 45-50 afios y
mas de 50 afios estan en 46% de los docentes. Se evidencia un 100% de la poblacion de los

docentes es adulta donde un 36% es mayor de 50 afios y solo un 13% es menor de 30 afios.
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TIEMPO QUE LLEVA EN EL CARGO

= 1a5afios

“ = 5a 10 afios
" ‘ 10 a 15 afios
28% / = 15 a 20 afios
v = 20 a 25 afios

25 a 30 afios

Figura 6 Tiempo que lleva el docente en el cargo actual

Fuente: Presente investigacion 2018

De acuerdo al procesamiento de la informacion se cuantifica que un 18% de los docentes
llevan de 1 a 5 afios en el cargo, de 5- 10 afios un18% y mas de 10 afios un 64% ejerce la

profesion de docentes en la institucion educativa.

2. Habitos

FUMA
1,00
0,50 ioi
0,00

S| NO

Figura 7 Fuma cigarrillo

Fuente: Presente investigacion 2018

A la pregunta realizada se observa que el 95% de los docentes no fuman y el 5% si fuman.
Se identifica un 5% de los docentes fuman lo hacen rara vez fuera de su jornada laboral,

deben evitar fumar para que no tengan molestias en su aparato fonador.
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TOMAN LICOR

1,00
0,00
Sl NO

Figura 8 Toman Licor

Fuente: Presente investigacion 2018

De acuerdo a la informacion suministrada 8 personas de la muestra de la 22 toman licor y

lo hacen rara vez no causan ningun efecto en su salud, ni tampoco en su desempefio laboral.

ACTIVIDAD FISICA

60%
40% 59%
20% 41%

0%
S NO

Figura 9 Realiza actividad

Fuente: Presente investigacion 2018

De la muestra de 22 docentes encuestados 59% si realizan actividad fisica y el 41% no lo

hace.
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Actividad fisica que practican
30% 27%
25%
20%
15%

10%
5% 5 5% 5% 5% 5% 5%
5%

o 11100

0 > o o Q O Q >
Y& S \\6@ & 'b‘b o &
& SN oy ¢ ol ©
2 ¥4 = X

Figura 10 Actividad Fisica Que Practica
Fuente: Presente investigacion 2018

Se observa un 59% de la poblacion que realiza actividad fisica, practica algin deporte,
donde predomina es la camita con un 27%, las personas que realizan deporten son las que
cuentan con un buen indice de masa muscular, por lo contrario de la persona que estan en
sobre peso Yy no realizan ninguna actividad fisica.

Entorno laboral.

HORARIO LABORAL

6:00a 6:30a 11:00a 6:30a 8:00a
3:00 12:30 5:30 1:00 3.00

Figura 11 Horario Laboral

Fuente: Presente investigacion 2018

La jornada laboral de los docentes esta comprendida de 6 horas diarias y 30 horas a la

semana para un total de horas laboradas al mes de 120 horas trabajadas.
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DURACION DE TRABAJO A LA
SEMANA

100%

50%

fijos variables

0%

Figura 12 Duracion de trabajo a la semana

Fuente: Presente investigacion 2018

Se evidencia en la institucidn educativa su duracion de trabajo en la semana predomina con
un 91% de la poblacién docentes encuesta tiene trabajo fijo y un 9% son variables las horas

asignadas en su horario de clase.

Estado actual de salud

Presentan enfermedad actual

80%

40%
20% 32%
0%
si no

Figura 13 Presenta alguna enfermedad actual

Fuente: Presente investigacion 2018

De acuerdo al procesamiento de informacion se cuantifica un 68% de la poblacion

encuestada no presenta enfermedad actual y el 32% presenta alguna enfermedad.
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TIPO DE ENFERMEDAD

Figura 14 Mencione las enfermedades que padece actualmente

Fuente: Presente investigacion 2018

Como se puede observar en la figura el 32% de los docentes presentan distintas
enfermedades, donde un solo docente puede padecer varias enfermedades al mismo tiempo.
Las mas representativas son: disminucion auditiva e hipertension, gastritis con un 18% es
importante que estas enfermedades tengan diagnostico médico y recomendaciones a seguir
por el especialista.

5. Detalle de su estado de salud

5.1 ¢presenta dolor, molestias, inflamacion, adormecimiento, hormigueo o disconfort en

alguna parte del cuerpo?

PRESENTA DISCONFORT

50%
50%

con diconfort

sin disconfort

Figura 15 Presenta Disconfort

Fuente: Presente investigacion 2018



13
Corporacen Untwrsiara Minc de Do Pregrado distancia

Se evidencia que del 50% de los docentes que padecen una enfermedad actual no

4‘€UNIMINUTO

diagnosticada presentan disconfort mas un 68% de los docentes que no presentan enfermedad
actual, pero si disconfort para un total de 50% de los docentes con alguna molestia en su

cuerpo.

Parte afectada

16% 15%
14%
2% 11% 11% 11% 11%
10%

8; 7% 7% 7% 7%

0

0,

6;’ 4% 4% I I I 4%
4%

2% I
0%

& & & o& N ¥ & & & t>\\\

&Q‘/O D \\0/ /z}sb ,b\b’b \2\0@ N ((\\) N

V‘ (})QI (é')Q <<’C,Q

Figura 16 Parte afectada

Fuente: Presente investigacion 2018

TIPO DE SINTOMA PRINCIPAL

Figura 17 Tipo de sintoma

Fuente: Presente investigacion 2018
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Como se evidencia en la figura los sintomas adormecimiento con un 14%, dolor con un
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57% calambre con un 4%hormigueo con un 4%, inflamacion con un 18%, y pérdida de fuerza
con un 4%. Los docentes refieren los siguientes sintomas asociados a las molestias antes
mencionadas, donde el dolor es predomina con un 57%, es importante que la institucién
educativa realice seguimiento a las molestias que presentan los docentes para realizar los

respectivos controles por medio de planes de mejora.

ANTIGUEDAD DE LA MOLESTIA

50%

14% 18%
7% 7%
3

MAS 1 1 MES

ANO MESES MESES MESES

Figura 18 Antigiiedad de la molestia

Fuente: Presente investigacion 2018
Se evidencia en los docentes viene presentado estas molestias y sintomas con una

frecuencia representativa mayor a un afio con un 50% seguidamente de 6 meses 7%, 12 meses
con un 14% 3 meses con 18 % y 1 mes con 7%. Presentando sintomas como dolor,
adormecimiento, hormigo, inflamacién. La institucion educativa debe realizar seguimiento a
estas molestias para encontrar la causa que las esta ocasionando Yy evitar en los docentes mas

adelante tengan que incapacitarse por estas molestias.
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Antecedentes médicos
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ENFERMEDAD
DIAGNOSTICADA

Figura 19 Enfermedad diagnosticada

Fuente: Presente investigacion 2018

El 41% presentan enfermedad diagnosticada y el 59% no presentan enfermedad

diagnosticad

ENFERMEDAD DIAGNOSTICADA

[19%
4% 14%
[10% 10%
&2 . vOI‘ «\6(\ N @o o@%

10% 10%
5% 5% B5%
BV

o

S
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Figura 20 Enfermedad diagnosticada

Fuente: Presente investigacion 2018

Como se observa en la figura las enfermedades diagnosticadas con una mayor frecuencia
es la lumbalgia con un 19%, escoliosis, hernia discal, lesién de meniscos 5% artritis, varices,

14%. Tendinitis, epicondilitis, maguito rotador, pie Plano. Es importante que la institucion
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tenga presente las enfermedades diagnosticadas en los docentes para asi implementar un

programa de vigilancia epidemioldgica para estas enfermedades.

TIEMPO QUE LLEVA CON LA
ENFERMEDAD

"1 mes MAS D
7373% ‘UN ANO

= %
12 MESES
~14%

Figura 21 Tiempo con la enfermedad

Fuente: Presente investigacion 2018

Las enfermedades anteriormente mencionadas a los docentes se las han diagnosticado hace
mas de un afio con un porcentaje de 53% ,12 meses con un 14% y 33% 1 mes diagnosticaron

la enfermedad que padece actualmente.

Actividades Extra labdrales

ACTIVIDADES EXTRA LABORALES

Elaboracion de artesanias , tejer, etc
Oficios Domestcios g

Digita a maquina o computador

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Figura 22 Actividades Extra laborales

Fuente: Presente investigacion 2018



17
=T S LT Pregrado distancia

Los docentes realizan actividades extra laborales como digitar a maquina o computador en
un 64% y oficios domésticos con 5% y elaborar artesanias pinturas etc. Un 32%, como se
evidencia después de sus actividades laborales tiene que llegar a cumplir con otras
actividades.

Miembros superiores

HA PRESENTA MOLESTIA
MANO DERECHA

mSI mNO

Figura 23 Mano Derecha

Fuente: Presente investigacion 2018

El 41% de la poblacion docente presenta molestia en la mano derecha y el 59% no lo

presenta.

MOLESTIAS DE LA MANO DERECHA

0,50
0,40
0,30
0,20
0,10
0,00

Dedo#1 Dedo#3 Dedo#5 zonadela
mano #9

Figura 24 Molestia mano derecha

Fuente: Presente investigacion 2018
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El 41% los docentes de la institucion educativa presentan alguna molestia en los dedos o
zona de la mano derecha, las molestias que presentan manifiestan que es por escribir mucho

en tablero y calificar.

SINTOMAS

HDolor mHormigueo Minflamacion

Figura 25 Sintomas de la mano Derecha

Fuente: Presente investigacion 2018

ANTIGUEDAD MANO DERECHA

1mes 3 meses 6 meses 12 mas de 1
meses ano

Figura 26 Antigiiedad de la molestia
Fuente: Presente investigacion 2018
De acuerdo al procesamiento de la informacion se cuantifica el 41% de los docentes que

presentan molestias en la mano derecha lo hacen en la zona de los dedol, 3, 5, con un 50% y
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la zona de la mano 9 con un 50% donde refieren que los sintomas asociados a las molestias

son dolor, inflamacién y hormigueo, con un antigiiedad de mas de 1 afio con un 40%.

PRESENTA ALGUNA
MOLESTIA EN LA
MANO IZQUIERDA

1,00

o

0,00

S| NO

Figura 27 Molestia mano lzquierda

Fuente: Presente investigacion 2018

Del 100% de los docentes encuestados el 27% presentan molestias en los dedos y zona de

la mano, y el 73% no presentan ninguna molestia en la mano izquierda.

zona de la mano que presenta
molestia, sintomay antigliedad.

H Dedo #1
N Dedo #4

66% zona de mano #9

Figura 28 Mano lzquierda, molestia, sintomas, antigiiedad

Fuente: Presente investigacion 2018
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SINTOMAS

m Dolor
M Calambre

= inflamacion

Figura 29 sintomas

Fuente: Presente investigacion 2018

De acuerdo a las figuras se evidencia que el 27 % de los docentes presentan molestias en la
mano izquierda lo hacen las zonas de mano 9 con un 66% v el 34 % restante lo hace los
dedos 1y 4 presentando los sintomas como dolor, calambre, inflamacién con una antigtiedad
de6 meses los docentes asocian estas molestias a movimientos repetido de escribir en el

tablero, calificar las actividades y digitar.

HA PRESENTADO DE MANERA
CONTINUA MOLESTIA EN EL
BRAZO DERECHO

msl
mNO

Figura 30 Molestia en brazo Derecho

Fuente: Presente investigacion 2018
La poblacién que presenta alguna molestia en el brazo derecho es del 18% y 82% no

presenta ninguna molestia.
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PRESENTA ALGUNA
MOLESTIA, SINTOMA,
ANTIGUEDAD

B -

ZONA #1 zONA #5

Figura 31 Zona Brazo Derecho

Fuente: Presente investigacion 2018

Como se evidencia en la gréafica anterior el 18% de la poblacién que refiere molestia en el

brazo derecho presenta dolor en la zona #1 y #5 con una antigiiedad 6 meses.

PRESENTA DISCONFOR EN
BRAZO IZQUIERDO

msl

mNO

Figura 32 Disconfort en Brazo lzquierdo

Fuente: Presente investigacion 2018

ZONA DEL BRAZO QUE
PRESENTA MOLESTIA,
ANTIGUEDAD, SINTOMA

HZONA#1
HZONA#3

W ZONA#5

Figura 33 Zona de brazo, molestia, antigiiedad, sintomas.

Fuente: Presente investigacion 2018
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De acuerdo a la informacidn recolecta se cuantifica que del 25% de los docentes presenta
molestias en la zona #1, #, #5 con un 100% refieren que llevan con la molestia y los sintomas

dolor y adormecimiento con una antigliedad de 6 meses.

Columna

PRESENTA DISCONFORT O
MOLESTIA EN LA COLUMNA

m S|

0,60
55% 45% ENO

0,40

Figura 34 Disconfort en la columna

Fuente: Presente investigacion 2018

REGION DE LA COLUMNA QUE
PRESENTA MOLESTIA

Q H Cervical
m Dorsal

H Lumbar

b MW sacro

Figura 35 Presenta Molestia

Fuente: Presente investigacion 2018

SINTOMA

Figura 36 Sintomas de la molestia

Fuente: Presente investigacion 2018
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ANTIGUEDAD

0,50
50%

3meses 6 meses 12meses Masde
un afio

0,00

Figura 37 Antigiiedad de la molestia

Fuente: Presente investigacion 2018

Como se evidencia en la informacion anterior el 55% de los docentes presentan molestia en
la region lumbar un 42%, cervical un 33%, dorsal 17%y sacro con un 8% acompafa de
sintomas dolor un 42%. Es importan a institucion educativa implemente la compara de sillas

ergondmicas y capacitacion de buenas posturas en los docentes.
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CUIDADO DEL APARATO FONADOR

¢ Calienta su voz antes de
iniciar la clase?

5%

W si

Hno

) o Figura 38 Calienta su voz
Fuente: Presente investigacion 2018

Como se evidencia en la figura los docentes no realizan calentamiento de la voz antes de
iniciar su jornada laboral, del 100% de la poblacion encuestada solo el 5% realiza
calentamiento de la voz antes de iniciar la clase y el 95% no lo hace. Es importante incentivar
a los docentes del autocuidado de la voz y hacer los ejercicios de calentamiento de la voz

antes de iniciar la clase.

Que toma antes durante y después de la
clase

0,6
0,4
0,2

5% 7

Aguala Agua Agua café ninguno
clima fria con gas

Figura 39 Que toma ante y durante la clase

Fuente: Presente investigacion 2018

Como se evidencia en la figura el 5% de los docentes toman agua al clima durante la clase
para hidratar la voz, el 18% toma agua fria, Café el 14% y agua con gas 5% de los docentes

durante su jornada laboral. Solo el 5% de los docentes toman agua al clima durante la clase es
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importante que ellos tomen mas de dos litros de agua al dia para el cuidado del aparato

fonador y se recomienda que no tomar bebidas con cafeina.

Que tono de voz usa durante la
clase

® Tono
Moderado

H Tono alto

Tono norma

Figura 40 Tono de voz que usa

Fuente: Presente investigacion 2018
De acuerdo con la figura anterior se evidencia que los docentes un 41% usan un tono alto

para dirigir sus clases y tiene que esforzar la voz durante toda la jornada laboral, un 18% usa
un tono moderado, un 41% tono normal, es importante tener en cuenta estos resultados para
que la institucion educativa, realice capacitaciones de autocuidado del aparato fonador en los
docentes e implementar técnicas pedagdgicas donde los docentes no tengan que hablar

durante toda la clase.

QUE HACES PARA DESCANSAR

LA VOZ
0,40 / o
S

0,00

Hable en
tono bajo Prefiere no
hablar Usa su tono

de voz

normal

Figura 41 Descansar la voz

Fuente: Presente investigacion 2018
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El resultado obtenido de la muestra a la pregunta suministrada nos arroja los siguientes
resultados un 32% de los docentes para descansar la voz prefiere no hablar durante su
descanso, un 59% habla con tono normal y un 9% habla en tono bajo. La herramienta
principal de los docentes es la voz por lo tanto en las horas de descanso o libres deben evitar

hablar para descansar su voz.

CUANTAS HORAS DUERME

H Menos de 6
14% horas

B Entre 6a7

8 horas

Figura 42 Cuantas Horas Duerme

Fuente: Presente investigacion 2018

Se evidencia que el 50% de los docentes duermen entre 6 y7 horas logrando un buen
descanso un 27% duermen menos de 6 horas lo cual afecta su rendimiento en el trabajo, ya
que no descansa lo suficiente para recuperar las energias y14% 8 horas un 9% duerme mas de
8 horas logrando descansar lo suficiente, es importante realizar una investigacion para
determinar cudles son las causas que no permiten que los docentes duerman mas de 6 horas

este problema puede causar efectos secundarios en la salud y rendimiento en el trabajo.

¢Ha sufrido de gripa o catarro
en el dltimo afio?

1,00

0,50
64%
36%
0,00

Si No

Figura 43 Ha sufrido de gripe en los ultimos 12 meses

Fuente: Presente investigacion 2018
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De acuerdo con la figura anterior se puede decir que el 64% de los docentes en el ultimo
afio ha presentado gripas y el 36% no ha presentado gripas o catarros. La institucion educativa
cuando los docentes presenten estos virus remitirlos al médico, para que el especialista le dé

su diagndstico y recomendaciones para que no se afectado su aparato fonador y voz.

EN PROMEDIO CUANTO LE
DURA UNA GRIPA

50%
40%
30%
20%
10%

0%

Menos De5a8 De8a Masde
de 5dias dias 10 dias 10 dias

Figura 44 Cuanto le dura una gripa

Fuente: Presente investigacion 2018

La informacion suministrada nos indica que los docentes en promedio les duran una gripa
8a 10 el 15%, 5y 8 dias el 25% y menos de 5 dias el 50% y mas de 10 dias un 10% Es
importante que los docentes cuando presente gripa asistan al médico para tratarla y no dejar

que el virus avance.

CUANTOS VASOS DE AGUA
TOMA AL DIA

W 8 vaso

M Entre 5y 7 vasos

Mas de 8 vaso

Figura 45 Cantos vasos de agua toma

Fuente: Presente investigacion 2018
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De acuerdo con la informacion suministrada por la muestra de los docentes se evidencia
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que el 68% de los docentes toman menos de 5 vasos de agua al dia, el 23% entre 5y 7 vasos y
el 5% ocho vasos de agua al dia. Es importante crear conciencia en los docentes de habitos de
vida saludable y la importancia de beber mas de 8 vasos de agua al dia para el cuidado del

aparato fonador y para la salud en general.

HA PRESENTADO PROBLEMAS
DE VOZ EN EL ULTIMO ANO

M si

Hno

Figura 46 Ha presentado Problemas de Voz

Fuente: Presente investigacion 2018

De acuerdo con la informacion suministrada por la muestra de estudio de la institucién
educativa se evidencia que el 45% de la poblacidn ha presentado problemas de la voz en el
altimo afo y el 55% no presenta ninguna molestia, por tal motivo es importante implementar
en los docentes pausas activas de higiene vocal y remitirlos al médico para un diagndstico

mas especifica que determinen las causas que le generar los problemas en la voz.

EN EL ULTIMO ANO HA PRESENTADO
REPOSO MEDICO POR PROBLEMAS DE
vOZ

p—

Si no

Figura 47 Incapacidad por problemas de voz

Fuente: Presente investigacion 2018
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Se evidencia que del 100% de los docentes no han tenido reposo por problemas de voz.
¢Cuando UD. habla durante las clases siente alguna de las siguientes molestias? Indique la
frecuencia de cada una de ellas en los ultimos doce meses (1 afio), puede marcar mas de una

opcién.

PICAZON DE GARGANTA

Figura 48 Picazon

Fuente: Presente investigacion 2018

De la informacién suministrada se evidencia que los docentes durante su jornada laboral
dirigiendo clases a los distintos cursos de basica y media presentan picazon en la garganta
diariamente un 5%, muy frecuéntenme un 9%, frecuente mente un18% rara vez un 23% nunca

un 45% de la muestra de la poblacién..

SEQUEDAD

M Diariamente
u frecuente
Muy frecuente

Rara vez

Nunca

Figura 49 Sequedad

Fuente: Presente investigacion 2018
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De las figuras anteriores se evidencia que los docentes durante su jornada laboral dirigiendo sus
clases presentan sequedad en la garganta diariamente un 5%, muy frecuéntenme un 5%,
frecuentemente un 36% rara vez un 32% y nunca un 23% de la muestra de la poblacion. Se
recomienda a los docentes que se estén hidratando constantemente en sus horas de clase con agua

al clima.

SE CANSA DE HABLAR

60%

40%
20%

0%
frecuente muy nunca  Raravez
frecuente

Figura 50 Se Cansa de Hablar

Fuente: Presente investigacion 2018
Como se evidencia en la grafica anterior los docentes suministran los siguientes resultados
a la pregunta se cansan de hablar muy frecuente un 14%, frecuentemente un 9% rara vez un
41 % y nunca un 36% de la muestra de la poblacidn, es importante que los docentes durante

su clase hablen pausadamente y respiren profundo antes de hablar y calentar su voz.

DOLOR DE GARGANTA

60%

40%

20%

0%
frecuente Muy nunca  Raravez
frecuente

Figura 51 Dolor de Garganta

Fuente: Presente investigacion 2018
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Se cuantifica que el docente presenta dolor en la garganta muy frecuente un 9%,
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frecuentemente un 9% rara vez un 55% Yy nunca un 27% de la muestra de la poblacion. La
institucion educativa debe implementar programas de pausas activas de descanso de la voz,
hidratar constantemente a los docentes y brindar recursos pedagogicos para que los docentes

dicten la clase sin tener que esforzar la voz por factor del ruido.

SENSACION DE FALTA DE
AIRE

Rara vez
nunca

muy frecuente
frecuente

0,00 0,20 0,40 0,60

Figura 52 Sensacidn de falta de Aire

Fuente: Presente investigacion 2018

De la informacidn obtenida se evidencia que los docentes durante su jornada laboral
dirigiendo clases a los distintos cursos de basica y media tiene la sensacion de falta de aire,
23%, rara vez un 14%, frecuentemente un 9%, muy frecuente un 55%y nunca de la muestra

de la poblacion encuestada.

TENSION EN EL CUELLO

M Diariamente

3% 5% 18%

u frecuente

muy frecuente

M nunca

W Rara vez

Figura 53 tension en el cuello

Fuente: Presente investigacion 2018
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De la figura anterior se evidencia que los docentes durante su jornada laboral dirigiendo
clases presentan tension en el cuello diariamente un 5%, muy frecuéntenme un 9%,

frecuentemente un 18% rara vez un 23% y nunca un 45% de la muestra de la poblacion

VOZ ENTRE CORTADA

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

frecuente Muy nunca Raravez
frecuente

Figura 54 voz entre cortada

Fuente: Presente investigacion 2018
Se puede observar que los docentes encuestados de la institucién educativa que dictan
clases en la jornada de la mafiana y la tarde presentan la molestia de voz entrecortada, muy
frecuente 5%, frecuentemente 9%, rara vez el 32% y nunca el 55 % de la poblacion

encuestada.

SE LE VAN LOS GALLOS

50%
40%
30%
20%
10%

0%

frecuente  Muy nunca Raravez
frecuente

Figura 55 Se le van los Gallos

Fuente: Presente investigacion 2018
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Se cuantifica que los docentes encuestados de la institucion educativa que dictan clases

durante 6 horas diaria presentan molestia de voz entrecortada, muy frecuente 9%,

frecuentemente 9%, rara vez el 45% y nunca el 36% de la poblacidn encuestada.

CARRASPERA

36%

32%

< < < >
R A A
ST NS
R ) ) >
& < < &
o S
\

Figura 56 Carraspera

Fuente: Presente investigacion 2018

Se evidencia en la gréfica anterior que los docentes durante su jornada laboral presentan
carraspera, 5% diariamente, un 9% muy frecuente, 18% frecuentemente, un 36% rara vez y

nunca un 32%. Se debe evitar carraspera porque esto habito dafia las cuerdas vocales

RONQUERA

M Diariamente
M frecuente
Muy frecuente

M nunca

M Rara vez

Figura 57 Ronquera

Fuente: Presente investigacion 2018
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En la figura anterior se evidencia que los docentes durante su jornada laboral dirigiendo
clases presenta la molestia de la ronquera en la voz diariamente un 14%, muy frecuéntenme

un.5%, frecuentemente un 14% rara vez un 45% y nunca un 23% de la muestra de la

poblacion.

FATIGA DE VOzZ

Figura 58 Fatiga de Voz
Fuente: Presente investigacion 2018

De la respuesta suministrada se cuantifica que los docentes durante su jornada laboral en la
semana presentan fatiga de voz diariamente un 9%, frecuentemente 9%, nunca el 36% Y rara

vez el 45% de la poblacion encuestada.
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PERCEPCION DEL LUGAR DE TRABAJO DE LA INSTITUCION
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
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Condiciones de seguridad

CONDICIONES DE AULA
EN CLASE

siempre algunas
veces

Figura 59 Las aulas de clase se encuentran en
buenas condiciones y garantiza la seguridad de las
personas.

Fuente: Presente investigacion 2018

De la figura anterior se observa que 41% de la poblacion encuestada, siempre encuentran
las aulas clase en buenas condiciones o garantizan la seguridad mientras que el 59% aseguran

que algunas aulas no estan en buenas condiciones para distar las clases.

EL ESPACIO ES ADECUADO EN EL
AULA DE CLASE

M siempre M algunas veces nunca

50%

45%

5%

Figura 60 Los docentes tienen el espacio y los medios adecuado.

Fuente: Presente investigacion 2018
De acuerdo a la informacion suministrada se evidencia que los docentes siempre tienen el

espacio y los medios para realizar eficientemente su trabajo con un 45%, algunas veces el
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50% y el 5%, de los docentes encuestados dicen que nunca cuentan con el espacio y los
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medios para realizar su labor.

SALIDAS DE LAS AULAS
DE CLASE SE
ENCUENTRA

OBSTACULIZADAS

W siempre

M algunas
veces

Figura 61 ¢Las salidas de las aulas de clase se encuentran sin obstaculos?

Fuente: Presente investigacion 2018

La respuesta suministrada por los docentes de la Institucion educativa, arroja los siguientes
datos, de 22 encuestados el 59% siempre encuentran las salidas de las aulas con obstaculos no
son suficientemente amplias para permitir la evacuacion, mientras el 41% algunas veces las

salidas se encuentran con obstaculos.

SE ENCUENTRAN GRIETAS
VISIBLES EN EL AULA DE
CLASE

siempre algunas nunca
veces

Figura 62 ¢Se encuentran grietas visibles en las paredes y techos de las aulas de clase?

Fuente: Presente investigacion 2018

De acuerdo con los docentes de la institucion, indican con un 45% nunca encuentra grietas
visibles en las paredes y techos de las aulas de clase y el otro 55% si encuentra estos

problemas y estan divididos asi con 50% algunas veces y 5% siempre.



37
Corporacen Untwrsiara Minc de Do Pregrado distancia

K’L\.*\ UNIMINUTO

TRABAJA EN SUELOS

INESTABLES
50% 45%
| |
siempre  algunas nunca

veces
Figura 63 ¢ Trabaja en suelos o pisos inestables, irregulares y/o resbaladizos,
que pueden provocarle una caida en las aulas de clase?

Fuente: Presente investigacion 2018

Sobre la respuesta si los pisos son inestables, irregulares o resbaladizos 50% indican que

alguna vez encuentran pisos inestables el 45% indica que nunca y el 5% siempre se observan

con grietas y desniveles.

ESTA EXPUESTO A FACTORES DE
RIESGO EN EL LUGAR DE TRABAJO O
EN LOS ALREDEDORES

ninguno orden robos todas las
publico anteriores

Figura 64 Esta Usted, expuesto a los siguientes factores de riesgo en su lugar de trabajo o en los alrededores.

Fuente: Presente investigacion 2018

De acuerdo con los datos suministrados el 27% de los docentes dicen estar expuestos a

robo, riesgo publico 5% estos, factores de riesgo se pueden presentar dentro y alrededor de la

institucion.
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Las sillas y escritorio se
encuentran en buenas
condiciones en el aula de clase.

mSi

H No

Figura 65 Las sillas y escritorio se encuentran en buenas condiciones en el aula de clase.
Fuente: Presente investigacion 2018
El 55% de los docentes dicen tener sillas y escritorios en buenas condiciones para su

actividad laboral mientras el 45% presentan incomodidad por sus sillas y escritorios que estan

en mal estado.

Los cables estan
protegidos y canalizados.

Si No

Figura 66 Los cables estan protegidos y canalizados.
Fuente: Presente investigacion 2018

La respuesta de 22 docentes encuestados es 77% de las instalaciones eléctricas se

encuentran en buen estado mientas el 23% dicen estar en mal estado.
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Condiciones de Higiene.

ES SUFICIENTE EL NIVEL DE
ILUMINACION EN EL AULA DE
CLASE

100%

50%

0%

Si No

Figura 67 ¢Es suficiente el nivel de iluminacién en el aula de clase?
Fuente: Presente investigacion 2018

A la pregunta realizada se observa que el 80% de los docentes el nivel de iluminacion es
adecuada y para un 20% no es adecuada. . Es importante que la institucion educativa en cada

una de las aulas tenga una excelente iluminacion en el puesto de trabajo de los docentes.

;Sistemade iluminacién
existente en el aula de
clase?

M Natural
m Artificial

Mixta

Figura 68 ¢Sistema de iluminacién existente en el aula de clase?

Fuente: Presente investigacion 2018

El 59% los docentes de la institucion educativa dicen tener luz mixta el 41% restante dicen
tener una sola natural o artificial. Es importante que los salones que solo tengan luz natural en

las horas de tarde cuando los docentes estén dictando las clases tengan iluminacién para que
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los docentes no tengan que esforzar la vista y si la luz es artificial que las lamparas estén bien

distribuidas en el aula de clase como la norma lo establece.

¢ Considera usted que la
iluminacion en su puesto de
trabajo es?

Adecuada Molesta Muy molesta Deficiente

Figura 69 ¢ Considera usted que la iluminacion en su puesto de trabajo es?
Fuente: Presente investigacion 2018

De acuerdo con lo que manifiestan los docentes el 59% es adecuado la iluminacién en su
puesto de trabajo, 23% deficiente y 5% es molesta, muy molesta 14%.La institucion educativa
debe colocar ldmparas suficientes en los salones y distribuidas de acuerdo a la norma para

tener una excelente iluminacion en el puesto de trabajo.

Laluz de algunas lamparas o
ventanas le dan directamente
en los ojos.

mSi

B No

Figura 70 La luz de algunas lamparas o ventanas le dan directamente en los ojos.
Fuente: Presente investigacion 2018

De acuerdo a la informaciéon suministrada al 91% de los docentes no les da la luz

directamente a los 0jos y a un 9% si les da la luz directamente a los o0jos. Es importante ubicar
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las lamparas o colocar cortina en las ventanas para evitar que a los docentes le de la luz

directamente en los 0jos en su puesto de trabajo.

Tengo que forzar la vista para

poder realizar mi trabajo.

0,
% 77%

Si
No

Figura 71 Tengo que forzar la vista para poder realizar mi trabajo.

Fuente: Presente investigacion 2018

Segun la informacion procesada se identifica que 77% de los docentes no fuerzan la vista
para realizar sus actividades escolares, el 23% restante si fuerzan la vista para realizar su

actividades.

Si durante o después de la
jornada laboral nota alguno de

los sintomassiguientes.

M Fatiga en los ojos
M Vista cansada

Vision borrosa

o

M picor en los ojos

M ninguna

Figura 72 Durante o después de la jornada laboral nota alguno de los sintomas siguientes.
Fuente: Presente investigacion 2018

A la pregunta realizada se observa el siguiente comportamiento de respuesta: el 22% de los
docentes presenta vista cansada, 23% fatiga en los 0jos 18% vision borrosa, 14% picor en los

0jos 9% ninguna 36% manifiesta que no presenta ninguna molestia en los ojos al final del dia.
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EL RUIDO EN EL AULA DE CLASE
LE OCACIONA ALGUNA
MOLESTIA

Figura 73 El ruido en el aula de clase produce molestias.
Fuente: Presente investigacion 2018

En la figura se observa que el 57% de los docentes presentan molestia por el ruido y el
43% no les afecta, es importante que los docentes y la institucion educativa realicen
capacitaciones a los alumnos para concientizarlos sobre la importancia de hacer silencio para

que los docentes no tengan que usar un tono de voz alto para dirigir las clases.

Qué tipo de molestias le produce
el ruido

41% 36%

9% 9% 5%

Dolorde ansiedad dolorde  estrés migrafia
cabeza oido

Figura 74 Qué tipo de molestias le produce el ruido
Fuente: Presente investigacion 2018

Se evidencia que el 41 % de los docentes presentan dolor de cabeza, a causa del ruido,

36 % estrés, un 9%dolor de oido, 9% ansiedad, migrafia 5%.
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El ruido le obliga a elevar
lavoz

B Si

H No

Figura 75 El ruido le obliga a elevar la voz para desarrollar su trabajo de docencia en el aula de clase
Fuente: Presente investigacion 2018

El 68% de los docentes el ruido de la clase les obliga a elevar la voz y el 32 % no tiene
que elevar la voz. Estas condiciones se dan por que los estudiantes hacen demasiado ruido, es
dificil controlar este riesgo en la fuente, es posible sensibilizar a los estudiantes para que no
hagan ruido en las aulas de clase y brindar a los docentes diferentes instrumentos como

(parlantes, micréfonos. etc.) para dirigir las clases y asi evitar elevar la voz.

Se maneja una temperatura
adecuada en las aulas de
clase

si no

Figura 76 Se maneja una temperatura adecuada en las aulas de clase

Fuente: Presente investigacion 2018

La respuesta suministrada ofrece los siguientes resultados, el 80% de los docentes
encuestados, percibe temperatura adecuada en las aulas de clase, el 20% les molesta la
temperatura en las aulas. Es importante en las aulas de clase cuenten con vidrios en las ventas

y que tener ventiladores en las aulas de clase.
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EL AULA DE CLASE
TIENE HUMEDAD

Wi

Hno

Figura 77 El aula de clase tiene humedad
Fuente: Presente investigacion 2018

El 59% de los docentes manifiestan no tener humedad en las aulas de clase y un 41% si

tiene humedad en las aulas.

Respiras sustancias quimicas
en el aula de clase

B

polvos ninguno

Figura 78 Respiras sustancias quimicas en el aula de clase
Fuente: Presente investigacion 2018

Los docentes en el aula de clase respiran sustancias quimicas, el 91% polvos, el 9% de los

docentes no respiran sustancias quimicas.

¢En el aula de clase esta expuesto a los
siguientes virus y Bacterias?

M gripas
Hinfluenza

Dengue

i .., Figura 79 ¢En el aula de clase esta expuesto a los siguientes virus y Bacterias?
Fuente: Presente investigacion 2018
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Se evidencia que el 91% de los encuestados se ven expuestos a los virus de la gripe, y un

4% a influenza, un 5% a dengue ya que ellos conviven con los alumnos.

EXPUESTO A PICADURAS Y
MORDEDURAS DE ANIMALES

roedores zancudos perros moscos

Figura 80 En el aula de clase esta expuesto a picaduras y mordeduras de animales
Fuente: Presente investigacion 2018

Los docentes de la institucion educativa manifiestan estar expuestos a picaduras o
mordeduras de animales, 32% zancudos, un 59% a perros y un 5% a moscos y roedores 5%
dentro de la institucién. Es importante que la institucion educativa tome medidas preventivas
para evitar que estos animales estén en la institucion (fumigaciones, no dejar ingresar los
perros en a la institucion)

3. Riesgo Biomecénico

EL DISENO DEL PUESTO
DIFICULTA LA POSTURA
DE TRABAJO

Figura 81 El disefio de puesto de trabajo facilita la postura de trabajo

Fuente: Presente investigacion 2018
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De acuerdo a la informacidn suministrada por los docentes se evidencia que el 64% no se
le facilita la postura en su puesto de trabajo mientras al 36% si se le facilita la postura en el

puesto de trabajo.

REALIZA TAREAS QUE LE OBLIGAN
MANTENER POSTURAS INCOMODAS
EN EL AULA DE CLASE.

15%

si no

Figura 82 Realiza tareas que le obligan mantener posturas incomodas en el aula de aula
Fuente: Presente investigacion 2018

De acuerdo a la figura anterior se cuantifica que el 95% de los docentes no realizan
posturas incomodas y el 15 % si realizan funciones que le obligan a mantener posturas
incomodas, es importante que la institucion educativa tenga un manual de posturas y capacite
a los docentes sobre posturas que deben optar para realizar sus funciones.

4. Recursos actividades preventivas

Con relacion a los riegos para su salud y seguridad en un sitio de trabajo y jornada laboral

¢en qué medida diria usted esta informado?

ESTA INFORMADO DE RIESGOS SST EN SU SITIO
DE TRABAJO

= siempre

0,
18% ‘ = algunas veces

nunca

Figura 83 ¢en qué medida diria usted esta informado de los riesgo de SST?

Fuente: Presente investigacion 2018
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Segun la informacidn procesada de 22 docentes encuestados el 55% algunas veces les
informan sobre los riesgos para la salud y seguridad en su puesto de trabajo, 18% nunca les

dicen nada y un 27% dicen siempre estar informados sobre los riesgos.

¢Dispones de equipos de
proteccion persona para sus

tareas?
91%

A
SIEMPRE  ALGUNAS NUNCA

VECES

Figura 84 ¢Dispones de equipos de proteccion persona para sus tareas?
Fuente: Presente investigacion 2018

Los docentes encuestados ofrecen informacion variada respecto a la disposicion de equipo
de proteccion con 91% nunca y 5% siempre contar con equipos de proteccién y con un 5%
algunas veces cuentan con elementos de proteccion personal para sus tareas. Es importante
que si los docentes requieren elementos de proteccién personal para desarrollar sus
actividades los suministren estos contribuyen con la prevencion de accidentes y enfermedades

de trabajo

SE HAN REALIZADO
MEDICIONES Y CONTROLES DE
RIESGO

18%
W siempre

MW algunas veces

M nunca

Figura 85 En su puesto de trabajo, ¢sabe si se han realizado evaluaciones o mediciones?

Fuente: Presente investigacion 2018
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Relacion a la pregunta anterior los docentes dicen que el 45% nunca, el 36% algunas veces
y el 18% siempre realizan mediciones y controles de riesgos para la salud. Es importante que
la institucion realice mediciones higiénicas para identificar los factores de riesgo y emitir sus

respectivos controles.

ESTA AFILIADO A ARL

Hsiempre
M algunas veces

M nunca

Figura 86 En su centro de trabajo y puesto de trabajo étienen acceso a un servicio de prevencion de riesgos laborales o de
salud laboral?

Fuente: Presente investigacion 2018

Los docentes manifiestan que algunas veces 36% cuentan con un servicio de prevencion de
riesgos, 55% dicen nunca cuentan con dicho servicio y el 9% afirman que siempre tiene el

servicio. Es importante que todos los docentes estén afiliados a la ARL

EXITE DELAGADO DEL
COMITE DE LA SST

siempre algunas nunca
veces

Figura 87 Existe delegado del comité de la SST

Fuente: Presente investigacion 2018
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Los docentes encuestados respecto a la pregunta el 50% siempre ha existido un comité,
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27% estan ente algunas veces y 23% nunca existe comité de salud y seguridad. La institucion
educativa debe programas elecciones para la conformacion del COPASST.

En su centro de trabajo ¢se realizan reuniones periddicas en las que los empleados pueden
manifestar sus puntos de vista sobre los que esta ocurriendo en las instituciones en relacion a

la salud y seguridad en el trabajo?

REUNIONES PERIODICAS DE
SST

nunca

algunas veces

siempre

0,00 0,20 040 0,60 0,80

Figura 88 ¢ existe delegado, comision, o comité de salud y seguridad o higiene en el trabajo?
Fuente: Presente investigacion 2018

De acuerdo a lo manifestado por los docentes el 65% algunas veces se realizan reuniones,
25% dicen nunca haber realizado reuniones sobre el tema, 10% siempre han realizado
reuniones de salud y seguridad en el trabajo. Se recomienda a la institucion educativa
fomentar espacios donde todos los docentes puedan participar en reuniones periédicas que

realicen sobre seguridad y salud en el trabajo.

REALIZAN EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES

91%

a7 I

SIEMPRE ALGUNAS NUNCA
VECES

Figura 89 Realiza examenes médicos ocupacionales

Fuente: Presente investigacion 2018
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Los docentes de la institucion educativa manifiestan, 9% algunas veces les realizan los

examenes ocupacionales, y 91% nunca. Es importante que institucion educativa realice los

examenes ocupacionales para saber el estado de salud de los docentes.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

%

Dados los resultados encontrados en el presente informe es pertinente que la Institucion

promueva la implementacion de programas de Vigilancia Epidemioldgica con la

51

intencidn de hacer identificacion, evaluacion, intervencion y monitores de los riesgos que

pueden causar enfermedades en la poblacion docente.

Se recomienda a la institucion educativa realizar la evaluacion inicial del sistema

de gestion de seguridad y salud en el trabajo segun la resolucion 0312 de 2019
identificar el estado actual del sistema.

Es importante que la institucion educativa realice examenes médicos de ingreso,
periddicos y de egreso, ya que esto les permite conocer el estado de salud de los
docentes.

También se considera importante como medida de promocion y prevencion
implementar el programa de pausas activas dentro del espacio de la clase, esto permite
que durante 5 minutos docente y estudiantes realicen estiramientos que generan un
gran beneficio para la salud.

La institucion educativa Francisco José De Caldas se hace necesario realizar un
programa de vida saludable, donde se de una capacitacion de alimentacién saludable y
realizar eventos deportivos donde se integren a los docentes que presenta un alto indice
de masa corporal.

De las molestias antes mencionadas por lo docentes se evidencia que el 100% de la
poblacidn presentan algin sintoma relacionado con el aparato fonador, voz y garganta,

por tanto, se sugiere que la institucion educativa considere implementar medidas de
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control para evitar que los docentes tengan que usar un tono de voz alto durante las
clases.

Teniendo en cuenta que el 59% de la poblacidn reporta que hace carraspeo, se sugiere hacer
capacitaciones para concientizar al docente sobre la importancia de la voz y el aparato
fonador como herramienta de trabajo.

El 90% de los docentes indicd que consumen cantidades inferiores a 8 vasos de agua al dia,
lo cual sugiere una sensibilizacion en habitos saludables y la importancia del aguapara el
uso de la voz.

Teniendo en cuenta que el 24% de los docentes informan que consumen cafeina, es
necesario darles a conocer pautas de autocuidado asociadas al consumo de café.

Se sugiere como pauta de cuidado de la voz la utilizacion de otros recursos pedagdgicos
(laminas, graficas, etc.) que les permitan dictar las clases sin tener gritar o hablar duropara
obtener la atencion de los estudiantes.

Solo el 41% de la poblacion durante sus horas libres o descansos prefieren guardar silencio
para descasar la voz por ende es vital realizar charlas a los docentes para explicarla
importancia de la higiene vocal.

Es preocupante que solo 14% de la poblacion docente calienta su voz antes de iniciar las
clases.

Dormir entre 6 y 8 horas es una parte esencial para descansar el aparato fonador y la voz; en
el estudio realizado se evidencia que el 21% de los docentes duermen menos de seis horas.
Se recomienda realizar capacitaciones en riesgos publico, toda vez que el 100% indica
que han tenido algun incidente relacionado con este riesgo.

De acuerdo con los reportes de los docentes la institucion educativa ofrece buenas

condiciones en general para la realizacion de las actividades laborales, sin embargo,
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mencionan que seria benéfico que mejoren elementos como temperatura, ruido, iluminacion

y los puestos de trabajo.
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INTRODUCCION

La base de la informacién ofrecida en el estudio realizado a la Institucién Educativa
Municipal Nuevo Horizonte inscrita a la secretaria de educacion del municipio de
Fusagasuga, las condiciones de trabajo en los docentes, los factores de riesgos ocupacionales
pueden provocar accidentes y enfermedades laborales que conllevan al ausentismo de los
docentes de las aulas de clase, es evidente entonces que los factores de riesgos a los que estan
expuestos los profesionales de la docencia en el plantel educativo del municipio son: fisicos,
quimicos, bioldgicos, biomecéanicos, psicoldgicos, seguridad etc., dichos riesgo estan

directamente relacionados con las condiciones de higiene y seguridad.

En el desarrollo de esta investigacion se buscaron los diferentes aspectos de condiciones de
higiene y seguridad percibidas por lo docentes de la jornada Unica, en la institucion educativa
del area rural municipio de Fusagasuga, los resultados de esta investigacion seran entregados a

la secretaria de educacidn del municipio y el rector de la institucion a investigar.

La organizacion internacional del trabajo, destaca que es importante proteger a los
trabajadores contra las lesiones y enfermedades que pueden surgir como consecuencia del
trabajo que realizan, o de las condiciones en las cuales lo llevan a cabo, se establecen las
medidas de seguridad y salud en el trabajo, para adaptar el trabajo a los trabajadores y para
prevenir accidentes y enfermedades a través del mejoramiento de sus condiciones de trabajo y
el control de los factores de riesgo presentes en el medio ambiente en el que realizan sus

tareas. (Rodriguez, 2009, pag. 29)
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OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

» ldentificar las condiciones de higiene y seguridad percibidas por los docentes de

Instituciones Educativas Del Municipio De Fusagasuga Nuevo Horizonte.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» ldentificar en la poblacion docente cuales son las principales variables de morbilidad
sentida, de habitos y cultura de autocuidado, ocupacionales intra -laborales asociados a la
variable de factores de condiciones higiene y seguridad en el trabajo.

» ldentificar las enfermedades mas relevantes de morbilidad sentida musculo esquelética en
cada una de la Institucién Educativas del Municipio de Fusagasuga Nuevo Horizonte.

» Elaborar el andlisis de las condiciones de higiene y seguridad de los docentes en cada una

de la Instituciones Educativas Del Municipio De Fusagasuga Nuevo Horizonte
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JUSTIFICACION

Con el fin de promover la seguridad y salud en los docentes de la Institucion Educativa Nuevo
Horizonte en el municipio de Fusagasuga, se realizara un estudio para determinar la exposicion de
los riesgos de higiene y seguridad, identificando las posibles variables de morbilidad sentida,
aparato fonador y percepcion del riesgo.

Pensando en el bienestar de los docentes y el desempefio académico de las instituciones
educativas es importante identificar los riesgos de condiciones de higiene y seguridad asociados al
ausentismo laboral, que permitan crear planes de mejora, donde los docentes crean conciencia de
la importancia del autocuidado de si mismos, con el fin de prevenir enfermedades comunes o
laborales y accidentes de trabajo en los docentes de la Institucién Educativa Nuevo Horizonte en

el municipio de Fusagasuga.
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METODOLOGIA

La metodologia utilizada para el desarrollo del proceso de la investigacion es de carécter
cualitativo descriptivo analitico, en donde se busca recolectar y analizar informacion relacionada

con los siguientes aspectos.

a) Informacion laboral
b) Habitos saludables
c) Condiciones de salud

d) Condiciones de higiene y seguridad.

La poblacion objeto de este estudio son 262 docentes de siete instituciones educativas del
municipio de Fusagasuga con una muestra de 157 docentes en promedio de 20 a 25 docentes
por institucion lo cual se ajusta al requerimiento técnico propuesto por Roberto Hernandez
Sampieri con un margen de confianza del 95% y 5% error para una poblacion de 262 docentes
con una muestra de 157 de acuerdo al “céalculo del tamafo de muestra.” (Hernandez Sampieri,
Fernandez, & Baptista , sexta edicion, pags. 178- 179) En el caso especifico en la técnica de
recoleccion de la informacion se elige aquellas que apliquen al analisis cuantitativo y

cualitativo siendo las siguientes.

¢+ Encuestas de morbilidad sentida musculo esqueléticas
¢+ Encuesta del aparato fonador

¢+ Encuesta de percepcion de riesgo
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DESCRIPCION SOCIODEMOGRAFICA FIGURA DE LA POBLACION DOCENTES
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA NUEVO HORIZONTE

NIVEL DE ESTUDIO

Figura 1 Nivel de estudio de los docentes

Fuente: presente investigacion 2018

De acuerdo al procesamiento de la informacion se cuantifica que el nivel de estudio de los
docentes se encuentra que el 100% de la poblacion son profesionales, el 33% tiene alguna
especializacion, el 14% maestria y el 5% doctorado. se evidencia que la institucion educativa

cuenta con un personal capacitado para la labor.

TIPO DE VINCULACION
0,80
0,60
0,40

0,20

0,00 - - 5%

termino Provisionalidad De Otro
indefinido nombramiento

Figura 2 Tipo de vinculacion de los docentes

Fuente: presente investigacion 2018
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La respuesta suministrados ofrece los siguientes resultados, el 76% de la poblacion
encuestada el tipo de vinculacion es de nombramiento el 24% restante se dividen el 10%

provisional, 10% de término indefinido y 5% en otro tipo de contrato.

GENERO

FEMENINO MACULINO

Figura 3 Genero de los docentes

Fuente: presente investigacion 2018

Se evidencia que el 57% de las personas encuestadas pertenecen al género femenino y el

43% restante al género masculino.

INDICE MASA CORPORAL

OBESIDAD 2 '

OBESIDAD 1 l
SOBRE PESO l
NORMA I

Figura 4 indice de masa corporal

Fuente: presente investigacion 2018
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El indice de la masa musculara de las personas tamizadas se idéntica que el 29 % estan en
un peso adecuado, 29% con sobre peso, el 24% con obesidad tipo 1 y el 19% obesidad tipo 2.

Importante que la institucion educativa implemente un programa de vida saludable

EDAD

24%
| Nl

1

25-30 m 30-35 = 35-40 = 40-45
m 45-50 = 50-55 m 55-60

Figura 5 Edad de los docentes
Fuente: presente investigacion 2018
Se evidencia que el 14% de los docentes se encuentran entre la edad 25- 30 afios, 5% se
encuentran entre 30 -35 afios, 14% entre las edades de 35- 40 afios, 29% de los entre los 40 -

45 afnos, 24% entre los 45-50 afios y mas de 50 afios estan en 15% de los docentes.

TIEMPO ACTUAL EN EL CARGO

48%

0,60
0,40 2% 24%
~ B B
0,00

la5afios 5a10 Masdel0
anos afios

Figura 6 Tiempo que lleva en el cargo actual

Fuente: presente investigacion 2018
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Se evidencia que 29% de los docentes llevan de 1 a 5 afios en el cargo, de 5- 10 afios un
24% y més de 10 afios un 48%. los docentes en el cargo actual el 72% de los docentes Ilevan

mas de cinco afios trabajando en la institucion educativa y el 29% llevan menos de cinco afios.

1. Habitos
FUMA

100%

0,5
0%

S NO

Figura 7 Fuman cigarrillo

Fuente: presente investigacion 2018

A la pregunta realizada se observa que el 100% de los docentes no fuman cigarrillo.

TOMAN LICOR

mSI mNO

Figura 8 Toman licor

Fuente: presente investigacion 2018

De acuerdo a la informacidn suministrada por los docentes encuestados el 43% toman licor

rara vez y el 57% no consumen bebidas alcohdlicas.
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REALIZA ACTIVIDAD
FISICA

0,
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Figura 9 Realiza actividad fisica

Fuente: presente investigacion 2018

De la muestra de 21 docentes encuestados 67% si realizan actividad fisica y el 33% no

realizan actividad fisica.

ACTIVIDAD FISICA QUE
PRACTICA

DANZA A
FUTBOL [AZ
GMY
cicLIsSMO A
VOLEIBOL

CAMINATA
ATLETISMO i

Figura 10 Actividad fisica que practica

Fuente: presente investigacion 2018

La respuesta suministrada por los docentes se evidencia que ellos practican diversos
deportes como voleibol, atletismo, caminata, futbol, ciclismo y danza. Se observa que del

67% de la poblacién que realiza actividad fisica, practica algin deporte, donde le que

predomina es la camita con un 43%.
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2. Entorno laboral.

HORARIO
LABORAL

0,50 g 43%

0,40 "

0,30

0,20

0,10

0,00

7:00 A 7:00 A 7:00 A
4:00 3:00 2:00

Figura 11 Horario laboral

Fuente: presente investigacion 2018

La respuesta suministrada ofrece los siguientes resultados, el 38% de los docentes trabaja

de 7: 00 am. A 4:00pm, de 7:00 am a 3:00 pm un 43% y el 19% de 7:00 am a 2:00 pm

3. Estado actual de salud

PRESENTA
ENFERMEDAD ACTUAL

Hmsi Wno

Figura 12 Presenta alguna enfermedad actualmente

Fuente: presente investigacion 2018

De acuerdo al procesamiento de informacion se cuantifica que el 50% de la poblacion

encuestada esta no presenta enfermedad actual y el 55% presenta alguna enfermedad

actualmente.
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ENFERMEDAD ACTUAL

Tobillo
Rodilla
Pierna
Mano
Hombro
Espalda Alta
Espalda Baja
Espalda Alta
Dedos
Cuello-Nuca
Codo
Cadera
Brazo

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Figura 13 Enfermedad actual

Fuente: presente investigacion 2018

Como se puede observar en la figura las parte afectadas del cuerpo més representativas son:
29 % de los docentes perciben molestia en el hombre, cuello y nica un 11%, rodilla un 11%,
pierna un 7%, cadera un 7%, codo un 7%, mano un 7%. importante que la institucién

educativa realice examenes periddicos para saber el estado actual de la salud de los docentes.

5. Detalle de su estado de salud

PRESENTA DISCOMFORT

MW sin disconfort W con diconfort

Figura 14 Presenta discomfort en alguna parte del cuerpo

Fuente: presente investigacion 2018

Presentan disconfort en alguna parte de su cuerpo si con un 40% y un 65% de los docentes
no perciben discomfort en su cuerpo.
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PARTE AFECTADA DEL
CUERPO

Tobillo =
Rodilla R
Pierna IENEEE
Mano IR
Hombro e
Espalda Alta  ESE
Espalda Baja ESE
Espalda Alta  ESE
Dedos S
Cuello-Nuca IR
Codo NN
Cadera INGE
Brazo (S
0,00 005 0,10 0,15 0,20 0,25 0,30

Figura 15 Parte del cuerpo afectada

Fuente: presente investigacion 2018

Como se evidencia en la figura las molestias que representa los docentes son en los
miembros superiores e inferiores donde las molestias mas representativas es el hombro con un
%29, cuello nuca 11% vy la cadera, codo mano y piernas con un 21% y dedos, espalda, brazo
tobillos con un 24% los docentes manifiestan que estdn molestia son causadas por escribir
mucho tiempo en el tablero, calificar, durante casi toda la jornada de trabajo realizan
movimientos repetitivos. Se recomienda que la institucion implemente programas de pausas
activas e implementar otras técnicas pedagogicas para evitar los movimientos repetitivos de

manos, brazo y hombro.
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SINTOMA

11%4%7% 7%
3%

68%

calambre dolor hormigueo

inflamacion molestia perdida de fuerza

Figura 16 Tipo de sintoma Principal

Fuente: presente investigacion 2018

Los docentes refieren los siguientes sintomas asociados a las molestias antes mencionadas,
dolor predomina con un 68%, es importante que la institucion educativa realice seguimiento a

las molestias que presentan los docentes para realizar el respectivo control.

ANTIGUEDAD DE LA MOLESTIA

B Mas1lafio M12 meses M6 meses M3 meses M1 Mes

Figura 17 Antigliedad de la molestia

Fuente: presente investigacion 2018

Se evidencia que los docentes perciben estas molestias y sintomas con una frecuencia
representativa mayor a un afio con un 32% seguidamente de 6 meses 21%, 12 meses con un

18%, 3 meses con 18% y 1 mes con un 11% La institucidn educativa debe realizar
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seguimiento a estas molestias para encontrar la causa que las esta ocasionando y evitar que

docentes mas adelante tengan incapacidad por estas molestias.

6. Antecedentes médicos

ENFERMEDAD
DIAGNOSTICADA

mSI mNO

Figura 18 Le han diagnosticado alguna de las siguientes enfermedades

Fuente: presente investigacion 2018

La respuesta suministrada por los docentes ofrece los siguientes resultados: 67% presentan

enfermedad diagnosticada y el 33% no presentan enfermedad diagnosticada.

Enfermedad diagnosticada

0,20 17%
14% 14%
0,15
9% % % 9%

0,10 % 6%
0,05 3% % % l

0,00

Figura 19 Tipo de enfermedad diagnosticada

Fuente: presente investigacion 2018

Como se observa en figura las enfermedades diagnosticadas con una mayor frecuencia es el
sindrome del manguito rotador con un 17%, artritis y lumbalgia con 28% y el 45% restante

con hernias, lesiones de rodillas, varices etc. Es importante que el colegio tenga presente las
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enfermedades que le han diagnosticado a los docentes para asi implementar un programa de

vigilancia epidemioldgica para estas enfermedades.

TIEMPO QUE LLEVA CON LA

ENFERMEDAD
49% 46%
0,50
6%
Ay
0,00
MAS DE UN 06 MESES NO REFIERE
ANO

Figura 20 Tiempo que lleva con la enfermedad diagnosticada

Fuente: presente investigacion 2018

las enfermedades anteriormente mencionadas a los docentes se las han diagnosticado hace
mas de un afio con un 49%, 6 meses un 6%, y no refieren hace cuanto le diagnosticaron la

enfermedad que padece actualmente un 46%.
7. Actividades Extra laborales

ACTIVIDADES EXTRALABORALES

o

DIGITA A OFICIOS ELABORACION
MAQUINA O DOMESTCIOS DE ARTESANIAS ,
COMPUTADOR TEJER , ETC

Figura 21 Actividades extra labdrale

Fuente: presente investigacion 2018

los docentes realizan actividades extra laborales como digital a maquina o computador en

un 62% y oficios domésticos con 35% Y elaborar artesanias pinturas etc. Un 5%.
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8. Miembros superiores

MOLESTIA EN LA MANO
DERECHA

S|
NO 33%

\ 67% ’

S| NO

Figura 22 Ha presentado molestia en la mano derecha.

Fuente: presente investigacion 2018

33% de la poblacion docente Perciben molestia en la mano derecha y el 67% no lo

perciben ninguna molestia en la mano derecha.

ZONA DE LA MANO
CON MOLESTIA

7%
8% WL8%
9% 9% Q9% 9%

*Q:\’ %’L %”) %V ")

\/ \/
o O & &
Q7 (QO7 Q7 Q7 (O QY
Q‘c Q‘v O% Q‘v Q‘V ey év
A A0

Figura 23 Zona de la mano derecha con molestia

Fuente: presente investigacion 2018
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SINTOMAS DE LA MOLESTIA

73%

0,80
0,60
g"z‘g 9% 9% 9%
0'00
$ Q<
\O O O &
P 6@0 RZ ,b(f\o
‘\Q ﬂ&
60
V

Figura 24 Sintoma de la molestia mano derecha

Fuente: presente investigacion 2018

ANTIGUEDAD DE LA
MOLESTIA

040  36% 36%

0,30
18%
0,20
9%

==

1 mes 3 meees 6 meses mas del

ano

0,10

0,00 =

Figura 25 Antigiiedad de la molestia mano derecha

Fuente: presente investigacion 2018

De acuerdo al procesamiento de la informacion se cuantifica el 33% de los docentes que
presentan molestias en la mano derecha lo hacen en la zona de los dedos y la palma de la
mano la frecuencia mas representativa son los dedos numero 2,3, y las zonas de la mano
namero 8 y 9 con un total del 72% vy el 28% restantes en los dedos 1,4 y 5 refieren que los
sintomas asociados a las molestias son dolor, calambre, inflamacion y adormecimiento, con un
antigiiedad mayor a un afios el 18% , 6 meses con un 36%, 1 mes 36% Yy el 9% restante a tres

meses.
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MOLESTIA EN LA
MANO IZQUIERDA

NO

S|

0,0 0,2 0,4 0,6 0,8

Figura 26 Presenta alguna molestia en la mano izquierda

Fuente: presente investigacion 2018

Los docentes encuestados perciben: 30% presentan molestias en los dedos o alguna zona de

la mano, y el 70% no presentan ninguna molestia en la mano izquierda.

ZONA DE MOLESTIA EN LA MANO

0,40
0,30

18%
020 oy

6 % 9%
o Pl
o000 At Nty Yummly]

Dedo Dedo Dedo Dedo# zona
#2 #3 #4 5

Seriesl

dela dela

mano mano
#8 #9

Figura 27 Zona de la mano izquierda que presenta molestia

Fuente: presente investigacion 2018
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SINTOMAS DE LA
MALESTIA

73%

(o]

DOLOR CALAMBRE INFLAMACION

Figura 28 Sintoma de la molestia en la mano izquierda

Fuente: presente investigacion 2018

ANTIGUEDAD DE LA
MOLESTIA

MAS 1 ANO 18%
6 MESES 36%

3 MESE 9%

1 MES 36%

Figura 29 Antiguedad de la molestia en la mano izquierda

Fuente: presente investigacion 2018

De acuerdo a la figura se evidencia que el 33 % de los docentes presentan molestias en la

mano izquierda lo hacen las zonas de los dedos 2-3-4-5 con un 45% y el 55% restante lo hace

en la zona de la mano 8 y 9 presentando los sintomas como dolor, calambre y molestia con

una antigiiedad de mas de un afio el 18% , 1 mes el 36%, 6 meses con el 36% y 3 meses con el

9% los docentes asocian estas molestias a movimientos repetido de escribir en el tablero,

calificar las actividades y digitar.
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PRESENTA MOLESTIA BRAZO
DERECHO

mSI mNO

Figura 30 Presenta molestia en el brazo derecho

Fuente: presente investigacion 2018

Los docentes perciben alguna molestia en el brazo derecho el 19% y 81% no presenta ninguna

molestia.

ZONA DEL BRAZO CON MOLESTIA

50%
25% 25%

HOMBRO cOoDO ZONA #3
Figura 31 Zona del brazo derecho que presenta alguna molestia

Fuente: presente investigacion 2018

Como se evidencia en la figura anterior el 19% de la poblacién que refiere molestia en el brazo
derecho presenta dolor en la zona #3, codo y hombro con una antigiiedad mayor a un afio el
100%.
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PRESENTA MOLESTIA EN EL
BRAZO 1ZQUIERDO

mSI mNO

Figura 32 Presenta molestia en el brazo izquierdo

Fuente: presente investigacion 2018

La poblacién docente encuestada percibe alguna molestia en el brazo izquierdo es del 10%

y 90% no presenta ninguna molestia.

HOMBRO

1
100%

Figura 33 zona del brazo izquierdo en la que presenta molestia

Fuente: presente investigacion 2018

De acuerdo a la informacién recolecta se cuantifica que del 10% de los docentes presenta
molestias brazo izquierdo el 100% percibe dolor en el hombro con una antigiiedad mayor a un

afo.
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9. Presenta Discomfort o Molestias En La Columna.

PRESENTA MOLESTIAS
EN LA COLUMNA

=

=S| = NO

Figura 34 Discomfort en la columna

Fuente: presente investigacion 2018

Se cuéntica que el 33% del docente perciben molestias en alguna region de la columna y el

67% no refieren presentar molestias en la columna.

ZONA DE LA COLUMNA CON
MOLESTIA

46%
23% 23%

CERVICAL DORSAL LUMBAR SACRO

Figura 35 Region de la columna en que presenta la molestia

Fuente: presente investigacion 2018
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SINTOMAS DE LA
MOLESTIA
1,00 92%
0,80
0,60 t =
0,40 i '
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:
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Dolor Molestia

Figura 36 Sintoma de la molestia en la columna

Fuente: presente investigacion 2018

ANTIGUEDAD DE LA

MOLESTIA
0,80
0,60
0,40
0,20
0,00 %
1 mes 6 meses 12 meses

Figura 37 Antigliedad de la molestia en la columna

Fuente: presente investigacion 2018

Como se evidencia en la informacién anterior el 33% de los docentes presentan molestia en
la region lumbar un 46%, cervical un 23%, dorsal 23%y sacro con un 8% acompafia de
sintomas dolor un 92% molestia un 8%, la antigtiedad de la molestia méas representativa es de
12 meses con un 69%. Es importan a institucion educativa implemente la compra de sillas

ergonomicas y realizar capacitacion de buenas posturas en los docentes.
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CUIDADO DEL APARTO FONADOR EN LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA NUEVO HORIZONTE

CALIENTA SU VOz

Hsi Eno

Figura 38 Calienta su voz antes de iniciar la clase

fuente: presente estudio 2018

Como se evidencia en la figura los docentes no realizan calentamiento de la voz antes de
iniciar su jornada laboral, del 100% de la poblacion encuestada solo el 14%realiza
calentamiento de la voz antes de iniciar la clase y el 86%% no lo hace. Por tal motivo es
importante incentivar a los docentes del autocuidado de la voz y hacer los ejercicios de
calentamiento de la voz antes de iniciar la clase.

LIQUIDO QUE TOMA

W Agua la
clima

H Agua fria

Tinto

5% 4%

café

W aromatica

Figura 39 Que toma antes durante y después de la clase

fuente presente estudio 2018
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Como se evidencia en la gréfica el 38% de los docentes toman agua al clima durante la
clase para hidratar la voz, el 14% toma agua fria, aromatica el 10% y café el 33%. Es
importante que los docentes tomen mas de dos litros de agua al dia para el cuidado del aparto

fonador y se recomienda que no consumir bebidas con cafeina.

QUE TONO DE VOZ USA EN CLASE

0,5
0,4
0,4
0,3
0,3
0,2
0,2
0,1
0,1
0,0

A%
25 2 =

I

¥

Tono Tono alto Tononorma Tono medio
Moderado

Figura 40 Que tono de voz usa durante la clase

Fuente: presente estudio 2018

De acuerdo con la figura anterior se evidencia que de la muestra de los docentes un 33%
usan un tono alto para dirigir sus clases y tiene que esforzar la voz durante toda la jornada
laboral, un 19% usa un tono moderado, un 43% tono normal, y tono medio 5%, es importante
tener en cuenta estos resultados para que la institucion educativa, realice capacitaciones de

autocuidado del aparato fonador.
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QUE HACE PARA DESCANZAR LA
voz

USA SU TONO DE VOzZ
0,

PREFIERE NO HABLAR 33%

HABLE EN TONO BAJO 14%

Figura 41 Que hace para descansar el musculo de la voz después de clase.

Fuente: presente estudio 2018

El resultado obtenido de la muestra a la pregunta suministrada nos arroja los siguientes
resultados un 33% de los docentes para descansar la voz prefiere no hablar durante su
descanso, un 52% habla con tono normal y un 14% habla en tono bajo. La herramienta
principal de los docentes es la voz por lo tanto en las horas de descanso o libres se recomienda
evitar hablar para descansar su voz.

CUANTAS HORAS DUERME EN
EL DIA

48%

8 horas entre6y?7 Menosde6
horas dias

Figura 42 Cuantas horas duerme

Fuente: presente estudio 2018

Se evidencia que el 48% de los docentes duermen entre 6 y 7 horas logrando un buen

descanso un 33% duermen menos de 6 horas lo cual podria afectar su rendimiento en el
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trabajo, ya que no descansa lo suficiente para recuperar las energias y un 19 % duerme mas de

8 horas logrando descansar lo suficiente

HA SUFRIDO DE GRIPA EN LOS
ULTIMOS 12 MESES

no 149
0,00 0,50 1,00

Figura 43 Ha sufrido de gripa o catarro en el Gltimo afio

fuente: presente estudio 2018

De acuerdo con la figura anterior se puede decir que el 86% de los docentes en el Gltimo

afio ha presentado gripas y el 14% no ha presentado gripas o catarros.

EN PROMEDIO CUANTO LE DURA
LA GRIPA

mmenosde5dias7 mDES5a8 dias

mentre 0 10 dias m mas de 10 dias

Figura 44 En promedio cuantos dias le dura una gripa

Fuente: presente estudio 2018
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La informacion suministrada nos indica que los docentes en promedio les duran una gripa 8
a 10 el 14%, mas de 10 dias el 14%, entre 5y 8 dias el 38% y menos de 5 dias el 33%. Es
importante que los docentes cuando presente gripa asistan al médico para tratarla y no dejar
que el virus avance.

CUANTOS VASOS DE AGUATOMA
AL DIA

I

8 vaso Entre5y 7 Menos de 5
vasos vasos

Figura 45 Cuantos vasos de agua toma al dia

Fuente: presente estudio 2018

De acuerdo con la informacién suministrada por la muestra de los docentes se evidencia
que el 67% de los docentes toman menos de 5 vasos de agua al dia, el 29% entre 5y 7 vasos y
el 5% ocho vasos de agua al dia. Es importante crear conciencia en los docentes de habitos de
vida saludable y la importancia de beber mas de 8 vasos de agua al dia para el cuidado del

aparto fonador y para la salud en general.
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ANTECEDENTES DE PROBLEMAS DE VOZ EN LOS DOCENTES

HA PRESENTAO
PROBLEMAS EN LA VOZ

Figura 46 Ha presentado problemas dela voz en el Gltimo afio

Fuente: presente estudio 2018

De acuerdo con la informacion suministrada por la muestra de estudio de la institucion
educativa se evidencia que el 33% de la poblacién ha presentado problemas de la voz en el
altimo afio y el 67% no presenta ninguna molestia, por tal motivo es importante implementar
en los docentes pausas activas de higiene vocal y remitirlos al médico para un diagnoéstico mas

especifica que determinen las causas que le generar los problemas en la voz.

REPOSO MEDICO POR
PROBLEMAS DE VOZ

Hsi Eno

Figura 47 En el Gltimo afio ha presentado reposo medico por problemas de voz

Fuente: presentes estudio 2018
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Se evidencia que del 33% de los docentes que ha problemas de voz el 14% han tenido
reposos médicos de uno 3 dias y 86% no han tenido reposo por problemas de voz.
5. ¢Cuéndo UD. habla durante las clases siente alguna de las siguientes molestias? Indique

la frecuencia de cada una de ellas en los ultimos doce meses (1 afio), puede marcar mas

de una opcion.

PICAZON EN LA GARGANTA

57%

P10 B 1% 4

e e e A >
S & & N
SEEI I SO
& < e <&
&L«
O @\ﬁ

Figura 48 Picazén de garganta

Fuente: presente investigacion 2018

De la informacidn suministrada se evidencia que los docentes durante su jornada laboral
dirigiendo clases a los distintos cursos de basica y media perciben picazén en la garganta
diariamente un 10%, muy frecuenté un 14%, frecuentemente un 5%, rara vez un 57% nunca

un 14%.

30



.~
HUNIMINUTO

Somperien Untiari M de D Pregrado distancia

DOLOR DE GARGANTA
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Figura 49 Dolor de garganta

Fuente: presente investigacion 2018

Se cuantifica que los docentes perciben dolor en la garganta diariamente un 5%, muy
frecuenté un 10%, frecuentemente un 19%, rara vez un 57% y nunca un 10 % de la muestra de
la poblacion.

SEQUEDAD EN LA GARGANTA

RARA VEZ

NUNCA

MUY FRECUENTE

FRECUENTE

DIARIAMENTE

Figura 50 Sequedad en la garganta

Fuente: presente investigacion 2018
De la grafica anterior se evidencia que los docentes durante su jornada laboral dirigiendo

sus clases perciben sequedad en la garganta diariamente un 19%, muy frecuenté, un 19%,
frecuentemente, un 14% rara vez un 38% y nunca un 10% de la muestra de la poblacion. al

clima.
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SE CANSA DE HABLAR

M Diariamente M frecuente W Muy frecuente

nunca W Rara vez

Figura 51 Se cansa de hablar

Fuente: presente investigacion 2018

Como se evidencia en la grafica anterior los docentes suministran los siguientes resultados
a la pregunta se cansan de hablar diariamente un14%, muy frecuenté un 14%, frecuentemente
un 0% rara vez un 52 % y nunca un 19 % de la muestra de la poblacién, es importante que los

docentes durante su clase hablen pausadamente y respiren profundo antes de hablar y caliente

SuU voz.

SENSACION DE FALTA DE AIRE

5%
5%

48%

38%

ODiariamente  Ofrecuente Muy frecuente

nunca ORara vez M total

Figura 52 Sensacion de falta de aire

Fuente: presente investigacion 2018

De la informacion obtenida se evidencia que los docentes durante su jornada laboral

dirigiendo clases a los distintos cursos de basica y media tiene la sensacion de falta de aire,
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diariamente un 5%, rara vez un 38%, frecuentemente un 5%, muy frecuenté un 5% y nunca

con un 48%.

TENSION EN EL CUELLO

Diariamente
Rara vez 19%

29%

frecuente
9%
Muy

frecuente
14%

Figura 53 Tension en el cuello

Fuente: presente investigacion 2018
De la grafica anterior se evidencia que los docentes durante su jornada laboral dirigiendo
clases presentan tension en el cuello diariamente un 19%, muy frecuenté un 14%,

frecuentemente un 10% rara vez un 29% y nunca un 39% de la muestra de la poblacion

VOZ ENTRECORTADA

Figura 54 Voz entrecortada

Fuente: presente investigacion 2018
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Se puede observar que los docentes encuestados de la institucion educativa dirigido sus
clases perciben voz entrecortada, diariamente un 19%, muy frecuente 14%, frecuentemente

0%, rara vez el 48% y nunca el 19 % de la poblacion encuestada.

SE LE VAN LOS GALLOS

mDiariamente mfrecuente m Muy frecuente nunca MRaravez

Figura 55 Se le van los gallos

Fuente: presente investigacion 2018

Se cuantifica que los docentes encuestados de la institucidn educativa dirigen sus clases
perciben que se le van los gallos: diariamente un 9%, muy frecuente 10%, frecuentemente

10%, rara vez el 52% y nunca el 19% de la poblacion encuestada.

CARRASPERA

WDiariamente  ®frecuente B Muy frecuente  Bnunca M Rara vez
Figura 56 Carraspera
Fuente: presente investigacion 2018
Se evidencia en la grafica anterior que los docentes durante su jornada laboral perciben
carraspera, 19% diariamente, un 10% muy frecuenté, 5% frecuentemente, un 48% rara vez y

nunca un 48%. Se debe evitar carraspera porque esto habito dafia las cuerdas vocales.
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RONQUERA AL FINA DE LA
JORNDA

= Diariamente = frecuente = Muy frecuente = nunca = Raravez

g

7

19%

%\“@

Figura 57 Ronquera

Fuente: presente investigacion 2018
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En la gréafica anterior se evidencia que los docentes durante su jornada laboral dirigiendo

clases presenta la molestia de la ronquera en la voz diariamente un 14%, muy frecuenté un

15%, frecuentemente un 10% rara vez un 43% y nunca un 19% de la muestra de la poblacion.

FATIGA DE LA VOZ

0,50 43%
0,40
0,30
0.20 14% 14% 14% 14%
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Figura 58 Fatiga de la voz

Fuente: presente investigacion 2018

De la respuesta suministrada se cuantifica que los docentes durante su jornada laboral en la

semana presentan picazon en la garganta diariamente un 14%, muy frecuéntenme un 14%,

frecuentemente 12%, nunca el %14 y rara vez el 43% de la poblacion encuestada.
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INSPECCIONES DEL LUGAR DE TRABAJO EN EL INSTITUCION EDUCATIVA
NUEVO HORIZONTE

1. Condiciones de seguridad

CONDICIONES DEL AULA DE
CLASE

W siempre
M algunas

veces
nunca

Figura 59 Las aulas de clase se encuentran en buenas condiciones y garantiza la seguridad de las personas.

Fuente: Presente estudio 2018

En la figura anterior se observa, siempre encuentran las aulas clase en buenas condiciones
0 garantizan la seguridad 52%, mientras que el 48% aseguran que algunas aulas no estan en

buenas condiciones, y el 0% dicen que las aulas de case nunca estan en buenas condiciones

para distar las clases.

ESPACIOS ADECUADOS
EN EL AULA DE CLASE

0,80 62%

0,60 ) 2z

0,40 33% ‘ : ‘

0,20 = 5%

0,00 = ==
siempre algunas nunca

veces

Figura 60 Cuenta con espacio suficiente en el aula de clase para realizar sus actividades

Fuente: Presente estudio 2018

De acuerdo a la informacidn suministrada se evidencia que los docentes siempre tienen el

espacio y los medios para realizar eficientemente su trabajo con un 33%. Algunas veces el
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62% y el 5%, de los docentes encuestados dicen que nunca cuentan con el espacio y los

medios para realizar su labor.

SALIDAS DE LAS AULAS DE CLASE SE
ENCUENTRA OBSTACULIZADAS

NUNCA

ALGUNAS VECES 43%

Figura 61 La salidas en las aulas de clase se encuentran obstaculizadas

Fuente: Presente estudio 2018

La respuesta suministrada por los docentes de la Institucion educativa, arroja los siguientes
datos, con un 57% siempre se encuentran con las salidas de las aulas sin obstaculos y son lo
suficientemente amplias para permitir la evacuacion, mientras el 43% restante encuentran en

las salidas obstaculos y no son lo suficientes amplias para una evacuacion.

SE ENCUENTRAN GRIETAS VISIBLES
EN EL AULA DE CLASE

SIEMPRE ALGUNAS NUNCA
VECES

Figura 62 Se encuentran grietas visibles en las paredes y techos de las aulas de clase

Fuente: Presente estudio 2018
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De acuerdo con los docentes de la institucion, indican con un 67% nunca encuentra grietas
visibles en las paredes y techos de las aulas de clase y el otro 34% si encuentra estos

problemas y estan divididos asi con 29% algunas veces y 5% siempre.

TRABAJAN EN SUELOS
INESTABLES

nunca A 2%
algunas veces — 43%
siempre s

0,00 0,20 0,40 0,60

Figura 63 Trabaja en suelos inestables

Fuente: Presente estudio 2018

La respuesta si los pisos son inestables, irregulares o resbaladizos los docentes perciben los
siguientes: con un 43% indican que alguna vez encuentran pisos inestables el 52% indica que

nunca y el 5% siempre se observan con grietas y desniveles

ESTA EXPUESTO A RIESGO

PUBLICO
1,00
0,50
5% 10%
0'00 —
1
B Ninguno M Robos Micro- traficos

Figura 64 Riesgo publico

Fuente: Presente estudio 2018
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De acuerdo con los datos suministrados el 5% de los docentes perciben estar expuestos a
Robo, a micro-trafico el 10%, y ningun riesgo publico el 86% estos, factores de riesgo se

pueden presentar dentro y alrededor de la institucion.

SILLAS Y ESCRITORIOS EN

BUEN ESTADO

57%
0,60

43%
0,40
0,20

0,00
si no

Figura 65 Las sillas y escritorios de su puesto de trabajo estan en un buen estado

Fuente: Presente estudio 2018

El 57% de los docentes perciben tener sillas y escritorios en buenas condiciones para su
actividad laboral mientras el 43% presentan incomodidad por sus sillas y escritorios perciben

estar en mal estado.

CABLES PROTEGIDOS Y
CANALIZADOS

Hsi Emno

Figura 66 Los cables estan protegidos y canalizados

Fuente: Presente estudio 2018

La informacion suministrada por los docentes se evidencia que con un 38% de las
instalaciones eléctricas se encuentran protegidos y canalizados y el 62 % dicen estar

protegidas y canalizadas las instalaciones eléctricas.
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INSTALACIONES ELECTRICAS ESTAN
EN BUEN ESTADO

Hsi Eno

Figura 67 Las instalaciones eléctricas estan en buen estado

Fuente: Presente estudio 2018

De acuerdo al procesamiento de la informacion se cuantifica que el 52% de los docentes
manifiestan que las instalaciones eléctricas estan en buen estado y el 48% el restante no esta

en buen estado las instalaciones eléctricas.

2. Condiciones de Higiene.

SUFICIENTE NIVEL DE ILUMINACION EN EL AULA
DE CLASE

Esi @No

Figura 68 Es suficiente el nivel de iluminacion en el aula de clase

Fuente: Presente estudio 2018
A la pregunta realizada se observa que el 67% de los docentes perciben que el nivel de

iluminacién es adecuado y un 33% no es adecuada. Se recomienda a la institucion educativa en

cada una de las aulas cuenta con excelente iluminacion en el puesto de trabajo de los docentes
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TIPO DE ILUMINACION AULA DE

CLASE
0,80 62%
0,60 38%
0,40 \
0,20 0%
0,00 A

Mixto  Artificial Natural
Figura 69 Sistema de iluminacidn existente en el aula de clase

Fuente: Presente estudio 2018

El 38% los docentes de la institucion educativa en las aulas de clase tienen luz mixta el 40% y luz
natural un 62% de las aulas de clase.

CONSIDERA QUE LA
ILUMINACION EN SU PUESTO
DE TRABAIJO

0,80 71%

0,60

0,40

0,20 10%
0,00 SRRR

i Q x?
é})’b . OQ,{\& O\Q:j
&S & N

Figura 70 La iluminacion en su puesto de trabajo

Fuente: Presente estudio 2018

De acuerdo con lo que manifiestan los docentes el 71% es adecuado la iluminacién en su
puesto de trabajo, 19% deficiente y 10% es molesta. Se sugiere a la Institucién Educativa

colocar lamparas suficientes en los salones y distribuidas de acuerdo a la norma para tener una

excelente iluminacion en el puesto de trabajo.
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LA LUZ DE LAMPARA LE DA
DIRECTAMENTE EN LOS OJOS

Figura 71 La luz de algunas lamparas o ventanas le dan directamente en los ojos.

Fuente: Presente estudio 2018

De acuerdo a la informacién suministrada al 76% de los docentes no les da la luz
directamente a los 0jos y a un 24% si les da la luz directamente a los ojos. Es importante
ubicar bien las lamparas o colocar cortina en las ventanas para evitar que la luz les dé

directamente en los ojos a los docentes en su puesto de trabajo.

ESFUERZA LA VISTA PARA
PODER TRABAJAR

NO
Sl

Figura 72 esfuerza la vista para poder realizar mi trabajo.

Fuente: Presente estudio 2018

Segun la informacidn procesada se identifica que 76% de los docentes no esfuerzan la vista

para realizar sus actividades, el 24% si deben forzar la vista para realizar su actividad.
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PRESENTA ALGUNA

MOLESTIA EN LO OJOS

0,
0,35 33%

0,30
0,25

0,20 14% 14%
0,15

10%
0,10
0,05 I
0,00

fatiga Picor en Vision vista ninguno
de ojos ojos borrosacansada

29%

Figura 73 Si durante o después de la jornada laboral nota alguno de los sintomas

Fuente: Presente estudio 2018

A la pregunta realizada se observa el siguiente comportamiento de respuesta: el 29% de los
docentes presenta vista cansada, 33% fatiga en los 0jos 10% vision borrosa, 14% picor en los
0jos y un 14% manifiesta que no presenta ninguna molestia en los ojos al final del dia.

EL RUIDO EN EL AULA DE CLASE
LE PRODUCE MOLESTIAS

Figura 74 El ruido en el aula de clase produce molestias

Fuente: Presente estudio 2018

En la figura se observa que el 57% de los docentes perciben molestia por el ruido y el 43%
no les afecta, es importante que los docentes y la institucion educativa realicen capacitaciones
a los alumnos para concientizarlos sobre la importancia de hacer silencio para que los docentes

no tengan que usar un tono de voz alto para dirigir las clases.
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TIPO DE MOLESTIA POR EL
RUIDO
57%

0,60

0,50

0,40

0,30 24%

0,20 . 14%
5% -

0,10

0,00 -y

Dolor de Dolor de Estrés ninguno
cabeza oido

Figura 75 Qué tipo de molestias le produce el ruido

Fuente: Presente estudio 2018

Se evidencia que el 57 % de los docentes perciben dolor de cabeza, a causa del ruido, 24 %

estrés, un 5%dolor de oido y 14% no les genera ninguna molestia.

EL RUIDO LE OBLIGA A ELEVAR LA
VOZ EN EL AULA DE CLASE

0,80
0,60
0,40
0,20

si No

0,00

Figura 76 El ruido le obliga a elevar la voz

Fuente: Presente estudio 2018

El 71% de los docentes el ruido de la clase les obliga a elevar la voz y el 29 % no elevan la
voz. Estas condiciones se dan por que algunas aulas de clase estan cerca de los patios de
deportes y los estudiantes hacen demasiado ruido, es dificil controlar este riesgo en la fuente,
si se puede concientizar a los estudiantes para que no ha ruido en las aulas de clase y brindar a
los docentes diferentes instrumentos como (parlantes, micr6fonos. etc.) para que no tengan

que elevar la voz
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LA TEMPERATURA ES ADECUADA
EN EL AULA DE CLASE

0,80
0,60
0,40
0,20

0,00
si No

Figura 77 Se maneja una temperatura adecuada en las aulas de clase

Fuente: Presente estudio 2018

La respuesta suministrada ofrece los siguientes resultados, el 62% de los docentes
encuestados, perciben una temperatura adecuada en las aulas de clase, el 38% les molesta la
temperatura en las aulas. Es importante que las aulas de clase cuenten con vidrios en las ventas

y ventiladores en las aulas de clase en buen estado.

EL AULA DE CLASE TIENE
HUMEDAD

o
. B3

Figura 78 El aula de clase tiene humedad

Fuente: Presente estudio 2018

El 86% de los docentes perciben no tener humedad en las aulas de clase y un 14% si

perciben humedad en las aulas.
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RESPIRA SUSTANCIAS

QUIMICAS
1,00
81%
0,80
0,60
0,40
020 gy  10% 59
000 @ - -

Gases Humos Polvos vapores

Figura 79 Respiras sustancias quimicas en el aula de clase

Fuente: Presente estudio 2018

Los docentes en el aula de clase respiran sustancias quimicas, el 81% polvos y el 19%

restante en vapores, gases y humos.

il

Figura 80 En el aula de clase esta expuesto a los siguientes virus y Bacterias

Fuente: Presente estudio 2018

Se evidencia que el 100% de Los docentes encuestados se ven expuestos a los virus de la

gripa, ya que ellos conviven con los alumnos.
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2.14 En el aula de clase esta expuesto a picaduras y mordeduras de animales como:

ESTA EXPUESTO A PICADURAS O
MORDEDURAS

B Moscos MPerros M Zancudos

Figura 81 Esta expuesto a picaduras y mordeduras de animales

Fuente: Presente estudio 2018

Los docentes de la institucion educativa manifiestan estar expuestos a picaduras o
mordeduras de animales, el 48% zancudos, un 19% a perros y un 33% a moscos dentro de la
institucion. Es importante que la institucién educativa tome medidas preventivas para evitar
que estos animales estén en la institucion (fumigaciones, no dejar ingresar los perros en a la
institucion)

Riesgo Biomecanico

PUESTO DE TRABAJO DIFICULTA
LA POSTURA

Hsi Eno

Figura 82 Su puesto de trabajo dificulta la postura

Fuente: Presente estudio 2018

47



l‘/xj
FUNIMINUTO . .
P Sttt Pregrado distancia
De acuerdo a la informacidn suministrada por los docentes se evidencia que el 38% no se le
facilita la postura en su puesto de trabajo mientras al 62% si se le facilita la postura en el

puesto de trabajo.

SUS ACTIVIDADES LE OBLIGAN A MANTENER
POSTURAS INCOMODAS

57%
43%

Sl NO

Figura 83 Realiza tareas que le obligan mantener posturas incomodas en el aula de clase

Fuente: Presente estudio 2018

De acuerdo a la gréafica anterior se cuantifica que el 57% de los docentes no mantiene
posturas incomodas y el 43 % sus funciones le obligan a mantener posturas incomodas, es
importante que la institucion educativa tenga un manual de posturas y capacite a los docentes

sobre posturas que deben optar para realizar sus funciones.

4. Recursos actividades preventivas

ESTA INFORMADO DE
RIESGOS SST EN SU SITIO DE

TRABAIJO
(195 4 (120 4
< ° ha
O %‘?‘ $(J
N3
Q/@ \(9\5 é\)

Figura 84 Esta informado a los riesgos a los que esta expuesto en su lugar de trabajo

Fuente: Presente estudio 2018
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Segun la informacion procesada con un 67% algunas veces les informan sobre los riesgos
para la salud y seguridad en su puesto de trabajo, 14% nunca les dicen nada y un 19% siempre

les informan sobre sus riesgos a los que esta expuesto en su lugar de trabajo.

DISPONE DE EQUPOS DE
PROTECCION PERSONAL

M siempre algunas veces M nunca

5%

Figura 85 Dispones de equipos de proteccion persona para sus tareas

Fuente: Presente estudio 2018

Las muestras de docentes encuestadas ofrecen informacion variada respecto a la
disposicion de equipos de proteccion con 86% nunca y 5% siempre cuentan con equipos de
proteccidn y con un 10% algunas veces cuentan con elementos de proteccion personal para sus
tareas. Es importante que si los docentes requieren elementos de proteccion personal para
desarrollar sus actividades los suministren estos contribuyen con la prevencion de accidentes y

enfermedades de trabajo
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SE HAN REALIZADO MEDICIONES Y
CONTROLES DE RIESGO

0,70 67%

0,60
0,50
0,40
0,30
0,20
0,10 5%
0,00 -

siempre algunas nunca
veces

29%

Figura 86 Se han realizado evaluaciones, mediciones o controles de los posibles riesgos para la salud

Fuente: Presente estudio 2018

Con relacion a la pregunta anterior los docentes manifiestan que con un 67% nunca, el 5%
algunas veces y el 29% siempre realizan mediciones y controles de riesgos para la salud. Es
importante gque la institucion realice mediciones higiénicas para identificar los factores de

riesgo y emitir sus respectivas control.

ESTA AFILIADO A ARL

msiempre Malgunasveces mnunca

Figura 87 Tienen acceso a un servicio de prevencion de riesgos laborales o de salud laboral

Fuente: Presente estudio 2018
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Se evidencia que el 29% algunas veces cuentan con un servicio de prevencion de riesgos,
43% dicen nunca cuentan con dicho servicio y el 29% afirman que siempre tiene el servicio.

Es importante que todos los docentes estén afiliados a la ARL.

EXITE DELEGADO DEL
COMITE DE LA SST

Esiempre Ealgunas veces nunca

0,50
0,40 R
0,30 - 38%
0,20
0,10
0,00

43%

1

Figura 88 Existe delegado, comision, o comité de salud y seguridad o higiene en el trabajo

Fuente: Presente estudio 2018

Los docentes encuestados respecto a la pregunta con un 38% siempre ha existido un
comité, 19% estan ente algunas veces y 43% nunca existe comité de salud y seguridad. Se

sugiere a la institucion educativa conformar el COPASST.

REUNIONES
PERIODICAS DE SST

52%
oy
14%

Figura 89 Realizan reuniones periddicas de SST

Fuente: Presente estudio 2018
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De acuerdo a la manifestado por los docentes con un 33% algunas veces se realizan
reuniones, 52% dicen nunca haber realizado reuniones sobre el tema, 14% siempre han
realizado reuniones de salud y seguridad en el trabajo. Se sugiere a la institucion educativa

crear y fomentar espacios donde todos los docentes puedan participar en reuniones periddicas

que realicen sobre seguridad y salud en el trabajo.

REALIZAN EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES

NUNCA
ALGUNAS VECES

SIEMPRE

Figura 90 Se realizan exdmenes médicos ocupacionales a los docentes

Fuente: Presente estudio 2018

Los docentes de la institucion educativa manifiestan que el 24% siempre les realizan los
examenes ocupacionales, el 24% algunas veces y 11% nunca. Es importante que institucién

educativa realice los exdmenes ocupacionales para saber el estado de salud de los docentes.
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RECOMENDACIONES

Dados los resultados encontrados en el presente informe es pertinente que la Institucion
promueva la implementacion de programas de Vigilancia Epidemioldgica con la intencion
de hacer identificacion, evaluacion, intervencion y monitores de los riesgos que pueden
causar enfermedades en la poblacién docente.

Se recomienda a la institucion educativa realizar la evaluacion inicial del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo segun la resolucién 0312 de 2019 para
identificar el estado actual del sistema.

Es importante que la institucion educativa realice examenes médicos de ingreso,
periddicos y de egreso, ya que esto les permite conocer el estado de salud de los docentes
También se considera importante como medida de promocion y prevencion implementar
el programa de pausas activas dentro del espacio de la clase, esto permite que durante 5
minutos docente y estudiantes realicen estiramientos que generan un gran beneficio para
la salud.

La institucién educativa Nuevo Horizonte se hace necesario realizar un programa de vida
saludable, donde se dé una capacitacion de alimentacion saludable y realizar eventos
deportivos donde se integren a los docentes que presenta un alto indice de masa corporal.
De las molestias antes mencionadas por lo docentes se evidencia que el 33% de la
poblacion presentan algun sintoma relacionado con el aparato fonador, voz y garganta,
por tanto, se sugiere que la institucion educativa considere implementar medidas de

control para evitar que los docentes tengan que usar un tono de voz alto durante las clases.
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Teniendo en cuenta que el 52% de la poblacion reporta que hace carraspeo, se sugiere
hacer capacitaciones para concientizar al docente sobre la importancia de la voz y el
aparato fonador como herramienta de trabajo.

El 95% de los docentes indicd que consumen cantidades inferiores a 8 vasos de agua al
dia, lo cual sugiere una sensibilizacion en hébitos saludables y la importancia del agua
para el uso de la voz.

Teniendo en cuenta que el 38% de los docentes informan que consumen cafeina, es
necesario darles a conocer pautas de autocuidado asociadas al consumo de café.

Se sugiere como pauta de cuidado de la voz la utilizacidn de otros recursos pedagdgicos
(ldminas, graficas, etc.) que les permitan dictar las clases sin tener gritar o hablar duro
para obtener la atencién de los estudiantes.

Solo el 33% de la poblacidn durante sus horas libres o descansos prefieren guardar
silencio para descasar la voz por ende es vital realizar charlas a los docentes para explicar
la importancia de la higiene vocal.

Dormir entre 6 y 8 horas es una parte esencial para descansar el aparato fonador y la voz;
en el estudio realizado se evidencia que el 33% de los docentes duermen menos de seis
horas.

Se recomienda realizar capacitaciones en riesgos publico, toda vez que el 100% indica
gue han tenido algun incidente relacionado con este riesgo.

De acuerdo con los reportes de los docentes la institucion educativa ofrece buenas
condiciones en general para la realizacion de las actividades laborales, sin embargo,
mencionan que seria benéfico que mejoren elementos como temperatura, ruido, la

iluminacién y los puestos de trabajo.
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