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1. RESUMEN EJECGUTIVO

La Rectoria Cundinamarca como parte del sistema Universitario
UNIMINUTO cuenta con cuatro Centros Regionales y un total de 8.110
graduados al 2018. En el marco del proceso de acreditacion de alta
calidad y el Plan de Desarrollo 2013- 2019 defini6 la necesidad de
plantear el proyecto estratégico “Medicién de Pertinencia e Impacto de
las Estrategias de Proyeccion Social (Graduados, Practica Profesional,
Practica en Responsabilidad Social)” que inicié en el ailo 2015 con una
evaluacioén al seguimiento de las estrategias de Proyeccion Social de los
cuatro Centros Regionales generando como conclusiones la existencia de
asimetrias entre lo que se realiza desde las estrategias en el contexto
local y lo que se estipula en las politicas asi como la ausencia de una
base de datos consolidada y sélida que permitiera generar resultados de
medicion de impacto robustos.

Bajo este escenario, se recomendo en primera instancia la generacién de
una cultura alrededor de los procesos de sistematizacién con el fin de
poder establecer un monitoreo sistematico de resultados que permita
posteriormente tener la capacidad de hacer una medicién del impacto de
las estrategias.

Por lo anterior, en el aio 2017 se desarrolla el piloto de las Memorias de
Pertinencia e Impacto que se definen como una serie de publicaciones que
tienen como objetivo divulgar los resultados que se generan desde las
estrategias de proyeccidn social de la rectoria Cundinamarca las cuales
tienen directa implicacién en los procesos de acreditacién de alta calidad
que deben cumplir las instituciones y programas ante el Ministerio de
Educacion de Colombia.

Para la metodologia de disefio de las memorias se definieron como
necesarios espacios de participacion donde se busca que los coordinadores
de las estrategias tengan un rol central en la definicién de contenido e
intereses de medicién. Estos espacios van de la mano del levantamiento
de informacién a tres grupos poblacionales donde se pueden medir
resultados en funcién de las estrategias y su alineacién con los factores
de los procesos de acreditacién de alta calidad.

El piloto de las memorias se centralizé en las estrategias de Practica
Profesional y Practica en Responsabilidad Social contando como valor
agregado un primer acercamiento a la estrategia de Graduados. Los
resultados se presentan en bloques que corresponden a los factores de
acreditacién de incidencia de las anteriores estrategias. Para cada uno de
los bloques se establecieron metas, acciones de mejoramiento y cambios
a proyectar para la siguiente version de las memorias. Como componente
diferenciador del proceso, se identifico la necesidad de tratar de establecer
los valores agregados propios de la Rectoria y los Centros Regionales en
sus profesionales. Para esto se definié lo que aca se denomind “Sello
Uniminuto” que permitid relucir tematicas relacionadas con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible que se pueden alinear con la percepcion que se
tiene sobre el graduado del centro regional.

A partir del piloto, se espera replicar y adaptar esta metodologia con el
fin de generar futuras versiones de las memorias y expandirla a los otros
Centros Regionales.



2. PALABRAS GLAVES

PROYECCION SOCIAL

La Proyeccion Social es la forma como la comunidad educativa se conecta
con otros actores sociales e instituciones para atender las necesidades
de barrios, veredas y comunidades, de acuerdo a su contexto social,
cultural, econédmico, educativo o ambiental.

ESTRATEGIAS DE PROYECCION SOCIAL

UNIMINUTO define como politica de Proyeccién Social: “Garantizar
la interaccidon entre la comunidad educativa y la sociedad, para que a
partir del reconocimiento de diferentes contextos, se puedan co-crear
cambios positivos que transforman la realidad socio-cultural, econdémica,
educativa y ambiental de las comunidades y las regiones donde se hace
presencia institucional, a partir de procesos articulados de formacion, de
investigacion aplicada y de diversos proyectos con impacto social”.

Como respuesta a esta politica, UNIMINUTO establecio seis estrategias
qgue concretan la Proyeccién Social:

e Responsabilidad social.

e Reconocimiento de la diferencia.

e Respeto por el ambiente.

¢ Participacion activa de las comunidades.

e Generacién de oportunidades para el desarrollo regional.

¢ Interdisciplinariedad.

e Relacién universidad - sociedad.

e Apropiacion social del conocimiento.

Para efectos de estas memorias Graduados se incluye como estrategia
de Proyeccién Social.

PERTINENCIA SOCIAL

Contribuye a que las personas y comunidades se comprometan con el
desarrollo integral y la transformacion de las problematicas sociales que
generan estructuras de injusticia y exclusién, desde la perspectiva de
los Derechos Humanos y de la naturaleza, la no violencia, la perspectiva
de género, la participacién politica activa, entre otras. En el marco de
las memorias, la pertinencia social toma como referente las guias de
evaluacion de programas de acreditacion de alta calidad y se localiza
desde el rol de las estrategias de Proyeccién Social.

ENFOQUE PARTICIPATIVO

Desde la oficina de investigacién de UNICEF (2014), en un enfoque
participativo de medicién se involucran a los interesados en aspectos
concretos de la evaluacidon. Estos aspectos comprenden diversos tipos
de participaciéon en donde se define qué los sujetos intervienen y cémo
lo hacen. Para efectos de las presentes memorias en la metodologia se
definieron diferentes aspectos donde el cdmo y qué de la medicién se
realizé en conjunto con las coordinaciones de las estrategias.

REPRESENTATIVIDAD ESTADISTICA

Hace referencia a la capacidad de un subconjunto (o muestra) de
presentar iguales caracteristicas a la poblacién. EI muestreo requiere
que se garanticen las caracteristicas que se requieren observar. Las
presentes presentes memorias constituyen un piloto del ejercicio deseado
de medicién. Dicho de esta forma, como se explica en su contenido,
algunas de las muestras no son representativas debido a que el tamaio
muestral alcanzado es inferior al margen deseado (Contraloria General de
la Republica, 2012).



PILOTO

Piloto hace referencia a un ensayo o una puesta en marcha de alguna
idea, proceso o propoésito. El presente documento hace referencia a un
ejercicio piloto mas no a la version final de las memorias de pertinencia e
impacto social.

MEDICION DE PRODUCTOS, RESULTADOS E
IMPACTO

Segun el Consejo Empresarial Mundial para el Desarrollo Sostenible,
(2013), desde el enfoque de marco logico, existen diferencias entre la
medicion de productos, resultados e impacto. Ejemplo: “Una empresa
invierte en un curso de capacitacion para sus proveedores, lo cual da
como resultado una determinada cantidad de proveedores capacitados. La
empresa luego esperara que esos proveedores mejoren su productividad,
lo cual a su vez se podria traducir en mayores ventas e ingresos”.

En el marco de este ejemplo, existen eventos esperados a los cuales se
les puede aplicar una métrica para su medicién:

¢ Producto: Proveedores Capacitados/Métrica: NUmero de proveedores
capacitados.

e Resultado: Mejorar productividad de proveedores /Métrica: %de
aumento de productividad/hectarea.

¢ Impacto: Aumentar ingresos proveedores/Métrica: %de aumento vs
previo a la capacitacion.

Bajo este marco conceptual, los productos son lo que se genera del
desarrollo de la actividad, el resultado son cambios que se perciben en la
poblacién y el impacto cambios en los objetivos de vida de la poblacion
(GRI, 2017).

Si bien existen diferentes posturas frente el objetivo e implicaciones de
medir, asi como el debate enfoque cuantitativo vs cualitativo cualitativo
(mas aun en el contexto educativo), las presentes memorias tienen como
principal objetivo generar una construccién participativa de visibilizacion
de resultados desde las estrategias de proyecciéon social que permita a
futuro facilitar la generacién de un proceso de medicién de impacto.

Dicho esto, la informacion aca presentada NO obedece a un proceso de
medicién de impacto sino de articulacion de métricas de productos y
resultados alrededor de temas de interés de procesos de acreditacion de
alta calidad.
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J.1. EDITORIAL

La sede Cundinamarca esta comprometida con la excelencia y calidad
académica por medio de la innovacién pedagdgica, cientifica y social. El
caracter innovador se proyecta hacia el fortalecimiento de los factores
universitarios en el marco de la economia del conocimiento. Martinez
et. al (2008) senala tres principales factores que aun estan vigentes:
“generacion de conocimiento (mediante actividades de [+D+i) transmisién
de conocimiento (mediante la formacion y publicacién de resultados)
y la transferencia del conocimiento (para proporcionar soluciones a los
problemas institucionales, gubernamentales y empresariales) (p. 620).

Elacceso al conocimientoimplicala generacion, transmisiény transferencia
gue propende por la denominada Sociedad del Conocimiento definida como
“una sociedad del aprendizaje que implica a todos los sujetos sociales,
de acuerdo con espacios y posiciones que éstos tienen” (Rodriguez,
2010, p. 51). En esta construccién, la Rectoria Cundinamarca presenta
las Memorias de pertinencia e impacto de Proyeccién Social, 2017, cuyo
objetivo principal es propiciar un espacio en que estudiantes, graduados,
empresas, comunidades, profesores, interlocutores y gestores de los
Centros Regionales de la sede Cundinamarca, presenten la sistematizacion
de lainformacién compilada en el ejercicio de las estrategias de Proyeccion
Social.

Esta medicion permite comprender la proyeccién de nuestro profesional
en el siglo XXI. En la actualidad se piensa en una educacién para la sociedad
del conocimiento, una formacion de profesionales que responda a las
tendencias marcadas por las organizaciones mundiales. La UNESCO, el
Banco Mundial y la OCDE intentan generar una balanza entre la educacion

para el sector laboral (que permita el desarrollo del pais) y una educacion
justa y humana que comprende el reconocimiento en si mismo y por el
otro.

Las demandas economicas de orden mundial y las dinamicas de la
globalizaciéon han llevado a las instituciones de educacion superior a
centralizar el proceso de ensefianza-aprendizaje en la formacién disciplinar.
No obstante, instituciones como la Corporacién Universitaria Minuto de
Dios UNIMINUTO esta articulando esta formacion con el fortalecimiento
del pensamiento critico, la capacidad de disertacién y por el desarrollo
humano (entendido como el fomento hacia la convivencia, la alteridad,
el cuidado por el otro y el aprendizaje desde una perspectiva critica y
creativa) ya que se tiene un compromiso con la construccién de una
nacion justa, social y participativa.

Esta medicién permite encontrar la balanza en el posicionamiento del
estudiante de UNIMINUTO en los diferentes escenarios y esferas de la
sociedad. Igualmente, permite evidenciar las fortalezas, debilidades y
oportunidades de mejora en la formacion integral del estudiante que
posteriormente asume un rol de agente activo en el desarrollo de la
sociedad. Agradecemos a todos los profesores, estudiantes, graduados,
empleadores, comunidades y beneficiarios que apoyaron el desarrollo del
proyecto. En especial a la Profesora Lider Rocio Acosta, quién con apoyo
del Senor Rector Jairo Cortés hicieron posible estos resultados.

Carolina Tovar Torres
Vicerrectora Académica
Rectoria Cundinamarca



J.2. SISTEMA UNIMINUTO PRESENCIA NACIONAL

RECTORIA UNIMINUTO
VIRTUALY A DISTANCIA
http://virtual.uniminuto.edu

El Sistema Universitario UNIMINUTO inspirado en el Evangelio, el
pensamiento social de la Iglesia, la espiritualidad Eudista y el carisma del
Minuto de Dios, tiene como propdésitos:

UNIMINUTO
Virtualy a
Distancia

Presencia Nacional

e Ofrecer educacion superior de alta calidad y pertinente con opcién

RECTORIA BELLO

preferencial para quienes no tienen oportunidades de acceder a ella, a g
través de un modelo innovador, integral y flexible.
e Formar excelentes seres humanos, profesionales competentes,
éticamente orientados y comprometidos con la transformacién social y

el desarrollo sostenible.

e (Contribuir, con nuestro compromiso y nuestro testimonio, a la
construccion de una sociedad fraterna, justa, reconciliada y en paz.

La mision de UNIMINUTO expresa su gran propésito, su razén de ser como
una organizacion que forma parte de la Obra de El Minuto de Dios.

Plan de Desarrollo UNIMINUTO 2013-20109.

RECTORIA VALLE

RECTORIA BOGOTA SURY
NUEVAS REGIONALES

Centro Integral Coprogreso-UNIMINUTO
VICERRECTORIA REGIONAL BOGOTA SUR

CERES Ciudad Bolivar (Potosi)
Centro de Operacion Candelaria
Centro de Operacion Tunal

Centro de Operacion Rafael Uribe Uribe
Centro de Operacion Bosa

Centro de Operacion Kennedy

UNIMINUTO, fundada hace 28 anos, esta conformado por rectorias y
vicerrectorias que se encuentran distribuidas en todo el territorio nacional.

NARINO
Centro Regional Pasto
Centro Tutorial Guaitarilla

Actualizacién 28 de julio de 2016




3.3. RECTORIR
CUNDINAMARCA

La Rectoria Cundinamarca esta conformado por 4 centros regionales que
se encuentran distribuidas en todo el territorio nacional. Para el segundo
semestre del afio 2017 cuenta con un total de 8.110 graduados.

B CenTro RecionaL SoacHa

Ubicacion - Choachi
CT. Caqueza

CALDAS
[l CenTRro RecionaL ZIPaQuira

; Ubicacion - Zipaquira
sones Ubicacion - Medina
Ubicacion - Villapinzon
Ubicacion - La Palma
CT. Pacho
CT. Yacopi
Ubicacion - Ubaté
Ubicacion - Guavio Guasca
Ubicacion - Guavio Gacheta
CT. La Calera

B CenTro RecionaL MabRrip

Ubicacion - Guaduas
Ubicacion - Gualiva Villeta
Ubicacion - Gualiva La Vega
Ubicacion - San Juan de Riosec
Ubicacion - Madrid

CT. Funza

CT. Facatativa

CT. El Rosal

CT. Tenjo

TOLIMA

B Centro RecionaL GIRarRDOT
Ubicacion - Apulo
CT. La Mesa
CT. Viota

HUILA Ubicacion - Pandi

CT. Silvania



Estadisticas generales Centros Regionales a 2017-Il.
Incluyen programas presenciales, virtuales y a distancia al igual que

especializaciones.

& 3.579
REGIONAL SOACHA

CONVENCIONES ﬁ Estudiantes
activos



3.4. PROYECCION SOCIAL
UNIMINUTO

Buscamos la justicia social, la dignidad humana y el desarrollo humano
integral.

A partir del acuerdo 92 del 27 de febrero de 2009 se define la funcién
basica de Extensién o Proyeccion Social (PC) como una funcién sustantiva
por medio de la cual se propende por el mejoramiento de las calidades
humanas de los miembros de la Comunidad, y su desarrollo integral y
generar impacto en la sociedad a través de la prestacion de servicios de
asesoria, consultoria, promocion y extension.

A partir de alli UNIMINUTO define como politica de Proyeccién Social:
Garantizar la interaccion entre la comunidad educativa y la sociedad,
para que a partir del reconocimiento de diferentes contextos, se puedan
co-crear cambios positivos que transforman la realidad socio-cultural.
Econdémica, educativa y ambiental de las comunidades y las regiones
donde se hace presencia institucional, a partir de procesos articulados
de formacién, de investigacién aplicada y de diversos proyectos con
impacto social.

La Proyeccion Social es la forma como la comunidad educativa UNIMINUTO
se conecta con otros actores sociales e instituciones para atender las
necesidades de barrios, veredas y comunidades, de acuerdo a su contexto
social, cultural, econédmico, educativo o ambiental.

Como principios de la Proyeccién Social se encuentran:

e Responsabilidad social.

e Reconocimiento de la diferencia.

e Respeto por el ambiente.

e Participacién activa de las comunidades.

® Generacién de oportunidades para el desarrollo regional.
e Interdisciplinariedad.

e Relacion universidad - sociedad.

e Apropiacion social del conocimiento.

Como respuesta a esta politica, UNIMINUTO establecié seis estrategias
que concretan la proyeccién social:

e Impulsar el desarrollo de la PRACTICA EN RESPONSABILIDAD SOCIAL,
como un proceso que forma estudiantes lideres de procesos de
transformacion social.

® Promover en toda la comunidad educativa el VOLUNTARIADO como
forma de servicio, inspirado en la Obra Minuto de Dios y bajo el enfoque
de la Educacion para el Desarrollo.

¢ Crear las condiciones académicas y administrativas para la realizacién
de la PRACTICA PROFESIONAL, como una relacion entre teoria y praxis.
e Tener una oferta de EDUCACION CONTINUA permanente, novedosa y
adaptada a las necesidades del medio.

¢ Integrar de manera significativa LOS GRADUADOS a la comunidad
educativa.

e Impulsarla TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS MEDIANTE PROYECTOS
Y PARTICIPACION EN ESPACIOS LOCALES Y REGIONALES.
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4.1. ; QUE SON LAS MEMORIAS?

Las Memorias de Pertinencia e Impacto de Proyeccion Social - Rectoria
Cundinamarca se definen como una serie de publicaciones que tienen
como objetivo divulgar los resultados que se generan desde las estrategias
de proyeccion social de la Rectoria Cundinamarca las cuales tienen directa
implicacion en los procesos de acreditacion de alta calidad que deben
cumplir las instituciones y programas ante el Ministerio de Educacién de
Colombia.

La construccién de las memorias tiene un enfoque participativo, que
busca priorizar la generacion de una cultura de medicién y sistematizacion
de resultados proyectando que en afos posteriores sea posible contar
con la informacion necesaria para generar un procesos de medicién de
impacto.

Dentro de esta publicacién, los actores de cada estrategia, estudiantes,
graduados, profesores, interlocutores, empresas, comunidades Yy
gestores de los Centros Regionales de la sede Cundinamarca, participan
de manera activa en la divulgacion de la gestidén asociada al desarrollo de
las actividades de Proyeccién Social.

Este documento se constituye como la primera version de las memorias
las cuales sintetizan los resultados del piloto de la metodologia que se
explicaa continuacién. Dicho piloto se realiz6 en el centro regional Zipaquira
a partir de las estrategias de proyeccién social: “Practica Profesional” y
“Practica en Responsabilidad Social” y se incluyé como como un valor
agregado al ejercicio, un acercamiento a la estrategia “Graduados”.

Estas memorias representan la sistematizacién de las experiencias que
en afos de ejecucidon muestran el compromiso misional de UNIMINUTO al
forjar la Proyeccién Social en la comunidad educativa, en las comunidades
y en las regiones donde se hace presencia, a través de procesos de
transformacion que generan pertenencia en sus territorios.




4.2. ANTECEDENTES

Los procesos de medicién de impacto y pertinencia en las instituciones
educativas permiten responder a procesos de acreditaciéon donde las
condiciones internas evidencian fortalezas y debilidades para establecer
procesos de mejoramiento. Bajo este escenario, ante el Ministerio de
Educacién de Colombia se debe mostrar la capacidad de la instituciéon
y sus programas, de responder proactivamente a las necesidades del
medio y su capacidad de transformar el contexto en el que se opera. Asi
mismo, como factores de acreditacién en relaciéon con el sector externo,
se deben evidenciar vinculos existentes con el sector productivo, trabajos
con la comunidad o formas en que esta se beneficia, desempefio laboral
de los graduados y su potencial, y el desarrollo de actividades de servicio
social.

En UNIMINUTO los anteriores factores de impacto y pertinencia, son
contemplados en el ejercicio de su politica de proyeccién social que
seguln el Consejo General Académico en 2015 “tiene como propdsito
garantizar la interaccion entre la comunidad educativa y la sociedad,
para que a partir del reconocimiento de diferentes contextos, se puedan
co-crear cambios positivos que transforman la realidad socio-cultural,
econdmica y ambiental de las comunidades y las regiones donde se hace
presencia institucional, a partir de procesos articulados de formacion, de
investigacién aplicada y de diversos proyectos con impacto social.”

Buscando alcanzar los objetivos estratégicos frente a la acreditacién la
Rectoria Cundinamarca, establecié dentro de su plan desarrollo 201 3-
2019 el proyecto estratégico “Medicién de pertinencia e impacto de las
estrategias de Proyeccién Social (Graduados, Practica Profesional,

Practica en Responsabilidad Social)” que conté como una primera fase
en el afo 2015 con la evaluacién al seguimiento de las actividades
realizadas por las estrategias de proyeccion social y un analisis a partir
de los dos estudios de medicion de impacto realizados a graduados en
2013 y 2015 a nivel sistema UNIMINUTO. A partir de este ejercicio se
determiné la existencia de asimetrias entre lo que se realiza desde las
estrategias en el contexto local y lo que se estipula en las politicas asi
como la ausencia de una base de datos consolidada y sélida que permitiera
generar resultados de medicion de impacto robustos.

Como conclusiones se recomendd en primera instancia la generacion de
una cultura alrededor de los procesos de sistematizacién con el fin de
poder establecer un monitoreo sistematico de resultados que permita
posteriormente tener la capacidad de hacer una medicién del impacto
de las estrategias.

En el 2017, se retomaron las conclusiones presentadas en el documento
de 2015 que dan como resultado las presentes memorias alrededor de
las cuales se exponen los alcances de la metodologia de sistematizacién
participativay algunos hallazgos en relacion a las estrategias de proyeccion
social y la pertinencia e impacto desde la 6ptica de los procesos de
acreditacién de calidad.



4.3. VISION

Como visidon del presente ejercicio la Rectoria Cundinamarca proyecta a
futuro:

1. REPLICAR Y MEJORAR LA EXPERIENCIA PILOTO

Una vez establecida la prueba piloto del Centro Regional Zipaquira, se
propone estandarizar esta metodologia a los Centros Regionales Girardot,
Soacha, Madrid y Zipaquira (programas académicos) por medio de la
socializacion presencial de la misma para que, a partir de estos primeros
resultados, cada CentroRegional puedadefinirsusantecedenteseintereses
de medicién de impacto ajustados al contexto, con lo cual, siguiendo una
misma metodologia, se puedan especificar resultados acordes a la regién
y presentados por programas académicos en las versiones anuales de las
Memorias. Por su parte, con la experiencia adquirida en la prueba piloto,
es posible ajustar y mejorar los procedimientos para que, en proximas
versiones, los resultados se vayan presentado cada vez mas alineados a
los intereses propuestos en periodos definidos.

2. APROPIAR PROCESOS DE MEDICION EN CENTROS

Con el escalamiento de la metodologia, se hace necesario gestionar
capacidades de medicién en los lideres e interesados de la medicion de
impacto por Centro Regional y por programa académico, con lo anterior,
se da sostenibilidad al proceso de sistematizacién puesto que en el primer
afo se hace un acompafiamiento desde la Rectoria para que, pasado este
proceso, sea el Centro Regional quien lidere, establezca y presente sus
resultados anuales para la publicacion.

3. SISTEMATIZACION SOLIDA Y CONFIABLE DE LA INFORMACION

La metodologia de sistematizacién replicada anualmente permitira que en
las estrategias se genere una cultura de medicién que permita ajustes al
procesoy el desarrollo de acciones de mejoramiento continuo. En el tiempo
la publicacion continua de las memorias, ira consolidando informacién
sélida que puede someterse a procesos de evaluacion externa.
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¢ Sintesis de los resultados estratégicos para la toma de decisiones en
- . el contexto de los procesos de acreditacion de alta calidad.

® Generacién de informacién clave para la definicién de acciones de

mejoramiento.
e Ajuste de la metodologia a partir de la realimentacion.

Entre los meses de agosto y diciembre del afio 2017 se realizé el piloto
de construccion participativa de las memorias de impacto y pertinencia
de la Sede Cundinamarca. De los cuatro centros regionales se seleccioné
Zipaquira y de las 4 estrategias de proyeccién social se eligieron las
estrategias de Practica en Responsabilidad Social y la Practica Profesional
como escenarios iniciales de medicion. Dentro del proceso se incluyd
como como un valor agregado al ejercicio, un acercamiento a la estrategia
“Graduados. La metodologia esta constituida por con 10 pasos de donde
se destacan la utilizacién de talleres para unificar la intencion de medicion
y visibilizacién de los actores de las coordinaciones de las estrategias asi
como la aplicacién de varias estrategias de levantamiento de informacion
dependiendo del actor.

Se destacan dentro de la metodologia lo siguientes factores como
caracteristicas representativas del disefo:

¢ Intereses de medicion construidos con los coordinadores de las
estrategias de Proyeccion Social.

e Definicién de factores diferenciadores de UNIMINUTO y del contexto
del centro regional.

e Ajuste de la metodologia a partir de la realimentacién de directivas y
las necesidades.




Contenido memorias y partes
interesadas

|dentificar factor diferenciador
graduados

O\ EJERCICIO: SELLD
/' UNIMINUTO

Indicadores y alineacion con
lineamientos de acreditacion

Estrategias de levantamiento de
informacién

) SESIONES
/DD

LEVANTAMIENTO
DE INFORMACION

4
O o i &

ESTUDIANTES ESTUDIANTES EMPRESAS, FUNDACIONES,
QUE FINALIZARON QUE ORGANIZACIONES O ORGANIZACIONES
FINALIZARON CAMPOS DE PP O CAMPOS DE PRS
(programas presenciales) (programas pre-

les)

992 respuestas

i

ESTUDIANTES

QUE NO
HAN REALIZADO LA PP
PP NI PRS LA PRS

an @
(™

GRADUADOS

02 132 191 3% 38

Presentacion
resultados preliminares

TALLER 3

ENCUENTRO
FUENTO DE
RESULTADOS

LANZAMIENTO
MEMORIAS

SESIONES DE
EVALUACION

Consolidacion de resultados

Socializacién del proceso y
resultados

Memorias digitales

Definicion de acciones de
mejoramiento

1.Encuestas digitales:
graduados, estudiantes antes de
practicas, estudiantes finalizan
practicas 2017-2.

2. Encuestas presenciales:
mediciones en centros de
practica a través de la
metodologia de contar historias.
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DETALLE DE LR METODOLOGIA

Definir contenido de las memorias. Contenido de las memorias. i i
Coordinadores y docentes estrategias

de proyeccion social y bienestar
institucional de los cuatro centros
regionales.

Comunidad educativa como
Taller 1 Definir partes interesadas o audiencia de las audiencia pero se priorizan las
memorias. memorias como herramienta para
los procesos de acreditacion.

Ejercicio: Por medio de un cuestionario identificar tematicas =~ Lista de 21 temas de interés Coordinadores y docentes estrategias
. . . : de proyeccion social y bienestar
Sello gue se relacionan con el valor diferenciador del a validar con graduados y institucional de los Cuatro centros
UNIMINUTO graduado UNIMINUTO sede Cundinamarca. estudiantes consolidada. regionales
Validar contenido. Contenido validado.
Explorar indicadores de resultados y de impacto _
por estrategia. Baterias de indicadores Coqrdlnadores y do_centes PP, PRS
Taller 2 ) ) .y construidas: de resultados e y Bienestar Institucional del Centro
Alinear los intereses de medicidén con factores . dicad linead ; Regional Zipaguira
evaluados por el CNA . indicadores aénelea\ii con factores g paquira.
e .
Analizar percepciones frente al Sello UNIMINUTO.
1.Encuestas digitales: graduados,
estudiantes antes de practicas,
Sesiones . . . . Estrategia de levantamiento estudiantes finalizan practica 2017-2.
- Determinar muestras, medios e incentivos. y : _
de diseno construida. 2. Encuestas presenciales (Medir a

través de contar historias) centros de
practicas.



OBJETIVOS RESULTADOS PARTICIPANTES

InStrum_er_‘FOS Aplicar los instrumentos.
de medicién
Presentar los resultados alcanzados.
Desarrollar un ejercicio de acciones de
Taller 3 mejoramiento a partir de los resultados.
Definir fichas de perfiles de las estrategias a
incluir en las memorias.
Consolidar y validar los resultados.
Evento Presentar resultados a los actores que
presentacién g

contribuyeron en su consolidacién y otros.
de resultados

Lanzamiento Crear un espacio digital para colgar las memorias.

digital de las
: ir las memori I io digital.
memorias Subir las memorias al espacio dig
Sesiones _ _ |
de definicién Analizar los resultados y definir, metas y acciones
- de mejoramiento por estrategia.
acciones de

mejoramiento

Instrumentos aplicados.

Resultados revisados.

Ejercicio de definicién de acciones

de mejoramiento realizado.

Resultados validados.

Resultados de memorias
presentadas.

Memorias ubicadas en seccidn
de la pagina de UNIMINUTO
Cundinamarca.

Bateria de acciones de
mejoramiento consolidadas.

Baterias de acciones de
mejoramiento anexadas a las
memorias.

Coordinadores y docentes PP, PRS
y Bienestar Institucional del Centro
Regional Zipaquira.

Coordinadores y docentes.
Estrategias de Proyeccién Social y
Bienestar Institucional de los cuatro
Centros Regionales. Coordinadores
de programa, graduados que
participaron de la encuesta y otros
interesados.

Coordinadores y docentes PP, PRS
y Bienestar Institucional del Centro
Regional Zipaquira.

Coordinadores y docentes PP, PRS
y Bienestar Institucional del Centro
Regional Zipaquira.



~
4.5. DISENO MUESTRAL  ovecoss rwoox

o INSTRUMENTO
UNIVERSO: 70 REPRESENTATIVIDAD

. . . N Total de actores Encuesta digital
Se aplicaron diversos instrumentos a seis tipos de actores g anénima
relevantes para la medicion del impacto y la pertinencia de los @ MUESTRA: ESTRATEGIA DE SR
programas de UNIMINUTO - Centro Regional (CR) Zipaquira. Nimero de actores a LEVANTAMIENTO presencial:
El periodo de levantamiento de la informacién orresponde al :g:t(rlxre:l:ﬁtf aplic el Medir a través de

segundo semestre de 2017. contar historias

e O
/O\[8) ESTUDIANTES QUE NO @  EstubianTEs QuE @ csrupiantes que L 4
W I HANREALIZADO PP NI PRS NN FINALIZARON LA PP I3 FINALIZARON LA PRS @A GRADUADOS

0%

B2%

10%

i

Trabajo conjunto Trabajo conjunto con Trabajo conjunto con Incentivo: Primeras 50
36 4 con docentes curso 63 4 coordinadores de 481 coordinadores de 1347 personas en contestar
(Aula virtual). practica (Aula virtual). practica (Aula virtual). reciben mug y café Los

Robles (Emprendeverde)

r SECTOR ECONOMICO / 38 respuestas r Tipo de organizacion a la que pertenecen los
0

9 FUNDAC|ONES’ORGAN|ZAC|ONES actores encuestados / 34 respuestas

&880 CAMPOS DE PRS i i
- 2 (programas presenciales) 10 .
o | .
(;@d’ &0@‘

EMPRESAS, ORGANIZACIONES
O CAMPOS DE PP

8 7
" 5 5
(programas presenciales) ) l l I I o
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CARNCTERISTICAS ¢
985

CARACTERISTICAS (

Interlocutor Beneficiario: Beneficiario: Adulto
Estudiante Mayor
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O .« UBICACION / 38 respuestas
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Categorizacion de actores encuestados
/ 34 respuestas
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5.1. ARTICULACION CON

ACREDITACION

Las estrategias de Proyeccion Social tienen directa implicacion en los
procesos de acreditacion de alta calidad que deben cumplir las instituciones
y programas ante el Ministerio de Educacién de Colombia. A continuacién
se exponen los factores, aspectos y caracteristicas que desde el piloto
se alinean con las estrategias de Proyeccién Social de interés para la

primera version de las memorias.

CARACTERISTICA ASPECTOS ESTRATEGIA

Factor mision, Caracteristica n° 3.

proyecto Relevancia académica
institucional y | Yy pertinencia social del
de programa programa.
Factor
Impacto de los Caracteristica N° 36.
d | Seguimiento de los
egresa O.S ene egresados.
medio

i) Estudios orientados a evaluar el impacto del programa con respecto
al cumplimiento de sus propdésitos y objetivos, asi como la incidencia
en el entorno social y su grupo de referencia disciplinar o profesional.

a) Existencia de registros actualizados sobre ocupaciéon y ubicacion
profesional de los egresados del programa.

b) Correspondencia entre la ocupacion y ubicacién profesional de los
egresados y el perfil de formacion del programa.

d) Apreciacion de los egresados acerca de la forma como el programa
favorece el desarrollo del proyecto de vida.

f) Evidencia de los procesos de andlisis de la situacién de los
egresados.

h) Estrategias que faciliten el paso del estudiante al mundo laboral.

Practica en
Responsabilidad
Social.

Graduados.

Practica
Profesional: una
estrategia que

facilita el paso al
mundo laboral.



FACTOR CARACTERISTICA ASPECTOS ESTRATEGIA

a) Indice de empleo entre los egresados del programa.

b) Egresados del programa que forman parte de comunidades
académicas reconocidas, de asociaciones cientificas, profesionales,
tecnoldgicas, técnicas o artisticas, y del sector productivo y
Factor Caracteristica n° 37. financiero, en el &mbito nacional o internacional.

Impacto de los Impacto de los o e
d I egresados en el medio c) Egresados del programa que han recibido distinciones y
egresados en el €gres L reconocimientos significativos por su desempefio en la disciplina,
medio social y académico. -, . : .
profesion, ocupacion u oficio correspondiente.
d) Apreciacion de empleadores sobre la calidad de la formacion y el
desempeno de los egresados del programa.
h) Estrategias que faciliten el paso del estudiante al mundo laboral
b) Proyectos y actividades de extensién o proyeccién a la comunidad
desarrollados por directivos, profesores y estudiantes del programa
en los ultimos cinco afos.
c) Evidencias del impacto en el entorno que han generado los
resultados de los proyectos de extension o proyeccién social
Factor L . desarrollados por el programa. g) Mecanismos para el analisis de las
Caracteristica n® 23. acciones que el programa ejerce sobre el medio y para la revision
procesos Extension o proyeccion periddica de las estrategias implementadas en esa materia.
académicos social 35.

e) Apreciaciéon de empresarios, funcionarios publicos, lideres
comunitarios y de otros agentes externos sobre el impacto social de
los proyectos desarrollados por el programa.

g) Mecanismos para el analisis de las acciones que el programa
ejerce sobre el medio y para la revision periodica de las estrategias
implementadas en esa materia.

Graduados.

Practica en
Responsabilidad
Social.

Practica
Profesional: una
estrategia que

facilita el paso al
mundo laboral.



9.2.6RADUADOS

ESTRATEGIA PARA FAGILITAR EL ANALISIS DE LA
SITUACION DE LOS GRADUADOS




9.2.1. PERFIL

Los resultados frente a la estrategia Graduados, se presentan en el piloto
como un valor agregado del ejercicio ya que el énfasis de las primeras
memorias se concentraban en las Practicas Profesionales y Practica
en Responsabilidad Social del CR Zipaquira. A modo de ilustracion, la
estrategia de Graduados tiene desde los lineamientos como propdsitos
el mantenimiento de una relacion de cooperacién entre UNIMINUTO y
sus graduados a través de acciones permanentes de comunicacién y
vinculacién, fundamentales en la confianza, la autonomia y la colaboracion
que favorezcan e incrementen su sentido de permanencia con UNIMINUTO.

Los resultados se presentan en bloques que corresponden a los factores
de acreditacion de incidencia para la estrategia. En cada uno de los
blogues se establecieron metas, acciones de mejoramiento y cambios a
proyectar para la siguiente versién de las memorias.

A continuacion se presentan el desarrollo de cada uno de los bloques de
resultados.

9.2.2. BLOQUE DE RESULTADOS

GRADUADOS

Estrategia para facilitar
el anadlisis de la situacion
de los graduados

GRADUADOS: PERTINENCIA TERRITORIAL
Correspondencia entre el lugar donde vive el graduado
y el lugar en que labora como respuesta a la pertinencia
entre el perfil profesional y las necesidades laborales del
territorio.

GARDUADOS: CORRESPONDENCIA LABORAL
Correspondencia entre la ocupacion y ubicacién
profesional de los egresados y el perfil de formacion
del programa.

GRADUADOS: RECONOCIMIENTOS

Graduados del programa que han recibido distinciones y
reconocimientos significativos por su desempefo en la
disciplina, profesién, ocupacion u oficio
correspondiente.

GRADUADOS: EMPLEABILIDAD
Indice de empleo entre los graduados del programa.

GRADUADOS: SATISFACCION DE NECESIDADES
Apreciacién de los egresados acerca de la forma como
el programa favorece el desarrollo del proyecto de vida.



PERTINENCIA TERRITORIAL

:Vive actualmente en el municipio de
Zipaquira?

132 respuestas 3% 2%

® 4%

mSf.

® No, pero vivo en un municipio
cerca a Zipaquira.

Vivo en Bogota.

Vivo en otro municipio de
Cundinamarca pero no cerca a
Zipaquira.

m Ninguna de las anteriores.

Cerca del de los encuestados viven en Zipaquira o en

90%

municipios aledanos.

ACCIONES DE MEJORA

Fortalecer el area de empleabilidad
buscando aumentar el numero de
graduados que se vinculan a la bolsa de

Disminuir al 10% los graduados que

se desplazan a laborar a Bogota o a

municipios lejanos de Zipaquira.
empleo.

Correspondencia entre el lugar donde vive el graduado y el
lugar en que labora como respuesta a la pertinencia entre el
perfil profesional y las necesidades laborales del territorio.

;Labora actualmente en el municipio de
Zipaquira?

132 respuestas
m Si.

m No, pero laboro en un
municipio cerca a Zipaquira.

Laboro en Bogota.

Laboro en otro municipio de
Cundinamarca pero no cerca
a Zipaquira.

m Ninguna de las anteriores.

Cercage' ‘ de los encuestados laboran en Zipaquira o
60% | en municipios aledafos.

En la siguiente versidon de memorias
se realizara el analisis por programa
y se hara una relacién con las
vocaciones laborales del territorio.



Aumentar a un 70% la vinculacién
laboral formal de los graduados y a un
10% los que desarrollan sus propios
emprendimientos.

EMPLEABILIDAD

;Se encuentra actualmente trabajando?
132 respuestas

4

m 5i, soy empleado de una
empresa o una organizacién.

u Si, tengo mi propia empresa o
emprendimiento.

Trabajo por contratacién
independiente.

No me encuentro trabajando.

Cerca del

84%

m ACCIONES DE MEJORA

Fortalecer el area de emprendimiento,
divulgando adecuadamente la estrategia
y buscar el aumento de graduados

vinculados.

de los graduados se encuentran empleados en una
organizacion o trabajando en su propia empresa.

Indice de empleo entre los graduados del programa.




Y 4
SATISFAGGION DE NECESIDADES Apreciaciéon de los graduados acerca de la forma como el
programa favorece el desarrollo del proyecto de vida.

En qué rango se encuentra su nivel actual de
ingresos?
132 39 '° 1%

Ano de graduacion
= No tengo ningtin ingreso. 132

respuestas ® Antes del 2014
= Menos o igual a un salario

minimo. '
Entre salario minimo y un
millén de pesos. “

respuestas

= 2014

Entre uno y dos millones

de pesos. 2015

® Entre dos y tres millones
de pesos.

2016

Entre tres y cuatro

1 7%" millones de pesos. - 26%

m Entre cuatro y cinco . P

""-. 4 . il
- e millones de pesos. T~

m Entre cinco y diez millones
de pesos.

cercadel de los graduados tiene ingresos superiores a un Cerca del de los encuestados se gradud entre los

salario minimo. La mitad de estos tiene un ingreso 100% | afios 2014y 2017
de entre uno y dos millones de pesos. '

ACCIONES DE MEJORA

m 2017

Aumentar en un 10% la vinculacién de Divulgar adecuadamente la estrategia En la siguiente version se comparara
graduados a programas de Educacion de Educacién Continua. el nivel de ingreso con poblaciones
Continua. ’ Fortalecer el seguimiento desde los similares que cuenten con mas afos
Incrementar en un 10% el nimero de programas a graduados antiguos. de graduacion.

participantes con mas afnos de graduacion.




CORRESPONDENCIA

La organizacidon en que se encuentra
actualmente trabajando:

132 respuestas

4

“ m Pertenece al
sector publico.
1%
u Pertenece al
sector privado.
Pertenece al
tercer sector o
multilateral.
Otro.
Cercadel | de los encuestados trabaja en el sector privado.
70%

Correspondencia entre la ocupacién y ubicacién profesional
de los graduados y el perfil de formacién del programa.

;Considera que su trabajo actual se alinea con
la carrera que estudié o considera que esta
trabajando en algo que no tiene mucho que ver
con la carrera?

132 respuestas "

) 4

m Considero que no
tiene nada que
ver.

u Considero que se
alinea en un 20%.

Considero que se
alinea en un 50%.

Considero que se
alinea en un 70%.

m Considero que
esta totalmente

S alineado.

de los encuestados considera que su trabajo se
relaciona entre un 70% y 100% con la carrera
que estudié.

Cerca del

67%

m ACCIONES DE MEJORA CAMBIO

Aumentar en un 70% los graduados que
perciben que su trabajo se relaciona

100% con su carrera profesional. de la region.

Fortalecer las competencias especificas
pertinentes al analisis de empleabilidad

En el siguiente version memorias se
discriminara por programa académico
y se incluira un analisis por sector
econémico.



Graduados del programa que han recibido distinciones y
reconocimientos significativos por su desempeno en la
disciplina, profesién, ocupaciéon u oficio correspondiente.

RECONOCIMIENTOS

;Ha recibido algun reconocimiento significativo
por su desempeio en su profesion y/o

disciplina?
132 respuestas

4

m Si.

E No.

de los encuestados manifiesta haber recibido algun

20% rec_onocimiento significativo como: ascenso Iaborall
mejor empleado o grado de honor por su desempeno
en su profesion.

m ACCIONES DE MEJORA

Lograr que el 40% de los graduados Promover espacios de fortalecimiento
menifiesten que han sido destacados de competencias profesionales a
por su desempefio en su profesion. graduados.




5.3. PRACTICA

PROFESIONAL

ESTRATEGIA QUE FACILITA EL PASO AL MUNDO
LABORAL




9.3.1. PERFIL

Segun los lineamientos 2018, la Practica Profesional es un espacio
curricular del proceso formativo para afianzar las competencias
profesionales de los estudiantes, tal como se plantea en los lineamientos
de proyeccion social “estan orientadas a desarrollar en el estudiante
conciencia y competencias que le permitan acompanar la solucién de
diversas problematicas de la sociedad de manera diferenciaday pertinente,
partiendo de la conviccion, segun lo expresado en el Modelo Educativo,
que todo profesional, cualquiera que sea su disciplina, debe ser un
promotor del Desarrollo Humano y Social”. Es una actividad pedagdgica
fundamental de la formacion integral del estudiante en su profesion y
disciplina y por tanto ocupa créditos obligatorios en el plan de estudios.
Es una actividad académica constituida como requisito de grado que
adquiere su relevancia desde la relacion permanente entre UNIMINUTO
con la sociedad y el mundo laboral.

GENERALIDADES

NUmero de convenios de practicas profesionales, discriminados por
sector:

SECTOR NUMERO DE

CONVENIOS
Agropecuario 4
Alcaldias 13
Educacion 18
Industrial 33
Servicios 43
Solidacio 24

NUmero de estudiantes por modalidad y periodos académicos que
realizaron la practica:

MODALIDAD Primer Segundo
periodo 2017 periodo 2017
Modalidad presencial 397 402
Modalidac_:l _Distancia 204 208
Tradicional
Totales 601 610

EQUIPO

La lista completa del equipo de practica profesional CR Zipaquira se
encuentra en anexos.



METODOLOGIA PRACTICA PROFESIONAL

2 4

EVALUACION
DE LA
PRACTICA

CONTACTO DEL
ESTUDIANTE CON
EL CENTRO DE
PRACTICA

Los resultados se presentan en bloques que corresponden a los factores
de acreditacion de incidencia para la estrategia. En cada uno de los
blogues se establecieron metas, acciones de mejoramiento y cambios a
proyectar para la siguiente versidén de las memorias.

A continuacién se presentan el desarrollo de cada uno de los bloques de
resultados.

9.3.2. BLOOUE DE RESULTADOS

PRACTICA

Estrategia que facilita el
paso al mundo laboral

PROFESIONAL

PP: ESTRATEGIA DE VINCULACION LABORAL
Estrategias que faciliten el paso del estudiante al
mundo laboral.

PP: EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE EN EL CONTEXTO
LABORAL

Medicién de la practica como estrategia de aprendizaje
practico.

PP: CORRESPONDENCIA CON EL PROGRAMA
Correspondencia entre el campo de practica y el
programa.

PP: APORTE AL MEDIO

Apreciacion de empresarios, funcionarios publicos,
lideres comunitarios y de otros agentes externos sobre
el impacto social de los proyectos desarrollados por el
programa.



ESTRATEGIA DE VINCULACION
LABORAL

i Considera que la Practica Profesional
facilitara la obtencion de su primer empleo o el
desarrollo de un emprendimiento propio?

191 respuestas

m Si.

= No.

de los estudiantes encuestados que acaban de
finalizar la practica profesional manifiestan les
sirvira como estrategia para facilitar su paso al
mundo laboral.

Cerca del

80%

Estrategias que faciliten el paso del estudiante al mundo
laboral.

:La PP le permitié reconocer posibilidades de
desempeiio laboral o de emprendimiento desde
su profesion?

191 respuestas

® No me permitié
reconocer posibilidades
desde mi profesién.

® Si me permitié reconocer
posibilidades desde mi
profesién.

= Si me permitié reconocer
posibilidades pero no
desde mi profesién.

de los estudiantes encuestados que acaban de
finalizar la practica profesional sefialan que esta les
permitid reconocer posibilidades de desempefio
laboral o de emprendimiento.

Cerca del

95%



ESTRATEGIA DE VINCULACION
LABORAL

:Vincularia al estudiante a la empresa?
38 respuestas

80%

71%

70%

60%

50%

40%

30%

20% 15%
10% 5% 3% 3% -

0% [ |

Totalmente en En desacuerdo Indiferente De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

de los interlocutores de Practica Profesional
86%]| manifiestan estar interesados en vincular
laboralmente al estudiante a la empresa.

Encuesta

presencial:
Medir a través de

contar historias

Estrategias que faciliten el paso del estudiante al mundo

META 2020

Que el 90% de los estudiantes que cursen la PP
consideren esta estrategia como factor clave para
acceder a un nuevo empleo o emprendimiento y
aporte a su desarrollo profesional.

ACCIONES DE MEJORA

Realizar jornadas de induccion a PP para para concienciar

a los estudiantes frente a la importancia de ésta en su
formacion integral.

Acompahfar al estudiante de PP para garantizar el
adecuado desarrollo de su perfil profesional.

Gestionar campos de PP idéneos y acordes a los perfiles de
los estudiantes.

Generar estartegias de empleabilidad.

CAMBIO

" —
Se evaluara el numero real de practicantes
vinculados, no sélo la percepcién de los
interlocutores.




CORRESPONDENCIR GON EL
PROGRAMA

Percepcién de la correspondencia entre la PP y

el programa.
191 respuestas

100%

' 90%
m 80%
70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Estudiantes que acaban de cursar PP

m Siempre corresponden

m Corresponde en un 70%

Corresponde en un 50%

Corresponde en un 20%

m Nunca suelen
corresponder

La percepcién de correspondencia entre la practica
profesional y el programa en el que esta el estudiante es
considerablemente alta para un 90% de los estudiantes que

acaban de cursar la practica profesional.

Correspondencia entre el campo de practica y el programa.

iEl practicante desarroll6 las funciones que se
le asignaron?

38 respuestas

70% 66%
FlE—

50%
40%
30% 24%
20%
10% 8%
0% 2%
0% I

Totalmente en En desacuerdo Indiferente De acuerdo Totalmente de acuerdo
desacuerdo

de los interlocutores de Practica Profesional
909% | manifiestan que los practicantes efectivamente

desarrollaron las funciones asignadas.

~META 2020 l ACCIONES DE MEJORA l CAMBIO

Lograr alinear la PP con los perfiles de Gestionar campos de practica idoneos y En la siguiente versidon se analizara
los programas para alcanzar que el 90% acordes a los perfiles de los estudiantes. por programa que las funciones

de los estudiantes aseguren que ésta Elaborar planes de formacion acordes efectivamente coincidan con el area
corresponde en un 100% a su programa con los perfiles ocupacionales y realizar profesional.

académico. seguimiento académico oportuno.




EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE
EN EL CONTEXTO LABORAL

;Considera que el practicante adquirié nuevas competencias durante la Practica o no adquiri6
ninguna competencia?

Medicién de la practica como estrategia de aprendizaje
practico.

38 respuestas
Desarrollé competencias No generd nuevos aprendizajes

100%

90% 90% 86%
79%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

18%

8%
"o ow > B o L
0% —— 0% —— —
Totalmenteen  En desacuerdo Indiferente De acuerdo Totalmente de Totalmente en En desacuerdo Indiferente De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo desacuerdo acuerdo

de los interlocutores de Practica Profesional estan totalmente de acuerdo en que el practicante adquirié nuevas
79 % competencias lo que coincide con que el 86% estan totalmente en desacuerdo con que el practicante finalizé su

experiencia sin ningun nuevo aprendizaje.
Encuesta
presencial:
Medir a través de

contar historias



EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE
EN EL CONTEXTO LABORAL

Medicién de la practica como estrategia de aprendizaje
practico.

:Si no fuera obligatoria la PP la realizaria/habria META 2020
i ?
realizado Que el 60% de los estudiantes desarrollen
191 respuestas competencias y adquieran nuevo conocimiento.
. Conseguir que el T00% de los estudiantes deseen
m hacer la PP si esta no fuera obligatoria.

u Si.

ACCIONES DE MEJORA

Desarrollar jornadas de preparacion en

= No. competencias laborales junto con la estrategia de
Empleabilidad.

Definir qué conceptos generan una percepcion
negativa para realizar |la PP.

Los estudiantes que acaban de cursar la practica profesional chBIo
en su mayoria demuestra tener interés en realizarla asi ésta

no haya sido de caracter obligatorio.

Definir preguntas para conocer la percepcién de los
estudiantes junto con la de los interlocutores.
Desarrollar preguntas para profundizar en los casos
negativos.




APORTE AL MEDIO

;Considera que el practicante con su PP aporté
a la empresa?

38 respuestas

80%

Totalmente en En desacuerdo Indiferente
desacuerdo

74%

70%

60%

50%

40%

30%

20% 13%

10% 5% 8%

o N % | I— -

Apreciacidon de empresarios, funcionarios publicos, lideres
comunitarios y de otros agentes externos sobre el impacto
social de los proyectos desarrollados por el programa.

Encuesta

presencial:
Medir a través de

contar historias

De acuerdo Totalmente de
acuerdo

de los interlocutores de practica profesional
87% | manifiestan que el practicante efectivamente aporté

a la empresa.

META 2020

Que el 80% de las empresas donde
laboran los practicantes estén totalmente
de acuerdo con la afirmacion que el
estudiante aporto a su organizacion.

ACCIONES DE MEJORA CAMBIO

Implementar acciones de Desarrollar pregntas que ayuden a
acompafamiento y seguimiento frente profundizar los casos negativos.
a la PP.



9.3.3. EXPERIENCIAS
SIGNIFICATIVAS

EXPERIENCIA 1

1. Nombre estudiantes: Tannia Katherin Chirivi Alvarez - Trabajo Social.
2. Nombre organizacién y persona que estuvo a cargo de la practica:
FLORVAL.

3. La estudiante realiza el proceso de la Practica Profesional en el periodo
2017-10 y una vez finalizado el proceso; queda vinculada laboralmente
por su excelente desempefio académico y laboral.

PZa
& > &
\Z]
Ay florval sas
Sede QFC

EXPERIENCIA 2

1. Nombre estudiantes: Erika V. Hernandez Grajales - ASOD.

2. Nombre organizacién y persona que estuvo a cargo de la practica:
ALAPRESA.

3. La estudiante realiza el proceso de la Practica Profesional en el
periodo 2017-65, quien se desempefia como practicante con vinculo de
aprendizaje en la empresa ALAPRESA su practica la inicio en el mes julio.

Su desempefio ha sido excelente como estudiante ha logrado con
la coordinacion del sitio preparar y sustentar dos auditorias de entes

| | I
Presa

gabor en grande !




5.4. PRACTICA EN
RESPONSABILIDAD

SOCIAL

UNA ESTRATEGIA DE FORMACION CON INCIDENCIA
EN EL ENTORNO SOCIAL




9.4.1. PERFIL

Segun los lineamientos 2018, para UNIMINUTO la en
Responsabilidad Social es: 1) un supuesto ético y politico, 2) un
pilar del Modelo Educativo, 3) un area de formacién del Modelo
Curricular y 4) un curso obligatorio en los planes académicos
de los estudiantes de todos los programas tecnoldgicos y
profesionales.

lgualmente se entiende por Responsabilidad Social como “una
postura éticay politica, pues atraviesa cada una de las funciones
sustantivas, esta dirigida a la transformacion de las estructuras
de injusticia y desigualdad, y tiene una clara vocacion por
la justicia social, la dignidad humana y el desarrollo Humano
Integral-DHI, propuesta por la Doctrina Social de la Iglesia. Esto
implica poner la docencia, la investigacidn y la proyeccién social
al servicio de estos objetivos”.

La formacidén en Responsabilidad Social es uno de los pilares
articuladores del Modelo Educativo y tiene como propdsito
“promover una sensibilizacidon consciente y critica ante las
situaciones problematicas tanto de las comunidades como el
pais, al igual que la adquisicidon de unas competencias orientadas
a la promocién y al compromiso con el contexto humano social
integral”.

Para ello en el componente Minuto de Dios existen entre otros,
dos cursos: 1) Desarrollo Social Contemporaneo y 2) Practica
en Responsabilidad Social. El segundo tiene como propésito
fortalecer en el estudiante la dimension social de su proyecto
de vida a partir de la realizacioén de una lectura compleja y critica
en un contexto determinado, promoviendo la construccién de
alternativas de accion-transformacion.

La Practica en Responsabilidad Social es una estrategia de
Proyeccion Social de UNIMINUTO, segun lo establece el acuerdo
002 del 2014, este es un espacio de ensefanza y aprendizaje
que permite fortalecer la dimensién social de los estudiantes
de UNIMINUTO y de esta manera hacerlos participes de los
procesos de transformacion social en la region. Todo esto
en el marco de la educacion para el desarrollo, la formacion
ciudadana y la responsabilidad social.

La estrategia de la Practica en Responsabilidad Social, busca
articular las acciones socialmente responsables con los
proyectos formativos sociales en articulaciéon con los programas
académicos y asi evidenciar el impacto de las actividades
que adelantan los estudiantes en los campos de practica y
potencializar sus habilidades sociales y profesionales en el
territorio.



GENERALIDADES EQUIPO

La lista completa del equipo de

14 Convenios vigentes: practica responsabilidad social
CR Zipaquira se encuentra en
¢ Colegio Liceo Integrado de Zipaquira anexos.

e Fundacion Hogar Geriatrico San Martin de loba

¢ Fundacién Sagrado Corazén de Jesus

¢ Fundacion Social Memoria y Paz

e Corporacién Atrapasuenos

¢ Fundacion Ladrilleros de Cogua

¢ Fundacion Cajica Viva y Solidaria

e |ED Las Villas Cogua

e Secretaria de Desarrollo Social de la Alcaldia de Cajica

METODOLOGIA PRACTICA PROFESIONAL

o Alcalc!i,a de Zipaqui_ré secretaria d_e, Transito y Moyilidad, . LTI REALIZAR REALIZAR ASIGNAR
Integracion Social, Instituto de Recreacion y Deporte, cultivarte) GESTION DE Mpe provECTOS [ PLANEACION M PROCESO DE o O
e Fundacién Esperanza Mariana CONVENIOS S FORMATIVOS Jit ACADEMICA Sy INSCRIPCION S opentacion)

SOCIALES

e Hogar Geriatrico Nueva Vida
¢ Fundacién Amor y Ternura Villa Claudia
e Sociedad San Vicente de Paul de Zipaquira

NA- A A MEDICION DE
Numero de estudiantes por programa académico que realizaron la .ﬁﬁﬁt'é%ﬁ Aﬁ%n?r%N{(A EV’?A'\‘H-'?&ON E‘éﬁh‘;@%@"‘ ENCUESTAS DE
practica en el afio 2017: PROCESO DE j SEGUIMIENTO J FVALUACION) PRACTICA AEmSATISFACICION
PRACTICA
Primer Segundo
semestre 2017 semestre 2017
Total
Programas 360 478
Académicos INFORME
DESARROLLO

PRACTICA



9.4.2. BLOQUE DE RESULTADOS

Los resultados se presentan en bloques que corresponden a los factores
de acreditacién de incidencia para la estrategia. En cada uno de los
blogues se establecieron metas, acciones de mejoramiento y cambios a
proyectar para la siguiente versién de las memorias.

A continuacién se presentan el desarrollo de cada uno de los bloques de
resultados

PRﬂCTIBA Estrategia de

RESPONSABILIDAD ~ iferieacion con

SOCIAL entorno social

PRS: EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE CON INCIDENCIA EN
EL ENTORNO SOCIAL

PRS: APORTE AL MEDIO

Apreciacién de empresarios, funcionarios publicos,
lideres comunitarios y de otros agentes externos sobre
el impacto social de los proyectos desarrollados por el
programa.

PRS: CORRESPONDENCIA CON EL PROGRAMA
Correspondencia entre el campo de practica y el
programa.

PRS: CONTINUIDAD

Evidencias del impacto en el entorno que han generado
los resultados de los proyectos de extension o
proyeccion social desarrollados por el
programa.Medicién de la practica como estrategia de
aprendizaje practico.



CORRESPONDENCIA GUN EI- Correspondencia entre el campo de practica y el programa.

Percepcidn de la correspondencia entre la PRS META 2020
y el programa.

Que el 90% de los estudiantes perciba una
' L00% correspondencia alta entre la PRS y su programa

m 90% m Siempre corresponden académico.
(]
80%

395 0% 19% m Corresponde en un 70% AccloNEs DE MEJORA

respuestas 60%
20% Corresponde en un 50% Realizar talleres de motivacion a la PRS desde los primeros
40% semestres.
30% Corresponde en un 20% Reallza_r, la socializacion de la PRS en las jornadas de
20% induccion.
0% Realizar encuentros académicos de reflexién acerca de la
® Nunca suelen PRS en la regién.
0% corresponder

Generar espacios de interaccidn entre los estudiantes que
ya cursaron la PRS y los que no.

Documentar y compartir experiencias exitosas de PRS.

Estudiantes que acaban de cursar PRS

de los estudiantes que acaban de cursar la PRS

64 % | perciben una alta correspondencia entre esta y el
programa que estudian. CAMBW

En la siguiente version memorias analizar la
percepcidon de los estudiantes por cada programa.




BONTINUIDAD Evidencias del impacto en el entorno que han generado los
resultados de los proyectos de extensidn o proyeccion social
desarrollados por el programa.

Después de terminada la PRS ...

395 ' 132
3

respuestas dah respuestas

= Estoy en contacto con la
organizacién o comunidad pero
nunca me he involucrado
activamente.

14%
= Pienso vincularme a la
organizacién y seguir

6%

participando. m Actualmente soy miembro de la
organizacién o trabajo con la
comunidad.
= Plenso seguir en contacto
pero no vincularme a la Finalizada la préctica me vinculé
organizacién, a la organizacién pero ya no
81% hago parte.
No pienso vincularme ni \H____,_ﬂ o Ninguna de las anterlores,
seguir en contacto,
El 86% de los estudiantes que cursaron PRS aseguran En contraste, los graduados mencionan que cerca del 80%
seguir en contacto con la organizacién social con la que no siguieron en contacto.
trabajaron.

META 2020

Que el 20% de los estudiantes efectivamente

ACCIONES DE MEJORA CAMBIO

Realizar la socializacién de las PRS en las jornadas de
graduados.
Generar la base de datos de estudiantes interesados

den continuidad con la participacion en una
organizacién o en un campo de practica una vez

terminada la PRS.

en continuar vinculados para compartirles las
actividades en las que se pueden vincular.




APDRTE AI- MEDIO Apreciacién de empresarios, funcionarios publicos, lideres
comunitarios y de otros agentes externos sobre el impacto

social de los proyectos desarrollados por el programa.

;Considera que las actividades que realiz6 ;Considera que las actividades que realiz6
durante su Practica en Responsabilidad Social durante su Practica en Responsabilidad Social
generaron algunos efectos positivos en la generaron algunos efectos negativos en la
comunidad? comunidad?

395 395

respuestas respuestas

u 5l

' n i, .

= Mo,
= No.

Estudiantes que finalizaron PRS en casi un 90% consideran
gue no generaron con su practica efectos negativos en la

comunidad.

El 95% de los estudiantes que finalizaron la PRS consideran
gue con su practica generaron efectos positivos en la
comunidad.

META 2020 ACCIONES DE MEJORA CAMBIO

Definir en qué conceptos se traducen Generar preguntas que ayuden a
los efectos positivos. profundizar los casos negativos.
Identificar y dar seguimiento a los

casos de efectos negativos para tomar

acciones de mejora.

Que el 95% de los estudiantes

conidere que su aporte al medio fue
positivo durante la PRS.




APORTE AL MEDIO Apreciacion de empresarios, funcionarios publicos, lideres
comunitarios y de otros agentes externos sobre el impacto

social de los proyectos desarrollados por el programa.

;Consideraria cerrar el espacio de Practica para  jEstaria de acuerdo con continuar trabajando

el estudiante? con el estudiante que desarrollo la Practica?
34 respuestas 34 respuestas
o
0a® 0a®
() 80% () %
= 70% 67% = Zg; e
60% A0%
0 35% 32%
50% 30%
40% 25%
30% 20% 18%
20% 15% 15%
10% - 9% » 6% 10% 6%
(¢} % 5% .
0o, . = o 0% ]

META 2020

Que el 90% de los interlocutores,

lideres comunitarios y de otros agentes
externos estén de acuerdo en continuar
desarrollando con el estudiante que

desarrollo la PRS.

Totalmenteen  En desacuerdo Indiferente De acuerdo Totalmente de Totalmenteen  En desacuerdo Indiferente De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo desacuerdo acuerdo

El 82% de los interlocutores de PRS no consideran apropiado cerrar el espacio de Practica en Responsabilidad
Social, lo que coincide con que el 77% estan manifiestan el interés de continuar trabajando con el estudiante

que desarrollé la Practica.

ACCIONES DE MEJORA CAMBIO

Dar seguimiento a los casos donde no se Generar preguntas que ayuden a
desee continuar con el estudiante.

Aumentar la aceptaciéon del campo de practica
por medio de la oferta en Educacion Continua:
Diplomado en Responsabilidad Social, cursos

en liderazgo, etc.

profundizar los casos negativos.




APURTE AL MEDID Apreciacién de empresarios, funcionarios publicos, lideres
comunitarios y de otros agentes externos sobre el impacto

social de los proyectos desarrollados por el programa.

. _ . - 7= En
iRelaciona el aporte de los estudiantes con las siguientes tematicas? Sresencal:
Medir a través de
34 respuestas Aport6 a solucionar problemas: Dificulté los procesos: contar historias
@ 34 respuestas
[
G

05®
'.‘ 70% 64%

45% 41%
40% 60%
35% 50%
30% 26% 40%
25% 21% 30%
20%
15% 12% 20% 18%
10% 10% 6% 6% 6%
5% 0% 0% I I .
(o]
0% Totalmenteen  En desacuerdo Indiferente De acuerdo Totalmente de
Totalmenteen  En desacuerdo Indiferente De acuerdo Totalmente de desacuerdo acuerdo
desacuerdo acuerdo

‘ 68% de los interlocutores de PRS manifiestan que los estudiantes aportaron en la solucién de problemas, que coincide con el
82% de los interlocutores de PRS manifiestan que los estudiantes no dificultaron los procesos.

META 2020 ACCIONES DE MEJORA CAMBIO

Definir qué conceptos son estratégicos en el

Que el 70% de los encuestados aporte al medio.
reconozcan conceptos estratégicos de Potenciar a través de talleres educativos

aporte al medio con la PRS. y encuentros de formacion ciudadana
habilidades como la resolucién de conflictos,

entre otros.




ExpERIENcIn DE APRENDIZAJE co“ Me,dic_ién de la practica como estrategia de aprendizaje
INCIDENCIA EN EL ENTORNO SOCIAL préctico.

:SI no fuera obligatoria la PRS la realizaria/ ;Considera que la PRS contribuyoé a su
habria realizado? formacion como profesional?

395 respuestas

132 respuestas

) 4

= 5i contribuyé.

4%

“ ® No contribuyé en ningln
aspecto.
Contribuyé en mi
formacién como persona
pero no como
=ho profesional.
Otro.
Los estudiantes que acaban de realizar la Practica en de los encuestados consideran que la PRS
Responsabilidad Social en su mayoria manifiestan que 3594 | aporté a su formacién como persona pero no
realizarian la Practica asi no fuera obligatoria. como profesional.

META 2020 ACCIONES DE MEJORA

Que el 80% de los estudiantes estén de Definir qué conceptos generan una

ACCIONES DE MEJORA

Involucrar a los estudiantes desde el

primer semestre en la realizacién de
acciones socialmente responsables.
Proponer desde otras asignaturas la
responsabilidad social.

acuerdo en realizar la PRS asi no fuera percepcion negativa de la PRS.
obligatoria. Medir en graduados los conceptos

negativos y positivos.




EXPERIENBIA DE APRENDIZAJE co“ quic_ién de la practica como estrategia de aprendizaje
INCIDENCIA EN EL ENTORNO SOCIAL practico.

Esta de acuerdo con que el estudiante a través de sus actitudes demostro las siguientes premisas:

34 respuestas 34 respuestas
0 O
:." Que cada uno debe ser :i' Que algunas personas
0 tratado igual al valen mas
60% 56%
90%
50% 80% 76%
70%
40%
60%
30% 50%
9 40%
20% 30%
% 20%
10% o 5o oo e 9% 9%
0% — o emn N 0% ]
T:t:SI;::z:trZ End d Totalm End d Indiferente D d Totalm d

demuestra una actitud de igualdad en el

Hay una tendencia a percibir que el estudiante
contexto de su PRS.



ExpERIENCIA DE APRENDIZAJE an Me,dic_ién de la practica como estrategia de aprendizaje
INCIDENCIA EN EL ENTORNO SOCIAL e,

Considera que la PRS desarrollada por el
estudiante estuvo principalmente motivada por
valores y principios:

META 2020

Que el 70% de los encuestados perciban la PRS
como una experienca de aprendizaje ligada a
34 respuestas valores y principios en los estudiantes.

030
e ..
40%

35%
30%
25%
20%
15%
10%
> - I
0%

Totalmenteen  En desacuer do Indiferente Totalme t de

e CAMBIO

Hay una tendencia a percibir que la PRS se relaciona mas _
con valores y principios. Generar preguntas que ayuden a profundizar

Encuesta
presencial:
Medir a través de

contar historias

ACCIONES DE MEJORA

Definir qué conceptos son estratégicos en PRS.
Desarrollar actividades de formacion ciudadana
para los estudiantes de UNIMINUTO frente ala
necesidad de fortalecer valores, actitudes de
igualdad, respeto, entre otras.

los casos negativos.




9.4.3. EXPERIENCIAS
SIGNIFICATIVAS

1. HUERTAS CASERAS.

Estudiantes: Laura Jimena Galeano Diaz
Laura Camila Garcia Garzon
Ménica Liliana Pelayo Arguello

Organizacion: Hogar Geriatrico Villa Claudia

Es una experiencia exitosa porque las acciones de las estudiantes del
programa académico Ingenieria Agroecoldgica estaban relacionadas con
el proyecto formativo disciplinar Huertas Caseras y seguridad alimentaria
en el hogar geriatrico Villa Claudia en el cual realizaron actividades con el
adulto mayor fortaleciendo su proyecto de vida.

2. NOTICIERO ESPERANZA MARIANA

Estudiantes: Karen Milena Abello Estrada
Alejandro Lopez Libreros
Mario Humberto Suarez Benavides
Ingrid Nathali Lizarazo Parra

Organizacion: Fundacién Esperanza Mariana

En el campo de practica se adelantaron acciones en el proyecto Radio
Inclusiva en el cual se involucraron estudiantes de los programas Trabajo
Social y Comunicacion Social, se considera una experiencia exitosa porque
los beneficiarios (nifios con habilidades diversas) del proyecto fueron
actores activos en el proceso dando a entender que no existe limite o
impedimento para alcanzar los objetivos propuestos.

Video Producto Final: https://youtu.be/jpL2eS7QR44

Logo de la organizacion donde se desarrollo la practica.

’1‘\ Fundacién
Q Esperanza Mariana
&

Luz para una vida especial

Nota: Estas fotografias fueron tomadas con la autorizaciéon de la fundacién
Esperanza Mariana y bajo la supervision de la interlocutora Dora Roa. Se
permite su utilizacién sin ningun tipo de censura.


https://youtu.be/jpL2eS7QR44




El analisis tradicional de medicién de impacto de una institucién educativa A continuaciéon se presenta el listado general de tematicas, a partir del
en sus egresados suele estar dada por variables socio-econémicas como cual los 4 grupos de actores (estudiantes y graduados) debian seleccionar
la empleabilidad y el nivel de ingresos. Sin embargo, se busca a partir las que mas representan a un estudiante/profesional de UNIMINUTO CR-

de estas memorias proponer otro espectro con el fin de comunicar Zipaquira.
caracteristicas que consolidan lo que se podria denominar como el “Sello
UNIMINUTO-Cundinamarca” el cual se relaciona con el valor agregado que
genera la institucién en sus profesionales a partir de las estrategias de
proyeccion social. Para tal fin se hizo como primer paso, una revision
bibliografica de diferentes indices de medicién de impacto social desde
la cual se propuso hacer una alineacién de las caracteristicas que se
generan a partir de las estrategias de proyeccion con los indicadores
que se construyeron desde el GRI (Global Reporting Initiative), el Global
Compact y WBCS en el contexto de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(SDG Compass).

Estilo de vida saludable.

Inclusién social y econémica.

Ilgualdad de género.

Produccién sostenible.

Proteccién de la biodiversidad.

Uso adecuado de recursos naturales.

Manejo responsable de residuos.

Tecnologias amigables con el medio ambiente.
Aportar al desarrollo comunitario desde las empresas.
Sistemas de proteccién social.

Negocios de impacto (sociales, sostenibles o inclusivos).
Derechos humanos.

Como segundo paso para este ejercicio, se disefd un instrumento que
recopil6 tematicas generales incluidas en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible desde el Global Compact, los cuales estandarizan las metas
globales de impacto para el aflo 2030 desde las Naciones Unidas. Con

dicho instrumento, los coordinadores de las estrategias de todos los Liderazgo.
CR de la Rectoria Cundinamarca debieron a partir de su conocimiento Construccién de paz.
y experiencia seleccionar aquellas tematicas que se relacionan con los Productividad

conocimientos, actitudes, capacidades o habilidades que pueden surgir

en los estudiantes a partir de su paso por las estrategias. Desarrollo economico.

Emprendimiento.

Innovacion.

Desarrollo humano.
Reconocimiento de la diversidad.
Co-creacién comunitaria.

Para finalizar, con una muestra de 920 personas conformadas por
estudiantes y graduados se identificaron cuales de las tematicas
consideran, reconocen o aplican. A partir de alli se generaron unas
tendencias frente a tematicas que desde la percepcion de los encuestados
se reconoce al profesional UNIMINUTO - CR Zipaquira y aquellas tematicas
que desde su percepcion no son de un alto reconocimiento. El presente
ejercicio requiere de un mayor nivel de fortalecimiento pero establece la
intencién de aterrizar los ideales de las estrategias de proyeccién social
en un valor agregado para el profesional UNIMINUTO.



TEMATICAS POR LAS QUE MAS SE RECONOCE A UN
PROFESIONAL/ESTUDIANTE UNIMINUTO:

Liderazgo.
Emprendimiento.
Desarrollo humano
integral.
Innovacion.
Inclusién social y
econdmica.
Derechos humanos.

TEMATICAS POR LAS QUE MENOS SE RECONOCE A UN
PROFESIONAL/ESTUDIANTE UNIMINUTO:

10,8% |
11,4% |
12.4% |
12,7% |

17,1% |

18,1% |

Estilo de vida saludable.
Desarrollo econémico.

Proteccién de la biodiversidad.

Reconocimiento de la
diversidad.

Manejo responsable de
residuos.

Co-creacién comunitaria.

Se consult6 a los graduados si las anteriores tematicas las reconocen o
las aplican en algun entorno. Como valores promedio tenemos:

46%
40%
8%

6%

Asegura aplicar la tematica en su entorno
familiar

Asegura aplicarla en su ambiente laboral

Asegura reconocer la tematica pero no
aplicarla en ningun entorno

Asegura desarrollar proyectos relacionados
con la tematica

Solo el 6% de los graduados afirma haber desarrollado algun proyecto
referente a alguna tematica, el cual es el nivel mas alto de apropiacion
de las tematicas.



FACTOR DIFERENCIADOR: UNIMINUTO CR - ZIPAQUIRA

Estrategias para optimizar las tasas de retencién y de graduacion estudiantil.

;Considera que su formacion en UNIMINUTO lo hace mas sensible ante las realidades sociales que
otros profesionales?

A\@) 202 respuestas @ 395 respuestas €32 respuestas

Ll 3

u 5i, considero que
gracias a UNIMINUTO
tendré una percepcién
mas integral y social en
mi trabajo.

m Si, considero que
gracias a UNIMINUTO
tengo una percepcién
mds integral y social en
mi contexto.

m Si, considero que
gracias a UNIMINUTO
tengo una percepcién
mds integral y social en
mi trabajo.

® No, la verdad no veo
mucha diferencia frente
a compafieros de
trabajo que salieron de
otras universidades.

® No, la verdad no veo
mucha diferencia frente
a estudiantes de otras
universidades.

u No, la verdad no creo
que haya mucha
diferencia frente a
profesionales que
salen de otras
universidades.

No sé. No sé. No sé.

El 66% de los estudiantes que no han cursado practica consideran que gracias a UNIMINUTO se tiene una percepciéon mas
integral y social que otros profesionales; el 82% para el caso de los que acaban de de realizar PRS; el 65% para los graduados.

META 2020 ACCIONES DE MEJORA CAMBIOS

Incrementar en un 15% la favorabilidad de Involucrar las tematicas en las cuales los Relacionar de las tematicas cudles son las
aquellas tematicas por las que los graduados son estudiantes son menos reconocidos en mas estratégicas v ligarlas a actividades

menos reconocidos. espacios académicos y con el sector externo.
Incrementar a un 70% los graduados que Trabajar la responsabilidad social como
consideran que gracias a UNIMINUTO  tienen competencia transversal de los programas.
una percepcion mas integral y social de los

profesionales.

puntuales de los cursos y programas para
identificar un plan de fortalecimiento.






6. CONCLUSIONES

La Rectoria Cundinamarca como parte del sistema Universitario UNIMINUTO
cuenta con cuatro Centros Regionales y un total de 8110 graduados al
segundo semestre del 2017. En el marco del proceso de acreditacion
de alta calidad y el plan de desarrollo 2013- 2019 la rectoria definié la
necesidad de plantear el proyecto estratégico “Medicion de pertinencia
e impacto de las estrategias de Proyeccién Social (Graduados, Practica
Profesional, Practica en Responsabilidad Social)” que inicié en el afio 2015
con una evaluacién al seguimiento de las estrategias donde se definié
como necesario generar una cultura de sistematizacion de resultados
antes de establecer un proceso de medicion de impacto. A partir de este
resultado en el afio 2017 se realiza la primera version de las Memorias
de Pertinencia e Impacto las cuales se centralizan en las Practicas
Profesionales y en Responsabilidad Social asi como un acercamiento a la
estrategia de Graduados del Centro Regional Zipaquira.

Las Memorias de Pertinencia e Impacto de la Rectoria Cundinamarca
se definen como una serie de publicaciones que tienen como objetivo
divulgar los resultados que se generan desde las estrategias de proyeccion
social de la Rectoria Cundinamarca las cuales tienen directa implicacién
en los procesos de acreditacién de alta calidad que deben cumplir las
instituciones y programas ante el Ministerio de Educacién de Colombia.

La metodologia del disefio de las memorias se desarrolld en funcién
de establecer con los coordinadores de las estrategias la estructura y
los contenidos claves a difundir. Dicho paso a paso se estableci6 como
respuesta a los resultados que se fueron generando a lo largo del proceso.
La metodologia de disefio del piloto esta constituida por una serie de
encuentros e instrumentos de levantamiento de informacién disefiados a
partir de los diversos publicos objetivos y la meta de dicha recoleccién.

Se espera replicar y adaptar esta metodologia con el fin de generar futuras
versiones de las memorias y expandirlas a los otros centros regionales.

Como momentos centrales de la metodologia estan tres encuentros
formato taller donde en el primero se abre la posibilidad de ajustar o
definir el contenido de la versién de las memorias en curso y el segundo
tiene como objetivo replantear los intereses de medicion en términos
de resultados partiendo de los resultados o informacién con que ya
se cuenta y la intencion del proceso de medicion. Entre el primero y el
segundo taller se sugiere que el equipo lider de las memorias identifique
nuevas formas de medir que fortalezcan la visibilizacién del contenido y
los intereses que se planteen en el taller 1. También es importante en
este momento de la metodologia, evaluar si es necesario robustecer el
proceso en funcién de entender si esta respondiendo acertadamente a los
factores de acreditacién que desde el piloto se definieron Yy si se articulan
con las estrategias de Proyeccion Social. Posterior al taller 2, se realiza un
ajuste o planteamiento a los diversos instrumentos de levantamiento de
informacion. Para el piloto, dependiendo de las estrategias de recoleccion,
se establecieron diferentes poblaciones alcanzando un total de 992
respuestas. El proceso de levantamiento de informacion contdé con
diversas estrategias segun grupo poblacional: Para Graduados se requirié
realizar un concurso para el diligenciamiento del instrumento, frente el
caso de empresas y fundaciones, fue necesario realizar un acercamiento
personalizadoy paralos estudiantes de las practicas se articul6 instrumento
a los momentos de evaluacion al finalizar el semestre. El tercer taller tiene
como objetivo mostrar la presentacién de resultados preliminares por
parte del equipo lider ante los coordinadores de las estrategias. Conocidos
los resultados de los instrumentos se procede a generar una presentacion
que condense todos los hallazgos y le permita a los coordinadores de las
estrategias, plantear acciones y metas de mejoramiento. Como cierre del
proceso se encuentra la socializacion y diagramacién de las memorias en
formato digital asi como todo el proceso editorial para su difusion.



El piloto se centraliz6 en las estrategias de Practica Profesional y Practica
de Responsabilidad Social contando como valor agregado un primer
acercamiento ala estrategia de Graduados. Los resultados se presentan en
blogues que corresponden a los factores de acreditacion de incidencia de
las anteriores estrategias. Para cada uno de los bloques se establecieron
metas, acciones de mejoramiento y cambios a proyectar para la siguiente
versién de las memorias.

Para la estrategia de Graduados, los bloques de resultados incluyeron
preguntas relacionadas con pertinencia territorial, correspondencia
laboral, reconocimientos, empleabilidad y satisfaccion de necesidades.
Frente a los resultados, la representatividad de la muestra es inferior al
30% de la poblacién por lo que vislumbran algunas tendencias pero se
requiere fortalecer la estrategia de traccién de la muestra para poder
tener afirmaciones representativas de la poblacién.

Frente a Practica Profesional, los bloques de resultados incluyeron
preguntas relacionadas con la incidencia en la vinculacion laboral, la
experiencia de aprendizaje, la correspondencia con el programa y la
percepcion de aporte al medio a través de los centros de practica. Frente
a la muestra, se buscara poder tener el paralelo del antes y el después
sobre el mismo grupo poblacional. Para la ocasién del piloto se hicieron
comparaciones frente a estudiantes que no habian pasado por la practica
para visualizar posibles resultados, sin embargo es clave poder analizar
los cambios de la misma poblacién. Se identifica como necesario tener
claras aquellas estrategias que potencializan la practica como puente
hacia el mundo laboral y tener un mayor acercamiento con los centros de
practica para poder estandarizar el proceso de medicion.

Paraelcasode PracticaenResponsabilidad Social, los bloques de resultados
incluyeron preguntas relacionadas con la incidencia en el entorno social,
aporte al medio, correspondencia con el programa y continuidad.

En términos de muestra se sefiala la misma necesidad de unificar la muestra
presentada en la practica profesional. Se resalta aca la importancia de
definir una posicion frente a la intencion de la practica respecto a la
relacion con los programas.

Como componente diferenciador del proceso, se identificé la necesidad
de tratar de establecer los valores agregados propios de la rectoria y
los centros regionales en sus profesionales. Para esto se definidé lo que
aca se denomind “Sello Uniminuto” que permitié relucir tematicas de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible que se relacionan con la percepcion
gue se tiene sobre el graduado del centro regional. La intencién de este
ejercicio es identificar aquellas tematicas que se deberian reforzar en
términos de contenidos o través de las estrategias que pueden facilitar
el posicionamiento del graduado del centro Regional desde la percepcién
interna como externa. También se exponen algunas experiencias
significativas de las estrategias. Se alienta para una siguiente version
robustecer la forma y contenido de las experiencias ya que estas permiten
ilustrar los datos recolectados y manifestar cuales son los ideales de las
estrategias.

Finalmente, se concluye que es importante enfatizar en el rol de las
acciones de mejoramiento planteadas por las coordinaciones de cada
estrategias ya que a partir de la implementacion de estas acciones se
esperan cambios en los resultados, encaminados a lograr las metas
2020. Asi mismo, es clave que para las siguientes versiones sea posible
desagregar los resultados por programa académico ya que esto responde
directamente a los requerimientos de acreditacion, lo que a su vez va
requerir un mayor esfuerzo al momento de la muestra, especialmente en
el caso de la estrategia de graduados. Se recomienda mantener el enfoque
participativo ya que son espacios que permiten replantear la medicién y
las intenciones de visualizacién de las memorias y promover que cada
Centro Regional pueda explorar sus metas y acciones de mejoramiento de
acuerdo a sus respectivos contextos.
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Los documentos anexos se encuentran en el siguiente enlace: Clic aqui

1. Formulario de medicion de pertinencia e impacto de Proyeccion Social
- Estudiantes que no han cursado practicas.

2. Consolidado respuestas formulario de medicién de pertinencia e
impacto de Proyeccion Social - Estudiantes que no han cursado practicas.
3. Formulario de medicién de pertinencia e impacto de Proyeccién Social
- Estudiantes que acaban de cursar PP.

4. Consolidado respuestas formulario de medicién de pertinencia e
impacto de Proyeccion Social - Estudiantes que acaban de cursar PP.

5. Formulario de medicién de pertinencia e impacto de Proyeccién Social
- Estudiantes que acaban de cursar PRS.

6. Consolidado respuestas formulario de medicién de pertinencia e
impacto de Proyeccion Social - Estudiantes que acaban de cursar PRS.
7. Formulario de medicién de pertinencia e impacto de Proyeccién Social
- Graduados.

8.Consolidado respuestas formulario de medicién de pertinencia e impacto
de Proyeccién Social - Graduados.

9. Presentacion de Resultados a Diciembre de 2017.

10. Formulario acciones de mejoramiento estrategia Graduados.

11. Formulario acciones de mejoramiento estrategia PP.

12. Formulario acciones de mejoramiento estrategia PRS.

13. Listado de equipo de PP.

14. Listado de equipo de PRS.
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