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GLOSARIO

Actividad no rutinaria. Actividad que no forma parte de la operacion normal de la
organizacion, que no es estandarizable debido a la diversidad de escenarios y condiciones bajo las
cuales pudiera presentarse.

Andlisis del riesgo: Proceso para comprender la naturaleza del riesgo (véase el numeral 2.29)
y para determinar el nivel del riesgo (véase el numeral 2.24) (ISO 31000:2009)

Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del trabajo y
produce en el trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte. Ley 1562/2012

Consecuencia: Resultado, en términos de lesion o enfermedad, de la materializacion de un
riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

Enfermedad laboral: Resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. Ley 1562/2012

Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion, se
ha planificado y es estandarizable.

Exposicion. Situacion en la cual las personas se exponen a los peligros.

Identificacion del peligro: Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus
caracteristicas.

Medida(s) de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia de
incidentes.

Nivel de riesgo: Magnitud de un riesgo (vease el numeral 2.29) resultante del producto del
nivel de probabilidad (véase el numeral 2.22) por el nivel de consecuencia (véase el numeral

2.23).



Partes Interesadas: Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo (véase el numeral
2.17) involucrado o afectado por el desempefio de seguridad y seguridad y salud en el trabajo
(véase el numeral 3.15 de NTC-OHSAS 18001:2007) de una organizacion (NTC-OHSAS
18001:2007).

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesion a
las personas, 0 una combinacién de estos (NTC-OHSAS 18001:2007).

Probabilidad. Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda producir
consecuencias

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o exposicion(es)
peligroso(s), y la severidad de lesion o enfermedad, que puede ser causado por el (los) evento(s)
0 la(s) exposicion(es) (NTC-OHSAS 18001:2007).

Riesgo Aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion puede tolerar
con respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en seguridad y seguridad y salud en el
trabajo (NTC-OHSAS 18001:2007).

Seguridad y salud en el trabajo: Disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud
de los trabajadores.

Busca mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo,
que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores. Ley 1562/2012

Valoracion de los riesgos: Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de un(os)
peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de decidir si el(los)

riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no (NTC-OHSAS 18001:2007).
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ABSTRACT

Occupational safety and health has become, over the years, an issue of great importance within
organizations, which is why companies have shown a greater effort to invest in health and safety
at work, seeking thus diminish the risks they represent during the development of the social
object of each organization, guaranteeing the integral well-being of their human resources,
quality in the rendering of their services, and being competitive in the market.

The occupational health and safety management system was designed for CORCULDER
Corporation, under the guidelines of Resolution 1111/2017, in order to provide the company with
a tool that allows it to implement and maintain a safety management system and health at work
that helps you achieve optimal performance through the control of risks through continuous
improvement that guarantees quality in the provision of your services and legal compliance.

The first thing that was carried out in order to determine the current state of the company in
the area of occupational safety and health is a diagnosis, in which three fundamental aspects were
evaluated, which were, the fulfillment of the requirements of Resolution 1111 / 2017, legal
requirements demanded by current Colombian regulations and current operational conditions.

The results obtained in the diagnosis were the basis for establishing the documentation and
activities required to achieve compliance with the guidelines of the occupational health and safety
management system.

What CORCULDER Corporation is looking for, through the Occupational Health and Safety
Management System, to improve the working conditions of all personnel, to prevent the risks
present in the organization, to prevent the occurrence of occupational accidents and to provide a

service of quality through a qualified and trained human talent to develop their work?

xii



RESUMEN

La seguridad y salud en el trabajo se ha convertido con el trascurrir de los afios en un tema
de gran importancia dentro de las organizaciones, es por esto que las empresas han mostrado un
mayor esfuerzo por invertir en la seguridad y salud en el trabajo, buscando asi disminuir los
riesgos que representan durante el desarrollo del objeto social de cada organizacion,
garantizando el bienestar integral a su recurso humano, calidad en la prestacion de sus servicios,
y ser competitivos en el mercado.
Se disefio el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para la Corporacién
CORCULDER, bajo los lineamientos de la Resolucién 1111/2017, con el fin de brindarle a la
empresa una herramienta que le permita implementar y mantener un sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo que le ayude a alcanzar un desempefio optimo a través del control
de los riesgos mediante una mejora continua que garantice calidad en la prestacion de sus
servicios y cumplimiento legal.
Lo primero que se realizo con el fin de determinar el estado actual de la empresa en el &rea de
seguridad y salud en el trabajo es un diagndstico, en éste se evaluaron tres aspectos
fundamentales, que fueron, el cumplimiento de los requisitos de la Resolucion 1111/2017,
requerimientos legales exigidos por la normatividad Colombiana vigente y las condiciones
operacionales actuales.
Los resultados obtenidos en el diagnostico fueron la base para establecer la documentacion y las
actividades requeridas para lograr el cumplimiento de los lineamientos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

Lo que se busca la Corporacion CORCULDER, mediante el Sistema de Gestion de la
seguridad y Salud en el Trabajo, mejorar las condiciones laborales de todo el personal, prevenir

los riesgos presentes en la organizacion, prevenir la ocurrencia de accidentes laborales y prestar
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un servicio de calidad mediante un talento humano calificado y entrenado para desarrollar su

labor
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INTRODUCCION

Este trabajo se enfocé en el disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo para la Corporacion Corculder, debido a que se identifico intuitivamente la falencia, e
incumplimiento de las exigencias normatividad legales exigidas por el ministerio de trabajo.

Con el objetivo de cumplir el proposito de estudio se realiz6 un diagndstico, a la corporacion
Corculder haciendo uso de la herramienta de la Resolucién1111/2017 la cual define los
estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en busca de
dar cumplimiento a la norma antes mencionadas y otros requisitos, para finalmente a través de
este sistema de gestion controlar los riesgos identificados.

La evaluacién inicial fue realizada por una persona idénea profesional en Salud Ocupacional
segun exigencias normativas, quien durante el proceso identifico las prioridades en seguridad y
salud en el trabajo, generando un diagnostico y posterior a este resultado los planes de accion de
acuerdo a los hallazgos encontrado.

La tesis se desarrolla en tres fases las cuales se describen a continuacion:

Primera fase: Evaluacion del estado actual del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo con herramienta de evaluacion Resolucion 1111/2017

Segunda fase: Plantear un plan de accion teniendo en cuenta los hallazgos encontrados en la
evaluacion inicial del SG-SST

Tercera fase: Desarrollo del plan de trabajo de disefio requerido segun los estdndares minimos

del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo



JUSTIFICACION

El disefio de un SGSST tiene como objetivo principal es velar por la seguridad y salud de los
trabajadores en sus areas de trabajo, previniendo la ocurrencia de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

El presente trabajo busca que el recurso humano de la corporacion cuente con la educacion
necesaria en temas de seguridad y salud en el trabajo, aplicando su conocimiento en el desarrollo
de sus tareas.

Los motivos que nos llevaron a realizar este trabajo son por crecimiento profesional.

Para el desarrollo del disefio del SG-SST, es fundamental e | apoyo y compromiso de la alta
direccion, quien debe conocer y ser conscientes de los beneficios que adquieren las
organizacion, encontrando como resultado un impacto positivo reflejado en un recurso humano
productivo, disminucién de accidentalidad, reducciéon de la rotacion de personal, crecimiento
empresarial, valor agregado de una buena imagen corporativa al verse fortalecida su
credibilidad, cumplimiento de los requerimientos legales exigido y la participacion de contratos
con entidades pablicas y privadas.

La implementacion de un sistema de Gestion de la Seguridad y salud en trabajo, genera

competitividad y productividad en la organizacion.



2 ENFOQUE DE INVESTIGACION

El tipo de metodologia utilizada en este trabajo es de enfoque cuantitativo

2.1  Sub- linea de Investigacion
Pedagogia en los trabajadores en implementacion de disefios de sistemas de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo



3 PROBLEMA

3.1 Planteamiento

Actualmente la seguridad y salud en el trabajo se ha convertido en una herramienta para la
gestion de la mejora de calidad de la vida laboral en las organizaciones, y con ella su
competitividad, si se implementa de manera adecuada segun su disefio, permite que se estimule
constantemente una cultura en la organizacion, alineandola a los planes de calidad, mejoramiento
continuo de los procesos, desarrollo del recurso humano y reduce los costos operativos.

La CORPORACION CORCULDER actualmente cuenta con6 trabajadores divididos en 4
administrativos y 2 trabajador operativo, clasificando su nivel de riesgo en nivel | para la parte
administrativa y nivel | para la parte operativa, debido a su actividad econémica (Organizacion
de eventos culturales y deportivos)

Por este motivo la CORPORACION CORCULDER tiene entre sus propésitos disefiar,
desarrollar e implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST,
con el fin de mejorar la calidad de vida de sus colaboradores, lograr una reduccidn de los costos
generados por los accidentes y las enfermedades laborales, mejorar los servicios, aumentar su
competitividad, realizar mayores alianzas y ante todo generar ambientes sanos para los que alli
trabajan.

Por lo tanto, el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG- SST esta
orientado a lograr una adecuada administracion de riesgos que permita mantener el control

permanente de los mismos en las diferentes areas de la empresa.



Por lo anterior y pensando en el bienestar de los trabajadores se planted el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) bajo el Decreto 1072/2015Resolucion 1111/2017
para la CORPORACION CORCULDER con el objeto que las diferentes operaciones que se

manejan en la empresa se desarrollen de manera segura.

¢La implementacién de un sistema de gestion de la seguridad y salud en trabajo (SGST genera

ventajas competitivas y comparativas?



4 OBJETIVOS

4.1  Objetivo general
Disefiar el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, para la corporacién

CORCULDER Meta, Ubicada en la ciudad de Acacias en el departamento del Meta.

4.2  Objetivos Especificos

Determinar los requisitos legales existentes que sean aplicables a la actividad que desempefia

la Corporacion CORCULDER, para asegurar su cumplimiento.

Evaluar el estado actual del sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo de

CORCULDER teniendo en cuenta la resolucion 1111 del 27 de Marzo de 2017

Definir las actividades necesarias para llevar a cabo el desarrollo del sistema de seguridad y

salud ocupacional en la empresa.



5 MARCO REFERENCIAL

5.1 Antecedentes

En Colombia se empieza a hablar de Salud Ocupacional en la época prehispanica, donde las
personas buscaban alimento, seguridad y estabilidad mediante el trabajo de esta época que era la
Agricultura. Con la aparicion de diferentes leyes se fue estructurando una normatividad donde se
establece el decreto 3170 de 1964, el cual aprueba el reglamento del seguro social obligatorio
para accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

El siguiente trabajo consiste en disefiar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo para la Corporacion CORCULDER, ubicada en el municipio de Acacias Meta, la cual
actualmente cuenta con 6 empleados.

Se realizard un diagnostico para establecer el estado actual de la gestion de la seguridad salud
en el trabajo de la corporacion donde se definiran los planes de intervencion frente al resultado
del diagndstico inicial, logrando un gran alcance que genere un 6ptimo cuidado de los
trabajadores y los recursos de la empresa. La identificacion de los diferentes factores de riesgos
existentes en las areas de trabajo, nos ayudaré a determinar las contingencias a las que estan

expuestos los trabajadores, determinando acciones correctivas y preventivas bajo el marco legal



5.2 Marco Teodrico

Este capitulo se centrara en el tema de la salud ocupacional y seguridad industrial,
especialmente en Colombia, la historia, los aspectos mas importantes de la salud ocupacional y
seguridad industrial y los requisitos necesarios que exige la norma para implementar un sistema

de gestion en seguridad industrial y salud ocupacional.

e Historia de la salud y seguridad industrial
Desde nuestros antepasados, el hombre ha realizado diferentes actividades, necesarias para
sobrevivir, que ponen en riesgo la vida y la salud, sin embargo, el tema de la produccién siempre
ha estado primero que el de la seguridad y es apenas recientemente que el hombre, ha tomado
conciencia de la importancia que reviste la salud ocupacional y la seguridad en el trabajo. Con la
seguridad industrial y Ocupacional se busca es minimizar los riesgos laborales a los que se

estan expuestos los trabajadores y asi disminuir los accidentes de trabajo.

Dentro de los aspectos claves que ayudaron a la institucionalizacion de la seguridad industrial se encuentran, en
1908 el inglés Thomas Oliver escribe Ocupaciones peligrosas y enfermedades propias de los oficios; permitiendo
que la medicina laboral se difundiera por todo el mundo, en 1918 la Universidad de Harvard fue la primera casa de
estudios superiores que concedio6 el titulo de licenciado en Seguridad e Higiene en el Trabajo, y ese mismo afio,
empieza a funcionar la organizacion internacional del trabajo (OIT) y R. Asfahl relaciona la formalizacion de la
seguridad industrial con la publicacion en 1931 del libro Prevencion de Accidentes Laborales de H.W. Heinrich, a
quien se le considera padre de la seguridad industrial (Revista Cubana de Salud y Trabajo, 2012. Revision historica

de la salud ocupacional y la seguridad industrial).

5.2.1 Resefia histdrica

e Antigledad



Para esta época la actividad mas importante era la mineria, como es el caso de

Egipto y Grecia en el que existian grandes yacimientos de oro, plata y plomo, lo cual hacia
que existieran gran numero de trabajadores, pero en este momento no se contaba con las medidas
de seguridad necesarias para proteger la salud de los esclavos o presidiarios, que en este caso se
consideraban estas jornadas laborales como actividades de castigo, por lo cual si uno de estos
trabajadores presentaba alguna lesién que lo llevara a una incapacidad permanente o a la muerte,
tenian como reemplazarlos de manera casi inmediata.

e Edad media

Las primeras observaciones sobre enfermedades de los mineros fueron realizadas por Agricola
(1994 - 1555) y Paracelso (1493 - 1541) en el siglo XVI. En esa época, la mortalidad por
enfermedades pulmonares no se registraba, pero probablemente era causada fundamentalmente
por silicosis, tuberculosis y también cancer pulmonar producido por mineral radioactivo
incorporado a la roca silicea.

La historia indica que se presentaron bastantes casos de muerte, que llevaron a que se pensara
en mejorar la ventilacion en las faenas mineras y que lo trabajadores empezaran a utilizar
mascaras, como se pudo destacar por Agricola en su obra magna “De Re Metalica”, publicada en
1556. De manera posterior, en los siguientes once afios, aparecio la primera monografia sobre las
enfermedades profesionales de los trabajadores de las minas y fundiciones, siendo el autor de este
libro, Aureolus Theophrastus Bombastus VVon Hohenheim, personaje multifacético y que
incursion6 en numerosas areas del conocimiento de su época (astronomia, astrologia, alquimia,
biologia, medicina, etc.). Habitualmente se le conoce con el nombre de Paracelso.

Tiempos modernos
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El médico italiano Bernardino Ramazzini (1633 - 1714), fue docente de la Universidad
Moderna y posteriormente como catedratico de Medicina de Padua, y reconocido unanimemente
como el padre de la Medicina Ocupacional. Fue el primer investigador que efectu6 estudios
sistematicos sobre diversas actividades laborales, observando con perspicacia que algunas
enfermedades se presentaban con mayor frecuencia en determinadas profesiones. Ramazzini
demostrd una gran preocupacion por los méas pobres, por lo cual era de los pocos, en comparacién
con sus colegas, que visitaba aquellos trabajos que tenian las peores condiciones de Higiene y
Seguridad. Recomendé a los médicos que siempre debian preguntar a sus pacientes en qué
trabajaban, enfatizando la importancia que muchas veces tiene este conocimiento para poder
establecer el diagnostico médico correcto. En el afio 1700 publica su célebre obra “De Morbis

Artificum Diatriba”, considerado el primer libro de Medicina Ocupacional.

e Revolucién industrial

Desde 1760 hasta 1830 se inicia en Europa, comenzando en Inglaterra, una serie de
transformaciones de los procesos de produccion, caracterizadas fundamentalmente por la
introduccidn de maquinarias en la ejecucion de diferentes trabajos. El oficio artesanal va siendo
gradualmente reemplazado por la produccion en serie por medio de fabricas cada vez mas
mecanizadas. En esa época se produjeron una serie de inventos que transformaron el modo de
vida de las personas: El ferrocarril, la maquina a vapor, mejoria en las comunicaciones fluviales
por la construccion de canales y una industrializacion creciente como consecuencia de las nuevas
formas de produccion. Los efectos que la Revolucién Industrial tuvo en la Salud de la poblacion

fueron adversos y en un primer momento no se debieron directamente a una causa ocupacional.
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En el interior de las fabricas y minas en el siglo XIX los trabajadores estaban expuestos a un gran
riesgo de sufrir enfermedades profesionales o accidentes del trabajo asi como a los efectos
adversos derivados de una jornada laboral prolongada. La mejoria en las técnicas de fabricacion
de materiales se obtuvo a expensas de la utilizacion de maquinas cada vez mas rapidas, peligrosas
y complejas. Los trabajadores habitualmente no contaban con la preparacion necesaria para
operar correctamente la nueva maquinaria y las medidas de seguridad industrial eran muy
escasas. Por otra parte, los riesgos quimicos aumentaron debido a la exposicion prolongada a un
espectro mas amplio de nuevas sustancias, las cuales fueron introducidas sin considerar sus
posibles efectos nocivos en los trabajadores. De esta manera, la transicion desde un trabajo
manual (artesanal) a uno mecanizado (industrial) se logré a costa de la salud o vida de muchos
trabajadores. Este proceso condujo a la paulatina creacion de servicios de salud ocupacional y a
una mayor atencion hacia las condiciones ambientales laborales y a la prevencion de

enfermedades ocupacionales.

e Salud Ocupacional en Colombia

En Colombia, el tema de la salud ocupacional ha tomado especial relevancia en los diferentes
sectores especialmente en los Gltimos 30 afios. Este progreso es paralelo al desarrollo a nivel
global de una mayor conciencia sobre la obligacion de los estados en la proteccion de los
trabajadores como garantia de progreso de la sociedad y sobre el rol desempefiado por los
trabajadores en el logro de los objetivos y metas de las empresas (Barrio, S., Fajardo, J.M.,

Lizarazo, C.G., Quintana, L., Diciembre, 2010).
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Se puede observar que actualmente el tema de la salud ocupacional ha tomado mayor
importancia en los diferentes &mbitos laborales y ha dejado de enfocarse mas en la reparacion de
los dafos, para prestarle mas atencion a la prevencion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales, siendo este, un avance que busca realmente cuidar las personas y
mejorar su calidad de vida, para asi obtener trabajadores mas eficientes.

e Aspectos de la seguridad industrial

La seguridad industrial se concentra en los actos y las condiciones inseguras en el lugar de
trabajo. El proposito general de la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en
seguridad y salud ocupacional, es entender los peligros que se pueden generar en el desarrollo de
las actividades, con el fin de que la organizacion pueda establecer los controles necesarios, al
punto de asegurar que cualquier riesgo sea aceptable. A continuacion se definen algunos términos
fundamentales en seguridad industrial:

Peligro se define como la fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de
enfermedad o lesion a las personas, o una combinacion de estos (Icontec, 2007).

Por riesgo laboral se entiende la probabilidad de que ocurran lesiones a las personas, dafios al
medio ambiente o pérdidas en los procesos y equipos dentro de un contexto laboral (Arias, W.L.,
Julio, 2012, 7).

La organizacion internacional de trabajo [OIT] define en 1984 los factores de riesgo como las
interacciones entre el trabajo, su medio ambiente, la satisfaccion en el empleo y las condiciones
de su organizacidn, por una parte; y por la otra, las capacidades del trabajador, sus necesidades,
su cultura y su situacién personal fuera del trabajo. Todo esto, a través de percepciones y
experiencias, influyen en la salud y el rendimiento en el medio ambiente de trabajo, donde se ha

identificado por varios estudios una serie de factores psicosociales potencialmente negativos
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(Abelld, A.J., Lozano, D.M., 2013).Los factores de riesgo laboral generan situaciones de peligro
y de riesgo, estas situaciones deben ser evaluadas periddicamente por las empresas, con el fin de
aplicar los controles necesarios y asi prevenir o minimizar dichas situaciones.

Algunos de los riesgos y factores de riesgo méas importantes son: Factores ambientales en el
lugar de trabajo, factores de riesgo ergonémico, factores de riesgo psicosocial y riesgos de
condiciones de seguridad.

e Factores ambientales en el lugar de trabajo

Un factor ambiental peligroso es cualquier factor presente en el lugar de trabajo que pueda
afectar la seguridad y la salud de los trabajadores o de otras personas en algunas o en todas las
condiciones normales, (Oficina Internacional del Trabajo Ginebra, 2001). Estos factores son
provocados por causas no necesariamente presentes en la tarea, los mas comunes son: sustancias
quimicas peligrosas en suspension en el aire, como son: polvo, humos y gases; las radiaciones,
los campos eléctricos y magnéticos, la iluminacion, el ruido, las vibraciones, las altas y bajas
temperaturas y la humedad.

e Factores de riesgo ergonémico

La ergonomia es una ciencia multidisciplinaria que estudia las capacidades y limitaciones
fisicas y psicolégicas humanas. Este cuerpo del conocimiento se puede utilizar para disefiar o
modificar el lugar de trabajo, equipo, productos o procedimientos de trabajo con el fin de mejorar
el desempefio humano y reducir la probabilidad de lesiones y enfermedades (Asfahl, C.R.,
Rieske, D.W., 2010). Entre los principales factores de riesgo ergondémico estan: incorrecta
manipulacion manual de cargas, mantenimiento de una postura forzada, aplicacion excesiva de
fuerza, ciclos de trabajo muy repetidos, factores ambientales, tipos de descanso insuficiente y

fatiga fisica o situacion de desgaste fisico.



14

e Factores de riesgo psicosocial

Los factores de riesgo psicosocial hacen referencia a las condiciones que se encuentran
presentes en una situacion laboral y que estan directamente relacionadas con las condiciones
ambientales, con respecto a la organizacion, los procedimientos y métodos de trabajo, con las
relaciones entre los trabajadores, con el contenido del trabajo y con la realizacion de las tareas, y
que pueden afectar a través de mecanismos psicologicos y fisioldgicos, tanto a la salud del
trabajador como al desempefio de su labor (Abell6, A.J., Lozano, D.M., 2013).

Distintos factores psicosociales relacionados tanto con la organizacion como con la actividad
laboral de los trabajadores pueden servir de antecedentes para la aparicion de problemas
psicosociales, el abuso de poder, el liderazgo inadecuado, la incomunicacion y la no fluidez en
las relaciones interpersonales, que conducen al aumento de comportamientos perjudiciales para la
organizacion,(Abelld, A.J., Lozano, D.M., 2013).

Los factores de riesgo psicosociales en el trabajo son aquellas caracteristicas de las
condiciones de trabajo y de su organizacion, que tienen la capacidad de afectar el bienestar fisico,
psicoldgico y el desempafio laboral de un trabajador.

e Riesgo de condiciones de seguridad

Se consideran condiciones de seguridad aquellas condiciones materiales que pueden dar lugar
a accidentes de trabajo. Son factores de riesgo derivados de las condiciones de seguridad los
elementos que, estando presentes en las condiciones de trabajo, pueden producir dafios a la salud
del trabajador. (Mc Graw Hill, 2009)

Dentro de los factores de seguridad mas importantes se encuentran: el mecéanico, eléctrico,
locativo, accidentes de transito y publicos como robos, atracos, asaltos y atentados de orden

publico (Icontec, 2010).
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e Riesgo eléctrico: La electricidad puede crear dafios cuando una persona pasa a
constituir parte de un circuito eléctrico, cuando ocurren incendios producidos por
circuitos no protegidos o cuando se generan arcos o chispas.

e Locativo: Este riesgo lo generan algunos aspectos como las superficies de transito y de
trabajo, que corresponden a pisos irregulares, pasillos en mal estado y otro aspecto
importante es la higiene en el lugar de trabajo.

e Accidentes de transito: Los accidentes de transito se deben generalmente al
comportamiento incorrecto de los peatones y de los conductores, los comportamientos
que se pueden presentar son: cruzar las vias fuera de la zona habilitada para ello, las
distracciones, pasar por zonas de escasa visibilidad, el afan, no respetar las normas de
transito y la confianza por conocer los lugares por donde se transita.

e Identificacion de peligros, valoracion y control de los riesgos.

Después de que se hayan identificado los peligros existentes en la empresa, se procede a
valorarlos, se debe definir el nivel de aceptabilidad de los riesgos y se definen los controles
necesarios para aquellos riesgos que son inaceptables. Las actividades mas importantes para
identificar los peligros, valorar y controlar los riesgos, segun la guia técnica colombiana GTC 45,

son:

e Definir el instrumento para recolectar la informacion.
o Clasificar los procesos, las actividades y las tareas.
o ldentificar los peligros: incluir todos aquellos relacionados con cada actividad

laboral. Considerar quién, cuando y como puede resultar afectado.
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e Identificar los controles existentes: Relacionar todos los controles que la empresa ha
implementado para reducir el riesgo asociado a cada peligro.
e Valor riesgo: Para valorar los riesgos se debe:

o Evaluar el riesgo: Calificar el riesgo asociado a cada peligro, incluyendo los
controles existentes que estan implementados. Se deberia considerar la eficacia de
dichos controles, asi como la probabilidad y las consecuencias si estos fallan.
Definir los criterios para definir la aceptabilidad del riesgo y definir si el riesgo es
aceptable: Determinar la aceptabilidad de los riesgos y decidir si los controles de S
y SO existentes o planificados son suficientes para mantener los riesgos bajo
control y suplir los requisitos legales.

o Elaborar el plan de accion para el control de los riesgos.

o Revisar la conveniencia del plan de accion

o Y mantener y actualizar; realizando seguimiento a los controles nuevos y existentes

y asegurar que sean efectivos y que la valoracion de los riesgos esta actualizada.

e Sistema de gestion de seguridad y Salud en el trabajo
En 1931, el ingeniero estadounidense H. W. Heinrich realizé uno de los primeros y mas
famosos estudios sobre gestion de la seguridad, conocido cominmente como la Teoria del
Domind de Heinrich, en la que identifico una serie de eventos y circunstancias que conducen
finalmente a una lesion, como son: los factores ambientales, falla del individuo, acto o condicién

insegura, accidente y lesion.
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Asi mismo, Heinrich realiz6 un andlisis de los accidentes presentados, e identificd que el 88%
se debio a actos inseguros mientras que solo el 10% se debid a condiciones inseguras. (Cliff D.,
2012)

Posterior a muchos estudios realizados por diferentes investigadores, que llevaban a mostrar
que, los actos inseguros, eran en su mayoria, la principal causa de los accidentes, los
investigadores sugirieron que la mejor manera de llevar a la prevencion de estos, era la educacion
y el cumplimiento de diferentes normas, para lo cual se empez6 a incluir a los trabajadores en la
gestion de la salud ocupacional, generando programas de promocién de la salud y de la seguridad
como valor personal y organizacional, promoviendo el desarrollo de actitudes positivas,
centrandose en la modificacién del comportamiento. Este cambio de percepcion llevé a que se
pensara en un enfoque sistematico en el area de la Salud Ocupacional y la Seguridad industrial.

La evolucion de los enfoques de reglamentos de Salud y Seguridad Ocupacional, se vio
reflejada porque los primeros modelos o reglamentos empleados, tenian un énfasis en
especificacion y estandares altamente técnicos, de acuerdo a unas reglas determinadas por
funcionarios asignados por los gobiernos. Para estos momentos las entidades conocian
claramente los requerimientos basicos, que no eran muy cambiantes, por lo tanto, si cumplian,
eran considerados entornos de trabajo seguros. Pero se vio que estos requerimientos en ocasiones
eran dificiles de comprender, no lograban mantenerse en actualizacion, se centraba en su mayoria
en solo problemas fisicos, no permitia la innovacion en la organizaciones, pues el enfoque era
acerca de cumplimientos minimos y no en busca de la excelencia, y por ultimo, este proceso se
realizaba de una manera jerarquica en la que no se incluian la participacion de los trabajadores

dentro de las diferentes evaluaciones.
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Existe una serie de modelos que tradicionalmente se emplearon, en cierta forma, como
referencia para la evaluacion de la accidentalidad y el poder Ilevar un cierto control sobre las
causas de accidentes. Dentro de los modelos mas importantes estan: el control de perdidas, el
modelo Du Pont y la guia BS 8800:1996(British Standard), el ultimo, es una recopilacién de
recomendaciones o directrices respecto a la gestion de la seguridad y salud.

Estos modelos han existido debido a que las empresas siempre han querido demostrar su
compromiso con la seguridad y salud ocupacional de sus trabajadores, ademas, una buena gestion
en seguridad y salud ocupacional es importante ya que ayuda a prevenir accidentes,
enfermedades, ausentismo y sus costes relacionados. Y también se tienen algunos beneficios
indirectos por un sistema de gestion ambiental como son; ayuda a mejorar el compromiso, el
ambiente laboral, los aspectos psicolégicos y la productividad de las personas. La Resolucion
1111/2017especifica los estandares minimos para un Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el trabajo, asi, las empresas pueden desarrollar un sistema, que les permita demostrar
que tienen un desempefio solido, a través de los objetivos y metas que se trazan y teniendo en
cuenta las normas legales de seguridad vigentes, en Colombia se deben tener en cuenta la ley
1562 de Julio de 2012 y la resolucion 1016 que rige la organizacion, funcionamiento y forma de
los programas de salud ocupacional.

La Resolucidon 1111/2017 se basa en la metodologia de mejora continua conocida como
PHVA, la cual se muestra en la figura 1. Que significa:

Planificar: establecer los objetivos y procesos necesarios para conseguir resultados de acuerdo
con la politica de SST;

Hacer: Implementar los procesos;



19

Verificar: Realizar el seguimiento y la medicién de los procesos con respecto a la politica,
objetivo, requisitos legales y otros de SST, e informar sobre los resultados
Actuar: Tomar acciones para mejorar continuamente el desempefio de SST (ICONTEC, 2010)

Figura 5-1Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

lustracion 5-1 Ciclo de calidad y mejora continua

Mejora contin D

Politica de SST /
Revisian por =
fa direccién
Pianificaciéan ‘
\ %

Implementacién
v funcionamiento

Verificacion y
accion correctiva

i

Fuente: Datos obtenidos pagina web (Proyecto de aula- blogger)

Con esta metodologia se busca que la Corporacion gestione la un SG-SST actualizado, para
que pueda ser atil y ayude a eliminar o minimizar los riesgos.

Los elementos que se deben tener en cuenta a la hora de disefiar un sistema de SG-SST son los
siguientes:

Requisitos generales: La organizacidn debe establecer, documentar, implementar, mantener y
mejorar continuamente un SG-SST, de acuerdo con los requisitos de esta Resolucion 1111 de
2017 y determinar como cumplira estos requisitos.

La organizacion debe definir y documentar el alcance del SG-SST
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Politica SST: El empleador o contratante debe establecer por escrito una politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas de gestion de la empresa, con
alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de
contratacion o vinculacién, incluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta politica debe ser
comunicada al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda de
conformidad con la normatividad vigente. Establecer el compromiso de la empresa hacia la
implementacion del SST de la empresa para la gestion de los riesgos laborales.

Ser especifica para la empresa y apropiada para la naturaleza de sus peligros y el tamafio de la
organizacion.

Ser concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el representante legal de la
empresa.

Debe ser difundida a todos los niveles de la organizacion y estar accesible a todos los
trabajadores y demas partes interesadas, en el lugar de trabajo; y

Ser revisada como minimo una vez al afio y de requerirse, actualizada acorde con los cambios
tanto en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), como en la empresa.

Planificacion: La organizacion debe identificar continuamente los peligros, valorar los riesgos
y determinar de los controles necesarios para eliminar o minimizar los riesgos, también,
identificar los requisitos legales que sean aplicables a ella y asegurarse que se tengan en cuenta
en el sistema de seguridad y salud ocupacional y finalmente documentar los objetivos de
seguridad y salud ocupacional, para que se puedan cumplir.

Implementacion y operacion: La alta direccion debe disponer de los recursos necesarios para
establecer, implementar y mantener el sistema de gestion de SST, definir las funciones del

personal para facilitar una gestién eficaz, asegurar la competencia de los trabajadores que
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ejecuten tareas que puedan tener impacto sobre seguridad y salud ocupacional, si no tiene la
competencia deben brindarles capacitacion, la empresa debe comunicarle a las personas de los
diferentes niveles los peligros y riegos existentes, mantener la documentacion actualizada con los
elementos del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional y controlarla, la organizacion
debe implementar controles operacionales, donde se requiera y finalmente debe tener un
procedimiento donde se establezca un plan de respuesta ante emergencias.

Verificacion: La organizacion debe establecer, implementar y mantener procedimientos que le
permita hacerle seguimiento y medir el desempefio de seguridad y salud ocupacional, también
para evaluar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables a la misma. Adicional, la
empresa debe registrar, investigar y analizar incidentes, con el fin de determinar posibles
deficiencias e identificar oportunidades de mejora que ayuden a prevenir nuevos incidentes, debe
tener un procedimiento que le permita tratar las no conformidades reales y potenciales y tomar
acciones correctivas y preventivas y se deben realizar auditorias internas a intervalos
planificados, con el fin de asegurar el cumplimiento de la norma.

Revision por la direccion: Esta es la Gltima parte del proceso y es donde la alta direccion debe
revisar el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional. A intervalos definidos para
asegurar su conveniencia, adecuacion y eficacia continua, en esta evaluacion se deben evaluar
posibles oportunidades de mejora y la necesidad de efectuar cambios al sistema de gestion de

seguridad y salud ocupacional. Se deben conservar los registros de las revisiones por la direccion.
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5.3  Marco legal

e Legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

La elaboracidn de este SG-SST esta regulada de acuerdo a las siguientes disposiciones legales:

Ley Novena de 1979. Titulo Ill. Salud Ocupacional. Para preservar, conservar y mejorar la
salud de los individuos en sus ocupaciones.

Resolucion 2400 de 1979. Por la cual se establecen disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo.

Resolucion 2413 de 1979. Por la cual se dicta el Reglamento de Higiene y Seguridad para la
Industria de la Construccion.

Caodigo Sustantivo del Trabajo de 1950Articulo 56: Obligaciones de las partes en general: Al
empleador le corresponde la proteccion de sus trabajadores y a estos la obediencia, fidelidad y
cuidado de su salud, en la proteccion y seguridad de los trabajadores se encuentra la seguridad
personal en las instalaciones o centros de trabajo, en las horas laborales

Decreto 614 de 1984. Por el cual se determinan las bases para la organizacion y
administracion de Salud Ocupacional en el pais.

Articulo 28: Programas de Salud Ocupacional en las empresas. Los programas de
SaludOcupacionalquedebenestablecerseentodolugardetrabajo,sesujetaranensu organizacion y
funcionamiento, a los siguientes requisitos minimos:

Actividades de Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene y Seguridad industrial.
Las actividades deben ser programadas y desarrolladas conjuntamente y deben estar en relacion

directa con el riesgo potencial, con el nimero de trabajadores y con los lugares de trabajo.
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Resolucion 2013 de 1986. La cual reglamenta la organizacion y funcionamiento del Comité
Paritariode Seguridad y Salud en el trabajo. COPASST.

Resolucion1016de1989. La cual suministra los lineamientos para la organizacion,
funcionamiento y forma de los programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los
patronos empleadores en el pais

Articulo 2:El Programa de Salud Ocupacional, consiste en la planeacion, organizacion,
ejecucion y evaluacion de las actividades de Medicina Preventiva del trabajo, Higiene Seguridad
Industrial, tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los
trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas en su sitio de trabajo en forma
integral e interdisciplinaria.

Ley100de1993.LaSeguridadSocial Integral es el conjunto de instituciones, normas y
procedimientos, de que disponen la persona y la comunidad para gozar de una calidad de vida,
mediante el cumplimiento progresivo de los planes y programas que el Estado y la sociedad
desarrollen para proporcionar la cobertura integral de las contingencias, especialmente las que
menoscaban la salud y la capacidad econdmica, de los habitantes del territorio nacional, con el fin
de lograr el bienestar individual y la integracion de la comunidad.

Decreto Ley 1295 de 199 . Mediante el cual se regula la organizacion y administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales anivel del pais:

Articulo 21: Obligaciones del empleador programar, ejecutar y controlar el cumplimiento
de ISG-SST de la empresa y procurar su financiacion.

Decret01832de1994.Por la cual se adoptan la Tabla de Enfermedades Profesionales.

Decreto1530de1996.Reglamenta parcialmente la Ley 100de1993 y Decreto Ley 1295 de1994.
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Ley378de1997.Servicios de salud en el trabajo, convenioN0.161 sobre los servicios de salud
en el trabajo “adoptado porla 712 reunion de la conferencia general OIT, Ginebra, 1985.

Ley 1010 de 2002. Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar
el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

Ley 776 de 2002. En la que se reglamentan normas sobre la organizacion, administracion y
prestaciones del Sistema General de Riesgos.

Decreto1607de2002.Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion de Actividades
Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales y se dictan otras disposiciones.

CircularUnificada2004. Unificar las instrucciones para la vigilancia, control y administracion
del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Resolucion 156 de 2005 Reglamenta los formatos de reporte de accidente de trabajo y
enfermedad profesional- FURAT y FUREP.

Resolucion 1401 de 2007. Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes
de trabajo.

Resolucion 2346 de 2007. Por el cual se regula la practica de evaluaciones medicas
ocupacionales; manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Resolucion 2844de2007.GATISO.

Resolucion 3580de2007.EstatutoTécnico de Bomberos.

Resolucion 1013de2008.GATISO, adopcion de guias.

Resolucion 3673 de 2008 por la cual se establece el reglamento técnico de trabajo en alturas.

Resolucion 2646 de 2008. Por la cual se establece disposiciones y se definen

responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo
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permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion
del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.

Resolucion736de2009. Mediante la cual el Ministerio de la Proteccion Social modifica
parcialmente algunas disposiciones del Reglamento Técnico de Trabajo Seguro
enAlturascontenidoenlaResolucion3673de2008.

Ley 1429 de 2010. Articulo 65. Suspende el registro del COPASST para empresas de
menosde50trabajadores.

Decret0120de2010.Consumodelicorytabaco.

GuiaGTCO034.ProgramadeSaludOcupacional.

GuiaGTC45nuevaactualizacién.PanoramadeFactoresdeRiesgo

Ley 1562 de 2012 Programa de Gestion de la seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 1409 de2012 Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para proteccion
contra caidas en trabajo en alturas.

Resolucion256 de 2014: se reglamenta la conformacion, capacitacion y entrenamiento de las
brigadas contraincendios de los sectores energéticos, industrias, petroleo, minero, portuario,
comercial y similar en Colombia.

Sentencia C-509 de 2014: Por el cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

Decreto 1443 de 2014: Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Decreto 1072 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del

Sector Trabajo
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Resolucion 111 de 2017 por el cual se definen los estandares minimos del sistema de gestion

de la seguridad y salud en el trabajo para empleadores y contratantes
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6 METODOLOGIA

6.1  Fase 1 Descripcion del sistema bajo estudio para evaluacion y diagnostico

Raz6n Social: CORPORACION CORCULDER

NIT: 900159013-2

Teléfonos: 3202312659

Representante Legal: Aldemar Pérez Montafio

ARL: SURA

Actividad Econdémica: 9499

Descripcion Actividad Econdmica:

El alcance del sistema de gestion integral es el siguiente:

Organizacion de eventos culturales y deportivos, venta y distribucién de elementos deportivos.

Clase de riesgo: 1

e Ubicacion geogréfica

La CORPORACION CORCULDER. Se encuentra ubicada actualmente en el Municipio de

Acacias (Meta) en el barrio Dorado bajo, con direccion: Carrera 22 N° 12-50 realizando

trabajos en diferentes zonas del municipio y en otros departamentos y ciudades.



llustracion 6-1Ubicacién geogréfica

Fuente: Datos obtenidos en la empresa (Elaboracién propia)
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ADMINISTRATIVO ‘
( PERSONAL |
OPERATIVO ‘

Fuente: Datos obtenidos en la empresa (Elaboracion propia)




llustracion 6-3Mapa de Procesos

| Gestion de Alto Nivel
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Requisitos Gestién.Logl'stica Producto
L _4
PROCESDS ] - ) y
MISIONALES ' i L ‘
- Cliente
Cliente

PROCESDS DE >
APOYD C
Gestion Administrativa

Fuente: Datos obtenidos en la empresa (Elaboracion propia)

Tabla 6-1 Jornada Laboral

PERSONAL

JORNADA DESCANSO

ADMINISTRATIVO
8:00 AM a
2 Hora de Almuerzo

12:00 pm
LUNES A VIERNES

2:00PM a Intermedios de 15 minutos en media

6:00 pm mafana y media tarde.

29
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8:00 AM a
2 Hora de Almuerzo
12:00 pm
LUNES A VIERNES
2:00PM a Intermedios de 15 minutos en media
6:00 pm mafiana y media tarde.

Fuente: Datos obtenidos en la empresa (Elaboracion propia)

e Estilos de Vida Saludable

La empresa CORPORACION CORCULDER actualmente no realiza pausas activas tampoco
ejercicios de estiramiento muscular que permita la recuperacion de energia para el desempefio
eficiente en cada puesto de trabajo.

CORPORACION CORCULDER actualmente no proporciona a sus empleados, capacitaciones
en temas de alcoholismo, estrés laboral, habitos alimenticios. Tampoco realiza ninguna actividad
extra laboral de espacios deportivos, que permitan la integracion y relajan de sus empleados.

e Perfil Sociodemografico

En el perfil socio demogréafico de la corporacion se destacan las siguientes variables

Tabla 6-2 Distribucién por Género

POBLACION NUMERO PORCENTAJE
HOMBRE 2 33%
MUJERES 4 67%

Fuente: Datos obtenidos en la empresa (Elaboracion Propia)
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lustracion 6-4Grafico de distribucidn por género

DISTRIBUCION POR GENERO

4,5
3,5
2,5
1,5

0,5

HOMBRE B Seriesl M Series2 MUJERES

Fuente: Datos obtenidos en la empresa (Elaboracion Propia)

Tabla 6-3 Distribucion por grupos etarios

EDADES
B NUMERO DE
ANOS PORCENTAJE
PERSONAS

18-24 2 33%
25-31 1 17%
32-38 2 33%
39-45 1 17%

Fuente: Datos obtenidos en la empresa (Elaboracion Propia)



Graficas 6-1Distribucién grupos etarios

Grupos etareos

39-45;1;17%

18-24; 2; 33%

32-38;2;33%

25-31;1;17%

¥ 18-24 ¥ 25-31 w™32-38 39-45

Fuente: Datos obtenidos en la empresa (Elaboracion Propia)

Tabla 6-4distribucién por antigiedad en la empresa

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

. N° DE
ANOS PORCENTAJE
PERSONAS
0-3 2 33%
4-6 afos 1 17%
7-10 afios 3 50%
11 o mas 0

Fuente: Datos obtenidos en la empresa (Elaboracion Propia)
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Graficas 6-2 Distribucion por antigliedad en la empresa

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

1;2;33%

3; 3; 50%

2;1;17%

Fuente: Datos obtenidos en la empresa (Elaboracién Propia)

Tabla 6-5 Distribucién salarial

ESCALA SALARIAL

N° DE
SALARIO PORCENTAJE
PERSONAS
$717485
2 33%
$1.000.000
$1.001.000-$2.000.000 1 17%
$2.001.000-$3.000.000 3 50%

Fuente: Datos obtenidos en la empresa (Elaboracion Propia)
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Graficas 6-3 Distribucién salarial

ESCALA SALARIAL

3,5

2,5

1,5

0,5

$717485 $1.001.000-$2.000.000 $2.001.000-$3.000.000
$1.000.000

mmmm N° DE PERSONAS e PORCENTAJE

Fuente: Datos obtenidos en la empresa (Elaboracion Propia)

Equipos Materiales y Herramientas
La CORPORACION CORCULDER cuenta con las siguientes herramientas y equipos para el

desarrollo de su objeto social.

Tabla 6-6Equipos materiales y herramientas

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

EQUIPO HERRAMIENTAS
Computadores Fax Grapadoras
Computadores portatiles Teléfonos Perforadoras
Servidor Teléfonos Saca-ganchos

Fotocopiadora Aire sellos
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Estabilizadores Cafetera Accesorios

ACTIVIDADES OPERATIVAS
Vehiculos, cdmaras fotogréaficas, vallas.

Fuente: Datos obtenidos en la empresa (Elaboracién Propia)

Metodologia del Diagnéstico

El diagndstico de la Corporacion CORCULDER, se realiz6 bajo un enfoque cuantitativo, con
el cual se busco determinar a traves de entrevistas, observacion de las tareas que realizan los
operarios y la realizacion de listas de chequeo, el estado actual de la empresa.

Los objetivos principales del diagnostico son:

Identificar y evaluar el cumplimiento que presenta la empresa con relacion a la Resolucion
1111/2017

Determinar los requisitos legales existentes que sean aplicables a la actividad que desempefia
la Corporacion CORCULDER, para asegurar su cumplimiento.

Identificar y evaluar los peligros y riesgos a los que estan expuestos los trabajadores en las
diferentes actividades que se llevan a cabo en la Corporacion CORCULDER y determinar los
controles necesarios, a través de la matriz de riesgos.

A continuacion se desarrolla cada uno de los objetivos, utilizando las herramientas necesarias.

Lista de Verificacion de Cumplimiento de Requisitos

De acuerdo al modelo establecido en la Resolucion 1111/2017 se disefio la lista de
verificacion de cumplimiento de los requisitos mencionados en esta norma, de manera que con la
aplicacion de esta y mediante la asignacion de un puntaje, se establecio el estado actual de la

corporacion y la documentacion pertinente con la cual contaban dentro de este proceso, de
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manera que con los resultados obtenidos, se logro el disefio del sistema de seguridad y salud en
el trabajo de la Corporacion CORCULDER. Ver en el Anexo 2 la lista de verificacion de
requisitos de la norma, el modelo de calificacion empleado para dicha lista, dando cumplimiento
al primer objetivo del diagndstico.

Para la aplicacion de esta lista de verificacion en la empresa, se realizaron las siguientes
actividades:

Se identifico que en la empresa no se contaba con una persona encargada exclusivamente para
el manejo del &rea de SST, por lo que se hizo la entrevista con el Auxiliar administrativa, quien
maneja la informacion referente a esta &rea, de acuerdo a los items requeridos en la Resolucién
1111/2017, registrados en el Anexo 2

Previo a lo anterior, se identificaron los puntos con los cuales se calificaria cada item de la
lista de verificacion de estandares minimos de la resolucion 1111/2017 la cual cuenta con la

siguiente tabla de valores.

e Tabla de Valores de los Estdndares Minimos.

Para la calificacion de cada uno de los items que componen los numerales de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se tomaré la tabla
de valores del anexo técnico, en la cual se relacionan los porcentajes que asignar a cada uno.

Para la calificacion de cada uno de los items, se tomaran los porcentajes maximos 0 minimos
de acuerdo a la tabla de valores del anexo técnico, si cumple o no el items del estandar.

En los casos en los que no aplica el item del estandar, se debera justificar dejando prueba de
tal situacion para otorgar el porcentaje maximo de calificacidn; en caso contrario, la calificacion

del item del estandar serd igual a cero.
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De acuerdo a lo arrojado al aplicar la lista de verificacion de estandares minimos segun la
Resolucion 1111/2017, se realizé el reporte pertinente de cumplimiento por parte de la empresa
segun lo planteado en la Resolucion.

Verificacion de Requisitos de Ley en la Entidad

Se identifico que la empresa no tiene una persona encargada del area de seguridad y salud
ocupacional por lo cual, se entrevista al coordinador regional, quien maneja la informacién
referente a dicha area, para llenar la lista de chequeo.

Se hace la evaluacién correspondiente a los requisitos de ley, teniendo en cuenta la Anexo 2

Y finalmente, se hace el reporte del cumplimiento que tiene la empresa con respecto a los

requisitos de ley planteados en la Resolucién.

Identificacién de Condiciones de Trabajo en la Entidad

Para esta actividad se disefio una lista de chequeo de acuerdo a la Guia Técnica Colombiana
para la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud
ocupacional, que se aplicé a través de una visita a las diferentes areas de trabajo de la empresa
durante las horas laborales, evaluando aspectos como: Condiciones locativas, maquinas y
herramientas, condiciones fisicas, riesgos quimicos, condiciones ergondémicas, condiciones de
seguridad, riesgo eléctrico, condiciones ambientales y de saneamiento. Ver anexo 3Lista de
verificacion de area.

De manera posterior se verificd el cumplimiento o no cumplimiento de cada item, para
continuar con la elaboracion de la matriz de riesgo, ver anexo 3 y de esta manera poder observar
el panorama actual de la empresa, permitiendo asi el desarrollo del sistema de seguridad y salud

ocupacional, dando cumplimiento al tercer objetivo.
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Presentacion de Resultados del Diagnostico de Cumplimiento de Requisitos Resolucion

1111/2017

De acuerdo a la aplicacion de la lista de verificacion para evaluacion del cumplimiento de los
requisitos de la resolucion en la Corporacion CORCULDER , se encontr6 que la empresa solo
cumple con un 7.5 % de los items evaluados, por lo que se determiné que el estado del SG-
SST era critico segun se puede observar de manera resumida en la llustracién 6-5, debido a que
no cuentan con un sistema de seguridad y salud ocupacional establecido, no hay un area
especifica para el manejo de la seguridad y salud ocupacional de la empresa y como
consecuencia, los empleados no tienen una guia estructurada para la prevencién de riesgos

asociados a las actividades de cada area.



lustracion 6-5Resultados de la lista de verificacion de cumplimiento de los estandares
minimos de la Resolucion 1111/2017 de la Corporacion Corculder

ESTANDARES MINIMOS S

PUNTAJE POSIBLE

ESTANDAR

ITEM DEL ESTANDAR

VALOR  PESO PORCENTUAL

CALIFICACION DELA
EMPRESA O

NOAPLICA CONTRATANTE
CUMPLE TOTALWMENTE NO CUVPLE o
JUSTIFGA  NO JUSTIFICA
1.1.1. Responsabe del Sistera de Gestion de Segurdad y Salud en el Trabajo SG-SST [ o 3 0 o
T1.2 Responsabiidades n ol Sstera de Geston de Seguridad y Sakid en el Trabap—SG- | o= B N N "
SST N
Recursos financieros, técnicos, humanos y | 1.1.3 Asgnacion de recursos para el Sistema de Gesiion en Sequridad y Saki en el Trabao | o 5 N N B
de otra indole requeridos para coordinary | - SG-SST. §
g desarrolar el Sistem de Gestion de la 1.4 Afilacion al Sistema General de Riesgos Laborales, 05 4 05 0 0 o 25
2 Zﬁ;;"““" la salud en el Trabajo (SG-SST) [ 1 & pago de pension irabajadores ao resgo 05 05 0 x o
2
3 116 Conformacion COPASST/ Vigia 05 05 0 0 o
E| 11,7 Capactacion COPASST / Viga. 05 05 0 0 o
3
3 11,8 Conformacion Comité de Convivencia 05 05 0 0 o
1.2.1 Prograrma Capacitacion promocion y prevencion PYP 2 o 0 0 o
Capacitacion en el Sstema de Gestién de fa | 1:2:2 Capacacion, nduccion y Reinduccion en Sistema de Gestién de Sequridad y Saliden | o o o o
Sequridad y la Saiud en el Trabalo (6%) el Trabajo SG-SST, actividades de Promocion y Prevencion PyP. 6 o
123 Responsables del Sistera de Geslon de Seguridad y Sakud en el Trabajo SG-88Tcon | o o o o
curso (0 horas)
5
o 2 Poléica de Seguridad y Salud en el Trabajo | 2.1.1 Polica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada, B R R R N
5 R s e
3 3
Objetvos del Sistema e Geston e
2 i . i
s 3 ety o S ol T 50,557 | 221 OIS defFido,carcs, s, cusnifabies, con s, docunentacs, . B o o N
(%)
o
g z Evaluacion inicial del SG-SST (1%) 2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades 1 o 0 0 o
92| pan Anual de Trabajo (2%) TG BT recursos 2 o 0 0 o
5o fimado
s % } en Seguridad y Salud en el B o o o B
]
SE [ enamonse s (99 2.1 Rendion sobre sl desereno 1 s o v v o o
Z@  ["Normaividad nacional vigente y apicable en
28 | materia de sequridady salud en el tabajo | 2.7.1 Matriz egal 2 o 0 0 o
5
FERN N
a3 >
3 2.8.1 Mecanismos.
co ion (19 1 o 0 0 o
H unicacion (1%) Salud on ol Trabajo SG-SST
& 291 Kentficacion, evaluacion, para adqusicion de productos y Servicios en Sstema de
o Adc (1%) . 1 0 o o o
5 kuisiciones (1%) Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
H Gontratacién (2%) 2.10.1 Evaluacién y seleccion de proveedores y contralistas 2 o 0 0 o
g
g
& Gesion delcanbio (1) 211.1 Bvaluacion del impacto de cambios interos y externos en el Sistema de Gestion de. R N N N o
4 Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
311 Evaluacion Médica Ocupacional T o 0 0 o
3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud 1 0 0 0 o
3.13 formacion al médico de los perfies de cargo 1 o 0 0 o
314 Realzacién de los exémenes médicos ocupacionales: preingreso, periédicos 1 o o 0 o
Condiciones de salud en el rabajo (9%) 3150 ke uel kiorex ankas 1 9 o 0 0 ) 2
3,16 Restricciones y recomendaciones médico laborales 1 o o 0 o
317 Estlos de vida y entornos saudables (controles @baquismo, akcoholsm, N o o o B
z otros)
8 3.1.8 Agua potable, servicios saniarios y disposicion de basuras, 1 1 0 o o
] 3.1.9 Biminacion adecuada de reskduos s6idos, ludos o gaseosos. 1 1 o o o
3 521 Reportoce s acidetes de abjoy enfermedd aboral 2 ARL, 5y Drecoon | 5 5 5 B
s Regstro, reporte @ investigacksn de las Terrtorial del Miniterio de Trabajo
=} enfermedades laborales, los incidentes y '32.2 Investigacion de Accidentes, incidentes y Enfermedad Laboral 2 5 ) ) ) 0 @
z accidentes del trabajo (5%)
2 323 Registio y andlisis estadistico de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad N o o o B
il Laboral
o 331 Medicion de la severidad de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 o o o o
332 Medcion de a frecuencia de 1os Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad 1 B o N "
Laboral
333 Medicion de la mortaldad de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 o o o o
Necanismos de vigiancia de las condiciones
‘E de salud de los trabajadores (6%) 3.3.4 Medicion de la prevalencia de incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 6 0 0 0 o g
g
z 3.3.5 Medicion de la incidencia de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 0 o o o
3.3.6 Medicion del ausentismo por incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 o J 0 o
g 411 Metodologia para la entiicacion, evaluacién y valoracion de pelgros 4 3 o o o
8 Kentificacion de peligros, evaluacion y 4.1.2 Kentificacion de peligros con participacion de todos los niveles de la empresa 4 o o o 0
8| valoracion deresgos (15%) 1.3 Hemtfcacny prionzacionde  naturalez e o3 plgros (Vetodologs aion, " 1 " 5 5 " s
g cancerigenos y otros)
; 4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y biologicos 4 I 0 0 o
e 4.2.1 Se implementan las medidas de prevencion y control de pelgros 25 o 0 0 o
&
2 422 Se verifica aplicacion de las medidas de prevencion y control 25 0 o 0 o
u Medidas de prevencion y control para 4.2:3 Hay procedimientos, nstructivos, fichas, protocolos 25 - o o 0 o .
z interveni los pelgros/riesgos (15%) 4.2.4 speccion con el COPASST o Vigt 25 o
H 425 Manteniiento perlodico de instalaciones, equipos. méquinas, herramientas 25 o o o o
8 426 Enrega de Bementos P se v s 5 o o B
LF 511 Plan y Preparacion 5 o 0 0 o
B @S | anteemergencias (10%)
42 512 Brigada de prevencion conformada, capackada y dotada B 13 o o 3
o 2 611 ndicadores estructura, proceso y resutado 125 o 0 o o
3
3 =
2 zg PN TN I P2 125 o 0 0 o
z [h=s Gestion y resuitados del SG-SST (5%) 5 o
> S8 6.1.3 Revisi6n anual por la alta direccion, resutados y alcance de la auditoria 125 0 0 0 o
& 6.1.4 Planificar audioria con el COPASST 125 o 3 o i}
o 711 Defir acciones de Fromociony Prevencon con base en resulfados delSmiema e |50 5 5 5 5
g H Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST -
2 e Acciones preventvas y correctivas con | 7,12 Toma de medidas correctivas, preventivas y o6 mefora 25 © B B B o )
g 2% base en o resutados del SG-SST (10%) |73 Fecucin de acciones prevenias, correcivas y de mejora de a Tvesigacion de s B B B "
2 In] incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad laboral N
= 7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas de autoridades y de ARL. 0 0 o
TOTALES 0 0 7,5
‘Cuando se cumple con el tem del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo lem, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (0).
Si el estandar No Aplica, se debera justificar la situacion y se calificara con el porcentaje méaximo del En caso de la calificacion el estandar sera igual a cero (0)
B presente formulario es documento piblico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esté sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 268 y 294 de la Ley 599 de 2000 (C6digo Penal Colombiano)
FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST
EL NIVEL DE SU EVALUACION ES: CRITICO

Fuente: Datos obtenidos en la herramienta ARL (Elaboracion ARL SURA)
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llustracion 6-6 Criterios de evaluacion

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con trabajadores
dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la autoevaluacién de los Estandares
Minimos, el cual tendré un resultado que obligan o no arealizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACION ACCION

1. Realizar y tener a disposiciéon del Ministerio del Trabajo un
Plan de Mejoramiento de inmediato.

2. Enviar a larespectiva administradora de riesgos laborales ala
que se encuentre afiliada la empresa o contratante, un reporte
de avances en el termino maximo de tres (3) meses despues de
realizada la autoevaluacion de estandares Minimos.

3. seguimiento anual y plan de visita a la empresa con valoracion
critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un
Plan de Mejoramiento.

Si el puntaje obtenido esta entre el 61 MODERADAMENTE ACEPTABLE 2. Enviar ala Adm|n|§tradora_de Rlesgo_s Laborales un reporte de
y 85% avances en el termino maximo de seis (6) meses despues de

realizada |la autoevaluacion de Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaie obtenido es mavor o igual 1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion del
P g al 86% 4 9 ACEPTABLE Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de Trabajo
(] .
las mejoras detectadas.

Fuente: Datos obtenidos en la herramienta ARL (Elaboracién ARL SURA)

Graficas 6-4Cumplimiento que tiene la empresa con respecto a los requisitos de ley exigidos
en Colombia

Desarrollo por ciclo PHVA

I. PLANEAR Il. HACER I1l. VERIFICAR IV. ACTUAR

m Maximo = Obtenido

Fuente: Datos obtenidos en la herramienta ARL (Elaboracion ARL SURA)
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Graficas 6-5 Desarrollo por estandar

Desarrollo por Estandar

30
20
15
10 10 10
5
2,5 0 2 3 o o (]
RECURSOS GESTION GESTION DELA  GESTION DE GESTION DE  VERIFICACION MEJORAMIENTO
INTEGRAL DEL SALUD PELIGROS Y AMENAZAS DEL SG-SST
SIST§MA DE RIESGOS
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA
SALUD EN EL Maximo Obtenido

TRABAJIO

Fuente: Datos obtenidos en la herramienta ARL (Elaboracién ARL SURA)

Se puede observar que la corporacion no cumple con el 100% de los aspectos de relacionados
en los estandares minimos de la Resolucion 1111/2017

De las condiciones organizacionales se tiene un cumplimiento del 2.5%, ya que el personal
de la empresa estd afiliada a salud y riesgos laborales, sin embargo, no cuenta con una
persona gue se encargue del SG-SST, tampoco asigna los recursos necesarios para el desarrollo
de éste programa.

Preventiva y del trabajo se tiene un cumplimiento del 0%, ya que no se realizan los examenes
de ingreso, periddicos y egreso a los trabajadores, tampoco se cuenta con un sistema de
vigilancia epidemiolégico y no se llevan estadisticas de accidentalidad.

Y del subprograma de higiene y seguridad industrial, se tiene un cumplimiento de 0%, debido
a que no se tiene definido un programa de induccion en seguridad industrial para el personal

que ingresa a la empresa, el personal no conoce los riesgos a los que estan expuestos, no se le
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hacen inspecciones, no se investigan los accidentes e incidentes y tampoco se tiene el plan de
emergencias, entre otros.

Resultados de la Identificacion de Condiciones de Trabajo en la Entidad.

Al realizar la lista de chequeo para verificacién de Condiciones de trabajo de la entidad, se
clasificaron los diferentes aspectos encontrados de acuerdo al tipo de riesgo y peligro encontrado,
tanto en el area administrativa como operativa, y se disefié una Matriz de riesgos basados en la
Guia Técnica Colombiana para la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en
seguridad y salud ocupacional GTC 45 (ver anexo 4), llevando a encontrar los siguientes aspectos

de acuerdo al tipo de riesgo, en llustracion 6-7, se hace un resumen de los aspectos identificados:



llustracion 6-7Resumen de la identificacion de las condiciones de trabajo de la Corporacion

Aceptabilidad

Factor de Riesgo X Hallazgos Medidas de intervenciéon
del riesgo
I Presencia de hongos, bacterias, rograma de orden y aseo
biolégico Aeptable . 9 . p. 9 . L y .
virus etc. capacitcion en identificacion de peligros
Movimientos repetitivos en el
Biomecanico Aeptable teclado, tiempos prolongados
sentado . .
calistenia
Movimientos repetitivos, tiempos PVE ergonomico
Aeptable P S, Hemp analisis de puestos de trabajo
prolongados de movimientos . . -
B L. utilizar sillas ergonomicas
lomecanico — - utilizar pac moden
Habitos postulares inadecuados,
Aeptable posturas repetitivas en la
realizacion de tareas.
Aeptable lluminacion deficiente medicion y anal|5|_s de iluminacion
pve visual
fisico uso de protectores de pantalla
Bxposicién a Radiaciones No
Aeptable lonizantes iluminacion adecuada
sefalizacionde areas a intervenir
Locativo Aeptable susperficies resbalosas programa de orden y aseo
capacitacion de orden y aseo
. Presencia de piso irregular .
locativo Aeptable p 9 Y Capacitacion de orden y aseo
Obstéculos
Robos , atracos, asaltos, por
publico Aeptable presencia de delincuentes en el Capacitacion en riesgo publico
sector
canalizacion y aislamiento de cables
- icion I nergiz fializacion rrien r
eléctrico Aeptable Exposicio ‘a cab egdo_e ergizados sefializacion de tom_a corrientes y areas
sin canalizacion energizadas
mantenimientos electricos
Generados por el contenido de las
tareas, agilidad, entrega de plan de comunicacién
. . informes, responsabilidad y dar conformacion CCL
Sicosocial Aeptable . . . o L
cumplimiento a las actividades del | Procedimientos de comunicacién, participacion y
dia a dia. consulta
Mecénico (elementos de
Mecéanico Aeptable maquinas, herramientas, capacitacion cuidado de manos
cocedoras, perforadoras , AZ
MATERIAL PARTICULADO,
GASES, LIQUIDOS Y VAPORES Hojas de seguridad de los productos de limpiza
Quimico Aeptable (Actividades de Limpieza y capacitacion en hojas de seguridad
mantenimiento con Detergente, sefializacion de sustancias quimicas
clorox, etc)
. Temperaturas altas (generadas uso de epp, camisa manga lasrga
fisico Aeptable L capucha
por radiacion solar) o
gafas para radiaciones UV
Shalizacion y demarcacion de areas d emergencia
Condicion de seguridad Aeptable tecnologico plan de em.ergencm . .
conformacion de la brigada de emergencias
respuestas ante emergencias

Fuente: Datos obtenidos en la herramienta ARL

(Elaboracién ARL )
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e Conclusiones del Diagnostico

Con el diagndstico que se realizo se identificaron las falencias y potencialidades que se tienen
en la corporacion CORCULDER, en el tema de seguridad y saluden el trabajo.

Se identifico que en la Corporacion CORCULDER , no se cuenta con un sistema de gestion en
seguridad y salud ocupacional, por lo cual, se debe realizar, fijando la politica y objetivos de
SST, es necesario contar con una persona que se encargue del area de SST y que sea competente
y que cumpla con las exigencias de ley teniendo en cuenta el nimero d trabajadores y el nivel de
riesgo de la Corporacion, la Corporacion debe asignar los recursos necesarios para implementar
y mantener el sistema de seguridad y salud ocupacional, se debe establecer un programa para la
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles, ademas, es
necesario realizar auditorias internas, con el fin de garantizar el cumplimiento de los requisitos
del sistema de seguridad y salud ocupacional y continuar con la mejora continua.

Adicional a lo anterior, es necesario que la Corporacion lleve a cabo las actividades
requeridas para cumplir con los requisitos legales vigentes en Colombia, entre  las cuales estan,
se debe realizar el sub programa de higiene y medicina preventiva y del trabajo y el sub programa
de higiene y seguridad industrial, ademas, se debe conformar el COPASO, que lo reglamenta la
resolucion 2013, de 1986, con el fin de cumplir con la reglamentacion colombiana.

Este diagnostico es el paso preliminar para continuar con el disefio del sistema de gestién en

seguridad y salud ocupacional de la Corporacion CORCULDER, segun la Resolucion 1111/2017.



45

6.2  Fase 2 Metodologia del proyecto para realizar acciones frente a los hallazgos

encontrados en la evaluacion inicial del SG-SST

El desarrollo del trabajo en la Corporacion CORCULDER, se realizé bajo un enfoque
cuantitativo, basado principalmente en los resultados obtenidos en el diagnostico elaborado.
Dentro de las herramientas utilizadas estuvo la metodologia planteada por la Guia técnica
Colombiana GTC 45 (ICONTEC, 2010) y datos obtenidos de distintas fuentes de informacion,
como paginas web e informacion existente en la empresa, ademas de la aplicacion de listas de
chequeos de acuerdo a los lineamientos de la Resolucién 1111/2017.

De acuerdo con los resultados obtenidos en la verificacion del cumplimiento de los requisitos
de Resolucion 1111/2017, se establecieron las actividades y funciones requeridas dentro del
sistema de seguridad y salud en el trabajo, como son: Politica de SST, objetivos, definicién de
responsabilidades, entre otras.

Se realizo la identificacion de peligros y valoracion de los riesgos existentes en la empresa, de
acuerdo con la metodologia planteada por la Guia Técnica Colombiana GTC 45 (ICONTEC,
2010). Ver anexo 4

Se determinaron los controles necesarios para eliminar o disminuir los riesgos existentes, de
acuerdo con la informacién arrojada en la identificacion de peligros y valoracion de riesgos
realizada en el diagndstico.

De acuerdo a la informacién arrojada en el diagnéstico acerca del cumplimiento de la
normatividad vigente en materia de SST, se identificaron las acciones, responsabilidades y

recursos necesarios para dar cumplimiento a la normatividad minima legal vigente.



Se realizo la consolidacion de informacion, elaboracion de documento final y posterior

socializacion con la directiva de la Corporacion CORCULDER.
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6.3  Fase 3 Disefio del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo de la

Corporacion CORCULDER bajo los lineamientos de la Resolucién 1111/2017

e Politica de seguridad y salud ocupacional

La alta direccidn de la Corporacion Corculder, definid la politica del SG-ST, teniendo en
cuenta las directrices establecidas en la vision y mision de la empresa y busca la prevencién y
control de los riesgos para los trabajadores, las instalaciones y el medio ambiente.

La politica de seguridad y salud ocupacional se basa en los siguientes principios:

- El cumplimiento de las normas legales vigentes en el pais sobre prevencion de riesgos
profesionales que sean aplicables a la empresa.

- La alta direccion de la Corporacion CORCULDER, se compromete a asignar los recursos
humanos, fisicos y financieros necesarios para el desarrollo de todas las actividades relacionadas
con la seguridad industrial y salud ocupacional, esto con el fin de mantener un mayor nivel de
bienestar fisico y mental de todos los trabajadores, controlando asi, la generacion de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

- La Corporacion CORCULDER se compromete a desarrollar el programa de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, con el fin de prevenir y controlar los riesgos existentes en la
Corporacién y también de sensibilizar al personal de que ellos son responsables de su propia
seguridad.

Esta politica debera socializarse con todo el personal, con el fin de obtener mayor cooperacién

y participacion.
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6.3.1 Planificacion

Identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de los controles

Para obtener la informacion de los peligros existentes en la Corporacién Corculder, se aplicd
una lista de chequeo en la que se evallo las condiciones de trabajo actuales que hay en los
diferentes puestos de trabajo. Luego de esto, se procedid a valorar los riesgos existentes, a través
de la metodologia usada en la guia técnica GTC 45 del ICONTEC, con la cual se le asigna un
puntaje a cada peligro, para la asignacion de este puntaje se deben evaluar aspectos como: el
nivel de deficiencia, el nivel de exposicion y el nivel de consecuencia del peligro, asi se
determina el nivel de probabilidad y nivel de riesgo, con los cuales se puede definir si el riesgo es
aceptable o no.

Luego de que se determine la aceptabilidad o no del riesgo se procede a determinar los
controles con los cuales se va a eliminar o disminuir los riesgos mas representativos que hay en la
empresa. En el caso de la Corporacion Corculder, se hizo la evaluacion de riesgos y
determinacion de controles a través de la Matriz de identificacion, valoracion y control del
riesgo. Anexo 5

El proceso de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles en
la Corporacion Corculder, se va a seguir realizando con las herramientas de check-list de
condiciones operacionales y con la matriz de riesgos, estos se actualizaran cuando se presenten
los siguientes eventos:

1. Cambios en la legislacion: La persona encargada del rea de SST, seré el responsable de
revisar periodicamente si la legislacion vigente en Colombia ha cambiado y si es asi, debera

realizar las actividades necesarias para cumplir con la legislacion.
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2. ldentificacion de un peligro intolerable: Cuando se identifique un peligro, que no se habia
tenido en cuenta en los andlisis y que probablemente representa un alto riesgo para la seguridad,
se debe incluir en la matriz de riesgos, valorar dicho riesgo, para identificar si es aceptable o noy
poder determinar los controles necesarios, si Se requiere.

3. Un accidente generado por una fuente de peligro no identificado: Cuandose presente un
accidente por una fuente de peligro sin identificar, se debe realizar la investigacién del accidente,
determinar y aplicar los controles necesarios que salgan de la investigacion del accidente, para
evitar que se presente nuevamente y finalmente se debe incluir ese factor de riesgo en la matriz
de riesgos.

4. En caso de que no ocurra ninguno de los anteriores eventos este proceso se revisara y
actualizara al menos una vez al afio.

e Requisitos legales y otros

Se realiz6 una identificacion de las principales normas a las cuales se debe dar cumplimiento,
estas quedan descritas en la siguiente lista:

Caodigo sustantivo del trabajo: El objetivo de este codigo es lograr la justicia en las relaciones
que surgen entre empleadores y trabajadores, dentro del espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social.

Ley 100 de 1993: Busca garantizar el derecho a la calidad de vida, mediante la proteccion de
las contingencias que la afecten, garantizando la cobertura de las prestaciones de caracter
econdémico, de salud y servicios complementarios.

Ley 92 De 1979: A través de esta ley se establecen las medidas sanitarias en los centros de

trabajo, para el caso de la empresa Inter Rapidisimo aplican los siguientes articulos: 7, 12, 24, 28,
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69, 71, 80, 81, 84, 85, 88, 90, 93, 96, 98, 99, 101, 105, 109, 111, 117, 122, 125, 127, 175, 188,
198, 199, 203, 207, 278, 479, 594, 603 y 604.

Resolucion 2400 de 1979: Establece las disposiciones para preservar y mantener la salud fisica
y mental de los trabajadores, prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Decreto 614 de 1984: A través de esta resolucion se determinan las bases para la organizacion
y administracion de la salud ocupacional en Colombia, los articulos que aplican para la empresa
son los articulos 2, 3, 6, 7, 9, 24, 25, 26,28, 30 y 31.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes
de trabajo. Busca establecer las medidas para prevenir la ocurrencia de nuevos incidentes y/o
accidentes de trabajo.

Resolucion 2013 de 1986: Establece la obligacion de conformar, registrar y mantener en
funcionamiento el COPASST.

Resolucion 1016 de 1989: Establece la obligacion de organizar y garantizar el funcionamiento
del programa de salud ocupacional.

Decreto 1295 de 1994: A través de este decreto se determina la organizacion y administracion
del sistema general de riesgos profesionales, con el fin de establecer medidas para prevenir,
proteger y atender a los trabajadores en caso de accidente de trabajo y/o enfermedad profesional
que puedan ocurrirles con ocasion 0 como consecuencia del trabajo que desarrollan.

Decreto 1772 de 1994: Reglamenta las caracteristicas de la afiliacion y el pago de las
cotizaciones al sistema general de riesgos profesionales para garantizar las prestaciones
asistenciales y econdmicas en caso de accidente de trabajo y/o enfermedad profesional.

Esta normatividad busca dar cumplimiento a los requisitos legales minimos vigentes, para lo

cual la Corporacion Corculder realizara las siguientes actividades:
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e Asignacion de una persona encargada del &rea de SST dentro de la Corporacion.

La Corporacion debera crear, registrar y velar por el correcto funcionamiento del COPASST
(Comité Paritario de Seguridad y salud en el trabajo).

e Organizar y garantizar el funcionamiento del programa de Seguridad y Salud en
el trabajo:

Dentro del programa de salud ocupacional de la empresa se debera establecer:

El subprograma de medicina preventiva y del trabajo en el que se incluyan la realizacion de
examenes médicos de ingreso, periddicos y de egreso a los trabajadores, creacion de sistema de
vigilancia epidemiolégica y se deben desarrollar actividades de prevencion de enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo. Y el subprograma de higiene y seguridad industrial en el
cual se debera identificar y evaluar los agentes y factores de riesgo del trabajo que afecten o
puedan afectar la salud de los operarios, establecer programas para mantenimiento de equipos,
maquinaria y redes eléctricas, determinar y aplicar as medidas para el control de riegos de
accidentes, investigar los accidentes ocurridos, determinar sus causas y aplicar las medidas
correctivas para evitar que vuelvan a ocurrir y elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de
accidentalidad y ausentismo laboral.

Definicion del programa de induccién en seguridad industrial para el personal nuevo en la
corporacion.

e Disefio del plan de emergencias y atencion en caso de desastres.

Asi mismo, se realizara una revision y actualizacion semestral de la informacion de manera

que se cuente con los requisitos vigentes y se logren hacer las pertinentes mejoras de manera

continua.



Objetivos

Los objetivos para la Corporacion CORCULDER fueron establecidos teniendo en cuenta la
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politica de seguridad y salud ocupacional definida y buscan medir los aspectos mas relevantes de

la gestion en seguridad y salud ocupacional de la empresa, con el fin de identificar posibles

acciones de mejora, preventivas o correctivas. llustracion 6-8se pueden observar los indicadores

de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la Corporacion CORCULDER.

Indicadores de Gestion de la Corporacion CORCULDER.

[lustracion 6-8 indicadores de gestion

No

Nombre

Indicador

Objetivo

Periodicidad

1

% Requisitos legales que
se deben cumplir

(No. Req. legales cumplidOS)
No.Req.legales exigidos

* 100

100%

Semestral

% de acciones de
entrenamientos
planeados vs. Ejecutados.

Entr.ejecutados
(7) * 100
Entr.planeados

100%

Trimestral

% de las investigaciones
de
accidentes/incidentes/no
conformidades
terminadas vs. Las
requeridas

Invest. terminadas
( ) £ 100

Invest.requeridad

100%

Trimestral

indice de eliminacion de
condiciones inseguras
(IECI): Busca mostrar en
qué medida se ha
cumplido con las tareas
planificadas de
eliminacion o reduccion
de condiciones inseguras.

CIE

IECI = (CIPE

) * 100, Donde

CIE: Condiciones Inseguras
eliminadas en el periodo
analizado

CIPE: Condiciones Inseguras
Planificadas a eliminar en el

periodo especificado

80%

Semestral

Fuente: Datos obtenidos de la planificacion del disefio del SG-SST (Elaboracion Propia)

Con el indicador de requisitos legales se busca asegurar y controlar el cumplimiento de

los requisitos legales exigidos.

A traves del segundo indicador se busca hacerle seguimiento a los temas de

capacitacion y sensibilizacion que se le dictan al personal en los diferentes temas que

sean planeados.
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e Con el indicador de investigacion de accidentes/incidentes o no conformidades
realizadas, se busca controlar cada uno de estos aspectos que se investigue, con el fin
de identificar y corregir las posibles fallas que se estén presentando en el proceso.

e Atraves de este indicador se pretende mostrar en qué medida se ha cumplido con las
tareas planificadas de eliminacion o reduccion de condiciones inseguras, para asi
mejorar de manera continua las condiciones de trabajo de la empresa.

Comprasy servicios
La empresa establecid un procedimiento para la identificacion y evaluacion de las
especificaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo, de las compras y adquisicion de productos y

servicios.
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7 IMPLEMENTACION Y OPERACION

La alta direccion de la Corporacion CORCULDER, debe asumir la responsabilidad por la
SST, como también el SG-SST. Debe mostrar compromiso con la disponibilidad de recursos
esenciales para implementar y mejorar el sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo,
estos recursos incluyen los humanos, recursos tecnoldgicos y financieros.

Determinando las funciones y asignando asi las responsabilidades para tener un
funcionamiento excelente y delegando autoridad para facilitar una gestion de seguridad y salud
en el trabajo, por tal motivo se debe informar y documentar a quien sea necesario.

Se debe nombrar un miembro de la alta direccion con responsabilidad especifica en seguridad
y salud en el trabajo, con autoridad para dar cumplimento a:

Que los requisitos del SG-SST, se esté dando el cumplimiento y se esté manteniendo de
acuerdo a la norma.

Deberéa asegurarse de que los informes sobre el desempefio del SG-SST, se estén presentando
a la alta directiva para la revision.

Realizar informes periodicos para observar los avances en el SG-SST, para asi mirar si hay
falencias para intervenir en ellas.

e Competencia, formacion y toma de conciencia

Se debe asegurar que el personal que esta realizando los deberes y que puedan tener impacto
en el SG-SST, cumplan con las exigencias del Resolucién 1111/2017. Con referencia al perfil
del personal que preste servicio de seguridad y salud en el trabajo.

Las altas directivas deben observar las necesidades de formacion relacionadas con sus riesgos

de SST, por tal motivo se deben realizar acciones pertinentes sobre las necesidades y a su vez
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observar si las acciones tomadas han dado resultados positivos o0 negativos para determinar que
decisiones se deben adoptar al respecto.

Las altas directivas deben implementar y establecer procedimientos para que los trabajadores
tomen conciencia sobre los procedimientos de cada labor y sepan las consecuencias de
seguridad y salud ocupacional. Los trabajadores deben tener presente:

Las consecuencias reales, los beneficios de seguridad y salud ocupacional obtenidos por el
buen desemperio personal.

Las funciones y responsabilidades para lograr un excelente procedimiento de seguridad y
salud ocupacional, incluido los requisitos de preparacion y respuesta ante emergencia.

Concientizar a toda la poblacidon trabajadora sobre las consecuencias de desviarse de los
procedimientos especificos.

Los peligros identificados y los no identificados, la determinacion de los controles, como
también la valoracion de los riesgos.

El desarrollo y la revision de las politicas y los objetivos de seguridad y salud en el trabajo.

Que se realicen consultas continuas donde se hayan realizado cambios que afecten la SST.

Participar en la investigacion de incidentes que afectan su desempefio.

Preparacion y respuesta ante emergencias

La alta direccién de la Corporacion CORCULDER, debe realizar e implementar y mantener
un procedimiento para identificar el potencial de situaciones de emergencia y la respuesta a tales
emergencias.

Se debe realizar un procedimiento para responder a situaciones de emergencia, construyendo
un Plan de Contingencias y Emergencias, el cual contenga planes de evacuacién ante hechos

naturales o hechos antropicos, que deberan ser revisados y ajustados de forma anual, como
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también determinar y revisar su equipo y materiales de respuesta y realizar periédicamente
preparacion ante emergencias, conservando asi los registros de los simulacros efectuados para
buscar asi mejorar de forma eficaz sus actividades y procedimientos de respuesta ante ello.
Debemos recordar que los riesgos son mutables y permanentes y que por ello existe la necesidad
de estar ajustando los Planes de contingencia que fortalezcan las politicas en seguridad y salud
ocupacional, para lograr disminuir los riesgos.

El procedimiento se debera revisar periddicamente y en caso de existir algin cambio, estos
deberéan ser comunicados al personal como también se deben informar las funciones que sean

afectadas.
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7.1 Verificacion

Investigacion de incidentes, accidentes, no conformidades y acciones correctivas y preventivas

Investigacion de incidentes y accidentes de trabajo

Un incidente es un evento relacionado con el trabajo, en el que ocurrié o pudo haber ocurrido
lesién o enfermedad o victima mortal. Un accidente es un incidente que da lugar a lesion,
enfermedad o victima mortal.

Es por eso que los incidentes y accidentes de trabajo son una fuente de informacion primordial
y por lo tanto se deben investigar, con el fin de conocer la o las causas que lo pudieron haber
ocasionado y poder corregirlas.

Para el caso de la Corporacion CORCULDER, el grupo investigador para los incidentes y
accidentes de trabajo estara conformado por: La persona que sufrié el incidente o accidente, el
jefe del area donde ocurri6 el incidente y el encargado de SST.

Las investigaciones de los incidentes o accidentes de trabajo se deben realizar a traves de
procedimiento para investigacion de accidentes e incidentes, ver anexo 5y se debe llenar el
formato para investigacion de accidentes e incidentes de trabajo, ver anexo6.

No conformidades y acciones correctivas y preventivas

Las no conformidades son o pueden ser deficiencias o desviaciones del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo y que deben corregirse, segln lo estipule la empresa, para el caso
de CORCULDER, se van a seguir los siguientes pasos:

Investigar las causas de la no conformidad y de acuerdo a los resultados se toman medidas

para evitar que aparezca nuevamente la no conformidad.
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Se realiza un control de las inspecciones que se realizan, con el fin de garantizar que se llevan
a cabo las acciones correctivas o0 preventivas.

Se ponen en préactica los cambios establecidos que resultan de correcciones de las no
conformidades.

e Control de Registros

La gestion eficiente de los Registros de SST es esencial para la implantacién del sistema 'y
tiene como objetivos fundamentales:

Evidenciar la conformidad con los requisitos especificos

Servir de instrumento para el analisis y mejora del sistema.

La Corporacion establecera archivos de los registros que sean seguros y de facil manejo,
ademas estos deben ser legibles y contar con la informacion necesaria como: actividad a la que se
requieren, persona que realiza la actividad, fecha en la que se realizo la actividad y fecha de
actualizacion del registro. Por otra parte, deben contar con la codificacidn establecida por la
organizacion, de manera que se logre tener una identificacion y archivo especifico.

Todos los documentos e informes que sirven para demostrar que se estan consiguiendo los
requisitos y objetivos requeridos y que el sistema de gestion es realmente efectivo, se deberan

conservar en los propios departamentos.

7.2 Acciones para mejora continua

Auditoria interna
La Corporacion CORCULDER, realizara cada seis meses una auditoria interna de manera que
se logre dar seguimiento a las no conformidades encontradas y efectuar planes de mejoramiento

secundarios a las visitas, para lo cual debera asignar una persona encargada de este proceso, en el
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que se tomen como modelos las listas de chequeo y matrices aplicadas para el diagnostico en el

presente trabajo. Ver anexo 8 procedimientos de auditoria

e Revision por la direccion
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8 CONCLUSIONES

En el actual proyecto se disefié el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
para la corporacion CORCULDER Meta, Ubicada en la ciudad de Acacias en el departamento
del Meta.

Se realizo valuacion y diagnostico del estado actual del sistema de Gestidn de Seguridad y
salud en el trabajo de CORCULDER haciendo uso de las herramientas de estandares minimos
establecidos por la resolucion 1111/2017.

Se determind el grado de cumplimiento de los requisitos legales aplicables a la actividad que
desempefia la Corporacion CORCULDER, con el fin de dar cumplimiento a la normatividad
legal exigida.

La metodologia utilizada fue de gran utilidad para la planificacion del disefio del sg-sst es de vital
importancia conocer la norma gtc 45, y seguir la norma tal como se describe el compromiso de la
alta gerencia hace posible, es de vital importancia tener este apoyo ya que sin él no era posible el

éxito de este proyecto que se ejecuto.

Se establecieron actividades para promocion y prevencion del bienestar fisico y mental de los
trabajadores directos o indirectos de la Corporacion.
El compromiso de la alta gerencia es de vital importancia para el sistema de Gestion de la

Seguridad y salud en el trabajo ya que si no existe no tendria éxito el proyecto
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ANEXOS 1
CARTA DE AUTORIZACION PARA REALIZACION DE PROYECTO POR PARTE

DE LA CORPORACION CORCULDER

P 0

Corculder

AUTORIZACION

Por medio de la presente yo ALDEMAR PEREZ MONTANO con Cedula de ciudadania N° 17.417.071
de Acacias Meta, en calidad de Representante legal de la CORPORACION CORCULDER META,
autorizo que las sefioras JEIMY PAOLA PARRA QUINONEZ identificada con Cedula de ciudadania N°
30946266 de Acacias Meta y ANYLI JOHANA RAMIREZ URREGO con Cedula de ciudadania N°
1121855355 de V/cio Meta, utilicen la informacién del SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, para fines educativos en la universidad MINUTO DE DIOS ubicada en la
ciudad de Villavicencio.

La presente se expide en Acacias a los 14 dias del mes de Septiembre de 2017, a solicitud de las
interesadas )

Atentamente,

REZ MONTARO
'CN° 17.417.071 de Avacias (Meta)
ep. Legal

Cra. 22 No. 12 -50 Dorado bajo
Acacias - Meta - Colombia

= corculdermeta06@hotmail.com
7(8)657 4688
9320 231 2659 - 320 231 2619




LISTA DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES MINIMOS

ANEXO 2

DE LA CORPORACION CORCULDER

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

CALIFICACION DE!

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR PESO PORCENTUAL EMPRESA O
NOAPLICA CONTRATANTE
a OTALMENTE NO CUM
CUVPLETOTALMENTE NOCUMPLE | o
111 Saludenel 05 o 3 3 o
T ] ySaluden ol Trabajo-SG- | B A B B
ssT .
Recursos financieros, técnicos, humanos y [ 113 ASignacion Ge fecursos para el Ssteia de Geston en Seguridad y Sad en el Trabao | o B 5 o B
de otra ndoke requeridos para coordinary | - SG-SST
g desarrolar el Sstema de Gestion de la 11,4 Afilacion al Sistera General de Riesgos Laborales 05 4 [ 0 0 o 25
H 1 X -
4 f“fjbt”"“" v 1a Salud en el Tabaio (S&-SSD ™4 15 pago de pension rabajadores afo riesgo 05 05 0 X )
2
3 116 Conformacion COPASST / Vigla 05 05 0 0 o
4 1.7 Capaciacion COPASST/ Viga 05 05 o o o
3
g 118 Conformacion Comité de Convivencia 05 05 0 0 o
1.2.1 Programa Gapacitacion promocién y prevencion PYP 2 o 0 0 o
Capacitacion en el Sstem de Gestign dela | 1:2:2 Capaciacién, nduccion y Reinduccin en Sistera de Gestién de Seguridad y Saluden | . o o o N .
‘Seguridady fa Salud en el Trabajo (6%) el Trabajo SG-SST, actividades de Fromocion y Prevencion PyP.
T2.3 Responsales Gel Ssterma de Geston de Sequridady Said en el Trabajo SG-85Tcon |, B o 5 B
curso (50 horas)
)
1 2 Poliica de Seguridad y Salud en el Trabajo | 2.1.1 Poltca del 6 v Saluden el firmada, . N o o N
2 g (%) fechaday comunicada al COPASSTIVigia
3 2 e
a 4 Obietios del Sistema de Geston de | 221 Objetivos definidos, claros, medbles, cuantiicables, con metas, documentados,
= ‘Sequridad y la Salud en el Trabajo SG-SST 1 o 0 0 o
5 o revisados del SG-SST
o
S5 [[evauacion ncial del SG-S5T(1%) 231 Evaluacion e dentficacion de prioridades 1 o 0 0 o
CE T P— 2.4 Pan que Wentiica objetvos, metas, responsabiidad, recursos con cronograna y A B o 5 B
7o firmado
g % [—— ;a:vcsl(t‘\:;sn;elenmon Gocumental Gel Sstema de Gestion en Seguridad y Saiud en el N o o o o
<£ Rendicion de cuentas (1%) 2.6.1 Rendcion sobre el deserpenio 1 15 ] 0 0 ) o
£ [ommvad naconaivigentey spicabeen
28 | materia de sequridady salud en elrabajo | 2.7.1 Matriz legal 2 o 0 0 o
)
25 [
g3
o3 81 Ao reporte en
o ion (1% 1 o 0 0 o
2 municacion (1%) Salud en el Trabajo SG-SST
8 29.1 Kentficacion, evaluacion, para adquisicion de productos y Servicios en Ssterma de
w Ad 19%) . ' . 1 o 0 0 o
£ fuisicones (1%) Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST
z Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas 2 ) ] ] )
s
& s 2:11.1 Bvaluacion delimpacto de cambios internos y externos en el Sistena de Gestion de
Gestion del cambio (1%) 1 o o 0 o
g =ton del cantlo (1%) Segurdad y Salud en el Trabajo SG-SST
311 Evaluacion Médica Ocupacional 1 o 0 0 o
3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud 1 o 0 0 o
313 hformacion al médico de los perfes de cargo T o 0 0 o
3.1.4 Realizacion de los examenes médicos ocupacionales: preingreso, periodicas 1 o 0 0 o
‘Condiciones de salud en el trabayo (9%) 3:15 Clsiode de storias Clnees] : 9 ) 0 © o 2
316 Restricciones y recomendaciones médico laborales 1 o 0 0 o
317 Estlos e vida y entormos saludables (COntals tabaquism, alconoismo, N 5 o o o
g otros)
g 3.1.8 Agua potable, servicios santarios y disposicion de basuras T T 0 0 o
g 3.1.9 Biminacion adecuada de esiducs sOldos, KuIdos 0 0aseos0s T T 0 0 0
s Registro, reporte e investigacion de las Tertiorial del Ministerio de Trabajo
o
o enfermedades laborales, los incidentes Y ™37 5 nvestgacién de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral 2 s o 0 0 o v
z accidentes del rabajo (5%)
2 323 Registroy andlis estadilco de hcidentes, Acoidentes de Trabajoy Enfermedad N B 5 5 B
i Laboral
o 331 Medicion de a severidad de los Accidentes de Trabajoy Enfermedad Laboral 1 o 0 0 o
332 Vedicion de a frecuencia de 105 Incidentes, Accilentes de Trabajoy Enferedad N o 0 0 o
Laboral
333 Medicion de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 o 0 0 o
. Mecanismos de vigiancia de las condiciones s N
g de salud de los trabajadores (6%) 334 Medicion de a prevalencia de incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral | 1 0 0 0 o
g
z 335 Medicion de a incidencia de Incidentes, Accidentes de Trabajoy Enfermedad Laboral 1 o 0 0 o
por ncidentes, Accidentes de Trabajoy Enfermedad Laboral 1 o 0 0 o
3 . ; , "
g a11 identficacion, evalua peiiy 4 0 o o o
2 ” »
3 dentiicacion de peliros, evaluaciony 41 pel Tos niveles 4 " o 0 0 o .
g valoracién de riesgos (15%) 4,13 Kentficacion y priorizacion de la naturaleza de los pefiros (Vetodologia adiional. 3 3 o o M
g cancerigenos y otros
> 4.1.4 Realzacion mediciones ambientales, quiTicos, isicos y biokgicos 4 o 0 0 o
g 22,1 Se implementan las medidas de prevencion y control de pelgros 25 o 0 0 o
]
2 4.2.2 Se verfica apicacion de las medidas de prevencion y control 25 o 3 3 o
g
g Medidas de prevencion y control para 4.2.3 Hay procedinientos, instructivos, fichas, protocolos 25 o 0 0 o
15 0
z intervent los a2 6 oViga 25 ) 0 0 o
é 4.2.5 Mantenimiento periddico de instalaciones, equipos, mAquinas, herramientas 25 0 0 0 0
8 726 Entrega de Bementos de Proleccion Persona EPP, 56 verfica con Conlialiias y s B o o B
S92 511 el ¥ P 6 g 5 0 o o o
S § g Plan de prevencion, preparacion y respuestal 10 o
P @2 | anteemergencias (1
4z B B B G T G T s o o o o
o
o 2 6.1.1 dicadores estructura, proceso y resutado 125 o 0 0 o
£ &
R =
e 3 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio 125 0 0 0 0
g G | cestony resutados del sG-ssT(5%) 5 0
s 34 6.1:3 Revision anual por la alta direccion, resutados y aicance de l audior 125 o o o o
& 6.1.4 Planificar audiora con el COPASST 125 0 0 0 0
° 711 Dofini acciones Ge FIomocion y Prevencion con base en resutados el Sstema de s 3 " 5 3
g z Gestion de Sequridad! y Salud en el Trabajo SG-SST .
g ER Acciones preventivas y correctivas con | 7:1:2 Toma de medidas correcvas, preventvas y de mejora 25 o o 0 0 o .
2 g3 base en los resultados del SG-SST (10%) [~ 7.1.3 Eecucion de acciones preventivas, correctivas y de mejora e la investigacion de. 25 0 ® ® °
2 o} incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad laboral ’
= 7.1.4 nplementar medidas y acciones correctivas de autoridades y de ARL 25 0 0 0 o
OTALES 75 0 7,5
Cuando se curpi méxia del ) igual a cero (0).
Si el estandar No Aplca, se deber justficar la siuacion y da estandar. En caso de no justiicarse, la calficacion el estandar sera igual  cero (0)
B presente formulario es documento pablico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y estd sujeto alas sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (C6digo Penal Colombiano)
FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST
EL NIVEL DE SU EVALUACION ES: CRITICO



ANEXO 3

FORMATO LISTA VERIFICACION DE AREAS

=
=358 -
i~ FORMATO LISTA DE VERIDFICACION DE AREAS 'T;_’;’?'i;
Corculder
fecha 19/09/2017
INnspector Jeimy Paola Parra Quifionez
Aarea oficina / area de trabajo

FACTORES DE RIESGO = ~ = OB SERVACIONES

[=]
RIESGO FISICO

Ruido
numinacion
Radiacion lonizante
Temperaturas Altas
Temperaturas Bajas
Vibracion

RIESGO UiMicCco
Liquidos

Sa

Acerosole

Humos

Vapores

Polvos nmorganicos
Polvos organicos
Fibras

¢ I I D B e [

RIESGO

0

XIX XX X

LOGICO
Virus

Bacterias

Hongos

Protozoarios

Animales (pelos o plumas,

CARGA FISICA
Manipulacion de Cargas
Movimientos repetitivos
Posturas inadecuada
Sobrecargas v esfuerzos
Posiciones extremas (cuc
Trabajo en contra de la
Trabajo de prolongado de pie
Trabajo prolongado sentado >
RIESGOS PSICOSOCIALES

as.

X [XIXIX[X[X]X

Alta carga de trabajo <
Complejidad/rapide= >

Estandares altos <
Falta de motivacion <

NMonotonia ><

Ordenes contradictorias <

Alteracion de relaciones <

Ritmo de trabajo ><

Trabajo aislado ><

Maquinas en mal estado <

Maquinas sin guardas de <

Herramientas defectuosa >

Herramienta inapropiada ><

Cables defectuoso <

Cables suelos > Cableado sin canalizar
Instalaciones defectuoso >

Tomas defectuosa >

Interruptores defectuoso >

Tableros defectuoso ><

Tableros sin identificar > sSenalizacion
Sobrecarga de circuitos >

Equipos sin Polo a tierra ><

Pisos peligrosos >

Orificios sin proteccion >
Escaleras peligrosas >
Pasillos obstaculizado: <
Sin salidas de emergencia > senalizacion y rotulcion de areas
Terrenos inestables ><
Extintores ocultos <
Extintores con carga vencida >
Sin extintores <
Sin camilla o inapropiada =
Botiguin incompleto ><
Sindirectorio de emergencias <
Escape de gas ><
RIESGO PUBLICO

Atentado: >
Atracos v robos ><
Secuestro v extorsion >

ones, asonada ><
Enfrentamiento armado ><

Manual de funciones
Estandares metodos de

><
FACTOR HUMANO

Desacato a normas de Eas
[Abuso de confianza | | | >< | | |
Desconocimiento de la normay ><
Almacenamiento de residuos <

Suministro de agua potable >
Servicios sanitarios ><
Manejo v control de plaga >

Disposicion final de residuos ><
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Dotacion EP P <
Capacitacion en uso de EPP >
Uso de EPP <
Aseo almacenamiento de ><
RESPONSABILIDAD DE LA INSPECCION
jeimy paola parra Alexandra Casallas

NOMBRE Y FIRMA INSPECTOR NOMBRE ¥ FIRMA RESPONSABLE DEL AREA




ANEXO 4
TABLAS DE VALORACION Y CLASIFICACION DE RIESGOS DE ACUERDO A

LA GTC 45 GUIA TECNICA COLOMBIANA

Tabia 2. Determinacion del nivel de deficencia

Nivel de Valor de
deficloncia ND Significado
Se ha{n) delectado peligro(s) que delermenain) como posidie la generacion de
Muy Alto (MA) 10 Incidontes o consecuencias muy significativas, o la eficacia dol conjunto do medidas
pravontivas xistonios rospacto al rigsgo as nula 0 no axisto, 0 ambos.
Sa haln) datactarin algin{as) pRligra(s) Qe poaden dar gar A consAcLIRNGias
Alto (A) 6 signficativais), o la oficacia del conjunto de madidas preventivas exstentos os baja, o
ambos.
So han detectado poligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas
Medic (M) 2 0 do menor importancia, o la oficacia dol conjunto de meodidas preventivas
axistentes es moderada, © ambos.
No so ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunto do medidas
preventivas existenios es alta, 0 ambos. El nesgo esta controlado.
Buu (8) Asiyr%s\?aor
Estos poligros so ciasifican diroctamento on ol nivel do nesgo y do intervencion
cuatro (IV) Véase fa Tabla 8.

Para determinar el NP se combinan los resultados de las Tablas 2y 3, en la Tabla 4.

Tabla 4. Detarminacion del nivel de probabilidad

Niveles de probabilidad T Hivgi g oxposicion {NE) ;
Nivel de deficiencia L. : : :
-8 M-6 B.4 B.2

El resultado de la Tabla 4, se interpreta de acuerdo con el significado que aparece en la Tabla 5.
Tabla 5. Significado de los diferentes niveles de probabilidad

_n"“! ! !!‘“!! , | vator so np Significado
Seuacion dehiciente con 9XPOSICON CONLNUA, 0 MUy Jaficonto Con AXPOSICION
Muy Alto (MA) | Entre 40 y 24 | fracuente.
Normalmente la matenaliz acion del riasqo ocurre con frecuencia.
Situacion deficiente con exposicién frecuente u ocasional, ¢ bien situacion
Alto (A) Entre 20 y 10 | muy deficionte con axposicion ocasional © esporadica.
La materialzacién del riesgo o5 posibl que suceda varnas veces en la vida laboral.
Situacion deficiente con exposicitn esporadica, o bien situacion mejorabie
Medio (M) Entro 8y 6 | con exposicion continuada o frecuente.
Es posible que suceda ol dano alguna vez.
Situacion mejorable con exposicié) ocasional 0 osporddica, © Situacion sin
Bajo (B) Enre4y2 |anomalia destacable con cualquier nivel do exposicion,
No es esperable que se materiakice el riasgo. aunque puede ser concebible.




Tabla 6. Determinacion del nivel de consecuencias

Nivol do NC Significado
Consecuencias Dafios personales
Mortal 0 Catastrofico (M) | 100 Muante (s)
Muy grave (MG) 60 Lesiones o enfermedades graves irreparabies (Incapacidad permanente
parcial o invaiidez).
Grave (G) 25 Losiones o enformedades con incapacidad laboral tomporal (ILT).
Love (L) 10 Lesiones 0 enfermodades que No fragquieren INCapacidad.
NOTA Para ovaluar ol nivel de consecuencias, tonga en cuenta la consecuencia directa mas grave quo Se pueda
presentar en la actividad valorada.
Tabla 7. Determinacion del nivel de riesgo
Nivel de rlesgo Nivel de probabilidad (NP)
NR=N?x NC
Nivel de
consecuencias
(NC)
Tabla 8. Significado del nivel de riesgo
Nivel do rlesgo | Valor do NR
1 4 000 - 600 Situacion critica. Suspondar acividades hasta quo ol NGO asto DO
control. Intervencidn urgente.
" 500. 150 | Corregir y adoptar medidas do control do inmediato. Sin embargo,
= suspenda actividades si el nival de nesgo esta por encima o igual de 360.
" 120 - 40 Mejorar si 85 posibie. Seria convenients justificar fa intervencion y su
rentabilidad.
Mantener [as moaidas do control existentas, pero se deberian considerar
v 20 soluciones O mejoras y s@ deben hacer comprobaciones perniddicas para
2sogurar quo ol fivsgo aun oS acoptabio.
Tabla 9. Aceptabilidad del riesgo
Nivel de Riesgo Significado
| No Aceptable
] No Aceptable o Aceptabie con control especifico
n Aceptablo
v Acootabio




ANEXO 5

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION Y CONTROL DE RIESGO

= wooz-0n
e MATRIZ IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION Y CONTROL DE RIESGOS Fraaiiied
corculder
+A1:AD28
LI JEIMY PAOLA PARRA QUINONEZ
D 2 A 29/08/2017
P RO ONTRO acio = iz “rie s = = SrYEmEHE
A =) a z = s
= & 3 Q o & S
S a Q 5 3 5 a
a o 5 g
S = Z a S 3 (2
o RICIO S o = S g s S g e
= = a = a
= 3 g & 0 g o S S
Limpieza capacitacion en buenas
presencia de hongos. | pigisgico  |Infecciones virales|  No existe | adecuadade |, oyigie BAJO 10| L |20~ Infecciones virales si No No NO practicas de limpieza
bacterias, virus etc. los puestos istro de Jobon
de trabajo !
CSTOTES TESTOTTE:
anivel de pieras., sillas
2 nivel Ateraciones ergonomi Analisis de puestos de
‘ . il § y wrabajo, a i
en el teclado, tiempos de columna has No existe | No existe BAIO 10| L [eo| m ulo si No b NO  [trabaje, programa de riego silas
ergonomicas apoyador 9
prolongados sentado cervical, dorsal y esqueléticas e
umbar - manos
it
Medicion angcmbiental de
instalar iluminacion
Cefalea, estrés ,
lluminacion deficiente traumas a nivel No existe No existe | No existe BAJO 10 o | m Alteraciones si no  |Pombillos |y SVE visual
visuales medicos
ocular
s ocupacionales
fisico
Digi
o Exposicion a Irritabilidad, Procedimiento para la Uso de lentes
info| Digit Radiaciones No nerviosismo, No existe No existe | No existe BAJO 10| L |6 | m Agotamiento visual si No nNo No toma de examenes recomendncion
el ar lonizantes ansiedad, suefio. médicos Ocupacionales .
f
T infor
Nl on Locativo (Presencia de "rar:?:m:f“z: o Areas bien m"d”e'sfi’zame Inspeccion e areas de
OFICIN| en piso irregular y e e . o No existe BAJO 10| L |2 | ™ Fracturas st No No No trabajo en general
A eau|gqiipl Obstaculos golpes slesiones, s orden programa de orden y aseo
o] os intalar
de Extintore
de | o (uso de conato de g
co ! 9 N y - Plan de emergencia
i BAIO si NO
| Pute eauipos de i?';u)du . de explociones. No existe No existe 10 a0 [ m Quemaduras Eauipos capacitacion on pian de
uto puto.. quemaduras emergencias
emergen
Robos , atracos, Lesiones de Instalacion de
ADMINI asaltos, por presencia Lesiones, dafos stiker con teléfono
. i i BAIO . si NO NO NO i
STRATI proph e publico versa gravedad [  No existe No existe 10| L |40 | m aterales, mene Plan de emergencia o e e
hasta la muerte
vo secto emergencia
canaliz Canalizacion y
eléctrico Quemaduras, ables senalizacion | No existe BAJO 10| L |40 | m Quemaduras si No No acion | senalizaciones redes
e incendios canalizados de Pt
o cables
Generados por el .
PVE P al
contenido de las tareas, Estrés, cefalea e Peicosocia
i 1
agiidad, entregade | psicosocial | AN ISICOY ] No existe No existe | No existe BAJO 0| L | a0 | m stress laboral s No nNo No | evaluacion de desempefio A
responsabilidad y dar procedimiento de
ponsab Y comunicacion
to a las
de
Postura (prologada rauma cambiar Implementar un
mantenida, forzada. | giomecani | acumulativo LEV or sillas programa de pausas sillas
Ma anti gravitacionales) e P No existe No existe No existe BAJO 10 |"2Y| 20 | v fatiga sI NO Zr omom| NO |activas. Capacitacisnen| S
nip movimientos. e oo oo personal en higiene 9
ula | i repetitivos " postural.
% | putac
n (Pn pisos
de | 190 locativo Presencia de | Condicién | Caidas , golpes Areas bien | antideslizante sefalizacion areas
pap| oo piso iregular y de Jlesiones de o s.ordeny | No existe BAJO 10 20 | v Fracturas si No No No programa de ordeny
Oficina | eler (2P bstaculos seguridad | diversa gravedad aseo aseo
Archivo | iay senalizacion
e e | var Enfermedades
enos |ren| 3 Presencia de poivos, Moraen Infecciones Craciicas ae mpesa
y us , hongos y Biolégico g No existe No existe No existe BAJO 10 20 h s1 NO NO NO L P!
| rorde oo reacciones virales suministro de Jobon
or | 7Y . alergicas, antiseptico
50| car inaci
car | €S- Mecanico (elementos heridas ,
pet de maquinas, Condicion | laceraciones, X
as. herramientas, de cortaduras, No existe No existe | No existe BAJO 10| 0 |20 v heridas si No No No | Capacitacion cuidado
3 9 i
perforadoras , AZ rasgufios




10

N

Infecciones virales

sl

NO

NO

NO

Capacitacion en
idntificacion de pelifgros

10

fracturas

sI

NO

NO

NO

programa de riego
biomecanico
capacitacion en riesgo
biomecanico

10

60

lumbalgias

sl

NO

NO

NO

Programa riesgo
biomecanico
pausas activas

10

golpe de calor

Bl

NO

NO

NO

Programas de pausas
activas
instalacion de punto de
hidratacion

caminisa , buso
manga larga

10

fracturas

sl

NO

NO

NO

capacitacion en
identifiacion de peligros
sefializacion de areas
programa de orden y aseo

10

Alergias

sI

NO

NO

NO

Capacitacion en
idntificacion de pelifgros

10

quemaduras,
electroucion

sl

NO

canaliz
ar

cablea
do

Sefializacion de areas
energizadas
capacitacion en riesgo
elctrixo

10

Quemaduras

Sl

NO

Intalar
Extintore

s,
Equipos
de

emergen

Plan de emergencia
capacitacion en plan de
emergencias

10

Estrés Laboral

sl

NO

NO

NO

PVE Psicosocial
perfil del cargo
evaluacion de desempefio
procedimiento de
comunicacion

NIA

10

Fracturas

sI

NO

Inspeccién e areas de
trabajo en general
programa de orden y aseo

10

Atrapamiento

sl

NO

NO

NO

capacitacion en
identifiacion de peligros
sefializacion de areas

elementos de
proteccion
personal, casco,
gafas, botas con
puntera de
sequridad

10

20

electrocucion ,
quemaduras

Sl

NO

instalar
extintores

canaliz
acion
de
cablea
do

sefializaciones redes
eléctricas
Plan de emergencias
Capacitacion en brigadas
de emergencia

guantes con
aislamiento
electrico
botas de
seguridad con

10

estrés , cefalea

sl

NO

NO

NO

Examenes medicos
ocupacionales

Uso de
protectores
protectores

auditivos

Picadura ,
Presencia de animales, . . alergias, . . .
inseptos biolégico Mordisco, No existe No existe No existe
laceraciones
Posibles lesiones
Movimientos anivel de piernas,
fepetitivos, tiempos varices, " No existe No existe No existe
prolongados de patologias a nivel
movimientos de columna
4 cervical, dorsal y
Habitos postulares lumbalgias,
|nadecua_d_os. posturas lesiones a nivel No existe No existe No existe
repetitivas en la musculo
realizacion de tareas. esqueletico
Ca
pac
itaci Cefalea, estrés ,
on Temperaturas altas ( . traumas a nivel . . y
generadas por fisico No existe No existe No existe
Y radiacion solar) ocular, golpe de
for calor
INSTIT [ ma
UCION | cio
Es " Locativo ( techos, pisos| Condicién
OPERA| /CAVP | en |Educ redes en r’npal de Golpes, traumass, No existe No existe No existe
TIVO 0OS |acti| ar ypa estado) sequridad atrapamientos
DEPO |vidal eou
RTNVO |des
S |cult
ural Picadura,
es Presencia de animales, Biologico alergias, No existe No existe No existe
y inseptos Mordisco,
dep laceraciones
orti
vas
Electrico( conexiones | Condicién | Electrocucion, cables
electricas expuestas, de quemaduras , " sefializacion | No existe
" - N " canalizados
cableado en el piso) | seguridad incndios
N e conato de
tecnologico (uso de | Condicion . .
. N incendios, . . :
equipos de sonido , de de " No existe No existe No existe
computo,) seguridad explociones,
" quemaduras
CONDICIONES DE LA Estrés,
TAREA (Carga mental, . . | Desmotivacion, . . .
contenido de la tarea, | PSiCOSOCHI Bajo rendimiento No existe Noexiste | No existe
monotonia) y productividad
Locativo Presencia de | Condicién | Caidas , golpes
piso irregular y de Jlesiones de No existe No existe No existe
Obstéaculos seguridad | diversa gravedad
Mecanico (elementos | Condicion | Golpes, choques,
de maquinas, en de traumas, No existe No existe No existe
Lo
Campo s
PO Tic|supe )
sy o . . Electrocucion,
A |wisio Electrico( conexiones N .
OPERA [Escena . iri incendios, " N "
3 DE|nde electricas expuestas, | eléctrico : No existe No existe No existe
TNVO ios, . explociones,
EV|area cableado en el piso)
Comtra EN| s quemaduras
tados To
S
ruido ( altos db de ruido,| - alteraciones a N . :
) fisico nivel auditivo No existe No existe No existe
tecnologico ( uso de
equipos de sonido , de | Condicién incendios,
computo, de explociones, No existe No existe No existe
, plantas i qu
electricas)

10

exoplocion,
quemaduras

sl

NO

Intalar
Extintore
s,
Equipos
de
emergen

NO

pan de emergencia
capacitacion en plan de
emergencias




ANEXO 6
PROCEDIMIENTO PARA REPORTE E INVESTIGACION DE ACCIDENTE E

INCIDENTES DE TRABAJO.

-
QQ,?: PHO14-01
%‘ PROCEDIMIENTO PARA REPORTE E INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y INCIDENTES DE TRABAJO. 15:09-201%

Corculder

OBJETIVO: Promover la identificacion y reporte de todos los peligros, actos inseguros, condiciones inseguras, accidentes y casi accidentes, la identificacion de causas raices y la implementacion de acciones correctivas para reducir el riesgo de
accidentes a un nivel aceptable.

RESPONSABLEHSE, Gerente, Personal en General.

N° ACTIVIDAD SCRIPCION DE LA ACTIVID, REGISTRO ESPONSABLE|
La persona que detecte un casi accidente o accidente debera comunicarlo inmediatamente en forma verbal al supervisor inmediato, o al responsable del area
donde se desarrollaron los hechos y responsable HSE de la CORPORACION CORCULDER quien es el responsables de reportar durante las primeras 24
horas de ocurrido el evento a ala ARL, por linea telefonica ( 018000111170), teniendo en cuenta la gravedad el responsable HSE, debe dirigirse al sitio del
suceso para asegurarse de :
Evaluar y tomar el control de la situacion para dirigir las acciones de respuesta inmediata. Correo electronico.
. * Que se brinden los primeros auxilios y solicitar la cooperacion a FT042 Formato de Reporte e Personal en
Reporte del accidente y/o N N N N N N L .
incidente de trabajo ) ) !as dependenglas de apoyo pecesarlas para contrular gl accidente, de ‘acuerdo con Ia sevendad‘ de la; consecyenclas. ) |nves1|gacsones |ncsden.tes o General
* Coordinar las actividades requeridas que permitan k las cond de on seguras, sin aceptar ningin tipo de riesgo para las personas ni las accidentes de trabajo HSE
instalaciones.
« Identificar y conservar en el sitio las fuentes de evidencia para la etapa de i igacion y ordenar el iento del area, si es necesario recolectar

informacién, buscar los presuntos hechos del accidente, inspeccionar el sitio, recolectar documentacion o evidencia fisica, hacer entrevistas, revisar
procedimientos y registros, y si es necesario recurrira a la ayuda de especialistas para complementar la investigacion.
Si es necesario se envia el respectivo reporte a la ARL donde se encuentra afiliado el personal, en un lapso de tiempo menor a 24 horas.

FT042 Formato de Reporte e

Se genera alerta de seguridad, y se divulgara el incidente o accidente a todos los funcionarios de CORPORACION CORCULDER. investigaciones incidentes o HSE

2 Alerta de segurida
accidentes de trabajo

Planificar la investigacion, Reunirse y entre todos identificar establecer el metodo mas adecuado para hallar las causas raices e inmediatas del suceso, Las
personas encargadas de realizar la investigacion del incidente son: Jefe inmediato o supervisor implicado, EI COPASST, responsable HSE. En caso tal que el
accidente tenga una muerte o accidente grave dentro del equipo investigador se debe encontrar un profesional con licencia en Salud Ocupacional el cual puede
ser contratado externamente. Establecer un cuadro general de la informacion y entrevistar a los testigos teniendo en cuenta:

1. Entreviste en forma individual Correo electronico
2. Entreviste en un lugar apropiado y
5 . FT042 Formato de Reporte e
. - 3. Haga que la persona se sienta comoda . L .
3 | Etapas de la investigacion ) L investigaciones incidentes o HSE
4. Logre la version personal del individuo accidentes de trabaioo
5. Plantee las preguntas necesarias en el momento oportuno d
6. Brindele retroalimentacion al testigo
7. Tome nota oportuna de las informaciones claves
8. Utilice ayudas visuales
9. Finalice en forma positiva
10. Mantenga un contacto permanente.
Dado que el objetivo principal y Gltimo de toda investigacion es identificar las causas bésicas del incidente o accidente y éstas suelen ser miiltiples, de distinta
tipologia e interrelacionadas; es necesario profundizar en el anélisis causal a fin de obtener de la investigacion la mejor y la mayor informacion posible, de modo
que se puedan ei las medidas correctivas necesarias para lograr la “No Repeticion” del mismo accidente o incidente o similares Evitar la
bisqueda de responsables; concentrandose en las causas.
« Aceptar solamente hechos probados. Se deben recoger hechos y objetivos, y no interpretaciones o juicios de valor.
N Realizar la lo més ! posible al A o~ FT042 Formato de Reporte e HSE
- « Preguntar a las distintas personas que puedan aportar datos (accidentado, testigos presenciales, jefe directo, etc.) SRR Gerente
4| Analisis de las causas : 5 L investigaciones incidentes o
1. Reaccionar a la emergencia en forma oportuna y positiva. accidentes de trabaio COPASST
2. Reunir la informacién pertinente acerca del incidente/accidente. ) Supervisor
3. Analizar todas las causas significativas.
4. Desarrollar y tomar medidas correctivas.
5. Analizar las conclusiones y recomendaciones.
6. Seguimiento a la puesta en practica de las medidas de contro
) . Medidas provisories. ) » FT042 Formato de Reporte e HSE
. Tomar medidas para las acciones y condiciones sub-estandar. Y no olvidar las causas basicas. N L L Gerente
5 Plan de Accion N o investigaciones incidentes o
[ Medidas definitivas. accidentes de trabajo COPASST
Tratar de corregir los factores personales y los factores de trabajo, de las causas bésicas. ! Supervisor
) o ) El responsable c.iel arga o proyecto donde ocurrio el |n(:|d.e.nte o . ' ) - - FT042 Formato de Reporte ¢ HSE
. . accidente analizara y documentara en el formato correspondiente junto con el Responsable HSE en sitio, la leccion aprendida y asegurara su divulgacion N - L
6 Leccion aprendida mediante charlas de discusién que investigaciones incidentes o Gerente
_ - - 5 accidentes de trabajo
permitan garantizar el aprendizaje del mismo. i
FHO02 Formato Lista de asistencia,
7 Implementar Plande | Cada érea responsable, debe ejecutar las acciones que afecten su &mbito de competencia, de acuerdo con el plazo definido. La verificacion de la efectividad la correo electrénico. HSE
Accion. debe hacer el area donde ocurri6 el accidente o incidente. FT042 Formato de Reporte e
investigaciones incidentes o
8 Seguimiento Trimestralmente reunira la informacién y hara el reporte estadistico de accidentalidad. FH040 Formato analis de HSE
ausentismo laboral

9 Fin




ANEXO 7

FORMATO PARA INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

.". ,Q\ )
€ "“S{% FORMATO DE REPORTE E INVESTIGACION DE ACCIDENTE O Fho42-01
LA INCIDENTE 15-09-2017
Corculder

ACCIDENTE | ACCIDENTE GRAVE |
CORCULDER - CONTRATISTA 1 AREA

NOMBRE DEL LESIONADO EDAD
OFICIO DEL LESIONADO ANTIGUEDAD EN LAEMPRESA

N° CEDULA DIRECCION TELEFONO
ARL EPS

LUGAR EXACTO DEL ACCIDENTE O INCIDENTE

rechaenoue [N =cra
DD MM

SUCEDIO AA INVESTIGACION

INCIDENTE

DIAS DE INCAPACIDAD

DD MM AA

TIPO DE LESION

Fractura Herida Efectlo del tiempo, relacionado con
ambiente
Luxacion Trauma superficial (rasgufio, puncién o Asfixia
Torcedura, esguince, desgarro muscular, hernia o pinchazo y lesién en ojo por cuerpo extrafio) Efecto de la Electricidad
laceracion de muasculo o tenddn sin herida. Golpe o contusion o aplastamiento Efecto nocivo de la radiacién
Contusién o trauma interno Quemadura Lesiones multiples
Amputacion Envenenamiento o intoxicaciéon aguda o alergia Otros
PARTE DEL CUERPO LESIONADA
Cabeza Tronco Toérax Manos Ubicaciones multiples
Ojos (Espalda, columna, Abdomen Miembro inferiores Lesiones generales u otras
vértebra médula - - -
Cuello espinal, pelvis) Miembros superiores Pies
AGENTE DEL ACCIDENTE
Magquinas y/o equipos Herramientas, Implementos o utensilios Otros agentes no clasificados
Medios de transporte Materiales o Sustancias Animales (vivos o productos de animales)
Aparatos Radiaciones Agentes no clasificados por falta de datos
Ambiente de trabajo (superficies de transito y trabajo, muebles, tejado , en el exterior, interior, subterraneo)
TIPO DE CONTACTO
Caida de personas Atrapamientos Exposicidn o contacto con electricidad
. . Sobreesfuerzos, esfuerzos excesivos o falso Exposicion o contacto con sustancias
Caida de objetos L ) o ;
movimiento nocivas, radiaciones o salpicaduras
pisadas, choques o golpes E));;:;):ql:on o0 contacto con temeperatura Otros

DESCRIBA CLARAMENTE COMO SUCEDIO EL ACCIDENTE O INCIDENTE

VERSION DEN TESTIGO

FRMA DEL TESTIGO:

NOMBRE DEL TESTIGO:




ANALISIS CAUSAL DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

CONTACTO INCIDENTE

CAUSAS BASICAS CAUSAS INMEDIATAS
FACTORES PERSONALES ACTO SUBESTANDAR

FACTORES DEL TRABAJO CONDICION SUBESTANADAR

REGISTRO FOTOGRAFACO

RECOMENDACIONES

QUE MEDIDAS CORRECTIVAS EN LA FUENTE SE TOMARAN PARA EVITAR ESTE FECHA PERSONA RESPONSABLE
TIPO DE ACCIDENTES O INCIDENTES? DD MM AA

QUE MEDIDAS CORRECTIVAS EN EL MEDIO SE TOMARAN PARA EVITAR ESTE FECHA
TIPO DE ACCIDENTES O INCIDENTES? DD MM AA ARSI SIS
QUE MEDIDAS CORRECTIVAS EN EL TRABAJADOR SE TOMARAN PARA EVITAR FECHA
ESTE TIPO DE ACCIDENTES O INCIDENTES? DD MM AA ARSI S

OBSERVACIONES:

NOMBRE DEL ACCIDENTADO:

HRMA DEL ACCIDENTADO:

INVESTIGADORES
CARGO

NOMBRE CEDULA




ANEXO 8

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA

corculder

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIAS

Pttort-01
02-09-201*

OBIJETIVO:Definir las responsabilidades y metodologia para la realizacién de las auditorias con el fin de dar cumplimiento a los requisitos del
Sistema de Gestidn integrado QHSE, su implementacién y eficacia..

RESPONSABLE: HSE, Gerente

A DAD D RIPCION DE LA A DAD R RO RESPO AB
Realizar la programacién de auditorias para todo el SG
durante un afio. Este lo elabora la responsable HSE junto con
Elaborar el Programa de el representante del sistema por parte de la gerenciay
Auditoria lo aprueba el Gerente General. PGHOO03 Programa de Auditoria HSE
En el caso en que solicite una auditoria que no se
encuentren contempladas en el programa de auditorias
la auditoria debe incluirse en el programa de auditorias.
Los auditores seleccionados deben cumplir con el perfil
> Seleccién del Equipo establecido por la organizacién, en el caso de ser FHO18 Formato perfil del cargo HSE
Auditor auditores externos deben tener formacién en auditorias y responsabilidades
internas.
Comunicar el Programa . . Correo electrénico,
3 - EL responsable HSE, mediante correo electronico o memorando HSE
de auditoria memorando
El coordinador de la auditoria interna debe diligenciar la
informacioén correspondiente en el formato "Plan de auditoriay
remitirlo al equipo auditor para que complete la informacién que
4 Elaborar el plande corresponda, se debe asegurar la comunicacién del plan de PLHOOS Plan de Auditoria Equipo Auditor
Auditoria. auditoria y que sea aprobado por el lider de proceso. correo electronico HSE
su divulgacién se hara a través del correo electronico minimo
con 8dias calendario de antelacién a la fecha de realizacion de la
auditoria.
si el auditor o LA CORPORACION CORCULDER, lo considera
Lista de chequeo necesario prepara lisa de chequeo para la auditoria de acuerdo FHO44 Formato lista de R R
5 Equipo Auditor

auditoria

con el drea o proceso y los aspectos a ser auditados. También
documentos que puedan servir como referencia.

chequeo para auditorias.

6 Apertura de Reunion

Se dejara una lista de reunion de apertura, indicando los
asistentes a lareunién.

FHOO2 Formato lista de
asistencia

Equipo auditor

7 Ejecutar Auditoria.

De acuerdo con lo establecido en el plan de auditoriay la lista de
chequeo, se ejecuta la auditoria recolectando las evidencias
segun el requisito indagado.

El equipo auditor debe determinar la conformidad de los
requisitos evaluados con base en las evidencias proporcionadas
por los auditados. Los hallazgos deben ser clasificados como
conforme , no conforme y Observaciones.

FHO44 Formato lista de
chequeo para auditorias.

Equipo auditor.

Elaborar Informe de

Una vez presentados los hallazgos ala auditado, el equipo auditor
debe consolidar, con base en los resultados de la auditoria, el

FHO43 Formato de informe de

Equipo auditor.
8 Auditoria. informe de auditoria y enviarlo para aprobacion del auditado Auditoria auip
(maximo 3 dias calendario despues de la reunion de cierre.)
si hay No conformidades
Reporte de No El Auditor debe elaborar una lista de las no conformidades FHO12 Registro de no
9 P R encontradas en la auditoria y adjuntarlas al informe. conformidades, acciones Equipo auditor
Conformidades . . .
Si no hay correctivas y preventivas
se cierra proceso
Esta reunién permite presentar las conclusiones del auditor lider
o equipo ala Gerencia o al area auditada. En ella se entrega el
Reunidén de cierre informe de auditoria con sus anexos e informa de las no FHOO2 Formato lista de . .
1 Equipo auditor

si hay No Conformidades

conformidades encontradas y por tanto las acciones correctivas,
preventivas o de mejora que deben desarrollar.

asistencia

11




PROCEDIMIENTO REVISION POR LA DIRECCION

ANEXO 9

—
Corculder

PROCEDIMIENTO REVISION POR LA DIRECCION

PLO12-01
©02-09-201F

OBIJETIVO: Establecer los lineamientos y directrices para realizar |a Revisién por |la Direcciéon, de tal forma que permita evaluar la

conveniencia, adecuacién, eficienci

, eficacia y efecti

dad continuas del Sistema de Gestién Integral

RESPONSABLE: Gerente, HSE

Convocatoria ala
1 Revisién por la
Direccion.

D RIPCION D A A DAD
revision al Sistema de Gestidén Integral, se envia por correo
electronico la convocatoria a los duefios de cada proceso, para
que recopilen lainformacién requerida en la Revisién por la
Direccién.

Se programa con un mes de anticipaciéon, de manera concertada la

Correo
electrénico

Recolecciéon de la
Informacion de Entrada.

Recopilan lainformacién relacionada con sus procesos de acuerdo
con lo descrito en la convocatoria realizada por la Gerenciay el
HSE. Y para ello, deben efectuar los informes de manera adecuada
para su presentacién, adjuntando las tablas y graficas que
permitan el analisis eficaz de la informacién en la reunién.

Informe de
Revision

Gerente
Duefios de
procesos

Desarrollo de la
3 Revisién por la
Direccién.

Una vez el Gerente y el HSE, den la apertura a la Revisidon por la
Direccidén, se coordina la reunién de acuerdo al orden del diay se
solicita a cada responsable la presentacion de los informes de la
gestion de sus procesos, siguiendo lo solicitado en la
convocatoria.
Durante del desarrollo de la reunidn, el responsable HSE, toma los
apuntes necesarios para la posterior elaboracién del Acta de la
Revisiéon por la Direccién registrado en el formato "FHOO3 Formato
acta reunion", incluyendo el analisis de cada tema de la
informacion presentada, asi como, todas las decisiones y acciones
acordadas, y debe asegurarse de designar los responsables para la
implementacién de los compromisos descritos en la reunién, para
la posterior elaboracién del plan de mejoramiento institucional.
Esta acta debe tener anexos todos los informes de cada duefio de
proceso presentados en la revision.
Nota: En la revision por la direccién se deben incluir aquellos
informes de los entes de control y recomendaciones de
mejoramiento.

FHOO3 Formato
acta reunion

HSE
Gerente
Duefios de
procesos

4 Conclusiones

DESpPUES UE TEVISaud Ta MMTOTMTacionT e enraay, €T GETETte v eT
Responsable HSE, en plena reunidén, realizan las conclusiones
acerca del Sistema de Gestidn Integral, indicando la conveniencia,

adecuacidén, eficiencia, eficacia y efectividad continuas del

FHOO3 Formato
acta reunion

Gerente
HSE

Elaboracién y
5 | Aprobacién del Acta de
la Reunioén.

Redacta el acta de la revisién por la direccién de acuerdo al
formato "FHOO3 Formato Acta de Reunion" y al desarrollo de la
misma, asegurandose de exponer los analisis, opiniones,
decisiones y acciones alli expresadas, de forma tal que se describa
cada analisis a la informacién de entrada.
posteriormente se pone a consideracién el acta de la revisiéon por
la direccién, en la préxima reunidén, con el fin de asegurar su
aprobacién y firma de los asistentes.

FHOO3 Formato
acta reunion

Gerente
HSE

Elaboraciony
6 | Aprobacién del Plan de
Mejoramiento

Segun los compromisos de la revisién por la direc n, las
recomendaciones y opiniones de los duefios de cada proceso, el
Responsable HSE, elabora el Plan de Mejoramiento, segun lo

descrito en el procedimiento de acciones correc

asy
preventivas.
Luego, pone a consideracion el Plan de Mejoramiento en la
préxima Reunién, con el fin de asegurar su aprobaci
Gerente y responsable HSE.
Nota: Cada Duefio de proceso debe exponer en su area, los
resultados de la revisién por la direccién y los compromisos del
plan de mejoramiento, con el fin de asegurar el compromiso
conjunto de la Administracién en la busqueda del mejoramiento
continuo. Ver "PHOO6 Procedimiento de Acciones Correctivas,
Preventivas", "PH10 Procedimiento de seguimiento y medi

n vy firma del

FHO12 Registro
de no
conformidades,
acciones
crrectivas y
preventivas

HSE
Gerente
Duefios de
procesos

Seguimiento a los
Resultados

Efectua el seguimiento a los compromisos de la revisién por la
direccién, el responsable HSE, teniendo en cuenta los tiempos
establecidos en el acta, para su registro e informe de avance,
debe conservar los registros que den evidencia del
cumplimiento de las acciones del Plan de Mejoramiento y
conservarlas.

Evidencias de
cumplimiento
plan de
mejoramiento

Gerente
HSE







