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UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
PROYECTOS

ENCUESTA DE RENDIMIENTOS PARA ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA MANO DE
OBRA EN EL PROYECTO PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES PTAR
MOSQUERA.

Importante.

Complete la encuesta sustentada en su experiencia y conocimiento, es importante la
mayor sinceridad para obtener los resultados deseados.

1. Grupo de Edad.

Entre 18 y 25 Afios.
Entre 26 y 35 Afios @&
Entre 35y 45 Aflos
Superior a 45 Afos

2. Escriba en la linea el Iugar donde ha vivido la mayor parte de su vida.
Teandaboctn

3. Cual es su nivel de estudios.
Ninguno.
Primaria O
Bachiller
Técnico
Tecnoblogo 8

Preguntas asociadas al entorno laboral.

En la siguiente tabla marque con una x la respuesta que considere se aplica a su labor en
donde (5) estd muy de acuerdo y (0) total mente en desacuerdo.

PREGUNTAS 1 2 3 4 5
4. Las herramientas suministradas para ejecutar su X
trabajo son las adecuadas.




5. La maquinaria y equipos necesarios para ejecutar su
labor estan siempre a su disposicion.

6. Elgrupo con el que trabaja tiene el conocimiento
necesarios para apoyarlo en las actividades.

7. Las érdenes que se le dan son siempre claras. X

8. Lo asignan a trabajos en los que usted es mas util y
tiene mejor rendimiento.

9. Elclima no le afecta para ejecutar sus trabajos. ><

10. Cuando ha necesitado solucionar un problema con su
superior o jefe le ha dado respuesta de forma clara y

XX X

oportuna.

11. Considera que en la actualidad las condiciones de la
obra facilitan que usted trabaje de forma mas agil y ’7<
productiva.

Responda las siguientes preguntas rellenando el cuadrante por completo, solo puede dar
una respuesta por pregunta.

NO

X

PREGUNTAS

12. ¢Su trabajo le permite tomar pausas para recuperar
energia y continuar con su actividad?

13. (Debe improvisar en la ejecucidn de sus labores por
falta de recursos?

14. (Es escuchado cuanto tiene dudas o sugerencias?

mejorar sus rendimientos en el proyecto?

16. ¢Qué horario le gustaria? qTQOth\ « 690 20

17. éLos tiempos para su hora de almuerzo son
suficientes?

Sl
15. ¢Cambiaria el horario laboral por otro que le permita ><

de media hora (dos de 30min) para ejecutar mejor sus

18. ¢Preferiria cambiar su hora (1 h) de almuerzo por dos ><
actividades?

19. ¢Sus compaiieros de trabajo le facilitan que ejecute ><
de forma agil sus tareas?

Preguntas asociadas a la motivacion

En la siguiente tabla marque con una x la respuesta que considere se aplica a su labor en
donde (5) estda muy de acurdo y (0) total mente en desacuerdo



PREGUNTAS

20.

Su jefe lo motiva a realizar las actividades con la mejor
actitud.

21.

Le presentan incentivos o remuneraciones por realizar
sus actividades con mayor disposicion.

22,

Sus compaiieros generan un entorno que fomenta el
trabajo en todo momento

23.

Siempre que realiza un buen trabajo es reconocido
por su jefe o encargado.

24,

Siente agrado cuando llega a la obra a realizar sus
actividades.

25.

Piensa que la obra es de todos y por lo tanto hace su
mayor esfuerzo por sacarla a delante

X
A
2
%

Respond

una respuesta por pregunta.

PREGUNTAS

Sl

NO

26.

¢Usted trabaja de mejor forma si tiene presencia del
encargado para atender sus solicitudes o preguntas?

P

27.

:Entiende mejor las instrucciones de trabajo si su jefe
o encargado lo trata como a un amigo? '

28.

¢Si se presentan incentivos en la obra por desempefio
y mejora en el rendimiento le gustaria que este fuera
econdémico o material?

29.

¢El proyecto se interesa por saber su estado de
animo?

30.

¢Puede hablar con su jefe o encargado de problemas
personales en los que puede ayudar?

2
A
X

Nombre:ﬁa@\ Ba\w.(} vg‘amﬁml r\
Documento: 1I0160AA 2N (

a las siguientes preguntas rellenando el cuadrante por completo, solo puede

dar
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UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
PROYECTOS

ENCUESTA DE RENDIMIENTOS PARA ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA MANO DE
OBRA EN EL PROYECTO PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES PTAR
MOSQUERA.

Importante.

Complete la encuesta sustentada en su experiencia y conocimiento, es importante la
mayor sinceridad para obtener los resultados deseados.

1. Grupo de Edad.

Entre 18 y 25 Afios.
Entre 26y 35 Afios @&

Entre 35y 45 Afios
Superior a 45 Ahos
2. Escriba en la linea el [ugar donde ha vivido la mayor parte de su vida.

‘Vaacsu\c{ D& Seube )

3. Cual es su nivel de estudios.
Ninguno.
Primaria O
Bachiller
Técnico
Tecnologo 8

Preguntas asociadas al entorno laboral.

En la siguiente tabla marque con una x la respuesta que considere se aplica a su labor en
donde (5) estd muy de acuerdo y (0) total mente en desacuerdo.

PREGUNTAS 1 2 3 4 5
4. Las herramientas suministradas para ejecutar su 5
trabajo son las adecuadas.




5. La'maquinaria y equipos necesarios para ejecutar su )C
labor estan siempre a su disposicion.

6. Elgrupo con el que trabaja tiene el conocimiento . X
necesarios para apoyarlo en las actividades.

7. Las drdenes que se le dan son siempre claras. X

8. Lo asignan a trabajos en los que usted es mas util y
tiene mejor rendimiento.

9. Elclima no le afecta para ejecutar sus trabajos.

e

10. Cuando ha necesitado solucionar un problema con su

superior o jefe le ha dado respuesta de forma clara y )(
oportuna.

11. Considera que en la actualidad las condiciones de la
obra facilitan que usted trabaje de forma mas &gil y )C
productiva.

Responda las siguientes preguntas rellenando el cuadrante por completo, solo puede dar
una respuesta por pregunta.

PREGUNTAS S| NO

12. éSu trabajo le permite tomar pausas para recuperar )0
energia y continuar con su actividad?

13. ¢Debe improvisar en la ejecucion de sus labores por .
falta de recursos? )(

14. ¢Es escuchado cuanto tiene dudas o sugerencias? X

15. ¢Cambiaria el horario laboral por otro que le permita
mejorar sus rendimientos en el proyecto? X

16. ¢Qué horario le gustaria? @ 00 = 16*00

17. éLos tiempos para su hora de almuerzo son X
suficientes?

18. ¢Preferiria cambiar su hora (1 h) de almuerzo por dos
de media hora (dos de 30min) para ejecutar mejor sus
actividades?

X

19. ¢Sus compafieros de trabajo le facilitan que ejecute
de forma 4gil sus tareas? )f

Preguntas asociadas a la motivacién

En la siguiente tabla marque con una x la respuesta que considere se aplica a su labor en
donde (5) esta muy de acurdo y (0) total mente en desacuerdo



PREGUNTAS 1 2 3 4 5

20. Su jefe lo motiva a realizar las actividades con la mejor N

actitud. s
21. Le presentan incentivos o remuneraciones por realizar

sus actividades con mayor disposicion. )Q
22. Sus compaferos generan un entorno que fomenta el ~/

trabajo en todo momento '
23. Siempre que realiza un buen trabajo es reconocido »

por su jefe o encargado. Y N
24. Siente agrado cuando llega a la obra a realizar sus :

actividades. )Q
25. Piensa que la obra es de todos y por lo tanto hace su

mayor esfuerzo por sacarla a delante X

AN

Responda las siguientes preguntas rellenando el cuadrante por completo, solo puede dar
una respuesta por pregunta.

PREGUNTAS Sl NO

26. ¢Usted trabaja de mejor forma si tiene presencia del !
encargado para atender sus solicitudes o preguntas? \C

27. éEntiende mejor las instrucciones de trabajo si su jefe
o encargado lo trata como a un amigo?

v

28. ¢Si se presentan incentivos en la obra por desempefio
y mejora en el rendimiento le gustaria que este fuera >Q
econdmico o material?

29. ¢El proyecto se interesa por saber su estado de
animo?

30. ¢Puede hablar con su jefe o encargado de problemas
personales en los que puede ayudar?

Pl

Nombre: Socm ( m\og EQ\‘UC&
Documento: Yo\ 05678
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UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
PROYECTOS

ENCUESTA DE RENDIMIENTOS PARA ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA MANO DE
OBRA EN EL PROYECTO PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES PTAR
MOSQUERA.

Importante.

Complete la encuesta sustentada en su experiencia y conocimiento, es importante la
mayor sinceridad para obtener los resultados deseados.

1. Grupo de Edad.

Entre 18 y 25 Afios.
Entre 26 y 35 Afios @

Entre 35y 45 Afios
Superior a 45 Afios

2. Escriba en la linea el I0gar donde ha vivido la mayor parte de su vida.

Mosgve ra

3. Cual es su nivel de estudios.
Ninguno.
Primaria O
Bachiller
Técnico
Tecnologo 8

Preguntas asociadas al entorno laboral.

En la siguiente tabla marque con una x la respuesta que considere se aplica a su labor en
donde (5) esta muy de acuerdo y (0) total mente en desacuerdo.

PREGUNTAS 1 2 3 4 5
4. Las herramientas suministradas para ejecutar su
trabajo son las adecuadas.




5. La maquinaria y equipos necesarios para ejecutar su
labor estdn siempre a su disposicion.

6. Elgrupo con el que trabaja tiene el conocimiento
necesarios para apoyarlo en las actividades.

7. Las dérdenes que se le dan son siempre claras.

8. Lo asignan a trabajos en los que usted es mads util y
tiene mejor rendimiento.

RS e

9. Elclima no le afecta para ejecutar sus trabajos. X

10. Cuando ha necesitado solucionar un problema con su
superior o jefe le ha dado respuesta de forma clara y )\
oportuna.

11. Considera que en la actualidad las condiciones de la
obra facilitan que usted trabaje de forma mds agil y Y
productiva.

Responda las siguientes preguntas rellenando el cuadrante por completo, solo puede dar
una respuesta por pregunta.

PREGUNTAS . Sl NO
12. ¢éSu trabajo le permite tomar pausas para recuperar '?Q
energia y continuar con su actividad?
13. éDebe improvisar en la ejecucion de sus labores por
falta de recursos? ¥
14. (Es escuchado cuanto tiene dudas o sugerencias? K
15. ¢Cambiaria el horario laboral por otro que le permita \)< :

mejorar sus rendimientos en el proyecto?
16. ¢Qué horario le gustaria? QR/; 00 Ama— L“WV\

17. ¢éLos tiempos para su hora de almuerzo son k
suficientes?

18. ¢Preferiria cambiar su hora (1 h) de almuerzo por dos
de media hora (dos de 30min) para ejecutar mejor sus
actividades?

19. ¢éSus compaiieros de trabajo le facilitan que ejecute
de forma agil sus tareas?

Preguntas asociadas a la motivacion

En la siguiente tabla marque con una x la respuesta que considere se aplica a su labor en
donde (5) esta muy de acurdo y (0) total mente en desacuerdo



w
IS
w

PREGUNTAS 1 2

20. Su jefe lo motiva a realizar las actividades con la mejor %
actitud.

21. Le presentan incentivos o remuneraciones por realizar
sus actividades con mayor disposicion.

22. Sus compafieros generan un entorno que fomenta el
trabajo en todo momento

23. Siempre que realiza un buen trabajo es reconocido
por su jefe o encargado.

24. Siente agrado cuando llega a la obra a realizar sus K
actividades.

25. Piensa que la obra es de todos y por lo tanto hace su
mayor esfuerzo por sacarla a delante

Responda las siguientes preguntas rellenando el cuadrante por completo, solo puede dar
una respuesta por pregunta.

PREGUNTAS NO

26. ¢Usted trabaja de mejor forma si tiene presencia del
encargado para atender sus solicitudes o preguntas?

27. ¢Entiende mejor las instrucciones de trabajo si su jefe
¢ encargado lo trata como a un amigo?

y mejora en el rendimiento le gustaria que este fuera
econémico o material?

29. ¢El proyecto se interesa por saber su estado de
animo?

30. ¢Puede hablar con su jefe o encargado de problemas
personales en los que puede ayudar?

S|
28. ¢Si se presentan incentivos en la obra por desempefio K
s—{

AN
Nombre: &7%’7&0?‘9‘1

Documento: 3’67Q’ C:% Q(/ /Qi
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UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
PROYECTOS

ENCUESTA DE RENDIMIENTOS PARA ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA MANO DE
OBRA EN EL PROYECTO PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES PTAR
MOSQUERA.

Importante.

Complete la encuesta sustentada en su experiencia y conocimiento, es importante la
mayor sinceridad para obtener los resultados deseados.

1. Grupo de Edad.

Entre 18 y 25 Afios.
Entre 26 y 35 Afios
Entre 35 y 45 Afios
Superior a 45 Aios

2. Escriba en la linea el Iugar donde ha vivido la mayor parte de su vida.
Mosellg

3. Cual es su nivel de estudios.
Ninguno.
Primaria O
Bachiller
Técnico
Tecnblogo 8

Preguntas asociadas al entorno laboral.

En la siguiente tabla marque con una x la respuesta que considere se aplica a su labor en
donde (5) esta muy de acuerdo y (0) total mente en desacuerdo.

PREGUNTAS 1 2 3 4 5
4. Las herramientas suministradas para ejecutar su \
trabajo son las adecuadas. ‘




5. La maquinaria y equipos necesarios para ejecutar su

labor estan siempre a su disposicion. X
6. Elgrupo con el que trabaja tiene el conocimiento

necesarios para apoyarlo en las actividades. X
7. Las 6rdenes que se le dan son siempre claras. X

8. Lo asignan a trabajos en los que usted es mas util y
tiene mejor rendimiento.

9. Elclima no le afecta para ejecutar sus trabajos. X

10. Cuando ha necesitado solucionar un problema con su
superior o jefe le ha dado respuesta de forma clara y

oportuna. X

11. Considera que en la actualidad las condiciones de la
obra facilitan que usted trabaje de forma mas agil y >(
productiva. '

Responda las siguientes preguntas rellenando el cuadrante por completo, solo puede dar
una respuesta por pregunta.

PREGUNTAS Sl NO

12. ¢Su trabajo le permite tomar pausas para recuperar
energia y continuar con su actividad?

13. ¢Debe improvisar en la ejecucidn de sus labores por
falta de recursos?

14. (Es escuchado cuanto tiene dudas o sugerencias?

15. ¢Cambiaria el horario laboral por otro que le permita
mejorar sus rendimientos en el proyecto?

X NOX X

16. ¢Qué horario le gustaria? __(rdnoro.

17. éLos tiempos para su hora de almuerzo son X
suficientes?

18. ¢Preferiria cambiar su hora (1 h) de almuerzo por dos
de media hora (dos de 30min) para ejecutar mejor sus X
actividades?

19. ¢Sus compaiieros de trabajo le facilitan que ejecute )
de forma agil sus tareas? <

Preguntas asociadas a la motivacion

En la siguiente tabla marque con una x la respuesta que considere se aplica a su labor en
donde (5) estd muy de acurdo y (0) total mente en desacuerdo



PREGUNTAS 1 2 3 4 5

20. Su jefe lo motiva a realizar las actividades con la mejor

actitud. x
21. Le presentan incentivos o remuneraciones por realizar
sus actividades con mayor disposicion. X
22. Sus compaiieros generan un entorno que fomenta el .
trabajo en todo momento .
23. Siempre que realiza un buen trabajo es reconocido
por su jefe o encargado. X
24. Siente agrado cuando llega a la obra a realizar sus i
actividades. ‘
25. Piensa que la obra es de todos y por lo tanto hace su x

mayor esfuerzo por sacarla a delante

Responda las siguientes preguntas rellenando el cuadrante por completo, solo puede dar
una respuesta por pregunta.

PREGUNTAS Sl NO
26. ¢Usted trabaja de mejor forma si tiene presencia del
encargado para atender sus solicitudes o preguntas? X

27. ¢Ent|ende mejor las instrucciones de trabajo si su jefe
o encargado lo trata como a un amigo? >(

28. ¢Si se presentan incentivos en la obra por desempeiio
y mejora en el rendimiento le gustaria que este fuera
econémico o material?

29. ¢El proyecto se interesa por saber su estado de .
animo? X

30. ¢Puede hablar con su jefe o encargado de problemas
personales en los que puede ayudar? X

X

Nombre: 25@0) O(N\c\ Goycxo\“‘,g,
Documento:  .016.4440.330 .
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UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
PROYECTOS

ENCUESTA DE RENDIMIENTOS PARA ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA MANO DE
OBRAEN EL PROYECTO PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES PTAR
MOSQUERA.

Importante.

Complete la encuesta sustentada en su experiencia y conocimiento, es importante la
mayor sinceridad para obtener los resultados deseados.

1. Grupo de Edad.

Entre 18 y 25 Afios.
Entre 26 y 35 Afios O

Entre 35y 45 Afios
Superior a 45 Afos
2. Escriba en la linea el [ugar donde ha vivido la mayor parte de su vida.

SOACHA

3. Cual es su nivel de estudios.
Ninguno.
Primaria o
Bachiller
Técnico
Tecnélogo 8

Preguntas asociadas al entorno laboral.

En la siguiente tabla marque con una x la respuesta que considere se aplica a su labor en
donde (5) estd muy de acuerdo y (0) total mente en desacuerdo.

PREGUNTAS 1 2 3 4 5
4. Las herramientas suministradas para ejecutar su X
trabajo son las adecuadas.




5. La maquinaria y equipos necesarios para ejecutar su >(
labor estan siempre a su disposicidn.
6. Elgrupo con el que trabaja tiene el conocimiento >(
necesarios para apoyarlo en las actividades. ,
7. Llas érdenes que se le dan son siempre claras. ><
8. Lo asignan a trabajos en los que usted es mas util y
tiene mejor rendimiento. ><
9. Elclima no le afecta para ejecutar sus trabajos. ><
10. Cuando ha necesitado solucionar un problema con su
superior o jefe le ha dado respuesta de forma clara y \7@
oportuna.
11. Considera que en la actualidad las condiciones de la

obra facilitan que usted trabaje de forma mas agil y

productiva.

b

Responda las siguientes preguntas rellenando el cuadrante por completo, solo puede dar
una respuesta por pregunta.

PREGUNTAS

Sl

NO

12,

éSu trabajo le permite tomar pausas para recuperar
energia y continuar con su actividad?

X

13,

¢Debe imiprovisar en la gjecucion de sus labores por
falta de recursos?

14.

¢Es escuchado cuanto tiene dudas o sugerencias?

X
X

15,

¢Cambiaria el horario laboral por otro que le permita
mejorar sus rendimientos en el proyecto?

X

16.

” /
¢Qué horario le gustaria? AROGEADE & < /-k P

17.

éLos tiempos para su hora de almuerzo son
suficientes?

18.

¢ Preferiria cambiar su hora (1 h) de almuerzo por dos
de media hora (dos de 30min) para ejecutar mejor sus
actividades?

X
X

19.

¢Sus compafiieros de trabajo le facilitan que ejecute
de forma agil sus tareas?

A

Preguntas asociadas a la motivacién

En la siguiente tabla marque con una x la respuesta que considere se aplica a su labor en
donde (5) esta muy de acurdo y (0) total mente en desacuerdo




PREGUNTAS

20.

Su jefe lo motiva a realizar las actividades con la mejor
actitud.

21.

Le presentan incentivos o remuneraciones por realizar
sus actividades con mayor disposicion.

22,

Sus compafieros generan un entorno que fomenta el
trabajo en todo momento

e

23,

Siempre que realiza un buen trabajo es reconocido
por su jefe o encargado.

24.

Siente agrado cuando llega a la obra a realizar sus
actividades.

25.

Piensa que la obra es de todos y por lo tanto hace su
mayor esfuerzo por sacarla a delante

P

Responda las siguientes preguntas rellenando el cuadrante por completo, solo puede dar
una respuesta por pregunta.

PREGUNTAS

Sl

NO

26.

¢Usted trabaja de mejor forma si tiene presencia del
encargado para atender sus solicitudes o preguntas?

Pal

27.

s Entiende mejor las instrucciones de trabajo si su jefe

0 encargado lo trata como a un amigo?

S

28.

¢Si se presentan incentivos en la obra por desempefio
y mejora en el rendimiento le gustaria que este fuera
econémico o material?

29,

¢El proyecto se interesa por saber su estado de
animo?

30

¢Puede hablar con su jefe o encargado de problemas
personales en los que puede ayudar?

Nombre: ~-9”§Y'\UQV\ GO/V\LOOQ
Documento: /l O }G SZQ 5{3 ] -
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UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
PROYECTOS

ENCUESTA DE RENDIMIENTOS PARA ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA MANO DE
OBRA EN EL PROYECTO PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES PTAR
MOSQUERA.

Importante.

Complete la encuesta sustentada en su experiencia y conocimiento, es importante la
mayor sinceridad para obtener los resultados deseados.

1. Grupo de Edad.

Entre 18 y 25 Afios.
Entre 26 y 35 Afios <
Entre 35 y 45 Afios
Superior a 45 Afos

2 Escriba en la linea el IUJaT donde ha vivido la mayor parte de su vida.

Fortibesn

3. Cual es su nivel de estudios.
Ninguno.
Primaria O
Bachiller
Técnico
Tecnologo 8

Preguntas asociadas al entorno laboral.

En la siguiente tabla marque con una x la respuesta que considere se aplica a su labor en
donde (5) esta muy de acuerdo y (0) total mente en desacuerdo.

PREGUNTAS 1 2 3 4 5

4. Las herramientas suministradas para ejecutar su ~/
trabajo son las adecuadas.




5. La maquinaria y equipos necesarios para ejecutar su
labor estan siempre a su disposicidn.

6. Elgrupo con el que trabaja tiene el conocimiento
necesarios para apoyarlo en las actividades.

7. Las drdenes que se le dan son siempre claras.

8. Lo asignan a trabajos en los que usted es mas Gtil y
tiene mejor rendimiento.

9. Elclima no le afecta para ejecutar sus trabajos.

10. Cuando ha necesitado solucionar un problema con su
superior o jefe le ha dado respuesta de forma clara y

oportuna.

11. Considera que en la actualidad las condiciones de la
obra facilitan que usted trabaje de forma mas agil y ><
productiva.

Responda las siguientes preguntas rellenando el cuadrante por completo, solo puede dar
una respuesta por pregunta.

PREGUNTAS S NO

12. ¢Su trabajo le permite tomar pausas para recuperar X
energia y continuar con su actividad?

13. ¢Debe improvisar en la ejecucion de sus labores por
falta de recursos? ><

14. ¢Es escuchado cuanto tiene dudas o sugerencias? 7(

15. ¢Cambiaria el horario laboral por otro que le permita Y
mejorar sus rendimientos en el proyecto?

16. ¢Qué horario le gustaria? % - A( Qm

17. iLos tiempos para su hora de almuerzo son X
suficientes?

18. ¢Preferiria cambiar su hora (1 h) de almuerzo por dos
de media hora (dos de 30min) para ejecutar mejor sus X
actividades?

19. ¢Sus compafieros de trabajo le facilitan que ejecute ><
de forma agil sus tareas?

Preguntas asociadas a la motivacién

En la siguiente tabla marque con una x la respuesta que considere se aplica a su labor en
donde (5) esta muy de acurdo y (0) total mente en desacuerdo



PREGUNTAS 1 2 3 4 5

20. Su jefe lo motiva a realizar las actividades con la mejor X
actitud.

21. Le presentan incentivos o remuneraciones por realizar '
sus actividades con mayor disposicion. X

22. Sus compafieros generan un entorno que fomenta el
trabajo en todo momento X

23. Siempre que realiza un buen trabajo es reconocido %
por su jefe o encargado.

24. Siente agrado cuando llega a la obra a realizar sus
actividades. X

25. Piensa que la obra es de todos y por lo tanto hace su 7(
mayor esfuerzo por sacarla a delante

Responda las siguientes preguntas rellenando el cuadrante por completo, solo puede dar
una respuesta por pregunta.

PREGUNTAS NO

26. éUsted trabaja de mejor forma si tiene presencia del
_encargado para atender sus solicitudes o preguntas?

Sl
27. iEntiende mejor las instrucciones de trabajo si su jefe Y

o encargado lo trata como a un amigo?

28. ¢Si se presentan incentivos en la obra por desempefio
y mejora en el rendimiento le gustaria que este fuera
econdémico o material?

29. ¢El proyecto se interesa por saber su estado de
animo?

30. éPuede hablar con su jefe o encargado de problemas 7«
personales en los que puede ayudar?
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