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PLANTEAMIENTO DEL
PROBLEMA EN EFICONTABLE

Se evidencia:

No hay uso de herramientas o modelos contables
que faciliten el analisis de resultados en cada cierre
de periodo.

Falta de uso de herramientas para la recoleccion de
informacion y analisis de estados financieros

Falta de estrategias que brinden puntualidad,
confiabilidad, y seguridad en los servicios contables.
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PROBLEMATIZACION

Direccion de Aduana e Impuestos de Nacionales Dian, ha detectado para el afio
inmediatamente anterior se dejo de percibir entre $S30 y $40 billones de pesos
en impuestos que no le ingresan al Estado.

En el mismo reporte la entidad encuentran 0|ue ‘mas de 40.000 personas
naturales que deberian haber declarado renta no lo hicieron.

No se facilita la recaudacion, hay poca asesoria, buena parte rechazan la
medida del impuesto y de sus obligaciones ya que no observan ni los incentivos
tributarios, ni la retribucion social de los mismos.

Hay poca promocion de herramientas TIC a empresas y personas para el
cumplimiento de sus obligaciones.

La Federacion Nacional de Contadores Publicos enuncia que existen mas de E=
2000 empresas asesoras y promotoras de consultoria en servicios contables y .
que dichos servicios requieren: puntualidad, seguridad y confianza. 7 Efice.ntable T
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PROBLEMATIZACION
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1. Operar en la nube para tener informacion contable,
financieray operativa de acuerdo alos tiempos pactados.

2. Fortalecer canales para recibir la asesoria de manera agil,
evitando desplazamientos innecesarios o re-procesos.

3. Optimizar y flexibilizar costos de licenciamiento de la
tecnologia para las PYME y las personas.

4. Brindar informacidn clara y pertinente sobre los procesos y
procedimientos de los hechos econdmicos.

5. Generar una dinamica que permita mejores y mas
robustas integraciones con otros ecosistemas de tecnologia que
respeten el medio ambiente y permitan generar un plus al
indicar la huella de carbono y huella hidrica que genera Ia
empresa o persona.

6. Seguridad en el manejo y tratamiento de la informacion.

7. Ofrecer espacios de formacion de los procesos contables.
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INNOVACION SOCIAL
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Contextualizacion del Procesc Realizado:

Diagnostico

4 ) 4 , )
e Reconocimiento e Implementacionde la
de sistemas estrategia para
. /o e Diagnostico de interactuar con los
informaticosy las necisidades en clientes potenciales y
nuevas o | ofrecer un servicio
tecnologias para servicios contables b C%ntame mteg|ral"
. asado en una relacion
ofrecer servicios personal y directa.

\_ contables via WEB. / \_ J \___ _/

Reconocimiento Implementacion

Efico.ntable



g

uUNIMINUTO

Corgoracion Linteersiaria Minuto de Dhces

Edusacidn de calidad &l alcance de taded

Sede Virtual y & DHstarscia

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL
Disefiar una estrategia que permita ofrecer servicios contables basada en
Innovacion social que sea integral y sostenible dirigida a todo tipo de empresas y de

personas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
* Reconocer los sistemas informaticos y las nuevas tecnologias existentes a fin de
lograr un conocimiento del campo que permita ofrecer servicios contables via WEB,
de alta calidad y con procesos de trabajo agiles que minimizan el tiempo del cliente.
Diagnosticar cuales son las necesidades mas importantes y frecuentes en servicios
contables para todo tipo de empresas y de personas.
+ Implementar una estrategia basada en innovacion social que permita interactuar

con los clientes potenciales para ofrecer un servicio contable integral basado en

una relacion personal y directa.
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MARCO REF ERENCIAL

v EfiContable SAS: 10 afios de experiencia.
caracteriza por prestar un servicio de asesoria a partlr
de la definicion e implementacion de una planificacion
fiscal optima de cada cliente dentro de los limites del Consultoria Tributaria (Impuestos)
ordenamiento juridico optimizando asi su situacion

ede '.l roua Y 3 |:|I.drr|-r

Asesoria Contable y
Administrativa

Revisoria Fiscal

Auditorias: Interna y Externa

Sistematizacion Control Interno

v Su objeto social corresponde a los servicios Analisis Financieros
de Asesoria Contable y Financiera.

Sistema de Seguridad en el
Trabajo
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MARCO TEORICO

e Alvarado (2010), los desafios de la tecnologia en la contaduria
requieren de diagnosticos especificos aplicada a los usuarios de
manera que se comprenda las necesidades y a partir de ello se
generen actividades mediadas por TIC y el uso de diferentes
aplicaciones que les permitan desarrollar modelos de atencion

necesarias para el desempefo en el campo laboral y satisfaccion de
las demandas del mercado
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CRONOGRAMA

MOMBRE DEL ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO ERMPRESARIAL
CROMOGRAMA
PROYECTO PARA LA EMPRESA EFICOMNTABLE
RESFOMSABLES Cscar Arturo Fajardo Garzan v Orlando hillan REFUERZD DOCEMNTE
ETAPAS Mo ACTINIDADES SEXTO A OCTAVO SERMESTRE ER 2017
mar-17 abr-17|may-17| jun-17| jul-17|ago-17|sep-17
ETAPA 5 Disefio del proyecto
COMSTRUCCION Examinar procesos de Eficontable

Diagnosticar problemas v plantear soluciones

Adopcidn vy prueba de soluciones tecnholagicas, software libre

Investigacian sobre HC v HH

ETAPA DE Proceso acople con software cantable S511G0O
OPERACION Ajustes de programas
Pruebas, disefio vy parametrizacion pagina web

metodo de mejoramiento continuo del proyecto
Pruebas de servicios de partafolio
Declaraciones de impuestos

DESARROLLO 5 Wontaje sistema Control Interno

Montaje sistema de seguridad en el trabajo
Wontaje servicios contables

Wlontaje sistemas de auditoria
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EVIDENCIAS
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EVIDENCIAS
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Huella de Carbono —  Huella Hidrica
La Huella de Carbono cuantifica la Se basara en la-metodologia estandarizada
cantidad total de emisiones de en la ISO 14046, aqui se miden el agua
Gases de Efecto Invernadero (GEI) utilizada. Esta metodologia identificara el

consumao contaminamos del agua si
hubiere lugar, o enalgunos casos el agua
de consumo directo, técnicamente no se
considera un indicador-ambiental en si
mismo, es solo un enfoque para
cuantificar u obtener indicadores, una
servicio o producto). herramienta que permite obtener el
” Analisis de ciclo de Vida

\e Efico.ntable

que son liberadas directa o
indirectamente a |la atmosfera,
como consecuencia del desarrollo
de cualquier actividad (individuo,
organizacion, evento, proyecto,
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Recomendaciones

Técnicas

* Comprender el modelo base de datosy repositorio de la informacion.

* Elcomputador debe cumplir con especificaciones técnicas, procesador dualcore y 2Gb de
memoria RAM.

Generales

e Cambiar la contrasena de acceso y guardar reserva de las mismas.

* Elsistema debe ser manejado por personas con conocimiento contable.
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Evaluacion por parte del Estudiante

Se evaluan tres elementos:

1. indice de Incidencia de las Tecnologias de informacién y comunicacién (TIC).
* Lenguaje
* Distancia
* Horarios

2. Diseno del sitio web
* Forosy video conferencias
e Correo electronico

3. Incrementar la comunidad de trabajo
* Optimizacion del tiempo
* Reduccién de Costos
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Impacto de la Practica a Nivel Personal Profesional v para Uniminuto

Personal Profesional Uniminuto

Desarrollo de competencias Habilidades para el mercado

laboral Practica de fortalecimiento que
resalta el nombre de la
Universidad

Conocimiento contable
Emprendimiento

Fortalecimiento Empresarial

Satisface las demandas ante las
problematicas de la sociedad

Compromiso Social

Cuidado del medio ambiente
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Analisis de Resultados

Para el analisis de resultados se presenta los principales hallazgos de
acuerdo a las fases de implementacion, las recomendaciones luego de
las pruebas de implementacion de la estrategia, las recomendaciones
técnicas y las recomendaciones generales, asi como Aportes desde la
Contaduria Publica a este tipo de iniciativas y la evaluacion por parte

del estudiante.
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Principales Hallazgos de Acuerdo a las Fases de Implementacion

Distribucion de Ocupacién
Titulo del grafico

25

Grafico N° 4 Elaboracién Propia
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Conocimiento de |la Situacicon Financiera de su
Empresa

35
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DI"ECISEI. rasgos. POCO.

Grafico N° 5 Elaboracién Propia
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GRACIAS
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