
FECHA DE 
APLICACIÓN

(dd/mm)

AÑO 
DE 

APLIC
ACIÓN

ID NOMBRE COMPLETO SEXO AÑO DE 
NACIMIENTO

8/5/2011 2011 1                     Sujeto 1 Masculino 1963

8/5/2011 2011 2                     Sujeto 2 Masculino 1971

8/5/2011 2011 3                     Sujeto 3 Masculino 1963

8/5/2011 2011 4                     Sujeto 4 Masculino 1967

8/5/2011 2011 5                     Sujeto 5 Masculino 1969

8/5/2011 2011 6                     Sujeto 6 Femenino 1961

8/5/2011 2011 7                     Sujeto 7 Masculino 1975

8/5/2011 2011 8                     Sujeto 8 Femenino 1966

8/5/2011 2011 9                     Sujeto 9 Masculino 1965

8/5/2011 2011 10                   Sujeto 10 Masculino 1969

8/5/2011 2011 11                   Sujeto 11 Masculino 1956

8/4/2011 2011 12                   Sujeto 12 Masculino 1962

8/4/2011 2011 13                   Sujeto 13 Femenino 1972



8/4/2011 2011 14                   Sujeto 14 Masculino 1972

8/4/2011 2011 15                   Sujeto 15 Femenino 1971

8/4/2011 2011 16                   Sujeto 16 Masculino 1952

8/4/2011 2011 17                   Sujeto 17 Masculino 1961

8/4/2011 2011 18                   Sujeto 18 Femenino 1975

8/4/2011 2011 19                   Sujeto 19 Masculino 1968

8/4/2011 2011 20                   Sujeto 20 Masculino 1957

8/4/2011 2011 21                   Sujeto 21 Masculino 1969

8/4/2011 2011 22                   Sujeto 22 Masculino 1972



ESTADO CIVIL ESCOLARIDAD 
(último nivel de estudios) OCUPACIÓN O PROFESIÓN

Unión libre Técnico / tecnológico completo Jefe grupo aeronavegacion

Divorciado (a) Profesional completo Controlador de transito aereo

Unión libre Técnico / tecnológico completo Controlador transito aereo

Casado (a) Post-grado incompleto Controlador de transito aereo

Casado (a) Técnico / tecnológico completo Controlador de transito aereo radar 

Soltero (a) Post-grado completo Controlador de transitoa aereo

Casado (a) Técnico / tecnológico incompleto Controlador de transito aereo

Unión libre Bachillerato completo Controladora de transito aerero aerodromo

Casado (a) Técnico / tecnológico completo Controlador transito aereo

Unión libre Profesional completo Controlador de transito aereo

Casado (a) Técnico / tecnológico completo Controlador de transito aereo

Casado (a) Profesional completo Controlador de transito aereo

Divorciado (a) Profesional completo Controlador radar 



Unión libre Técnico / tecnológico completo controlador de transito aereo radar

Casado (a) Técnico / tecnológico completo Controlador transito aereo

Casado (a) Técnico / tecnológico completo Controlador aereo

Casado (a) Profesional completo Supervisor radar ATC

Casado (a) Profesional incompleto Controladora de transito aereo

Separado (a) Técnico / tecnológico incompleto Controlador de transito aereo

Casado (a) Bachillerato completo Controlador de transito Aereo

Casado (a) Profesional completo Controlador de transito Aereo

Casado (a) Post-grado incompleto Controlador Aereo/ arquitecto



CIUDAD / MUNICIPIO 
DE RESIDENCIA

DEPARTAMENTO 
DEL PAÍS DONDE 

RESIDE

ESTRAT
O 

SERVICI
OS 

PÚBLICO
S

TIPO DE VIVIENDA

Bogotá Cundinamarca 3 Propia

Bogotá Cundinamarca 3 Propia

Bogotá Cundinamarca 4 En arriendo

Bogotá Cundinamarca 3 Propia

Bogotá Cundinamarca 3 En arriendo

Bogotá Cundinamarca 3 Propia

Bogotá Cundinamarca 3 Propia

Bogotá Cundinamarca 4 Propia

Bogotá Cundinamarca 4 En arriendo

Bogotá Cundinamarca 4 Propia

Bogotá Cundinamarca 3 En arriendo

Bogotá Cundinamarca 4 Propia

Bogotá Cundinamarca 3 Propia



Bogotá Cundinamarca 3 En arriendo

Bogotá Cundinamarca 3 En arriendo

Bogotá Cundinamarca 3 Propia

Bogotá Cundinamarca 4 Propia

Bogotá Cundinamarca 3 Propia

Bogotá Cundinamarca 3 En arriendo

Bogotá Cundinamarca 4 Propia

Bogotá Cundinamarca 3 Propia

Bogotá Cundinamarca 4 Propia



NÚMERO DE PERSONAS ECONÓMICAMENTE A CARGO

5

2

4

6

3

2

2

2

4

3

3

2

4



3

2

3

3

2

5

3

1

3



CIUDAD / MUNICIPIO DONDE TRABAJA DEPARTAMENTO DEL PAÍS DONDE TRABAJA

Bogotá Cundinamarca

Bogotá Cundinamarca

Bogotá Cundinamarca

Bogotá Cundinamarca

Bogotá Cundinamarca

Bogotá Cundinamarca

Bogotá Cundinamarca

Bogotá Cundinamarca

Bogotá Cundinamarca

Bogotá Cundinamarca

Bogotá Cundinamarca

Bogotá Cundinamarca

Bogotá Cundinamarca



Bogotá Cundinamarca

Bogotá Cundinamarca

Bogotá Cundinamarca

Bogotá Cundinamarca

Bogotá Cundinamarca

Bogotá Cundinamarca

Bogotá Cundinamarca

Bogotá Cundinamarca

Bogotá Cundinamarca



ANTIGÜEDAD EN LA EMPRESA

23

18

15

17

21

14

16

21

18

22

9

26

16



15

20

19

26

16

22

12

14

19



NOMBRE DEL CARGO

Jefe grupo aeronavegacion

Controlador aereo radar 

Controlador aereo

Controlador de transito aereo

Controlador de transito aereo radar 

Controladora de transito aereo 

Controlador de transito aereo

Controladora aerodromo

Controlador radar

Supervisor radar

Controlador aerodromo

Controlador de transito aerero

Controlador aereo radar 



controlador de transito aereo radar

Controlador transito aereo

Controlador ATS

Supervisor radar

Controladora de aereo radar

Conrdinador operativo 

controlador de transito Aereo instrumentos 

Controlador de transito Aerero Radar 

superviso radar grado 28



TIPO DE CARGO

Jefatura - tiene personal a cargo

Jefatura - tiene personal a cargo

Profesional, analista, técnico especializado

Profesional, analista, técnico especializado

Profesional, analista, técnico especializado

Profesional, analista, técnico especializado

Profesional, analista, técnico especializado

Profesional, analista, técnico especializado

Profesional, analista, técnico especializado

Jefatura - tiene personal a cargo

Profesional, analista, técnico especializado

Profesional, analista, técnico especializado

Profesional, analista, técnico especializado



Profesional, analista, técnico especializado

Profesional, analista, técnico especializado

Profesional, analista, técnico especializado

Profesional, analista, técnico especializado

Profesional, analista, técnico especializado

Jefatura - tiene personal a cargo

Asistente administrativo, auxiliar, asistente técnico

Profesional, analista, técnico especializado

Profesional, analista, técnico especializado



ANTIGÜEDAD EN EL CARGO

8

10

15

17

21

9

16

9

18

22

9

26

3



15

20

19

26

16

6

12

14

10



DEPARTAMENTO O SECCIÓN DE LA 
EMPRESA DONDE TRABAJA TIPO DE CONTRATO

HORAS DIARIAS DE 
TRABAJO ESTABLECIDAS 

CONTRACTUALMENTE

Aeronavegacion Termino indefinido 10

Aeronavegacion Termino indefinido 6

Aeronavegacion Termino indefinido 6

Aeronavegacion Termino indefinido 6

Aeronavegacion Termino indefinido 6

Aeronavegacion Termino indefinido 6

Aeronavegacion Termino indefinido 6

Aeronavegacion Termino indefinido 6

Aeronavegacion Termino indefinido 6

Aeronavegacion Termino indefinido 6

Aeronavegacion Termino indefinido 10

Aeronavegacion Termino indefinido 6

Aeronavegacion Termino indefinido 6



Aeronavegaciòn Termino indefinido 6

Aeronavegacion Termino indefinido 6

Aeronavegacion Termino indefinido 6

Aeronavegacion Termino indefinido 6

Aereonavegacion Termino indefinido 6

Aeronavegacion Termino indefinido 6

Meta Aerodromo vanguardia Termino indefinido 6

Aeronavegaciòn Termino indefinido 6

Aeronavegaciòn Termino indefinido 6



TIPO DE SALARIO

Dimensión: 
Características 
del liderazgo - 

Forma A (puntaje 
transformado)

Dimensión: 
Características 
del liderazgo - 

Forma A (nivel de 
riesgo)

Dimensión: Relaciones 
sociales en el trabajo - 

Forma A (puntaje 
transformado)

Fijo (diario, semanal, quincenal o mensual) 28.8 Riesgo medio 32.1

Fijo (diario, semanal, quincenal o mensual) 32.7 Riesgo alto 41.1

Fijo (diario, semanal, quincenal o mensual) 38.5 Riesgo alto 26.8

Fijo (diario, semanal, quincenal o mensual) 28.8 Riesgo medio 33.9

Fijo (diario, semanal, quincenal o mensual) 40.4 Riesgo alto 32.1

Fijo (diario, semanal, quincenal o mensual) 55.8
Riesgo muy 
alto 58.9

Una parte fija y otra variable 51.9
Riesgo muy 
alto 37.5

Fijo (diario, semanal, quincenal o mensual) 76.9
Riesgo muy 
alto 67.9

Fijo (diario, semanal, quincenal o mensual) 42.3 Riesgo alto 42.9

Fijo (diario, semanal, quincenal o mensual) 67.3
Riesgo muy 
alto 17.9

Fijo (diario, semanal, quincenal o mensual) 17.3 Riesgo medio 10.7

Fijo (diario, semanal, quincenal o mensual) 0

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable 0

Fijo (diario, semanal, quincenal o mensual) 88.5
Riesgo muy 
alto 55.4



Fijo (diario, semanal, quincenal o mensual) 0

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable 14.3

Una parte fija y otra variable 3.8

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable 14.3

Fijo (diario, semanal, quincenal o mensual) 28.8 Riesgo medio 8.9

Fijo (diario, semanal, quincenal o mensual) 59.6
Riesgo muy 
alto 17.9

Fijo (diario, semanal, quincenal o mensual) 17.3 Riesgo medio 26.8

Fijo (diario, semanal, quincenal o mensual) 7.7 Riesgo bajo 19.6

Una parte fija y otra variable 21.2 Riesgo medio 19.6

Fijo (diario, semanal, quincenal o mensual) 0

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable 10.7

Fijo (diario, semanal, quincenal o mensual) 26.9 Riesgo medio 83.9



Dimensión: 
Relaciones 

sociales en el 
trabajo - Forma A 
(nivel de riesgo)

Dimensión: 
Retroalimentación 
del desempeño - 
Forma A (puntaje 

transformado)

Dimensión: 
Retroalimentación 
del desempeño - 
Forma A (nivel de 

riesgo)

Dimensión: 
Relación con los 
colaboradores  - 
Forma A (puntaje 

transformado)

Dimensión: 
Relación con los 
colaboradores - 

Forma A (nivel de 
riesgo)

Riesgo alto 45 Riesgo alto 44.4 Riesgo alto

Riesgo muy alto 60 Riesgo muy alto 58.3 Riesgo muy alto

Riesgo alto 45 Riesgo alto 0

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable

Riesgo alto 25 Riesgo bajo 38.9 Riesgo alto

Riesgo alto 65 Riesgo muy alto 41.7 Riesgo alto

Riesgo muy alto 70 Riesgo muy alto 0

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable

Riesgo alto 100 Riesgo muy alto 0

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable

Riesgo muy alto 100 Riesgo muy alto 0

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable

Riesgo muy alto 60 Riesgo muy alto 0

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable

Riesgo medio 60 Riesgo muy alto 69.4 Riesgo muy alto

Riesgo bajo 0

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable 0

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable 0

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable 0

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable

Riesgo muy alto 35 Riesgo medio 0

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable



Riesgo bajo 25 Riesgo bajo 0

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable

Riesgo bajo 25 Riesgo bajo 0

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable

Riesgo bajo 20 Riesgo bajo 36.1 Riesgo alto

Riesgo medio 75 Riesgo muy alto 38.9 Riesgo alto

Riesgo alto 55 Riesgo alto 0

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable

Riesgo medio 20 Riesgo bajo 13.9

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable

Riesgo medio 25 Riesgo bajo 38.9 Riesgo alto

Riesgo bajo 25 Riesgo bajo 0

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable

Riesgo muy alto 60 Riesgo muy alto 52.8 Riesgo muy alto



DOMINIO: Liderazgo y 
relaciones sociales en el 

trabajo - Forma A (puntaje 
transformado)

DOMINIO: Liderazgo y 
relaciones sociales en el 

trabajo 
- Forma A (nivel de riesgo)

Dimensión: 
Claridad de rol - 

 Forma A 
(puntaje 

transformado)

Dimensión: 
Claridad de rol 

- Forma A 
(nivel de 
riesgo)

Dimensión: 
Capacitación - 

Forma A 
(puntaje 

transformado)

Dimensión: 
Capacitación 

- Forma A 
(nivel de 
riesgo)

35.4 Riesgo muy alto 17.9
Riesgo 
medio 33.3

Riesgo 
medio

44.5 Riesgo muy alto 0

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable 0

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable

26.8 Riesgo alto 17.9
Riesgo 
medio 0

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable

32.3 Riesgo alto 0

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable 8.3 Riesgo bajo

40.9 Riesgo muy alto 60.7
Riesgo muy 
alto 25

Riesgo 
medio

46.3 Riesgo muy alto 3.6 Riesgo bajo 33.3
Riesgo 
medio

41.5 Riesgo muy alto 0

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable 0

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable

59.8 Riesgo muy alto 35.7 Riesgo alto 66.7
Riesgo muy 
alto

35.4 Riesgo muy alto 28.6 Riesgo alto 41.7 Riesgo alto

50 Riesgo muy alto 14.3
Riesgo 
medio 0

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable

9.1
Sin riesgo o riesgo 
despreciable 0

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable 0

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable

0
Sin riesgo o riesgo 
despreciable 0

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable 0

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable

51.2 Riesgo muy alto 14.3
Riesgo 
medio 58.3

Riesgo muy 
alto



7.9
Sin riesgo o riesgo 
despreciable 0

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable 0

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable

9.1
Sin riesgo o riesgo 
despreciable 0

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable 41.7 Riesgo alto

22.6 Riesgo medio 0

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable 25

Riesgo 
medio

42.7 Riesgo muy alto 7.1 Riesgo bajo 8.3 Riesgo bajo

21.3 Riesgo medio 28.6 Riesgo alto 33.3
Riesgo 
medio

14.6 Riesgo bajo 0

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable 8.3 Riesgo bajo

25 Riesgo medio 3.6 Riesgo bajo 0

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable

6.7
Sin riesgo o riesgo 
despreciable 0

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable 0

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable

56.1 Riesgo muy alto 0

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable 25

Riesgo 
medio



Dimensión: 
Participación y manejo 
del cambio - Forma A 
(puntaje transformado)

Dimensión: 
Participación y 

manejo del cambio - 
Forma A (nivel de 

riesgo)

Dimensión: Oportunidades para el 
uso y desarrollo de habilidades y 
conocimientos - Forma A (puntaje 

transformado)

Dimensión: Oportunidades para 
el uso y desarrollo de 

habilidades y conocimientos - 
Forma A (nivel de riesgo)

31.3 Riesgo medio 6.3 Riesgo bajo

25 Riesgo bajo 0
Sin riesgo o riesgo 
despreciable

25 Riesgo bajo 0
Sin riesgo o riesgo 
despreciable

25 Riesgo bajo 6.3 Riesgo bajo

50 Riesgo alto 25 Riesgo alto

50 Riesgo alto 12.5 Riesgo medio

25 Riesgo bajo 0
Sin riesgo o riesgo 
despreciable

56.3 Riesgo muy alto 6.3 Riesgo bajo

50 Riesgo alto 43.8 Riesgo muy alto

37.5 Riesgo medio 0
Sin riesgo o riesgo 
despreciable

25 Riesgo bajo 0
Sin riesgo o riesgo 
despreciable

0

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable 0

Sin riesgo o riesgo 
despreciable

75 Riesgo muy alto 12.5 Riesgo medio



31.3 Riesgo medio 12.5 Riesgo medio

37.5 Riesgo medio 0
Sin riesgo o riesgo 
despreciable

43.8 Riesgo alto 12.5 Riesgo medio

50 Riesgo alto 12.5 Riesgo medio

43.8 Riesgo alto 25 Riesgo alto

18.8 Riesgo bajo 0
Sin riesgo o riesgo 
despreciable

25 Riesgo bajo 6.3 Riesgo bajo

0

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable 0

Sin riesgo o riesgo 
despreciable

87.5 Riesgo muy alto 68.8 Riesgo muy alto



Dimensión: Control y 
autonomía sobre el 
trabajo - Forma A 

(puntaje transformado)

Dimensión: Control y 
autonomía sobre el 
trabajo - Forma A 
(nivel de riesgo)

DOMINIO Control 
sobre el trabajo - 
Forma A (puntaje 

transformado)

DOMINIO Control 
sobre el trabajo - 
Forma A (nivel de 

riesgo)

Dimensión: Demandas 
ambientales y de esfuerzo 
físico - Forma A (puntaje 

transformado)

33.3 Riesgo medio 22.6 Riesgo medio 50

33.3 Riesgo medio 9.5

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable 41.7

58.3 Riesgo alto 19 Riesgo bajo 18.8

66.7 Riesgo muy alto 16.7 Riesgo bajo 29.2

66.7 Riesgo muy alto 47.6
Riesgo muy 
alto 41.7

100 Riesgo muy alto 32.1 Riesgo alto 47.9

100 Riesgo muy alto 19 Riesgo bajo 29.2

100 Riesgo muy alto 47.6
Riesgo muy 
alto 27.1

41.7 Riesgo medio 39.3 Riesgo alto 45.8

100 Riesgo muy alto 26.2 Riesgo medio 52.1

33.3 Riesgo medio 9.5

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable 37.5

66.7 Riesgo muy alto 9.5

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable 6.3

66.7 Riesgo muy alto 39.3 Riesgo alto 33.3



100 Riesgo muy alto 22.6 Riesgo medio 33.3

83.3 Riesgo muy alto 25 Riesgo medio 27.1

41.7 Riesgo medio 20.2 Riesgo medio 31.3

100 Riesgo muy alto 29.8 Riesgo medio 27.1

100 Riesgo muy alto 41.7
Riesgo muy 
alto 29.2

50 Riesgo alto 11.9 Riesgo bajo 14.6

91.7 Riesgo muy alto 20.2 Riesgo medio 18.8

58.3 Riesgo alto 8.3

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable 12.5

83.3 Riesgo muy alto 45.2
Riesgo muy 
alto 31.3



Dimensión: Demandas 
ambientales y de esfuerzo 
físico - Forma A (nivel de 

riesgo)

Dimensión: 
Demandas 

emocionales - 
Forma A 
(puntaje 

transformado)

Dimensión: 
Demandas 

emocionales - 
Forma A (nivel 

de riesgo)

Dimensión: 
Demandas 

cuantitativas - 
Forma A 
(puntaje 

transformado)

Dimensión: 
Demandas 

cuantitativas - 
Forma A (nivel 

de riesgo)

Dimensión: Influencia del 
trabajo sobre el entorno 

extralaboral - Forma A (puntaje 
transformado)

Riesgo muy alto 44.4 Riesgo alto 54.2 Riesgo alto 75

Riesgo muy alto 41.7 Riesgo alto 37.5
Riesgo 
medio 43.8

Riesgo bajo 33.3
Riesgo 
medio 50 Riesgo alto 25

Riesgo medio 38.9 Riesgo alto 41.7
Riesgo 
medio 50

Riesgo muy alto 16.7

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable 37.5

Riesgo 
medio 43.8

Riesgo muy alto 36.1 Riesgo alto 62.5
Riesgo muy 
alto 50

Riesgo medio 38.9 Riesgo alto 37.5
Riesgo 
medio 25

Riesgo medio 16.7

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable 50 Riesgo alto 62.5

Riesgo muy alto 0

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable 37.5

Riesgo 
medio 37.5

Riesgo muy alto 38.9 Riesgo alto 66.7
Riesgo muy 
alto 56.3

Riesgo alto 55.6
Riesgo muy 
alto 29.2 Riesgo bajo 37.5

Sin riesgo o riesgo 
despreciable 8.3

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable 16.7

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable 0

Riesgo alto 36.1 Riesgo alto 41.7
Riesgo 
medio 12.5



Riesgo alto 16.7

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable 37.5

Riesgo 
medio 43.8

Riesgo medio 27.8
Riesgo 
medio 41.7

Riesgo 
medio 31.3

Riesgo medio 25 Riesgo bajo 45.8
Riesgo 
medio 43.8

Riesgo medio 30.6
Riesgo 
medio 62.5

Riesgo muy 
alto 12.5

Riesgo medio 11.1

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable 41.7

Riesgo 
medio 12.5

Sin riesgo o riesgo 
despreciable 13.9

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable 33.3 Riesgo bajo 56.3

Riesgo bajo 16.7

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable 66.7

Riesgo muy 
alto 56.3

Sin riesgo o riesgo 
despreciable 8.3

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable 16.7

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable 6.3

Riesgo medio 16.7

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable 45.8

Riesgo 
medio 50



Dimensión: Influencia del 
trabajo sobre el entorno 
extralaboral - Forma A 

(nivel de riesgo)

Dimensión: Exigencias 
de responsabilidad del 

cargo - Forma A 
(puntaje transformado)

Dimensión: Exigencias 
de responsabilidad del 
cargo - Forma A (nivel 

de riesgo)

Dimensión: 
Demandas de 
carga mental - 

Forma A 
(puntaje 

transformado)

Dimensión: 
Demandas de 
carga mental - 
Forma A (nivel 

de riesgo)

Dimensión: 
Consistencia 

del rol - Forma 
A (puntaje 

transformado)

Riesgo muy alto 87.5 Riesgo muy alto 80 Riesgo medio 55

Riesgo medio 83.3 Riesgo muy alto 100
Riesgo muy 
alto 55

Riesgo bajo 75 Riesgo alto 85 Riesgo alto 30

Riesgo alto 79.2 Riesgo alto 70 Riesgo bajo 30

Riesgo medio 62.5 Riesgo medio 90 Riesgo alto 25

Riesgo alto 62.5 Riesgo medio 100
Riesgo muy 
alto 35

Riesgo bajo 95.8 Riesgo muy alto 90 Riesgo alto 20

Riesgo muy alto 50 Riesgo bajo 80 Riesgo medio 40

Riesgo medio 29.2
Sin riesgo o riesgo 
despreciable 65 Riesgo bajo 30

Riesgo muy alto 91.7 Riesgo muy alto 100
Riesgo muy 
alto 70

Riesgo medio 70.8 Riesgo alto 80 Riesgo medio 20

Sin riesgo o riesgo 
despreciable 50 Riesgo bajo 55

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable 0

Sin riesgo o riesgo 
despreciable 54.2 Riesgo bajo 95

Riesgo muy 
alto 55



Riesgo medio 79.2 Riesgo alto 85 Riesgo alto 25

Riesgo bajo 83.3 Riesgo muy alto 100
Riesgo muy 
alto 15

Riesgo medio 75 Riesgo alto 100
Riesgo muy 
alto 25

Sin riesgo o riesgo 
despreciable 70.8 Riesgo alto 90 Riesgo alto 15

Sin riesgo o riesgo 
despreciable 70.8 Riesgo alto 60

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable 30

Riesgo muy alto 75 Riesgo alto 75 Riesgo medio 10

Riesgo muy alto 75 Riesgo alto 90 Riesgo alto 40

Sin riesgo o riesgo 
despreciable 62.5 Riesgo medio 85 Riesgo alto 5

Riesgo alto 75 Riesgo alto 80 Riesgo medio 60



Dimensión: 
Consistencia 

del rol - Forma 
A (nivel de 

riesgo)

Dimensión: 
Demandas de la 

jornada de trabajo - 
Forma A (puntaje 

transformado)

Dimensión: 
Demandas de la 

jornada de trabajo - 
Forma A (nivel de 

riesgo)

DOMINIO: 
Demandas del 

trabajo - Forma A 
(puntaje 

transformado)

DOMINIO: 
Demandas del 

trabajo - Forma A 
(nivel de riesgo)

Riesgo muy 
alto 50 Riesgo alto 59.5 Riesgo muy alto

Riesgo muy 
alto 66.7 Riesgo muy alto 55 Riesgo muy alto

Riesgo 
medio 50 Riesgo alto 42 Riesgo alto

Riesgo 
medio 50 Riesgo alto 45.5 Riesgo alto

Riesgo bajo 66.7 Riesgo muy alto 44 Riesgo alto

Riesgo 
medio 58.3 Riesgo muy alto 54 Riesgo muy alto

Riesgo bajo 33.3 Riesgo medio 45 Riesgo alto

Riesgo alto 58.3 Riesgo muy alto 42 Riesgo alto

Riesgo 
medio 91.7 Riesgo muy alto 37 Riesgo medio

Riesgo muy 
alto 58.3 Riesgo muy alto 63.5 Riesgo muy alto

Riesgo bajo 83.3 Riesgo muy alto 49 Riesgo muy alto

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable 50 Riesgo alto 19.5

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable

Riesgo muy 
alto 75 Riesgo muy alto 46.5 Riesgo alto



Riesgo bajo 83.3 Riesgo muy alto 44.5 Riesgo alto

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable 66.7 Riesgo muy alto 44.5 Riesgo alto

Riesgo bajo 75 Riesgo muy alto 47 Riesgo alto

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable 50 Riesgo alto 42.5 Riesgo alto

Riesgo 
medio 50 Riesgo alto 35.5 Riesgo medio

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable 50 Riesgo alto 35 Riesgo bajo

Riesgo alto 83.3 Riesgo muy alto 47 Riesgo alto

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable 25 Riesgo bajo 25

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable

Riesgo muy 
alto 50 Riesgo alto 46 Riesgo alto



Dimensión: Recompensas derivadas de la 
pertenencia a la organización y del trabajo 

que se realiza - Forma A (puntaje 
transformado)

Dimensión: Recompensas derivadas de la 
pertenencia a la organización y del trabajo 
que se realiza - Forma A (nivel de riesgo)

Dimensión: 
Reconocimiento y 
compensación - 

Forma A (puntaje 
transformado)

Dimensión: 
Reconocimiento y 
compensación - 

Forma A (nivel de 
riesgo)

5 Riesgo bajo 4.2

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable

0 Sin riesgo o riesgo despreciable 8.3 Riesgo bajo

5 Riesgo bajo 8.3 Riesgo bajo

5 Riesgo bajo 8.3 Riesgo bajo

10 Riesgo medio 25 Riesgo medio

10 Riesgo medio 33.3 Riesgo alto

0 Sin riesgo o riesgo despreciable 37.5 Riesgo alto

15 Riesgo alto 29.2 Riesgo alto

5 Riesgo bajo 20.8 Riesgo medio

0 Sin riesgo o riesgo despreciable 62.5 Riesgo muy alto

0 Sin riesgo o riesgo despreciable 0

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable

0 Sin riesgo o riesgo despreciable 0

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable

0 Sin riesgo o riesgo despreciable 4.2

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable



0 Sin riesgo o riesgo despreciable 8.3 Riesgo bajo

0 Sin riesgo o riesgo despreciable 12.5 Riesgo bajo

0 Sin riesgo o riesgo despreciable 12.5 Riesgo bajo

0 Sin riesgo o riesgo despreciable 20.8 Riesgo medio

0 Sin riesgo o riesgo despreciable 20.8 Riesgo medio

0 Sin riesgo o riesgo despreciable 16.7 Riesgo bajo

0 Sin riesgo o riesgo despreciable 4.2

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable

0 Sin riesgo o riesgo despreciable 0

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable

35 Riesgo muy alto 29.2 Riesgo alto



DOMINIO: 
Recompensas - 

Forma A (puntaje 
transformado)

DOMINIO: 
Recompensas - 

Forma A (nivel de 
riesgo)

PUNTAJE 
TOTAL del 

cuestionario de 
factores de 

riesgo 
psicosocial 

PUNTAJE TOTAL del cuestionario de 
factores de riesgo psicosocial 

intralaboral - Forma A (nivel de riesgo)

Dimensión: 
Características 
del liderazgo - 

Forma B (puntaje 
transformado)

4.5

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable 40.2 Riesgo muy alto

4.5

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable 39.2 Riesgo muy alto

6.8 Riesgo bajo 29.9 Riesgo medio

6.8 Riesgo bajo 32.7 Riesgo alto

18.2 Riesgo medio 41.3 Riesgo muy alto

22.7 Riesgo alto 44.9 Riesgo muy alto

20.5 Riesgo medio 37.2 Riesgo alto

22.7 Riesgo alto 47.2 Riesgo muy alto

13.6 Riesgo medio 34.8 Riesgo alto

34.1
Riesgo muy 
alto 50 Riesgo muy alto

0

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable 24.6 Riesgo bajo

0

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable 9.6 Sin riesgo o riesgo despreciable

2.3

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable 42.9 Riesgo muy alto



4.5

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable 25 Riesgo bajo

6.8 Riesgo bajo 26 Riesgo medio

6.8 Riesgo bajo 30.7 Riesgo medio

11.4 Riesgo bajo 37.6 Riesgo alto

11.4 Riesgo bajo 29.7 Riesgo medio

9.1 Riesgo bajo 22 Riesgo bajo

2.3

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable 31.1 Riesgo medio

0

Sin riesgo o 
riesgo 
despreciable 13.8 Sin riesgo o riesgo despreciable

31.8
Riesgo muy 
alto 48 Riesgo muy alto



Dimensión: 
Características 
del liderazgo - 

Forma B (nivel de 
riesgo)

Dimensión: Relaciones 
sociales en el trabajo - 

Forma B (puntaje 
transformado)

Dimensión: 
Relaciones 

sociales en el 
trabajo - Forma B 
(nivel de riesgo)

Dimensión: 
Retroalimentación 
del desempeño - 
Forma B (puntaje 

transformado)

Dimensión: 
Retroalimentación 
del desempeño - 
Forma B (nivel de 

riesgo)





DOMINIO: Liderazgo y 
relaciones sociales en el 

trabajo - Forma B (puntaje 
transformado)

DOMINIO: Liderazgo y 
relaciones sociales en el 

trabajo - Forma B (nivel de 
riesgo)

Dimensión: 
Claridad de rol - 

 Forma B 
(puntaje 

transformado)

Dimensión
: Claridad 

de rol - 
Forma B 
(nivel de 
riesgo)

Dimensión: 
Capacitación - 

Forma B 
(puntaje 

transformado)

Dimensión
: 

Capacitaci
ón - 

Forma B 
(nivel de 





Dimensión: 
Participación y manejo 
del cambio - Forma B 
(puntaje transformado)

Dimensión: 
Participación y 

manejo del cambio - 
Forma B (nivel de 

riesgo)

Dimensión: Oportunidades para el 
uso y desarrollo de habilidades y 
conocimientos - Forma B (puntaje 

transformado)

Dimensión: Oportunidades para 
el uso y desarrollo de 

habilidades y conocimientos - 
Forma B (nivel de riesgo)





Dimensión: Control y 
autonomía sobre el 
trabajo - Forma B 

(puntaje transformado)

Dimensión: Control y 
autonomía sobre el 
trabajo - Forma B 
(nivel de riesgo)

DOMINIO: Control 
sobre el trabajo - 
Forma B (puntaje 

transformado)

DOMINIO: Control 
sobre el trabajo - 
Forma B (nivel de 

riesgo)

Dimensión: Demandas 
ambientales y de esfuerzo 
físico - Forma B (puntaje 

transformado)





Dimensión: Demandas 
ambientales y de esfuerzo 
físico - Forma B (nivel de 

riesgo)

Dimensión: 
Demandas 

emocionales - 
Forma B 
(puntaje 

transformado)

Dimensión: 
Demandas 

emocionales - 
Forma B 
(nivel de 
riesgo)

Dimensión: 
Demandas 

cuantitativas - 
Forma B 
(puntaje 

transformado)

Dimensión: 
Demandas 

cuantitativas - 
 Forma B 
(nivel de 
riesgo)

Dimensión: Influencia del 
trabajo sobre el entorno 

extralaboral - Forma B (puntaje 
transformado)





Dimensión: Influencia del 
trabajo sobre el entorno 
extralaboral - Forma B 

(nivel de riesgo)

Dimensión: 
Demandas de 
carga mental - 

Forma B 
(puntaje 

transformado)

Dimensión: 
Demandas de 
carga mental - 
Forma B (nivel 

de riesgo)

Dimensión: 
Demandas de la 

jornada de trabajo - 
Forma B (puntaje 

transformado)

Dimensión: 
Demandas de la 

jornada de trabajo - 
Forma B (nivel de 

riesgo)

DOMINIO: 
Demandas del 

trabajo - Forma B 
(puntaje 

transformado)





DOMINIO: 
Demandas del 

trabajo - Forma B 
(nivel de riesgo)

Dimensión: Recompensas derivadas de la 
pertenencia a la organización y del trabajo 

que se realiza - Forma B (puntaje 
transformado)

Dimensión: Recompensas derivadas de la 
pertenencia a la organización y del trabajo 
que se realiza - Forma B (nivel de riesgo)

Dimensión: 
Reconocimiento y 
compensación - 

Forma B (puntaje 
transformado)





Dimensión: 
Reconocimiento y 
compensación - 

Forma B (nivel de 
riesgo)

DOMINIO: 
Recompensas - 

Forma B (puntaje 
transformado)

DOMINIO: 
Recompensas - 

Forma B (nivel de 
riesgo)

PUNTAJE 
TOTAL del 

cuestionario de 
factores de 

riesgo 
psicosocial 

PUNTAJE TOTAL del cuestionario de 
factores de riesgo psicosocial 

intralaboral - Forma B (nivel de riesgo)





Dimensión: Tiempo fuera del trabajo - Extralaboral 
(puntaje transformado)

Dimensión: Tiempo fuera del trabajo - 
Extralaboral (nivel de riesgo)

62.5 Riesgo muy alto

43.8 Riesgo alto

18.8 Riesgo bajo

12.5 Riesgo bajo

0 Sin riesgo o riesgo despreciable

62.5 Riesgo muy alto

62.5 Riesgo muy alto

75 Riesgo muy alto

50 Riesgo alto

68.8 Riesgo muy alto

6.3 Sin riesgo o riesgo despreciable

0 Sin riesgo o riesgo despreciable

0 Sin riesgo o riesgo despreciable



18.8 Riesgo bajo

37.5 Riesgo medio

43.8 Riesgo alto

0 Sin riesgo o riesgo despreciable

37.5 Riesgo medio

25 Riesgo bajo

43.8 Riesgo alto

0 Sin riesgo o riesgo despreciable

25 Riesgo bajo



Dimensión: Relaciones familiares  - 
Extralaboral (puntaje transformado)

Dimensión: Relaciones familiares  - 
Extralaboral (nivel de riesgo)

50 Riesgo alto

16.7 Riesgo bajo

16.7 Riesgo bajo

33.3 Riesgo medio

16.7 Riesgo bajo

0 Sin riesgo o riesgo despreciable

0 Sin riesgo o riesgo despreciable

16.7 Riesgo bajo

0 Sin riesgo o riesgo despreciable

8.3 Sin riesgo o riesgo despreciable

0 Sin riesgo o riesgo despreciable

0 Sin riesgo o riesgo despreciable

0 Sin riesgo o riesgo despreciable



0 Sin riesgo o riesgo despreciable

0 Sin riesgo o riesgo despreciable

0 Sin riesgo o riesgo despreciable

25 Riesgo bajo

0 Sin riesgo o riesgo despreciable

8.3 Sin riesgo o riesgo despreciable

0 Sin riesgo o riesgo despreciable

0 Sin riesgo o riesgo despreciable

0 Sin riesgo o riesgo despreciable



Dimensión: Comunicación y relaciones interpersonales - Extralaboral 
(puntaje transformado)

60

10

30

25

25

35

15

35

40

40

10

0

0



5

5

5

25

20

20

25

5

0



Dimensión: Comunicación y relaciones interpersonales - 
Extralaboral (nivel de riesgo)

Dimensión: Situación económica del grupo 
familiar - Extralaboral (puntaje transformado)

Riesgo muy alto 58.3

Riesgo bajo 25

Riesgo alto 41.7

Riesgo alto 25

Riesgo alto 50

Riesgo muy alto 0

Riesgo medio 41.7

Riesgo muy alto 66.7

Riesgo muy alto 41.7

Riesgo muy alto 41.7

Riesgo bajo 8.3

Sin riesgo o riesgo despreciable 0

Sin riesgo o riesgo despreciable 16.7



Riesgo bajo 41.7

Riesgo bajo 0

Riesgo bajo 8.3

Riesgo alto 25

Riesgo medio 16.7

Riesgo medio 66.7

Riesgo medio 8.3

Riesgo bajo 16.7

Sin riesgo o riesgo despreciable 16.7



Dimensión: Situación económica del 
grupo familiar - Extralaboral (nivel de 

riesgo)

Dimensión: Características de la vivienda y de su entorno - Extralaboral 
(puntaje transformado)

Riesgo muy alto 16.7

Riesgo bajo 5.6

Riesgo alto 25

Riesgo bajo 27.8

Riesgo alto 11.1

Sin riesgo o riesgo despreciable 19.4

Riesgo alto 16.7

Riesgo muy alto 47.2

Riesgo alto 30.6

Riesgo alto 22.2

Sin riesgo o riesgo despreciable 8.3

Sin riesgo o riesgo despreciable 0

Riesgo bajo 2.8



Riesgo alto 2.8

Sin riesgo o riesgo despreciable 11.1

Sin riesgo o riesgo despreciable 2.8

Riesgo bajo 16.7

Riesgo bajo 5.6

Riesgo muy alto 13.9

Sin riesgo o riesgo despreciable 16.7

Riesgo bajo 0

Riesgo bajo 16.7



Dimensión: Características de la vivienda y de su entorno - 
Extralaboral (nivel de riesgo)

Riesgo alto

Sin riesgo o riesgo despreciable

Riesgo muy alto

Riesgo muy alto

Riesgo bajo

Riesgo alto

Riesgo alto

Riesgo muy alto

Riesgo muy alto

Riesgo alto

Riesgo bajo

Sin riesgo o riesgo despreciable

Sin riesgo o riesgo despreciable



Sin riesgo o riesgo despreciable

Riesgo bajo

Sin riesgo o riesgo despreciable

Riesgo alto

Sin riesgo o riesgo despreciable

Riesgo medio

Riesgo medio

Sin riesgo o riesgo despreciable

Riesgo alto



Dimensión: Influencia del entorno extralaboral sobre el trabajo - Extralaboral (puntaje 
transformado)

58.3

25

33.3

50

25

41.7

25

50

41.7

50

25

0

8.3



25

16.7

41.7

33.3

0

33.3

8.3

0

8.3



Dimensión: Influencia del entorno extralaboral sobre el trabajo - Extralaboral 
(nivel de riesgo)

Riesgo muy alto

Riesgo medio

Riesgo alto

Riesgo muy alto

Riesgo medio

Riesgo alto

Riesgo medio

Riesgo muy alto

Riesgo alto

Riesgo muy alto

Riesgo medio

Sin riesgo o riesgo despreciable

Sin riesgo o riesgo despreciable



Riesgo medio

Riesgo bajo

Riesgo alto

Riesgo alto

Sin riesgo o riesgo despreciable

Riesgo alto

Riesgo bajo

Sin riesgo o riesgo despreciable

Sin riesgo o riesgo despreciable



Dimensión: Desplazamiento vivienda – trabajo – vivienda - Extralaboral 
(puntaje transformado)

25

6.3

31.3

12.5

25

62.5

25

81.3

31.3

37.5

25

0

0



12.5

43.8

18.8

0

0

6.3

18.8

0

0



Dimensión: Desplazamiento vivienda – trabajo – vivienda - 
Extralaboral (nivel de riesgo)

PUNTAJE TOTAL del cuestionario de factores 
de riesgo psicosocial extralaboral (puntaje 

transformado)

Riesgo medio 41.9

Riesgo bajo 16.1

Riesgo alto 27.4

Riesgo bajo 25.8

Riesgo medio 19.4

Riesgo muy alto 31.5

Riesgo medio 25

Riesgo muy alto 52.4

Riesgo alto 33.9

Riesgo alto 36.3

Riesgo medio 11.3

Sin riesgo o riesgo despreciable 0

Sin riesgo o riesgo despreciable 3.2



Riesgo bajo 12.1

Riesgo alto 16.1

Riesgo medio 14.5

Sin riesgo o riesgo despreciable 16.9

Sin riesgo o riesgo despreciable 11.3

Riesgo bajo 21.8

Riesgo medio 18.5

Sin riesgo o riesgo despreciable 2.4

Sin riesgo o riesgo despreciable 10.5



PUNTAJE TOTAL del cuestionario de 
factores de riesgo psicosocial extralaboral 

(nivel de riesgo)

Puntaje total evaluación de estrés (puntaje 
transformado)

Puntaje total evaluación de estrés 
(nivel de riesgo)

Riesgo muy alto 44.3 Muy alto

Riesgo bajo 22.9 Alto

Riesgo alto 24.9 Muy alto

Riesgo alto 25.8 Muy alto

Riesgo medio 11.2 Bajo

Riesgo muy alto 24.7 Muy alto

Riesgo alto 19.7 Alto

Riesgo muy alto 77.3 Muy alto

Riesgo muy alto 16.4 Medio

Riesgo muy alto 38.1 Muy alto

Sin riesgo o riesgo despreciable 21.3 Alto

Sin riesgo o riesgo despreciable 1 Muy bajo

Sin riesgo o riesgo despreciable 25.1 Muy alto



Riesgo bajo 14.1 Medio

Riesgo bajo 9.4 Bajo

Riesgo bajo 14.1 Medio

Riesgo bajo 26.4 Muy alto

Sin riesgo o riesgo despreciable 11.3 Bajo

Riesgo medio 18.9 Alto

Riesgo medio 6.5 Muy bajo

Sin riesgo o riesgo despreciable 7.4 Bajo

Sin riesgo o riesgo despreciable 23.3 Alto



8 Muy Alto

5 Alto

3 Medio

4 Bajo

2 Muy Bajo


	Hoja1

