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SEGURIDAD CIUDADANA BASE ESMAD

Dominio y conocimiento de su trabajo y 
disposición para el servicio, efectividad en el 
cumplimiento de las tareas asignadas dentro 
de su proceso

Control de disturbios y de manifestaciones, 
servicios de presidencia, servicios de 
estadio (prevención y disuación).

x

Postura prolongadas debido a los 
diferentes servicios que se prestan 
como por ejemplo durante los servicios 
de estadio o servicios de prevención 
que se da generalmente despues de un 
control de disturbios

Biomecánico

SEGURIDAD CIUDADANA BASE ESMAD Disponibilidad Conformacion de la formacion para la toma 
de instrucciones x Posturas mantenidas y prolongadas Biomecanico

SEGURIDAD CIUDADANA BASE ESMAD Y ESPACIOS 
PÚBLICOS Asignación de armas menos letales Manipulación y distribución de armas menos 

letales x Gases y vapores y material particulado Químico

SEGURIDAD CIUDADANA CENTROS PENITENCIARIOSAtención y control de amotinmientos Restablecimiento del órden x Exposición a fluidos y excrementos, 
vírus y bacterias Biológico

SEGURIDAD CIUDADANA BASE ESMAD Disponibilidad Actividades propias de la especialidad, 
administrativas x Exposición a humos no metalicos 

(combustión) Químico

SEGURIDAD CIUDADANA BASE ESMAD Disponibilidad Actividades propias de la especialidad, 
administrativas x Exposición a sismo, lluvias, granizadas Fenómenos Naturales

ACOMPAÑAMIENTO E 
INTERVENCIÓN EN 
MANIFESTACIONES

ESPACIOS PÚBLICOS Servicios de prevención y disuación Atención de disturbios y manifectaciones, 
actividades de acercamiento a la comuniddd x Robos, atracos, atentados, desorden 

público Riesgo Público

APOYAR DESALOJOS POR 
ORDEN DE AUTORIDAD 
COMPETENTE

ESPACIOS PUBLICOS Recuperación del territorio Incautación de elementos y/o objetos ilegales x Uso de la fuerza Riesgo Público
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CONTROL DE DISTURBIOS ESPACIOS PUBLICOS Atencion y control de disturbios Restablecimiento del orden público x Gases , vapores ,material particulado 
,postura prolongada Riesgo Público

CONTROL DE DISTURBIOS ESPACIOS PUBLICOS Ruido de impacto intermitente continuo Restablecimiento del orden público x Detonación y activación de granadas y cartuchos Riesgo Físico

ADMINISTRATIVO BASE ESMAD

Características de la organización del 
trabajo(comunicación,tecnologia,organización 
de trabajo,demandas cualitativas y 
cuantitativas de la labor)

Horarios rotativos a disponibilidad de los 
funcionarios,trabajo frecuente x

Laborar las 24 horas del día a 
disponibilidad y así mismo uso frecuente 
de tacnología y químicos

Riesgo psicosocial
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Dolores en la columna vertebral y espalda - - Autocuidado 0 2 0 Bajo 10 0 IV Aceptable SI Lumbalgia

Dolores musculares y de miembros 
inferiores - - Autocuidado 2 3 6 Medio 10 60 III Aceptable SI 200

Caidas desde su propia altura por 
cansancio de miembros inferiores y 
generación de venas várices

Detonación una granada causando 
lesiones en el funcionario

Seguridad de 
la granada Autocuidado 6 3 18 Alto 25 450

II Aceptable con 
control 

específico
SI 30 Amputación de un dedo, fracturas abiertas, 

quemaduras, heridas.

Adquisición de infecciones Exposición a 
multitudes

Aglomeració
n de 

comunidad

Protección 
personal 6 1 6 Medio 10 60 III Aceptable SI 38 Adquisición de enfermedades infecciosas

Afección del sistema Respiratorio ninguno ninguno Protección 
personal 2 3 6 Medio 10 60 III Aceptable SI 250 Enfermedades respiratorias, intoxicación 

por inhalación del humo

Accidentes o daños colaterales, 
atrapamientos, aplastamientos ninguno ninguno Protección 

personal 6 1 6 Medio 25 150
II Aceptable con 

control 
específico

SI 300
Muertes, aplastamiento, atrapamientos, 

fraturas, heridas abiertas el alguna parte del 
cuerpo

Muertes, explosivos, heridas por armas de 
fuego, armas cortopunzantes, objetos 
contundentes, accidentes.

ninguno ninguno
Protección 
personal y 
autocuidado

10 4 40 Muy alto 60 2400 I No Aceptable* NO 550 Muertes, heridas por armas de fuego, 
cortopunzantes, objetos contundentes

Dolores musculares y de miembros 
inferiores ninguno ninguno

Proteccion 
personal , 

autocuidado
2 2 4 Bajo 10 40 III Aceptable SI 250 Agotamiento fisico



Muertes, explosivos, heridas por armas de 
fuego, armas cortopunzantes, objetos 
contundentes, accidentes.

Dispersión de 
manifestantes ninguno

Proteccion 
personal , 

autocuidado
6 3 18 Alto 25 450

II Aceptable con 
control 

específico
SI 550 Muertes, heridas por armas de fuego, 

cortopunzantes, objetos contundentes

hipoacusia,zumbido en oidos,mareo 
desequilibrio

Dispersión de 
manifestantes ninguno

Proteccion 
personal , 

autocuidado
6 2 12 Alto 25 300

II Aceptable con 
control 

específico
SI 550 Sordera, mareo

Somnoliento,falta de concentracion en la 
labor ninguno ninguno ninguno 6 3 18 Alto 60 1080 I No Aceptable* NO 550 Muertes, heridas por armas de fuego, 

cortopunzantes, objetos contundentes

0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0
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- - -

Realizar 
capacitaciones sobre 

posturas e 
identificación de 

riesgos

Responsable de Oficina de 
Capacitación

Realización de consignas -

Impartir consignas 
mediante sistemas de 
comunicación y actas 
cuando no sea 
necesaria la formación

Comandante de Región 
Antidisturbios N° 1

x Sustitución por cambios en los procesos y tareas asignadas, -

capacitación al 
personal sobre la 
identificación de 

riesgos y autocuidado

verificar que utilicen 
los elementos de 

protección personal.

Responsable de la oficina de 
planeación en cabeza del 
comandante de la unidad.

- - -

Recomendaciones e 
instrucciones sobre el 
adecuado uso de los 

elementos de 
protección personal 

en los diferentes 
servicios y el cuidado 
a tener en cuenta en 
el desarrollo de las 

intervenciones.

verificar que utilicen 
los elementos de 

protección personal.
Comandantes de sección

- sistemas de extracción localizada, constante mantenimiento 
de vehículos si es el caso, ventilación

Modificación en 
los procesos para 
reducir el nivel de 

exposición

capacitación para 
concientizar a los 

funcionarios de los 
riesgos a los que 
est{an expuestos, 

además del 
autocuidado.

Suministro de los 
elementos de 

proteccion 
necesarios

Comandante Unidad Nacional 
Antidisturbios, oficina de planeción y 

demás cuadros de mandos.

- - Intervenciones de 
estructuras

capacitación 
constante y 

actualización de los 
procedimientos y 
procesos di es 

necesario, 
conformación de la 

brigada de 
emergencias

-
Jefe de talento humano, almacen de 

intendencia, comandantes de 
secciones, móvilesy regionales.

- - -

Reentrenamiento 
constante sobre 

medidas de 
seguridad, defensa 
personal, polígono

Realizar adquisición 
de nuevos 

elementos de 
protección personal, 

instrucción 

Jefe de oficina de capacitación e 
instructores

- - -

Organizar los 
descansos y 

asignación de 
servicios teniendo en 
cuenta la cantidad de 

personal disponible

- Jefe de oficina de capacitación e 
instructores



- -

Uso adecuado de 
los elementos de 

defensa o de 
armas menos 

letales

. .
Comandante Unidad Nacional 

Antidisturbios, oficina de planeción y 
demás cuadros de mandos.

- - - .
Utilización de 
elemento de 

protección en oídos

Comandante Unidad Nacional 
Antidisturbios, oficina de planeción y 

demás cuadros de mandos.

- Organización del grupo a laborar por horas para descanso .

Organizar los 
descansos y 

asignación de 
servicios teniendo en 
cuenta la cantidad de 

personal disponible

.
Jefe de talento humano, almacen de 

intendencia, comandantes de 
secciones, móvilesy regionales.


