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Resumen

El objetivo de la presente investigacion es describir el perfil de funciones ejecutivas de los
estudiantes de primer afio en Psicologia de una Institucion de Educacion Superior Privada en
Bello-Antioquia, se evaluo un total de 76 estudiantes, 27 hombres y 49 mujeres con edad
promedio de 21,17 afios. La evaluacion de las funciones ejecutivas se llevo a cabo a través de
cinco pruebas psicométricas: Test de Fluidez de Disefios Ruff, Test de Clasificacion de Tarjetas
de Wisconsin, Test del Trazo, Test de Fluidez Verbal Fonoldgica y Test de Colores y Palabras
Stroop, midiendo las variables de control atencional, flexibilidad cognoscitiva, memoria de
trabajo, planeacién y fluidez. Los resultados muestran que la poblacion objeto de estudio posee
fortalezas en control inhibitorio y flexibilidad cognoscitiva, desempefio medio-bajo en memoria
de trabajo y fluidez, rendimiento bajo en planeacion e insuficiencia en atencidn sostenida. Se
concluye que la variable de analisis de atencion, la cual se toma como un dispositivo basico de

aprendizaje, puede influir en el desempefio académico actual de la poblacion.

Palabras clave: funciones ejecutivas, control atencional, memoria de trabajo, RUFF, TMT,

Wisconsin, FAS, Stroop.
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Abstract

The aim of this study is to describe the executive functions profile of students within their
first year of Psychology from a Private College in Bello-Antioquia. It was attended by 76
students: 27 men and 49 women with an average age of 21.17 years. The state of the executive
functions was explored with five psychometric tests: Ruff Figural Fluency Test, Wisconsin Card
Sorting Test, Trail Making Test, Verbal Fluency Test and Stroop Color and Word Test,
measuring variables like attentional control, cognitive flexibility, working memory, planning and
fluency. The results showed that the population under study has strengths in inhibitory control
and cognitive flexibility, medium-low performance in working memory and fluency, low
performance in planning and insufficient processes in sustained attention. As a conclusion, the
variable of attention -which is taken as a basic learning device-, can influence the current

academic performance of the population.

Key words: executive functions, attentional control, working memory, RUFF, TMT, Wisconsin,

FAS, Stroop.
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Presentacion

El grupo de estudio Psicologia, Neurociencia y Educacion del Programa de Psicologia,
perteneciente a la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales (FCHS), de la sede Bello de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios -UNIMINUTO-, ejecuta el proyecto de investigacion
Entrenamiento de Habilidades cognitivas, Funciones ejecutivas y Estados emocionales de
estudiantes de primer afio de educacidn superior, que lidera y es investigador principal el
Profesor Gustavo Carmona Rios.

Para alcanzar el proposito de la investigacion, se plantea entre otros objetivos de
investigacion, inquirir sobre las Funciones ejecutivas de estudiantes que ingresan a la educacion
superior, con el fin de levantar un perfil que sirva como linea de base de conocimiento empirico
sobre las caracteristicas de las Funciones ejecutivas, insumo para el disefio de propuestas de
acompafiamiento académico y de intervencion orientadas a entrenar a los estudiantes, en
aquellos aspectos de las Funciones ejecutivas en los que ellos puntian mas bajo.

El presente trabajo, a manera de monografia, se realiz6 con el proposito de aportar
conocimientos sobre el tema mencionado. Se evaluaron las Funciones ejecutivas en una muestra
de 76 estudiantes de primer afio de educacion superior. El producto del ejercicio investigativo se
denomina: Perfil de Funciones ejecutivas en estudiantes de primer afio del programa de
psicologia pertenecientes a una institucion de educacion superior privada en Bello — Antioquia,

durante el afio 2016.
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Este proyecto fue realizado en el Grupo de estudio. El trabajo de investigacion y el informe
final fue realizado por Deisy Giraldo Gomez y Marcela Morales Ospina, auxiliares de
investigacion, con la asesoria del Profesor Carmona, como Trabajo de grado para cumplir con el

requisito para optar al titulo de Psicélogas.
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Planteamiento del Problema

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, en su
cuadragésima octava reunion realizada en Ginebra — Suiza, desde el 25 al 28 de Noviembre del
2008, propone el proyecto “La Educacion Inclusiva: el camino hacia el futuro™; dentro del cual
se plantea la Declaracién de Educacion Para Todos (EPT) que permite tener una vision méas
universal del nacimiento de un nuevo sistema, que al ser implementado segun las caracteristicas
de cada pais, permitira el desarrollo de cada una de las poblaciones —sean vulnerables o no-.

A lo largo de la historia maltiples sistemas educativos han posibilitado de manera directa o
indirecta la segregacion y por lo tanto la exclusién de los estudiantes dentro de los espacios de
formacion; sea por su raza, edad, género, cultura, estrato socioecondémico, capacidades
cognitivas o caracteristicas personales, dividiéndolos en diferentes tipos de escuelas. Por lo
anterior, surgieron estrategias que permitieron responder frente a estas emergencias; una de ellas
fue el régimen de integracion, el cual facilitd desechar el sistema anterior excluyente, buscando
un mayor nivel de cohesion social que incluye en escuelas comunes estudiantes con
discapacidades y necesidades educativas especiales. Dentro de este modelo se requiere que los
estudiantes participantes de una institucion determinada se adapten al proyecto curricular, reglas
y estrategias de ensefianza/aprendizaje que esta utiliza, pero también se les propicia una
educacion con programas personalizados extracurriculares que permiten brindar atencién a sus
necesidades particulares. Aunque lo anterior, en un principio, pudo tomarse como un aspecto
positivo, luego de diversos analisis se evidencio un fallo, en el que de manera indirecta se

contribuyd a la exclusion de las mencionadas poblaciones (UNESCO, 2008).
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Al observar estas falencias, la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion la
Ciencia y la Cultura (UNESCO) decide concentrarse en la construccion de un ideal educativo,
cuyo eje principal es la inclusion, y no entendiéndose esta Unicamente en los ambitos de la
pobreza y la marginalidad, sino como una inclusion al conocimiento valido (UNESCO, 2008).

Al contrario de la integracion, la inclusion busca una transformacion del sistema educativo,
el cual permitira brindar una educacion de calidad para todos sin sucesos discriminatorios (por
ejemplo: sin procesos de seleccidn de ningln tipo en las instituciones), prestando especial
atencion a aquellos en condicion de vulnerabilidad o marginalidad. Para lograr este objetivo se
definen aspectos que caracterizan el proceso; en primer lugar, la inclusién atiende a la educacion
desde la diversidad, es decir, toma en cuenta las diferentes cualidades y capacidades evitando
programas extracurriculares que segreguen a aquellos con necesidades educativas especiales,
reconociendo que cada estudiante es Unico; por lo tanto, debe lograrse un proyecto curricular que
atienda lo comun y lo distinto, brindando aprendizajes generalizados que permitan oportunidades
equitativas. Como segundo aspecto, busca detectar y disminuir los obstaculos econémicos,
personales y sociales que el estudiante enfrenta. Ademas, es un proceso que siempre esta en
continua renovacion ya que las instituciones deberan revisar sus proyectos curriculares y
metodologias constantemente, actualizando su medio educativo para un éptimo aprendizaje de
los estudiantes. Como ultimo aspecto, es necesario reconocer la labor de los docentes dentro de
este proceso de transformacion, sabiendo que estos seran los encargados de descubrir y atender
las demandas particulares de los estudiantes, contando con apoyo constante de otros docentes y
del sistema como tal (UNESCO, 2008).

Con lo anterior se hace evidente que dentro de esta nueva politica de inclusion, el estudiante

no se encuentra en la obligacion de adaptarse al sistema educativo, sino que es el contexto de
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formacion el que cambia su estructura para responder a las necesidades del mismo, impulsando
su permanencia dentro de la institucion.

La UNESCO define la educacion inclusiva como “un proceso orientado a responder a la
diversidad de los estudiantes incrementando su participacion y reduciendo la exclusion en 'y
desde la educacion” (UNESCO, 2008, p.7).

En Colombia, el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) adopta el modelo de educacién
inclusiva; en su plan sectorial hace referencia a la educacién como el elemento clave para
mejorar el desarrollo personal de los individuos, y potencia el crecimiento econémico y social
del pais, buscando disminuir las distancias entre las poblaciones y las instituciones. El proposito
final de la educacién, expresado en los diferentes planes de la UNESCO y del MEN en
Colombia, se basa en brindar educacién de calidad para todos y todas, promoviendo el desarrollo
de sociedades mas incluyentes, sirviéndose de politicas publicas en areas como la salud, el
trabajo y la cultura, permitiendo contextos sociales mas amplios y amables que favoreceran las
condiciones de mejoramiento. Al momento de generar estrategias que permitan la consecucion
de esta meta, se desarrollan legislaciones y normativas que con una visién a largo plazo
permitiran darle cumplimiento (Ministerio de Educacion Nacional, 2013).

Este trabajo de investigacion se centrara en el &mbito de la Educacion Superior; desde el
MEN, el proyecto de educacion inclusiva dentro de este campo tiene como objetivo principal:

Orientar a las Instituciones de Educacién Superior (IES) en el desarrollo de politicas

institucionales que favorezcan el acceso, permanencia y graduacion de todos sus estudiantes

y en particular de aquellos grupos que, teniendo en cuenta el contexto, han sido mas

proclives a ser excluidos del sistema educativo (Ministerio de Educacion Nacional, 2013, p.

18).
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Dentro del territorio colombiano existe una amplia diversidad cultural, poblaciones de
multiples regiones que pertenecen a grupos étnicos diferenciados, lo que implica un abordaje del
contexto mas complejo. Segun el censo realizado en el 2005 por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE), de 41°468.384 colombianos censados, el 3,43% son indigenas,
el 0,01% pertenecen al grupo Rrom (Gitanos), el 0,08% son raizales del Archipiélago de San
Andrés, el 0,02% Palenqueros de San Basilio, el 10,52% son negros, mulatos y afrocolombianos
y el 85,94% no se reconocen pertenecientes a ningun grupo étnico (DANE, 2005).

Se suma a lo anterior la pluralidad de territorios y la historia del conflicto armado en el pais
y se reconoce la necesidad de favorecer ciertos grupos que son mas propensos a ser excluidos del
sistema educativo, reuniéndolos en cinco categorias (Ministerio de Educacion Nacional, 2013, p.
41):

- Personas en situacion de discapacidad y con capacidades y/o talentos excepcionales.

- Grupos étnicos.

- Poblacidn victima segln lo estipulado en el articulo tercero de la Ley 1448 de 20111,

- Poblacién desmovilizada en proceso de reintegracion.

- Poblacion habitante de frontera.

Teniendo claro que en la educacion inclusiva, uno de los objetivos del MEN es la
permanencia de todas y todos los estudiantes en el sistema formativo (Ministerio de Educacion
Nacional, 2013), sin importar su procedencia y sin procesos discriminatorios, es importante

conocer los indices de desercion y sus diversas causas dentro del contexto colombiano.

1 Se consideran victimas, para los efectos de esta ley, aquellas personas que individual o colectivamente hayan
sufrido un dafio por hechos ocurridos a partir del 1° de enero de 1985, como consecuencia de infracciones al
Derecho Internacional Humanitario o de violaciones graves y manifiestas a las normas internacionales de Derechos
Humanos, ocurridas con ocasion del conflicto armado interno (EI Congreso de la Republica, 2011, p. 1).
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Por esta razon por medio de las estadisticas proporcionadas en el 2016 por el MEN a través
de su Sistema para la prevencion de la Desercion de la Educacion Superior (Ministerio de
Educacion Nacional, 2016), se muestra que los niveles de desercion difieren segun el nivel de
formacion al que se acude, ya que son las técnicas profesionales (29,43%) y las tecnologias
(25,16%) las que presentan mayor indice de desercion en comparacion con la formacién
Universitaria la cual presenta un 18,54% en el primer semestre y un 26,40% en el segundo
semestre, viéndose incrementada en el décimo semestre para un total de 46,22%. Segun el tipo
de Institucién de Educacion Superior, sea publica o privada; se registra en la primera un nivel de
desercidn del 21,49%, el cual se incrementa en el segundo semestre en un 8,42%, por otra parte,
en las instituciones de caracter privado hay un 20,89% en un primer semestre que se aumenta en
un 8,21% en el semestre siguiente.

Al realizar una comparacion para ver los porcentajes de desercidn de los estudiantes en IES
segun el departamento al que pertenecen, se conoce que el departamento que mayores indices de
desercidn presenta es San Andrés Islas con un 58,39% en el primer semestre incrementandose un
24,19% en el décimo semestre; en un contexto ain mas cercano, Antioquia presenta un 19,55%
en un primer semestre y un 48,64% en el décimo.

El sistema educativo colombiano para garantizar que la formacidn superior no sea
interrumpida le brinda a los estudiantes diferentes posibilidades de acceder a recursos que suplan
sus necesidades; teniendo en cuenta que en las familias con ingreso econémico de 1 salario
minimo se presenta una desercion mayor del 23,39% en comparacién con las familias que
reciben 2 salarios minimos 0 mas. Sin embargo, se presenta un indice elevado de desercion en
estudiantes que reciben uno o varios apoyos tanto financieros como académicos, la base de datos

SPADIES arroja la siguiente informacion: los estudiantes con acceso a apoyo financiero han
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sido en el 2015-2 un 22,04% de la poblacién y en el 2016-1 un 24,57%, recibiendo “becas y
descuentos en el valor de la matricula por méritos, descuentos en el valor de la matricula por
convenios, financiacion directa del valor de la matricula, financiacion de la alimentacion o
transporte”, ayudas que se encuentran especificadas en el Manual de Conceptos Sistemas de
Informacion SPADIES escrito en el 2012; dentro de esta parte de la poblacion se dio a conocer
que los estudiantes que recibian en un primer semestre una ayuda financiera desertaron en un
24,61% y en un segundo semestre el 31,81%, los que recibian dos ayudas financieras entre las ya
anteriormente mencionadas presentaron un nivel de desercion de 0% en un primer semestre, pero
se vio incrementado en el segundo semestre presentando 15,39% de desercion; los estudiantes
que reciben 3, 4 6 mas ayudas financieras comenzaron a presentar desercion después de cursar el
tercer y cuarto semestre. Por otro lado, los estudiantes con algun tipo de apoyo académico han
sido el 8,19% en el 2015-2 y en el 2016-1 el 9,53%, recibiendo “monitorias, plenarias, tutorias,
semilleros de investigacion, cursos inter—semestrales, nivelaciones, actividades académicas,
cursos de nivelacion orientados hacia aquellos estudiantes que deseen adelantar materias o
créditos académicos del siguiente semestre”, apoyos que se describen en el Manual de Conceptos
Sistemas de Informacion SPADIES escrito por el Ministerio de Educacion Nacional en el 2012.
En esta poblacion se ha notado un incremento en los indices de desercion a pesar de las
condiciones y de las diferentes oportunidades que las IES brindan, se hizo evidente un
incremento en la desercidn de estudiantes que recibian algin tipo de ayuda académica
correspondiente a las ya mencionadas, mostrando que aquellos que tenian la oportunidad de
acceder a este tipo de apoyo en un primer semestre desertaron en un 16,72% y en un segundo
semestre 24,26%, los estudiantes que recibieron dos ayudas académicas presentaron desercién en

el segundo semestre con un indice del 9,43%, y los que recibian 3, 4 6 mas ayudas académicas
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mostraron mayor indice de desercion a partir del tercer y cuarto semestre (Ministerio de
Educacion Nacional, 2016).

Dentro de las Instituciones de Educacion Superior Privadas a lo largo del Valle de Aburra
que hacen parte del proyecto de educacion inclusiva, una de ellas reporta que el porcentaje de
desercidn entre sus estudiantes para el primer periodo del afio 2016 se divide de la siguiente
manera: factores economicos con un 30% (convirtiéndose en la causa principal de abandono),
factores académicos con un 7,5%, aspectos personales con 18%, por orientacion vocacional un
11% y casos sin determinar un 47%. Dentro del programa de psicologia, al que pertenece la
poblacién estudio de esta investigacion, se reporta un 23% de desercidn por causas econémicas,
6% por factores académicos (en donde se conoce que la asignatura con mayor pérdida es
matematica operativa), 7% por orientacion vocacional, por razones personales un 17% y
finalmente por causas sin determinar un 47% de los casos. Esta IES —contexto del presente
estudio- se enfoca en su proyecto curricular en abrir sus puertas para el acceso de todas las
poblaciones de bajos recursos con un porcentaje durante el periodo 2016-1 de 98,4% de
estudiantes provenientes de estratos socioeconémicos 1, 2 y 3, y contando con 1,56% de
estudiantes estratos 4 y 5, proporcionando ayudas econdémicas para la permanencia dentro de su
campus (Programa de Permanencia Estudiantil, 2016). EI MEN (2008) resalta dos aspectos que
influyen en la desercidn: los factores econdmicos y académicos, actualmente “las personas que
provienen de los sectores con menos recursos, zona rural o culturas no dominantes son quienes,
por situacion estructural, presentan mayores indices de repeticion y desercién y tienen inferiores
resultados de aprendizaje” (UNESCO, 2008, p. 6). Las diversas Instituciones de Educacion
Superior buscan constantemente desarrollar alternativas para que los estudiantes permanezcan

dentro de la Institucién y tengan un alto éxito académico, lo que implica brindarles una
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formacion integral® que genere competencias profesionales para responder a las necesidades del
medio laboral.

Para cumplir con mayor eficacia lo descrito anteriormente el Grupo de Estudio en
Psicologia, Neurociencia y Educacién de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios —Sede Bello-, busca establecer un perfil cognitivo de
los estudiantes de primer afio del programa de Psicologia de la Institucion de Educacion Superior
Privada ya mencionada, evaluando sus habilidades cognitivas, estados emocionales y funciones
ejecutivas (FE), lo cual permitird hacer una prediccion de su desempefio académico y observar si
es necesario un entrenamiento para mejorar estos aspectos promoviendo una mayor permanencia
en la universidad y en caso de gque sea pertinente —segun el modelo de educacién inclusiva-
considerar estrategias para modificar el contexto educativo. Para contribuir a este
macroproyecto el presente trabajo de investigacidn se centrara en la construccion del perfil de
funciones ejecutivas de la poblacion elegida.

Para desarrollar la investigacion se entenderan las funciones ejecutivas como:

...un conjunto de habilidades cognoscitivas que permiten la anticipacion y el
establecimiento de metas, el disefio de planes y programas, el inicio de las actividades y de
las operaciones mentales, la autorregulacion y la monitorizacion de las tareas, la seleccion

precisa de los comportamientos y las conductas, la flexibilidad en el trabajo cognoscitivo y

2 Podemos definir la Formacion Integral como el proceso continuo, permanente y participativo que busca desarrollar
arménica y coherentemente todas y cada una de las dimensiones del ser humano (ética, espiritual, cognitiva,
afectiva, comunicativa, estética, corporal, y socio-politica), a fin de lograr su realizacion plena en la sociedad. Es
decir, vemos el ser humano como uno y a la vez pluridimensional, bien diverso como el cuerpo humano y a la vez
plenamente integrado y articulado en una unidad (Universidad Catélica de Cérdoba, 2008, p. 1).
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su organizacion en el tiempo y en el espacio para obtener resultados eficaces en la resolucion

de problemas (Pineda, 2000, p. 764).

“Las Funciones Ejecutivas incluyen un grupo de habilidades cognoscitivas cuyo objetivo
principal es facilitar la adaptacion del individuo a situaciones nuevas y complejas yendo mas alla
de conductas habituales y automaticas” (Collette, Hogge, Salmon, & van der Linden, 2006,
citados en Rosselli, Jurado & Matute, 2008, p. 24). Estas facultades, dentro del proyecto
curricular de la Institucion de Educacion Superior Privada que sera contexto de esta
investigacion, pueden verse como necesarias para alcanzar el perfil ideal del graduado en
Psicologia que esta espera entregar a la sociedad; el cual debera, desarrollar competencias de
escucha, observacién, analisis de signos, lecturas de ambientes sociales y problematicas,
habilidad de detectar conflictos organizando su entorno y actuando adecuadamente frente a ellos,
pasando del pensamiento simple al desarrollo del pensamiento abstracto, impulsando el buen
ejercicio de su profesion (Corporacion Universitaria Minuto de Dios, 2015).

Al establecer que el estado de las funciones ejecutivas puede repercutir en la mejoria o el
decrecimiento del rol como profesional, se reafirma la necesidad de recolectar informacién sobre
estas en los estudiantes de primer afio del programa de Psicologia, creando una base de datos que
permitira analizar un futuro fortalecimiento de las mismas en caso de que sea necesario.

De lo anterior surge la siguiente pregunta problematizadora:

¢Cual es el perfil de Funciones Ejecutivas de los estudiantes de primer afio del programa de
Psicologia de una Institucion de Educacién Superior Privada en Bello-Antioquia, durante el afio

20167
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Antecedentes Investigativos

Como se menciond anteriormente el presente trabajo de investigacion se centrara en la
construccidn del perfil de funciones ejecutivas de la poblacion elegida; en afios anteriores dos
docentes pertenecientes al Grupo de Estudio realizaron investigaciones de tipo correlacional
entre las funciones ejecutivas y variables como desempefio académico y estados emocionales de
los estudiantes de primer afio de Psicologia de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios, sede
Bello.

Vergara (2011) en su proyecto, decidi6 abordar la relacion entre las variables de funciones
ejecutivas y desempefio académico teniendo en cuenta niveles de ansiedad, utilizando una
muestra de 87 estudiantes los cuales cumplian con los criterios de inclusion para la investigacion.
Las pruebas realizadas por la investigadora fueron para funciones ejecutivas Ruff, TMT, FAS,
WCST, STROOP y para pruebas de depresion y ansiedad, el Inventario de Depresion de Beck y
la Evaluacion de Ansiedad de Hamilton respectivamente. Algunos valores significativos se
encontraron en las puntuaciones obtenidas en el TMT parte A y el Test de Fluidez de Disefios de
RUFF, las cuales se sitian dos desviaciones estandar por encima y por debajo de la media
respectivamente, sefialando indicadores en atencion sostenida y capacidad para elaborar
estrategias de planeacion. Al indagar sobre el analisis que arrojé la investigacion se concluyé que
con respecto a las variables estudiadas no se encontraron correlaciones que fueran altamente

significativas estadisticamente.
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Por otro lado, Calderon (2013) se enfatizo en hacer una relacion entre funciones ejecutivas y
estados emocionales, siendo su muestra 87 estudiantes. Se utilizaron para la evaluacién de
funciones ejecutivas las pruebas de Ruff, TMT, FAS, WCST y STROOP; para medir los estados
emocionales se emplearon la Evaluacion de Ansiedad de Hamilton y el Inventario de Depresion
de Beck. Al terminar esta investigacion se pudo demostrar la correlacion significativa que existe
entre control atencional y capacidad de abstraccion con ansiedad y depresion, ya que se encontrd
una influencia de los estados emocionales sobre la red de control atencional que al presentarse se
elevan los niveles de interferencia y se evidencia una disminucion en la eficacia de la tarea,
logrando asi deducir que los estados emocionales normales favorecen las habilidades
metacognitivas.

Al seguir la linea de investigaciones correlacidnales se encuentra que, en el afio 2006
Barceld, Lewis & Moreno realizaron un estudio sobre la relacion entre funciones ejecutivas y
desempefio académico; en su trabajo abordaron una poblacion de 36 estudiantes que pertenecian
a los programas de ingenieria de la Universidad del Norte, de los 36 la mitad era un grupo con
bajo rendimiento y la mitad restante un grupo con alto rendimiento. Para la realizacion de este se
acudid a una entrevista semiestructurada con el fin de indagar aspectos de la vida familiar,
académica, médica y personal del evaluado. Para la evaluacion de las funciones ejecutivas se
acudieron a pruebas como el FAS, WCST, STROOP y para evaluar la capacidad intelectual: el
Test Breve de Inteligencia de Kaufman (K-Bit). Después de la aplicacién de las pruebas y del
analisis de resultados, se logré mostrar que no existe ninguna evidencia de alguna problematica
cerebral que puedan estar sufriendo los estudiantes de bajo rendimiento, ya que se puede

confirmar que no hay diferencia entre estos estudiantes con los de alto rendimiento, en tanto que
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se trate de funciones ejecutivas. Por lo tanto se puede deducir que poseen las mismas
capacidades de conceptualizacion y abstraccion del pensamiento.

Aran (2011), se intereso por investigar las funciones ejecutivas en nifios escolarizados y cuél
es la influencia de la edad y el estrato socioecondmico en el desempefio de esas tareas, logrando
un conocimiento de cuales son las variables socioecondémicas que predicen una mejor ejecucion.
En la investigacion participaron 254 nifios los cuales pertenecen a estratos socioecon6micos
diferentes en la ciudad de Santa Fe - Argentina, sus edades oscilan entre los 12 y los 17 afios.
Los instrumentos utilizados en esta investigacion fueron el Método Social Graffar-Méndez
Castellano que permite caracterizar socioeconomicamente a la poblacion, el WISC-1V (Wechsler
Intelligence Scale for Children — Fourth Edition) para evaluar el indice de memoria de trabajo, el
WCST, el FAS, el STROOP y el Test de laberintos Porteus para evaluar funciones ejecutivas.
Las variables socioeconémicas que se tuvieron en cuenta en esta investigacion fueron profesion
de jefe de familia, nivel de estudio de la madre, principal fuente de ingreso de la familia 'y
condiciones de alojamiento, a lo que se concluyo que las variables que influyen en el
funcionamiento ejecutivo de los nifios es el nivel de estudio de la madre y las condiciones de
alojamiento. Ya que las madres de mayor nivel socioeconémico, en relacién con madres de
sectores de clase baja, interactian mas con sus hijos, utilizan un vocabulario mas rico, producen
oraciones mas largas y emplean una mayor variedad lexical en diferentes contextos (Hoff-
Ginsberg, 1991, citado en Aran, 2011).

Garcia realizé una investigacion en la ciudad de Madrid, Espafia durante el afio 2012, en
donde se evaluaron 139 nifios que se encontraban cursando cuarto de primaria, los cuales debian
cumplir con los siguientes criterios de inclusion: tener un cociente intelectual de 80 o superior a

este y encontrarse dentro del rango de edad establecida para pertenecer a dicho curso. Buscando
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establecer correlaciones entre las funciones ejecutivas calidas y el rendimiento académico se
utilizaron diferentes instrumentos: para el rendimiento académico se dispuso de la informacion
respectiva de los resultados que los estudiantes obtuvieron en la primera evaluacion de su clase;
los resultados se categorizaron en grupos tales como nivel bajo para la nota 3, nivel medio para
las notas 5 y 6 y nivel alto para las notas 7 y 9; por otro lado, para la medicién de los rasgos de
personalidad y las funciones ejecutivas se utilizaron, Matrices progresivas de Raven,
Cuestionario “Big Five” de Personalidad para Nifios y Adolescentes, Cuestionario disejecutivo
para nifios (DEX-C), Memoria de Trabajo del WISC-IV: test de digitos y test de letras y
nimeros, Children“s Color Trails Test 2, The Hungry Donkey Task, y la Escala BRIEF
(Behavior Rating Inventory of Executive Function). Version para padres. Los resultados
obtenidos en las pruebas dan a conocer el estado de memoria de trabajo y flexibilidad cognitiva.

Se encontro que los estudiantes que presentan nivel alto y nivel medio en las notas tienen
una mayor capacidad de memoria de trabajo, por lo tanto se concluye que, “los alumnos con una
mayor amplitud de Memoria de trabajo estan en condiciones de obtener mejores resultados
académicos” (Garcia, 2012, p. 143). En flexibilidad cognitiva que fue evaluada por la prueba
Senderos en color, se encontraron resultados significativos en funcion del tiempo, ya que los
estudiantes que presentaron mayor puntuacion en la prueba fueron los mismos con un
rendimiento académico bajo. Por esto se concluyo que los estudiantes que obtuvieron una
puntuacion menor son los que alcanzan un nivel de rendimiento superior y por tanto una mejor
flexibilidad cognitiva.

En un estudio realizado en Guanajuato, México, por Castillo-Parra, Gémez & Ostrosky-Solis
(2009), participaron un total de 156 estudiantes (72 nifios/84 nifias) de escuelas publicas,

divididos en los grados segundo y sexto con edades de 7-8 afios y 11-12 respectivamente, con el
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objetivo de determinar la relacion entre las funciones ejecutivas y el rendimiento académico. Se
obtuvieron resultados que indicaron la relacion directamente proporcional entre la capacidad de
atencion, funciones ejecutivas y memoria con el nivel de rendimiento académico, es decir, a

mayor desarrollo de estas mayor es el rendimiento en tareas escolares.
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Objetivos

Objetivo general
Describir el perfil de funciones ejecutivas de los estudiantes de primer afio del programa de

Psicologia de una Institucion de Educacidn Superior Privada en Bello-Antioquia.

Objetivos especificos

- Identificar el rendimiento en pruebas que evaltan funciones ejecutivas, en el Wisconsin,
Stroop, FAS, RUFF y TMT, de los estudiantes de primer afio de Psicologia.

- Caracterizar las habilidades cognoscitivas que componen las funciones ejecutivas de
acuerdo a los resultados obtenidos en las distintas pruebas aplicadas a los estudiantes de primer

afio de Psicologia.
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Hipotesis

Hipotesis descriptiva

El desempefio promedio en las pruebas aplicadas que evaltan funciones ejecutivas de los
estudiantes de primer afio del programa de Psicologia de una Institucién de Educacion Superior
Privada en Bello - Antioquia, se encuentra dentro de los rangos medios-altos con respecto al

grupo normativo de cada instrumento de medicion.

Hipotesis alterna

El desempefio promedio en las pruebas aplicadas que evalian funciones ejecutivas de los
estudiantes de primer afio del programa de Psicologia de una Institucion de Educacion Superior
Privada en Bello - Antioguia,, no se encuentra dentro de los rangos medios-altos con respecto al

grupo normativo de cada instrumento de medicion.
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Justificacion

El sistema educativo colombiano tiene como uno de sus ideales méas proximos el proyecto
nacional de educacion inclusiva, bajo los parametros de una educacién de calidad al alcance de
todos se han regulado normas que buscan garantizar el acceso y la permanencia de todos y todas
sin importar su raza, género o edad en los diversos espacios formativos dejando al margen

cualquier proceso discriminatorio.

Segun lo anterior, maltiples Instituciones de Educacion Superior a lo largo del Valle de
Aburréa han adoptado el régimen de la inclusion, abriendo sus puertas a todas las personas
garantizando una mayor cobertura de la poblacién. Este proyecto investigativo se centrara en una
Institucién de Educacion Superior Privada localizada en Bello — Antioquia, que al pertenecer a
este nuevo modelo educativo se ha enfocado en recibir estudiantes con mayor vulnerabilidad
econdmica, los cuales por sus diversas condiciones no han tenido un facil acceso a la educacion
de calidad. Con el aumento en los indices de ingreso a la comunidad universitaria se ha
desarrollado un escenario de oportunidades para conocer el nivel de competencias de los nuevos
estudiantes; descubriendo las falencias en sus habilidades académicas producto de sus antiguas
formaciones. Como se menciona en el proyecto de educacion inclusiva de la UNESCO “las
personas que provienen de los sectores con menos recursos, zona rural o culturas no dominantes
son quienes, por situacion estructural, presentan mayores indices de repeticion y desercion y
tienen inferiores resultados de aprendizaje” (UNESCO, 2008, p. 6), factores confirmados por los

reportes realizados por la mencionada IES, en donde se informa que los estudiantes no poseen
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los recursos necesarios para responder a las demandas académicas (Programa de Permanencia
Estudiantil, 2016). Por consiguiente el Grupo de Estudio en Psicologia, Neurociencia y
Educacion de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales de la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios - sede Bello, inicié un macroproyecto que encierra el estudio de las habilidades
cognitivas, los estados emocionales y las funciones ejecutivas en los estudiantes de primer afio
del programa de Psicologia; esto con la intencidn de realizar un perfil cognitivo que permita
predecir el rendimiento académico de los estudiantes, buscando disminuir los indices de
desercién y aumentar la permanencia dentro de la IES. El presente proyecto, al desarrollarse
dentro del Grupo de Estudio anteriormente mencionado, busca dar respuesta al vacio de

conocimiento sobre el perfil de funciones ejecutivas en la poblacion determinada.

En términos generales, el desarrollo de las Funciones Ejecutivas genera la capacidad para
resolver problemas, identificarlos, planear su resolucion y monitorear el plan de accién, contando
con determinados niveles de atencién sostenida, memoria de trabajo y velocidad de
procesamiento. Dentro del contexto educativo, conocer estas habilidades cognoscitivas por
medio de la aplicacion de pruebas psicométricas permitira tener un conocimiento mayor sobre
los procesos cognitivos de los estudiantes; éstos resultados, en conjunto con el de habilidades
cognitivas y estados emocionales, determinaran si es necesario disefiar e implementar estrategias
de intervencion orientadas al entrenamiento y estimulo de dichas funciones para incrementar su
rendimiento dentro del campus universitario, con la intencion de alcanzar el éxito del estudiante

y el éxito institucional.
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Marco Tedrico

Dentro del proceso evolutivo por seleccidn natural, propuesto por Charles Darwin, el cerebro
ha pasado por cambios importantes en tamafio desde el australopithecus hasta el homo sapiens
sapiens, en donde en un inicio tenia una dimension de 450 cc hasta llegar al promedio del
cerebro moderno con 1400 cc (Zapata, 2009); transformaciones significativas como “la
reduccion y frecuente ausencia de rebordes supraorbitales permitieron el crecimiento de los
l6bulos frontales” (Black, 1998, citado en Zapata, 2009, p. 110). EIl aumento de la corteza
cerebral se relaciona con el aumento de la complejidad cognitiva, y por lo tanto, el desarrollo del
pensamiento simbdlico (Byrne & Bates, 2007, citados en Zapata, 2009).

“Durante el siglo X1X lesiones graves en la zona frontal del cerebro relacionadas a cambios
en la personalidad y comportamiento, impulsaron los estudios sobre la relacion entre el 16bulo
frontal y la conducta humana” (Martinez, Lewis & Moreno, 2006, p. 113), dando paso a diversas
investigaciones.

El 16bulo frontal, ubicado en el polo anterior, constituye la tercera parte del total del cerebro
y se encarga de las funciones cognitivas superiores, posee la mayor extension y es el mas
significativo funcionalmente; dentro de su estructura se encuentran dos divisiones, la corteza
motora y la corteza prefrontal, la primera se encarga de los movimientos voluntarios, tales como
la produccion del lenguaje, la escritura y el control de extremidades, mientras que la segunda se
centra en recibir informacion del sistema limbico, creando un puente entre la cognicion y los

sentimientos. A su vez, la corteza prefrontal esta dividida en tres zonas con caracteristicas y
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funciones determinadas; la primera de ellas es el area dorsolateral que se encuentra situada en la
zona rostral, la cual establece conexiones con las zonas parietales, temporales y occipitales;
participa en procesos como la memoria de trabajo, organizacién temporal del comportamiento,
razonamiento, formacion de conceptos y produccién de acciones voluntarias; el area cingulada se
situa en la parte central de ambos l6bulos frontales y se encarga del control de la atencion
sostenida y la motivacion; como ultimo el area orbitaria se localiza en la cara basal anterior de
cada I6bulo frontal y se ocupa de la seleccion de objetos y el control de procesos emocionales ya
que posee fuertes conexiones con el sistema limbico. La corteza prefrontal se ha percibido desde
hace mucho tiempo como significativamente mas grande en los humanos que en cualquier otro
primate (Blinkov & Glezer, 1968, citados en Ardila & Ostrosky-Solis. 2008), es la maxima
evidencia de la evolucion del hombre, teniendo a cargo el control tltimo de la cognicién que
involucra esferas como la conducta y las emociones; lo que denomina el funcionamiento
ejecutivo (Portellano, 2005).

Se ha concluido que la afectacion fisiologica de los l6bulos frontales implica la disminucion
de la capacidad para crear estrategias que permitan la resolucién de problemas, el lenguaje, la
motivacion, la afectividad, la atencion y la memoria (Jodar-Vicente, 2004).

Alexander Luria uno de los encargados en comenzar la investigacion en este campo, propone
en 1979 la comprension del funcionamiento de la corteza cerebral dividida en tres unidades
funcionales, que son:

- Primera Unidad Funcional: Se estimula la activacion y regulacion del tono cortical,

comprendiéndose como un impulso que ya sea en reposo 0 activo envia informacion
neuronal que permite el estado de vigilia; dentro de este proceso el sistema endocrino y

el sistema inmunoldgico participan constantemente. Aqui se regulan tres conductas



PERFIL DE FUNCIONES EJECUTIVAS EN ESTUDIANTES DE PRIMER ANO 30

fundamentales, como primero el impulso instintivo por procrear y autodefensa, segundo
la homeostasis del organismo y como altimo el suefio y la vigilia segun las demandas del
entorno de cada individuo, que involucran estados de conciencia para un mayor flujo de
informacién y un estado de alerta (Pérez, s.f.). Se encuentra en la parte superior del
tronco cerebral y en determinados ndcleos del talamo (Portellano, 2005).

- Segunda Unidad Funcional: es la responsable en gestionar y recibir la informacion del
medio interno y externo, ingresandola al sistema nervioso que, por medio del
procesamiento de la informacion la somete a analisis, sintesis, a comparaciones con
informaciones preexistentes para un 6ptimo almacenamiento y creacion de un plan de
respuesta. Se encuentra ubicada en la parte superior del cértex (Portellano, 2005).

- Tercera Unidad Funcional: se encarga de programar, regular y verificar las conductas
(Portellano, 2005), actividades que dependen de la corteza prefrontal (Luria, 1980, citado
en Ardila & Ostrosky-Solis, 2008).

Ademas, Luria (1979) dentro de esta unidad menciona que:

El hombre no reacciona pasivamente a la informacion que recibe, sino que crea
intenciones, forma planes y programas de sus acciones, inspecciona su ejecucion y regula
su conducta para que esté de acuerdo con estos planes y programas; finalmente, verifica
su actividad consciente, comparando los efectos de sus acciones con las intenciones
originales corrigiendo cualquier error que haya cometido (p. 79, citado en Martinez et al.,
2006, p. 114).

Gracias a esta Ultima unidad se determina el inicio de un camino para conceptualizar las

funciones ejecutivas, dando fundamentos para que otros autores profundicen en la tematica.

Muriel Deutsch Lezak populariza el término (Martinez et al., 2006, p. 114) y las define como
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“habilidades que permiten la realizacion eficaz de conductas con un propdsito, las cuales estan
dirigidas a una meta y explican el “cémo” de las conductas humanas” (Lezak, 1995, citado en
Vergara, 2011, p. 22), esta misma autora en conjunto con otros como Luria, Neisser, Shallice y
Stuss plantean el funcionamiento ejecutivo “como un abanico de estrategias importantes para el
buen funcionamiento cotidiano de la persona, donde estan integradas: la atencidn sostenida y
selectiva, la memoria de trabajo, la planificacion, el automonitoreo, la resolucion de problemas y
la conducta estratégica” (Injoque & Burin, 2008, citados en Vergara, 2011, p.23).

Otro autor, altamente reconocido a nivel nacional, el Doctor David Pineda expone lo
siguiente:

La funcion ejecutiva es un conjunto de habilidades cognoscitivas que permiten la

anticipacion y el establecimiento de metas, el disefio de planes y programas, el inicio de las

actividades y de las operaciones mentales, la autorregulacion y la monitorizacion de las
tareas, la seleccion precisa de los comportamientos y las conductas, la flexibilidad en el
trabajo cognoscitivo y su organizacién en el tiempo y en el espacio para obtener resultados

eficaces en la resolucion de problemas (Pineda, 2000, p. 764).

En el 2008 Ardila & Ostrosky-Solis en su articulo Desarrollo historico de las Funciones
Ejecutivas, citando a diversos autores como Fuster, Happaney, Zelazo & Stuss, plantean la
division de dichas funciones en dos categorias; la primera hace referencia al conjunto de
actividades que permiten la solucion de problemas, planeacion, desarrollo de estrategias,
memoria de trabajo, formacidn de conceptos e inhibicion de impulsos, denominandolas

funciones ejecutivas metacognitivas®, que se encuentran ubicadas en el I6bulo frontal en las &reas

3 Metacognicién: “conocimiento que uno tiene acerca de los propios procesos y productos cognitivos o cualquier
otro asunto relacionado con ellos, por ejemplo, las propiedades de la informacién relevantes para el
aprendizaje...supervision activa y consecuente regulacion y organizacién de estos procesos, en relacion con los
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prefrontales dorsolaterales; por otro lado, se encuentran las funciones ejecutivas emocionales
relacionadas con las areas orbitofrontal y medial frontal, en donde el deber principal del 16bulo
frontal es encontrar una conexion entre la cognicion y los impulsos limbicos, ya que al
reconocer que la emocion se encuentra presente en los actos humanos cotidianos es necesario
detectar justificaciones socialmente aceptables para la satisfaccion de los impulsos basicos.

El presente proyecto de investigacion se centrara en las Funciones Ejecutivas
Metacognitivas, cuyo desarrollo a lo largo de la infancia y adolescencia se describe en la
siguiente tabla:

Tabla 1. Desarrollo de las funciones ejecutivas.

Edad Desarrollo de las Funciones Ejecutivas

6 meses Empiezan a ser capaces de recordar representaciones simples.

8 meses Busqueda de objetos deseados.

12 meses Comienzo de la adquisicion de las funciones ejecutivas.

3 afios Inhiben conductas instintivas, con errores de perseveracion. Comienza a incrementarse la

habilidad de inhibir decisiones desventajosas (Kerr y Zelazo, 2004). Comienzan a anticipar y
prever dificultades.

4 afios Primer pico importante en el desarrollo. Entra en juego la memoria operativa, mantienen
informacion e inhiben respuestas. Aumento de la capacidad de tomar decisiones con un
componente afectivo.

6 afios Mejora de la capacidad de inhibicion de conductas. Son capaces de planificar tareas de modo
simple y desarrollar estrategias. Empiezan a guiarse por la I6gica y no por la percepcion en lo
referido al pensamiento. Incremento en el desarrollo de la capacidad de tomar decisiones y del

control emocional.

objetos o datos cognitivos sobre los que actian, normalmente en aras de alguna meta u objetivo concreto” (Flavell,
1976, p. 232, citado en Osses & Jaramillo, 2008).
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5-8 afios Incremento de la memoria de reconocimiento, formacién de conceptos y atencion selectiva.
Habilidades de planificacion y organizacion.

7-9 afios Desarrollo de la flexibilidad cognitiva, dirigir actividades hacia una meta u objetivo concreto y
procesamiento de la informacidn.

9 afios Capacidad de monitorizar y regular acciones. Comienza un incremento en la memoria de trabajo

espacial (Klingberg, Forssherg y Westerberg, 2002).

10-12 afios Maduracién de la capacidad de inhibicion, flexibilidad cognitiva y memoria de trabajo.
11 afios Adaquisicion del nivel de inhibicién como el del adulto.

11-13 afios Periodo de afianzamiento y maduracion del control ejecutivo.

18 afios Segundo pico importante en el desarrollo

Fuente: Garcia, M. (2012). Las funciones ejecutivas calidas y el rendimiento académico (Doctorado). (pp. 52-53).
Universidad Complutense de Madrid.

Aunque en la actualidad se plantean multiples definiciones acerca de las Funciones
Ejecutivas, existen entre ellas variables comunes que las definen o que aportan al funcionamiento
optimo del ser humano en relacion con su entorno, tales como la planeacion, la flexibilidad
cognoscitiva, memoria de trabajo, fluidez, control inhibitorio de impulsos para la seleccion de

conductas y el uso de los recursos atencionales; aspectos que se definen de la siguiente manera:

Planeacion
“Se define como la capacidad para integrar, secuenciar y desarrollar pasos intermedios para

lograr metas a corto, mediano o largo plazo” (Tsukiura, Fujii, & Takahashi, 2001, citado en

Flores & Ostrosky-Solis, 2008, p. 52).
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Flexibilidad cognoscitiva

Es la habilidad para modificar esquemas de accion o pensamiento cuando se indique por sus
resultados que no son eficientes (Robbins, 1998, citado en Flores & Ostrosky-Solis, 2008, p. 52),
involucra ademas la creacion y seleccion de nuevas estrategias de trabajo (Miller & Cohen, 2001,
citado en Flores & Ostrosky-Solis, 2008, p. 53) respondiendo y adaptandose a las demandas

cambiantes del medio para una 6ptima resolucion de problemas.

Memoria de trabajo

“Es la capacidad para mantener informacién de forma activa, por un breve periodo de
tiempo, sin que el estimulo esté presente, para realizar una accion o resolver problemas
utilizando informacion activamente” (Baddeley, 1990, citado en Flores & Ostrosky-Solis, 2008,
p. 53). Es una modalidad de memoria a corto plazo que permite el aprendizaje de nuevas tareas,

y la realizacion de varias labores de manera simultanea (Portellano, 2005).

Fluidez
Permite “buscar y actualizar informacion de una forma veloz y precisa, produciendo
elementos concretos en un momento determinado y eficiente, relacionado con la productividad

linguistica” (Lezak et al., 2004, citado en Flores & Ostrosky-Solis, 2008, p.53).

Control atencional
“Incluye una mejor atencion selectiva y mantenida, y un dominio en la capacidad para
inhibir comportamientos automaticos e irrelevantes” (Anderson, Levin, & Jacobs, 2002, citados

en Rosselli, Jurado & Matute, 2008). Segun lo anterior el control atencional se divide en:
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Atencion

Alexander Luria la reconoce como un proceso que permite la constante vigilancia de la
actividad mental que permite seleccionar y jerarquizar la informacion relevante para el desarrollo
de procesos conductuales (Rebollo & Montiel, 2006). “El area prefrontal es responsable de la
atencion sostenida y selectiva, siendo fundamental en los procesos de control voluntario de la

atencion” (Portellano, 2005, p. 103).

Control inhibitorio
“Retrasa las respuestas impulsivas originadas en otras estructuras cerebrales, convirtiéndose
esta funcién como uno de los reguladores mas importantes para la conducta y la atencion”

(Matthews, Simmons, Arce, & Paulus, 2005, citados en Vergara, 2011, p. 24).

Actualmente existen diversas teorias que soportan que el funcionamiento ejecutivo es
esencial para que el individuo pueda enfrentarse a las demandas del éxito académico
involucradas en el aprendizaje (Castillo-Parra, Gomez & Ostrosky-Solis, 2009), asi que al
desarrollar este proyecto de investigacion se tendran en cuenta estas variables como eje central
para la conceptualizacién de las funciones mentales en estudiantes universitarios de primer afio
del programa de Psicologia en una Institucion de Educacion Superior en Bello — Antioquia,
brindando herramientas que permitan comprender con un espectro mas amplio su desempefio

académico.
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Disefio Metodologico

Enfoque, alcance y disefio de la investigacion

El proyecto investigativo se desarrolla dentro del enfoque cuantitativo, con alcance
descriptivo y un disefio de investigacion tipo no experimental — transversal.

Se encuentra dentro del enfoque cuantitativo ya que este:

Parte de una idea, que va acotandose Yy, una vez delimitada, se derivan objetivos y preguntas

de investigacion, se revisa la literatura y se construye un marco o una perspectiva tedrica. De

las preguntas se establecen hipétesis y determinan variables; se desarrolla un plan para
probarlas (disefio); se miden las variables en un determinado contexto; se analizan las
mediciones obtenidas (con frecuencia utilizando métodos estadisticos), y se establece una

serie de conclusiones respecto de la(s) hipotesis (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010, p.

4).

Se entiende por alcance descriptivo aquel en el que “...el propoésito del investigador es
describir situaciones y eventos. Esto es, decir como es y se manifiesta determinado fendmeno...
Desde el punto de vista cientifico describir es medir” (Hernandez, Fernandez & Baptista, 1997,
p.60).

El disefio de investigacion es tipo no experimental en donde se “...observan fenOmenos tal
como se dan en su contexto natural, para posteriormente analizarlos” (Hernandez et al., 2010, p.
149), y transversal, es decir, “recolecta datos en un solo momento, en un tiempo unico”

(Hernandez et al., 2010, p. 151).
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Poblacién
La poblacién objeto son los estudiantes de primer afio del programa de Psicologia de una

Institucion de Educacion Superior Privada en Bello — Antioquia.

Muestra

Es aleatoria simple ya que “todas y cada una de las unidades del universo, registradas para
los efectos de su seleccidn en el marco de muestreo, tiene la misma probabilidad de ser incluida
en la muestra” (Briones, 2002, p. 58).

Es representativa, se obtendra a través de formulas estadisticas con conocimientos previos
sobre valores de varianzas pertenecientes a la poblacion obtenidos en investigaciones anteriores

por el Grupo de Estudio en Psicologia Neurociencia y Educacion.

Criterios de inclusion
- Estudiantes regulares de primer afio en psicologia matriculados en el afio 2016.

- Ser mayor de 16 afos.

Criterios de exclusién
- Presentar discapacidad visual, auditiva y/o de produccion del lenguaje.
- Ser menor de 16 afos.

- No firmar el consentimiento informado.

Variables
Variables Sociodemograficas

- Edad
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- Sexo

- Estrato Socioecondémico

Variables de analisis
Funciones ejecutivas:

- Planeacién

- Flexibilidad cognoscitiva

- Control Atencional

- Memoria de trabajo

- Fluidez

Operacionalizacién de las variables

En las Tablas 2 y 3 se presentan las variables sociodemogréficas y las de andlisis, con sus
caracteristicas, medios de evaluacién, medidas de referencia y tipo de analisis estadistico que
guia la discusion.

Tabla 2. Operacionalizacion de las variables sociodemogréafica.

Nombre de la Descripcion Naturaleza Nivel de Valores
variable medicién
Edad Edad en afos Cuantitativa Razoén 16 afios en
cumplidos adelante
Sexo Sexo Cualitativa Nominal 1. Masculino 2.
Femenino
Estrato Nivel Cualitativa Nominal lab

Socioecondémico socioeconémico

Fuente: Elaboracion de los investigadores.



PERFIL DE FUNCIONES EJECUTIVAS EN ESTUDIANTES DE PRIMER ANO

Tabla 3. Operacionalizacion de las variables de analisis.

39

Nombre de la Naturaleza Nivel de Instrumento de Valores Baremos Medidas
variable medicién medicién estadisticas de
resumen
Planeacién Cuantitativa Razon Test de Fluidez Correctas 103,30 Mediay
de disefios de (24,21) desviacion
RUFF estandar
Perseveraciones 3,78
(5,53)
Control Cuantitativa Razon Test de colores y Palabra 85,82 Mediay
Atencional palabras Stroop (18,16) desviacion
estandar
Color 65,18
(13,41)
Conflicto 39,74
(11,29)
Test del Trazo Parte A 45,18
T™T (24,06)
Parte B 101,21
(59,00)
Memoria de Cuantitativa Razon Fluidez Verbal F: 11,55 Mediay
trabajo Fonoldgico desviacién
(4,69)  estandar
A 11,30
(3,42)
S: 10,99
(3,71)
Flexibilidad Cuantitativa Razén Test de Categoria 5,03 Mediay
Cognoscitiva Clasificacion de (1,55) desviacion
Tarjetas de estandar
Wisconsin Errores 31,36
(20,85)
Ensayos 103,14
(22,84)
Respuestas
perseverativas 20,14
(18,51)

Errores perseverativos
13,03 (15,01)

% errores
perseverativos16,35
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(12,19)

Respuestas de nivel
conceptual 63,47
(14,48)

% respuestas de nivel
conceptual 64,64
(18,27)

Fallas para mantener el
principio 1,31

(1,56)
Fluidez Cuantitativa Razén Fluidez Verbal F: 11,55 Mediay
desviacién
(4,69) estandar

A: 11,30

(3,42)

S: 10,99

(3,71)

Fuente: Elaboracion de los investigadores.

Instrumentos de medicion

Test de Clasificacion de Tarjetas de Wisconsin (WCST)

El Test de Clasificacion de Tarjetas de Wisconsin (WCST) en un primer momento se elaboro
con la finalidad de evaluar el razonamiento abstracto y flexibilidad cognitiva; por medio de
cambios de estimulos mide la funcion ejecutiva del evaluado en su habilidad para generar y
mantener estrategias precisas de solucion de problemas, cambiar esquemas, realizar indagaciones
organizadas y modular sus respuestas impulsivas para conseguir un objetivo. El test consta de 4
tarjetas — estimulo y 128 tarjetas- respuesta que contienen figuras de varias formas (cruz, circulo,
triangulo o estrella), colores (rojo, azul, amarillo o verde) y nimero de figuras (una, dos, tres o

cuatro). Se le explica al evaluado que esta es una prueba muy inusual ya que no se le dird
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exactamente qué hacer, y lo Unico permitido sera informarle si es correcto o incorrecto; se
colocan al frente del sujeto las 4 tarjetas-estimulo ordenadas de izquierda a derecha de la
siguiente manera: un triangulo rojo, dos estrellas verdes, tres cruces amarillas y cuatro circulos
azules; se dividen las 128 tarjetas-respuesta en dos mazos de 64 cada uno. Se le entrega el primer
bloque de tarjetas -que deben estar enumeradas de forma ascendente de la 1 hasta la 64- y se le
indica que debe tomar una por una sin alterar su orden y emparejarlas con una de las tarjetas
estimulo de cualquier modo que le parezca posible.

El objetivo de la prueba es lograr que el evaluado empareje las tarjetas-respuesta con cada
una de las tarjetas-estimulo formando categorias por color, forma o nimero, teniendo en cuenta
el feedback realizado por el evaluador que al decirle si es correcto o incorrecto le ayudara a
encontrar cual es la categoria que se espera para realizar el emparejamiento. La puntuacion se
realizara por la cantidad de categorias realizadas por el examinado (Heaton, Chelune, Talley,

Kay & Curtiss, 2010).

Test Stroop de Colores y Palabras

La aplicacion de esta prueba nos brindara informacion sobre flexibilidad cognitiva, habilidad
para resistir a la interferencia por estimulos externos, creatividad y complejidad cognitiva,
aspectos relevantes que ayudaran a determinar la habilidad individual para afrontar el estrés
cognitivo y procesar informaciones complejas (Golden, 2010).

Esta compuesto por tres laminas, cada una posee 100 estimulos distribuidos en 5 columnas;
en la primera ldmina el evaluado debe leer los estimulos (las palabras rojo, verde y azul escritas
en tinta negra) lo mas rapido que pueda con un tiempo limite de 45 segundos. La segunda lamina

posee elementos iguales impresos en tinta azul, verde o roja, el evaluado debera decir el color en
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el que el estimulo se encuentra escrito lo méas rapido que pueda en un tiempo limite de 45
segundos. Y finalmente, la tercera lamina afiade la condicion de interferencia, en donde las
palabras de la primera ld&mina estan impresas en los colores de la segunda, la funcién del
evaluado sera decir los colores en los que estan escritos los estimulos (Golden, 2001; Golden &
Freshwater, 2002 citados en Vergara, 2011, p. 44). Con esta condicion de interferencia se

realizara puntuacion del control inhibitorio.

Test de Fluidez Verbal (FAS)

Este test sera necesario para la evaluacion de dos condiciones, divididas en Fluidez
Fonoldgica y Fluidez Semantica; en la parte Fonoldgica se le realizara al evaluado una mimica o
un sonido de una letra especifica (F, A, S), él debera estar atento e interpretar cual es la letra 'y
durante un minuto tendra que decir la mayor cantidad de palabras que inicien con esta. Antes de
comenzar se plantean unas restricciones; como primera restriccion no puede mencionar
sustantivos propios como lo son nombres de personas y de lugares; y como segunda, no puede
decir derivados o palabras compuestas.

En la parte de Fluidez Semantica, el evaluado tendra que decir todos los animales y frutas
que recuerde con un tiempo de un minuto respectivamente.

Esta prueba, mas especificamente la parte de fluidez fonoldgica puede tomarse como
evaluacion de la funciédn ejecutiva (Perea & Ardila, 2005, citados en Valiente, 2011, citados en
Calderén, 2013), la cual brindara informacion acerca de las habilidades de planificacién, fluidez,
control inhibitorio, memoria de trabajo y flexibilidad cognitiva (Spreen & Benton, 1977, citados

en Vergara, 2011).
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Test del Trazo (Trail Making Test - TMT)

El Test del Trazo consta de dos partes (A y B), en la parte A el evaluado debera unir, usando
lineas rectas, los numeros del 1 al 25 que se encuentran contenidos en circulos y puestos de
manera aleatoria en la hoja de papel. En la parte B se exponen 25 nimeros y letras encerradas en
circulos, distribuidas de forma aleatoria y que deberan ser unidas -de manera ascendente y en
orden alfabético respectivamente- por lineas rectas alternando entre nimero y letra. Esta Ultima
parte es la que presenta un contenido ejecutivo ya que para resolverse es necesario cambio y
alternancia en la respuesta, tanto como el uso de la memoria de trabajo (Calderon, 2013). Con
este test se podra observar la autorregulacion, el control de la atencion sostenida y la capacidad
de cambiar flexiblemente de una ejecucién a otra (Pefia-Casanova et al., 2005, citado en

Valiente, 2011, citado en Calderon, 2013).

Test de fluidez de disefios de RUFF

El Test de Fluidez de disefios de RUFF consta de 5 partes, cada una contiene un total de 40
cuadros que estan divididos en 8 columnas y 5 filas, cada cuadro tiene 5 puntos distribuidos
exactamente iguales en las partes 1, 2 y 3, diferenciando las partes 2 y 3 por contener estimulos
distractores (rombos y lineas), y en las partes 4 y 5 encontramos una variacion de los puntos en
cuanto a el patrén original. Se le explica al evaluado que debe unir dos o0 mas puntos para
realizar la mayor cantidad de disefios en cada cuadro sin repetir figura, se le indica que no debe
remarcar ninguna linea y que no debe levantar el 1apiz de la hoja, de igual forma se menciona
que se debe realizar en la menor cantidad de tiempo posible. Esta prueba esta disefiada para

brindarnos informacién de “la capacidad no verbal, el pensamiento fluido y divergente, las
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habilidades de flexibilidad cognitiva, las estrategias de planeacion y las habilidades ejecutivas

para coordinar este proceso” (Acosta, Avendafo, Martinez & Romero, 2014, p. 48).

Técnicas de analisis de la informacion
Luego de haber realizado la recoleccion de informacién y haber consignado los resultados
obtenidos en las cinco pruebas psicométricas en una base de datos en Microsoft Office Excel,
acomodando las variables y sus respectivos puntajes, se efectuara el analisis sobre la matriz de

datos usando un programa computacional (Hernandez et al., 2010, p. 278).

Segun lo anterior, se dividira el proceso teniendo en cuenta las fases descritas por
Hernandez, Fernandez & Baptista en el libro Metodologia de la Investigacién — 5ta edicion
(2010): en un primer momento se establece que se trabajaré sobre un demo por 30 dias del
programa SPSS (Statistical Package for the Social Sciences), el cual permitira -gracias a su
estructura- tener vista de las variables y por lo tanto, de los datos; ademas este software
desarrollado en la Universidad de Chicago, posee una amplia gama de herramientas para analisis
estadistico. Como segundo se analizaran los datos y se describiran por variable utilizando
medidas de tendencia central y de variabilidad como la desviacion estandar, se realizaran analisis

adicionales y finalmente se presentaran los resultados en tablas.

Consideraciones éticas

Cumpliendo con lo establecido en la ley 1090, el ejercicio ético en psicologia durante el
desarrollo de esta investigacion respetara lo estipulado en el Titulo 11 - Articulo 2, que hace
referencia a los principios generales, tales como responsabilidad, competencia, estandares

morales y legales, confidencialidad, evaluacion de técnicas e investigacion con participantes
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humanos. Estos se encargaran de velar por la responsabilidad con la que es asumida la
investigacion, en la capacidad de conocer las limitaciones frente al qué hacer, en el buen manejo
de la informacion y la confiabilidad de esta, en el uso y andlisis que se hace con los datos que las
pruebas aplicadas arrojaron teniendo en cuenta que las personas que aplicaron las pruebas
estaban previamente capacitadas y preparadas para enfrentar dichos retos, asi como en el respeto
y valor que se le da al trato en la investigacion con personas.

También se menciona el Titulo 111 - Articulo 3, para hacer referencia a la actividad
profesional del psicologo a través de su funcionamiento y rigor frente a la investigacion y sus
procesos de disefio, ya que la psicologia es presentada como una actividad de ensefianza,
aplicacion e indicacion de conocimiento psicologico.

Segun la Resolucion 8430 de 1993, realizada por el Ministerio de Salud, es necesario durante
el presente proyecto de investigacion implementar criterios éticos que velaran por el respeto a la
dignidad, la proteccion de los derechos y el bienestar de los participantes (Art. 5).

Se contara con un consentimiento informado, un acuerdo por escrito firmado por el sujeto
de investigacion o su representante legal, en donde se autoriza su participacion, con pleno
conocimiento de los propdsitos de la investigacion y sus procedimientos, de manera voluntaria y
sin coaccion alguna (Art. 14), sabiendo que su informacion estara protegida y su identidad no

serd revelada (Art.15).



PERFIL DE FUNCIONES EJECUTIVAS EN ESTUDIANTES DE PRIMER ANO 46

Resultados y Discusion

En el proceso de recoleccion de informacion para desarrollar la presente investigacion se
reciben datos de 76 estudiantes pertenecientes al primer afio de Psicologia de una Institucion de
Educacion Superior Privada en Bello — Antioquia, funcionando como muestra representativa

para crear el perfil de funciones ejecutivas de esta poblacion.

Participan un total de 27 hombres y 49 mujeres, 65 de 17 a 25 afios, 7 de 26 a 34 afios y 4 de
35 a 42 afos. EI 96% pertenece a los estratos socioecondémicos 1,2y 3yel 4 % al 4 y 5, ninguno

manifiesta antecedentes psiquiatricos.

Tabla 4. Descripcion del grupo evaluado segun variables sociodemograficas.

Variable Porcentaje Frecuencia
Edad 17a25 85,5 65
26a34 9,2 7
35a42 53 4
Sexo Masculino 35,5 27
Femenino 64,5 49
Estrato Socioecondémico 1 13,2 10
2 53,9 41
3 28,9 22
4y5 3,9 3

Fuente: Elaboracion de los investigadores.



PERFIL DE FUNCIONES EJECUTIVAS EN ESTUDIANTES DE PRIMER ANO

De acuerdo a las evaluaciones realizadas por medio de las cinco pruebas psicométricas:
RUFF, TMT, FAS, WCST vy Stroop, utilizadas para medir el funcionamiento ejecutivo, se

presentan los siguientes resultados:

Tabla 5. Paralelo resultados obtenidos y medidas de referencia del WCST.

Test de Clasificacion de Tarjetas de Wisconsin

Resultados Obtenidos Medidas de Referencia
n: 76 Media  Desviaciéon Estindar ~ Media Desviacién Estandar
Errores 26,29 18,150 31,36 20,85
Ndmero de 4,84 1,789 5,03 1,55
Categorias
Total Ensayos 93,93 26,780 103,14 22,84
Respuestas 13,76 11,907 20,14 18,51
Perseverativas
Errores 12,43 9,258 13,03 15,01
Perseverativos
Porcentaje errores 12,50 7,256 16,35 12,19
perseverativos
Respuestas de 60,96 16,140 63,47 14,48

nivel conceptual

Porcentaje 66,63 18,555 64,64 18,27
respuestas de
nivel conceptual

Fallas para 1,01 1,281 1,31 1,56
mantener el
principio

Fuente: Elaboracion de los investigadores.

Con respecto a las medidas de referencia en el Test de Clasificacion de Tarjetas de
Wisconsin que mide la variable de flexibilidad cognoscitiva se encuentra que la poblacion

evaluada se ubica dentro de la media del grupo normativo.
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El Test del Trazo (TMT) encargado de medir el control atencional en el grupo poblacional
elegido presenta los siguientes resultados: en la parte A la media del grupo evaluado se encuentra
5 desviaciones estandar por encima de la media del grupo normativo y en la parte B se ubica a 3
desviaciones estandar por encima del mismo grupo. Estos resultados, entre otras cosas, indican
un rendimiento deficiente en procesos de velocidad motora y atencion visual (Gaudino, Geisler

& Squires, 1994). Pueden observarse en la Tabla 6.

Tabla 6. Paralelo resultados obtenidos y medidas de referencia del TMT.

Test del Trazo (Trail Making Test - TMT)

Resultados Obtenidos Medidas de Referencia
n: 76 Media  Desviacion Estandar ~ Media Desviacion Estandar
Parte A 146,09 75,66 45,18 24,06
Parte B 213,056 101,71 101,21 50,00

Fuente: Elaboracion de los investigadores.

En la prueba Stroop, que evalua Control atencional con tareas que comprometen la
automatizacion en la resolucion de problemas con un componente de control inhibitorio, los
evaluados obtuvieron puntuaciones que se encuentran dentro del rango de la media del grupo

normativo, tanto en la tarea de palabra como en la de colores y conflicto (Ver tabla 7).

Tabla 7. Paralelo resultados obtenidos y medidas de referencia del STROOP.

Test de Colores y Palabras STROOP

Resultados Obtenidos Medidas de Referencia
n: 76 Media  Desviacion Estdndar ~ Media Desviacion Estandar
Palabras 87,46 17,07 85,82 18,16
Colores 62,54 12,7 65,18 13,41
Palabras-Colores 38,68 11,29 39,74 11,29

Fuente: Elaboracion de los investigadores.



PERFIL DE FUNCIONES EJECUTIVAS EN ESTUDIANTES DE PRIMER ANO 49

Como se visualiza en la Tabla 8, para las variables de fluidez, memoria de trabajo y
habilidades de planificacion medidas por el test de Fluidez Verbal Fonoldgica se encuentra que
el grupo evaluado obtuvo resultados que punttan dentro de la media baja establecida por la

prueba.

Tabla 8. Paralelo resultados obtenidos y medidas de referencia del FAS.

Test de Fluidez Verbal (Fonolbgica)

Resultados Obtenidos Medidas de Referencia
n: 76 Media  Desviacion Estandar ~ Media Desviacion Estandar
F 9,2 3,016 11,55 4,69
A 9,89 3,28 11,30 3,42
S 9,32 3,8 10,99 3,71

Fuente: Elaboracion de los investigadores.

Tabla 9. Paralelo resultados obtenidos y medidas de referencia del RUFF.

Test de Fluidez de Disefios RUFF

Resultados Obtenidos Medidas de Referencia
n: 76 Media  Desviacion Estdndar ~ Media Desviacion Estandar
Total Aciertos 62,76 19,668 103,30 24,21
Total errores 7,5 9,299 3,78 5,53

perseverativos

Fuente: Elaboracion de los investigadores.

Por ultimo, en el Test de Fluidez de Disefios RUFF que proporciona informacion sobre el
pensamiento divergente, las estrategias de planeacion y las habilidades ejecutivas para coordinar
este proceso (Acosta, Avendafio, Martinez & Romero, 2014), se observa que la media de los
evaluados en Aciertos se sitla dos desviaciones estandar por debajo de la media del grupo

normativo. En cuanto a los Errores perseverativos, la media de la muestra se encuentra dentro del
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rango de la media normativa, resaltando que la desviacion estandar de la muestra presenta
puntuaciones de unidades muestrales que les ubican a méas de una desviacion estandar de la

norma. Valores que pueden verse especificados en la Tabla 9.

De acuerdo a los resultados obtenidos se comienza un andlisis descriptivo de los datos, en el
que se caracterizara el perfil de las Funciones Ejecutivas de los estudiantes de primer afio en

Psicologia de una Institucion de Educacion Superior Privada en Bello, Antioquia.

En un primer momento teniendo en cuenta las medidas de referencia del grupo normativo se
detecta que las variables de control inhibitorio y flexibilidad cognoscitiva, medidas por el Test
Stroop y el Test de Clasificacion de Tarjetas de Wisconsin respectivamente, se encuentran dentro
de la media establecida por los instrumentos, convirtiéndose en las funciones ejecutivas mas
fuertes en esta poblacion. Al contar con cinco pruebas psicométricas que miden simultaneamente
dos 0 mas de las variables de andlisis establecidas, se puede corroborar la informacion con los
resultados que cada una arroja; es decir, que al observar los resultados obtenidos en el Test
Stroop que indican un buen nivel de control inhibitorio, estos se confirman con los datos en las
categorias de errores (26,29) y fallas para mantener el principio (1,01) del Test de Clasificacion
de Tarjetas de Wisconsin, que se encuentran por debajo de las medidas de referencia, lo cual
sefiala una menor consecucion de errores comparado con el grupo normativo; segun lo anterior,
los evaluados poseen la capacidad de inhibir aquellos estimulos que no permiten obtener una
mayor cantidad de aciertos, en especial en aquellas tareas que tienen exigencias de caracter
automatizado.

Por otro lado, aunque el Test Stroop y el Test del trazo (TMT) evaltan la variable de control

atencional que se divide en control inhibitorio y atencion, sus resultados informan sobre
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diferentes aspectos de la atencion. Como se menciono anteriormente las puntuaciones del Stroop
se encuentran dentro de la media, sin embargo los resultados obtenidos en el TMT (Ver tabla 6)
en la parte A los evaluados se ubican cinco desviaciones estandar por encima de la media, y en la
parte B tres desviaciones estandar por encima de la misma; esto se debe a que ambos test estan
disefiados para medir la atencion pero en diferentes niveles, es decir, el test Stroop para su
desarrollo involucra el funcionamiento de la atencién selectiva (Universidad Nacional del
Comahue, 2011), que al ser por un periodo corto de tiempo (45 segundos) permite que los
evaluados enfoquen su interés hacia solo uno de los estimulos presentados en las laminas;
mientras que, en el TMT se pone a prueba la atencidn sostenida (Pefia-Casanova et al., 2005,
citado en Valiente, 2011, citado en Calderon, 2013), al ser sin limite de tiempo y su calificacién
en segundos, se evidencia el grado de agilidad de los evaluados para conectar los estimulos y
cumplir la tarea. Por consiguiente, se establece que el grupo evaluado presenta buenos niveles de
atencion selectiva en un periodo de tiempo corto, pero el grado de atencion sostenida se presenta
como el indice a mejorar mas relevante, siendo la variable de analisis mas débil; resultados
coherentes con lo encontrado por Vergara (2011) en poblacion universitaria, en donde esta
variable de atencion sostenida se encontraba dos desviaciones estandar por encima de la media.
Es necesario resaltar que el Test Stroop posee una mayor sensibilidad para la deteccién de dafio
en el 16bulo frontal que para el funcionamiento de los individuos normales (Pineda, 2000), esto
puede significar que presenta mayor eficacia para medir el control inhibitorio que el nivel
atencional en estudiantes universitarios clasificados con funcionamiento normal.

En cuanto a la variable de planeacion se encuentra una conexién con el desempefio en el
TMT; al ser esta evaluada por el Test de Fluidez de Disefios de Ruff requiere de ciertas

habilidades ejecutivas para coordinar este proceso (Acosta, Avendafio, Martinez & Romero,
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2014,), tales como atencion y memoria de trabajo. Aunque en la categoria de errores el grupo
evaluado se encuentra dentro de la media normativa, con puntuaciones extremas a mas de una
desviacion estandar de la norma, en la puntuacion de aciertos se encuentra dos desviaciones
estandar por debajo de esta, lo que indica una baja produccion en la construccion de estrategias
de planeacion, resultados que se encuentran en consonancia con lo investigado por Vergara
(2011), en donde la poblacion evaluada en el indice de aciertos se encontraba dos desviaciones
estandar por debajo de la media. Caso diferente en la investigacion realizada por Acosta,
Avendafio, Martinez & Romero (2014), que al validar la prueba en el contexto colombiano con
estudiantes universitarios bogotanos, obtuvieron puntuaciones dentro de la media normativa del
instrumento original.

Al hablar de las variables de memoria de trabajo y fluidez, ambas medidas por el Test de
Fluidez Verbal Fonoldgico, pese a que los evaluados se encuentran dentro del rango de
normalidad del grupo de referencia, sus puntuaciones se sitlan en la media baja; esto puede
indicar que aunque los estudiantes poseen la capacidad de “mantener informacion de forma
activa por un breve periodo de tiempo, sin que el estimulo esté presente” (Baddeley, 1990, citado
en Ostrosky-Solis & Flores, 2008, p. 53) y de “buscar y actualizar informacién de una forma
veloz y precisa, produciendo elementos concretos en un momento determinado” (Lezak et al.,
2004, citado en Ostrosky-Solis & Flores, 2008, p.53) son aspectos que podrian adquirir una
mayor fortaleza para un mejor desempefio.

Gracias a la revision tedrica se conoce que el funcionamiento ejecutivo puede repercutir en
el alcance del éxito académico (Castillo-Parra et al., 2009), como lo menciona Garcia (2012):

En los Gltimos tiempos, el estudio de los determinantes del rendimiento académico ha

mostrado un gran interés en el campo de las investigaciones aplicadas. Se aprecia la
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necesidad de investigar nuevas variables que aporten mas claridad y relacion con el fracaso

escolar y con la desmotivacion existente actualmente en las aulas respecto a los aprendizajes.

En muchos de los casos de fracaso escolar, una vez descartado un retraso mental -Cl bajo-,

una de las causas puede ser un déficit en alguna de las funciones neuropsicolégicas y

concretamente de las funciones ejecutivas (p. 61).

Teniendo en cuenta las dificultades expresadas por parte de la Institucion de Educacion
Superior Privada en Bello — Antioquia, en las que sus estudiantes de primer afio en psicologia
durante el primer semestre del 2016 presentaron un bajo rendimiento académico en areas como
matematicas operativas, inglés, estadistica descriptiva y otras de tematicas psicoldgicas
(Programa de Permanencia Estudiantil, 2016), se pueden asociar con los resultados obtenidos en
este proyecto investigativo, en donde se evidencia que el grupo poblacional evaluado posee
funciones metacognitivas fuertes y otras a mejorar; de acuerdo a Azcoaga (1999) “los
dispositivos basicos del aprendizaje son aquellas condiciones del organismo necesarias para
llevar a cabo un aprendizaje cualquiera, incluido el aprendizaje escolar” (citado en Jaraba, 2012,
p. 37); siendo estos dispositivos basicos del aprendizaje lo que ahora se conoce como funciones
ejecutivas. En la investigacion realizada por Garcia (2012) en nifios estudiantes de basica
primaria, se plantea que:

[...] el entorno escolar ofrece abundantes oportunidades de demostrar a los nifios su

capacidad cognitiva y emocional de resolver problemas y adaptarse al entorno. En clase, los

nifios tienen que recordar instrucciones, marcarse metas para aprenderse una leccién, atender
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a las indicaciones del profesor y controlar las respuestas a las preguntas que se les plantean

(p. 63).

Todos estos aspectos son igualmente necesarios para el buen desempefio frente a las
demandas académicas en las aulas universitarias y para llevarlos a cabo es indispensable el
ejercicio optimo de la funciones ejecutivas que se han convertido en un predictor fiable del
desempefio academico (Garcia, 2012), siendo una de estas la atencion; la cual es la variable de
analisis que presenta mayor déficit en los estudiantes evaluados y que puede ser un factor
explicativo del rendimiento actual de los mismos. En el apartado de recomendaciones se

ahondara sobre el abordaje de esta problematica desde el marco de la educacion inclusiva.

4 Aqui se resaltan la importancia de las funciones metacognitivas y emocionales para el buen desempefio
en tareas de aprendizaje, pero estas Gltimas no son objeto de estudio de la presente investigacion.
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Conclusiones

De acuerdo a los resultados obtenidos y analizados no se afirma la hipotesis descriptiva, sino
la alterna, en donde se especifica que el desempefio promedio en las pruebas aplicadas que
evaluan funciones ejecutivas en los estudiantes de primer afio en psicologia de una Institucion de
Educacién Superior Privada en Bello — Antioquia, no se encuentra dentro de los rangos medios-
altos con respecto al grupo normativo de cada instrumento de medicion.

La poblacion de estudio posee fortalezas en control inhibitorio y flexibilidad cognoscitiva,
desempefio medio-bajo en memoria de trabajo y fluidez, rendimiento bajo en planeacion e
insuficiencia en atencion sostenida.

Las puntuaciones en TMT parte A y Test de Fluidez de Disefios de RUFF en la investigacion
hecha por Vergara (2011), se sitian dos desviaciones estandar por encima y por debajo de la
media respectivamente. Sefialando indicadores en atencion sostenida y capacidad para elaborar
estrategias de planeacion, siguiendo la misma linea hallazgos de la presente investigacion.

Al comparar lo reportado por la IES con los resultados de la variable de analisis de atencion,
la cual se toma como un dispositivo basico de aprendizaje, se puede concluir que su debilidad

influye en el desempefio académico de la poblacién.
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Recomendaciones

Se recomienda para futuros estudios:

Realizar correlaciones con los otros proyectos pertenecientes al Grupo de Estudio en
Psicologia, Neurociencia y Educacién, que se enfatizan en habilidades cognitivas y
estados emocionales para tener una vision mas amplia del perfil cognitivo de los
estudiantes.

Segun lo encontrado por Calderdn (2013), existen correlaciones significativas entre la
atencion y los estados emocionales, asi que para comprender con mayor amplitud lo que
sucede en esta poblacion seria necesario no conocer solo el estado de las funciones
ejecutivas metacognitivas sino también el de las emocionales y otros aspectos
socioculturales que permitiran comprender con mayor profundidad el desempefio de los
evaluados.

Al observar los indices de atencion de la poblacion es necesario como se menciono al
inicio de esta investigacion verificarla bajo el marco del proyecto de la educacion
inclusiva, en donde se establece que el contexto educativo debe modificarse de acuerdo a
las necesidades de los estudiantes para generar y garantizar un mayor aprendizaje por
parte de los mismos; esta Institucién de Educacion Superior Privada en Bello- Antioquia
al haber adoptado este modelo podria considerar el desarrollo de estrategias pedagdgicas
que permitan abordar e incentivar la atencion en los estudiantes, apuntando al éxito

individual y con esto al institucional.
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Anexos

Formato de consentimiento informado

Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Facultad de Ciencia Humanas y Sociales
Programa de Psicologia
Proyecto de investigacién interinstitucional

Uniminuto-Universidad Catélica de Oriente

Consentimiento Informado

Fecha
Yo . con documento de identidad C.C. [] T.I. [] otro []
cual No. , he sido informado(a) con la claridad

y veracidad debida respecto al proyecto de investigacion: Perfil de habilidades cognitivas
de estudiantes de primer afio en dos Instituciones privadas de Educacién Superior, que el
profesor Gustavo Carmona Rios lidera. Certifico que he sido invitado a participar; que
actiio consecuente, libre y voluntariamente como colaborador, contribuyendo a éste
procedimiento de forma activa.

Soy conocedor(a) de la autonomia suficiente que poseo para retirarme u oponerme al
ejercicio académico, cuando lo estime conveniente y sin necesidad de justificacién alguna,
que no me hardn devolucion escrita y que no se trata de una intervenciéon con fines de
tratamiento psicologico.

Que se respetara la buena fe, la confiabilidad e intimidad de la informacién por mi
suministrada, lo mismo que mi seguridad fisica y psicologica.

Firma del Estudiante de Psicologia
Documento de identidad:
ID:
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Protocolo Prueba Wisconsin (WCST)

TEST DE CLASIFICACION DE TARJETAS DE WISCONSIN

CFNCEN

1. [CFNO 33. [CENO 65. |CENO 97. CFNO
2. [CENO 34. |CENO 66. |[CENO 98. CFNO
3. |CFNO 35. |CENO 67. |CFNO 99. CEFNO
4. |CFNO 36. |CFNO 68. |CFNO 100. CFENO
5 |EENO 37. |EEN Q@ 69. |[CFNO 101. GCENO
6. |ICFNO 38. [CENO 70, |CEN O 102. CIFN O
7: |[GEN O ~39. |CENO 7ls |EFN O 103. CFNO
8. |ICFNO 40. |CFNO 72 [CEN O 104. CIFNO
9. [CENO 41. |CENO 73, |G FEN O 105. CEFNO
10; [€EBENO© 42. |CFNO 74. |CFNO 106. CFNO
11 {CENO 43. |CENO 75. |CFN O 107. CFEFNO
12 |G EN O 44. |CFN O 76 |G EN O | 108. CENO
15. |CE NG 45. |CEN O 77 | CEN O 109. CFNO
14. |GEN O 46. [CEN O 78. |CFN O 110. CFNO
15. |CEN O 47. |CENO 79. |CFNQ 111, CFN O
16. [CFN O 48. |CFN O 80. |CFN O 112. CFNO
17. |CFN O 49. |CENO 81. [ICFNO 113. CEFNO
18. |ICENO 50. |CIEFN O 82. |CFNO 114 CI'NO
19: |CENO 51. |[CIEN O 83 [EEN O 115. CFNO
20. |ICENO 52. |CFENO 84. |[CFNO 116. CENO
21. |CEN O 53. |CENO 85. |CENO 117, CENO
22. |ICFNO 54, [CFNO 86. [CFNO 118. CI'NO
23. |G FN G 55. |CFNO 87. |[CEFNO 119. CFEFN O
24. |CFN O 56. |CEN O 88. |ICFNO 120. CEN O
25.. |GFN O 57, |GFN O 89. |CFNO 121. CFNO
26, | GEN QO 58. |CGFN O 90. [CFNO 122. CFEFNO
27 |GEN Q 59, |CFNO I91. |CENO 123. CFNO
28. |GEN O 60. |[CFN O 92. {CENOQ 124. GIN O
29. |GEFNO 61. [CFN O 93 |CENQ 125. C.EFN O
30. |GEN O 62, | GEN QO 94. |ICFNO 126. CENO
2l. | CFEN O 63. |CFNO 95, |[CENO 127. CEN O
32, |CFNQ 64. |CFNO 96. |CFNO 128. CFEFHN O
Aciertos: Errores: Categorias:
Total Ensayos: Respuestas Perseverativas:
Errores no perseverativos: Frrores perseverativos:

Porcentaje de errores Perseverativos= (Errores Perseverativos/Total ensayos)*100 =

Habilidad Conceptual
A. Indice de conceptualizacion Inicial:
(Ndmero de ensayos para completar la primera categoria)
B. Respuestas del nivel conceptual:
(Respuestas correctas en grupos de tres (3) o mas)
C. Porcentaje de Rptas nivel conceptual: (Rptas nivel conceptual/Total insayos)*100 =
D. Fallas para mantener el principio de Wisconsin:
(Nimero de veces que se dan cinco (5) respuestas consecutivas correctas, y no se finaliza la

categoria)
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Protocolo Prueba Stroop

TEST DE COLORES Y PALABRAS DE STROOP

Palabra-Color correctos:

Tiempo (seg):

Colores cotrectos:

Tiempo (seg):

Palabras correctas:
Tiempo (seg):

CALIFICACION TEST DE COLORES Y PALABRAS DE STROOP
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Protocolo Prueba Fluidez Verbal

FLUIDEZ VERBAL

FLUIDEZ FONOLOGICA

E A
1. L. D

2. 2. o

3. 3. e

n - & 4,

5, 5. N

6. 6.- i~
7. 7. i,

8. 8. S
9. 9. -
10. 10. g
1L, 11 s
50 2. 12
13 13. 13
14 14, 14
15 15, 15
16. 16. =
17. 17. o
4 18 18.
19. 19. -
20. 20. i
Total: Total: ' Total:
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Protocolo Prueba TMT

T.M.T.

PARTE A
(Adultos)

EJEMPLO

FINAL

O

INICIO

O

O
O
O

O
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FINAL
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Protocolo Prueba RUFF

. Ruff Figural Fluency Test
B Test Booklet

Name ‘ Test Date / ‘ /
ID # ' ; ' Birthdate / /
Gender Race : : Handedness Age

Education Examiner__

Score Summary

Raw score
education
Raw | correction T |Percentile s
Variable ’ - score factor score score ’ Interpretive range

Total Unique Designs

Error Ratio

Normative Comparison Group

"' Scoring Grid

Unique | Perseverative
Designs Errors

Part 1

Part 2
Part 3

Part 4
Part 5 |

1

|

Total

Copis Autorizads Unicamenta
Error Ratio = para Uso Investigativo

(Total Perseverative Errors + Total Unique Designs)

e 16204 N. Florida Ave. * Lutz, FL 33549 © 1.800.331.8378 = www.parinc.com

Copyright © 1388, 1996 by Psychological Assessment Resources, Inc. (PAR). All rights reserved. May not be reproduced in whole or in part in any form or by any means without
writien permission of Psychological Assessment Resources, Inc. This form is printed in blue and black ink on white paper. Any other version is unauthorized.

987654 g Reorder #R0-3511 Printed in the U.S.A.



PERFIL DE FUNCIONES EJECUTIVAS EN ESTUDIANTES DE PRIMER ANO

71



PERFIL DE FUNCIONES EJECUTIVAS EN ESTUDIANTES DE PRIMER ANO

72

. o ;
; - & . .
b 3 ] 3.
2 9 - s
2 ) & ? ®
= 2 Py &
& ) € Py ®
3 F) @ 0,»
L] o) ® 8
!
=] . a o °
3 ) . B ) 7 ® b
3 ® 3 & .
2 a ° =
(] o o - ‘
<] o ® >
-] .g ) o -
= ] a s o
D ) o -
-] 8 ® &
2 a 2 2
=] S ° &
2 ) a &
2 ; L -] D
-] o @ %
hi ' . e )
2 ) o -
3 @ ® @ ;
b L:] ; a Py
® " 8 L2 )
& " @ i e 8
L ) ‘B a ‘
L a @ ™ 3
L. ] ? ,®' e :
® Q Py o
E ] o e &




PERFIL DE FUNCIONES EJECUTIVAS EN ESTUDIANTES DE PRIMER ANO

Part 2

<>m O g<>9. <><> ‘<>ﬂ‘° <>
O 20[0. 0 W00 0 0
o0 0l0" 00 0o O

73



74

PERFIL DE FUNCIONES EJECUTIVAS EN ESTUDIANTES DE PRIMER ANO

HE

o

Ol

RS S O B oD oD | D0 oo

o e ® ® e ® )
‘e ° e ° ® ® | ® @ @ ® ® ® ® e -
® o . ® o -0 @ ® ® e e ® _
Sl O 0O Avva..wAvva S OO S SO Av.A@vO;
.@ ) @ @‘ ® .@m...@ @ @ ) @ ® S ®
OO 10O |00 L e L ey | O £ O | O O

o o e e I e o R TS ® . _
B | SG O | OO SO | D0 | O (OO0
SO OO0 |[CTTHNOCGOT | © DD | ool
e o ] e. @ ) .6 ® ® e . ® . @ @ @

8 ® ® ® ® ® ® 2 ®: e ®
TTO[COO[OTOIOCO OO [OgO[og o]
.e ® °© o, ® ® ® ® ) & ® o ® @
- @ e ® e & o I e e * e W .
oL OO0 [T S [&0C o003 Uew
® ® ¢« @ ® e |. o ® ® © @ ® e .e,.,
GO G|NSGOO | GO IOOT | DO | OoTR <& OO
e @ e o @ o I e e e e e e & ¢ .
AVAVAV 5 | SO0 00 | OO0 | O OO £ £ D




PERFIL DE FUNCIONES EJECUTIVAS EN ESTUDIANTES DE PRIMER ANO

Part 3

75



PERFIL DE FUNCIONES EJECUTIVAS EN E

STUDIANTES DE PRIMER ANO

-

\T

76



PERFIL DE FUNCIONES EJECUTIVAS EN ESTUDIANTES DE PRIMER ANO

77

Copia Autorizada Unicaments

para Uso Investigativo

T



PERFIL DE FUNCIONES EJECUTIVAS EN ESTUDIANTES DE PRIMER ANO

78




PERFIL DE FUNCIONES EJECUTIVAS EN ESTUDIANTES DE PRIMER ANO

- Part 5
[ ]
o @
[~]

°
L
e Lk }!

Copia Aut

para U

so Investigalive

79

orizada Unicamente



PERFIL DE FUNCIONES EJECUTIVAS EN ESTUDIANTES DE PRIMER ANO

y"‘ @ € @ ~‘®5' (=] @ @ - )
i @ . e )
@ e @ ®
(] ) P ® &
® e Ps e & ® = .
-] ) ®
] ) e "
-] S ° 5 B
) & e ® ) & ° "
L) Y S .
-] e e -
] o & . ~
* - - ° e * ] )
e ) &
S e e &
@ & s - =
. : . = e B ® ®
@ ) e
& . O ® @
@ © & & &
o (=] ® L] - e » :
2] ) e
=] S o "
) = 5 . i %
e @ ® L) & ® . .
) o e
® ® ® &
L] ) e ® 8

80




