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PRESENTACION

La presente investigacion titulada: Estudianteslajoeran y cursan el programa
de Trabajo Social en la Corporacién Universitarialtb de Dios UNIMINUTO
Seccional Bello - Estrategias para la conciliadéra vida laboral y académica, fue
realizada durante el primer semestre del afio 2018NEMINUTO con los estudiantes
gue se encontraban matriculados en el programaad@jb Social, de la Facultad de las
Ciencias Humanas y Sociales. Los criterios de #gi¢iude los encuestados ademas de
ser estudiantes de trabajo social era que en elemondel diligenciamiento del
instrumento se encontraran laborando. Esto nosifi@wconocer cuales eran las
estrategias que le permiten al estudiante trabagawiliar su vida laboral y académica,
asi como proponer nuevas estrategias que complaraenas ya empleadas por los

alumnos.

Con el fin de lograr el objetivo de la investigacge disefidé una encuesta que fue
diligenciada por 75 estudiantes de UNIMUNTO Secaidello, las personas
encuestadas se encontraban cursando entre el segehdoveno semestre de dicha
carrera. Vale la pena anotar que la investigacautiizado informacién tanto de tipo
cuantitativo como cualitativo, debido a que est@®sl facilitan complementar la
informacion recopilada por ambos medios. Es asib¢@ftipo cuantitativo permitio
determinar en qué porcentaje los estudiantes d&UNNJTO que cursan Trabajo Social
realizan actividades laborales, mientras que |lasaod cualitativos han proporcionado

una comprension mas amplia de las razones pouddsscdeben emplearse.



De manera general, los datos arrojan que existersene de estrategias
informales que han desarrollado los estudiantes @aiciliar sus vidas laborales y
académicas, las cuales incluyen el apoyo de sdee@anigos y familiares, asi como la
opcion de cursar materias en horarios mas flexiBliesembargo, se hizo evidente que
son pocos los estudiantes que conocen la existaalgabajadora social dentro de la
Universidad, pero esta manifiesta que sus funsigna otras y no las de proponer
estrategias para aquel estudiante trabajador, ademsfiene que para tal fin la
universidad cuenta con una dinamica de dictar slasdos diferentes horarios, diurnos y

nocturnos.

Finalmente, aunque la Universidad pone a disposidelos estudiantes horarios
flexibles esta no puede ser la Unica estrateg@deiliacion de la vida laboral y
académica, ya que existen factores de tipo famd@ial y econdmico que deben ser
tenidos en cuenta para proponer estrategias qoensan a las realidades de los

estudiantes de UNIMINUTO-Sede Bello.



1. INTRODUCCION.

"La educacién, mas que cualquier otro recurso @eomhumano, es el gran

igualador de las condiciones del hombre, el voldet&a maquinaria social.”

Mann, Horace

El presente estudio aborda la relacién que egistie la vida académica y laboral
de los estudiantes de la Corporacion Universitdirauto de Dios, seccional Bello,
especificamente del programa de Trabajo SociaésEninvestigacion se indagan las
estrategias que le permiten al estudiante trabagaiwiliar estos dos aspectos de su vida.
Para ello se realiza una descripcion de variables tomo sexo, horario laboral y
escolar, semestre que se encuentra cursandagdadtiyue desempefia en su empleo,
motivos por los que realiza las dos actividadeseeasiros. Las cuales luego se
interrelacionan con las ofertas institucionalesfermales que le permitiran o no al

estudiante hacer frente a su vida académica.

La investigacion se llevé a cabo durante el prisggnestre del afio 2016, en
UNIMINUTO, seccional Bello, con los estudiantes pgelgrama de Trabajo Social de la
Facultad de las Ciencias Humanas y Sociales, seeynpuando estos cumplan con los

criterios de inclusién que son, laborar y ser eantds al mismo tiempo.

Las estrategias de conciliacion de la vida labpedadémica deben ser una
prioridad en las instituciones de educacion supenomo UNIMINUTO que brinda la

posibilidad de acceder a la educacion superiotugiesites de bajos recursos



econdmicos, que en la mayoria de los casos delsanrdiar algun tipo de actividad

laboral para hacer frente a los gastos en losrqugren con su educacion.

Por tanto, la Universidad no solo debe brindar adidn de alta calidad y
econdmicamente accesible para la poblacion, sieadamas debe responder a las

necesidades reales de los estudiantes que cus@anogiamas académicos.

Para tal fin, se disefi0 y desarroll6 este trabajgrddo en el cual se dan cuenta de
algunos de los aspectos que la Universidad delee éencuenta para proponer estrategias
de conciliacion de la vida laboral y académica djgeninuyan la desercion académica

producto de conflictos entre ambos aspectos.

2. JUSTIFICACION.

Esta investigacion se realiza con el fin de danesfas a diversas inquietudes que
a los estudiantes de Trabajo Social se les prasaritalargo de la carrera y que estan
referidas a la forma en la cual pueden desarrddananera adecuado so formacion
profesional pero a la vez cumplir con las exigentaaorales. La motivacion surge de las
diferentes experiencias personales de estudiangemgnifiestan tener que realizar estas

dos actividades, con las cuales deben dar un hueplieniento y rendimiento.

Es necesario mencionar que para muchos estudisaibegar es una actividad

indispensable no solo para poder costear sus esfiino ademas para satisfacer las



necesidades basicas de sus familias y las prapiesdo el estudio una forma de
movilidad social que les permite mejorar sus candes de vida, ya que esto les

permite una superacion en su vida laboral y petsona

De otra parte, la investigacion pretendio establsice Corporacion Universitaria
Minuto de Dios UNIMINUTO-Sede Bello ofrece a lodugliantes estrategias para
conciliar su vida familiar y laboral. Ademas, seibilizaron aquellas estrategias que han
ido disefiando e implementando los estudiantedaado de sus carreras profesionales.
Conocer estos aspectos permitira a UNIMINUTO disaiGaiones destinadas a mejorar
las condiciones de los estudiantes que laboratal deanera que se permita aumentar su
rendimiento académico, ademas de disminuir la désede los estudiantes que se

matriculan y no concluyen su formacion univers#ari

Por otra parte, la investigacion tuvo en cuentassglanteamientos del autor
Matey, citado por Samai Diaz Burciaga (s.f), einsestigacion Aplicada, Desempefio
Escolar y su Relacion con el Trabajo, donde sostigre si un estudiante trabajador se
somete a laborar mas de 20 horas a la semanapduieia ser pernicioso tanto para su

salud mental como para su rendimiento académicatgyvl citado en Diaz, s.f. p7).

Las implicaciones de no contar con estrategiasuadias destinadas a los
estudiantes que laboran no solo pueden afectalsd mental, sino que ademas pueden
traer consecuencias negativas en el ambito seciahomico y familiar. Ademas, de
afectar de manera directa los indicadores de laddsidad al disminuir el rendimiento

académico de los estudiantes y por ende el desenppefésional futuro de estos.



Por tanto, la Universidad deberia promover lasoses encaminadas a disminuir el
“enfrentamiento” que existe entre el desarrolldadeida académica y el desarrollo de la vida

laboral y por tanto, de la necesidad de concilab@s aspectos.

La conciliacion personal, familiar y laboral se ga@efinir como “la participacion equilibrada
entre mujeres y hombres en la vida familiar y emetcado de trabajo, conseguida a traves de la
reestructuracion y reorganizacion de los sistetabsral, educativo y de recursos sociales, con
el fin de introducir la igualdad de oportunidadaseempleo, variar los roles y estereotipos
tradicionales, y cubrir las necesidades de atencmndado a personas dependientes”

(Departamento de empleo y politicas sociales, Gobigasco, (sf)).

Finalmente, se debe decir que las estrategiasradiacion no son una responsabilidad Unica y
exclusiva de la Universidad, sino que en estasrdplsdicipar tanto los estudiantes y sus
familias, asi como los docentes y los administeathademas de las empresas. De tal modo, que
las familias, tanto hombres como mujeres compatantativamente el reparto de las
responsabilidades domésticas y familiares, rompieledesta manera los roles de género
preestablecidos. Por su parte, las empresas delokséfiar politicas de igualdad e implantar
medidas de conciliacién laboral, personal y famiiatre sus empleados, que permitan coordinar
con las instituciones de educacion superior tatemaes. No se deben olvidar ademas, el papel
de las administraciones publicas, tanto localesccegionales y nacional que deben apoyar la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombdisefiar politicas publicas encaminadas a

favorecer la conciliacion de la vida laboral y aaaita.
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3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La investigacion surge a partir de varios interrdgs, con respecto a aquellos
estudiantes que realizan actividades tanto lat®caimo académicas, con el fin de
conocer si estos utilizan estrategias donde sdalmmambos aspectos. Es decir, si en sus
empleos les brindan la oportunidad y la flexibitidke realizar las dos actividades al
mismo tiempo, de igual manera se consideran lasogg que brinda la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO-Sede Bellehte al asunto, a traves de la
oferta académica flexible en horarios y asignatarasediante otro tipo de acciones que
les permitan a los estudiantes conciliar su vibaral y académica. Teniendo en cuenta
que las estrategias de conciliacion pueden aumelntendimiento académico y
disminuir la desercion por parte de los alumnostygb otro lado que estos puedan

responder de manera eficaz y eficiente en sus esiple

3.1 PREGUNTA DE INVESTIGACION

¢, Cudles son las estrategias de conciliacion dieldalaboral y académica que
emplean los estudiantes del programa de Trabaj@alStxla facultad de las Ciencias
Humanas y Sociales de la Corporacion Universitdirauto de Dios UNIMINUTO-Sede

Bello que les permite cumplir con ambas responisiaiés?
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4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo General.

Analizar cuales son las condiciones laboralesj@micas, sociales y econémicas
de los estudiantes que trabajan y cursan simultéer® el programa de Trabajo Social,
de la facultad de las Ciencias Humanas y Sociada G@orporacion Universitaria Minuto
de Dios UNIMINUTO-Sede Bello, con el fin de propomestrategias que respondan de
manera real a las necesidades y demandas deudsaests para conciliar su vida laboral

y académica.

4.2 Objetivos Especificos.

» Describir las caracteristicas y condiciones lalesrde los estudiantes y
determinar en qué medida estos aspectos les perogoiteiliar o no su trabajo

y su vida académica.

» Identificar cuales son las estrategias de conaliade la vida laboral y
académica, tanto formales como informales, deuassg vale el estudiante del

programa de trabajo social de UNIMINUTO sede Bello.

» Proponer estrategias de conciliacion de la viddémwéca y laboral del
estudiante que se encuentra matriculado en la Gargo Universitaria

Minuto de Dios, Sede Bello.
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5. ESTADO DEL ARTE.

El autor Matey citado por Samai Diaz Burciaga (athduarez, Cihuahua) habla
acerca de los estudios que se han realizado amtente sobre aquellos estudiantes que

trabajan y estudian al mismo tiempo, manifestando q

“Trabajar media jornada durante el afio escolard@muna caracteristica de los
adolescentes estadounidenses durante mas de 2MHaften dia, como ha sido el caso
desde 1980, una parte importante de los estudidatsscundaria tiene trabajos a tiempo
parcial, y un gran nimero de estos trabaja ma$ detas a la semana. Durante las
tltimas dos décadas, numerosos estudios han atmktampacto del trabajo en los
adolescentes, pero la literatura sobre los efetdbempleo parcial tiene resultados poco
consistentes y no hay acuerdo sobre si estudeey un jornada laboral prolongada (mas
de 20 horas a la semana) es perjudicial para dimeento académico o para la conducta

y la salud mental” (Matey citado en Diaz, s. f..p7)

Segun este autor existe una vinculaciéon entrakajo y el desempefio académico
gue pueden afectar ademas la salud mental deli@steidDe igual manera, manifiesta
gue la jornada laboral podria influir en el deseifgpacadémico, razdn por la cual se tuvo

en cuenta esta variable dentro del desarrollo @eessudio.

La investigacion que realiza Diaz Burciaga (s&gereferencia sobre algunos de

los motivos por los cuales un estudiante decidejaa al mismo tiempo, indicando que:

“En la Facultad de Ciencias Politicas y Socialemdéniversidad Autbnoma de
Chihuahua (UACH), como en muchas otras instituganesten alumnos que se ven
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forzados a trabajar para costear sus estudiosbblamte la economia no es el Unico
motivo de que los estudiantes trabajen. Segunnwestigacion realizada en la
Universidad Autdnoma de Yucatan existen otras reg@ara trabajar: Ganar experiencia
laboral, otros lo hacen como pasatiempo y algurés por cuestiones personales” (Diaz,

s.f,p9).

Por otra parte, existen estudios en los cualesadeza un analisis de la unificacion
entre vida familiar, la académica y la laboralyemrtlos se encuentra un estudio

publicado en la Revista de la Educacién Superidviéeico (2013):

“Trabajo y rendimiento escolar de los estudiantasersitarios. El caso de la
Universidad de Guadalajara, México; que refiersidmiente; Comparativamente entre
instituciones educativas y aun entre campus digedeauna misma universidad, el
rendimiento escolar es influido por varios factareso: a) los aspectos académicos
institucionales que se refieren a la calidad dedoarsos humanos y materiales
disponibles para garantizar una mejor ensefilanzaswoal en los estudiantes, entre los
gue se encuentran el personal administrativo yémam, las bibliotecas, los auditorios y
laboratorios de computo; b) los valores académimtigiduales mayoritariamente
compartidos, que consisten en los habitos de esyuglie implican a las actividades
académicas realizadas fuera de clases, como letguiiaros relacionados con la carrera,
elaboracion de tareas y preparacion de trabajoacDerdo con Nonis y Hudson (2006:
152), existe una relacion entre el tiempo dedicatis actividades académicas fuera de
clases y la asistencia a clases por parte detiodiastes durante el trayecto de la carrera

profesional con el rendimiento académico esco(art. 14).
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Basados en esta investigacion, el autor conclugestibuen rendimiento
académico de un estudiante trabajador dependerquadias actividades que utilice
como herramientas para llegar a cumplir con sugsitp, es decir, no solo quedarse con
lo que un docente pueda dictar en clase, sino tanbcurrir a otros métodos de
aprendizaje, conciliando sus tiempos laboralesag@micos. Es decir, apoyarse en

estrategias que le permitan conciliar su vida labpacadémica.

Otros autores como Robert Marzano (1992) citadenenpublicacion de la

Revista de la Educacion Superior plantea que:

“ La integracion de diversas dimensiones del aprajel de las cuales es posible
derivar los tipos de saberes construidos a patdichos procesos: la primera de ellas se
refiere a las actitudes y percepciones relacioneola®l aprendizaje, en cuanto a
disposiciones previas; la segunda y la tercerdssadquisicion e integracion del
conocimiento y la extensién y refinamiento de dicboocimiento, en las que se ubican
los saberes cognitivos, tales como analisis, conspda, abstraccion, razonamiento
inductivo y deductivo, entre otros; la cuarta disién propuesta por el autor es la del uso
significativo del conocimiento, referida a los ugkantes que trabajan: un analisis de sus
aprendizajes procedimentales, y la quinta es @rd#k de habitos mentales, entre los
gue se considera la construccién de un pensanteititto, creativo y auto regulado, que

se relaciona con saberes actitudinales y metaceggiitMarzano, 1992, pp. 136-137).

En el ambito regional se consultaron dos invesiiges realizadas en

UNIMINUTO seccional Bello, las cuales fueron ungortante herramienta para el

15



desarrollo de la presente investigacion, ya quasdenian como poblacion objetivos los

estudiantes que laboran.

La primera investigacion fue realizada por la deeéaria Edith Morales
Mosquera (2008) titulada: Una alternativa paramgee procesos educativos, en esta se

sostiene que:

“La propuesta curricular apoyada en las Nuevas dlegias de la Informacion y
la Comunicacion: “Una alternativa para GerenciacBsos Educativos” esta orientada a
contribuir a la calidad de la educacion superiolagiormacion integral de profesionales
gue por sus diversos contextos sociales, cultuyage®ndmicos, son estudiantes que
trabajan o trabajadores que estudian; para logssal hace necesario la implementacion
de estrategias de flexibilidad curricular, en egglda estrategia metodoldgica

semipresencial como apoyo al proceso de ensefigneadizaje” ( Morales, 2008, p.7)

Morales, muestra la necesidad de las TIC durameoekso de formacion de los
estudiantes que laboran, permitiendo una mejor a@acion entre alumnos- maestros y
alumnos-alumnos, haciendo que el tiempo de loslesties que trabajan sea mejor
implementado. Es esta pues, una de las estratiyi@mnciliacion de la vida académica y

laboral que deberia ser potenciada en las ingiitesi de educacion superior.

Por otra parte, las docentes Maria Edith Moralesddera y Victoria Eugenia
Gonzalez Cardenas (2008), en un articulo publiesda Revista de Ciencias Humanas y
Sociales titulado: El sentido del tiempo para tsidiantes que trabajan o los

trabajadores que estudian, hablan acerca de:

16



“Los aspectos que mueven la publicacion del presamiculo, estan orientados a
aportar elementos que faciliten la gestién enrlatuciones de educacién superior, para
dar respuesta a la necesidad de implementar altermae formacidén que vinculen a
estudiantes que, por multiples razones, se vea redesidad de estudiar el mismo
tiempo que trabajan o en la necesidad de trablajaiseno tiempo que estudian”

(Morales, & Gonzalez, 2008, p.11).

Este articulo busca aportar elementos a las ingiitas de educacion superior
donde se puedan generar alternativas para losastesique trabajan, basado
especialmente en el significado que se le daralpiie Como lo mencionan las autoras
“el tiempo propio que pertenece a cada personastddesde la necesidad de cada

persona para desarrollar sus multiples obligaciones
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6. MARCO TEORICO/CONCEPTUAL.

A continuacion se plantean algunos conceptos @eeatlifes autores sobre las categorias que
surgieron en la investigacion; es importante recenestas posturas ya que nos permite afianzar
conocimientos con respecto a los temas que serdésardurante este estudio y ademas sirven
como marco teorico y conceptual sobre el cual sarddl6 el andlisis de la informacién

recopilada durante el estudio.

Trabajo Social.

Para el pedagogo y filosofo, Ezequiel Ander-Eg@rabajo Social “busca ser una
respuesta o solucién a todos los problemas, ddetlos aspectos que le competen a
dicha profesion; es por ello que a esta, se lee@mf funciones como, concientizacion,

organizacion y movilizacion de la misma comunidg&hder-Egg, 1986, p.461).

Por otro lado, la licenciada Susana Cazzaniga augrd, “el Trabajo Social,
anteriormente conocido como “servicio social”, §amciones que a través del tiempo, se
convirtieron en iniciativas por grupos o individupara de algin modo, lograr un cambio
social. También dice que se trata de una profepi@juega con esas formas que se
buscan con el tiempo, para poder intentar dar gwluectodas esas problematicas que se

presentan dentro de la sociedad” (Cazzaniga, 2003)
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El Trabajo Social, como lo presenta Viscarret “ea de las tantas profesiones,
gue se basa mas que todo en una teoria. Pero dehtitspecto pedagdgico, muchos
autores gue definen el trabajo social, se poneatderdo en el momento de hablar sobre
su caracter practico y de la necesidad que le suegta profesion, de generar su propia

base epistemologica”.(Viscarret, 2007, p.15).

Desde el punto de vista de la docente Sonia Elépaa.define el Trabajo Social
como una “profesion que promueve el cambio soleiaplucion de problemas en las
relaciones humanas, en el fortalecimiento y laréib®n de las personas para incrementar
el bienestar, mediante la utilizacion de teoridsesel comportamiento humano y los

sistemas sociales. (Lépez, 2010, p.13).

Todas estas conceptualizaciones sobre el Trabajal$i@enen en comun el hecho
de buscar el bienestar de las personas a travexcibmes-practicas que deben nacer de
las propias realidades de los implicados. Todo @stoun sustento tedrico que brinde

soporte a dichas acciones.

Corporacion Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO

En su tesis, el estudiante Marin, B. define a UNNMTO como:

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios, seoal Bello, es una entidad de educacion

formal con énfasis social, la cual hace parte d®kaa Minuto de Dios”, fundada en 1958 por el

Padre Rafael Garcia Herreros. Esta ubicada en 6l #enla Autopista Medellin-Bogota, en el

sector once, segun la distribucion territorial einicipio de Bello-Antioquia, y aledafia al
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barrio Acevedo en la parte Sur-Oriental [...] Ea urstitucion universitaria de educacion
superior, insertada en el sistema educativo colanayicon un modelo de educacién alternativo
gue, desde la perspectiva del evangelio y del pees#o social de la iglesia, de la espiritualidad

Eudista, y de la filosofia de la Organizaciéon Mmde Dios” (Marin, 2005, p.13).

Mision: El Sistema Universitario UNIMINUTO inspirado eneslangelio, la
espiritualidad Eudista y la Obra Minuto de Dios;ugg instituciones que comparten un

modelo universitario innovador, para:

- Ofrecer Educacion Superior de alta calidad, d& &&ceso, integral y flexible.- Formar
profesionales altamente competentes, éticamergrtados y lideres de procesos de

transformacion social.

- Construir un pais justo, reconciliado, frateyah paz.

Politica de calidad

La siguiente informacién, que habla acerca de ldgi€de calidad de

UNIMINUTO, fue recuperada del portal principal dggemisma; donde dice que:

“El sistema Universitario UNIMINUTO, en cumplimientle su mision se
compromete dentro de la normatividad legal existembfrecer y entregar servicios de
Educacion superior de calidad reconocida con alfzacto en el desarrollo de Colombia,

a fortalecer una cultura organizacional enfocadgeavicio, a satisfacer las necesidades
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de sus grupos de interés mediante el uso efictentecursos y el mejoramiento continuo
de sus procesos, con personal competente, infnast adecuada y sistemas de

informacién de excelencia”

Es importante resaltar las politicas de calidad&MINUTO puesto que estas
buscan satisfacer las necesidades de sus grupueids y fundamentalmente de los
estudiantes que ingresan a su formacion profesamk institucion. Por tanto, se hace
preciso conocer si la Universidad considera o s@#drategias que apunten a la

conciliacion de la vida tanto académica y laboedlestudiante.

CONCILIACION LABORAL.

Para la Real Academia de la Lengua Espariola cansifinifica: “hacer
compatibles dos 0 mas cosas. Conciliar la vidarkdhola vida familiar”. Por tanto, la
investigacion apunta a visibilizar los medios pos cuales los estudiantes logran o no
hacer compatibles sus responsabilidades como edgsean aquellas que son exigidas

desde la universidad.

Para tal fin, es necesario tener en cuenta adiisres como los que sefiala en su

estudio el Centro de Estudios de Opinion Ciudad@isDC), (2010), diciendo que:

“[...] Un factor importante en la actividad labora bs estudiantes es la edad,

puesto que a medida que “envejecen” aumenta paata¢inte el porcentaje de jovenes
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gue trabajan y estudian al mismo tiempo. Otro fagt tiende a determinar el
desempenio laboral de los estudiantes es el econfmésto que 34,6% correspondiente
al tramo declaran trabajar, en tanto en los tratkeamenores recursos este porcentaje
supera el 50,0%. Ademas la variable género tang@égeciera tener una incidencia en la
decision de trabajar y estudiar al mismo tiemp@st£omo 53,5% de ellos trabajan y

estudian al mismo tiempo, contra 43,2% de ellas’[(CEOC, 2010, p 8).

También se habla de las multiples razones ponlales el estudiante busca

trabajar y se motiva para ello, como lo dice elt@ede Estudios de Opinién Ciudadana:

[...] Diversas son las motivaciones que mueven a$bgdiantes a desempefarse
laboralmente, una de las principales es el ahgargsega para satisfacer sus necesidades o
para disfrutar de las vacaciones, y parecieralsetajnecesidad de trabajar se incrementa
a fin de afno, cuando el fantasma de la falta derdiles juega una mala pasada que
muchas veces les impide realizar el viaje soflad@siEcomo el 58,3% aludioé que

trabajaba para poder financiar sus vacaciones(CEDC, 2010, p.8).

Por lo tanto, las motivaciones para trabajar soltiphe€s y pueden responder a
intereses personales, sin embargo también se eledeen cuenta el contexto

socioecondmico del estudiante.

CONTRATOS DE TRABAJO

Para el desarrollo de la investigacidon se hizo set® conocer qué tipo de

contrato tienen los estudiantes a los cuales ddiligencio la encuesta, de esta manera se
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puede abordar de forma mas amplia la forma endbseurealiza la conciliacion de la
vida laboral y académica. A continuacion se dddigue es un contrato laboral en
Colombia y los diferentes tipos de contrato, projmmando informacién de interés para

el respectivo analisis de los resultados obtergtdas encuestas aplicadas.

El Cadigo sustantivo del trabajo en el capitulat.l 22 define el contrato de
trabajo comd 1. El cual una persona natural se obliga a prestaennicio personal a
otra persona, natural o juridica, bajo la contirrudependencia o subordinacion de la

segunda y mediante remuneracion.

2. Quien presta el servicio se denomina trabajapoen lo recibe y remunera,

empleador, y la remuneracion, cualquiera que séarsia, salario.”

Contrato a término fijo. “debe constar siempre por escrito y su durac@n n
puede ser inferior a un (1) afo, ni superior a({gspero es renovable indefinidamente”

(Cadigo sustantivo del trabajo, p.8).

Contrato a término indefinido: ... “si no se celebra por escrito el contrato a
término fijo, falta la forma exigida, el contrate entendera a término indefinido; si no es
posible determinar que la contratacion realizaéapfor duracion de la obra o que se
refiere a un trabajo ocasional o transitorio, dergtera a término no definido, con todas

sus consecuencias” (Cadavid & Arenas, 2009, p.58)

Contrato de aprendizaje:segun el codigo sustantivo del trabajo en el chpitu
es“aquel por el cual una persona natural se obligeestar servicio a otra persona,

natural o juridica, a cambio de que ésta le endeéetamente o por medio de otra
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persona, una profesion, arte u oficio, por un tiemeterminado y le pague el salario
convenido. Este salario puede consistir en dinezn especie (alimentacion, alojamiento,

vestido), o0 en ambas cosas a la vez” (Codigo stisbattel trabajo, p 29).

Contrato de trabajo ocasional:En el articulo 6° del Codigo Sustantivo del
trabajo lo define como “Trabajo ocasional, accideattransitorio, es el de corta duraciéon
y no mayor de un mes, que se refiere a laborastdistde las actividades normales del

empleador”. (Codigo sustantivo del trabajo, p.1).

Para Ignacio Cadavid GOmez vy Eraclio Arenas Galtgla cartilla del trabajo
dicen que el €ontrato de obra a laborla duracién esta sefialada por el tiempo en el que
se desarrolle la obra o labor encomendada. No lieries temporales ni minimos ni

maximos establecidos en la ley” (Cadavid & Arerz@99, p.52).

Contrato de prestacion de servicios’es indtil, en consecuencia, tratar de
presentar un servicio subordinado, aunque se reghrado contrato civil, fuera de la
legislacion laboral. el servidor puede demandaciamar del juez laboral la declaratoria
de la existencia de una relacién de trabajo, lasguencuentra amparada por la
presuncion de contrato y, consecuencialmente, gjagersdene al beneficiario de dichos

servicios como si fuera empleador” (Cadavid & A®n2009, p.61).

Con respecto a los contratos laborales podemosgigeipara aquellos estudiantes
que tengan contrato de obra a labor, ocasionatjrierfijo y por prestacion de servicios
se les facilitaria llegar a esa conciliacion etdgreida académica y laboral, pues es una
ventaja tener la posibilidad de manejar su prapimpo a la hora de realizar sus

obligaciones. Ahora bien, se podria decir queskvdntaja para aquellos estudiantes que
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no tienen un contrato laboral es la falta de efstiaioi econdmica que les permita hacer
frente a los gastos que implica su formacion profes. Esto podria originar que en
aquellos periodos de tiempo en los cuales no coeata trabajo deban suspender sus
estudios parcialmente y en ocasiones la desereida chrrera profesional. No se puede
decir lo mismo con el contrato indefinido, pue®esintrato le brinda mayores garantias
laborales al estudiante, permitiendo contar comgreso econémico estable y todas las
prestaciones de ley, sin embargo entra a jugarfattor primordial como son los

horarios de su trabajo y los horarios académiceseqgualgunas ocasiones se cruzan y son
imposible armonizar, generando de nuevo la deseguspension parcial de la

formacion profesional.

7. METODOLOGIA.

La conciliacion de la vida laboral y académicaatedstudiantes universitarios
debe entenderse desde diferentes perspectivade dertengan en cuenta tanto los

factores sociales como econdémicos, académicosoydks.

La investigacion ha utilizado tanto el tipo cuattito como cualitativo, el cual
permitio complementar la informacion recopilada @abos medios. Es asi como, la
informacion de tipo cuantitativo ha permitido detarar en qué porcentaje los
estudiantes de UNIMINUTO que cursan Trabajo Socgalizan actividades laborales,
mientras que los datos cualitativos han proporcdonama comprensiéon mas amplia de las

razones por las cuales deben emplearse.
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La investigacion se desarrollé desde un enfoqueniemologico, el cual destaca
en el énfasis sobre lo individual y sobre la exgearia subjetiva: “La fenomenologia es la
investigacion sistematica de la subjetividad” (Bigton y Karlson, 1984:51; citado por

Tesch, 1990:49).

El enfoque fenomenoldgico ha realizado importam@iesrtaciones a la corriente

cualitativa:

Otorga a la experiencia subjetiva inmediata conse lpara el conocimiento;

El estudio de los fendbmenos desde la perspectiMasdsujetos, teniendo en cuenta su
marco referencial; y

Su interés por conocer cOmo las personas expeameninterpretan el mundo social que

construyen en interaccion (Hernandez, 2009).

El trabajo de campo se desarroll6 a través deionesios los cuales contaban con
preguntas cerradas y otras abiertas, donde lansedebia responder segun sus criterios

y percepciones sobre lo que se le estaba preguntand

7.1 El disefio metodoldogico

La aplicacion del instrumento se realiz6 selecaidioza los estudiantes de Trabajo
Social que se encontraran actualmente laboranda t&din se obtuvo una lista de los
cursos de Trabajo Social en todos los semestresmtodamente se seleccion6 un grupo

para diligenciar la encuesta con aquellos que aenapl los criterios de inclusion.
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Las ventajas que presenta este disefio metodolégico

- La facilidad operativa en el campo, ya que tddagncuestas se desarrollaron en la sede
de Bello de UNIMINUTO, teniendo la posibilidad decader a un numero considerable de

estudiantes.

- La encuesta fue enviada a través de un enlada paernet para aquellos estudiantes que
desearan colaborar con la investigacion, pero quéigersos motivos no pudieran disponer del

tiempo para tal fin en la universidad.

- La utilizacién de la encuesta por la internenmgoé disminuir los costos del trabajo de

campo, aumentando la eficacia en la recoleccida dgormacion.

- Se aumento la eficiencia en la utilizaciéon denexlios disponibles para el desarrollo de

la investigacion, tanto materiales, como econémycds personal.

- Se hizo mas eficiente la recoleccion de la infoeidn debido al corto tiempo con el cual

se disponia para concluir la investigacion.

Finalmente, es necesario aclarar que aunque ladoletfia seleccionada permite
abordar la poblacién objeto de analisis de forma aénenos precisa, se debe reconocer

gue esta no es exhaustiva.
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7.2 Poblacion objetivo

La poblacion objetivo son los estudiantes mayoeds8diios de edad que se
encuentran matriculados en el programa de Tralm@Se la facultad de Ciencias

Humanas y Sociales de la Corporacion Universitdirauto de Dios-Sede Bello.

7.2.1 Criterios de inclusiéon

Las encuestas se realizaron a personas que curtgdisiguientes criterios de

inclusion:
- Mayores de 18 afios en el momento de diligentiewestionario.
- Estar matriculados en el programa de Trabajoaboci
- Estar cursando por lo menos segundo semestreatiejd Social.
- Estar empleados en el momento de diligenciasdaesta.

- Aceptar participar en la investigacion de marvedantaria.

7.2.2 Disefio y seleccion de la muestra

En cuanto al numero de encuestas realizadas,restasponden a una estricta
cuestion de disefio y planificacion, sino al hech@ahsiderar la saturacion de la
informacion recopilada, buscandose fundamentalmargefundidad, en la que es

privilegiada la calidad de la muestra sobre laidant
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Asi, se estima en un momento dado que se han alorip exigencias de
heterogeneidad y variaciones suficientes en la traude modo que permiten una

plausible generalizacion de los resultados.

Los factores que han permitido determinar el nirderoasos seleccionados son:

1. Capacidad operativa en la recoleccion y anaisii informacion, es decir, el niumero de
casos que puedan ser incluidos en la muestra segéecursos disponibles y la capacidad de

analisis con la que se cuente.

2. La comprension del proceso, definida por el monde casos que pueden dar respuesta a

las preguntas de la investigacion, permitiendcallegla saturacién conceptual.

3. La naturaleza del proceso estudiado, teniendmenta si los casos analizados son

frecuentes o0 no y el tiempo de recoleccién de dicfoeimacion.

4, El tiempo del que se dispone para realizardaleecion de la informacion, el analisis de

los resultados y la entrega del documento final.

Por otra parte, el tamafio de la muestra no sealafpriori; este se perfila de
acuerdo a las unidades de analisis pero la mussfirativa se determina cuando, al
agregar mas casos, estos no aportan informacidwenios datos, de modo que se alcanza

la saturacion conceptual de categorias.
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7.3 Hipotesis

Un universitario que estudia y trabaja se puedafemtado de diferentes maneras,
ya sea en su vida familiar, en su desempefio acadé@@n su rendimiento laboral sino
cuenta con las estrategias necesarias que le pararihonizar las exigencias de cada uno
de estos ambitos de su vida. Por tanto, es fundairegre desde las Instituciones de
Educacion Superior se creen las estrategias quatpara los estudiantes conciliar su
vida laboral con su vida académica. Esto con aldimsegurar la permanencia de los
estudiantes en la universidad, disminuyendo lardgseescolar, ademas de mejorar los

niveles de capacitacion del talento humano enngeesas.

Bajo este postulado, se han establecido las sigsigmeguntas que guiaran la

investigacion,

¢, Cémo armonizan la vida laboral y el desempeficéaci@e los estudiantes de Trabajo
Social de la Corporacién Universitaria Minuto de@®iUNIMINUTO Sede Bello? ¢Qué
estrategias se generaran a partir de la relacitha #abajo y educacion? y ¢ Qué redes de
apoyo tanto formales como informales utilizan Issidiantes para la conciliacion laboral

y académica?
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7.4 Sistematizacion del disefio metodoldgico

A continuacién se realiza la sistemat5izacién debitb metodoldgico que da cuenta de la forma en la
cual se llevé a cabo la investigacion, las categate andlisis, asi como las técnicas e instrurmepi® se

utilizaran para lograr los objetivos propuestos.
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CATEGORIA OBJETIVO SUBCATEGORIA TECNICA INSTRUMENTO MUESTRA
ESPECIFICO O POBLACION
Trabajo Social| Describir las caracteristica€aracterizacion Cuestionario Cuestionario

y condiciones laborales de
los estudiantes y determing
en qué medida estos
aspectos les permite
conciliar o no su trabajo y
su vida académica.

socioecondmica

ar
Caracterizacion laboral

Estrategias de
conciliacién informales

fisico y online

UNIMINUTO | Identificar cuéles son las | Estrategias de Fuentes secundarias Libros, Revistas
estrategias de conciliacién| conciliacion formales y o
de la vida laboral y | Obs.e.rvamon Paginas web
académica, tanto formales Estrg:ggl_a}s Qef | participante Cuestionario
como informales, de las qye”O"cactoN IMOMMAIES Cuestionario fisico y online
se vale el estudiante. UNIMINUTO

Conciliacion | Proponer estrategias de | Propuesta de estrategias Fuentes secundarias Libros, Revistas

Laboral conciliacion de la vida de conciliacién

académica y laboral del
estudiante que se encuent
matriculado en la
Corporacion Universitaria
Minuto de Dios.

réJNIMINUTO

Observacion
participante

Diario de campo

Cuestionario

Paginas web

Cuestionario
fisico y online

75 estudiantes desde |os
18 afos de edad que
estén al menos en el
segundo semestre del
programa de Trabajo
Social de la Facultad de
las Ciencias Humanas vy
Sociales de la
Corporacion
Universitaria Minuto de
Dios, Sede Bello.

U7

Fuente: Elaboracién propia, 2016.
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7.5 Técnicas de investigacion

7.5.1 Fuentes secundarias

Inicialmente se realiz6 una revision bibliografamlas fuentes relacionadas con el

objeto de estudio.

7.5.2 Observacion participante y diario de campo

La observacion participante se llevo a cabo emliaaysidad, donde se
establecieron charlas con diferentes estudiantesegencuentran empleados para
establecer cuales eran sus percepciones, motiwacioexpectativas con relacion a su

vida laboral y académica.

En el diario de campo se han recopilado los datbsesactividades, hechos,
personas, sitios y situaciones en las que se hidgobtener algun tipo de informacién
valiosa para el desarrollo de la investigacioncasio reflexiones y analisis puntuales

realizados durante el trabajo de campo.

7.5.3 Cuestionario

El cuestionario fue aplicado a estudiartesJNIMINUTO sede Bello, los cuales
cumplieran con los criterios de inclusién. Con dstque se busca es dar cumplimiento a
los objetivos propuestos en la investigacion, tahdeen cuenta las penurias y los puntos
de vista de estos estudiantes. El disefio de |gsipt@s fue acorde a la necesidad de cada

objetivo buscando dar cumplimiento del mismo y gsiepodamos obtener bases que
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ayuden a generar propuestas para la conciliacitba kenvida laboral y académica de los

estudiantes.

Para Marconi y Lakatos (1999) citado en citado edrigues, Mackedanz y
Hoffmann (2011) el cuestionario es un instrumemoetoleccion de datos formado por

una serie ordenada de preguntas que deben sediliggaciadas por los individuos.

El cuestionario se elabora teniendo en cuentagos,tel orden, los grupos y la
formulacién de las preguntas, ademas de inclumeftos referidos a la percepcion, los

estereotipos, el liderazgo, entre otros aspectos.

Segun Gil (1994) citado en Rodriguez, Mackedanoffriann (2011) la
construccion del cuestionario consiste basicamamteaducir los objetivos especificos de
la investigacion en items bien redactados. Poo tesinecesario que la fijacion de los

objetivos haya sido realizada de forma adecuadageantizar suya instrumentalizacion.

Siguiendo a Gil se puede decir que la preparaabouwkstionario debe considerar

los siguientes aspectos:

El marco conceptual y experiencia de partida: samdaborar un esquema o mapa
de conceptos que clarifique la posicion sobre @blema estudiado, especificando los
conceptos utilizados para explicar o problemacasio las relaciones de yuxtaposicion,
jerarquia (subordinacion, coordinacion, subordid@ccausacion, que pueden

establecerse entre esos conceptos.

La forma: las preguntas suelen clasificarse encagagorias:
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1. Preguntas abiertas: se formulan para obteneuestas expresadas en el

propio lenguaje de la persona encuestada y sitelipnéciso en la contestacion.

2. Preguntas cerradas: se formulan para obtermrestas confirmatorias o

des estimativas ante una proposicion.

3. Preguntas de eleccion multiple: son un tiporégymta cerrada que,
dentro de los extremos de una escala, posibilitastouir una serie de alternativas de

respuestas internas.

En el disefio del cuestionario empleado en estaiigaeion se utilizaron estos tres

tipos de preguntas.

Por su parte, en lo relacionado con la contestacgwsterior devolucién del
cuestionario, plantea la conveniencia de segupraneso que se desarrolla en cuatro

fases:

1. Limitacidn da extension del cuestionario para lps sujetos preguntados

tengan que dedicar el menor tiempo posible a &atde contestarlo.

2. Estructuracion del modelo de respuesta en ebngrpdo posible para

reducir al minimo lo que tengan que escribir Igstss.

3. Redaccion del material introductorio de un meliuente y sincero para
gue los sujetos conozcan la finalidad de la ingastdn y el uso que se hara de los datos y

se convenzan de que es una finalidad atil y profesmente deseable.
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4. Arbitrar algun sistema para que los sujetos zoao, si lo desean, los
resultados de la investigacion, de modo que etdatebio de informacién sea una calle de
dos direcciones y no de una sola. (Fox, 1980,0).@lado en citado en Rodrigues,

Mackedanz y Hoffmann (2011).

7.5.4 Etnografia y nuevas tecnologias

Hine (s.f), en su libro Etnografia Virtual. Cole@eiNuevas Tecnologias y
Sociedad, plantea que “los usos cotidianos detriet no s6lo son mucho mas
interesantes, matizados, diferenciados, o en awasiaburridos de los que los futurélogos
quisieran hacernos creer, sino que ademas promeé&sos terrenos de investigacion en

el futuro” (pag.22)

Para la recoleccion de informacién de este trahajse pudo dejar a un lado el uso
de las tecnologias de la informacion y la comundca€TIC). Por medio del internet se
disefi6 una plantilla exactamente igual a la fisgioa, las cuales se pueda tener la misma
veracidad de las respuestas, es asi como se plickr ana cantidad de cuestionarios a
estudiantes de la Universidad Minuto de Dios sexiBello, informandoles a estos los
criterios de inclusién y la necesidad e importami@aus respuestas. Este medio permitié
ahorrar tanto en dinero como en tiempo, igualmeste medio nos facilitd el acceso a

las respuestas de los estudiantes que se tomatanedade responder al mismo.

Por otra parte, Christine Hine (s. f), hace refei@a la etnografia virtual, diciendo
que:
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“La caracterizacion dominante distingue entre coindies pre modernas o
tradicionales, modernas y posmodernas de orgatizaokial. Para algunos, las nuevas
tecnologias de las comunicaciones son consecuégaia de las preocupaciones de la
sociedad moderna acerca de la racionalidad y étaloRara otros, las nuevas
tecnologias comunicacionales se diferencian pénfasis que ponen en la incertidumbre,
con lo cual se convierten en las manifestacioneaai#ns posmodernos de
(des)organizacion, caracterizados por la fragménaie conceptos tales como ciencia,
religién, cultura, sociedad y el Si mismo. Finalteepara algunos, las nuevas
tecnologias de la informacion y de la comunicasidm agentes de cambio social, tan
radicales que merecen un largo periodo de tiempotpeminar de adquirir forma: la

sociedad de la informacion”. (Hine. s.f. p 14).

Los cuestionarios diligenciados via online fuemueiuidos dentro de la muestra y

sistematizados junto con aquellos que se respamdiisicamente.
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8. ANALISIS Y RESULTADOS.

8.1 Caracterizacion socioeconOmica y laboral de l@studiantes.

El cuestionario fue realizado a setenta y cincodéahtes que cursan 2,3,5,6,7,8 y 9 semestre y

los cuales cumplieron con los criterios de inclnsié

Grafica 1. Porcentaje de estudiantes encuestadogyge sexo.

SEXO

m HOMBRE

MUIJER

Fuente: Elaboracion propia, 2016.
Los estudiantes encuestados son mayoritariamerneeaupues 62 de los estudiantes

encuestados fueron mujeres y 13 fueron hombres.

Podemos decir que estas mujeres tienen mayoresscaeferidas a las actividades de crianza y
cuidado de los hijos, asi como las actividades dtin®s. Siendo necesario tener especial
atencion con las mujeres cuando se disefien ladezghs de conciliacion de la vida laboral y
académica que ademas deben tener en consideradiita lfamiliar. Es decir, las estrategias de
conciliacion de la vida laboral y académica debestar disefiadas bajo una perspectiva de

género.
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Gréfica 2. Porcentaje de estudiantes encuestadogge estado civil.

ESTADO CIVIL
6,7% 2,7%

M SOLTERO
B UNION LIBRE
M CASADO

B SEPARADO

Fuente: Elaboracién propia, 2016.

Del total de encuestados, trece son hombres, @& ralieve son solteros, dos casados y dos en
union libre. Por otra parte, de las sesenta y dgenes, cincuenta y tres son solteras, cuatro

estan en union libre, tres se encuentran casadies gstan separadas.
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Gréfica 3. Porcentaje de estudiantes encuestadogyge estado civil.

EDADES

2,6%

m 18- 28 ANOS

29 - 38 ANOS

39 - 49 ANOS

Fuente: Elaboracién propia, 2016.

La edad de las mujeres esta en el rango de lowdieca los cuarenta y nueve afios, a diferencia

de los hombres que se encuentran entre los vetrdéenta y nueve afos de edad.
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Gréfica 4. Porcentaje de estudiantes encuestadogge semestre que cursan actualmente.

SEMESTRE QUE CURSA ACTUALMENTE

m2 m3
m5 m6
m7 m8

Fuente: Elaboracién propia, 2016.

En cuanto al semestre que cursan los encuest8dasstan en tercer semestre, 10
de ellos en quinto semestre, el octavo semestestutliantes, en el segundo semestre 7
estudiantes, 7 en sexto semestre al igual quesg&p&mo y en el noveno semestre 3

estudiantes de los encuestados.

Estos datos nos llevan a concluir que la mayoriestiediantes encuestados que
trabajan son mujeres solteras, quienes inicianedess temprana edad a laborar y
estudiar. Sin embargo, son también las mujeregsimas posponen sus estudios, pues
se encuentran mujeres en edades mas avanzadas duoenbres y ademas cuando la
mujer se encuentra en embarazo y en el periodactinicia tienden a ausentarse de su
formacion profesional, algunas veces de forma defnpara dedicarse a las labores de

crianza y cuidado de sus hijos. Se debe teneremaademas que la diferencia entre el
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namero de hombres y mujeres encuestadas tienégem @n el hecho de que se

encuentra matriculados en el programa de Traba@Swoayoritariamente mujeres.

Gréfica 5. Porcentaje de estudiantes encuestadogge estrato socioecondmico.

ESTRATO SOCIOECONOMICO

2,7%

m1l

m2

=3

m4

m5

=6

Fuente: Elaboracion propia, 2016.

Segun el DANE la estratificacion socioeconomicares clasificacion en estratos de los
inmuebles residenciales que deben recibir servimitdicos. Se realiza principalmente para
cobrar de manera diferencial por estratos los ces/publicos domiciliarios permitiendo asignar
subsidios y cobrar contribuciones en esta arealoRanto, la estratificacion permite determinar
gue quienes tienen mayor capacidad econémica pagasipor los servicios publicos y

contribuyan para que los estratos bajos puedamn fracée a sus facturas.

Teniendo en cuenta esta definicién, podemos deaeilap estudiantes de UNIMINTO sede
Bello matriculados en el programa de trabajo sgcge fueron encuestados son en su mayoria

de los estratos 2 y 3, ya que 43 pertenecen akestes y 26 encuestados son de estrato
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socioeconomico 2. Por otra parte, solo 4 estudissta de estrato 1 y finalmente, 2 personas

residen en el estrato 4.

Podemos evidenciar que no fueron encuestados asteslide estratos cinco y seis, lo que nos
lleva a pensar que las condiciones socioeconérdiedss estudiantes de UNIMINUTO son de
clase media-baja y por tanto corresponde a los icagsbcioecondmicos que esta viviendo

Colombia en los ultimos afios. Segun la Revista 8ama

“El crecimiento de la clase media ha empezado d@arta mentalidad de los
colombianos. Aunque mantienen vivas sus tradicioygesienden a aceptar y defender
ideas propias de una sociedad mas cosmopolitampestan todavia las creencias
religiosas, pero como ya no deben luchar por eldgacada dia tienen el tiempo y los
medios para ocuparse de sus intereses individdalealidad del colegio de los hijos, el
desaseo del parque del barrio 0, incluso, el cabeieinto global o las atrocidades del

Estado Islamico”

Esto nos lleva a concluir que una de las prioridatiela clase media es la educacion de sus hijos

y por tanto las familias hacen esfuerzos econdénpeaes brindar dicha posibilidad a estos.
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Grafica 6. Porcentaje de estudiantes encuestadogyge preferencia institucional.

¢POR QUE DECIDIO ESTUDIAR EN
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Fuente: Elaboracion propia, 2016.
Si tenemos en cuenta los datos del estrato socidatoo de los estudiantes
encuestados vemos que existe una relacion direnteas motivaciones para elegir
estudiar en UNIMINUTO, ya que 44 de los encuestadasifiestan que lo hacen por

razones econdmicas, es decir el acceso a finarengomy el valor de la matricula.

Por otra parte, 15 de los encuestados manifiestarman elegido UNIMINUTO
por la flexibilidad de horarios, motivacion vincdidirectamente con la conciliacién de
la vida laboral y académica, ya que aquellos queehegido el horario nocturno son
porque se encuentran laborando en la jornada diwtnas trabajan los fines de semana
para estudiar en semana pues el programa de tisdi@gd no se dicta los fines de

semana.

También 10 de los encuestados deciden estudiaN&MIMUTO por la ubicacion de la
universidad, permitiéndoles la cercania con elddgarabajo o de sus viviendas, y 6 dicen

hacerlo por otras razones.
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Siendo este el primer dato que evidencia que exisigelacion directa entre los
factores socioecondémicos de los estudiantes, lesidad de laboral y las expectativas de

movilidad social a través de la formacion profealon

Gréfica 7. Porcentaje de estudiantes encuestadogge horario académico.

HORARIO ACADEMICO

M 6:00a.m-6:00 p.m
1 6:00 p.m- 10:00 p.m

Fuente: Elaboracion propia, 2016.

Se evidencia como los estudiantes seleccionarratibale la noche ya que les permite
desarrollar sus actividades laborales en la jordagtaa, de tal manera que el 66,7% de los
encuestados toman esta opcion. Esto ademas, cafalsanotivaciones para estudiar en
UNIMINUTO, ya que el 20% de los empleados maniéiagque lo hacen por la flexibilidad de

los horarios.
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Gréfica 8. Porcentaje de estudiantes encuestadogyge horario laboral.

HORARIO LABORAL

W 5:00 AM-2:00 PM

W 2:00PM-12:00 AM
W FINES DE SENM ANA
B TURNOS ROTATIVOS

Fuente: Elaboracién propia, 2016.

Ademas, si observamos la grafica del horario ldlmmdemos concluir que el
89,3% de los encuestados laboran en jornada diergage corresponde con la eleccion

de la jornada nocturna para estudiar.

Sin embargo, en este grupo también se ubican quiengenen horario y pueden
disponer de su tiempo ya que tienen contratos demlabor o de prestacion de servicios

lo que les facilita optar por cualquiera de las jdosadas académicas.
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Grafica 9. Porcentaje de estudiantes encuestadogyge tipo de contrato.

TIPO DE CONTRATO

2,5%
5,2%

B CONTRATO TERMINO FIJO

\A 13%

B CONTRATO TERMINO INDEFINIDO
= CONTRATO DE OBRA A LABOR
B CONTRATO CIVIL POR

PRESTACION DE SERVICIO
m CONTRATO DE APRENDIZAJE

Fuente: Elaboracion propia, 2016.

En relacion a la vida laboral de los estudiantgsusgle evidenciar que el 24 de los
encuestados tiene un contrato a término indefinalque les asegura a estos estudiantes
una estabilidad laboral y econdmica para contisudormacion profesional. Sin
embargo, para estos estudiantes el contrato an@imdefinido exige el cumplimiento de
determinadas jornadas laborales que pueden cruzamdes horarios académicos y
demandar mayor dedicacion de tiempo para cumgliexagencias laborales que podrian
disminuir el rendimiento académico, estos en da laboral se desempefian como
asesores comerciales ocho, seis se desempefaraoait@res administrativos, dos son
promotores sociales, dos trabajan en serviciaexttel, uno es auxiliar de gestion
documental, otro labora en oficios varios, una cemyger numeraria, uno en la policia
nacional, otra en el area textil y hubo una pexspre no responde a esta pregunta.
Mirando los ingresos economicos de cada uno ds,etin solo tres personas devengan

mas de dos salarios minimos legales vigentes comdas asesores comerciales y un
47



auxiliar administrativo, un asesor comercial geloficios varios ganan menos de un
salario minimo el resto de los estudiantes gantate e@no y dos salarios minimos legales

vigentes.

Los estudiantes que tienen un contrato a ternijimedn 19, observandose que
tres de los encuestados son auxiliares de enfexrnuerd son auxiliares administrativos,
un higienista, un asesor de cobranzas, una admathigt, una recepcionista, un auxiliar
de datos, un coordinador, un operacién de prodogcain auxiliar de archivo, un asesor
comercial, un educador, un dirigente sindical,ejgtutivo de cuenta, un operario de

produccion y una secretaria.

Gréfica 10. Porcentaje de estudiantes encuestadagsin actividad laboral.

ACTIVIDAD LABORAL

B ASESOR COMERCIAL
B AUXILIAR ADMINISTRATIVO
m OTROS

Fuente: Elaboracién propia, 2016.
Por otra parte, 9 estudiantes de los encuestagtwnticontratos de prestacion de servicios al

igual que obra o labor, los cuales les dan mapertiad horaria pudiendo conciliar méas
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facilmente la vida laboral y la académica, sin emgbastas personas carecen de una estabilidad
laboral que no les permite asegurar su continugtiald formacién profesional, ya que algunas
ocasiones los procesos para acceder a este tgmttatos los deja por fuera del mercado
laboral durante varios meses, lo que perjudicasndiciones econdémicas y por ende las

académicas.

Al mencionar los estudiantes que tienen un contrizibpor prestacion de
servicios se encuentra que estos se desempefian aaxiliares administrativos,
promotora, una operadora, dos facilitador proyedtomvestigacion, asesor comercial,
monitor de tenis de campo y mesera, uno de logBeseginto con un facilitador de
proyectos dice ganar entre tres y cuatro salariogmos y el salario de los demas dice ser

entre uno y dos salarios minimos.

Del contrato de aprendizaje se deduce que sopeatesnas quienes tienen este
tipo de contrato, desempefiandose como practicdatésabajo Social y quienes se
encuentran devengando menos de un salario midiestinado por una de ellas al pago
de transporte y la otra a la manutencion familias yjuien manifiesta tener un familiar a
su cargo, para el pago del semestre de ambos thoenlo con dinero de un familiar;

pues tampoco cuentan con subsidio por parte dapaesa donde realizan estas practicas.

Personas con un contrato ocasional solo dos, qgndesempefian en el area de
logistica, devengando menos de un salario minigel Mgente, su salario lo utilizan
para el pago del transporte y para recreacion,wedaue el pago de su semestre lo hacen

por medio de becas y quienes no tienen familiamEsgo.
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Sin contrato laboral nos encontramos que hay didagipersonas encuestadas,
teniendo como oficio a dos asesores comerciales, dedicados a oficios varios, un
actor de teatro, un auxiliar de odontologia, urfieers, una cajera, uno en el area de
confecciones y uno en eventos. Las personas q@agan entre uno y dos salarios
minimos legales vigentes son un asesor comert&apgrsona dedicada a las
confecciones, los otro ocho obtienen menos de laneainimo, dos pagan el semestre
con estos ingresos, seis lo cancelan con ingresas éamiliar y una persona cuenta con
beca para sus estudios. Ninguna de estas peraggras con subsidio por parte de la

empresa para que estudien.

Gréfica 11. Porcentaje de estudiantes encuestadagsin ingresos econdémicos.

INGRESOS ECONOMICOS

= MENOS DE UN SALARIO
MINIMO LEGAL VIGENTE

= ENTRE UN SALARIO Y DOS
SALARIOS MINIMOS LEGALES
VIGENTES

= ENTRE TRES Y CUATRO
SALARIOS MINIMOS LEGALES
VIGENTES

MAS DE CUATRO SALARIOS
MINIMOS LEGALES

Fuente: Elaboracién propia, 2016.
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La mayor parte de los estudiantes encuestadosegdireal y 2 salarios minimos mensuales
legales vigentes, con los cuales no solo debemn fracee a los gatos que implica estudiar sino
gue ademés deben aportar para el sostenimientesdamilias. Esta situacion puede generar
una alta demanda por el rendimiento laboral magpquel académico, ya que deben velar por el
bienestar econdmico de sus hogares y dicha situgeiderara mas dedicacion de tiempo para

laboral que para actividades como el estudio.

Gréfica 12. Porcentaje de estudiantes encuestadagsin egresos econdmicos.

EGRESOS ECONOMICOS

3% 1,3%

= MANUTENCION FAMILIAR

m PAGO DE SEMESTRE
TRANSPORTE

= ALQUILER DE VIVIENDA

= OTROS

Fuente: Elaboracién propia, 2016.

La grafica 12 nos muestra como el 54,7% de loslesites deben utilizar sus ingresos en la
manutencion familiar y el 27% lo destinan al pagbs&mestre, sin embargo en la mayoria de
los casos el destino de los ingresos econémicpsmds a diversas demandas, es decir no es

exclusivo para un fin sino que deben dividirlo entarias obligaciones financieras.
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Gréfica 13. Porcentaje de estudiantes encuestadagsin recursos con los que se paga el
semestre.

RECURSOS CON LOS QUE PAGA EL
SEMESTRE
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Fuente: Elaboracién propia, 2016.

En cuanto al destino que dan los estudiantes tpoeda sin contrato a sus ingresos econémicos
se evidencia que la mayoria de ellos deben digtidlsypara diferentes obligaciones, tengamos
en consideracion que esta pregunta podia ser rdislaoron varias opciones. Por tanto, no solo
la destinaban para el pago del semestre, sinodgraés debian utilizarlo en la manutencién

familiar, alquiler de su vivienda, el pago de dasdas y la recreacion.
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Gréfica 14. Porcentaje de estudiantes encuestadagsin razones para laborar.

RAZONES PARA LABORAR
4% 10,7%

= ADQUIRIR EXPERIENCIA

® NECESIDAD ECONOMICA
POR GUSTO

= OTROS

Fuente: Elaboracion propia, 2016.

Después de haber indagado sobre los contratosalabplos ingresos y las actividades laborales,
la gréfica] 9 nos muestra que la gran mayoriaslestudiantes laboran por la gran necesidad
economica como lo manifestaron 58 de los encuest&do hacen por adquirir experiencia, 6

por vocacién y en otros encontramos para cooperatril hogar y pago del semestre.

Gréfica 15. Porcentaje de estudiantes encuestadagsin los subsidios laborales.

¢EN SU TRABAIJO LE OFRECEN SUBSIDIO
PARA SU ESTUDIO?

o

mSs|
NO

Fuente: Elaboracién propia, 2016.
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Segun la grafica anterior solo el 12% de los eantds reciben un subsidio por parte de la
empresa para la que laboran, sin importar el tpeahtrato, todo esto pone de manifiesto un
problema para la conciliacion de ambas actividageegjue se podria concluir que las empresas
no se encuentran interesadas en la profesiondlizae sus empleados y por lo tanto no tendrian

la voluntad ayudar a sus colaboradores para tal fin

Grafica 16. Porcentaje de estudiantes encuestadagsin familiares a cargo.

FAMILIARES A CARGO

m S|
NO

Fuente: Elaboracion propia, 2016

Aparte de los estudiantes destinar sus ingresas rpattiples obligaciones y no
contar un subsidio estudiantil para minimizar stgaaecondémica, algunos estudiantes
tienen familiares a cargo, toda vez que 30 de $bsdentes encuestados que trabajan
tiene una persona a cargo, en la que 15 se redpliresa de a una persona, pero 12 se
hacen responsable de 2 y 3 de ellos deben resppad8r Esto implica una mayor carga

de responsabilidades para estos estudiantes, dtesscademas de cumplir con sus deberes
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académicos y sus compromisos laborales deben Baogo para hacerse frente a las

responsabilidades que implica tener alguna pers@aago.

Gréfica 17. Porcentaje de estudiantes segun niumede familiares a
Cargo.

NUMERO DE FAMILIARES A CARGO

ml

m2

Fuente: Elaboracion propia, 2016.

Es importante anotar que la educacion profesiamalegtan adquiriendo los
encuestados en UNIMINUTO les permitird una moviidacial a estos empleados de

manera que puedan mejorar sus condiciones SocCiO®ICes.

8.2 Estrategias de conciliacion de la vida acadénaiy laboral.

En la investigacion realizada se lograron iderdifidiferentes estrategias a través
de las cuales los estudiantes logran conciliaidal kaboral y académica; entre ellas
estan:
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La accesibilidad la educacién universitaria quadmaila Corporacion Universitaria Minuto de
Dios, que permiten a los estudiantes desarrollaridades laborales con las culés logra hacer

frente a los gastos que implica una carrera untegies

Por otra parte, se encuentra la flexibilidad deahios tanto laborales como académicos, que
permiten armonizar estos dos, ya que la Universtdadta con horarios flexibles que brindan la
oportunidad a estudiantes de trabajar en la mayjiassstir a clases en horas de la noche o

viceversa.

Algunos autores como Morales y Gonzalez sostiereegtos dos factores, la accesibilidad
econdmica y la flexibilidad de horarios son losvatos que facilitaran a las instituciones
brindar al estudiante posibilidades en su procesomnacion y mas aun a aquel estudiante
trabajador que tiene la necesidad de cumplir ctas@ks responsabilidades al mismo tiempo.

(Morales, & Gonzélez, 2008, p.11).
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Gréfica 18. Porcentaje de estudiantes encuestadagsin oportunidades para asistir a
actividades extracurriculares.

EN LA EMPRESA QUE LABORA, ¢LE DAN LA
OPORTUNIDAD DE ASISTIR A ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES?

m S|

HNO

Fuente: Elaboracion propia, 2016.

Si tenemos en cuenta la grafica anterior, vemoari6% de los encuestados manifiesta que
no puede asistir a actividades extracurricularesegaporque no consiguen los permisos en el
trabajo o porque estas son planeadas por la Urdeeren horarios incompatibles con sus

actividades laborales.
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Grafica 19. Porcentaje de estudiantes encuestadasysin la opinion de las personas por el
respeto a su horario académico.

¢ CONSIDERA QUE LA UNIVERSIDAD RESPETA
LA JORNADA ACADEMICA (DIURNA O
NOCTURNA)EN LA CUAL USTED ESCOGE SUS
ASIGNATURAS?

mSsl

NO

Fuente: Elaboracion propia, 2016.

De igual manera, un alto porcentaje de los esttebaancuestados (54,7%) sostienen que la
Universidad no respeta los horarios en los cudles escogen tomar sus asignaturas, por lo
tanto se podria crear un malestar con respect@my&sjue el segundo motivo para elegir

estudiar en UNIMINUTO e la flexibilidad de los hdrss.

Tal situacién debe ser tenida en cuenta por ladsidad ya que puede influir en la desercién de
los estudiantes y en disminuir el nimero de agsigji® ingresan por primera vez en busca de

esta oportunidad para la formacién profesional.
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Gréfica 20. Porcentaje de estudiantes encuestadagsin las alternativas que ha tenido que
elegir para poder estudiar.

EN CASO DE DECIR NO ¢ CUALES DE LAS
SIGUIENTES ALTERNATIVAS HA TENIDO QUE
ELEGIR?

B CANCELAR MATERIAS

-_— ® DECIDIR VER UNA MATERIA

A ——
¥% QUE NO ES DE SU AGRADO
— & |

= — % APLAZAR EL SEMESTRE

m NO APLICA

1,5%

Fuente: Elaboracién propia, 2016.

Frente a la cuestion en la cual se indaga si laddsidad respeta la jornada en la
gue los estudiantes se han inscrito al inicio dmfeera, las respuestas de los encuestados
nos arroja que treinta y cuatro de ellos se leg$getado la jornada mientras que

cuarenta sostienen que dicha jornada no se lesspatado.

Esta situacion ha originado la necesidad de besteategias en la que puedan
continuar desempefiando las dos actividades, phreiatar esto la opcion mas utilizada
por los estudiantes es la de ver materias quemdegu agrado, esto debido a que se
programan materias electivas en un solo horariwehdo que el estudiante por

limitaciones de horarios deba tomar aquella pacaidtenga disposicion de tiempo.
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Por otra parte, diecisiete estudiantes encuestadi@son que cancelar materias
debido a que se les cruza los horarios académarols laborales, sin tener otra opcion,
toda vez que para ellos les es indispensable lapara poder costear sus necesidades
bésicas, entre ellas el pago del semestre. Tareb@ntramos a una sola persona que
reconoce haber tenido que aplazar el semestregampudo armonizar su vida laboral y
académica y finalmente, una persona que manifipstalebe cambiar los horarios de las

clases para poder realizar sus estudios.

Gréfica 21. Porcentaje de estudiantes encuestadagsin los tipos de alternativa que le
brinda la universidad para suplir faltas.

CUANDO USTED NO PUEDE ASISTIRA
ACTIVIDADES ACADEMICAS ¢ LA
UNIVERSIDAD LE BRINDA ALGUN TIPO DE
ALTERNATIVA PARA SUPLIR ESTAS FALTAS?

mSsi

NO

Fuente: Elaboracion propia, 2016.
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Por otra parte, de los setenta y cinco estudiatngsta cuatro de ellos manifiestan
gue la empresa donde laboran si les dan la opdddmie asistir a actividades
extracurriculares y los cuarenta y uno estudiamsmntes afirman no cuentan con esta
oportunidad. Para quienes cuentan con este apogibaenbito profesional se convierte en
otra estrategia de conciliacion entre la vida labpracadémica, permitiendo asi estar
vinculado a actividades que ayudan en su procefara@cion gracias a los espacios
programados por la Universidad, ayudando a loslestites enriquecer sus
conocimientos y aportar a sus empresas aquellagdadies y conocimientos adquiridos

en el Alma Mater.

Ahora bien, si analizamos las jornadas académiesis estudiantes que laboran,
se observa que para los estudiantes de Trabajal Smdsten dos jornadas, la jornada
diurna y la jornada nocturna, desde este puntostie se evidencia que los estudiantes
encuestados deben manejar estos horarios de a@isusmecesidad, pues si trabajan en

el dia es obligatorio acomodar sus estudios errfefla nocturna o viceversa.
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Gréfica 22. Porcentaje de estudiantes encuestadagsin las desventajas de estudiar y
trabajar al mismo tiempo.

DESVENTAJAS DE ESTUDIAR Y TRABAJAR AL

= MENOS RENDIMIENTO

MISMO TIEMPO  acapemico

= MENOS TIEMPO PARA
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CELEBRACIONES, RECREACION Y

= BTRGE™®

Fuente: Elaboracién propia, 2016.

Para la mayoria de los encuestados las desvedtajesbajar y estudiar es que les
afecta el rendimiento académico a 38 de ellos, esffdiantes les queda menos tiempo
para estar con la familia, 9 de ellos no puedestinsai actividades extracurriculares que
programa la universidad ya sean académica o re@aeat 3 dicen hacer por otras razones

como agotamiento, reuniones en los barrios y egenttiurales en la ciudad.
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Gréfica 23. Porcentaje de estudiantes encuestadagsin las opciones que elige en el
momento de realizar un trabajo en grupo.

EN EL MOMENTO DE REALIZARTRABAJOSEN
GRUPO USTED:

2,7% 4% = PREFIERE TRABAJAR SOLO POR
FALTA DE TIEMPO

= CUENTA CON COMPANEROS
QUE ENTIENDEN SU SITUACION
Y LLEGAN A ACUERDOS

PIDE PERMISO EN EL TRABAJO
PARA PODER CUMPLIR CON LOS
MISMOS

® OTROS

Fuente: Elaboracion propia, 2016.

Otras estrategias de conciliacion de la vida ldbosgadémica no formales que se
pudieron evidencias en los cuestionarios fueron guaomento de realizar trabajos en
grupos los estudiantes que laboran cuentan caategitas tales como contar con
compafieros que entienden su situacion y lleganer@as. Otros deciden pedir permiso
en sus trabajos para cumplir con sus obligacioocadémnicas y otros optan por trabajar

solos por la falta de tiempo.

Los estudiantes que laboran estan muy conscidatqae deben gestionar su
tiempo antes o después de las clases, ya que cdeanidiieron estudiar ese fue su
compromiso personal, en algunos casos optan poafogrupos solo con personas que

cuenten con su misma disponibilidad de tiempo.
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En cuanto a las estrategias que brinda UNIMINUTE]exir las estrategias
formales de conciliacién de la vida laboral y acaitd, se les preguntd a los encuestados
si la universidad les brinda alternativas para agar dichas actividades. Las repuestas
gue se obtuvieron son las siguientes, cincuentayr@ de los estudiantes no cuentan con
alternativas para suplir las faltas a las actividagicadémicas, por su parte veinte de los
encuestados sostienen que si tienen alternatilegsdamo: tutorias personalizadas,
tutorias por parte de algun docente aulas virtualédeo conferencias y no persona no

responde a la pregunta.

8.3 El trabajo social y la conciliacién de la vidacadémica y laboral.

Buscando proponer estrategias para la conciliaandre la vida académica y
laboral; se plasmaron en las encuestas diversa®ops, en la que se pregunta a los
encuestados cOmo seria la intervencion por pari& Gebajadora Social de la

institucion, lo que responden es que:

4 Se debe gestionar mas accesibilidad en los honraaocempafamiento en

el proceso laboral.

v Debe haber més bienestar para lograr una supengaiarios estudiantes

que trabajen.

v Facilitar y promover espacios para el esparcimigritgrar una mayor

flexibilidad de los programas.
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v Respetar los horarios matriculados y darle priariddas personas que

laboran.
v Articular las actividades tanto de las jornadasrdis y nocturnas.
4 Facilitar la comunicacion para que los estudiadeek jornada de la

noche se enteren de las actividades que estarapragas y no estar por fuera de ellas.

v Llegar a acuerdos entre estudiantes con poco tignagoeso a

computadores para ponerse al dia con su rendimaeattemico.

4 Gestionar la apertura de mas cupos para las matennemas demanda en

los mismos horarios.

Ademas de esto también algunas personas encuestadaocen no saber que
hay un Trabajador Social en la universidad, cu&lefsincion, ni tampoco han tenido
respuesta a algunas de sus necesidades como etdsdjae laboran; y trece de las y los
encuestados refieren no saber cudl seria la imeie por parte del Trabajador Social

para la conciliacion de la vida académica y laboral

Toda esta informacion se puede sintetizar de laesige manera, teniendo en
consideracion solo aquellas estrategias que actmddnestan implementadas en la

Corporacion Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTGede Bello:
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8.3.1 Estrategias informales de conciliacion de lada académica y laboral.

1. Seleccionar una institucion de educaciéon supeuerhlginde posibilidades
econdmicas para el pago de la matricula cada semest

2. Seleccionar una institucion de educacion supedorhorarios flexibles para
cursas las asignaturas.

3. Redes de apoyo dentro de la Universidad a travésmearieros que
reconozcan las limitaciones de tiempo de aquefasdeantes que laboran.

4. Redes de apoyo familiar en cuestiones economiasgluyan el pago del
semestre y los gatos vinculados a la formacionegrohal.

5. Redes de apoyo familiar para cumplir con las respioifidades dentro del

hogar tales como el cuidado de los hijos y lasad®meésticas.

8.3.2 Estrategias formales de conciliacion de lada académica y laboral.

1. Facilidades de pago y financiamiento de la mataiqar parte de la
Universidad.

2. Horarios flexibles de las asignaturas tanto efolasdas diurnas como
nocturnas.

3. Utilizacion de las TIC’s para el desarrollo de addes académicas:
videoconferencias, aulas virtuales, entre otras.

4. Tutorias personalizadas por parte de los docentes.

66



8.4 Propuesta para la conciliacion de la vida acadeéca y laboral en estudiantes de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios, UNIMINUTO -Sede Bello.

8.4.1 Compromiso institucional UNIMINUTO.

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios debepasiderar la conciliacion de la vida
laboral de sus estudiantes con la vida académita cm compromiso institucional que permita
y asegure la permanencia de los estudiantes dwbpteceso de formacion académica y que

mejore el rendimiento.

Este compromiso institucional deber ser cristalizadravés de la creacion de unidades o
servicios especificos que valoren en la universidadolicitudes de medidas de conciliacion
presentadas por cada uno de los estudiantes y famara cultura de la conciliacion que

conciencie a la comunidad universitaria de susnooées beneficios.

8.4.2 Preescolar UNIMINUTO.

Desarrollar un proyecto donde se lleve a cabadaotdn de un preescolar, para aquellas
mujeres quienes ademas de trabajar y estudiarlearap rol como madres, donde puedan dejar
a sus hijos, mientras estudian; dado que la magerlas personas encuestadas son mujeres y
con hijos. Esto también daria pie para que otnasres se beneficien de una u otra forma, donde

estudiantes del programa de Licenciatura en Pedada@ntil puedan ejercer sus practicas.
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8.4.3 Medidas de organizacion flexibilidad del tieqmo y los espacios académicos.

Estas medidas deberan estar encaminadas a fleailddis tiempos y espacios de estudio para
adecuarlos a las necesidades de los estudiantaslamomento del desarrollo del semestre.
Entre las acciones que se pueden desarrollar sggmiaacion flexible del tiempo de estudio a
través de facilitar el cambio de horarios, aperti@auevos cursos, jornadas comprimidas, entre
otras. Organizacion flexible del espacio de estadi@vés de video conferencias, clases

virtuales, chats con docente y tutores.

8.4.4 Medidas de apoyo y desarrollo del estudiante.

Medidas destinadas a ofrecer soporte a las personsis desempefio académico diario y en el
desarrollo de su carrera profesional garantizandoegta se realiza en igualdad de
oportunidades en todos los aspectos, asi como apogbdesarrollo personal, potenciando las

habilidades y capacidades de los estudiantes desamperio laboral y académico.

8.4.5 Medidas asistenciales, de accidn social yfdeilitacion en tareas de cuidado.

Facilitar especialmente a las mujeres las congésaue les permitan hacer frente a sus
responsabilidades académicas, laborales y fansjideemanera tal que las actividades de
cuidado y crianza de los hijos puedan ser comartdn otro miembros del hogar o reciben
algun tipo de asistencia por parte de las empamade laboran o la Universidad donde se
encuentran profesionalizandose.
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9. CONCLUSIONES.

La mayor parte de los estudiantes y trabajadoresestados son mujeres solteras,
quienes han decidido escoger la universidad pacsesibilidad econémica; lo que
permite el acceso a la vida académica a person&zdesos medios y bajos. Ademas una
de las ventajas que tiene en consideracion lodiasties es que la Universidad cuenta
con horarios flexibles que también es una priorid@adamental para las personas que

laboran y deben armonizar ambas actividades.

Teniendo en cuenta lo anterior los estudiantesidisg aplican una serie de
estrategias de conciliacion de la vida laboralada&mica que les permitan hacer frente a
ambas actividades, asi en el momento de trabagqupo la mayoria de encuestados
refieren que cuentan con compafieros que entiendgituscion en cuanto al tiempo para
la realizacion de trabajos y que en ocasiones trag que optan por trabajar solos, las

dos situaciones determinadas por el factor tiempo.

Por otra parte, los estudiantes que laboran tidiferentes tipos de contratos,
cada uno de ellos con ciertas ventajas y desverddmhora de acceder a la formacién
profesional. Aquellos que cuentan con contratosetteicios pueden disponer de sus
tiempos para desarrollar sus actividades labolalgge les da mayor libertad de asistir a
las actividades académicas, sin embargo no tiema®estabilidad econdmica que les
asegure su permanencia en la Universidad, todontvario sucede con aquellos que
tienen contratos laborales a término indefinidalemas, los ingresos econdémicos que
reciben la mayoria de estudiantes que trabajan dst&itinados a pagos de vivienda,

universidad, manutencién familiar y gastos perss)aunque algunos cuentan con
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ayuda de familiares y becas para el sostenimiesnta Universidad. Es decir, ninguno de
los estudiantes destina exclusivamente su salbpaga del semestre, sino que debe

hacer frente a multiples obligaciones econdmica®tpersonales como de sus familias.

Algunos de los estudiantes encuestados manifiestaonocer el rol del
trabajador social dentro de la Universidad, refidigse a que nunca se ha visto presencia
del profesional en diferentes ocasiones solicifaddemas que no sabian si realmente
dentro de la Institucidn existia alguno que estavieciendo frente a las situaciones

presentadas dentro de la Alma Mater.

Sin embargo, hay estudiantes que reconocen al jaddyeSocial de
UNIMINUTO como ente transformador de situacionel®, eual se permiten hacer
distintos llamados enfatizados en gestionar masahpafiamiento en el ambito
académico para propiciar la flexibilidad en cuamtos programas ofertados y respetar
los horarios matriculados por los estudiantes eredd a su labor tienen que ser en

tiempos especificos para que no se vea afectaddasiaboral.

Finalmente, vale la pena mencionar que existeategias de conciliacion de la
vida laboral y académica que los estudiantes reefiddo de forma informal y que
podrian ser tenidos en cuenta por la Universidaa @aprender acciones que permitan
mejorar el rendimiento académico de los estudiadissiinuir la desercion académica y
mejorar el desarrollo laboral de quienes han \@st&NIMINUTO la opcién mas

adecuada para profesionalizarse.
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11. ANEXOS.

11.1 Encuesta

FECHA:

A continuacion encontrara una serie de preguntas. Por favor, conteste de manera libre y espontédnea.
Recuerde que no existen respuestas buenas o malas; se trata simplemente de conocer su opinion
personal de lo que se le pregunta. Le recordamos que toda la informacién que usted nos facilite sera
andénima y confidencial, es decir, en ningin momento se le van a preguntar datos que le puedan
identificar y la informacidon sera utilizada con fines exclusivamente académicos. Le rogamos que
conteste con la mayor sinceridad.

1. EDAD:
2. SEXO: Varén___ Mujer__
3. ESTADO CIVIL: Soltero (a) Casado (a) Unidn Libre Separado (a)
4. SEMESTRE QUE CURSA ACTUALMENTE: 1 2 3 4 5 6
7 8 9 10
5. ESTRATO SOCIECONOMICO: 1 2 3 4 5 6

6. TIPO DE CONTRATO (Marque con una X la opcién que corresponda):
____Contrato a término fijo

____Contrato a término indefinido

____ Contrato de obra o labor

____ Contrato civil por prestacién de servicios

____Contrato de aprendizaje

____Contrato ocasional de trabajo

____Sin contrato laboral

7. ACTIVIDAD LABORAL:

8. HORARIO LABORAL:

9. HORARIO ACADEMICO:

10. ¢ TIENE FAMILIARES A CARGO SUYO?: Si No ¢Cuantos?
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11. ¢Qué razones tiene usted para trabajar? (Marque con una X la opcidn que corresponda):
____Adquirir experiencia.

____Necesidad econdmica

____Porgusto

Otro. éCual?

12. ¢Cudl es su ingreso econdmico mensual? (Marque con una X la opcién que corresponda):
____Menos de un salario minimo legal vigente

____Entre un salario y dos salarios minimos legales vigentes.

____Entre tres y cuatros salarios minimos legales vigentes

____Mas de cuatro salarios minimos legales vigentes.

13. ¢A qué destina sus ingresos econdmicos? (Marque con una X la opcidn que corresponda, puede
marcar mas de una opcion):

____Manutencion familiar
____Pago del semestre
____Transporte
____Alquiler de la vivienda

Otros, cuales?

14. Los dineros con los cuales cancela el semestre provienen de (Marque con una X la opcién que
corresponda, puede marcar mas de una opcién):

____Dinero propio

____Dinero de un familiar (padre, madre, hermano (a), tio,)

___Becas.

15. En su trabajo le ofrecen un subsidio para su estudio:
Si__ No___

16. éPor qué decidio estudiar en UNIMINUTO? (Marque con una X la opcidn que corresponda, puede
marcar mas de una opcidn):
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____Laflexibilidad de los horarios.
___La accesibilidad econdémica.
___La ubicacion.

Otro éCual?

17. En la empresa que labora, le dan la oportunidad de asistir a actividades extracurriculares?

Si No

18. ¢Qué desventaja tiene el estudiar y trabajar al mismo tiempo? (Marque con una X la opcién que
corresponda, puede marcar mas de una opcién):

Menos rendimiento académico.
Menos tiempo para compartir con la familia y amigos.

No poder asistir a eventos programados por la universidad ( Foros, celebraciones, recreacién y
deporte)

Otro. éCual?

19. ¢ Considera que la Universidad respeta la jornada académica (diurna o nocturna) en la cual usted
escoge sus asignaturas? Si No

En el caso de responder no, cudles de las siguientes alternativas ha tenido que elegir:
____Cancelar materias.
____ Decidir ver una materia que no es de su agrado.
____Aplazar el semestre.

Otro. éCudl?

20. Al momento de realizar trabajos en grupo, usted:
Prefiere trabajar solo por falta de tiempo.
Cuenta con companeros que entiende su situacion y llegan a acuerdos.

Pide permiso en el trabajo para poder cumplir con los mismos.
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Otro. éCual?

21. {Cuando usted no puede asistir a actividades académicas la universidad le brinda algun tipo de
alternativas para suplir estas faltas? (Chats, aulas virtuales, asesorias extempordneas, tutorias
personalizadas, entre otras?

Si NO En caso afirmativo

écudles?

22.. iCudl cree usted que seria la intervencidn por parte de la trabajadora social de la institucion, para la
conciliacién entre su vida académica y laboral?
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