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Introduccion

Para la psicologia, el ambito educativo, particularmente el proceso de ensefianza-aprendizaje, ha
sido objeto no solo de estudio sino de la aplicacion de una serie de saberes que favorecen el
quehacer del docente en el aula y los procesos de aprendizaje de los estudiantes.

El presente informe de sistematizacion, realizado a partir de la experiencia del practicante y
del acercamiento de éste con el ejercicio docente, pretende arrojar una mirada distinta de la
tradicional sobre el papel del psicélogo en la educacién, pues lo aqui abordado pone al psicélogo
en el rol activo de la docencia.

En ese sentido, se realizo, a partir del enfoque praxeoldgico, un proceso reflexivo sobre la
praxis del estudiante, que en su aproximacion a la docencia pudo identificar una serie
necesidades al interior de su proceso educativo que le permitieron acercarse de mejor manera al
ejercicio de la docencia.

De tal manera que, se inicia describiendo los factores problematicos que convergen en el
proceso de ensefianza aprendizaje al interior del curso, y en ese sentido el lugar del practicante
como aquel que, desde la posicion intermedia entre docente y estudiante, tiene la capacidad de
potenciar y modificar el proceso de ensefianza-aprendizaje al interior de un curso particular,
considerando las condiciones propias de la poblacion objeto de su intervencion, asi como las
exigencias del curso y las necesidades del docente.

A partir de lo anterior se establecio la problematica del curso en términos de una brecha entre
docente-conocimiento-estudiantes. Identificando asi la necesidad de implementar una serie de

estrategias y actividades con el fin de potenciar el proceso educativo al interior del curso, tales



como: asesorias, acompafiamiento al interior de las clases y espacios para la profundizacion del
saber.

Lo cual, desencadeno en la posibilidad para el practicante de adquirir un saber pedagogico,
para el docente de llevar a cabo procesos reflexivos que le permitan pensar sobre su quehacer
como docente y para el grupo de estudiantes una gama de posibilidades que le permitan sortear
de mejor manera las exigencias que el curso presenta.

Lo que permitié a su vez, llevar la reflexion mas alla del contexto del curso, que se instale en
el programa e identificar una necesidad: hay que formar profesionales idoneos para formar. Pues
ante las particularidades (que aqui se exponen) del grupo de estudiantes, es necesario,
implementar nuevas estrategias que permitan atender de manera idonea a las exigencias del
contexto educativo y logren facilitar tanto el proceso de ensefianza por parte del docente como el
de aprendizaje por parte de los estudiantes.

Asi mismo, permiti6 otorgarle un lugar diferente a la docencia, pues esta no se concibe
generalmente como un campo de accion del psicélogo, lo que impide que se lleven a cabo
procesos formativos al interior del programa de psicologia que preparen al futuro profesional en
el ejercicio de la docencia.

En sintesis, el presente informe de sistematizacién comprende la identificacion de una
diversidad de problemas alrededor del proceso ensefianza-aprendizaje al interior del curso
“Teoria, Etica y Clinica Psicodinamica”, lo cual llevo a que se estableciera el problema en
términos de una brecha entre docente-conocimiento-estudiantes, y en ese sentido desplegar las

actividades pertinentes que permitieran atender a la problematica enunciada.



Asi, fruto del ejercicio praxeoldgico, se encontrd que las practicas profesionales en docencia
Ilevadas a cabo en el programa de psicologia, al interior de UNIMINUTO-Bello, carecen de un
lineamiento claro que dé cuenta tanto de los objetivos de la practica, como de las funciones del
docente y el estudiante, y a su vez la pertinencia de un proceso de seleccidn riguroso.

Ademas, se logré identificar que la docencia no se piensa como campo ocupacional del
psicologo, pese a que en su mayoria son psicélogos los que ocupan el lugar docente al interior
del programa de psicologia y en ese sentido, la falta de procesos educativos que le permitan al
estudiante formarse para ensefiar. Lo que propicio que al final del presente informe la atencién se
centrara sobre los Lineamiento de la practica en docencia y la implementacién de un curso

electivo en Pedagogia para psicélogos.



1. Ver

La fase del Ver consiste en analizar y sintetizar la informacion recogida en la practica, intentando
asi comprender el problema y sensibilizarse frente al mismo; es pues la fase experimental, que
permite establecer una problemética, comprender los elementos que la componen, su razén, el
desarrollo en el tiempo y la eficacia de ésta; de tal manera que el practicante tiene que
interactuar con los participantes del contexto en el que lleva a cabo su préctica, del cual él mismo
hace parte, donde asume la labor de describir, intuir e interpretar lo que acontece en ella,
descubriendo un sentido velado para los mismos participantes(Juliao, 2011).

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios -UNIMINUTO- Seccional Bello, inici6 sus
labores en 1998 con el programa de Administracion de Empresas, se encuentra ubicada en el
Municipio de Bello (Antioquia) cerca de los limites con el Municipio de Medellin. Bello cuenta
con una poblacion particular, donde mas del 80% de sus habitantes son de los estratos
socioecondémicos 1y 2, con bajos niveles de educacion en donde “las familias se caracterizan por
ser nucleares y extensivas, emigrantes y desplazadas por la violencia.” (Corporacion
Universitaria Minuto de Dios, 2016)

En el momento, UNIMINUTO- Bello, cuenta con una poblacion de méas de 3000 estudiantes,
dentro de los cuales algunos poseen las caracteristicas antes mencionadas, esto a raiz de que la
universidad, en sintonia con la filosofia del padre Garcia-Herreros, se interesa por brindar
oportunidades de acceso a la educacion superior a poblaciones menos favorecidas y en ese

sentido, busca ser reconocida en el afio 2019 tanto a nivel nacional como internacional por ser



una institucion de educacion superior que forma personas integras, profesionales competentes, a
través de la inclusion y la sostenibilidad soportada en una cultura de alta calidad, donde se
promuevan la innovacion, la investigacion de la proyeccion social, articulando la docencia, la
gestion y el bienestar institucional. En otras palabras UNIMINUTO busca ofrecer una educacion
superior, de alta calidad, de facil acceso y amplia cobertura (Corporacion Universitaria Minuto
de Dios, 2016).

Dentro de los programas que oferta la seccional Bello de UNIMINUTO, particularmente al
interior de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales se encuentra el programa para la
formacion profesional de psicélogos, el cual “hace especial énfasis en areas de desempefio social
comunitario, sin embargo a fin que el estudiante pueda definir su mejor opcion, se busca también
que [este]desarrolle las competencias y habilidades para una sélida fundamentacion clinica,
educativa y organizacional” (UNIMINUTO-Bello, 2015, pag. 37). Ademas, el programa de
psicologia, atendiendo al interés dela universidad por establecer procesos de alta de calidad y la
necesidad de ampliar y profundizar en la formacion profesional, investigativa y su razén social
comunitaria (UNIMINUTO-Bello, 2015)realizé un cambio en el modelo curricular del programa
de psicologia pasando de la “v. 2.6” a la “v.3.1” el cual busca

La organizacion de los contenidos curriculares a traves de cuatro componentes esenciales:
Componente Bésico profesional (General y Especifico), Componente Minuto de Dios,
Componente Profesional y Componente Profesional Complementario, con un plan de
estudio de 162 créditos para ser cursados en 55 cursos, durante 9
semestres(UNIMINUTO-Bello, 2015, pag. 91).

En ese sentido y como parte del interés del programa por el desarrollo de habilidades y

competencias para el ejercicio clinico, dentro de la malla curricular se encuentra adscrito el curso
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“Teoria, Etica y Clinica Psicodinamica” el cual hace parte del componente profesional y
especificamente del &rea clinica.

Ahora bien, el curso requiere del desarrollo de competencias bésicas por parte de los
estudiantes, las cuales hacen posible la aprehension adecuada de las teméticas (como uno de los
componentes que se espera desarrolle el estudiante, segin el Proyecto Curricular del Programa
(PCP), especificamente como parte del saber) y permiten a su vez el cumplimiento de los
objetivos del mismo (Ver anexo 1. Estructura Metodoldgica del curso Teoria, Etica y Clinica
Psicodinamica).Dentro de éste, se abordan los planteamientos tedricos y epistemoldgicos de la
escuela dinamica como corriente tedrica dentro de la psicologia. Asi, el desarrollo de habilidades
argumentativas, interpretativas y propositivas favorecen, al interior del curso, la comprension
tematica y a su vez propicia en el estudiante la comprension clinica del otro, de sus
particularidades, de su organizacion psiquica y el desarrollo de herramientas en términos de la
intervencion mas apropiada a partir de la relacién objetal alcanzada y de los recursos psiquicos
de los que dispone el sujeto(Estructura metodoldgica Teoria, Etica y Clinica Psicodinamica,
2016).

En relacién a lo anterior es importante sefialar que para el desarrollo de los objetivos del curso
se abordan postulados tedricos de autores como Melanie Klein, Donald Winnicott, Margaret
Mabhler, Otto Kernberg, Heinz Hartmann, Héctor Fiorini, entre otros; del tal manera que el curso
se distribuye en tres ejes o unidades centrales: una primera unidad donde se abordan tdpicos
referentes a los antecedentes epistemologicos y la conceptualizacion de la escuela dinamica, una
segunda unidad donde se desarrollan las distintas teorias de la personalidad y la organizacion

psiquica del individuo propuestas por los autores antes en mencion y finalmente, una tercera
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unidad que presenta los planteamientos basicos sobre la psicoterapia al interior de la escuela
dinamica.

Bajo los pardmetros antes expuestos se desarrolla la préctica profesional en docencia, en
donde el practicante tiene la funcién no sélo de acompanfiar las actividades llevadas a cabo por el
docente del curso, sino que ademas, debe favorecer procesos reflexivos que permitan pensar
diferente el proceso de aprendizaje al interior del mismo.

En ese sentido, la practica profesional en docencia puede plantearse bajo dos focos, la
docencia y la investigacion. Asi, seré& funcién del estudiante-practicante acompafiar de manera
activa al docente en su quehacer profesional dentro de la Institucion, lo cual requeriré por parte
del practicante (1) la apropiacion tedrica de las teméticas del curso, de tal manera que (2) pueda
establecerse como un puente entre el conocimiento y los estudiantes, privilegiado por la posicion
que ocupa, estando a la vez cerca de los estudiantes y del docente; (3) ocupandose asi, de la labor
misma de la docencia por medio de la exposicion de tematicas en clase, brindando espacios de
asesorias, que permitan la apropiacion adecuada de los contenidos del curso y a su vez favorecer
la profundizacion tedrica en psicologia dinamica. Ademas, (4) debera fortalecer sus habilidades
investigativas, para acompafiar idoneamente la tarea misma de investigacion que el docente al
cual acompafia lleva a cabo. Como consecuencia, entonces, se espera que la relacion educativa se
transforme permitiendo un crecimiento personal y profesional de todos los implicados: docente,
practicante y estudiantes.

Esto pone la préactica en docencia en otro contexto, mas alla del ejercicio de formacion
profesional, debido a que permite pensar la docencia en si misma como un campo ocupacional
dentro de la psicologia, pues cuando el psicologo ocupa el lugar de la docencia y se encuentra

frente a un determinado nimero de estudiantes y aspirantes a psicélogos, el ejercicio de la



12

docencia toma el valor de un campo ocupacional, toda vez que quien ocupa el rol del docente es
el encargado de transmitir un saber especifico que brinda las bases fundamentales para el
quehacer del profesional en psicologia, de tal manera que dentro del contexto educativo el
docente (psicdlogo) se encarga de brindar las bases para todos los demés campos, no sélo
ocupacionales, sino también tedricos y sobre esa misma linea, las bases del ejercicio
investigativo, pues “el ensefiar su propio saber a otros” hace parte de las labores a desempefiar
del psicélogo egresado de UNIMINUTO-Bello(UNIMINUTO-Bello, 2015, pag. 16)

Ahora bien, el practicante en el area de la docencia ante los estudiantes funge el rol docente y
en ese sentido, siendo el puente entre la docencia y los discentes su funcion se sustenta en el
acompafiamiento que éste realiza a los alumnos, permitiendo una mejor apropiacion y
transmision de las teméticas. Esto ultimo puede facilitarse por la posicion que ocupa el
practicante, pues la ain condicion de estudiante permite un acercamiento de iguales, ya que esta
relacion de igualdad favorece el proceso educativo, propiciando un ambiente que estimula y
favorece el aprendizaje por un lado; y por el otro, reduce actitudes negativas que puedan
interferir en el proceso, dira al respecto Lazaro, “su buena disponibilidad y la mayor intensidad
de interrelacion permite estimular las corrientes empéticas, como fuerza estimuladora del
aprendizaje, limando actitudes indiferentes o negativas respecto a la disponibilidad del
aprendizaje”(1997. P. 250-251). Sebeneficia el proceso educativo en general, pues permite un
acercamiento mas profundo al conocimiento por parte de los estudiantes, ademas, el practicante
también se beneficia y fortalece en su rol como docente, pues a través de dicho ejercicio se
favorece el crecimiento en las esferas personales, académicas y profesionales.(Lazaro, 1997)

En relacion a lo anterior, se entiende que es funcion del practicante no s6lo acompaiiar el

proceso de los alumnos, sino también, apoyar al docente del curso, lo que permite entonces, que
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al encontrase tan cerca de la docencia el practicante se forme en relacion al como y el qué
ensefiar; si lo que pretende la docencia es brindar los fundamentos tedricos para la accion, es
deber tanto del docente como de la academia, preguntarse constantemente por la formay el
contenido de aquello que se desea transmitir, y a su vez, de los factores que intervienen en una
relacion educativa que puedan o no favorecer la emergencia de un saber propio en cada
estudiante, en otras palabras, hacer de la docencia un campo ocupacional del ejercicio
profesional del psicélogo.

Por lo tanto, si bien la docencia no se piensa generalmente como un campo de aplicacién del
psicologo, en funcion de la practica es de suma importancia establecer el rol del practicante en
torno a la docencia como fundamento primordial no sélo de la formacion de los futuros
profesionales, sino del profesional mismo. En ese sentido, el problema que atraviesa la practica
profesional en docencia, es un problema que ha caminado a la par del ser humano, pues la
curiosidad de éste por querer conocer el mundo que lo rodea y a su vez trasmitir el conocimiento
fruto de sus indagaciones a las generaciones siguientes, lo ha llevado a preguntarse por el qué y
el como, el qué respecto del conocimiento y el como respecto de la trasmision del mismo.
Cuestion que a su vez se traslada al &mbito académico y particularmente en relacion al curso
“Teoria, BEtica y Clinica Psicodindmica”.

De tal manera que a lo primero que se le debe prestar atencion se encuentra implicito en el
parrafo anterior y es la importancia que tiene el proceso reflexivo del estudiante-practicante
sobre el qué y el como de la accion educativa. Cuando se da una mirada sobre el curriculo
institucional de psicologia de UNIMINUTO-Bello no se encuentra un curso que apunte, al igual
que se piensan los otros campos ocupacionales como el clinico, organizacional, educativo, entre

otros, a reflexionar sobre ¢Qué se ensefia? ¢Qué se debe ensefiar? ; Como hacerlo? Es decir que
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reconozca la docencia como un campo en el que el profesional en psicologia puede aplicar toda
una serie de conocimientos que favorezcan la emergencia del saber.

Ahora bien, segun los datos ofrecidos por la Coordinacion del Programa de psicologia, se
sabe que en su mayoria el cuerpo docente del programa de psicologia de UNIMINUTO-Bello
esta conformado por profesionales en el area de la psicologia, de toda la planta docente
unicamente dos docentes difieren en su formacidn profesional, en otras palabras psicélogos
formando psicélogos, he ahi entonces la importancia de cavilar sobre lo antes planteado.

Lo anterior puede trasladarse mas alla del espacio universitario toda vez que el psicélogo en
funcion docente tiene a su encargo formar profesionales ejemplares, criticos y éticos; esto pone
el trabajo de la docencia en el contexto social, por lo que se puede hablar de dos alcances en la
intervencion del psicologo-docente: el primero denominado como intervencion directa, en el
aula, en la universidad, en la formacion misma; el segundo, de caracter indirecto se gesta en la
sociedad, entregandole a ésta profesionales con las cualidades mencionadas anteriormente. Lo
cual llevara al practicante a pensar el proceso educativo en torno al qué y el como respecto de la
transmision y aprehensién de los antecedentes epistemoldgicos y fundamentos clinicos de la
psicologia dindmica, pues es precisamente la academia el lugar donde estas discusiones pueden
darse y de esa manera repensar constantemente la psicologia y el proceso educativo dentro de la

misma.
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2. Juzgar

La fase del Juzgar es la etapa hermenéutico-paradigmaética en la que el practicante reflexiona las
distintas formas en las que el problema puede ser abordado, apoyandose en distintas teorias que
le permitan comprender de mejor manera su praxis, desarrollando una mirada propia frente a lo
que acontece en ella, que le permita a su vez, establecer modelos de accion transferibles que
otros practicantes puedan realizar(Juliao, 2011).

Como se menciono anteriormente, para el adecuado desarrollo del curso denominado “Teoria,
Etica y Clinica Psicodinamica” los estudiantes deben contar con unas competencias particulares:
argumentativas, interpretativas y propositivas. Competencias que favorecen la adquisicion de los
contenidos del curso en mencidn, pues son estas las bases que permiten al estudiante comprender
los tépicos abordados al interior del mismo, ya que este plantea una serie de habilidades en el
hacer, el saber y el ser; es decir, que a partir de las competencias mencionadas debe propiciar que
el estudiante comprenda las particularidades de las organizacion psiquica de cada individuo, a su
vez la adquisicion de herramientas que atravesadas por la compresién clinica del otro favorezcan
la intervencion (Estructura metodoldgica, 2016).

Ahora bien, segun la investigacién que se desarroll6 en el marco del macro proyecto de
investigacién del Grupo de Estudio de Neurociencia y Educacion de UNIMINUTO, Seccional
Bello, en donde se caracteriz6 el perfil de los estudiantes, se afirma que:

Las puntuaciones promedio obtenidas para CI Total, Cl Verbal, Cl de Ejecucién, y en los
indices de Comprension Verbal, Organizacion Perceptual, Memoria de Trabajo y

Velocidad de Procesamiento son indicativas de un perfil de cociente intelectual que de
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manera homogénea se ubica en el rango de clasificacion Promedio bajo(Carmona &
Uribe, 2015, pég. 65).

Resultados que sumados a las caracteristicas de la poblacion que accede a la institucion,
planteadas en el apartado anterior, suponen una dificultad para el docente y a su vez para el
practicante, a la hora de la transmision del conocimiento y el cumplimiento de los objetivos que
el curso presenta.

En ese sentido la relacion educativa: docente-contenidos del curso-habilidades necesarias-
estudiantes, se torna de un matiz particular toda vez que, lo que se instaura en dicha relacion es
una brecha entre los tres primeros elementos y los estudiantes, pues de acuerdo a lo planteado
por Carmona y Uribe (2015) hay un déficit en las habilidades basicas de los estudiantes, lo cual
se ve reflejado en los datos suministrados por la dependencia de admisiones y registro de la
universidad, datos correspondientes a los periodos 2013-1 a 2016-1, en donde en promedio el
32% de los estudiantes no aprueban el curso; el 26% por obtener una nota inferior a 3 y el
porcentaje restante cancela, es decir que en promedio 1 de cada 3 estudiantes que matriculan
inicialmente el curso lo pierden o no lo terminan. Ademas so6lo el 57% obtienen una nota igual o
superior a 4. Lo cual requiere que dicha relacién se aborde de forma particular, teniendo presente
las caracteristicas del grupo poblacional y las exigencias del curso. Es alli donde toma
importancia la intervencidon del psicologo en formacion, pues este puede llegar a zanjar la brecha
antes planteada, ya que entre sus funciones se halla la de mediar la mencionada relacion
educativa, dado que conoce de cerca las necesidades del estudiante, al &l mismo ser unoy a su
vez conoce de cerca las necesidades del docente al encontrarse en un constante dialogo y

acercamiento con éste.
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Otro de los puntos que requirio pensarse de manera diferente fueron las asesorias, debido a
que los estudiantes asistieron mayormente a ellas de forma grupal, y no se contaba con un
espacio apropiado para ello, ademas la misma préctica propicio identificar la ausencia de
espacios que permitieran al estudiante profundizar en torno a la psicologia dinamica; asi la
practica en docencia pretende fortalecer la labor docente en la institucion y la formacién
profesional del estudiante (tanto del practicante como de los asistentes), fortaleciendo a su vez la
relacion educativa.

En ese sentido es importante traer a consideracion lo que plantea Lazaro al citar a Sdnchez,
“Tutoria es la accion de ayuda u orientacion al alumno que el profesor puede realizar, ademas, y
en paralelo a su propia accion docente” (1997, pag. 239). Funcidn que recaeria en el practicante,
permitiendo asi desde su rol docente fortalecer la educacion al interior de UNIMINUTO. Ahora
bien, su funcidn se sustenta entonces en el acompafiamiento que éste realiza a los alumnos, que
permite en ellos una mejor apropiacion de las teméticas a través de un acercamiento de iguales,
de manera tal que, se favorezca el crecimiento tanto de las habilidades propias como de las del
grupo de estudiantes, como fuerza que impulse la relacion educativa y a su vez, estableciendo en
dicha relacidn, a raiz del rol de estudiante-practicante, una fuerza que reduzca actitudes negativas
que limiten el proceso educativo (Lazaro, 1997.).

Fred Keller, psicologo de los afios sesenta, establecié un sistema personalizado de instruccion,
que Léazaro cuando cita a Kulik define de la siguiente manera

Lo que distingue al PSI [Sistema Personalizado de instruccion] de otros métodos
individualizados es el empleo de un monitor de la asignatura como ayuda para el profesor de
curso. La labor basica de esos monitores es evaluar la realizacion del alumno en los tests de cada

unidad, pero contribuyen también a mantener un clima de relaciones interpersonales en el aula y

proporcionan cierta asistencia tutorial a los alumnos (Lazaro, 1997, pag. 250)
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Asi pues, el acompafiamiento que brinda ademas de fortalecer la relacion educativa, permite
un crecimiento en la formacidn de éste pues cuando Lazaro cita a Moust y Schmindt dice:

Se considera que los alumnos, tanto los que reciben la tutela como los monitores aumentan los
niveles instructivos, el espiritu de colaboracion es mas alto, y se desarrolla mas la autoestima;
[...] [ademas] los alumnos que actian como monitores, elegidos por sus buenos aprendizajes y su
capacidad de liderazgo, aumentan tales condiciones y su rendimiento es mejor ain (Lazaro, 1997,
pag. 250).

Lo que potencializa entonces el ejercicio docente del practicante y su formacion personal.
Ahora bien, si se entiende la tutoria como el escenario entre la clase grupal y la individual, la
practica en docencia se convierte en el elemento idoneo para que se desarrollen procesos
reflexivos que permitan un crecimiento constante de la docencia. Lo anterior, favorece un
acercamiento en términos de intervencion académica que a su vez permite acercarse a las
necesidades y particularidades de los estudiantes (Lazaro, 1997.).

En ese sentido tanto docente como practicante tendran la funcién de conducir de manera
I6gica a los estudiantes, guiandolos desde los antecedentes epistemoldgicos hasta los
fundamentos de la clinica dindmica, es decir, buscando que el estudiante logre comprender la
relevancia y la funcion de los contenidos tanto en su proceso formativo como en su vida
profesional, para lo cual docente y practicante debe propender, como ya se hizo mencién, por un

curso que permita atender a las particularidades del grupo de estudiantes.
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3. Hacer

El hacer implica el paso de la investigacion experimental a la aplicacion practica bajo la guia de
la praxeologia, comprendiendo que actuar no es Unicamente la aplicacion de estrategias, politicas
0 tacticas provenientes del exterior, sino, una serie de acciones que implican un conocimiento de
si, del medio que lo rodea y de los actores participes de la relacion educativa, permitiendo que de
esa manera se puedan precisar los objetivos de su praxis, y a su vez se fortalezca el entorno del
cual hace parte(Juliao, 2011).

Asi pues, a partir de lo expresado en el apartado anterior, las acciones de la practica docente
estan encaminadas en funcidn de acercar a los estudiantes al conocimiento, para lo cual sera de
suma importancia que dicha practica sea atravesada por una forma de ver que le permita un
constante dialogo entre praxis y teoria, es decir, una mirada praxeoldgica.

Esta permite que se lleven a cabo procesos de reflexion a partir de las necesidades y
particularidades identificadas en la relacion docente-conocimiento-estudiante, expuestas en los
apartados anteriores, de tal manera que como se menciona en la introduccién del presente
apartado, pueda interpretarse lo que sucede y asi formular acciones que permitan reorientar la
practica. La praxeologia entonces le permite pasar de una investigacion experimental a una serie
de acciones que impliquen un conocimiento de si, del medio que lo rodea y de los actores que
participan en la relacién educativa(Juliao, 2011).

Por lo tanto, si la relacidn educativa, como se indic6 anteriormente, ha sido planteada en
términos de una brecha y a su vez la posicion del practicante como el mediador que tiene la
capacidad de zanjar dicha brecha. La primera accion que lleva a cabo es la de acercarse a los

planteamientos teodricos de la escuela dindmica como corriente psicoldgica, pues esto le permite
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aproximarse al elemento que intermedia la relacion: lo que ha de trasmitirse (el conocimiento),
toda vez que es a partir de esta corriente que se orienta el curso.

Ahora bien, M. Bedoya plantea que la psicologia dindmica puede entenderse como una
“escuela psicologica que se erige a partir (no exclusivamente) del interés freudiano por el
problema de la conciencia y su consecuente descubrimiento del inconsciente y de la manera
como se estructura el psiquismo” (Bedoya, 2012, pag. 688).Y continda parafraseando a Mitchell
y Black; Blanck y Blanck; y Hartmann “si bien la psicologia dinamica tiene en el psicoanalisis
freudiano uno de sus origenes, se ha ido erigiendo también gracias a los aportes provenientes de
la psicologia en general, la psicologia evolutiva y la teoria de la personalidad” (pag. 688). En ese
sentido, la intervencidn del practicante facilité que se lograra diferenciar de manera clara el
psicoanalisis y la psicologia dindmica, pues si bien el psicoanalisis es el antecedente
epistemoldgico, la psicologia dindmica se distancia de este en gran medida; mientras que la
teoria psicoanalitica clésica se fundamenta en la pulsion, para la psicologia dinamica el eje
fundamental esta sobre las relaciones objetales, la cuales son para Bedoya “estructuras
intrapsiquicas especificas, a un aspecto de la organizacion del Yo y no a las relaciones
interpersonales. Sin embargo, estas estructuras intrapsiquicas, las representaciones mentales del
si-mismo y otros (el objeto), si se manifiestan en la situacion interpersonal” (Bedoya citando a
Horner, 2012, pdg. 690) y continua parafraseando a Haner “En este sentido, las relaciones
objetales configuran la naturaleza del mundo interno de [...] representaciones, la cuales poseen
dos patrones basicos: el si-mismo y el objeto”(Bedoya, 2012, pag. 690). Asi pues, el practicante
se apropié de dicho contenido lo que le permitié acompaniar tanto al docente como a los

estudiantes, para que de esa manera, estos ultimos, lograran apropiarse adecuadamente de la
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teoria, dado que es sobre el concepto de relaciones objetales que se fundamenta la clinica

dinamica y el ejercicio psicoldgico en el espacio terapéutico, pues
El clinico parte de la conviccion de que las experiencias tempranas se han constituido en el
fundamento de la historia subjetiva, [...] de la trama configurada de si mismo y el objeto. [...] Es
licito pensar que si las relaciones objetales se convierten en el fundamento de las relaciones
interpersonales actuales para el sujeto, lo tejido de si en el proceso de desarrollo, las vivencias
primarias y la primeras experiencias relacionales, sean traidas a la relacion clinica, en el &mbito
de la transferencia, la cual es concebida como parte integral de la relacién clinica que paciente y
terapeuta sostienen.(Bedoya, 2012, pag. 695)

Para ello, el practicante cuenta con espacios dentro del aula de clase en donde participa de
forma activa, exponiendo una o varias de las tematicas del curso, apoyando las actividades de
clase o bien realizando aportes sobre los temas abordados, también brindando espacios de
asesorias donde el practicante tiene un encuentro mas cercano con los estudiantes facilitando la
resolucién de dudas acerca de lo abordado en clase, ademas de conformar un grupo de estudio
que favorece la profundizacion de los planteamientos tedricos de la corriente psicoldgica en
mencién. Este Gltimo es la ampliacion del ejercicio docente del practicante fuera del contexto del
aula de clase, es decir, que la practica en docencia transita de la exclusividad ligada a un
determinado curso y pasa a estar en funcién de la comunidad educativa, especificamente del
programa de psicologia, de tal manera entonces que lo que se gesta son acciones que permiten
acercar la docencia, el conocimiento y los estudiantes, o dicho en otros términos, la posibilidad
de zanjar la brecha antes propuesta.

En ese sentido, la labor docente adquiere un plus, en tanto que el acompafiamiento del
practicante le garantiza al docente transitar de lo general expuesto en la clase, a lo particular de

cada uno de los asistentes a ella, posibilitando a través del didlogo entre practicante y docente, un
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retorno de lo sabido, de la aprehension y compresion tematica por parte del grupo de estudiantes;
favoreciendo la emergencia de nuevas propuestas dentro del aula y en ese sentido garantizando
una constante reflexion acerca del ejercicio mismo y de las implicaciones de este sobre los
estudiantes; en otras palabras, hace de la docencia una préactica viva que se permite evolucionar,
que constantemente se piensa a si misma, en donde el rol del practicante juega un papel
fundamental toda vez que su posicion de estudiante favorece un mayor acercamiento por parte
del grupo de estudiantes permitiendo entrelazar con més fuerza la relacion docente-
conocimiento-estudiantes(L&zaro, 1997).

En ese sentido, la intervencion del practicante se entiende no s6lo como la de un mediador:
entre los estudiantes y el docente, sino también, frente a las exigencias del curso y las
necesidades de los estudiantes, y por ultimo entre los estudiantes y el conocimiento. Si se
permite la metéafora es el puente que facilita la cohesion entre ambos puntos, para que: a) el
grupo de estudiantes tenga una apropiacion adecuada referente a los antecedentes
epistemoldgicos y los fundamentos clinicos de la psicologia dindmica. b) logren profundizar en
los postulados dindmicos quienes deseen hacer de esta la base tedrica de su ejercicio profesional,
y por ultimo, c) fortalecer la practica docente, tanto en funcién del futuro practicante, como del
profesional encargado de la docencia y de la comunidad educativa en general.

De tal manera que el fortalecimiento de las partes de la relacion implique una mejora: para los
estudiantes, pues para estos contar con un par al que pueden acceder de manera facil les brinda la
oportunidad de afianzar mejor el conocimiento; para el docente del curso, toda vez que la
posibilidad de discutir con quien también se encuentra en la posicion de estudiante, le permite
tener un panorama sobre las dimensiones del curso; ademas, para el practicante, ya que la

practica le permite fortalecer sus habilidades investigativas, a través del proceso reflexivo que
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lleva a cabo bajo el enfoque praxeoldgico, como también el formarse para formar, y sin duda un
crecimiento personal y profesional que hacen de €l una persona critica y ética con su quehacer;
finalmente para la comunidad en general pues este proceso implica en si mismo el
fortalecimiento de la educacion.

Por lo tanto se puede pensar que la préctica en docencia otorga un doble beneficio a la
comunidad académica, por un lado fortalece la relacion ensefianza-aprendizaje, es decir, facilita
la transmision y aprehension del conocimiento, y por otro lado, fortalece y alimenta la
formacion del profesional de psicologia como futuro formador.

Para llevar a cabo lo anterior fue necesario, que tanto el proceso reflexivo como el accionar
estuvieran atravesados por una serie de objetivos (General y Especificos) que sirvieran de faro

guia al practicante, los cuales se plantean a continuacion:

3.1 Objetivos de la practica

3.1.1. Objetivo general.

Potenciar el proceso educativo en su relacion docente-conocimiento-estudiante, alrededor de

la transmision y aprehension de los postulados tedricos de la psicologia dinamica.

3.1.2 Objetivos especificos.

Fortalecer el vinculo entre el conocimiento y los estudiantes mediantes acciones especificas
permitiendo asi la apropiacion adecuada de los postulados tedricos de la psicologia dindmica.

Generar espacios gque permitan a los estudiantes acercarse a las tematicas tratadas en el curso,
afianzado de manera mas clara y precisa los conceptos abordados en el curso y/o profundizar en

ellos.
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Facilitar las labores de docencia del docente encargado del curso “Teoria, Etica y Clinica
Psicodinamica” mediante acciones puntuales que permitan el cumplimiento de los objetivos del

curso.

A partir de los objetivos anteriores, se plantearon una serie de actividades para dar

cumplimiento a los mismo, a continuacion se presentan las actividades que se llevaron a cabo.

3.2 Actividades a desarrollar

La actividades se llevaron a cabo atendiendo a la problematica mencionada en apartados
anteriores; éstas se han desarrollado, de la siguiente manera: (a)participacion en las clases, alli el
practicante participa bien sea exponiendo uno de los temas de clase o participando activamente
mediante intervenciones; (b) facilitando espacios para las asesorias, en donde se le permite a los
estudiantes resolver dudas puntuales y profundizar sobre los temas de clase; (c) fomentando la
profundizacidn en el marco de la teoria psicodindmica mediante la creacion del grupo de estudio
y finalmente, (d) acompariando el proceso de investigacion del docente, a través del semillero de
investigacion en psicologia clinica. Para lo anterior se ha servido del modelo tutorial conocido
como PSI (Sistema Personalizado de instruccién) el cual
Es una forma de realizar la tutoria docente, pero que incluye manifestaciones de accion
tutorial en la relacion, dada la intensidad de comunicacion y de intercambio empatico;
otros aspectos de la tutoria no se abordan, como atencién y tutela del desarrollo personal y
el asesoramiento de las opciones y decisiones personales en las posibilidades

universitarias. Pero el establecimiento de redes de tutoria de iguales puede ser una opcion
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ante los problemas de la invasién de informacion, la diversidad acuciante de los
estudiantes y el agobio de la masificacion (Lazaro, 1997, pag. 251).

Todo esto a su vez bajo el foco de la praxeologia la cual ademas de ser entendida como un
ejercicio investigativo, tedrico e intelectual, implica el proceso de una préactica responsable que
invita al sujeto que la realiza a rendir cuentas sobre la misma, es decir, que no se centra de
manera exclusiva en la perspectiva Idgica, sino que ademas incluye en ella las dimensiones éticas
y hermenéuticas de la accion(Juliao, 2011).

De tal forma que mediante la asesorias y la participacion en clase se logré fortalecer el
vinculo entre conocimiento y estudiantes, en ese mismo sentido facilitd las labores del docente
en cuanto al cumplimiento de los objetivos del curso, ademas de que, el grupo de estudio se
convirtio en el espacio extracurricular que le permitid a los estudiantes acercarse de manera mas

clara y profunda a las propuestas tedricas de la psicologia dindmica.



26

3.3 Cronograma de actividades

Para el desarrollo adecuado de la practica, semanalmente se programaron las siguientes
actividades:

1. Participacion en las clases

2. Participacion en el semillero de investigacion

3. Grupo de estudio

4. Asesorias a estudiantes !

Sumado a esto, el estudiante semanalmente disponia de espacios para desarrollar otras
actividades relacionadas con su practica, como la preparacion de temas para la clase, talleres y
evaluaciones, asi como el espacio necesario para calificarlos.

Esto se presenta de manera mas clara en el Anexo 2 (Cronograma de actividades), donde se

hallara la informacion detallada por cada uno de los semestres.

!La asesorias para estudiantes se programaba semana a semana seglin las disponibilidad de los horarios del practicante y el grupo
de estudiantes.
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4. Devolucion Creativa

4.1 Evaluacion de la préactica:

En el presente apartado se encontraran los aciertos, oportunidades de mejora y la evaluacion
global respecto al cumplimiento del objetivo general de la préctica, de tal manera que se
establecera una relacion entre las actividades realizadas durante la préctica y la evaluacion de
ésta. Ademas se abordaran las repercusiones que esta tuvo para los participantes: docente,
estudiantes y practicante.

Ahora bien la préctica propicio en el estudiante-practicante un crecimiento profesional en
tanto que ocupar el rol docente implicé un apropiarse de la teoria, lo que permite un mayor
dominio conceptual y el establecimiento de una base tedrica firme que garantiza una
intervencion mas adecuada en su quehacer profesional.

Ademas de la adquisicién de herramientas pedagdgicas, fruto de la constante interaccion con
el ejercicio docente, se logro el desarrollo habilidades investigativas, toda vez que el proceso de
la practica facilité la emergencia de una propuesta investigativa en el marco de la praxeologia.
De tal manera que, frente a la realidad del proceso ensefianza — aprendizaje toma una postura
critica-reflexiva que le permite establecer con base en su formacién, la interaccion con el docente
y los estudiantes, una forma particular de contemplar la educacion, y a su vez la generacion de
una propuesta (que se vera mas adelante en los apartados 4.3.1 y 4.3.2) que desde su postura
modifica el proceso mismo.

De tal forma que el practicante, atravesado por la realidad a la que pertenece, el enfoque

praxeoldgico y la experiencia misma de su practica logro transformar el medio en el que se
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desenvuelve, pues el ejercicio docente al interior del curso se modifico; el espacio de asesorias
ofrecido por el practicante (como actividad sumada a las asesorias que el docente ofrece), la
participacion de este en las clases -fungiendo el rol docente o sirviendo como intermediario para
facilitar el proceso de aprendizaje, y el constante didlogo de éste tanto con el docente como con
los estudiantes atravesado por su saber psicoldgico, hacen de las actividades planteadas y los
objetivos un acierto para la practica

Es asi que, segun los datos ofrecidos por la coordinacion de Admisiones y Registros, se puede
evidenciar que en tan solo un afio de acompafiamiento durante los periodos 2015- 2 y 2016-1 hay
un incremento porcentual en relacion a las personas que aprueban el curso pasando de un 45,8%
a un 47,4%. Asi mismo, el indice de personas que ganaban con una nota superior a 4 era de un 0,
8% vy al finalizar el periodo 2016-1 se encuentra en un 1,7%.Ademas se ha logrado pasar de un
43,6% de pérdidas académicas a un 42,6%.

Ahora bien, como se indico al inicio del presente apartado, el accionar del practicante también
repercutié tanto en el docente como en el estudiante, pues su quehacer (el del practicante)
contribuyd al crecimiento del curso, de las personas que hacen parte del mismo y en ese sentido
le otorgd un valor extra al acompafiamiento realizado por el practicante.

Esto es posible evidenciarlo en palabras tanto del docente como de los estudiantes®.Por un
lado, la presencia del practicante permitié un mejor acercamiento a las teméticas abordadas al
interior del curso. Para los estudiantes -refiere el docente- contar con un igual que haga las veces
de traductor, que se expresa en su mismo lenguaje facilita la claridad sobre los conceptos

abordados en clase (E.6. 2016) lo cual a su vez es confirmado por parte de uno de los

1 A continuacidn se presenta una sintesis de las entrevistas realizadas tanto al docente del curso como a varios de
los asistentes, en el mes de octubre del 2016.
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estudiantes, al referir que el acercamiento al practicante se daba de manera més facil, ya que en
términos de la experiencia lograba entenderlo mejor (E.7, 2016)

Asi, en relacion con lo anterior, puede decirse que la participacion del practicante al interior
de cada clase es percibida por el otro, tanto docente, como estudiante de manera favorable, toda
vez que dinamizo el espacio mismo y le permitié al docente del curso adoptar una posicion
reflexiva en relacion a la metodologia, las tematicas y las relaciones que éste establece con los
estudiantes.

Al igual que lo anterior, las asesorias brindadas a la par y en sumatoria a las ofrecidas por el
docente, fueron percibidas como favorables al proceso educativo por parte tanto del docente
como del estudiante, pues estas, sumado al espacio del grupo de estudio en psicologia dinamica
que se ofrece desde el semillero de investigacion en psicologia clinica, se constituyeron en el
escenario idoneo para la profundizacion tematica, tanto de dudas puntuales de una clase como de
conceptos fundamentales en relacion a la clinica dindmica.

Ahora bien, de manera especial se destaca el impacto de la practica en el docente del curso
la presencia del practicante a mi me permiti6 un ejercicio que bajo otras condiciones no
me habia sido posible [...] yo pude ir haciendo el ejercicio de, en algunos momentos
ocupar un rol de observador, cierto, y en ese sentido tratar de leer al curso en la
dificultades que el curso estaba experimentando con relacion a los temas, con relacion a
la apropiacion de los conceptos, incluso con la relacion a la relacion que tenian conmigo
y tras esa observacion asumir posturas reflexivas respecto de qué era necesario modificar
(E.6, 2016. L51-61)

Asi mismo, que “el docente pueda comprender de que se trata [la practica] y tome esta

oportunidad no como una disminucion de sus funciones sino como la oportunidad de conocerse a
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si mismo como docente y en ese sentido pues mejorar también sus propios procesos” (E.6, 2016.
L135-138).

Sumado a lo anterior, la presencia del practicante en el curso permitié identificar una serie de

necesidades que refieren de manera mas amplia el proceso de la practica profesional en docencia,
Por ejemplo, un perfil del [...] estudiante que vaya a aspirar a ese tipo de practica, unos
requisitos minimos y previos en la formacion como se ha pensado para otras practicas,
ejemplo organizacional; el que va a ir a hacer practica organizacional es porque ya vio el
curso de organizacional. Y en ese sentido pues, un proceso que vamos comprendiendo y
que va definiendo y que es necesario hacerle mejores, pero que es pertinente, muy
pertinente para la formacion misma del estudiante, para lo que eso permite con los otros
estudiantes (E.6, 2016. L128-135).

De tal manera que esto le permitié pensar al practicante en la importancia del rol que ocupa, y
a su vez la pertinencia de formalizar el proceso que llevd a cabo, toda vez que a partir de éste, el
crecimiento del curso, y de quienes participan en él, fue posible pensar en la importancia de
trasladar esta experiencia al marco general del programa de psicologia.

Ahora, si se parte del estudio realizado por Carmona y Uribe (2014) es del todo l6gico
suponer que las dificultades experimentadas al interior del curso “Teoria, Etica y Clinica
Psicodinamica” se encuentran en otros cursos del programa, y que mediante la intervencion del
practicante como mediador en la relacién docente-conocimiento-estudiantes, se haga de estos
cursos un espacio que favorezcan un reflexionar, que le permita al grupo de estudiantes, pese a
sus dificultades, alcanzar los objetivos y logros que se esperan de estos en el desarrollo de la
malla curricular; ademas, que permita la formacion de aquellos estudiantes que se interesan en la

docencia como un campo ocupacional.
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Si uno de los objetivos del programa es formar psicélogos que sepan transmitir su saber (tal
como se plantea en el apartado 3,5 del Proyecto Curricular del Programa, 2015) la préctica en
docencia se convierte entonces, en el instrumento idoneo para ello. Ademaés de fortalecer el
proceso educativo en general, fortalece también el quehacer del maestro y hace del estar de los
estudiantes un lugar para el aprendizaje.

De tal manera, que la relacion educativa al interior del curso Teoria Etica y Clinica
Psicodinamica se vio fortalecida por el accionar del practicante, haciendo de este curso, un
espacio que piensa la educacion no solo desde la perspectiva del docente, sino también, desde las
necesidades y dificultades de los estudiantes, permitiendo asi un proceso educativo que
enriquece la formacion del futuro profesional (estudiante y practicante) y el crecimiento del
quehacer docente, en tanto que la docencia como saber pedag6gico y no como accion pedagogica
tiene un aplicacion amplia en el quehacer del psicologo pues “el psicélogo también hace
docencia cuando hace programas de prevencion, de psicoeducacion, entonces debe ejercer la
pedagogia y la didactica para hacer eso.” (E.3, 2016. L47-53)

En sintesis, respecto de la experiencia alrededor de la practica en docencia puede decirse que:

e Esun acierto en tanto promovid la formacion pedagogica del practicante; potencio la
relacion educativa docente-conocimiento-estudiantes; propicié procesos reflexivos en
torno al quehacer del docente, en donde se le dio aun mas importancia a las
necesidades del estudiante; y facilito el proceso de aprendizaje por parte de los
estudiantes, toda vez que para ellos contar con un par que funge el rol docente les
permitié un encuentro mas cercano con las tematicas del curso.

e El proceso reflexivo llevado al interior del curso permitid identificar oportunidades de

mejora como la necesidad de establecer procesos formativos en pedagogia al interior
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de la universidad y la estructuracion misma de la préactica, en tanto no son claros los
lineamientos, objetivos y funciones a desempefiar en dicha practica.

Se logro potenciar el proceso educativo al interior del curso, toda vez que la presencia
del practicante permitio la emergencia de nuevos espacios que facilitaron el proceso
de ensefianza-aprendizaje, ademas que facilité una postura reflexiva por parte del

docente lo que permitid la implementacion de nuevas estrategias al interior del curso.
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4.2 Reflexion tedrica

El eje central de la practica en docencia llevada a cabo en el curso “Teoria Etica y Clinica
Psicodinamica”, es la accion del practicante en la relacion educativa docente-conocimiento-
estudiantes, lo cual llevo a que pensara el rol del psicélogo como futuro formador. Lo anterior,
apoyado en el Proyecto Curricular del Programa de psicologia donde se propone como una de las
habilidades del psicélogo graduado de UNIMINUTO el saber transmitir su conocimiento.

El presente apartado se centrara en la importancia de reflexionar sobre dicho ejercicio del
psicologo, teniendo presente que en su formacién como profesional no hay cursos que apunten a
la adquisicion de herramientas y habilidades pedagdgicas, dejando asi la accion docente a criterio
propio de cada profesional, lo cual en si mismo ya es problematico.

Ahora bien, la pedagogia como saber, tiene un lugar de suma importancia en todos los
ambitos educativos, en tanto que “esta ciencia es utilizada por las demas ciencias para formar sus
propios profesionales” (Cafiedo, 2016)*. En ese sentido, el ejercicio docente al interior de las
universidades tiene como objetivo preparar a los estudiantes para la vida profesional, lo que
implica que quien se encuentra en el lugar del docente debe en mayor medida generar en el
estudiantes el deseo por descubrir —a partir del saber— nuevas realidades tanto cientificas como
culturales, para lo cual debe ejercer una cierta influencia sobre ellos, sirviéndose de estrategias y
metodologias pedagogicas(Bara, 2013).

Dado lo anterior, el lugar del docente debe estar atravesado por el reconocimiento de su
propia ignorancia, de un no saberlo todo, lo que le permite transmitir en esa misma linea un no-

todo a sus estudiantes, propiciando asi el compromiso de los mismos en la busqueda de aquello

1 Esta y toda la informacién en la cual se cita a la Dra. Cafiedo se obtuvo via comunicacién electrénica
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que falta, de tal manera que la relacion docente-estudiantes no solo propicie la mera adquisicion
de un conocimiento, sino de una actitud responsable que los lleve a la busqueda del saber faltante
(Mejia, Toro, Florez, Fernandez, & Cortes, 2009)

Ahora, si el docente tiene como funcidn transmitir un no-todo para que “la falta no falte”
(Mejia et al.,2009, p.144) el estudiante deberd movilizarce hacia el encuentro de lo faltante y
para ello el practicante se convirtid en el agente que facilité desde su posicidn un transitar mas
adecuado en la busqueda de lo faltante, en otras palabras aquello que en el contexto del curso no
logré transmitirse via docente-estudiantes, logré transmitirse via docente-practicante-estudiantes.

Lo anterior llevé a pensar el proceso educativo en funcion de la pedagogia praxeolégica en
tanto el accionar del practicante al interior del curso desencadend un proceso reflexivo en el
docente que le permiti6 tal como lo plantea Juliao centrar el proceso educativo en la necesidades
de los estudiantes y en los estudiantes mismos(2014), proceso que a su vez hace parte del
accionar del practicante en tanto que la practica le permitereflexionar sobre el lugar que ocupa en
la relacion educativa que interviene y las necesidades que la misma intervencion presenta.

Ahora bien, si el objetivo de la préctica consiste en potenciar la relacién educativa al interior
del curso, es necesario que quien ocupa el lugar del practicante esté atravezado por unas
caracteristicas particulares, partiendo a su vez de que éste no tiene una formacién pedagdgica,
por lo tanto es de suma importancia una cierta vocacién por el acto de ensefiar. La vocacion por
la ensefianza permtid al practicante predisponerse para, por un lado tener una actitud que le
permitiera aprehender un saber pedagdgico, a partir de la observacion y el dialogo constante con
el docente al que acompafa;y por otro, predisponerse a aprenderde su propia experiencia fruto de
la préctica, para de esa manera encontrar su propia forma de hacer en la pedagogia. un proceso

dialéctico entre praxis, experiencia y teoria, es decir, un ejercicio praxeologico.
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Lo anterior le permiti6 identificar varios puntos que desde su posicion se tornan cruciales para
el mejoramiento de la practica, por lo que es necesario generar unos lineamientos de la préctica
profesional en docencia por parte del psicologo. Estos deberan definir de manera clara objetivos,
requisitos y funciones tanto del practicante como del docente que acompafia. En ese mismo
sentido algunas medidas que la universidad debe tomar en el proceso de acompafiar la formacion
padagogica del psicologo y otros profesionales, entre ellas la posibilidad de que se implemente
un curso electivo en pedagogia universitaria para psicol0gos, (esto se abordara con mayor
profunidad en el apartado 4.3.2 Pedagogia universitaria para psic6logos) pues es necesario
implementar acciones que favorezcan herramientas formativas a quienes tienen su deseo puesto
en la docencia como parte de su quehacer profesional, asi como, establecer un minimo de
garantias en el futuro ejercicio de la docencia de sus profesionales egresados; que por demas,
dado el contexto educativo colombiano, se convertiria en un agregado en la formacion de sus
profesionales.

En relacion con lo planteado anteriormente la Doctora Gisela Cafiedo del Centro Nacional de
Investigaciones Cientificas de Cuba (CNIC) argumenta que en la educacién cubana la pedagogia
tiene un lugar fundamental en tanto que, de aquellos egresados que destacan en su periodo de
formacion algunos son seleccionados para que desempefien labores docentes (2016), lo que

favorece el relevo generacionalporque,

Los profesionales que hoy se forman en Cuba deben ser competentes y para ello solo no
basta dominar los conocimientos de la ciencia o0 materia que estudia, tiene que prepararse
para trasmitir a los demas conocimientos, contribuir a la formacion de otros y comprender

que a través del proceso formativo se prepara al hombre para la vida(Cafiedo, 2016)



36

En otras palabras la importancia de establecer procesos de formacién pedagdgicos al interior
de UNIMINUTO (entre ellos la practica en docencia) es que estos permiten que el estudiante se
establezca en su quehacer profesional a partir de una posicién ética, que implica pensarse desde
una posicion del no saberlo todo y siempre considerar al otro como alguien de quien
constantemente se aprende; como ya se ha hecho mencion en apartados anteriores, ademas de
que hace de la institucion una universidad comprometiva con la educacion del pais.

Asi, partiendo de las propuestas de Juliao (2011; 2014), Cafiedo (2016) Lazaro (1997), Bara
(2013) y los lineamientos propuestos en el PCP (2015) la practica en docencia se convirtio en el
eje que articuld: la praxeologia como discurso y proceso ético-reflexivo con un modelo de tutoria
personalizado; un quehacer del docente orientado a la adquisicion de conocimientos y de una
posicion responsable frente al mismo;y la formacion pedagdgica de practicante. Esto a su vez
beneficio el desarrollo del curso “Teoria,Etica y Clinica Psicodinamica”, y ademas, permtio
trasladar la experiencia al contexto de la universidad en tanto a partir de la misma surgieron una
serie de propuestas que se presentan como parte de las recomendaciones a la agencia y a los

futuros practicantes.

4.3 Recomendaciones a la agencia de practica y futuros practicantes

Como ya se hizo mencion en el apartado inmediatamente anterior, la préctica propicio un
proceso reflexivo mediante el cual se logré identificar dos situaciones puntuales, la primera de
ellas es la necesidad de definir claramente la practica en docencia en términos de: requisitos y
cualidades de quien aspire a la practica en docencia, objetivos y funciones tanto del practicante

como del docente que acompaiia dicha practica. La segunda, alude a la implementacion de un
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curso electivo en pedagogia universitaria para psicologos a partir del cual se plantea la
importancia de la formacidn pedagdgica en carreras no pedagdgicas y los aspectos puntuales que

deberan estar incluidos en el curso electivo.

4.3.1 Lineamientos de la practica docente.

En este apartado, se presenta lo que a partir de: la experiencia tanto de docentes como de
practicantes, la revision tedrica pertinente, el diadlogo con expertos en pedagogia y la reflexion
propia del enfoque praxeoldgico, ha permitido establecer los lineamientos de la préactica docente,
en tanto se pretende darle mayor rigor al ejercicio docente como préctica profesional del
estudiante de psicologia.

Para tener mayor claridad sobre lo anterior, el presente apartado contara con tres sub-temas
que recogen los requisitos y las cualidades de quien aspira a realizar la practica en docencia, los
objetivos de la misma y las funciones al interior de ella, tanto del docente que acompafia como
del estudiante en préactica, Asi mismo en el Anexo 3 (Lineamientos de la practica docente) se
encontrara la estructura de los lineamientos de la practica construida a partir de lo aqui abordado

4.3.1.1 Requisitos y cualidades para realizar la prdctica en docencia.

Para el desarrollo adecuado de la préactica en docencia hay varios elementos que deben ser
tomados en cuenta: la motivacidn, el interés del estudiante por el curso que desea acompafiar, la
afinidad con el docente del curso y lo que puede denominarse como vocacion o en otras palabras
el deseo por formarse en la adquisicidn de herramientas pedagdgicas, que sumadas a su saber

psicoldgico le permitan desempefiarse de mejor manera en la docencia.
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Es asi que, por ejemplo, desde la experiencia tanto de practicantes como de docentes se le da
un papel fundamental a la afinidad en la relacion que se establece, pues segun una de las
estudiantes que ha llevado a cabo esta tipo de préactica, el desarrollo adecuado de la misma

Depende mucho del profesor, porque mas que ser el profesor, mas que ser el asesor y la
agencia de practica de uno, se convierte en una mano derecha de uno, en un amigo , en un
colega en el que uno deposita también esa confianza y puede apoyarse en todo el sentido

de la palabra. (E.2, 2016. L184-186)

Y a su vez se puede evidenciar la importancia para el docente cuando este dice:

Yo pienso que finalmente ahi se debe dar un asunto de empatia porque ya uno trabajé en
equipo con ella [El practicante] y yo le dije a ella que si, porque yo le di clase y vi la
calidad de persona que era ella, entonces me gusté por eso (E.3, 2016. L107-109).

Es decir, que para el desarrollo adecuado de la practica es necesario un canal empatico fuerte,
que le permita al estudiante y al docente formar un equipo de trabajo y de esa manera propiciar
un ambiente idéneo para los estudiantes y a su vez favorable para el proceso educativo en
general, pero que ademas les permita con base a la relacién que establecen docente y practicante
un proceso reflexivo, critico y ético en torno al quehacer de estos al interior del curso.

Lo cual a su vez guarda relacion con el interés del estudiante por el curso que desea
acompanfiar, tal como lo expone una de las practicantes entrevistadas refiriéndose al porqué de la
eleccién de este tipo de préctica “personalmente [eligid la practica] porque la asignatura que
tiene a cargo el docente [...] me interesaba, me gustaba, eran temas que manejaba, aparte de eso
habia afinidad con el docente.” (E.2, 2016. L15-17)

Ahora, teniendo en cuenta que dicha préactica debe estar favorecida por la relacion empaética

entre docente y practicante, la motivacion juega un papel fundamental dentro de la practica pues
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es el factor que permite sortear la vicisitudes que se puedan presentar en el curso de la misma,
pero también es el factor que le permite entregarse en funcién de aprender (de su practica y del
docente) y ensefiar (en tanto acomparia el proceso de aprendizaje de los estudiantes).

Lo anterior, es decir, la afinidad docente-estudiante, el interés por el curso y la motivacién
como factor de suma importancia para el adecuado desarrollo de la préctica, deben tener como
motor principal el deseo del estudiante por formarse en el &mbito de la docencia y la adquisicion
de un saber especifico dentro de la psicologia; requisitos que le permitiran asumirse
responsablemente, pues “si[la practica en docencia] se va a consolidar como un proceso y una
opcion rigurosa para el estudiante debe estar mediada con la condicion de que el estudiante
quiera ser profesor, no un estudiante que quiera hacer su practica”.(E4, 2016, L318-321). La
docencia como quehacer “implica [...] una condicion especifica, [y] es que el estudiante-
practicante tenga un cierto llamado por si mismo, un cierto cuidado de si mismo, una
preocupacion existencial por como disponerse ante el otro.” (E4, 2016. L301-303)

En ese sentido, es importante introducir en este punto una serie de cualidades necesarias en la
persona del practicante, lo cual a su vez de manera implicita establece los pardmetros necesarios
que deberan tenerse en cuenta dentro de un proceso de seleccion. En relacion a la cualidades que
se esperan encontrar en el aspirante a la practica en docencia, en las entrevistas realizadas se
encontrd que

Minimamente debia ser un estudiante con un promedio alto, lo que me parecio I6gico de
hecho me parece un filtro sumamente importante porque el tema es que con un
practicante también se estd manejado informacion legal y confidencial entonces eso no lo
puede tener cualquiera y cualquier estudiante no va a ser capaz de manejar esa

informacion de la manera ética (E3, 2016. L66-71)
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Ademas de lo anterior, dentro del aspirante a la practica en docencia debe encontrarse una
“actitud para colaborar, competencias lectoras, competencias linglisticas, [competencias] de
todo tipo, dominio del grupo. Finalmente si se va desenvolver en el rol de la docencia se necesita
mucho de eso, de ese dominio de grupo, ética profesional.” (E.3, 2016. L91-98). Sumado a eso

Que el estudiante sea excesivamente responsable, porque si usted no cumple con algo en
las practicas no es como un trabajo normal en una clase, que usted no leyd el documento
y el que se perjudica es usted. Si usted no hace algo con la practica en docencia se
perjudica usted, el docente y todos los estudiantes. Entonces primero que tenga
cualidades de responsabilidad, que sea creativo, que no le tenga miedo a hablar, que sea
una persona amigable, que no sea una persona perezosa, que se comprometa al 100% en

tiempo (E.2, 2016. L274-287).

Asi mismo sera importante que éste estudiante posea una serie de
Competencias l6gicas que seria importante considerar. El estudiante también debe tener,
considero yo, una competencia critica, que los fendmenos que estudia sea capaz de
analizarlos en contexto, que sepa interpretar cuales son esos elementos histéricos,
sociales que intervienen los fendbmenos para que se desarrollen de cierta manera. (E.4,
2016. L286-290).

Es decir que logre aplicar un saber psicoldgico al interior de su practica, a partir del cual haga
una lectura particular del contexto que interviene y pueda de esa manera plantear estrategias que
fortalezcan el proceso ensefianza-aprendizaje al interior del curso que acompairia, partiendo de
que muchas de las cualidades que debe adquirir como psicélogo son necesarias para el ejercicio

de la docencia, asi se manifiesta en el Encuentro 5
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Esas caracteristicas que uno va viendo, unas cualidades que incluso se dicen del
psicologo pero tienen que estar presentes en el docente. La capacidad de escucha, es la
posibilidad de atender al otro, la capacidad de ponerse en el lugar propio y del otro, la
capacidad de estar permanentemente estudiando y organizando las ideas para poderlas
transmitir; estar activo en los procesos pedagdgicos, educativos, didacticos, estar atento a
aportar a los procesos de formacion integral, es decir no leer al otro simplemente como un
cliente, sino como alguien que llega y tener la capacidad de resistencia digamos, para
poder transformar esas situaciones, es decir no estar simplemente respondiendo [al] ser
impulsivo. El docente es un ser totalmente reflexivo y donde se va tejiendo y va
entendiendo que el asunto es de procesos. (E.5, 2016. L80-94)

Dado lo anterior sera importante entonces que el proceso de seleccion se establezca de manera
seria y rigurosa, de tal manera que garantice minimamente que la persona que inicia sus préacticas
cuente con los presupuestos necesarios para desarrollar adecuadamente su labor. Ademas de lo
ya mencionado dicho proceso deberéa contar minimamente con:

Una entrevista psicoldgica [que permita identificar la cualidades expuestas anteriormente
pero que también],podria [apuntar] a lo vocacional, que el estudiante tenga minimos
conocimientos en pedagogia, no tiene que ser pues certificados, pero que vos sepas, se me
ocurre aca rapidamente en el proceso que unos profes nos sentemos y el estudiante nos dé
“x” clase en el proceso de seleccidn [...] que tenga conocimientos en investigacion, que
haya participado por lo menos de un semillero, que para mi eso debe ser fundamental.
(E.1, 2016. L255-261).

En conjunto, para el adecuado desarrollo de la préctica en docencia se debera tener en cuenta

factores importantes como la motivacion, afinidad docente-estudiante, el deseo por querer ser
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docente, una serie de cualidades y competencias (nombradas en parrafos anteriores). Asi como
un proceso de seleccion riguroso “porque no falta pues quien también se quiera meter y haga

estragos” (E.1, 2016. L187-189).

4.3.1.2 Obijetivos de la practica

En el presente apartado se propone presentar los objetivos de la practica en docencia, en tanto la
finalidad de dicha préctica no esta reducida a la adquisicion por parte del estudiante de
herramientas pedagogicas, sino que, como se ha venido desarrollando debe propiciar una serie de
procesos al interior del curso que acomparia, que favorezcan tanto el proceso ensefianza —
aprendizaje como el quehacer del docente.
En ese sentido, la practica en docencia debe propiciar en el estudiante “la formacion pedagdgica,
pero también [...] la formacion metodoldgica y una concepcion de la ensefianza por parte del
estudiante de psicologia” (E.4, 2016. L74-76) que le permita entender la realidad a la que
pertenece y lo que implica la educacion dentro de ese contexto particular pues,
El estudiante que esté en préactica en docencia no puede ser ajeno a esa realidad, de modo
tal que la forma en que el estudiante debe pensar su practica, lo que va a realizar, su

funcidn, sea teniendo en contexto cuales son las condiciones del estudiante de Uniminuto,
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porque es que se tratard de potenciar, de favorecer esas condiciones especificas, no se
trata de pararse al frente de los estudiantes, entonces ustedes tienen que cumplir con esto
Y ya, no, es ser creativo e intentar que con las condiciones que ellos tengan favorecerlos
para que puedan movilizarse y emprender el camino que han decidido (E.4, 2016. L259-

266)

En otras palabras, la practica en docencia debe favorecer en el estudiante la adquisicion de un
saber especifico en relacion con la pedagogia, que sumado al saber psicoldgico deben propiciar
una adecuada intervencion al interior del curso, en donde se logre potencializar las condiciones
particulares que se anudan a dicha practica: estudiantes, docente, objetivos del curso.

Lo anterior a su vez garantiza un proceso formativo, que prepara al practicante para su futuro
quehacer, teniendo en cuenta que,

Una persona que nunca en su vida haya dado una clase de “primerazo’ cuando lo ponen a dar

una clase como docente propiamente, seguramente le va a dar mas duro a diferencia que

nosotros ya tenemos como esa experiencia y ese conocimiento de como es ser docente, cdémo
es dar una clase, como se prepara, como se deben de manejar los temas, cdmo se planea un
cronograma, entonces en todos esos aspectos favorece pues como ese, ese proceso de ser
psicologo (E.2, 2016. L239-245).

En ese sentido, la practica en docencia favorece un proceso formativo integral. En primer
lugar, le permite aplicar el saber psicoldgico, recogido hasta ese momento, para realizar una
lectura del contexto al cual su préactica lo introduce. En segundo lugar, le brinda la posibilidad de
adquirir una serie de herramientas y saberes relacionados con la pedagogia, lo que finalmente
garantiza que quien se compromete con dicha préactica tenga la capacidad de hacerse cargo del
ejercicio docente. “Facilmente [el practicante] puede dar el curso porque ya lo ha venido

preparando durante dos semestres, ya ha venido leyendo las preguntas, ya ha venido disefiando
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las evaluaciones, presentaciones, diapositivas, y ya ha venido trabajando con la plataforma” (E.3,
2016. L134-137)
Lo que desencadena finalmente en la posibilidad para la universidad de apoyar un proceso de

relevo generacional, el cual

Es completamente propicio porque es un estudiante que ya ha vivido desde adentro lo que es
la l6gica universitaria, 1o que es la ldgica de sus compafieros, las preocupaciones de sus
comparieros, los argumentos de sus comparieros para llevar a cabo las decisiones, entre otras
cosas(E.4, 2016. L373-379).

Y asi “las practicas profesionales en docencia,[...] son espacios que permiten un transito ya
mas sosegado, [mas tranquilo], para después abrir las puertas [a la vida profesional], para que
esas personas profesionales sean docentes de UNIMINUTO” (E.5, 2016. L63-65)

En definitiva, la practica profesional en docencia tiene como objetivo preparar al practicante
para ocuparse de manera idénea del ejercicio de la docencia, mediante la adquisicion de
herramientas pedagogicas que ligadas al saber psicolégico hacen del egresado de UNIMINUTO
—que ha transitado por dicha préctica— una persona idénea para hacer de la docencia un campo de
aplicacion del psicologo. A la par, fortalece el proceso educativo al interior de la universidad, por
lo que en términos de la intervencion favorece el acompafiamiento del practicante al interior de

un curso particular.
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4.3.1.3 Funciones del practicante y del docente.

Finalmente se abordaran en este apartado las funciones que al interior de la practica deben
desempefiar tanto practicante como docente, asi como la relacién entre el accionar particular de
cada uno y los objetivos planteados en el apartado inmediatamente anterior.

Ahora bien, la importancia de definir las funciones del practicante radica en garantizar que
éste no se convierta en el asistente del docente y a su vez, otorgarle un lugar a la practica, toda
vez que esta debe propiciar que el estudiante aplique una serie de saberes que ha ido recogiendo
a lo largo de su carrera, asi como se piensa para otros campos ocupacionales,

Cuando usted esta atendiendo pacientes, usted se sienta con el paciente, el asesor evalla, que

dejen al estudiante un curso como tal y llevarlo y que tenga un docente que lo guie, pero es

gue es su curso, su practica en docencia y eso lo hacen en la Universidad de Antioquia y les
ha dado muy buenos resultados (E.1, 2016. L166-170)

Es decir que la practica debe garantizar que una vez el estudiante haya adquirido una serie de
saberes y herramientas pedagogicas, se encargue de todas las actividades alrededor de un curso,
que encarne propiamente el rol de psic6logo-docente, asi como en otros campos los practicantes
encarnan el rol de psicélogo clinico, organizacional, educativo, entre otros.

No obstante para que pueda hacerse cargo completamente de un curso, es importante que en
un primer momento transite bajo la compafiia de un docente, que acompafie acciones como: la
elaboracidn de examenes, talleres y actividades asi como su respectiva evaluacién. Que el
practicante asuma de manera parcial o total alguna de las tematicas que deben ser expuestas en el
trascurso del curso, a la par que acomparie mediante asesorias el proceso particular de cada uno

de los estudiantes y los procesos investigativos que tiene a cargo el docente. Sumado a eso un
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acercamiento a las herramientas virtuales y procesos administrativos propios del docente al
interior del curso que le permitan familiarizarse con las labores del docente que van mas alla de
acompafiar una clase.

Dado lo anterior la funcién del docente seré precisamente no solo la de acompafar las
acciones antes en mencion, sino que ademas, debe velar porque estas se llevan a cabo, es funcion
del docente que acompafia la préctica propiciar espacios en los que el estudiante se haga cargo de
la clase, brindarle las herramientas y el saber fruto de su experiencia y educacion para que se
apropie cada vez mas de un saber pedagdgico e introducir al estudiante en diversos procesos
investigativos. Finalmente, el docente debera supervisar el accionar del practicante, de manera
tal que pueda sefialar tanto los aspectos que son necesarios fortalecer como aquellos en los que el
practicante destaca.

En conclusién las funciones tanto del practicante como las del docente guardan una estrecha
relacion, toda vez que son interdependientes y que tienen como motor la confianza que depositan
mutuamente en el otro. Como ya se planted anteriormente tanto docente como practicante deben
propiciar un canal empatico y relacional fuerte que les permita en la medida en que trascurre la

practica adaptarse a las necesidades de uno y del otro.

4.3.2 Pedagogia universitaria para psicélogos.
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El presente apartado surge de la reflexidon hecha por parte del practicante, que le permitié
identificar la ausencia de un curso que favorezca la formacion en docencia, del didlogo entre
practicante — docente y, finalmente, de la comunicacion del practicante con la Dra. Gisela
Cariedo, Pedagoga y miembro del Centro Nacional de Investigaciones Cientificas, de Cuba

A partir de lo anterior fue posible establecer los parametros generales a los que debe apuntar
un curso electivo en pedagogia universitaria para psicélogos. Cabe aclarar en este punto que la
importancia del acercamiento al conocimiento y la experiencia de la Dra. Cafiedo radica en que
segun la misma,

En las universidades cubanas aproximadamente desde el curso 2004/2005 se oriento por el

Ministerio de Educacion Superior contemplar actividades de temas pedagdgicos en los planes

de estudio de las diferentes carreras no pedagogicas y cada carrera ha elaborado diferentes

formas y estrategias que permitan el cumplimiento de tal orientacion (Cafiedo, 2016)

Asi pues, en términos generales se abordaran tematicas referentes a: sistema de
conocimientos, sistema de objetivos, sistema de habilidades, indicaciones metodolégicas y
formas de evaluacion.

En cuanto al sistema de conocimientos la Dra. Cafiedo propone gque un curso orientado a
carreras no pedagogicas debe contar con: una conceptualizacién del proceso ensefianza-
aprendizaje (PAE) donde se aborden contenidos relacionados con los fundamentos
psicopedagdgicos. Ademas sera importante abordar la formacion en valores, la comunicacion
educativa, los componentes funcionales y estructurales de la actividad cognitiva, las principales
categorias del PAE y su instrumentacion pedagdgica (Cafiedo, 2016). En otras palabras, el curso

electivo en pedagogia para psicdlogos debe propiciar en estos ultimos la adquisicion de un saber
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propio en torno al PAE, sus componentes y las formas en las que desde el rol docente puede
intervenir para que dicho proceso sea exitoso.

Asi mismo se debe tener en cuenta, como parte del sistema de objetivos, que dicho curso
propicie el andlisis de las principales categorias del PAE, en donde se identifiquen los requisitos
esenciales para su determinacion y formulacion, y en ese mismo sentido se logre valorar las
posibilidades que tiene dicho proceso educativo para contribuir al desarrollo de valores en el
profesional, fundamentado en el cumplimiento de las funciones de la comunicacién educativa
como uno de los ejes que propicien el desarrollo integral del profesional. (Cafiedo.2016)

Ahora bien, ademas de lo anterior sera importante que al interior de dicho curso se desarrollen
una serie de habilidades (que a su vez estan ligadas a la préctica en docencia) como: la
formulacién de los objetivos de clase con acciones concretas, la seleccion y estructuracion de
contenidos de acuerdo con los objetivos que se proponen, la seleccién de métodos y medios que
guarden relacién con los contenidos y los objetivos del tema que se pretenden abordar, elaborar
tareas evaluativas que le permitan tener control sobre el estado del conocimiento y las
habilidades que se pretender alcanzar y finalmente que tenga la capacidad para valorar los
factores que puedan favorecer o limitar la comunicacion educativa (Cafiedo,2016).

También se sugiere que se propicie una formacion metodoldgica, en donde se le permita al
estudiante pensar las clases de manera organizada, en donde todos participen, que el contenido
que se presente de manera presencial sea el mas complejo y esencial del curso, apoyado un
modelo educativo virtual. Esto implica un diagndstico del curso, que permita identificar las
necesidades particulares del grupo, a partir de lo cual debe propiciar en los participantes la

profundizacion en los temas abordados, y a su vez, generar dentro de la clase espacios para el
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andlisis y discusion que permitan el desarrollo de habilidades comunicativas en los estudiantes
(Cariedo, 2016).

Finalmente la forma de evaluacion debe ser periddica, oral o escrita, a través de situaciones a
resolver, preguntas, opiniones, entre otros y como evaluacion final el trabajo que se describa a
partir de los sistemas de objetivos y habilidades.(Cafiedo, 2016)

Asi pues, partiendo de los elementos aqui expuestos en el Anexo 4(Estructura metodoldgica
pedagogia para psicdlogos) se encontrara la estructura metodoldgica que se propone para el

curso electivo en pedagogia universitaria para psic6logos.
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4.4 Conclusiones de la practica

Sin duda, el proceso préctico-reflexivo hasta aqui expuesto ha favorecido la convergencia de una

serie de saberes tanto psicoldgicos como pedagogicos, que permitieron al estudiante-practicante

identificar toda una serie de necesidades y falencias que ya han sido planteadas, pero ademas

propicio la emergencia de un proceso investigativo riguroso del cuél es posible concluir lo

siguiente:

La practica en docencia es de suma importancia para UNIMINUTO-Bello, toda vez que
favorece procesos de relevo generacional, en tanto que se preocupa por formar

profesionales capaces de transmitir su propio saber a otros.

La practica en docencia es hasta el momento el inico medio al interior del programa de
psicologia que garantiza, tal como se establece en el PCP (2015), que el graduado en

psicologia sepa transmitir su saber a otros.

La préactica en docencia potencia el proceso educativo al interior del programa a partir de
la intervencidn del practicante, quien no solo acompafa el aprender del estudiante, sino

que ademas promueve la reflexion critica por parte del docente.

El proceso de tutoria llevado al interior de la practica en docencia aqui planteada,
permitié incrementar tanto los valores cuantitativos como cualitativos de la experiencia

educativa al interior del curso “Teoria, Etica y Clinica Psicodinamica”.
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La practica en docencia debe estar respaldada fundamentalmente en el deseo del
estudiante por formarse como docente, la relacién empatica con el docente y el curso que
desea acompafiar, esto sin desconocer todo lo que se ha planteado en el apartado referente

a los Lineamientos de la practica.

Dada la importancia que tiene la practica en docencia para el programa es necesario
implementar un lineamiento de dicha préctica, en donde se establezca de manera clara un
proceso de seleccidn, requisitos para la préctica, objetivos y funciones al interior de la

misma.

Es necesario pensar la docencia como un campo de aplicacion del saber del psicdlogo, no
exclusivamente sobre el proceso ensefianza-aprendizaje, sino en funcién del psicélogo

como docente al interior de las universidades.

Los procesos de ensefianza-aprendizaje al interior del programa de psicologia en
UNIMINUTO-Bello son orientados por profesionales no pedagogos, lo cual deja a

criterio propio de cada profesional las formas particulares de Ilevar a cabo dicho proceso.

Es necesario, al interior de UNIMINUTO-Bello, implementar estrategias que apunten a la
formacion del psicologo en torno al ejercicio de la docencia, pues desconocer la docencia
como campo ocupacional del psicélogo es desconocer la realidad: psicélogos formando

psicologos.
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Se considera pertinente la implementacion de un curso electivo al interior del programa
que brinde toda una serie de saberes pedagogicos a los psicologos que vean en la

docencia parte de su quehacer como profesionales.

En la psicologia el saber pedagdgico es de suma importancia, toda vez que en muchas de
las intervenciones del psicologo este hace uso de herramientas pedagdgicas que le

permitan transmitir un determinado saber a otros.

La praxeologia como enfoque facilita procesos reflexivos al interior tanto de la practica

en docencia como del ejercicio docente en si mismo.

El proceso educativo, mediado por el enfoque praxeoldgico permite al docente centrarse

en las particularidades y necesidades del grupo de estudiantes.

Es necesario realizar estudios que permitan conocer el estado de la poblacion actual del
programa de psicologia tal como el realizado por Carmona y Uribe (2015) pues estos
permiten tener un diagndstico claro de la poblacién y facilita la elaboracion de estrategias

de intervencion.

El ejercicio docente al interior de la psicologia se constituye en un ejercicio fundamental

en tanto brinda las bases teoricas de los demas campos de aplicacion de la psicologia.
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6. Anexos

6.1. Anexo 1. Estructura metodologica

6.2. Anexo 2. Cronograma de actividades

6.3. Anexo 3.Lineamientos de la practica docente

6.4. Anexo 4. Estructura metodoldgica pedagogia para psic6logos
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6.5. Anexo 5. Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Sistematizacion de la préactica docente: un acercamiento a la docencia como ejercicio
del psicologo, que tiene como objetivo potenciar el proceso de ensefianza-aprendizaje
al interior del programa de psicologia de UNIMINUTO-Bello.

Yo, mayor de edad

con cédula de ciudadania numero hago constar que me han

explicado todas las condiciones bajo las cuales participaré en el presente trabajo
academico y la manera en que la informacion resultante sera tratada. Ademas, de
que se cuidara la confidencialidad, que entiendo las declaraciones contenidas en él
y la necesidad de hacer constar mi consentimiento, para lo cual lo firmo libre y

voluntariamente, recibiendo en el acto copia de este documento ya firmado.

Fecha: / /

Nombre

Firma

Cedula de ciudadania
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6.6.1 Protocolo entrevista docentes practica en docencia.

1. ¢Donde nace la motivacion de realizar la préctica en docencia?

2. ¢Qué percepcion tiene de la practica en docencia?

3. ¢Como describiria su experiencia de la practica en docencia?

4. ;Qué funciones considera debe cumplir un estudiante en practica docente y en esa
linea cudl es el rol que debe cumplir el docente que guia esa practica?

5. Si hatenido a cargo estudiante en préctica docente, describa esa experiencia.

6. ¢Considera pertinente la practica en docencia?, en ese sentido ¢la préctica en
docencia tendra lugar toda vez que se quiera ser docente 0 es importante para el
ejercicio profesional en general?

7. ¢Cuéles considera usted son los criterios que se deben tener en cuenta para
considerar que los estudiantes realicen la practica en docencia?

8. Pensando en el modelo praxeolégico de UNIMINUTO ¢Qué cualidades debe
tener el egresado para formar parte del recurso humano docente de la misma
Universidad?

9. ¢Ddnde nace la iniciativa de convocar un egresado de UNIMINUTO a formar
parte del recurso humano docente?

10. ¢ Cuédles fueron los criterios que se tuvieron en cuenta para considerar esa
vinculacion?

11. ;Considera que la formacion y experiencia adquirida en la participacion de
semilleros de investigacion y/o préctica en docencia, jugaron un papel importante
en el desempefio de los egresados vinculados a UNIMINUTO? ;Y de qué

manera?




12. ¢ Cual considera es el rol del estudiante en préactica docente y en el semillero de
investigacion? ¢ En ese sentido cual es el rol de los docentes que guian la
practica?

13. ¢ De qué manera cree usted que puede fortalecerse la practica en docencia?

14. ;Considera que el contenido curricular del programa de psicologia de
UNIMINUTO, promueve la docencia como campo ocupacional? Y si no es asi

¢Como se podria fortalecer para promover la docencia?
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6.6.2 Protocolo entrevista estudiantes practica en docencia.

=

¢Qué fue lo que las motivo a iniciar la practica en docencia?

¢Ustedes se han visualizado ejerciendo la docencia en el &mbito universitario?
¢Hace cuanto estan haciendo la préactica en docencia?

¢Cudles han sido las funciones que ustedes han desarrollado en el transcurso de
su préctica docente?

¢ COmo ha sido esa vivencia?

¢Ustedes qué consideran que le hace falta a la practica en docencia?

¢Ustedes como logran percibir que esta practica que estan realizando logra
fortalecer su formacion profesional como psicélogos?

¢ Qué caracteristicas deberia tener el estudiante que aspire a ser practicante en
docencia?

¢Han participado en algin semillero de investigacion o estan participando

activamente en algin proceso investigativo?
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6.6.3 Protocolo entrevista evaluacion de préactica por docente.

1. ¢De qué manera evalla la practica que se ha llevado al interior del curso que
usted tiene a cargo?

2. ¢Como considera usted que dicha practica fortalecié su quehacer como docente, y
en ese mismo sentido como fortalece la formacion del practicante y los
estudiantes?

3. ¢Qué le aportd la presencia del practicante al proceso formativo al interior del
curso?

4. ;Consideran que esta practica es pertinente y por qué?

6.6.4 Protocolo entrevista evaluacion de la practica desde los estudiantes que asistieron
al curso.

1. ¢De qué manera evallan la préctica que se llevé a cabo en el curso al que usted
asistio?

2. ¢Qué represento para usted la presencia del practicante y el acompafiamiento de
este al interior del curso?

3. ¢Qué le aportd la presencia del practicante al proceso formativo al interior del
curso?

4. ¢Consideran que esta practica es pertinente y por que?
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