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INTRODUCCION

Una institucion educativa se basa fundamentalmente en la implementacion de un modelo
Pedagogico para llevar a cabo el desarrollo de sus actividades académicas, pero en muchas
ocasiones el modelo pedagogico que se expone en el Proyecto educativo de la Institucion no se
ve reflejado en el quehacer diario del docente, grandes pensadores , fildsofos y pedagogos se han
puesto a la tarea de mejorar cada vez mas los diferentes modelos buscando que la labor del
maestro sea mas facil y que el aprendizaje adquirido por el alumnado se logre de manera mas

rapida y significativa.

Por ello esta investigacion se ha enfocado en evidenciar como se aplica dichos modelos
en las aulas de clase, y a su vez como implementan el juego y la ludica para transmitir los
conocimientos a los educandos principalmente en la primera infancia, el presente trabajo de
grado se desarrollé en 5 instituciones educativas de Primera Infancia, de diferentes estratos
sociales y modelos pedagdgicos buscando evidenciar si el modelo propuesto en su PEI es
aplicado en el desarrollo de las actividades diarias y al porcentaje de Ludificacion usado en el

desarrollo del proceso ensefianza — aprendizaje.
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RESUMEN EJECUTIVO

El presente proyecto de investigacion consiste en como las instituciones educativas

caracterizadas implementan en sus modelos pedagdgicos y el quehacer en el aula la Ludificacion.

El objetivo principal es desarrollar la caracterizacion geografica y documental asi como un
analisis de perfiles y préacticas pedagdgicas a los colegios y jardines, San Gabriel, Travesuras,
Teresita Vidal, Gimnasio Infantil Montessori y Liceo Moderno Maria Montessori caracterizadas

en la ciudad de Villavicencio.

Se pretende Comparar los P.E.I, los Modelos Pedagogicos y Ludificacion que se desarrollan
en las instituciones educativas, conocer los modelos pedagdgicos y el que hacer en el aula y por
ultimo realizar un folleto donde se le brinde informacién y recomendaciones a las instituciones
educativas caracterizadas que permitan la articulacion y el manejo adecuado del PEI, modelo

pedagdgico y Ludificacidn basados en el enfoque praxeoldgico.

Para lograr lo anteriormente descrito, fue necesario recopilar informacion por medio de
encuestas aplicadas a docentes y rectores de cinco instituciones educativas de caracter privado en
la ciudad de Villavicencio, ademas de una investigacion exhaustiva de los modelos pedagdgicos
que se aplican en las diferentes instituciones seleccionadas para dicha investigacion con el

objetivo de verificar si el modelo pedagogico es viable para la aplicacion de la Ludificacion.
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Sabemos que el proyecto educativo es el que elabora cada Institucién Educativa (IE) antes de
entrar en funcionamiento y que debe ser concertado con la comunidad educativa: estudiantes,
docentes, directivos y padres de familia. Ademas debe responder a situaciones y necesidades de
los educandos, de la comunidad local, de la region y del pais, ser concreto, factible y evaluable™

(Art.73. Ley115/94)

Dentro del proyecto educativo institucional se debe encontrar el modelo pedagdgico que
regira todas las actividades a realizar en la institucion educativa buscando un enfoque especifico
que los identifique del resto de colegios, el modelo es una imagen o representacion del conjunto
de relaciones que difieren un fendmeno con miras de su mejor entendimiento. De igual forma se
puede definir modelo pedagdgico como la representacion de las relaciones que predominan en el
acto de ensefiar, lo cual afina la concepcién de hombre y de sociedad a partir de sus diferentes
dimensiones (psicologicos, sociolégicos y antropoldgicos) que ayudan a direccionar y dar

respuestas a: ¢para qué? el ¢cuando? y el ¢con que? (Torres, 2009)

Para que el modelo pedagdgico sea aplicado a los estudiantes de una manera clara y
significativa los docentes deben tener en claro cudl es su rol, y que mejor que conocer la opinion
del maestro José Marti “Un verdadero maestro es aquel hombre a quien aman tiernamente sus
alumnos; aquél que en la conversacion moldea, acendra y fortalece para la verdad de la vida los
espiritus de los educandos; aquél que a todas horas sabe donde esta y lo que hace cada alumno
suyo, y les mata los vicios, con la mano suave 0 enérgica que sea menester, en las mismas

raices; aquél que de todos los detalles de la vida saca ocasion para ir extirpando los defectos de
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la soberbia y desorden que suelen afear la nifiez de nuestros pueblos, y creando el amor al
trabajo, y el placer constante de él en los gustos moderados de la vida; aquél que sélo tiene la
memoria como abanico del entendimiento, y no pone a aquélla, como tanto pasante, en vez del
entendimiento, sino que ensefia en conjunto, relacionando unas cosas con otras, y sacando de
cada voz, empleos y derivaciones, y de cada tema toda su leccion humana. Ahi el maestro

verdadero.”

En el docente es quien observa el interés de los nifios, nifias y adolescentes por aprender,
segun la estrategia o metodologia utilizada por él, logra que cada uno de sus alumnos aprendan
segun su ritmo, pero de manera significativa, siendo recordado para toda la vida por ese nifio o
nifia que fue moldeado por sus manos y de ellos dependen ser recordados por sus alumnos de

manera positiva o negativa logrando en ellos un gran recuerdo.

La problematica planteada consiste en como las instituciones educativas no aplican de
manera correcta su modelo pedagdgico propuesto en el P.E.I para el desarrollo de las actividades
en el proceso de ensefianza aprendizaje de los nifios y nifias vinculados a estas instituciones
usando como estrategia la Ludificacion, por otro parte manejan su modelo pedagdgico como
requisito mas no lo aplican ni lo llevan a la practica con sus estudiantes, en muchas ocasiones ni
siquiera el docente titular conoce el modelo pedagdgico que maneja su institucion por tal motivo
es para ellos imposible introducir en su proceso actividades que se adhieran al modelo planteado

de la institucion.

Segun las caracterizaciones hechas en los colegios se pudo evidenciar una problematica

notable que de una u otra manera afecta el desarrollo integral de los nifios y nifias de los cinco
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colegios de Villavicencio San Gabriel, Travesuras, Gimnasio Infantil Montessori, Colegio
Pedagdgico Teresita Vidal y Liceo Moderno Maria Montessori. Esto nos ha generado la
siguiente pregunta de investigacion ¢Qué relacion existe entre PEI, Ludificacion y Modelo
Pedagdgico que desarrollan las instituciones educativas San Gabriel, Travesuras, Teresita Vidal,
Gimnasio Infantil Montessori y Liceo Moderno Maria Montessori caracterizadas en la ciudad de

Villavicencio?

1.1. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Qué relacion existe entre PEI, Ludificacion y Modelo Pedagdgico que desarrollan las
instituciones educativas San Gabriel, Travesuras, Teresita Vidal, Gimnasio Infantil Montessori y

Liceo Moderno Maria Montessori caracterizadas en la ciudad de Villavicencio?

10
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2. JUSTIFICACION

Ha sido muy importante y significativo el posicionamiento de la Primera Infancia en la
agenda publica del Municipio de Villavicencio derivado del compromiso que instaura la
Constitucion Politica de Colombia -articulo 44-, de la Ley 12 de 1991 a través de la que se
suscribe la Convencion de los Derechos del Nifio, y de la Ley 1098 de 2006 —Cddigo de la
Infancia y la Adolescencia-, el gobierno de Villavicencio ha comenzado a hacer efectivo el

principio de la prevalencia y prioridad de los derechos de los nifios y nifias en sus territorios.

Basados en desarrollar la caracterizacion geogréafica y documental asi como un analisis de
perfiles y practicas pedagogicas a cinco colegios, jardines, centros de desarrollo infantil y/o
hogares comunitarios que trabajen con la primera infancia en la ciudad de Villavicencio siendo
esta un proyecto de investigacion asociado al semillero de investigacion titulado
ECOSISTEMAS DE APRENDIZAJE PARA LA PRIMERA INFANCIA DESDE EL
ENFOQUE DE LA LUDIFICACION, esta investigacion permite evidenciar que en las
instituciones educativas Liceo Moderno Maria Montessori, Colegio Travesuras sede Reliquia,
Colegio Pedagbgico Teresita Vidal, Colegio San Gabriel y Gimnasio Infantil Montessori es
posible que en algunas de ellas no se maneje el modelo pedagdgico planteado en el PEI en el

desarrollo de las actividades a planear en el aula de clase.

Es pertinente entonces desarrollar un proyecto de investigacion que se concentre en fortalecer
las habilidades, competencias y talentos de los nifios y nifias a través de la Ludificacion como
modelo y estrategia didactica; asi mismo implementar la Pedagogia Praxeologico como referente

y cuerpo tedrico de un modelo de formacion docente y una estrategia de implementacion en el

11
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aula. Para tal fin se realizara una caracterizacion geogréafica y documental asi como un analisis de
perfiles y practicas pedagdgicas a cinco instituciones educativas realizadas por las estudiantes de
decimo semestre en Lic. Pedagogia infantil de la universidad minuto de Dios de Villavicencio
(Meta) manejando modelos pedagdgicos diferentes basados en tedricos constructivistas como
lev. Vygotsky y el método Montessori implementado por la educadora Italiana Maria Montessori
y el modelo Pedagdgico conceptual del tedrico Miguel De Zubiria Samper. Estos modelos se
encuentran plasmados en su PEI, pero a partir de la investigacion hecha se puede evidenciar que
dichos modelos pedagdgicos no se aplican en todas las actividades realizadas en el aula de
clases por las docentes que a diario llevan este proceso de ensefianza aprendizaje con los nifios y

nifias de los colegios

Por medio de las encuestas realizadas a los directivos de las instituciones y a las docentes se
pretende cuestionar y reflexionar acerca de los contenidos, metodologias, teméticas y didacticas
planteadas en su malla curricular y las evidencias que arrojen frente a las actividades
compenetradas con el modelo pedagdgico que se encuentra planteado en su proyecto educativo

institucional.

12
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3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar la caracterizacion geogréfica y documental asi como un andlisis de perfiles y
practicas pedagdgicas a los colegios y jardines, San Gabriel, Travesuras, Teresita Vidal,
Gimnasio Infantil Montessori y Liceo Moderno Maria Montessori caracterizadas en la ciudad de

Villavicencio

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
» Comparar los P.E.I, los Modelos Pedag6gicos y Ludificacion que se desarrollan en las

instituciones educativas.
> Conocer los modelos pedagdgicos y el que hacer en el aula

> Realizar un folleto donde se le brinde informacion y recomendaciones a las instituciones
educativas caracterizadas que permitan la articulacion y el manejo adecuado del PEI,

modelo pedagogico y ludificacion basados en el enfoque praxeolégico

13
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4. MARCO REFERENCIAL
4.1. ANTECEDENTES

Dentro de los antecedentes acerca de modelos pedagdgicos se encuentra un primer trabajo
que fue presentado como proyecto de grado nombrado ANALISIS DE LOS MODELOS
PEDAGOGICOS IMPLEMENTADOS EN TRES INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
SECTOR OFICIAL DE LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALL, presentado en la universidad
nacional en la sede de Palmira, en donde el autor pretende responder a la cuestion de cual de los
dos modelos el tradicional o la escuela nueva prevalecen en tres instituciones educativas del
sector oficial de la ciudad de Cali. Donde busca después de un estudio reflexionar acerca de las
conductas y estilos de aprendizaje en tres instituciones educativas del sector oficial, este proyecto
busca observar la calidad de educacién que hay en el pais y que modelo pedagdgico o qué

estrategia ayudaria a la misma. (Estupifian, 2012)

Un segundo trabajo encontrado es una investigacion denominada “ESTILOS DE
ENSENANZA Y MODELOS PEDAGOGICOS: UN ESTUDIO CON PROFESORES DEL
PROGRAMA DE INGENIERIA FINANCIERA DE LA UNIVERSIDAD PILOTO DE
COLOMBIA” busca responder, al menos en parte, a un problema especifico identificado por la
Universidad en este programa: la falta de una preparacion formal en el campo de la ensefianza de
sus docentes. Los resultados de esa investigacion pretendian adelantar un primer paso en esta
tarea de cualificacion de los profesores del Programa. Por eso se pretendia identificar los estilos
de ensefianza construidos por los docentes del area financiera en el programa de Ingenieria

Financiera de la Universidad Piloto de Colombia y relacionarlos con los cinco modelos

14
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pedagogicos propuestos por Flérez Ochoa: el Tradicional, el Conductista, el Romantico, el
Cognitivo y el Critico - Social. Para su desarrollo se recurrié a una metodologia de tipo
correlacionar. El andlisis de la Informacion fue de caracter multivariado de correspondencias
maltiples, lo que permitié reunir informacion de carécter cualitativo e identificar variables y
caracteristicas asociadas a un fenémeno particular: el estilo de ensefianza, en este caso de un

grupo de trece docentes del area financiera del programa de Ingenieria Financiera de la

Universidad Piloto de Colombia. (Gonzales, 2008)

Con base al concepto de ludificacion se encuentran pocos articulos o documentos que
impiden la busqueda de un concepto explicito acerca de este término de tal manera podemos

adjuntar algunas investigaciones que aportan acerca de este término poco conocido:

Gamificacion y docencia: lo que la universidad tiene que aprender de los videojuegos La
Gamificacion en un anglicismo, que proviene del inglés “gamification”, y que tiene que ver con
la aplicacion de conceptos que encontramos habitualmente en los videojuegos, u otro tipo de
actividades ludicas, como los videojuegos. Si bien la gamificacion ya se esta aplicando con éxito
en algunas areas tan diversas como el marketing, los recursos humanos, o incluso la gestion de
relaciones con los clientes, o incluso a la formacion de altos directivos, apenas se han planteado
experiencias de trasladar lo positivo de las mecanicas de juego a la docencia Universitaria
(Cortizo, 2011)

Ludificacion en la educacién: Libro juegos (guia para educadores) (andrada, sf)

Critica y conciliacion de la Ludificacion (campos, sf)

El tercer trabajo encontrado es un proyecto fin de master denominado “DISENO DE UNA

GUIA DE LUDIFICACION DE CONTENIDOS EDUCATIVOS EN ENTORNOS

15
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VIRTUALES DE APRENDIZAJE (E.V.A.)” universidad de salamanca facultad de
educacion (Peralta, 2013) se integra en la etapa final del Méaster en eLearning: Tecnologias y
métodos de formacion en red impartido por el Grupo de Investigacion GRIAL de la Universidad
de Salamanca bajo la direccion del Dr. D. Francisco José Garcia Pefialvo. Se considera que la
propuesta desarrollada en este proyecto tiene un alto grado de innovacién y fomenta la calidad en
el aprendizaje virtual. A pesar de sus limitaciones, el resultado final de este trabajo de
investigacion trata de ofrecer un conjunto de orientaciones a los creadores de contenidos para
que puedan crear o transformar de manera efectiva materiales didacticos tradicionales en

contenidos

Gamificados que refuercen la motivacién del alumnado. (Peralta, 2013) De este modo, se
aumenta la relevancia del proceso de aprendizaje a la vez que se afiade un componente de
diversion. Enmarcado en las modalidades formativas e-Learning y b-Learning se pretende
desarrollar una guia util para la creacion o transformacion eficaz de contenidos educativos
tradicionales mediante estrategias de gamificacion que refuercen los elementos motivadores del
aprendizaje identificados como factores clave para la mejora del rendimiento y la consolidacion
de un aprendizaje modelador, significativo y realista que fomente la actitud proactiva del

alumnado.

16
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4.2. MARCO TEORICO

Abordar el ejercicio de redactar la historia del surgimiento de la escuela a través del tiempo,
exige preguntarse por las teorias y enfoques pedagdgicos que terminan plasmandose en los

modelo pedagdgicos implementados en las escuelas en diversas épocas de la historia humana.

Todo modelo, sin importar su naturaleza, es una construccion mental, una representacion
ideal de la realidad que pretende dar cuenta de ella, la cual sirve como referente para determinar
y elaborar las directrices, objetivos y metas que guiaran el quehacer cotidiano de la institucién

que lo acoge e implementa.

El modelo pedagdgico son las formas que se usan de una u otra manera para transmitir un
conocimiento en el proceso de ensefianza aprendizaje de los nifios y nifias, en este momento es
pertinente mencionar a dos estudiantes de la universidad del Tolima (Castro, 1999) quienes
desarrollaron un trabajo descriptivo titulado “Los Modelos Pedagdgicos”, elaborado a partir de
algunos de los trabajos previos de Florez Ochoa, en el que presentan la fundamentacion teérica
de algunos modelos pedagdgicos y analizan los cinco modelos: tradicional, conductista,

romantico, cognitivo y social, presentando la obra y pensamiento de sus principales exponentes.

Cada modelo pedagogico transmite a quienes lo aplican un método diferente de ensefiar, en
el modelo tradicional es aquel que concibe a la ensefianza como un arte en donde la Unica
persona quien puede ensefiar este arte es el docente, ademas de esto el alumno es visto como una
pizarra en blanco que hay que llenar de conocimientos y conceptos, en este modelo se maneja

una direccion vertical, donde solo el maestro es quien tiene la razdn, el modelo tradicional tienen

17



/‘ CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS “UNIMINUTO”
L‘ %j VICERRECTORIA REGIONAL LLANOS

UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

unos autores que lo fundamentan como Unico modelo de ensefianza, uno de ellos es (Dewey,
1959)concibio la escuela como un espacio de experiencias relevantes de la vida social que
permiten el desarrollo de un ciudad plena, otro percusor de esta pedagogia es Frederick Skinner
este precursor maneja la psicologia del condicionamiento operante es una forma de aprendizaje
en la que la consecuencia (el estimulo forzador) es contingente a la respuesta que previamente ha
emitido el sujeto. El condicionamiento operante implica la ejecucién de conductas que operan
sobre el ambiente, este modelo esta basicamente centrado en el profesor, ya que él es el Gnico ser
que concibe la razon y la verdad. (Skinner, 1904), Este es uno de los modelos pedagdgicos mas
usados en la educacion en Colombia, seguin nuestra investigacién ninguna de las instituciones
caracterizadas lo manejan, pero de una u otra forma se observan que algunos docentes aplican

estrategias del modelo tradicional.

En el segundo modelo pedagdgico encontramos la pedagogia Montesoriana “Los
conocimientos no deben ser introducidos dentro de la cabeza de los nifios. Por el contrario,
mediante la informacion existente, los conocimientos deben ser percibidos por ellos como
consecuencia de sus razonamientos (Montessori, Sf). EI método Montessori se caracteriza por
proveer un ambiente preparado: ordenado, estético, simple, real, donde cada elemento tiene su
razon de ser en el desarrollo de los nifios. El aula Montessori integra edades agrupadas en
periodos de 3 afios, lo que promueve naturalmente la socializacion, el respeto y la solidaridad. El
ambiente preparado ofrece al nifio oportunidades para comprometerse en un trabajo interesante,
elegido libremente, que propicia prolongados periodos de concentracién que no deben ser
interrumpidos. La libertad se desarrolla dentro de limites claros que permite a los nifios convivir

en la pequefia sociedad del aula. (Montessori, Sf).
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Los nifios trabajan con materiales concretos cientificamente disefiados, que brindan las llaves
para explorar el mundo y para desarrollar habilidades cognitivas basicas. Los materiales estan
disefiados para que el nifio pueda reconocer el error por si mismo y hacerse responsable del
propio aprendizaje. El adulto es un observador y un guia; ayuda y estimula al nifio en todos sus
esfuerzos. Le permite actuar, querer y pensar por si mismo, ayudandolo a desarrollar confianza y
disciplina interior. La educacion Montessori cubre todos los periodos educativos desde el
nacimiento hasta los 18 afios brindando un curriculo integrado. Este modelo pedagdgico se
implementa en dos de las instituciones caracterizadas en esta investigacion, donde observamos
que es el modelo més cercano a la Ludificacion, debido que en el modelo se realizan actividades

al aire libre y se facilita incorporar juegos y ludica en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

El propdsito de la pedagogia conceptual es caracterizar el perfil del estudiante que se quiere
formar en sus tres dimensiones: intelectual, afectiva y expresiva, lo cual nos permite apreciar
como el desarrollo de los estudiantes unicamente lo logra a través de los mediadores, (docentes,
padres, amigos, hermanos mayores) la comprension del mundo que lo rodea. La pedagogia
conceptual privilegia la apropiacion de conocimientos en los procesos educativos, para asignar
una interpretacion de la realidad, acorde con el momento histérico de tal manera que el producto
de esa interpretacion sea el conocimiento tal como lo establece la cultura (Angela, 2012). Es uno
de los modelos pedagdgicos més recientes, por ende es poco usado en las instituciones, en esta
investigacion se encontrd un colegio con este modelo, deduciendo que por su estructura es el mas
lejano para la implementacion de la Ludificacion, resaltando que por medio de estrategias e

interés del docente se puede modificar para incorporar la Ludificacion en el aula.
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El constructivismo social sostiene que la persona puede sentir, imaginar, recordar o construir
un nuevo conocimiento si tiene un precedente cognitivo donde se ancle. Por ello el conocimiento
previo es determinante para adquirir cualquier aprendizaje. La o el docente desarrolla el papel de
mediador. Su tarea principal serd la de desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes a partir
de las que cada educando tiene almacenadas y ayudarlo para que logre conectarlos con los
nuevos aprendizajes. EI mediador facilita la construccion colaborativa de conocimientos y
valores socialmente respaldados. La construccion de aprendizajes se producira como el resultado
del intercambio de significados entre los que intervienen en el proceso de aprendizaje. Entonces
podemos afirmar que el aprendizaje es activo, significativo, con pertinencia cultural y se adecua

al nivel de desarrollo de las y los educandos. (Gonzalez, 2012).

Este modelo es manejado por dos de las instituciones caracterizadas en esta investigacion,
observando que con esté, es factible aplicar la ludificacion en las actividades manejadas por la
docente siendo ellos los mediadores en proceso de ensefianza — aprendizaje de los nifios,
facilitando la construccion de aprendizajes por medio del intercambio entre los que intervienen

en el proceso.

Los anteriores modelos nombrados son los modelos pedagdgicos que manejan las

instituciones educativas caracterizadas en la ciudad de Villavicencio.
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43. MARCO CONCEPTUAL

43.1. EL MODELO
Un modelo es una representacion de un objeto, sistema o idea, de forma diferente al de la entidad
misma. El propdsito de los modelos es ayudarnos a explicar, entender o mejorar un sistema. Un
modelo de un objeto puede ser una réplica exacta de éste o una abstraccion de las propiedades

dominantes del objeto (Angarita, Sf)

4.3.2. LOS MODELOS PEDAGOGICOS

Un modelo es una imagen o representacion del conjunto de relaciones que difieren un
fendmeno con miras de su mejor entendimiento. De igual forma se puede definir modelo
pedagogico como la representacion de las relaciones que predominan en el acto de ensefiar, lo
cual afina la concepcién de hombre y de sociedad a partir de sus diferentes dimensiones
(psicoldgicas, socioldgicas y antropoldgicas) que ayudan a direccionar y dar respuestas a: ¢para

qué? ¢Cuando? Y ¢con quée?

La pedagogia ha construido una serie de modelos o representaciones ideales del mundo de lo
educativo para explicar tedricamente su hacer. Dichos modelos son dinamicos, se transforman y

son aplicados en la practica pedag6gica. (Torres, 2009)

4.3.3. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL - PELI:

Es la carta de navegacion de las escuelas y colegios, en donde se especifican entre otros
aspectos los principios y fines del establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles
y necesarios, la estrategia pedagogica, el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de

gestion.
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Seguln el articulo 14 del decreto 1860 de 1994, toda institucién educativa debe elaborar y
poner en practica con la participacion de la comunidad educativa, un proyecto educativo
institucional que exprese la forma como se ha decidido alcanzar los fines de la educacion
definidos por la ley, teniendo en cuenta las condiciones sociales, economicas y culturales de su

medio.

El proyecto educativo institucional debe responder a situaciones y necesidades de los
educandos, de la comunidad local, de la region y del pais, ser concreto, factible y evaluable.

(nacional, 2015)

4.3.4. ENSENANZA:

Es la accion y efecto de ensefar (instruir, adoctrinar y amaestrar con reglas o preceptos). Se
trata del sistema y método de dar instruccion, formado por el conjunto de conocimientos,
principios e ideas que se ensefian a alguien. La ensefianza implica la interaccion de tres
elementos: el profesor, docente 0 maestro; el alumno o estudiante; y el objeto de conocimiento.
La tradicién enciclopedista supone que el profesor es la fuente del conocimiento y el alumno, un
simple receptor ilimitado del mismo. Bajo esta concepcion, el proceso de ensefianza es la
transmision de conocimientos del docente hacia el estudiante, a través de diversos medios y

técnicas. (Copyright, 2008)

4.35. IMPLEMENTAR:
La palabra implementar permite expresar la accion de poner en practica, medidas y métodos,

entre otros, para concretar alguna actividad, plan, o mision, en otras alternativas. (Abc, 2007)
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4.3.6. ESTILOS DE APRENDIZAJE:

Se refiere al hecho de que cuando queremos aprender algo cada uno de nosotros utiliza su
propio método o conjunto de estrategias. Aunque las estrategias concretas que utilizamos varian
segun lo que queremos aprender, cada uno de nosotros tiende a desarrollar unas preferencias
globales. Esas preferencias o tendencias a utilizar mas unas determinadas maneras de aprender

que otras constituyen nuestro estilo de aprendizaje. (Ocafia, 2010)

4.3.7. CARACTERIZAR

La caracterizacion es un tipo de descripcion cualitativa que puede recurrir a datos o a lo
cuantitativo con el fin de profundizar el conocimiento sobre algo. Para cualificar ese algo
previamente se deben identificar y organizar los datos; y a partir de ellos, describir (caracterizar)
de una forma estructurada; y posteriormente, establecer su significado (sistematizar de forma

critica). (Bonilla, 2009)

Agrega Sanchez Upegui que la caracterizacion es una descripcion u ordenamiento conceptual
(Corbin, 2002), que se hace desde la perspectiva de la persona que la realiza. Esta actividad de
caracterizar (que puede ser una primera fase en la sistematizacion de experiencias) parte de un
trabajo de indagacion documental del pasado y del presente de un fendmeno, y en lo posible esta

exenta de interpretaciones, pues su fin es esencialmente descriptivo.
4.3.8. LUDIFICACION

La Ludificacién se refiere a los elementos, mecanismos y principios inherentes a los juegos, que

ejercen una gran fascinacion en las personas, y a la manera en que se los puede aplicar en un
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contexto ajeno al esparcimiento. El propdsito es hacer més atractivas nuestras tareas de la vida

real (incluido el aprendizaje). (Simko, 2014)

4.4. MARCO CONTEXTUAL
La investigacion fue centrada en la caracterizacion de cinco instituciones educativas ubicadas en
el departamento del meta en el municipio de Villavicencio los cuales se encuentran ubicados en
diferentes barrios , las instituciones caracterizadas reciben los nombres de Colegio Pedagogico
Teresita Vidal, Colegio travesuras (sede reliquia), colegio san Gabriel, liceo maria Montessori y
gimnasio infantil Montessori. Todas estas instituciones educativas caracterizadas manejan en su
PEI diferentes modelos pedagdgicos que intentan fortalecer, formar y preparar ciudadanos

competentes para la vida.

El gimnasio infantil Montessori unas de las instituciones caracterizadas se encuentra
ubicado en la carrera 48 N° 44-26 barrio la campifia, es una institucion educativa de caracter
privado que maneja los niveles de preescolar dando inicio en el nivel parvulos como el primero y
transicion como ultimo nivel educativo que maneja esta institucion, dando la posibilidad a los
hogares de Villavicencio de matricular sus hijos en cualquier jornada mafiana, tarde y Unica,
cuenta con tres docentes de planta y dos auxiliares para el proceso de ensefianza aprendizaje de
estos nifios y nifias, en su PEI se encuentra estipulado que la institucion educativa maneja el de
modelo pedagdgico de Montessori para el proceso de aprendizaje de los nifios y nifias

vinculados con la institucién.
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La segunda institucion caracterizada recibe el nombre de colegio pedagdgico Teresita Vidal,
esta institucion se encuentra ubicada en la carrera 16 este N° 22B- 63 sur Urbanizacion la
carolina, es una institucion educativa de caracter privado que maneja los niveles de pre-jardin
hasta el grado quinto de primaria, ofreciendo una sola jornada estudiantil (mafiana), cuenta con
siete docentes de planta, y docentes especializadas para las areas de informatica musica, ajedrez
e inglés, para estas dos asignaturas la institucion cuenta con salones acorde a las necesidades de
las asignaturas, en su PEI se encuentra plasmado que esta institucion educativa maneja un

modelo pedagogico constructivista apoyandose en el tedrico Lev Vygotsky.

La tercera institucion caracterizada recibe el nombre de colegio Travesuras sede reliquia se
encuentra ubicada en la Cl 4 E 24-03 barrio la reliquia, es una institucion educativa de caracter
privada que cuenta con una gratuidad dada por el departamento, ya que se encuentra situada en
un estrato vulnerable de la ciudad de Villavicencio, esta institucion maneja los niveles de
preescolar (jardin, pre-jardin, transicion) y basica primaria (primero, segundo, tercero, cuarto y
quinto), esta institucion brinda dos jornadas de escolaridad, mafiana y tarde, cuenta con siete
docentes de planta y docentes especializados para las areas de inglés, musica y ajedrez , esta
institucion educativa maneja el modelo pedagdgico constructivista apoyada en la pedagogia del

tedrico Lev. Vygotsky.

La cuarta institucion caracterizada recibe el nombre de colegios san Gabriel se encuentra
ubicada en la calle 45 38 — 68 barrio san Felipe, es una institucion educativa de caracter privada
de estrato 4, ofreciendo tres jordanas académicas mafiana, tarde y Unica, en los grados parvulos,

pre jardin, jardin, transicién y primaria, cuenta con cinco docentes de planta y docentes
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especializados para las areas de inglés y musica, esta institucion educativa maneja el modelo

pedagogico “pedagogia conceptual y formacion del ser desde la psicologia”

La quinta institucion caracterizada recibe el nombre de Liceo moderno Maria Montessori se
encuentra ubicada en la calle 34 No. 15 — 64 barrio los sauces via catama, es una institucion
educativa de carécter privada, ofreciendo tres jordanas académicas mafiana, tarde y Unica, en los
grados parvulos, pre jardin, jardin, transicion y primaria, cuenta con cinco docentes de planta,

esta institucidn educativa maneja el modelo pedagogico Montessori.
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5. METODOLOGIA

5.1. TIPO DE INVESTIGACION

Teniendo en cuenta el proceso de caracterizacion efectuado en las instituciones educativas se
puede deducir que la investigacion de este proyecto es de cardcter mixto porque que maneja
metodologias cuantitativas y cualitativas, con el objetivo de identificar la problemética
planteada; se realizaron encuestas de diferentes tipos abiertas y con opciones de respuesta en los
cinco colegios, con base a esto se tabul6 la informacion recolectada y se analizé de manera

critica los resultados de las mismas

El tipo de investigacion es descriptiva porque es un método cientifico que implica observar y
describir el comportamiento o las caracteristicas de una institucién sin influir en ella de ninguna
manera, ademas de ello este tipo de investigacion nos lleva a donde queremos llegar y porque
razon se realiza consiste en la observacion actual de hechos, fendmenos y casos. Se sitla en el
presente pero no solamente se limita a la simple recoleccién y tabulacion de datos, sino que hace

la interpretacion y el analisis imparcial de los mismos (Mufioz, 2011)

52. MUESTRA

Esta investigacion esta dirigida a cinco instituciones Educativas de la ciudad de Villavicencio
enfocadas en la educacion inicial de los nifios y nifias de diferentes estratos sociales, ademas se
usan en ellas diferentes modelos pedagdgicos como el modelo constructivista, apoyado en el
autor Lev. Vygotsky, el método Montessoriano apoyado en la educadora Maria Montessori, y el

modelo de la pedagogia conceptual y formacion del ser desde la psicologia
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53. INSTRUMENTOS/ TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION

Para la realizacion de esta investigacion fue necesario aplicar encuestas a los directivos y

docentes de las cinco instituciones caracterizadas. Durante el desarrollo de este proyecto, se tuvo

en cuenta las siguientes encuestas:

>

Realizacion de una ficha de caracterizacion a cada institucion educativa con el fin de
recolectar la principales caracteristicas que identifican a cada institucion (ANEXO 1)
Realizacion de una encuesta titulada INSTITUCIONES EDUCATIVAS
VILLAVICENCIO, (ANEXO 2)

Realizacion de una encuesta a las docentes de la Instituciones Educativas (ANEXO 3)

54. PROCEDIMIENTO

Se tuvo en cuenta para el desarrollo de la investigacion y la obtencion del producto final,

cuatro fases basadas desde un enfoque de la praxeolégico como lo menciona el autor Carlos

German Juliao Vargas (2011),

FASE 1: VER

Esta primera Fase corresponde a analizar la participacién en el proyecto Macro de

creacion de Ecosistemas de Aprendizaje para la primera infancia con enfoque de Ludificacion y

desarrollar el anteproyecto titulado caracterizacion geogréafica y documental, andlisis de perfiles

y practicas pedagogicas en atencion a la primea infancia en el municipio de Villavicencio, fue

establecida como asesora la magister Alexandra Giovanna Cortes, quien oriento la construccion

del

anteproyecto como opcion de grado titulado caracterizacion geogréfica y documental de los

28



/‘ CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS “UNIMINUTO”
L‘ %j VICERRECTORIA REGIONAL LLANOS

UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

Modelos Pedagogicos, Ludificacion y PEI de los colegios san Gabriel, Travesuras, Teresita
Vidal. Gimnasio Infantil Montessori y Liceo Moderno Maria Montessori de Villavicencio

(Meta).
FASE 2: JUZGAR

Se realiz6 la seleccion de las instituciones educativas en donde se ejecutaria la
caracterizacion geografica y documental a los cinco colegios y jardines infantiles del sector
privado de la ciudad de Villavicencio (Meta), presentado la carta de autorizacion por parte de la
universidad a cada uno de los rectores, con el fin de dar inicio a la investigacién sobre Modelos
Pedagogicos, Ludificacion y PEI en cada una de las instituciones seleccionadas, solicitando los
PEI y mallas Curriculares de primera infancia para recolectar la informacion. A la vez se dio
inicio a la creacion de la ficha de caracterizacion; donde se recolectd informacion necesaria para
llevar a cabo la investigacion sobre ;Como el modelo Pedagdgico planteado en el PEI, se
evidencia en las actividades del aula que realizan los docentes en las instituciones educativas
San Gabriel, Travesuras, Teresita Vidal, Gimnasio Infantil Montessori y Liceo Moderno Maria
Montessori caracterizadas en la ciudad de Villavicencio? Realizando asi un analisis detallado a

la informacidn recolectada
FASE 3: ACTUAR

Después del aval de las instituciones educativas se realizo la ficha de caracterizacién de
las instituciones educativas San Gabriel, Travesuras, Teresita Vidal, Gimnasio Infantil
Montessori y Liceo Moderno Maria Montessori, apoyados en instrumentos como encuestas

cerradas dirigidas a los rectores y docentes para dar como resultado un analisis de datos en el que
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se evidencia poco conocimiento del modelo pedagdgico manejado en las instituciones al
momento de ser aplicadas en el aula de clase, como resultado de esta investigacion se plateo
realizar un instrumento que contenga informacién y recomendaciones a las instituciones

educativa caracterizadas donde se permita la articulacion y el manejo adecuado del PEI, Modelo

Pedagogico y Ludificacion.

FASE 4: DEVOLUCION CREATIVA

Creacién y entrega de un FOLLETO de sugerencias y recomendaciones. (ANEXO 4)
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6. ANALISIS DE DATOS

6.1 caracterizacion de los PEI

INSTITUCIO SECTOR | MISION VISION MODELOS RESULTADOS

N PEDAGOGICOS
Formar nifios y | Encausar en nuestros En esta institucion

COL. SAN Privada nifias que | estudiantes en este | Pedagogia educativa se encuentra

GABRIEL participen con | periodo una | conceptual y | totalmente estructurado
protagonismo en | educacién basada en | formacion del ser | todos los componentes
el proceso social | la parte artistica, | desde la psicologia | del PEI, ajustandose a
reivindicando el | cultural espiritual y las necesidades de la
puesto y la | humana, desde los institucion  de igual
importancia que | primeros afios manera Se encuentra
ellos tienen en la | formando individuos plasmado un modelo
sociedad.  Crear | con capacidad pedagdgico que no se
una  constancia | creadora propia, con ve evidenciado en el
moral, un sentido | iniciativa y  sin proceso de ensefianza
critico frente a la | dificultades para aprendizaje dentro del
realidad 'y un | relacionarse en su aula de clase.
espiritu medio.
comunitario  con
compromiso
social.

COL. Privada Somos una | En el 2016, ser una En esta institucion

TERESITA institucion institucion  educativa educativa se evidencia

VIDAL educativa de | reconocida por su alto | Constructivista que de igual manera su
caracter privado y | nivel de formacién PEI se  encuentra
con principios | personal y académico correctamente
espirituales de sus estudiantes. estructurado pero no
catolicos, nuestro | Con un talento hay aplicacion  del
objetivo es formar | humano calificado y modelo pedagogico
seres  humanos | comprometido se plasmado en  este,
éticos, con | lograra egresar ademas, se pudo
principios y | estudiantes con altas evidenciar que la
valores, con | expectativas y institucion  educativa
capacidad de | proyeccion de vida, cuenta con todo el
servir a la | que contribuyan al material para llevar a
sociedad y | mejoramiento y el cabo la implementacion
académicamente progreso  de  las de su modelo
competentes para | familias llaneras. pedagdgico en el aula
asumir los retos pero no se visualiza en
de la vida el desarrollo de las
cotidiana. clases.

GIMNASIO Es la formacién | Para el afio 2015 en En esta institucion

INFANTIL Privada de nifios y nifias | colegio estard educativa podemos

MONTESSOR exitosas y felices, | posicionado como | Método Montessori | evidenciar  que el

1 que mediante su | lider en innovacion modelo pedagdgico es
interaccion con el | educativa dentro de el mas factible para que
ambiente  logran | los jardines infantiles se aplique la
descubrir sus | de la ciudad de Ludificacion logrando
habilidades y | Villavicencio, la transversalidad en las
capacidades, brindando a los nifios areas o dimensiones
basadas en la | un ambiente sano y trabajadas con  los
libertad, disciplina | seguro que les permite nifios, ademads  se
orden y respeto, | despertar y estimular evidencia en su malla
apoyandonos en la | sus sentidos, aumentar curricular la aplicacion
tecnologia y con | su curiosidad, de su modelo en las
personal idéneo, | enriquecer sus actividades propuestas
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contribuyendo asf

con la
construccion  de
una mejor
sociedad.

conocimientos  para
que logren cumplir
sus suefios y llenar
sus expectativas
frente a la vida diaria

por la docente para
lograr el proceso
ensefianza — aprendiza
de los nifios y nifias.

COL.
TRAVESURA
S

privada

Formar nifios y
nifias con calidad
humana,
intelectual, moral
y afectiva, a
través de su
proceso como
estudiantes
analiticos, con
curiosidad
cientifica e
investigativa vy
con pensamiento
critico; que
ademas formalice
un sano ejercicio
del manejo de las
relaciones
interpersonales
fundamentadas en
la libertad,
democracia, la
paz y la justicia

En el afio 2016 el
colegio  Travesuras
sera reconocido en los
admbitos
Departamental y
Nacional  por su
excelencia y alta
calidad en el servicio
educativo a nivel
preescolar y baésica
primaria; siendo
factor ~ fundamental
para el aporte a la
formacion de mejores
ciudadanos del futuro,
quienes han de ser el
componente principal
en el desarrollo
Regional y Nacional,
como reflejo de un
modelo  pedagdgico
innovador en un
ambiente donde el
proceso de ensefianza
aprendizaje es activo,
flexible y
significativo con la
participacion vital de
un equipo docente y
administrativo de las
mas altas calidades
profesionales,
personales y morales

Constructivista

En esta institucion
educativa se encuentra
un PEIl totalmente
estructurado con sus
componentes, de igual
manera en este se
encuentra plasmado un
modelo pedagogico
constructivista apoyado
en un teodrico social
como lo es Lev.
Vygotsky, se puede
observar también que se
encuentra plasmado en
su PEI el concepto de
ludica que se debe
aplicar para preescolar,
pero que por medio de
la  observacion  se
evidencia que no se
maneja en el desarrollo
de las clases con los
estudiantes.

LICEO
MODERNO
MARIA
MONTESSOR
|

Privada

El liceo Moderno
Maria Montessori
pretende cumplir
una funcion social
que se enmarca en

promover el
desarrollo
permanente
integral y
auténomo del

estudiante a través
de acciones que
surjan  de las

necesidades e
intereses de la
comunidad
educativa

Formar  ciudadanos
con criterios de saber
y no de tener, capaces
de recibir, aceptar y

seleccionar todo
aquello que
contribuya a
fortalecer su voluntad,
enriquecer su

entendimiento,
enfrenandose a la
realidad personal,
familiar y social que
le corresponda vivir
con responsabilidad y
ser capaz de respetar,
practicar y defender
los valores y derechos
humanos a nivel
individual y social

Método Montessori

El Liceo Moderno es
otras de las instituciones
que mas se acercan al
transversalidad de su
modelo pedagdgico en
el quehacer diario de la
docente al momento de
crear un aprendizaje
significativo en  sus
estudiantes, para ello
dicha institucion tiene
convenios con otras
instituciones en las que
sus estudiantes pueden
explorar su entorno y
asi  desarrollar  més
destrezas y habilidades.
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6.2 ENCUESTA A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO

ENCUESTA INSTITUCIONES

120%
100% ® FORMACION
[) s
80% m SECTOR
60% I I -
40% HE N. SOCIOECONOMICO
20% 1 2 1 1 11 | MISION
0% m VISION
_c_um‘—iqu-';,"zmwmg_gEc.g
5 8 SSESSS S & mIORNADA
‘» C ©c =) E % 2 g g
g = = £r o4& GRADOS
2 =
-]

GRAFICA 1Caracterizacion geografica y documental de las Instituciones Educativas
Fuente Autoras

Anadlisis: EI 100% de los rectores de las instituciones educativas encuestadas cuenta con una
formacion universitaria, el 100% de estas instituciones son privadas, encontramos que el nivel
socioeconémico varia con un 20% en nivel 1, 20% nivel 2, 40% en el nivel 3 'y 20 % en el nivel
4, hallamos que 100% de las instituciones cuentan con mision y vision, en cuanto a las jornadas
el 42% ofrece mafana, el 33% tarde y 25% Unica, de tal manera el 33% de instituciones ofrecen

el grado parvulos, 100% pre jardin, jardin y transicion y 25% en primaria.

Interpretacion: Con la encuesta realizada se observo que las Instituciones Educativas a pesar de
su estrato socioecondmico manejan un mismo estandar cumpliendo con los requisitos exigidos

por el Ministerio de Educacion para la conformacion de una Institucion educativa en beneficio a

la primera infancia.
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Ya que todas las instituciones caracterizadas cuentan con rectores capacitados para el buen
funcionamiento de las mismas, otra caracteristica observada en las encuestas es que todas las
instituciones son de caracter privado, mostrando asi que en Villavicencio cada dia son mas las

instituciones de caracter privado que brindan a nuestros nifios una educacion preescolar y

primaria de calidad.

1. ¢El Modelo pedagdgico de la institucion educativa es?

MODELOS PEDAGOGICOS

tradicional constructivista B metodo montessori

B pedagogia conceptual B conductista

40% 40%

20%

0% 0%

tradicional  constructivista metodo pedagogia conductista
montessori conceptual

GRAFICA 2Modelos Pedagdégicos de las Instituciones Educativas
Fuente Autoras

Analisis: En las instituciones caracterizadas se identificaron 3 modelos pedagdgicos donde el
40% son constructivistas, 40% método Montessori y 20% Pedagogia Conceptual, con un 0% en

los modelos Tradicional y Conductista.
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Interpretacion: Con el 40% del modelo constructivista y el método Montessori podemos deducir
que 4 de las instituciones caracterizadas comparten 2 modelos pedagdgicos deduciendo con ello

que podria ser uno de los preferidos por las instituciones para desarrollar su malla curricular.

Segln la encuesta realizada ninguna de las instituciones caracterizadas maneja un modelo
tradicional, pero si se va a la realidad en las aulas de clase se puede observar que muchos de los

docentes manejan técnicas tradicionales en sus aulas de clase, en el momento de ensefiar.

2. ¢Las LE. tienen convenios con otras instituciones?

CONVENIOS

m COFREM
UNIVERSIDADES
B OTROS

60%
NINGUNA

GRAFICA 3Convenios con otras Instituciones
Fuente Autoras

Andlisis: El 20% de las instituciones encuestadas tiene convenio con Cofrem, el 0% con

universidades, el 20% con otras entidades o instituciones y el 60% no cuenta con ninguna de las

anteriores.

Interpretacion: Con esta tabla se puede evidenciar que la Ludificacion no se emplea de la manera

adecuada conociendo que las instalaciones educativas no son las mas amplias para el desarrollo
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de las actividades ludicas o incluso las acordes para la implementacion de su modelo

pedagdgico.

De igual manera la mayoria de estas instituciones no tienen convenios con lugares abiertos,
donde los estudiantes puedan correr, saltar entre otras actividades que deben de realizar los nifios

en el proceso de la ensefianza- aprendizaje en la primera infancia.
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7. CONCLUSIONES

Dando cumplimiento al objetivo de comparar los PEI, Modelos Pedagbgicos y
Ludificacion que se desarrollan en las instituciones educativas se realizd la revision
detallada de cada uno de los PEI observando que estan bien estructurados segun las
necesidades de su comunidad en el que resaltan un modelo pedagdgico claro, pero en el
desarrollo de sus actividades en el aula de clase no se evidencia la relacion del modelo
pedagdgico y Ludificacion al momento de llevarlo a la préactica.

En la investigacion de los modelos pedagdgicos de las instituciones caracterizadas se
encontraron tres diferentes tipos de modelos como el constructivista basado en el autor
Lev. Vygotsky, Modelo Montessoriano fundamentado por la autora Maria Montessori y
el modelo de la Pedagogia Conceptual y formacion del ser desde la psicologia del autor
Miguel de Zubiria, donde se evidencio que los docentes tienen poco conocimiento del
modelo aplicado en la institucion y por ende no lo implementan en el desarrollo de sus
actividades diarias en el aula de clase.

Con el folleto de recomendacion se quiere lograr que los directivos docentes y docentes
se concienticen de la importancia que tiene la Ludificacion y los modelos pedag6gicos

implementados en el aula de clase.
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8. RECOMENDACIONES

e Concientizar a los rectores de las instituciones caracterizadas que Implementen
capacitacion a los docentes para apliquen el modelo pedagégico y la Ludificacion en sus
aulas de clase

e Aplicar el folleto propuesto en esta investigacion para que fortalezca en los docentes el
manejo del modelo pedagdgico y la Ludificacion basados en enfoque praxeolégico del
autor Carlos Juliao

e Los autores de este proyecto recomiendan continuar fortaleciendo la estrategia del folleto
con el fin de crear un manual que indique como se debe aplicar la ludificacion y los
modelos constructivistas, Montessoriano y conceptuales o adherir mas modelos para que

pueda ser implementado por otras instituciones.
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10.ANEXOS
ANEXO 1
FICHA DE CARACTERIZACION

La siguiente ficha de caracterizacién se realizara con el fin de recolectar datos de las
diferentes mstituciones educativas seleccionadas para dar respuesta a la caracterizacion
geogrifica v documental en la atencion a la primera infancia en el mumicipio de

Villavicencio.

Nombre de la Institucion

Rectora

Direccion

Nimero Telefonico

Nombre del P.EI

Objetivo del P.E.I

Fines del PE.I

Dimensiones del PEI

Caracteristicas dela LE
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ANEXO 2

UNIMINUTO

i NI UTO

ENCUESTA
INSTITUCIONES EDUCATIVAS VILLAVICENCIO

12.Promedio de edad de los nifios y nifias atendidos

01 12 23 34 45 BB 67 T8 8+

e I

13 Grados que atiende

Ls siguienta encuesta se resizs con el fin de recolactsr datos psra dear respuesta
ala izt afica y en s atencin s Is primera infancia
en el municipio de Vilavicensio

1. NOMBRE |.E Parvulos: Pre jardin: [ ]
2. DIRECCION: Jardin: Transicién:
3. Fundado: Prmeris: [ Secundaris: [
4. Nombre del Rector:
5. Formacion del Rector: 14. Convenios con otras Insttuciones:
s T u P OTROS
O o Y | Cofrem: [ universidsdes:[ ] Otos: [

6. La institucion educativa es:
Publica Privads[ ]
7. Nivel Sagi Econémico:

1 2 3 4 5 8

o |

8. La institucion educativa cuenta con Mision

si No
3 E!nsmuniﬁ%unathta cuanta con Visién:
Si Mo
10%!1& Pedsgdgico de la L.E
» Tradicional (|
» Constructivists 1
» Model Montessor (|
» Pedagogis conceptusl [ ]
» Condustista O
11.Cuenta con Jomadas
Mafisns  Tarde Unica
M 1

ANEXO 3

| Fp urMIMINUTS
ENCUESTA DOCENTES 9. Cuélha sido su rayectoria como docente
L= siguients encuests se realiza con el fin de recalectsr datos de los docentes ector preescolar | Pramens | Secandsre | Owos
para anslizarcomo aplican el modelo pedsgdgico de su insttucidn en el suls de [ Frvedo | I | | |
ot iz \ I \ ]
| Docente 1 10.4 recibido informacién o cspacitacion sobre:

2. Edad:
3. Nivel Académico:
s T U P OTROS
N I Iy
Sus estudios se han enfocado en Educacién s ls primers infancia
S M
Su experiencia laboral oscis entre
068 6-10s. 10+

IS

o

[ B
En su suls de clase hace uso de las TICS
s N

Sabe Usar

@

-

=5 Basm

[Soffware Educatvo
Bssicos

Penodicos Murales

T ezcria

con los padres

8. Susula cuenta con:

Espacios Amplios
Waieral Didactica

Wedios sudiovisuakes

Ell Mo

Danza
[ Folclor
Ludica

11.Le parece que &l modelo pedagdgico de ls institucidn es el més scorde 8
las necesidades de los estudiantes

B N
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ANEXO 4

CARACTERISTICAS

DEL ROL DEL
DOCENTE

Conocer a fondo cada una de
las necesidades intelectuales,
fisicas y psicoldgicas en ca-
da periodo de desarrollo del
nifia.

bebe ser capaz de guiar al ni-
no dentro del saldn de clses
hacia

€l material o actividod que se

uiera pa-
ra lograr un desarrollo armdni
co y adecuado a su edod.

Lebe conocer y manejar co-
rrectamente el uso y los ob je-
tivos de cada material que se
encuentre en el espacio.

Indicar de modo claro y exac-
to el uso de los objetos y ma-
teriales.

Ser activa cuando se pone al
nific  en confacto  con
€l material por primera vez y
pasi-

wa cuando este confacto ya se
ha dado.

Debe martener el am-
biente siempre limpio v

ordenado.

Atender y escuchar en
donde =& le llama y res-
petar el trabajo y los

errores de quienes tra-

bajan.

Deben despertar en el
nifio,

su  independencia e
imaginacion durante su
desarrollo.

Generar en &l autodis-
ciplina, bondad v corte-
sia,

Guiar al nific para que
€ste aprenda a obser-
var, a cuestionarse y a
explorar sus ideas de
forma  independiente,
motivando

su inferés por
la culturay las ciencias.

MODELOS PEDASOSICOS,
LUBIFICACION ¥ PEL BE
LOS COLESIOS SAN GA-
BRIEL, TRAVESURAS, TERE-
SITAVIDAL, S5IMNASIO
IMFANTIL MOMTESSORT ¥
LICEQ MODRERNO MARLA
MONTESSORT DE VILLAVI-
CENCTO, META

= N

M 9@ , Lmdd —
FET

INTEERANTES

Angélica Paola Caycedo Sualters
Yenmy Esperanza Rincdn
Estupifian

Adriana Yiseth Sdnchez
Almonocid

MODELO
MONTESSORL

b
.

"La esencia de la educacion
Mortessori es ayudar al nifio
en su desarrollo y ayudarlo a
adaptarse a cualquier condi-

cion que el presente le re-
quiera.”
Marfa Montessori
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(QUEESEL
MODELO MONTESSORT?

Segin Maria Montessori, los nifos
absorben come “esponjos” todas
las informaciones que reguieren y
necesitan para su actuacidn en la
vida diarie. El nific aprende a ho-
blar, escribir v leer de la mis-
ma manera que lo hace al gatear,
caminar, correr, ete., es decir, de

forma espontdnea.

Cada porte del equipo, coda ejer-
cicio, coda métodos desarrollado,
se bast en sus observociones de
lo  que los
"naturalmente”, por si mismaos, sin
ayuda de los edultes. Por lo tante,
este método de educocidn es mu-
cho mds que el uso de:

nines  hocian

+  Matericles especiclizedos,
es la copacided del educa-
dor de amar y respetar d
nific como persona y ser

sensible a sus necesidades.

« EH educador
una  figura
que potencia o propone
desafios, cambios /o no-
vedades.

ejerce

de  guia,

+  El ambiernte Mortessori no
incita a
la competencia ermtre com-
paferos, en cambio, se res-
peta ¥ valora el logro de
coda alumno en

su momento y ritmo opor-

0wt
.ﬂ w

‘% =
Sl
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Los principios bdsicos fun-

damentales de
la Pedagogla Montessori
s0n: la libertad,

la actividad y la individua-
lidad. Otres aspectos abor-
dados en ésta metodeloglia
son: &l erden, la concen-
tracion, el respeto por los
otros y por =i mismo, la
autonomia, la independen-

cia, la iniciativa,
lacapacidad de clegir,
el desarrollo de

la voluntad y la autedisci-

La Dra Montessori siempre se
refirid a las moestras como
"Gufas" W U papel
se diferencia considerablemen
te del de
la moestratradicional.

Ella arte todo tiere que ser
una gran observadora de los
intereses y necesidades indivi-

duales de cada nifio.
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La Pedogogia concaptual e
wna Taoria original formula-
da v decarrolloda por Mi-

(] 5

! Es una feoria educativa ideoda por Miguel de

Zubiria Samper, cuyo propds o e Tormar

{hombres y mu jores omorosos , Talenfoso s infe- |
! lectualmenta, (analicroc simbdlicos § y compa- |

TENTEs &N PSS mEnTE

FPora cumplie con Tal propdcimo oa deban privi-

kgior como ensenanzas bs instrumentos de

E cono cimiznto y los operaciones sobealos mis- |
' mos conocimient oz, lbs walores , sobee las nor- |

mas y &l domingr obd igos axprechvos.

El prafesor debe guiar las irvwesti-
gaciones de los akmras !

El aprendim je de s alumnras es

receptive v significative, condicia- |
rada por precaonceptos, v el cono- |
cimierto es construide por el estu-|
diante i

La accidn debe partir de lasideas
previas de |os alumras, debe per-
mitir las fases: exploracidn, rees- |
tructuracidn, aplicacidn. |
trabajo en grupos pequenas

Lo relacien es multidireccional. ]
Alwmrg - alumro, moestrg — alwmng |
¥y maestro — grupo. ]

lo ewnliacidn es formativa coma |
contral del aprendizajey las acti- |
vidades deben adaptarse constan- |
temernte |
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Procurar que ks v las estudiantes
Se apraximen progresivomente al
caracimienta denfifico de la fisi-
ca, temardos comao purto de partida
su coracmienta “ratural” del mun-
da

Fovorecer €| desarrallo del pensa-
miente cienfifico, aplicandolo v
llevardolo ok realidad eso quiere
decir ala vida diaria

la participacién debe ser activa en
las estudiantes para su aprerdizo-
e

Debe de haber siempre un el tro-
bajo colaborative en el aula

El docente de pedagogia concep- |
tual enfrenta a los estudiantes a la)
solucidn de problemas que requie- |
ren emplear o aprerndido. |

Utilizar irstrumentos de conraci-
mientos por edodes
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PEDAGOGIA

;= El docente debe siempre C CONCEPTUAL
| de ersernar en vwalaores, sohre 1
i las mormas v el daminar cédigos;, T e
EXPresive S
L. El docernte debe inmlcar en sus} T T T 1
i alumnas €l amar por el atro el MODEL PESGOGLD 1
respeto por si mismo v por los T
demdds
: " PERAGOGIA —_ m
.- Se debe aprenden desde la in- — CONCEFTIAL e
| vestigacitn basarndose en cor- o Tearia W
ceptos propios de el nifio — 1
i= la aplicacidn de estrategias |
i debe Corresponder oon
la atencidénde las diferencias o R [
irdividuales de los alumnas
: e ] [re— | i |
- S debe aplicar e modela del lomcmieets | | | Pacgfoew |
i hexdgona ya que s sin dudas
ura estrategia Facil de usar en
cualquier drea perg es mas
adaptable a las ciencias sacia-
les porgue permite el alwmno ——— -
trabajar por si solo, descubrir : "‘ |
sus patencialidad de andlisis y EC- T - -
e aprender a aprender. [ 1 { e SR i
- ,\'T'___.. | E E
______________________________ ——|  Pedagogia |
{“En =l medels pedagigice cenceptudl, la farea) ] ul:ll'll:ﬂllt'l.lill 5
| de disefior el corriouls de los osignoruros w's : H
¢ areos a importie, corstituye lo esencia del
| trobaje pedogigics del decenre, muche mdas

que dicror daoses™ .
DE TUBIRLIA 5. Miguel.
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DEL MODELO Se deja de lado el protagenizmo
- i del docente en =] zala £Qwé creen qgue podemos
CONSTRUCTIVISTA deldocemeend muls Gprander con aste tema o
EN ELAULA a funcion de mediacion etivid ad?

- En =]

del docente z& da =n todo
momente, no 23 solaments
al inicio, 25 una forma de

2Para qué nos puede servir
aprender estor

?‘;-1:';5:_ facilitar el aprendizaje. Un EE'_‘“’-‘ les parece =l cada
e buen mediador ne da res- quien se fija algunos metas
clarg =l pusstas, brinda pistas, ge- de lo que espera lograr?
papel del nera duda, motiva a2 la bias- = Realizar vnos crganiza-
dacems queda de otras opciones, dores previes

¥ &l ma- propicia la investigacion, Le que vames o aprender
yar 1=t da EJ.EmP1D5= EStabI??E durante la vnidad.

sta  en anzalogias, promueve anali- M R -

qus =l zis, permite el aprendizaje = anejar jlustraciones
educan- ) = Realizar preguntas in-
JF— con el apove de los edu- o

—— candos, etc. fercaladas

con &l Al iniciar un tema o una = Mostrar  ejemplos ¥

zpoyvo dela Wmterreladon sodzl v I
vnda necssasiz hadz nosras zomaEs
dz deszmrallo proximss

- El Comsmmorivisma Sadz]l plamts
claraments 12 impastanciz de 1z me-
dizcion parz que 2] educando coms-
tuya su aprendizye Se pusds tensr
lz t=onz sobre las bases de 1z cons-
truccion de zprendizzies, pero a5
mny impaostants gos nsted, como
dacsms, ssums s0 tares de medis-
dar o mediadara

- El dacants deb<e ponss foda 5o sm-
pefio 2 hacer pemsar @ las v los
adncandas

actividad preguntar:

CTNTRADC N LA MO0

» e

Brarreile dr cuporided p ocfrieder

analogias

= Textos v materiales de
apayas: pelicvlas, can-
ciones, instromentos.

= Elaborar mopas con-
ceptvales v redes s=e-

manticas
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MODEL O .
CONSTRECCTIVIST A LODELOS PEDAGOETCDE, LUDNTFIC ACTON
S0OCTAL ¥ PEIDELOS COLEGHE AN GABRIEL,
B comstrudivismo sodal sostiens TEAVESJRAS TERESTA VDAL,
gue bk persona pusds sendr, GIM AR INFAMTIL ]?.['DI-I'I'ESEJDRI‘!:'
EnagEnar, rec_ﬂl'-:fl-::lr o -::nr;:::: L LIZED MODEFMD MAFRTA MOMNTE S30FRI
FLSWD CoMeiTeente s L
P larga 5 donds sa DEVILLAVICENCEDY, META

anda._

Por alla a2l conoiimiants pravss
as: dabamminanie pora odopuirr
cuakgquier aprendizoje. Lo o =l
docante desamolia 2] popel de=
mediaodor. Su borea prndpal
sard o de desowollar comori-
miertes, habilidaodes y adibudeas
a pargr de kos gue cada adu-
canda Gene almacarodos y ayu-
darie para que keare conedcarios
com bos muewos aprandizaies.

Svevdy | |
| i &

o

INTEGRANMTES

Weaorr Fopeoorpa, Bincdn Foopifan - . . .
Audrim Viseth Starhes A bmoracid "El aprendizaje es active.
significative, con J:E-I'flr'E-r‘l-Dlﬂ
culturd v se adecdia al nivel de
desarrolo de las v los
educardos™
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MES

ACTIVIDADES

MARZIO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULID

AGOSTO

Envic de solicitud Centro de
investigacion

Asignacion de asesoria

Citas de asesoria

Entrega de cartas de presentacion y
autorizaciona las |L.E

Caracterizacion

Observacion de las |L.E

Revision del P.E.| de las
instituciones a caracterizar

Realizacion de la ficha de
caracterizacion a trabajarenlas |.E
con la asesora

Revision de la ficha de
caracterizacion llena en sutotalidad
por la asesora

Redaccion de encuestas y revision
de las preguntas a trabajarenla
encuesta por parte de la asesora
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VIIIL. CONTENIDO

Este trabajo de caracterizaciéon de las instituciones educativas hace parte de un proyecto macro liderado por la corporacion
universitaria minuto de Dios, en donde, por medio de este se pretende identificar instituciones o centros de atencién infantil que
brinden cuidados, métodos de ensefianza o cualquier tipo de relacién que se tenga con la primera infancia en los nifios de
Villavicencio.

Para lograr el proceso de caracterizacion se tuvieron en cuenta algunos pasos que se ven reflejados dentro de la investigacion,
al momento de realizarla se plante6 un problema que se pudo evidenciar en las instituciones

Después de la investigacion se encuentra una problematica evidente en la mayoria de los colegios caracterizados, el manejo de
su modelo pedagdgico que se encuentra estipulado en su PEI no es acorde o no se evidencia en las planeaciones o desarrollo
de las clases que realiza cada docente de las cinco instituciones, por tal motivo se realizan encuestas para dar a conocer el
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porqué de esta problematica, evidencian que muchos de los docentes que laboran en los colegios ni siquiera conocen el modelo
pedagégico que maneja su institucion, por tal motivo las estudiantes disefian un folleto que le brinda a las instituciones
educativas una herramienta o unas recomendaciones para que la problematica se vuelva una fortaleza, por medio de ese folleto
las estudiantes disefiaran unas estrategias para que segun el modelo pedagdgico manejado por cada institucién tome algunas de
las recomendaciones y logren llevar a la practica el modelo planteado en su PEI.

IX. METODOLOGIA

Se pudo deducir que el tipo de investigacion de este proyecto es de caracter mixto, utilizando como instrumento de recoleccién
de la informacion, una ficha de caracterizacién, encuesta a los docentes y encuesta a los rectores de las instituciones, donde
tiene objetivo identificar la problematica planteada en el proyecto de investigacién de acuerdo al modelo praxeoldgico manejado
por la universidad minuto de Dios donde se plantean cuatro fases, EL VER, EL JUZGAR, EL ACTUAR Y LA DEVOLUCION
CREATIVA, cada fase de este enfoque se ve inmersa en las fases desarrolladas durante la investigacion de modelos
pedagégicos, ludificacion y los PEI de las instituciones caracterizadas

X. CONCLUSIONES

e Dando cumplimiento al objetivo de comparar los PEI, Modelos Pedagdgicos y Ludificacién que se desarrollan
en las instituciones educativas se realiz6 la revision detallada de cada uno de los PEI observando que estan
bien estructurados segun las necesidades de su comunidad en el que resaltan un modelo pedagdgico claro,
pero en el desarrollo de sus actividades en el aula de clase no se evidencia la relacion del modelo
pedagégico y Ludificacion al momento de llevarlo a la practica.

e En la investigacién de los modelos pedagdgicos de las instituciones caracterizadas se encontraron tres
diferentes tipos de modelos como el constructivista basado en el autor Lev. Vygotsky, Modelo Montessoriano
fundamentado por la autora Maria Montessori y el modelo de la Pedagogia Conceptual y formacién del ser
desde la psicologia del autor Miguel de Zubiria, donde se evidencio que los docentes no tienen conocimiento
del modelo aplicado en la institucion y por ende no lo implementan en el desarrollo de sus actividades diarias
en el aula de clase.

e Con el folleto de recomendacion se quiere lograr que los directivos docentes y docentes se concienticen de la
importancia que tiene la Ludificacion y los modelos pedagdgicos implementados en el aula de clase.
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