UNA MIRADA DESDE TRABAJO SOCIAL EN LA INCIDENCIA DE LOS
PROCESOS POLITICOS Y DE LIDERAZGO DE LOS JOVENES QUE HACEN
PARTE DE LAS ORGANIZACIONES JUVENILES Y CULTURALES
(GUAGUAS MOROCHAS, ARCOIRIS)

DEL SECTOR BOLONIA -USME.

!
%\% D N N N N A

ERIKA YINETH CERQUERA CADENA
SANDRA PAOLA LOPEZ RODRIGUEZ

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES
TRABAJO SOCIAL
BOGOTA
2014



UNA MIRADA DESDE TRABAJO SOCIAL EN LA INCIDENCIA DE LOS
PROCESOS POLITICOS Y DE LIDERAZGO DE LOS JOVENES QUE HACEN
PARTE DE LAS ORGANIZACIONES JUVENILES Y CULTURALES
(GUAGUAS MOROCHAS, ARCOIRIS)

DEL SECTOR BOLONIA -USME.

ERIKA YINETH CERQUERA CADENA
SANDRA PAOLA LOPEZ RODRIGUEZ

Trabajo de grado para optar por el titulo de Trabajador Social

LUZ BEGONA MARIN PENA
MAGISTER POLITICA SOCIAL

Tutor

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES
TRABAJO SOCIAL
BOGOTA
2014



Bogota D.C., Junio de 2014

Nota de aceptacion:

Firma del Director

Firma del jurado

Firma del jurado



AGRADECIMIENTOS

La presente tesis es de gran esfuerzo para nosotras y de conocimiento a través de
nuestra Practica Profesional I- 11, sobre todo el apoyo, dedicacion y conocimiento de
la Docente Luz Begofia Marin Pefia y el Programa Social PROSOFI en el cual fueron

uno de los elementos mas importantes para ejecutar esta Investigacion.

A partir de lo anterior queremos agradecerles también a Dios y nuestros Familiares
por brindarnos su apoyo incondicional para lograr culminar nuestra carrera profesional
como Trabajadoras Sociales. Y asi mismo nos ensefiaron valores y nos ofrecieron una
educacion para salir a delante estuvieron pendientes de nuestros suefios a corto y largo

plazo.

En el cual también queremos agradecerles a las Organizaciones Juveniles y Culturales
del Sector Bolonia — Usme (Guaguas Morochos y Expresiones Artistas Arcoiris) por
su tiempo y por dejarnos realizar esta investigacion y tener mas conocimiento de sus
intereses y de lo que quieren ser a futuros Jovenes Lideres y emprendedores, para

fomentar mas participacién de la comunidad.

Gracias a Todos.






TABLA DE CONTENIDO

péag.
RESUMEN. L. e 18
AB ST R A C . . 19
INTRODUCCION ...ttt 20
1. MARCO DE REFERENCIA. .. .. e 21
11 MARCO TEORICO. ...t 21
1.1.1 Caracteristicas del conflicto de las organizaciones sociales y

culturales del sector Bolonia................cooeveiiiiiiiiiiiint, 29
1.12Marcolegal.......ccooiiiii 34

2. MARCO METODOLOGICO. ... e 35
2.1 PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA..........oooviiiiii 35

S JUSTIFICACION. .o e 38
4. OBIETIVOS. ..o 40
4.1 OBJETIVO GENERAL. ... 40

4.2 OBJETIVO ESPECIFICOS. ... ..o, 40



5. ENFOQUE METODOLOGICO......oiiiiiiiiii e 41

5.1 PASOS PROPUESTOS POR ORLANDO FALS BORDA,

INVESTIGACION ACCION PARTICIPANTE, (1989)................... 41

6. TECNICAS E INSTRUMENTOS. ... e 48
6.1 INSTRUMENTOS APLICADOS EN LAINVESTIGACION............. 48

B.2 TALLER. ... 52

6.3 CRONOGRAMA DE TRABAUJO.....c..iiiiiec e, 55

6.4 PROCESO INVESTIGATIVO.....oiiiii e 56

B.4.1 ANALISIS. ... ot 56

6.4.2 Instrumentos aplicados en la investigacion........................ 59

6.4.3 Resultados. .........ooiii 66

6.4.3.1 Primera encuesta organizacién juvenil Guaguas

MOIOChOS. ... 67
6.4.3.2 Primera encuesta expresiones artisticas arcoiris........ 72
6.4.2.3 Encuesta dos sobre incidencia politica.................. 79



7. VOCES DE LOS JOVENES QUE HACEN PARTE DE LAS
ORGANIZACIONES JUVENILES Y CULTURALES “GUAGUAS

MOROCHOS Y EXPRESIONES ARTISTISTICAS ARCOIRIS”...................

8. UNA MIRADA DE ESPECTACTIVAS DE LAS ORGANIZACIONES

JUVENILES Y CULTURALES ANIVEL PERSONAL.........c.oooiiiiit

9. ROL DEL TRABAJOR SOCIAL EN LA INVESIGACION DE LAS
ORGANIZACIONES JUVENILES DEL SECTOR BOLONIA DE USME......

BIBLIOGRAF A e

ANEX S .

89



Figura 1.

Figura 2.

Figura 3.

Figura 4.

Figura 5.

Figura 6.

Figura 7.

Figura 8.

LISTA DE FIGURAS

péag.
Beneficios de la participacion de los jovenes sector Bolonia — Usme...... 27
Marco legal. ........oouiniii 34
Pasos propuestos por Orlando Fals Borda...............cccooviiiiiiinnnn... 45
Fases guia realizacion enCUEStA. ............oviviiriiriii e, 50
Fases encuesta de Hderazgo.............cooviiiiiiiiiiiii i, 51
Taller No. 1 “Identidad de Mi Organizacién Juvenil y Cultural”............ 53
Taller No. 2. Cartografia social denominado “Suefios y Realidades™....... 54
Colectiva juvenil y expresiones artisticas Arco Iris................ccceeevennn. 91



LISTA DE TABLAS

péag.

Tabla 1. Cronograma de trabajO..........oeouiiniinii e 55
Tabla 2. Ficha de la organizacion social cultural - Arcoiris de la Localidad de

O L 0 59
Tabla 3. Ficha de la organizacion social cultural - Guaguasmorochos de la

Localidad de USMe. ... ....ouiiiriiie e e, 60
Tabla 4. ENCUBSTA L.... .ot 61
Tabla 5. ENCUBSIA 2. ...t e 62
Tabla 6. Actividad de identidad manejando Su rupo...........c.cooevviiiniininnnn... 63
Tabla 7. Taller cartografia social................ocoooiiiiiii e 64
Tabla 8. Pregunta 1 encuesta organizacion juvenil Guaguas Morochos............. 66
Tabla 9. Pregunta 2 encuesta organizacién juvenil Guaguas Morochos............. 67
Tabla 10. Pregunta 3 encuesta organizacion juvenil Guaguas Morochos............ 67
Tabla 11. Pregunta 4 encuesta organizacion juvenil Guaguas Morochos............. 68
Tabla 12. Pregunta 5 encuesta organizacion juvenil Guaguas Morochos............. 69

10



Tabla 13. Pregunta 6 encuesta organizacion juvenil Guaguas Morochos.............. 69

Tabla 14. Pregunta 7 encuesta organizacion juvenil Guaguas Morochos............. 70
Tabla 15: Pregunta 8 encuesta organizacion juvenil Guaguas Morochos.............. 70
Tabla 16. Pregunta 9 encuesta organizacion juvenil Guaguas Morochos.............. 71
Tabla 17. Pregunta 10 encuesta organizacion juvenil Guaguas Morochos........... 71
Tabla 18. Pregunta 1 encuesta expresiones artisticas arcoiris......................... 72
Tabla 19. Pregunta 2 encuesta expresiones artisticas arcoiris.......................... 73
Tabla 20. Pregunta 3 encuesta expresiones artisticas arcoiris........................... 73
Tabla 21. Pregunta 4 encuesta expresiones artisticas arcoiris........................... 74
Tabla 22. Pregunta 5 encuesta expresiones artisticas arcoiris........................... 75
Tabla 23. Pregunta 6 encuesta expresiones artisticas arcoiris............................ 76
Tabla 24. Pregunta 7 encuesta expresiones artisticas arcoiris............................ 76
Tabla 25. Pregunta 8 encuesta expresiones artisticas arcoiris........................... 77
Tabla 26. Pregunta 9 encuesta expresiones artisticas arcoiris........................... 78
Tabla 27. Pregunta 10 encuesta expresiones artisticas arcoiris.......................... 79

11



Tabla 28.

Tabla 29.

Tabla 30.

Tabla 31.

Tabla 32.

Tabla 33.

Tabla 34.

Tabla 35.

Tabla 36.

Tabla 37.

Tabla 38.

Tabla 39.

Tabla 40.

Tabla 41.

Tabla 42.

Pregunta 1 encuesta dos sobre incidencia politica........................... 79
Pregunta 2 encuesta dos sobre incidencia politica........................... 81
Pregunta 3 encuesta dos sobre incidencia politica............................ 81
Pregunta 4 encuesta dos sobre incidencia politica............................ 82
Pregunta 5 encuesta dos sobre incidencia politica.............................. 83
Pregunta 6 encuesta dos sobre incidencia politica............................. 83
Anaélisis de resultados por objetivos especificos 1................coeiininn. 85
Analisis de resultados por objetivos especificos 2..............ccooeinini. 86
Anaélisis de resultados por objetivos especificos 3..................oeeene. 87
Autobiografia Karen Julieth Julio Ibafez........................ooeinis 92
Autobiografia Santiago Lopez Varela..............ccoooviiiiiiiiinin, 92
Autobiografia Yimmi Alexander RUIZ..............cooooviiiiiiiiiiiiiiinns 93
Autobiografia Sandy Paola Londofio TOIresS............c.oevveviiinininnnn.. 93
Autobiografia Maggie Andrea Mancipe Cardenas.......................... 93
Autobiografia Luisa Fernanda Rodriguez Cardenas........................ 94

12



Tabla 43. Autobiografia Julia Paola Olarte Molano........................coooine. 94

Tabla 44. Autobiografia Karen Daniela Guerrero C..............ccoooiiiiiiiiinannn.. 95
Tabla 45. Autobiografia Daniela Alejandra Quimbayo Rodriguez..................... 95
Tabla 46. Autobiografia William Alejandro Bustos ROjas..............c.ccoeevivinnnn... 95
Tabla 47. Autobiografia Jessica Tatiana...............ccoovviiiiiiiiiiieeeee, 96
Tabla 48. Autobiografia Maria Valentina Martinez Jiménez........................... 96
Tabla 49. Autobiografia Yeimi Lucia Mora Nieves..............cccoeviviiiiniinnen... 97
Tabla 50. Autobiografia Diego Andrés Carrefio Barreto.....................cocoeueei. 97
Tabla 51. Autobiografia Devison Estiven Tejedor.............ccoooeviiiiiiiiinn... 97
Tabla 52. Autobiografia Sally Murcia Suarez...................cocooiiiiiiiiiiiiiiiin, 98
Tabla 53. Autobiografia Viviana Carolina Chavarro................cccooeveviiiiinnn, 98
Tabla 54. Autobiografia Jennifer Vela Mediana.......................cooon. 99
Tabla 55. Autobiografia Paula Andrea GOMeZ............ccovvvviviiiiiiiiiieeien, 99
Tabla 56. Autobiografia Brenda Geraldine Cruz................ccoooiiiiiiiiiiiiinnnn, 99
Tabla 57. Autobiografia Juan Pablo Bello Hernandez................................. 100

13



Tabla 58. Autobiografia Yaneth Geraldine Sierra...............cooooeviiiiiiiinn...

Tabla 59. Autobiografia Pedro Danilo Tocarema...............coeveiiiiiiiiiiininnnn,

Tabla 60. Autobiografia Natalia Cortes ESpita................ccoviiiiiiiiiiiininnn,

14



LISTA DE GRAFICAS

péag.
Grafico 1. Pregunta 1 encuesta organizacion juvenil Guaguas Morochos............. 66
Gréfico 2. Pregunta 2 encuesta organizacion juvenil Guaguas Morochos............. 67
Gréfico 3. Pregunta 3 encuesta organizacién juvenil Guaguas Morochos.............. 67
Gréfico 4. Pregunta 4 encuesta organizacion juvenil Guaguas Morochos............. 68
Gréfico 5. Pregunta 6 encuesta organizacién juvenil Guaguas Morochos............. 69
Gréfico 6. Pregunta 8 encuesta organizacion juvenil Guaguas Morochos............ 70
Gréfico 7. Pregunta 9 encuesta organizacion juvenil Guaguas Morochos............. 71
Grafico 8. Pregunta 1 encuesta expresiones artisticas arcoiris........................... 72
Gréfico 9. Pregunta 2 encuesta expresiones artisticas arcoiris.......................... 73
Grafico 10. Pregunta 3 encuesta expresiones artisticas arcoiris....................... 73
Gréfico 11. Pregunta 4 encuesta expresiones artisticas arcoiris....................... 74
Gréfico 12. Pregunta 5 encuesta expresiones artisticas arcoiris....................... 75
Gréfico 13. Pregunta 6 encuesta expresiones artisticas arcoiris....................... 76

15



Gréfico 14.

Grafico 15.

Gréfico 16.

Grafico 17.

Gréfico 18.

Gréfico 19.

Gréfico 20.

Gréfico 21.

Gréfico 22.

Gréfico 23.

Gréafico 24.

Gréfico 25.

Gréfico 26.

Grafico 27.

Gréfico 28.

Pregunta 7 encuesta expresiones artisticas arcoiris.......................... 77
Pregunta 8 encuesta expresiones artisticas arcoiris......................... 77
Pregunta 9 encuesta expresiones artisticas arcoiris........................ 78
Pregunta 1 encuesta dos sobre incidencia politica.......................... 80
Pregunta 1-1 encuesta dos sobre incidencia politica....................... 80
Pregunta 2 encuesta dos sobre incidencia politica.......................... 81
Pregunta 2-2 encuesta dos sobre incidencia politica....................... 81
Pregunta 3 encuesta dos sobre incidencia politica........................... 82
Pregunta 3-3 encuesta dos sobre incidencia politica....................... 82
Pregunta 4 encuesta dos sobre incidencia politica........................... 82
Pregunta 4-4 encuesta dos sobre incidencia politica....................... 82
Pregunta 5 encuesta dos sobre incidencia politica......................... 83
Pregunta 5-5 encuesta dos sobre incidencia politica....................... 83
Pregunta 6 encuesta dos sobre incidencia politica......................... 84
Pregunta 6-6 encuesta dos sobre incidencia politica........................ 84

16



LISTA DE ANEXOS

pag.
ANEXO A ENCUEBSTA L. . et 107
ANEX0 B. ENCUBSTIA 2. 122
ANEXO C. ENCUBSTA 3. .ot e 158
Anexo D. Evidencia fotografico del taller de cartografia social en el colegio
Ofelia Uribe ACOSTA. ... .oviie e, 175
Anexo e. Evidencia fotogréfica taller de identidad de organizaciones juveniles
YCUItUrales. .. .o, 177

17



RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo Indagar sobre la incidencia de los
procesos politicos y de liderazgo en los jovenes que hacen parte de organizaciones
juveniles (Guaguas Morochos, Arcoiris, del sector Bolonia Usme), para contribuir en
el mejoramiento de sus procesos y el reconocimiento de su actuar politico, permitiendo
aportar saberes dentro de cada organizacion y dentro del sector. Esta es una
investigacion cualicuantitativo; como técnicas se utilizd la encuesta, la cartografia
social, la entrevista semi-estructurada. Las categorias que enmarcan la investigacion
fueron: politica, incidencia politica, trabajo social, liderazgo, organizacién social,

participacion, entre otros.

PALABRAS CLAVES:

Organizacién, Jovenes, Trabajador Social, Politica , Liderazgo, Incidencia politica,

Participacion.
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ABSTRAC

This research aims to inquire about the impact of political processes and leadership on
young people who are part of youth organizations (Guaguas Morochos Arcoiris,) of the
USME BOLONIA area), to contribute with the improvement of its processes and
recognition of their political act, allowing them to contribute with their knowledge
within each organization and within the industry. This was made from a variety of
technics, like survey approach, social mapping, and interviews. The categories that
frame the research were: policy advocacy, social work, leadership, social organization,

community.

PALABRAS CLAVES:

Organization, Social Woker, Young, policy, incidence policy, participation.
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INTRODUCCION

El presente documento muestra los resultados de la investigacion sobre
incidencia de los procesos politicos y de liderazgo de los jovenes que hacen parte de
las organizaciones juveniles y culturales (guaguas morochas, arcoiris, ) del sector

Bolonia —Usme.

La investigacion parte desde la utilizacion del enfoque mixto, debido a que nos
permite analizar y vincular datos cualitativos y cuantitativos en la investigacion. En

virtud en que ambos se mezclan en cada etapa del proceso investigativo.

Esta investigacion utiliza técnicas de recoleccidn de datos como caracterizacion

Autobiogréafica que permite relatar la vida de cada joven en su libre expresion.

Encuestas de liderazgo y politica aplicada a una muestra de (28) jovenes que
pertenecen a las Organizaciones Juveniles y culturales. Por otro la implementacion de
la Cartografia Social, “para Permite que aquello que las comunidades, pueden ver todos
los dias y lo cual se va volviendo normal y corriente, se pueda ver plasmado en un
mapa construido con todos aquellos quienes viven y conocen el entorno donde habitan.
Ello en el nivel de entendimiento y conocimientos que tengas tu y las personas que
estan contigo, sobre la realidad en la que viven”. (Secretaria de Integracion Social,
2009, p 4). El objetivo de esta investigacion ha sido conocer los procesos politicos y
de liderazgo de los jovenes que hacen parte de las organizaciones juveniles y culturales
y su incidencia en el sector Bolonia-Usme, con el fin de empoderarlos en los diferentes

espacios de interaccion social y comunitaria.
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1. MARCO DE REFERENCIA

1.1 MARCO TEORICO

El marco tedrico que se desarrolla a continuacion, permite conocer los

conceptos basicos necesarios para el entendimiento de este proyecto investigativo.

Inicialmente, es necesario mencionar que esta investigacion sera de tipo cuali-
cuantitativa puesto que el enfoque mixto nos permite analizar y vincular datos
cualitativos y cuantitativos en la investigacion. En virtud, que ambos se mezclan en
cada etapa del proceso investigativo. Para desarrollar el presente trabajo es
indispensable tener en cuenta las caracteristicas de los dos enfoques por un lado el
cuantitativo nos permite utilizarlo en la recoleccion de datos de tipo numérico
frecuentemente en el uso estadistico como lo refiere, Bonilla et al (1997, p 87) “Este
enfoque plantea la unidad de la ciencia, es decir la utilizacion de una metodologia
Unica, que es la misma de las ciencias exactas y naturales en la cual se tiene en cuenta
la utilizacion de una investigacion neutra lo mas objetiva posible, se construyen teorias

a través del conocimiento cuantitativo‘

A este enfoque (Cuantitativo) le debemos la recoleccion numérica, el conteo y
la estadistica como son; edades, sexo, localizacion de jovenes por barrio y grado en el

que actualmente esta cursando el joven entre otros.

El enfoque cualitativo por su parte permite recoleccion de datos sin ninguna
medicion numérica como la autobiografia y otras técnicas y herramientas, que
contribuyen en el proceso investigativo desde la mirada del Trabajo Social hacia cada
uno de los jévenes que participan de las diferentes organizaciones sociales y culturales

que forman parte del proceso de esta investigacion. Se utiliz6 de manera descriptiva
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desde la observacion directa la cotidianidad de los jovenes que pertenecen a las
organizaciones que forman parte de esta investigacion, del sector Bolonia- Usme.

El enfoque mixto nos ha permitido complementar segun estadisticas y desde
los procesos politicos y de liderazgo de los jovenes que hacen parte de las
organizaciones juveniles y culturales del sector Bolonia-Usme,(Guaguas Morochos,
Arcoiris) para su empoderamiento e incidencia en diferentes espacios de interaccion

social y comunitaria.

Referido a lo anterior se realiza una mirada desde Trabajo Social lo que
representa un reto de interés en la investigacion, permite la viabilidad de la misma, y
también hacer un contraste entre la practica y la teoria. Elsy Bonilla describe el
enfoque Cualitativo “Como una aproximacion global de las situaciones sociales para
explorarlas, describirlas y comprenderlas de manera inductiva. Es decir, a partir de los
conocimientos que tienen los jovenes involucrados en Ella y no deductivamente, con
base en hipotesis formuladas por el investigador externo. Esto supone que las personas
interactGen con los otros miembros de sus contexto social compartiendo el significado

y el conocimiento que tienen de si mismo y de su realidad” (Bonilla, 1997, p 42).

Por ello la investigacion se enfatizara en la utilizacion del método mixto con
una mirada hermenéutica, para interpretar el proceso de formacion de los jovenes y
su incidencia en los procesos politicos y de liderazgo de los (guaguas morochos,
arcoiris,) pertenecientes a las organizaciones sociales y culturales del sector Bolonia —
Usme.

Weber (1981), plantea la necesidad de interpretar y comprender los fendbmenos
sociales. Defendiendo la importancia de la subjetividad, no s6lo como posibilidad
metodologica, sino como centro de interés investigativo. Se basa en un conocimiento

ideogréafico y defiende la pluralidad metodoldgica en las ciencias sociales
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A continuacion se relacionaran las categorias que dan respuesta desde la
perspectiva tedrica a los objetivos propuestos para esta investigacion. Autoras como
Rivera O, (2001) definen la organizacion, como la capacidad que tienen las
organizaciones para constituirse y decidir independientemente. Por su parte para
Arambua (2002 p. 36). “la organizacion tiene su origen en la necesidad humana de
cooperar con otras personas para alcanzar metas que individualmente no se podrian
conseguir. Esta cooperacion hace que la actividad personal sea mas productiva, pero
para conseguir estos resultados, necesita hacerse efectivo el trabajo de un grupo de
personas que aspiran a conseguir un fin comun. La organizacion no es un fin en si
mismo, sino un medio para conseguir un fin”. Segun estos autores y sus definiciones,
la cooperacion es un elemento indispensable que debe nacer por iniciativa propia de
los jovenes de las organizaciones juveniles y culturales del sector Bolonia,
comprometiéndose con objetivos en comun que quieren alcanzar, ser independientes

y asumir un rol de liderazgo que permita desarrollar sus propios planes y acciones.

De igual modo, Alfonso Torres Carrillo (2000), nos describe la organizacion
social de un enfoque colectivo, este es establecido con miras a unos objetivos, de
orden normativo propio (de las personas que hacen parte de esta organizacion), esta
debera tener diversos rangos de autoridad y unos sistemas de accion coordinados; las
organizaciones son definidas como instancias ordenadas de representacion, intereses
e instrumentos estratégicos de accidn colectiva. En estas se gestan y precisan
propositos, se coordinan relaciones, se obtienen recursos, se forman nuevos lideres y
se promueve la Participacion de las bases sociales, se obtiene capacidad de
movilizacidn gestion y construccion de redes para incidir en el ambito local, pablico o
privado. Pero especialmente las acciones se organizan como proyectos; estos suponen
una lectura mas sistematica de las necesidades, la elaboracion de un horizonte comin

y la construccién de nuevas identidades colectivas.

Las Organizaciones “se convierten en construcciones sociales que enriquecen

el tejido social previo amplian la lectura de la gente hace de sus problemas y por tanto
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de sus posibilidades de solucion, también, contribuyen al fortalecimiento o emergencia
de identidades sociales facilita la movilizacion social” (Torres 2000. p 75)

Se hace énfasis en la contribucion y fortalecimiento de estas organizaciones
frente a las problematicas que ellos logran identificar, por lo cual han logrado

movilizarse como organizacion en busca de un fin comun como antes lo mencionaba.

Las organizaciones de hecho han aparecido por objetivos y gustos comunes,
estas organizaciones son creadas por la comunidad y para la comunidad como es el
caso de las organizaciones juveniles y culturales (Guaguas Morochos y Expresiones
artisticas Arcoiris). Que han nacido por incentiva propias en el sector Bolonia de Usme,
en donde los vinculos son estrechos entre sus miembros y poseen sentido de
pertenencia por su territorio, en tal sentido estas organizaciones cumplen un papel

indispensable en la comunidad.

El sentido mas que un discurso, la riqueza politica en las organizaciones esta
en lo que hacen y en el modo que lo hacen. Asi las ideologias que profesan busquen
expresarse, tanto en sus modos de actuar interno, en su actuar cotidiano (Offe, 1996
p.178)

Es necesario indicar que las organizaciones crean espacios de reconocimiento
dentro y fuera de sus barrios haciendo de sus practicas cotidianas un espacio de
interaccion politica, a partir la exigencia de derechos por parte de los jovenes que
pertenecen a las organizaciones sociales y culturales creando redes y asociaciones con
los entes pablicos que hacen presencia en su sector (alcaldia, IDEPAC, entre otras) que

permiten alianzas para el desarrollo sostenible de su organizacion juvenil y cultural.
La participacion, es la manera en que los individuos buscan influir en las

decisiones de una sociedad, una organizacién o un grupo, el hecho de que las personas

participen les permite empoderarse de sus procesos en sus territorios, (barrios,
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sectores, localidades) se convierten en parte activa en la solucion de un conflicto, los
jévenes participando fluidamente contribuiran a un desarrollo de diverso tipos lldmese:

social, econédmico, educativo, entre otros.

Por otro lado vemos la participacién como un aspecto relevante dentro de una
comunidad que obedecen a aspectos globales dentro de una sociedad e incluye dentro
de este la participacion ciudadana y politica. Estas se desarrollan y evidencian el
Liderazgo la Participacion comunitaria y la participacion ciudadana dentro de un marco

de valores y compromisos que se adquieren en las organizaciones sociales y culturales.

Estos compromisos son para los actores juveniles mas visibles en unos casos
que en otros como lo logramos evidenciar en las organizaciones juveniles y culturales
que hacen parte del sector Bolonia - Usme. Comunidad en la cual existen lideres para
comprender el accionar de estos actores politicos citamos a Joseph Manuel Barbero
/Ferrén Cortés. 2005. “lugar acogedor y confortable, se podra tener confianza en los
lideres comunitarios. Se descubrirdn espacios que conduzcan a una organizacion
comunitaria para adquirir el desarrollo integral de la misma". Asi mismo, se podra
incrementar la participacion de los habitantes de la comunidad y establecer
mecanismos de apoyo comunitario para valorar y empoderarse del territorio;
contribuyendo asi a la integracion de la comunidad y al mejoramiento de la calidad de

vida de todos en general.

La participacion juvenil como lo nombra Maria Mannesi es un tema presente
que se puede abordar en varias ramas como las ciencias sociales politicas, econémicas
y culturales entre otras. En donde Los jévenes cuentan con un enorme poder de
creatividad y trasformacion que les ayuda a ser participes y gestionadores de sus
propios procesos como sucede en el sector Bolonia con las organizaciones sociales y
culturales  Arcoiris y Guaguas Morochos, en la cual los jévenes han adquirido

responsabilidad social, ambiental vy artistica en su sector y fuera de él. Es interesante
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reconocer los diversos tipos de participacion sus principales motivaciones y modos de
generar interés en otros espacios en donde hacen presencia los jovenes.

A partir de lo anterior cabe resaltar que como futuras Trabajadoras Sociales vemos
necesaria la comprension de los procesos que tienen los jovenes, conocer sus gustos,
interés, inquietudes sobre su cotidianidad y el entorno en el que se movilizan. Para que
sean ellos quienes aporten al cambio de su territorio y participen activamente de los
procesos que se ejecutan en los Barrios. La implicacion de la participacion en las
organizaciones sociales y culturales parte de hecho que los jovenes se encuentren
motivados frente a las realidades presentes en su sector. A continuacion mostraremos
los beneficios de la participacion que han visibilizado los jovenes del Sector — Bolonia

de Usme.

Mediante la siguiente figura 1 mostramos los beneficios de la participacion de

los jovenes de las organizaciones juveniles sujeto del trabajo investigativo

Figura 1. Beneficios de la participacion de los jévenes sector Bolonia — Usme
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Fuente: Elaboracion propia

Dentro de esta participacion se genera una influencia mayor que se logra
visibilizar frente a los demas jovenes que hacen parte de la Organizacion juvenil y
Cultural. El liderazgo es identificado durante el proceso de intervencion realizado con
el programa social PROSOFI de la Pontificia Universidad Javeriana, en donde vemos
el liderazgo juvenil detectado se la participacién no solo en el ambito comunitario sino
desde el &mbito social y como esta participacion es asumida desde los miembros que
la componen desde este punto de vista es importante destacar que algunos jévenes que
hacen parte de las organizaciones juveniles adquieren responsabilidades vy
compromisos a temprana edad, lo que los lleva al ser lideres desde su nucleo familiar
reflejandose en las interacciones sociales y comunitarias en los cuales se desenvuelven.

A partir de las en este orden de ideas Bahamodes (2010, p. 19), define el
liderazgo como;-"es un intento de influencia interpersonal, dirigido través del proceso

de comunicacion, al logro de una o varias metas u objetivos”.

Debido a que esta influencia es innata en las Organizaciones Sociales y
Culturales, el lider es apoyado dentro de la misma. Este es aquel que lleva a los
jévenes al cumplimiento determinado de un fin. El autor Richard L.Daft, en su libro
La Experiencia del Liderazgo, puntualiza como influye el liderazgo de los lideres
frente a sus seguidores. En cuanto a la motivacion que se pueda generar a traves de sus
actividades propias, este puede llevarlos al éxito de los objetivos que se propongan. Por
otro lado, cabe resaltar que existen varios tipos de lideres como lo clasifica Tabares
(2012).
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Lider carismatico: Este lider como su nombre lo indica posee carisma o
admiracion por los jovenes que hacen parte de la organizacion social y cultural, los
seguidores por su parte sienten carifio por él. Lider de inteligencia: Son personas
competitivas que por su inteligencia sobresalen dentro de su organizacion social y

comunitaria.

Lider emprendedor: Este es un lider con capacidad de participacién el cual
toma la opinidn de los demas integrantes de la organizacion social y cultural tendra

varias alternativas que permitan el cumplimiento integral de los objetivos.

Lider proactivo: Este lider es encargado de mantener unido el grupo no es
preocupado por dar érdenes sino por el bienestar de los jovenes que hacen parte la

organizacion social y cultural.

En ocasiones estos lideres crean estrategias de operacion dentro de su
organizacion social y cultural consiente e inconscientemente, poseen conexiones de
amistad con los seguidores, desde campo de practica profesional de Trabajo Social,
vemos que estos lideres actan colectivamente para lograr propositos grupales o
comunitarios sin embargo hemos notado en este proceso investigativo, la presencia de
conflictos entre algunas organizaciones sociales y culturales por intereses. El Instituto
de Paz y Conflictos. Universidad de Granada (2004). Define el conflicto como
“Aquéllas situaciones de disputa o divergencia en las que existe una contraposicion de
intereses, necesidades, sentimientos, objetivos, conductas, percepciones, valores, y/o
afectos entre individuos o grupos que definen sus metas como mutuamente

incompatibles”
Ya que las organizaciones sociales y culturales tienden a ser competitivos

dentro de ellos mismos, no se logran entender y mucho menos trabajar grupalmente,

por ello la pertinencia de mencionar el conflicto dentro del proceso investigativo ya
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esta afectando la integracion de los grupos para generar impacto positivo dentro de la

comunidad.

Citamos a Lederach (1992), para comprender el conflicto que actualmente se
encuentra presente dentro de las organizaciones, este autor refiere tres aspectos
importantes para la comprension de dicho conflicto, Las personas, el proceso y el
problema. Mediante la siguiente grafica ilustraremos las caracteristicas principales del

conflicto de las organizaciones sociales y culturales del Sector Bolonia de Usme.

1.1.1 Caracteristicas del conflicto de las organizaciones sociales vy

culturales del sector Bolonia

Las formas que toma el conflicto: “Positivo: El conflicto en las organizaciones
puede ser una fuerza positiva, la aparicion y solucién puede conducir a un resultado
constructivo del problema. La necesidad de solucionar el conflicto lleva a que la gente
busque formas de cambiar como hace las cosas. El proceso de solucion de conflicto es
un estimulo para el cambio positivo dentro de la organizacion. El conflicto Negativo:
presentar efectos negativos importantes, con lo que desvia los esfuerzos para lograr de
la metas y agota los recursos, en particular el tiempo y el dinero”. (Fundacion

compromisos, 2006, p 4).

Es indispensable mencionar que logramos fortalecer su identidad grupal, la
apropiacion y reconocimiento de su territorio y una aproximacion tedrica a los términos
Politica — Liderazgo que les ha permitido tener una identificacion propia del grupos y
de sus acciones, proceso que se desarrollo para afirmar sus saberes en cuanto al
reconocimiento de su identidad como grupo y su papel individual dentro del mismo.
De manera que se puedan unir las fuerzas individuales para lograr las metas de las

organizaciones juveniles (Guaguas Morochos, Expresiones Artisticas Arcoiris).
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Hemos identificado las principales problemaéticas que presentan los jovenes
dentro y fuera de su Organizacion Juvenil Cultural. Hemos tenido acercamiento
algunas familias a traves de la visita domiciliaria en las cuales se presenta factores de
riesgo con; violencia intrafamiliar, (conflictos fisicos y verbales) por los cuales se ha
dado algunas pautas para mejorar la situacién que se presenta tanto al joven como a la

familia.

Las organizaciones juveniles de la localidad de Usme, sector Bolonia,
permiten que los jovenes que las conforman lleguen a asumir su empoderamiento e
incidencia en diferentes espacios de interaccion social y comunitaria. Para lograr los
objetivos planteados durante el proceso de politica y liderazgo de las organizaciones
juveniles, el proyecto investigativo permitira que los jovenes participen activamente en
el proceso de crecimiento, enfocado en el liderazgo hacia las organizaciones. De esta
manera, el proceso se llevara a cabo mediante las entrevistas a los grupos focales,
logrando indagar sobre las percepciones que tienen los jovenes. Asi mismo, se vera
reflejado en la realizacion de la cartilla pedagdgica que dé cuenta del proceso llevado

a cabo por los jovenes que hacen parte de las organizaciones juveniles y culturales.

Por otro lado, es importante tener en cuenta la formacion de la organizacion
juvenil, con el fin de que sean jovenes autbnomos, participativos y reflexivos en su
proceso. La investigacidn tendra incidencia en todas las acciones de las organizaciones

juveniles.

“El trabajador social en la investigacion, permitira producir un saber
comprometido en relacion con las tematicas y problematicas que emergen,

proponiendo a partir de dichos saberes alternativos y viables” (Aquin, 2006, p. 10).
Para esta investigacion es indispensables partir del concepto Trabajo Social

de la federacion Internacional de Trabajadores Sociales, este postula que la “La

profesion de Trabajo Social promueve el cambio social, la resolucion de problemas en
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las relaciones humanas y el fortalecimiento y la liberacion del pueblo para incrementar
el bienestar. Mediante la utilizacion de teorias sobre el comportamiento humano y los
sistemas sociales, el Trabajo Social interviene en los puntos en los que las personas
interacttan con su entorno. Los principios de los Derechos Humanos y la justicia social
son fundamentales para el Trabajo Social”. (Federacion Internacional de Trabajadores
Sociales, 2000, p. 1).

Frente al concepto de Politica, situamos la definicion desde la perspectiva de
Carlos Arteaga Basurto y Silvia Solis San Vicente, quienes hacen referencia a lo
politico de la siguiente manera: “Se concibe como un conjunto de guias, mas o menos
formales, en ocasiones sujetas a cambios, que dirigen las acciones de una persona hacia
otra, hacia la satisfaccion de necesidades o hacia la explicacion o justificacion de
acciones, hasta cierto punto la politica establecen parametros para la conducta o
expectativas de conocimientos, valores y experiencias. De acuerdo con Pierce, el
concepto de Politica en términos se caracteriza por los siguientes elementos: Cubre
muchos aspectos de la vida, Es un proceso y un producto, Provee guias para hacer
decisiones, restringiendo a la vez el alcance de dichas decisiones, Justifica las acciones
de las personas ya que refleja valores, conocimiento y presunciones comunmente
aceptadas, Causas que las personas activen de ciertas manera o establece limites a sus
acciones, se hace por una variedad de grupos o unidades en la sociedad, cuyos
miembros deben seguirla, Se hace por y para individuos. En el cual puede definirse
como una manera de ejercer el poder con la intencion de resolver o minimizar el choque
entre los intereses encontrados que se producen dentro de una sociedad”. (Arteaga B.

y Silvia S.)

La incidencia politica a su vez permite segun La Oficina en Washington para
Asuntos Latinoamericanos (WOLA, 2005). “fortalecer y empoderar a la sociedad civil:
La incidencia politica, en la medida que promueve la organizacién social, la
construccién de alianzas, formacion de personas lideres, y la construccion de nuevas

relaciones a nivel nacional e internacional, estimula el fortalecimiento y el

31



empoderamiento de la sociedad civil en general. En este sentido, planificar y llevar a
cabo iniciativas de incidencia politica, no s6lo debe contribuir a solucionar problemas
concretos, sino también a fortalecer al grupo o "coalicion™, en forma acumulativa, y
prepararlo para esfuerzos de mayor envergadura en el campo de las politicas publicas”

(Basurto y Silvia S.).

Es evidente que Los jovenes de las organizaciones juveniles y culturales ven la
incidencia politica como el desarrollo que se da en los diferentes espacios de
interactuacion comunitaria del barrio y del sector. También hay jovenes que se
empoderan desde el liderazgo. Algunos lideran positivamente para incidir bien sea en
el grupo organizacional y/o en la comunidad a la cual pertenece, conciliando en los
procesos que para ellos son importantes. Por el contrario hay algunos jévenes que
tienen un liderazgo podria decirse negativo, ya que confunden sus relaciones de poder
con el vinculo que puede tener hacia el otro.

Como lo nombra Bilbeny N. (1998, p. 37), “la politica pretende al espacio de
lo publico. Las relaciones entre individuos o grupos que tienen lugar en ella, pueden
poseer muy distintos fines pero manifiestan dos caracteres constantes: se generan de la
accion y constituyen formas de poder entre los sujetos implicados” lo cual genera
empoderamiento frente a las problematicas que visualizan los jovenes que hacen parte
de las organizaciones juveniles (Guaguas Morochos y Expresiones Artisticas Arcoiris)
en el sector frente a las acciones o suefios manifestados en el proceso de desarrollo de
sus acciones culturales, Es en este proceso donde se denota la importancia de la
participacion, no solo de los jovenes sino de los lideres fundadores de las
organizaciones para favorecer la democratizacion de las mismas mediante el
empoderamiento de quienes integran los procesos de cooperacion entre

organizaciones.( Tonon de Toscano, 2009).

Como lo nombra Meza (2006), es indispensable tener en cuenta la importancia

de los valores que permiten que estos jovenes tengan incidencia politica que les
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permita ser criticos frente a las diversas situaciones que se presentan en su barrio o
sector como sucede con la Organizacién Juvenil y cultural Guaguas Morochos que

anhelan mejorar las condiciones de salubridad de la quebrada Bolonia.
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1.1.2 Marco legal

Figura 2. Marco legal

Marco legal

Constitucidn politica colombiana

Art 40.” todo ciudadano tiene derecho a
i participar en la conformacion. Ejercicio poder vy

control politico (...)

Codigo de infancia y adolescencia

Articulo 32. Derecho de asociacién y reunién
Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen
derecho de reunidn y asociacion con fines

sociales, culturales, deportivos, recreativos,
religiosos, politicos o de cualquier otra indole,
sin mas limitacién que las que imponen la ley,
las buenas costumbres, la salubridad fisica o
mental y el bienestar del menor.

Art. 270 “la ley organizara la forma y los sistemas de la
participacidn ciudadana que permitiran vigilar que la
gestion publica se cumpla en los diversos niveles
administrativos y sus estados”

Articulo 30. Derecho a la recreacion,
participacion en la vida cultural y en las artes.
Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen

derecho al descanso, esparcimiento, al juegoy

demas actividades recreativas propias de su
ciclo vital y a participar en la vida cultural y las
artes.

Fuente: Elaboracién propia
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2. MARCO METODOLOGICO

2.1 PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA

En la actualidad se habla sobre organizaciones juveniles y su incidencia social,
mediante procesos politicos y de liderazgo, lo cual genera un escenario de reflexion
profesional sobre sus formas de expresion, participacion y apropiacion de sus procesos
que logran incitar al profesional en trabajo social, a realizar diversas investigaciones

en torno a sus procesos.

Entender lo anterior, permite reflexionar sobre la manera en que el Trabajador
Social en formacién ha investigado frente a diferentes Organizaciones Juveniles en la
localidad de Usme en el Sector Bolonia conformado por (16) barrios: (San Felipe,
Compostela I, Compostela I, Compostela 111, Altos del Pino, San Isidro Sur, Yomasa,
Bulevar del Sur, El Rosal Mirador, San Andrés Alto, Villas Del Edén, El Curubo, El

Bosque, Sierra Morena, Casa Loma y La Esperanza).

De acuerdo a ello es necesario mencionar que en este sector se encuentran
algunas organizaciones juveniles tales como (corporacién integral de zanquearos
Bolonia Usme “mi ranchito”, escuela arcoiris- danza folclérica, guaguas morochos)
dedicadas a realizar actividades que generan la participacion masiva de la comunidad

con el fin de ocupar su tiempo libre.
La pertinencia de la investigacion motiva los elementos de liderazgo y politica

en las organizaciones juveniles y culturales. Permite comprender las definiciones que

ellos hacen frente a la politica y el liderazgo.
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Creemos que es indispensable el abordaje y la interpretacion de la politica y el
liderazgo en las organizaciones juveniles. Pues se convierte en un espacio reflexivo de

los Trabajadores Sociales que tiene lugar en la investigacion.

Partiendo de nuestro interés, por el desarrollo de la politica y de liderazgo de
los jovenes que hacen parte de las organizaciones juveniles y culturales. Consideramos
importante disefiar una cartilla pedagdgica que dé cuenta de los procesos llevados por

las organizaciones juveniles y culturales del sector Bolonia de la localidad de Usme.

En vista de lo anterior nuestra pregunta de investigacion es: ¢Cual es la
percepcion de los jovenes frente a los procesos politicos y de liderazgo que hacen
parte de las organizaciones juveniles y culturales (Guaguas Morochos y Expresiones

Artisticas Arcoiris sector Bolonia localidad de USME?

La atencion en la investigacion, y en la académica sobre organizaciones
juveniles, ha tenido a lo largo de los afios un interés en la disciplina de los (a)
Trabajadores Sociales y mas ampliamente en las ciencias sociales y humanas,
Ilevandonos a nuevos saberes de conocimiento en el tema de liderazgo y procesos
politicos juveniles cuyo devenir es sumamente importante en el abordaje de la

investigacion.

Partiendo de nuestro interés profesional y personal, nuestra investigacion busca,
Conocer los procesos politicos y de liderazgo de los jovenes que hacen parte de las
organizaciones juveniles y culturales del sector Bolonia-Usme, las cuales son (Guaguas
Morochos y Expresiones Artisticas Arcoiris) buscamos mediante esta investigacion
generar en los jovenes apropiacion en diversos espacios de interaccion social y
comunitaria de tal modo que el abordaje del conocimiento de los procesos politicos y
de liderazgo nos permitan conocer las diferentes percepciones que tienen los jovenes

sobre los conceptos politica y liderazgo y su aplicacion desde la cotidianidad.
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A partir de lo anterior consideramos sumamente importante, rescatar los
principales elementos de apropiacion en liderazgo y politica de los jovenes en la
creacion de nuevos espacios de interaccion para asi ser reconocidos dentro y fuera de
su territorio de esta manera lograr motivar a los jovenes pertenecientes a la localidad
a crear organizaciones juveniles nuevas o pertenecer a alguna de las anteriormente

mencionadas
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3. JUSTIFICACION

La atencion en la investigacion, y en la académica sobre organizaciones
juveniles, ha tenido a lo largo de los afios un interés en la disciplina de los (a)
Trabajadores Sociales y mas ampliamente en las ciencias sociales y humanas,
Ilevandonos a nuevos saberes de conocimiento en el tema de liderazgo y procesos
politicos juveniles cuyo devenir es sumamente importante en el abordaje de la

investigacion.

Partiendo de nuestro interés profesional y personal, nuestra investigacion busca,
Conocer los procesos politicos y de liderazgo de los jovenes que hacen parte de las
organizaciones juveniles y culturales del sector Bolonia-Usme, las cuales son (Guaguas
Morochos y Expresiones Artisticas Arcoiris) buscamos mediante esta investigacion
generar en los jovenes apropiacion en diversos espacios de interaccién social y
comunitaria de tal modo que el abordaje del conocimiento de los procesos politicos y
de liderazgo nos permitan conocer las diferentes percepciones que tienen los jovenes

sobre los conceptos politica y liderazgo y su aplicacion desde la cotidianidad.

A partir de lo anterior consideramos sumamente importante, rescatar los
principales elementos de apropiacion en liderazgo y politica de los jovenes en la
creacion de nuevos espacios de interaccion para asi ser reconocidos dentro y fuera de
su territorio de esta manera lograr motivar a los jovenes pertenecientes a la localidad
a crear organizaciones juveniles nuevas o pertenecer a alguna de las anteriormente
mencionadas.

Finalmente creemos que es indispensable que se identifiqué la politica y el
liderazgo de cada una de ellas con el fin de generar diversos espacios de interaccion

social y comunitaria
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4. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GENERAL

Conocer los procesos politicos y de liderazgo de los jovenes que hacen parte
de las organizaciones juveniles y culturales y su incidencia en el sector Bolonia-Usme,
con el fin de empoderarlos en los diferentes espacios de interaccion social y

comunitaria.

4.2 OBJETIVO ESPECIFICOS

e Explorar los procesos politicos y de liderazgo de los jévenes que hacen parte de

las organizaciones juveniles y culturales.

e Indagar sobre las percepciones que tienen los jovenes que hacen parte de las
organizaciones juveniles y culturales del sector Bolonia- Usme sobre politica y

liderazgo.
e Rescatar los elementos de politica y liderazgo que apropian los jovenes que

hacen parte de las organizaciones juveniles y culturales del sector Bolonia localidad

de Usme
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5. ENFOQUE METODOLOGICO

Utilizaremos la metodologia- investigacion accién participativa- IAP- del autor
Orlando Fals Borda, la finalidad de usar esta metodologia, es que nos brinda la
posibilidad, no solamente de investigar, sino que nos permiten participar desde nuestro
papel de investigadoras de Trabajo Social. Esta investigacion la vemos como una forma
distinta de relacionarnos con los demas y con nuestra sociedad, a través de nuestros
procesos investigativos. Queremos hacer una apuesta por la construccion desde el
colectivo partiendo desde los saberes de las organizaciones Juveniles y Culturales
logrando que se convierta en un medio para llegar a que los jovenes se apropien de sus
procesos formativos brindandoles herramientas para que sean creativos y criticos frente

a los diversos sucesos, ya sea de orden social, politico, econémico entre otros.

5.1 PASOS PROPUESTOS POR ORLANDO FALS BORDA,
INVESTIGACION ACCION PARTICIPANTE, (1989):

a. Formulacion del problema:

La investigacion nace del problema identificado a partir de un diagnostico de
tipo participativo que se aplicé en los 16 barrios que componen la UPZ 57- sector

Bolonia- Usme.

En donde las trabajadoras sociales en formacion detectamos mediante el
dialogo con los presidentes de las juntas de accion comunal, como principal
problematica “el desconocimiento de los procesos politicos y de liderazgo de los

jovenes que hacen parte de las organizaciones juveniles y culturales y su incidencia en
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el sector Bolonia-Usme”. Lo cual genero una pregunta que ha guiado el proceso
investigativo que es: ¢Cudl es la percepcion de los jovenes frente a los procesos

politicos v de liderazgo que hacen parte de las organizaciones juveniles y culturales

(Guaguas Morochos vy Expresiones Artisticas Arcoiris sector Bolonia localidad de
USME?

b. Disefio de la investigacion y métodos: (Operacion investigativa).

METODO:

Hermenéutico dado a que este permite comprender la incidencia de los
procesos politicos de los jovenes que hacen parte de las organizaciones juveniles y
culturales Guaguas Morochos y Expresiones Artisticas Arcoiris del sector Bolonia-
Usme. Buscamos interpretacion la incidencia de los procesos politicos y de liderazgo
de los jovenes que hacen parte de las organizaciones juveniles y culturales y su

empoderamiento en los diferentes espacios de interaccion comunitarios.

Segun Dilthey, siempre se interpreta una realidad dentro de su contexto
histérico y social .Los individuos no se pueden interpretar como realidades aisladas.

Necesitan ser comprendidos desde sus realidades culturales y sociales.

“Entendiendo por interpretar proyectar nuestras expectativas de sentido sobre
una red de posibilidades de las que somos responsable a pesar de no ser sus actores” el
proceso que se ha dado para descubrir, pero también este nos permite ratificar
suposiciones anteriormente encontradas en el diagndéstico realizado. (Hernandez D.,
2010, p.73).
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c. Dialogo

Logramos que la gente participe activamente desde la investigacion accion
participativa, para que puedan conocerse como individuos y como comunidad lo que
también crea solidaridad comunitaria y desde alli se tejen los vinculos sociales que
crean comunidad.

d. Recopilacion de informacion y analisis

Este autor nos plantea la utilizacién de algunas técnicas de recoleccion de

informacidn por consiguiente las que aplicamos son:

Formas de obtener informacion y analizarlas

En este espacio creamos, ficha de caracterizacion que nos permitio:

e Organizar de manera sistematica los datos que caracterizan las organizaciones

juveniles y culturales (Guaguas Morochos y Expresiones Artisticas Arcoiris).

e Suministrar informacion a la investigacion sobre los logros, los objetivos la

mision y vision de cada organizacién juvenil y cultural.

e Asi mismo disefiamos dos modelos piloto de encuestas que nos permitieran:

e Primera encuesta: conocer la incidencia politica de los jovenes de las
organizaciones juveniles y culturales Guaguas Morochos Y Expresiones Artisticas

Arcoiris

e Segunda encuesta: denominada liderazgo para comprender el liderazgo

presente en las organizaciones juveniles y culturales del sector Bolonia-Usme.
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e En el andlisis utilizamos unas grafica elaboradas en Excel, que nos permite un
andlisis de los instrumentos anteriormente realizados.
e Taller de identidad y taller de” Suefios y Realidades” (mediante la cartografia

social)
e. Uso de los resultados.
La investigacion permitié reflexionar sobre la incidencia politica y liderazgo de las

organizaciones juveniles y culturales (Guaguas Morochos y Expresiones Artisticas
Arcoiris).
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Figura 3. Pasos propuestos por Orlando Fals Borda

PASOS PROPUESTOS POR ORLANDO FALS BORDA,
INVESTIGACION ACCION PARTICIPANTE, (1989)

1. Formulacion
del problema:
“el
desconocimien
to de los pro
cesos politicos
y de liderazgo
de los jévenes
que hacen
parte de las
organizaciones
juveniles y
culturales y su
incidencia en
el sector
Bolonia-
Usme”.

2. Diseio de la
investigacion y
métodos:
(Operacion
investigativa).

Método
hermenéutico
que nos
permitio

acercarnos a las
realidades de los
jévenes.

3. Dialogo

Este es la esencia
de la investigacion
accion
participante
mediante la
interaccion con los
jovenes se logré
empoderarlos en
politica y
liderazgo.
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5.Usodelos
resultados.

Se tiene programado
realizar la devolucién
creativa a los jovenes de

4, Recopilacién de
informacion y analisis
Este autor nos plantea la

utilizacion ~ de  algunas las organizaciones
técnicas de recoleccion de juveniles y
informacion por culturales Guaguas
consiguiente las  que morochos y Expresiones
aplicamos son: Artisticas Arcoiris
Formas de obtener

informacidn y analizarlas

En este espacio

creamos, Ficha de

caracterizacion

Asi mismo disefiamos dos
modelos piloto de encuestas
que nos permitieran:

Fuente: Elaboracién propia

POBLACION PARTICIPANTE:

La poblacion con la que se trabajaria inicialmente eran 70 jovenes de los cuales
15 pertenecian a Guaguas Morochos, 30 a Arcoiris 25 jovenes de corporacién integral

Zanquearos del sector Bolonia —Usme.

Con edades de 13 a 16 afios, pero los que se comprometieron a participar
responsablemente en el proceso y que pueden ser futuros lideres con gran incidencia
politica son: 15 pertenecian a Guaguas Morochos, 30 a Arcoiris del sector Bolonia —
Usme debido a que la corporacion integral Zanquearos de Usme, “no se encuentra con

tiempo disponible para aportar a la investigacion” fue su respuesta inicial para realizar
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el proceso investigativo pero ahondamos en el tema y existe conflicto interno dentro
de las organizaciones debido a que escogieron una persona encargada de administrar
los recursos de un proyecto presentado a la alcaldia de Usme, favoreciendo las escuelas
de formacion cultural (Expresiones Artisticas Arcoiris) proyecto por el cual se gana la
licitacion por el sector Bolonia y los presupuestos son aprobados grupalmente es decir

para tres escuelas de formacion cultural, lo cual genero conflicto entre ellos.

Lo que nos impidio realizar la investigacion de incidencia politica y de

liderazgo con la organizacion juvenil y cultural Zanquearos.
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6. TECNICAS E INSTRUMENTOS

6.1 INSTRUMENTOS APLICADOS EN LAINVESTIGACION

a. Ficha de caracterizacion de las organizaciones juveniles y culturales

(Guaguas Morochos y Expresiones Artisticas Arcoiris)

Para conocer las diversas caracteristicas de las organizaciones juveniles y
culturales (Guaguas Morochos y Expresiones Artisticas Arcoiris) fue necesario aplicar
un instrumento elaborado por las autoras de la investigacion, Ilamado ficha de
caracterizacion de la organizacion Juvenil y cultual. “Caracterizar es dar una mirada
general al espacio local en el cual vamos a adelantar nuestro trabajo para describir como
es y como estd actualmente en términos econdmicos, sociales, culturales, entre otros”

P 3 Sena 2009

Objetivos de la ficha de caracterizacion:

e Organizar de manera sistematica los datos que caracterizan las organizaciones

juveniles y culturales (Guaguas Morochos y Expresiones Artisticas Arcoiris).

e Suministrar informacion a la investigacion sobre los logros, los objetivos la

mision y vision de cada organizacién juvenil y cultural.

En la cual se incluyen los siguientes aspectos (ver anexo A):
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Primero:

e Nombre de la organizacion juvenil y cultural
e Equipo de trabajo de la organizacion juvenil y cultural

e Horario y lugar de reunion de la organizacion

Segundo:

Naturaleza institucional:

e Mision Vision Objetivos generales y especificos
Tercero:

e Reglamento interno

e Cuadro de los proyectos actuales que incluye: poblacion, requisitos, duracion
del proyecto, caracteristicas del proyecto.

b. Instrumento encuesta denominada (liderazgo- politico)

Cea (1999,240) define la encuesta como “la aplicacion o puesta en practica de un
procedimiento estandarizado para recabar informacién (oral o escrita) de una muestra
amplia de sujetos. La muestra ha de ser representativa de la poblacion de interés y la
informacion recogida se limita a la delineada por las preguntas que componen el

cuestionario pre codificado, disefiado al efecto”.

Cea 1999 nombra las siguientes fases las cuales nos sirvieron como guia para

realizar la encuesta:

48



Figura 4. Fases guia realizacion encuesta

*En esta seleccion hemos aplicado la encuesta a una muestra de 17 jovenes que hacen parte de
seleccion y tamafio de las organizacion juvenil y cultural Guaguas Morochos y 21 jovenes que hacen parte de la

muestra organizacion juvenil y cultural Expresiones Artisticas Arcoirirs con un rango de edad de 14 a 16
afios

*En este espacio hemos disefiado las siguientes preguntas que permitiran acercanos al
cumpllimiento del objetivo de la investigacion: (preguntas de respuesta abierta pues se
responde de manera libre ) esta permite que los jovenes que la respondan tengan

disefio del material identidad con la respuesta.

Raid reallztar la e1. cuales son tus suefios , 2. a que organizacion perteneces, 3. sabes que sigunifica
encuesta

pertenecer a una organizacion juvenil?, 4. que inquietudes tienes sobre su organizacion
juvenil ?, 5. cual es su conceto sobre politica ?, 6 como incide la politica en tu comunidad?,
7. te gustaria ser lider en tu comiunidad, 8. te gustaria ser lider politico en tu comunidad ?,
9. que aspectos destacas de tu proceso como lider politico en tu comunidad?

e Encuesta autoadministrada En ella, el propio encuestado es quien lee el cuestionario, y anota sus
respuestas. Su ejecucion puede ser presencial o distribuida (formularios) se organizaron varios dias
de aplicacion debido a que cada organizacion tiene un proceso cotidiano que requiere de la
utilizacion de su tiempo por lo cual estos tiempos siempre fueron acordados con las organizaciones
con previo aviso.

organizacion y puesta
en practica del trabajo
de campo

tratamiento estadistico
*Se ha disefiado una base de datos que organizan los datos estadisticos obtenidos en la aplicacion

de la encuesta.

e |os resultados se mostraran a los jovenes que hacen parte de las organizaciones juveniles y

discusion de los . - -
culturales Guaguas morochos y Expresiones Artisticas Arcoirirs.

resultados

Fuente: Elaboracién propia
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c. Instrumento encuesta denominada (liderazgo) Cea 1999 nombra las

siguientes fases las cuales nos sirvieron como guia para realizar la encuesta:

Figura 5. Fases encuesta de liderazgo

¢ En esta seleccion hemos aplicado la encuesta a una muestra de 17 jovenes que
hacen parte de las organizacion juvenil y cultural Guaguas Morochos y 21
jovenes que hacen parte de la organizacion juvenil y cultural Expresiones

seleccion y tamaiio Artisticas Arcoirirs con un rango de edad de 14 a 16 afios

de muestra

eEn este espacio hemos disefiado 5 preguntas que permitiran acercanos al
cumpllimiento de los objetivos de la investigacion algunas preguntas de
respuesta abierta pues se responde de manera libre, esta permite que los
jovenes que la respondan tengan identidad con la respuesta, por otro lado de
respuesta Unica en donde presentamos multiples opciones con una sola
respuesta pero de tipo mixto que permite a los jovenes justificar de manera
libre su respuesta.

disefio del material

para realizar la
encuesta

e Encuesta autoadministrada En ella, el propio encuestado es quien lee el
organizacion y cuestionario, y anota sus respuestas. Su ejecucion puede ser presencial o
puesta en practica distribuida (formularios) se organizaron varios dias de aplicacion debido a que
del trabajo de cada organizacion tiene un proceso cotidiano que requiere de la utilizacion de su
campo tiempo por lo cual estos tiempos siempre fueron acordados con las organizaciones
con previo aviso.

*Se ha disefiado una base de datos que organizan los datos estadisticos obtenidos
en la aplicacion de la encuesta.

¢ |os resultados se mostraran a los jovenes que hacen parte de las organizaciones

_ : juveniles y culturales Guaguas morochos y Expresiones Artisticas Arcoirirs.
discusion de los

resultados
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6.2 TALLER

Utilizamos como técnica el taller este permite que los jovenes que hacen parte
de las organizaciones juveniles y culturales Guaguas Morochos y Expresiones
Artisticas Arcoiris reflexionen frente a los procesos politicos y de liderazgo con el
fin de empoderarlos en los diferentes espacios de interaccion social y comunitaria

construidos desde sus procesos cotidianos.

Como lo senala Maria T. Gonzélez P15 “Me refiero al taller como tiempo -
espacio para la vivencia, la reflexién y la conceptualizacion; como sintesis del pensar,
el sentir y el hacer. Como el lugar para la participacion y el aprendizaje. Me gusta,
agrega, la expresion que explica el taller como lugar de manufactura y mentefactura.
En el taller, a través del interjuego de los participantes con la tarea, confluyen
pensamiento, sentimiento y accion. El taller, en sintesis, puede convertirse en el lugar
del vinculo, la participacion, la comunicacién y, por ende, lugar de produccion social

de objetos, hechos y conocimientos”. Se han disefiado 2 talleres los cuales son:

51



Figura 6. Taller No. 1 “Identidad de Mi Organizacion Juvenil y Cultural”

objetivo del taller:

Identificar las herramientas necesarias para

el desarrollo de la identidad de un grupo, a

través de un Nombre y eslogan, Escudo y
bandera.

Fuente: Elaboracion propia

52

preguntas que permitieron que los jovenes
reflexionaran sobre su identidad como
organizacion juvenil y cultural

actividad encuentre su identidad o quien lo
identifica

desarrollo de la actividad: para desarrollar las
actividades los jovenes muestran la

creatividad y la apropiacion de su identtidad
como organizacion juvenil y cultural.




Figura 7. Taller No. 2. Cartografia social denominado “Sueiios y Realidades”

Identificar los espacios de
participacion politica
dentro de su micro

territorio (Barrio).

que los jovenes ven e
™ bjetivos especificos: [ B identifican para crear
sentido de pertenencia con|

su territorio.

Reconocer los principales
espacios de interaccion
—a social y comunitaria, que
os conduzca a comprende!
sus acciones politicas.

1. introduccion

ubicar en el mapa alas

desarrollo de la actividad : [==42. se ubican sendas, nodos _ personas que tienen

, puntos de referencia y incidencia politica en el
bordes. barrio.

Promover el liderazgo
politico de los jévenes que

hacen parte de la
organizacidn juvenil
Guaguas Morochos para
incentivar en ellos el
reconocimiento y la e
apropiacion de su
territorio.

¢Como te ves como un
lider politico realizando

cierre y reflexion

gestion en pro de tu
territorio?:

Fuente: Elaboracién propia
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6.3 CRONOGRAMA DE TRABAJO

Tabla 1. Cronograma de trabajo

Etapas y fases de la

- Sy TIEMPO PROCESOS REALIZADOS
investigacion 1AP

Definicion del tema de investigacion Procesos
Politicos de Liderazgo las organizaciones Juveniles
(Guaguas Morochos, Arcoiris, Zanqueros).

Definicién de muestra:
NOMBRE DE LA ARCOIRIS

ORGANIZACION

40 Jovenes (13 al6 afios)
Localidad Usme: Prioridad
. PARTICIPANTES | habitantes del Sector Bolonia
Noviembre UPZ Gran Yomasa barrios

de 2013 a vecinos del sector.
diciembre

de 2013
Primera NOMBRE DE LA

etapa pre Poblacién ORGANIZACION

investigacion 25 Jovenes (13 al6 afios)
Localidad Usme: Prioridad
PARTICIPANTES | habitantes del Sector Bolonia
UPZ Gran Yomasa barrios
vecinos del sector.

GUAGUAS MOROCHOS

NOMBRE DE LA
ORGANIZACION | ZANQUEROGS

25 Jovenes (13 al6 afios)
Localidad Usme: Prioridad
PARTICIPANTES | habitantes del Sector Bolonia
UPZ Gran Yomasa barrios

vecinos del sector.

Este planteamiento responde a las preguntas
¢Para quién y para que se hace?,
Planteamiento de la ¢Quién lo hace?

investigacion ¢Por qué lo hace?
¢Como lo hace?
¢ Cuando? (ver P 3)

Modelo de documentacion:

Para lograr consignar en ella lo relacionado con la
encuesta semi estructurada. Es decir los datos de cada
persona a quien se le aplico el instrumento y el analisis
Segunda Proceso de apertura a | Febrero de | de cada pregunta. Segundo paso: Trabajé de campo en
etapa todos los 2014 a donde se realizara.

programacion | crecimientos.(método | mayo de aplicacion de:

mixto) 2014 Cartografia social

encuestas semiestructuradas (liderazgo y politica)
autobiografia (identidad)

Sistematizacion y anélisis:
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Se realizara el andlisis y sistematizacion de los
instrumentos y la informacion para visibilizar los
resultados obtenidos.

Recoleccion, informacién:

Elaborar un (DOFA) de los procesos politicos y
liderazgo que se realiza en cada una de las
organizaciones juveniles y culturales.

Resultados de la investigacion: Datos cuantitativos y
cualitativos que nos arrojan los resultados de toda la
investigacion.

entrega del segundo informe

tercera etapa
conclusiones
y propuestas

Fase Final

Mayo 19 a
junio 03 de
2014

Elaboracién entrega y exposicion del informe final.

Fuente: Elaboracién propia

6.4 PROCESO INVESTIGATIVO

6.4.1 Analisis

o El trabajo investigativo a la hora de realizar la aplicacion de los instrumentos

tenemos que mencionar que para la Organizacion (GUGUAS MOROCHOS).

Es motivante la actividad de identidad grupal y de escribir su autobiografia para

esta organizacion en ella logran expresar su proceso de vida. Es un grupo que le hace

falta identidad y propositos claros.

Fue dificil para los jovenes plasmar su barrio mediante un mapa debido a que

tenian poco conocimiento de su sector y los barrios aledafios. Encontramos a los

jévenes muy dispuestos a participar activamente y conjuntamente para unir sus ideas

frente al preguntarse quién seria para usted el lider del grupo.

Su conocimiento frente al concepto politico: Tienen ciertos argumentos claros que

muestran el actuar politico como una manera colectiva (han participado en el cinep y

en otros talleres que les permitié tener un conocimiento previo del tema).
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o El trabajo investigativo a la hora de realizar la aplicacion de los instrumentos
tenemos que mencionar que para la Organizaciéon (EXPRESIONES ARTISTICAS
ARCOIRIS).

Fue un reto para las trabajadoras sociales el proceso realizado con los jovenes, se
utilizé constantemente la técnica de la escucha activa con ellos; puesto que se dispersan
con facilidad. Pero es indispensable rescatar el buen trabajo realizado en el proceso. Se
logra evidenciar el trabajo en equipo. Son jovenes que tienen clara su identidad como

organizacion y no necesito reforzarse.

Es importante mencionar que para las organizaciones juveniles y culturales
(Guaguas Morochos y Arcoiris), para su construccion de identidad es necesario marcar
la diferencia y generar recuerdos en las demas personas. La identidad para ellos es un

beneficio porque les ofrece unas caracteristicas propias.

Es desde aqui que al igual que Aquin (2002), consideramos que los derechos
sociales constituyen Habilitaciones para el ejercicio de la ciudadania, como el
desarrollo de capacidades, y por lo tanto presuponen la constitucién de actores que
ganen el espacio politico. Nuestra practica nos muestra la amenaza permanente contra
la ciudadania social proceso que para Aguin es entendido como practicas de des-
ciudadanizacion, y que al interior del Trabajo Social se manifiestan como
neofilantropia. Se trata entonces de que nuestras practicas en relacion a las
organizaciones sociales de base territorial, develen las précticas de desciudadanizacion,
como pérdidas de identificacion, con las instituciones representativas de los derechos
de ciudadania. La intervencion se ve asi posibilitada de avanzar en la reconstruccién
de los lazos significativos que atraviesan a los diferentes grupos y desde ahi desarrollar
estrategias en vias de desarticular los discursos estigmatizantes, rotuladores y

naturalizados acerca de los problemas sociales. (Aquin, 2002).
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Es desde aqui donde se evidencia que la participacion de los jovenes pertenecientes
a las organizaciones sociales y culturales (guaguas morochos y arco iris) debe
fortalecerse con los actores colectivos del sector Bolonia de Usme y otros espacios
territoriales y por ende recrear desde alli espacios de redes y alianzas para la puesta en
comun de la toma de decisiones de una manera participativa (exdgena), y no solamente

endogena.
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6.4.2 Instrumentos aplicados en la investigacion

Tabla 2. Ficha de la organizacion social cultural - Arcoiris de la Localidad de

Usme

FICHA DE LA ORGANIZACION SOCIAL Y CULTUAL — ARCOIRIS DE LA LOCALIDAD DE
USME

I. Nombre: Escuela de formacién Expresiones Artisticas Arco Iris.
NIT: 52 037 764-8

Direccion de la sede: Diagonal 85 sur N° 8F-16

Teléfonos: 310 2231459

Correo electrénico:_eaarcoirisusme@hotmail.com

Equipo de trabajo:

Luz Dary Garcia Directora general

Jenny Alexandra Buitrago Docente grupo de adolecentes

Edilberto Navarrete docente de grupo de mayores

Lugar y horarios de reunion periddica del equipo de trabajo y de las actividades con los beneficiarios: Todos
los sabados, todo el dia y en vacaciones algunos dias entre semana.

1l. Naturaleza Institucional:

Mision: Somos una organizacion social y cultural que promueve espacios de formacion en pro del desarrollo
humano desde la identidad, la igualdad y el sentido de pertenencia para incidir en procesos de transformacién
social, asi impactar en la cultura en beneficio comdn desde la practica de las danzas del folclor colombiano.
Vision: Queremos en el 2016 ser reconocidos como la organizacion lider de la localidad de Usme, en promocion
y formacidn del folclor colombiano incidiendo en la politica publica y cultural.

Objetivo General Promover el folclor colombiano desde las danzas, a través de formacién abarcando la
identidad, la igualdad y el sentido de pertenencia para incidir en procesos de transformacién social. Generando
espacios de participacion y animacion en eventos artisticos, como un aporte integral en el desarrollo humano,
familiar y comunitario.

Objetivos Especificos

v Abordar la danza folclérica como camino conductor principal de nuestras actividades.

v Potenciar las dimensiones formativas del respeto, trabajo en equipo, apropiacion desde actividades ludicas
que permitan el encuentro en comunidad.

v Contar con los recursos que permitan el desarrollo sostenible de la formacién.

I1l. Reglamento Interno: LA ORGANIZACION SOCIAL Y CULTUAL - ARCOIRIS DE LA

LOCALIDAD DE USME.

Nombre del Proyecto Poblacion Requisitos para Duracion del | Caracteristica del
Responsable del Beneficiaria pertenecer al Proyecto/ Proyecto/
proyecto/servicio proyecto/ servicio servicio servicio: En

alianza con; O
Propio
Teatro Jovenes y Responsabilidad en 6 meses Propio
Jenny Alexandra nin@s el horario y Horarios
participar 1:30 2 4:30
activamente en la
Escuela

Danzas y Luz Dary Colaboracion con los | 2 mese Propio |

manualidades Garcia materiales y Horarios
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mailto:eaarcoirisusme@hotmail.com

Responsabilidad en Los fines de
el horario y semana

Tabla 3. Ficha de la organizacion social cultural - Guaguasmorochos de la

Localidad de Usme

FICHA DE LA ORGANIZACION SOCIAL Y CULTUAL — GUAGUASMOROCHOS DE LA LOCALIDAD
DE USME

1. Nombre: Organizacion social y cultural Guguas Morochos

NIT:_No tienen por el momento.

Direccion de la sede: Se retnen en el Colegio Ofelia Uribe Acosta

Teléfonos: 3144196823

Correo electronico:_No tienen.

Equipo de trabajo:

todos somos lideres (17) jévenes Paula Gmez y Pedro Tocarema

Lugar y horarios de reunién periddica del equipo de trabajo y de las actividades con los beneficiarios: Todos
los sabados, de 8:00 a 12 pm.

I1. Naturaleza Institucional:

Mision: incentivar a la comunidad mediante el buen uso de los recursos y espacios naturales
Vision: queremos ser lideres en formacion medio ambiental para crear conciencia en los jovenes que pueden
ser participes de este grupo.

Objetivo General:
Crear espacios medio ambientales dentro del sector Bolonia- Usme, para concientizar a la comunidad.

Objetivos Especificos

Realizar campafias medio ambientales dentro del sector Bolonia.

Que la comunidad y jévenes aprendan a reciclar en las bolsas correspondientes. Ya que a este modo se puede
ayudar a medio ambiente.

Realizar campafias en las quebradas para que la comunidad evite votar la basura en los rios, y en las calles y de
este modo no contaminaremos y destruiremos la naturaleza y los seres vivos que habitan en este mundo.

111.COMPROMISOS DE ORO:

Trabajar unidos: interactuar con los deméas comparieros sin tener en cuenta las diferencias del otro.

Escuchar al otro: colocar atencién cuando un compariero esta hablando tener siempre una actitud de disposicion.
Gratitud: buen comportamiento en las actividades y compromiso, dar a los demas sin esperar algo, agradecer los
beneficios que se reciban.

Tolerancia: aceptar a las personas como son, respetarlas diferencias y el modo de pensar de cada uno.
Participacion: generar alternativas de cambio, colaboracion en procesos de construccion social.

Puntualidad: respectar el horario establecido para las actividades del grupo.

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 4. Encuesta 1

o 4 s e e o e e
i, . G

KU/ e
Wi i e Hite o oo PROSO
|
ENCUESTA

Para el desarrollo de nuestra investigacion, necesitamos de su colaboracion, sus
respuestas si quieren pueden ser de caracter anénimo.

NOMBRE:

FECHA:

SEXO: F M

CUANTOS ANOS TIENES:

A QUE ORGANIZACION JUVENIL PERTENECES:

BARRIO EN EL QUE VIVES:
1. ¢ CUALES SON TUS SUENOS?

2. ;A QUE ORGANIZACION PERTENECES?

3. ¢ SABES QUE SIGNIFICA PERTENECER A UNA ORGANIZACION JUVENIL?

4. { QUE INQUIETUDES TIENES SOBRE LA ORGANIZACION JUVENIL?

5. ¢ CUAL ES TU CONCEPTO SOBRE POLITICA?

6. COMO INCIDE LAPOLITICAEN TU COMUNIDAD?

7. . TEGUSTARIA SER LIDER POLITICO EN TU COMUNIDAD?

8. ¢QUE ASPECTOS DESTACARIAS DE TU PROCESO COMO LIDER

POLITICO EN TU COMUNIDAD?

iGracias por tu tiempo!

Fuente: Elaboracion propia

60




Tabla 5. Encuesta 2

L~
ﬁ\j UNIMINUTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios

ENCUESTA

Para el desarrollo de nuestra investigacion, necesitamos de su amable colaboracion, sus
respuestas sean sinceras, y si tiene alguna inquietud puede comunicarnos.

Nombre:

Edad:

Grado (curso):

1). Que significa para ti Liderazgo:

2) ¢ Los lideres son importantes dentro de su organizacion?

S NO___

Porque:

3) ¢Conoce algun lider en su organizacion? — Mencione la persona.
3. El liderazgo es ejercido de forma (indica con una X):

o Motivadora/ participativa:
o Formal/ autoritaria:
Y expliquelo:

4. maque con una X la opcion que consideras es un lider:
Individuos lideres

Grupos lideres:

O las dos

Porque:

5). Que debe tener un lider puedes marcar una o varias opciones:
a Ser comprometido

b. Tener responsabilidad

c Gestionar dentro del grupo

d Todas las anteriores

“QGracias por su cooperacion”

Fuente: Elaboracién propia

61




Tabla 6. Actividad de identidad manejando su grupo.

TEMA: IDENTIDAD DE GRUPO

Introduccion

La identidad es una caracteristica o una virtud que te diferencia de los deméas y que eso te hace Unico, y la
personalidad se refiere a la forma en como te vez ante los demas tiende a relacionarse mas con la forma de
vestir.

Que es la identidad personal?

Desde lo mas profundo es tu esencia, aquella que te hace Unico con una forma de pensar, con tus sentimientos,
tus actitudes, aquello que has tomado de la vida y lo has hecho tuyo.

La identidad personal se conforma a traves de los grupos de pertenencia que son aquellos a los que los sujetos se
hallan incluidos, ya sea por nacimiento (la familia) o por opcion (partido politico), institucion educativa, lugar
de labores pertenecientes a los seguidores de un equipo, fundacidn entre otros

Otra definicion de identidad personal y colectiva:

“Cuando se habla de la identidad de un sujeto individual o colectivo hacemos referencia a procesos que nos
permiten asumir que ese sujeto, en determinado momento y contexto, es y tiene conciencia de ser él mismo, y
que esa conciencia de si se expresa (con mayor o0 menor elaboracion) en su capacidad para diferenciarse de otros,
identificarse con determinadas categorias, desarrollar sentimientos de pertenencia, mirarse reflexivamente y
establecer narrativamente su continuidad a través de transformaciones y cambios.[...]...1a identidad es la
conciencia de mismidad, lo mismo se trate de una persona que de un grupo. Si se habla de la identidad personal,
aunque filos6ficamente se hable de la

Objetivo:

Identificar las herramientas necesarias para el desarrollo de la identidad de un grupo, a través de un Nombre
y eslogan, Escudo y bandera.

Grupo Facilitadores:
El grupo se encargara de la actividad.
Actividad de Introduccion:

De cada grupo previamente estructurado se elige un participante, este se encargara de representarlo en la
actividad llamada ENCUENTRE SU IDENTIDAD O QUIEN LO IDENTIFICA el cual se encargara de
representar el grupo establecido, los participantes encontraran una cartelera con diferentes figuras a las cuales
deberan encontrar su respectiva pareja que lo identifique, esto lo ejecutan con la ayuda de sus comparieros en el
menor tiempo posible segin lo establecido y deberan encontrar por lo menos tres eslogan de las parejas
encontradas. El ganador de la prueba tendra el privilegio de elegir con la ayuda de sus compafieros una de las
tres siguientes actividades a realizar.

Roles del Grupo:
e  Lider General y participantes
Desarrollo de la Actividad:

- Los participantes de cada grupo tomaran los elementos que crean convenientes y necesarios para la
elaboraciéon de la insignia establecida, con la intervencién de el lider general se repartiran las
actividades teniendo en cuenta habilidades y destrezas necesarias para la elaboracion del material que
posteriormente sera expuesto.

Materiales:
Tijeras, Temperas, Marcadores, Papel craff (otros segun lo necesario)
Preguntas para el Grupo:
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1) ¢Es necesario crear Identidad, porque Sl porque NO?
2) ¢ Qué interés, actitudes, elementos entre otros se requieren en la construccion de Identidad?
3) ¢La construccion de identidad nos benéfica Si o No porqué y en qué?

Tabla 7. Taller cartografia social

TALLER DE CARTOGRAFIA SOCIAL

La cartografia social es:

Segin Velasco 2008 “La cartografia social comunmente significa dibujar la realidad de manera libre a través de
consensos plasmados en un mapa espacial participativo, en el cual se hacen evidentes relaciones diversas en un
espacio social antes invisible para quienes lo dibujaron. Es una metodologia de un auto mapeo territorial en el
marco de distintos lenguajes y representaciones espaciales de las comunidades locales. En conclusion expresa
la PERCEPCION que tiene la comunidad sobre su territorio, es decir las comunidades tienen sus propias
representaciones del espacio, las cudles no necesariamente son las de los investigadores, ingenieros o expertos.
El ejercicio de la aplicacion de la cartografia social no solo se desarrolla para el levantamiento de informacion
por lo regular cualitativa, sino para el RECONOCIMIENTO, APROPIACION E IDENTIDAD del territorio
donde viven quienes participan del ejercicio. De alli que la primera intensién de dicha cartografia social no es la
de producir un mapa técnico, sino esforzarse en penetrar los significados y codigos subjetivos de los habitantes
“los

Intangibles del territorio”.

¢ Qué fin tiene la cartografia social? Permite que aquello que las comunidades, pueden ver todos los dias y lo
cual se va volviendo normal y corriente, se pueda ver plasmado en un mapa construido con todos aquellos quienes
viven y conocen el entorno donde habitan. Ello en el nivel de entendimiento y conocimientos que tengas tu y las
personas que estan contigo, sobre la realidad en la que viven. Promueve y genera habilidades para la recoleccion
de informacion espacial cualitativa, a través de talleres con la comunidad, que permitan establecer variables
subjetivas e intangibles, Utiles para la comprension territorial de fendmenos y problematicas. Optimiza los
procesos de fortalecimiento comunitario de ciudadanos y ciudadanas, organizaciones sociales (de diversa indole),
grupos y colectivos locales que permitan el conocimiento y la apropiacion de espacios locales construidos por
ellos mismos.

POLITICA: Frente al concepto de Politica, situamos la definicion desde la perspectiva de Carlos Arteaga
Basurto y Silvia Solis San Vicente, quienes hacen referencia a lo politico de la siguiente manera:

“Se concibe como un conjunto de guias, mas o menos formales, en ocasiones sujetas a cambios, que dirigen las
acciones de una persona hacia otra, hacia la satisfaccion de necesidades o hacia la explicacion o justificacion de
acciones, hasta cierto punto la politica establecen pardmetros para la conducta o expectativas de conocimientos,
valores y experiencias. De acuerdo con Pierce, el concepto de Politica en términos se caracteriza por los
siguientes elementos: Cubre muchos aspectos de la vida, Es un proceso y un producto, Provee guias para hacer
decisiones, restringiendo a la vez el alcance de dichas decisiones, Justifica las acciones de las personas ya que
refleja valores, conocimiento y presunciones cominmente aceptadas, Causas que las personas activen de ciertas
manera o establece limites a sus acciones, se hace por una variedad de grupos o unidades en la sociedad, cuyos
miembros deben seguirla, Se hace por y para individuos. La politica es una actividad orientada en forma
ideoldgica a la toma de decisiones de un grupo para alcanzar ciertos objetivos. También puede definirse como
una manera de ejercer el poder con la intencidn de resolver o minimizar el choque entre los intereses encontrados
que se producen dentro de una sociedad”. (Carlos Arteaga Basurto y Silvia Solis San Vicente)

Recursos humanos y roles: El grupo interdisciplinario de PROSOFI, facilitador serd el encargado de guiar las
actividades por los subgrupos, se entregara a cada facilitador los pasos necesarios para el desarrollo del taller y
su rol sera acompariar y guiar su subgrupo de acuerdo a los barrios en los que viven los jovenes los sub grupos
pertenecen los jovenes Los cuales seran los que habitan los jévenes que hacen parte de las organizaciones
juveniles(Guaguas Morochos y Arcoiris) :
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e  Materiales:

Papel periddico, Marcadores, Colores, Tempera, Lapices, Borradores, Revistas pegante, tijeras.

Momentos del taller:
Inicio:

Qué es cartografia social y como se representa.

Presentacion de los objetivos del taller

Desarrollo:

Primer momento:

El grupo se divide en 3 grupos de acuerdo a los barrios en los que viven los jévenes (segin aplicacion de
encuesta realizada el dia 14 de marzo de 2014 los grupos perteneceran a Bulevar del sur, Yomasita, La
Reforma, San Felipe, El Bosque y Sierra morena)

1. Grupo: el bosque y san Felipe.
2. Grupo: Yomasita, Bulevar del sur.

3. La Reforma, Sierra Morena.

Segundo momento:

Tomamos a el Urbanista y Escritor “K. Lynch, (2010)” debido a que este realiza una clasificacion de temas a
tener en cuenta cuando se dibuja el mapa social de un barrio, adicional a ello, nos ayuda a comprender las
relaciones (sociales y emotivas) que las personas establecemos dentro del espacio geografico para que Los
jovenes dibujen una silueta de su barrio e identifiquen en el por grupos creativamente:

1. Sendas: son los caminos que encontramos en nuestro barrio:
e Las vias como se encuentran (vias principales y secundarias)
e  Las rutas de acceso entre otros.

2. Nodos: se pueden definir como el equipamiento de cada barrio lugares con mayor affuencia, de
uso publico que proporciona beneficios a la poblacién como:
e  Centros de salud
e  Parques
e Colegios
e  Organizaciones sociales y culturales
e Juntas de Accion Comunal etc.

3. Puntos de referencia: estos puntos de referencia pueden ser simbélicos o tangibles tales como:
e  Lugares en donde sucedi6 algo
e  Piedras importantes
e  Arboles etc.

4, Bordes:
e  Colocaremos las fronteras de nuestro barrio, cuales barrios conocemos que limiten con el
barrio que habitamos (pueden fronteras invisibles dentro de nuestro barrio).
Los jovenes colocaran la informacion que conocen de cada barrio de la siguiente manera dibujaremos y
colocaremos los nombres de los sitios geogréaficos reconocidos asi:

Sendas: Pintamos las sendas lineas color amarillo nodos: Los podemos identificar con cuadrados

puntos de referencia: los identificaremos con triangulos colocaremos las diversas actividades econémicas,
sociales, culturales, ambientales y opciones de desarrollo del espacio

Bordes: lineas :primer grupo: azul, segundo grupo verde, tercer grupo naranja

Actores principales de nuestro barrio: con la silueta de una persona color (libre). Ejemplo: directores, docentes,
de espacios culturales, presidentes de Juntas de accién comunal, personas que tiene reconocimiento en el sector
bien sea por cosas positivas o0 negativas.

En una hoja adicional anotamos:
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¢Qué hacen en é barrio? Y ;como se relacionan con la comunidad? Pueden ser aspectos positivos o negativos.
Para identificar zonas de conflicto

Con color rojo: delimitamos las zonas en donde se presentan los conflictos.

Con corazones: identificamos los lugares donde disfrutamos la vida momentos en los que somos felices.

Con un asterisco (*): identificamos los lugares que nos producen malestar o repulsion.

Con un triangulo: identificamos los lugares que nos producen miedo.

Con una carita triste: los lugares que nos producen tristeza.

Con una flor: los lugares que nos producen tranquilidad.

Tercer momento: En el otro croquis 0 mapa ubicar:

¢Cbémo serian los lugares mas representativos que dibujaste con anterioridad, si pudieras cambiarlos? ;Cémo te
ves como un lider comunal realizando gestién en pro de tu territorio?:

Fuente: Elaboracion propia
6.4.3 Resultados

6.4.3.1 Primera encuesta organizacion juvenil Guaguas Morochos
Tablas encuesta sobre liderazgo de los jovenes que hacen parte de las
organizaciones juveniles y culturales (Guaguas Morochos y Expresiones Artisticas

Arcoiris).

PREGUNTA 1. En que edades se encuentran los jovenes que asisten a las

Organizaciones.

Tabla 8. Pregunta 1. Gréfico 1. Pregunta 1.
I 8 I

6 -

4 - = Numero De
2 _ i Personas
| eS8
L 13 14 15 16 17

afos afios aflos afos afos

MODA: Mo =1

MEDIANA: Me =15
MEDIA: X = 15AR0S
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Encontramos que la variable que mas se repiti6 es 16 afios de edad viendo esto
politicamente estan cercanos poder elegir y poder legalizar su organizacion juvenil y

cultual.

PREGUNTA 2. Division del género sexual de los jovenes que pertenecen a la

Organizacion.

Tabla 9. Pregunta 2. Graéfico 2. Pregunta 2
TOTAL DE
RESPUESTA | RESPUESTAS
FEMENINO 11
MASCULINO 6
15
10
5
0
Femenino Masculino
B Genero Sexual
MODA: Mo =11

MEDIANA: Me =85
MEDIA: X =85

PREGUNTA 3. Grado que actualmente estan cursando estos jovenes

66



Tabla 10. Pregunta 3. Grafico 3. Pregunta 3

TOTAL DE
RESPUESTA RESPUESTAS

Sexto 1

Octavo 1
Noveno 4
Decimo 6

Once )
6
4
2
0

Sexto Octavo Noveno Decimo Once
B Numero De Personas

MODA: Mo=1
MEDIANA: Me =4
MEDIA: X =3.4

PREGUNTA 4. Barrios en los cuales habitan los jovenes pertenecientes a la

organizacion.

Tabla 11. Pregunta 4

TOTAL
RESPUESTAS
RESPUESTAS
La reforma 1
Alfonzo Lopez 1
Chico sur 1
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Yomasita

Sierra morena

Santa librada

Bosque

Chapinerito

R RN R RN

La esperanza

Grafico 4. Pregunta 2

B Numero De Personas

MODA: Mo =1
MEDIANA: Me =15

MEDIA: X =262

PREGUNTA 5. Los suefios de los jovenes

Tabla 12. Pregunta 5.

BRI IR IRV Ser Policia, Famosa escritora, Hablar Ingles, Ser Ingeniera

CUICICN-S O [FTgMl (0), Ser Profesora de Matematicas, Ser piloto, Ser

(17 jovenes) arquitecta(o), Pediatra, Medicina(o).
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Como suefios identificamos que es lograr ser profesional estudiar y generar ingresos

para lograr una sostenibilidad econémica en su familia.

PEGUNTA 6. Considera que los lideres son importantes en su Organizacion:

Tabla 13. Pregunta 6. Gréfico 5. Pregunta 6

20
15
10
5
0

D

Si No

B Numero de Jovenes

Esta respuesta nos permite ver que el 100% de los jovenes pertenecientes al
grupo se fijan de la importancia que tiene una persona la cual los dirija y les ayuda a
resolver inquietudes que por el entorno social permanecen vulnerables a ciertas

situaciones.

PREGUNTA 7. Considera que el liderazgo debe ser ejercido de forma:

Tabla 14. Pregunta 7.
TOTAL DE
RESPUESTAS

RESPUESTAS

MODA.: Mo =16
a)Motivadora / 16

participativa MEDIANA: Me =0
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b)Formal / MEDIA: X =56
autoritaria

c)Marcaron las

dos opciones

PREGUNTA 8. Considera que un lider se reconoce por que se desempefia:

Tabla 15: Pregunta 8 Gréfico 6. Pregunta 8
RESPUESTAS TOTAL DE
RESPUESTAS

a) De forma 2

individual
b) En forma 7

grupal
c) Lasdos 8

opciones

Titulo del grafico

-_— W a) En forma

10
o grupal
5 W b) En forma
0 individual
\ y
= Oc) Las dos

MEDIANA: Me =7
MEDIA: X =56

Al hacer una aproximacion de lo que significa para los jovenes es un lider la
respuesta con mayor frecuencia es: Consideran lider a grupos lideres e individuos
lideres, seguido por considerar al lider como grupos lideres y por altimo individuos

lideres
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PREGUNTA 9.Qué caracteristicas debe tener un lider:

Tabla 16. Pregunta 9 Graéfico 7. Pregunta 9
TOTAL DE
RSSFASSNA RESPUESTAS
a) Ser comprometido 0
b) Tener responsabilidad 0
c) Gestionar dentro del 0
grupo
d) Todas las anteriores 17

20 mgl —————Ma)ser
-| comprometido

—_—

15 l
M b) tener
1 |_ responsabilidad
10 -
| | __mc)gestionardentro
> del grupo
0 —
[Od) todas las
Jovenes anteriores
MODA: Mo = 0

MEDIANA: Me =0

MEDIA: # = 4.25

PREGUNTA 10. Nombre la persona que usted considera que Lider dentro de
su Organizacion:

Tabla 17. Pregunta 10

Pedro Tocarema 3
Paula Andrea Gomez 4
Geraldine Molina 1
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Devison Tejedor 2
Natalia Cortes 1
Juan Pablo Bello 1
Diego Carrefio 1

4

Todos los que pertenecen a la Organizacion son lider es
TOTAL 17

6.4.3.2 Primera encuesta expresiones artisticas arcoiris

PREGUNTA 1. En que edades se encuentran los jovenes que asisten a las

Organizaciones.

Tabla 18. Pregunta 1. Gréfico 8. Pregunta 1

TOTAL DE
RESPUIESIAS RESPUESTAS
12 afios
13 afios
14 aios
15 afios
16 afnos
17 anos

== o o &~ Ol

H Numero De
Personas

0 T T T T T T
12 13 14 15 16 18
anos anos afios afios afnos afios
MODA: Mo =5

MEDIANA: Me =145
MEDIA: X =14.66
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PREGUNTA 2. Division del genero sexual de los jovenes que pertenecen a la

Organizacion.

Tabla 19. Pregunta 2. Grafico 9. Pregunta 2.
TOTAL DE
RESPUESTA  RESPUESTAS
FEMENINO 12
MASCULINO 9
15
10
5
0
Femenino Masculino
M Genero Sexual
MODA: Mo =12

MEDIANA: Me =10.5
MEDIA: X =10.

PREGUNTA 3. Grado que actualmente estan cursando estos jovenes
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Tabla 20. Pregunta 3. Grafico 10. Pregunta 3.

TOTAL DE
RESPUESTA
RESPUESTAS
Sexto 1
Séptimo 6
Octavo 6
Noveno 5
Decimo 4
Estudian en un
instituto
o 1
(disefio
tecnolégico)
6
5
4
3
2
1
0
~‘,5_0 6\0 © ) 6‘0 é}‘o“
& P & W & o
=
\06}\
B Numero De Personas
MODA: Mo =1

MEDIANA: Me =5
MEDIA: M =3

PREGUTAN 4. Barrios en los cuales habitan los jévenes pertenecientes a la

organizacion.
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Tabla 21. Pregunta 4

RESPUESTA TOTAL DE RESPUESTAS

Casa loma 1
La reforma 4
Alfonso Lopez 7
Chico sur 1
Compostela 2
Sierra morena 1
Gréfico 11. Pregunta 4
8
6
: o 3
2 oleolle
2 2 v N NG ) >
R & & & @0&0 & &
Q/,b‘o 'bQ {\0(\6 C'Q (}0@ . Q}(b (\}\'bQ \,<</°)Q
(_)\
B Numero De Personas
MODA: Mo =1
MEDIANA: Me =15
MEDIA: * = 2.62
PREGUNTA 5. Los suefios de los jovenes
Tabla 22. Pregunta 5 Grafico 12. Pregunta 5

RESPUESTA  TOTAL DE

RESPUESTA
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Terminar el 12
bachillerato
Ser futbolista

Ser ingeniero
Ser chef

Ser medico

| NP N W

Ser bailarina

12
10

OoON PO O

B Numero De Jovenes

MODA: Mo =15
MEDIANA: Me =15

MEDIA: X =35

Los suefios de los jovenes de la organizacion social arcoiris se encaminan a

terminar sus estudios.
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PREGUNTA 6 .Considera que los lideres son importantes en su Organizacion

Tabla 23. Pregunta 6 Gréfico 13. Pregunta 6
TOTAL DE
RESREEOTA RESPUESTA
Sl 21
NO 0
Numero de Jovenes
25
20
15
B Numero de
10 Jovenes
5
0
Si Nb

Un 100% dice que son importantes los lideres en su organizacion

PREGUNTA 7. Considera que el liderazgo debe ser ejercido de forma:

Tabla 24. Pregunta 7

RESPUESTA TOTAL DE RESPUESTAS
a) Motivadora/participativa 17
b) Formal/autoritaria 3
c) Las dos opciones 0
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Grafico 14. Pregunta 7

20

15
0 W Motivadora/participativa
1

B Formal/autoritaria

@ Marcaron las dos Opciones

jovenes

MODA:

Mo =17

MEDIANA: Me =3

MEDIA:

}?:6

PREGUNTA 8.Considera que un lider se reconoce por que se desempefia

Tabla 25. Pregunta 8 Gréfico 15. Pregunta 8

M a) En forma grupal M b) En forma individual

dc) Las dos opciones

Me =7

- 6.6

Jovenes




MEDIANA: Me =7
MEDIA: =6.6

PREGUNTA 9. Qué caracteristicas debe tener un lider

Tabla 26. Pregunta 9 Gréfico 16. Pregunta 9
TOTAL DE
RESPUESTAS RESPUESTAS

Ser comprometido 2

Tener )

responsabilidad

Gestionar dentro del 1

grupo

Todas las anteriores 16
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20
W a) ser
15 — comprometido
W b) tener
10 [ responsabilidad
S [ c) gestionar
3 dentro del grupo
0 O d) todas las
anteriores
Jovenes
MODA: Mo =2

MEDIANA: Me =15

MEDIA: ~ =525

PREGUNTA 10. Nombre la persona que usted considera que Lider dentro de
su Organizacion:

Tabla 27. Pregunta 10
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Anny Silva
Marlly

Lorena

Omar Calder6n

Carlos

Luz Dary

Jenny Buitrago

Todos que pertenecen a la Organizacion somos Lideres
TOTAL

7.4.2.3 Encuesta dos sobre incidencia politica
Tablas encuesta sobre incidencia politica de los jovenes que hacen parte de las
organizaciones juveniles y culturales (Guaguas Morochos y Expresiones Artisticas

Arcoiris)

PREGUNTA 1. ;Sabes que significa pertenecer a una organizacion juvenil?

Tabla 28. Pregunta 1

Guaguas Expresiones Artisticas
Morochos Arcoiris

Significa tener valores
Significa seguir las normas de la
organizacion

Significa seguir las normas de la
organizacion juvenil y cultural
Significa cumplir los objetivos que
tenemos en comun

2
TOTAL |17

Graéfico 17. Pregunta 1
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Guaguas Morochos

W TENER VALORES

= NORMAS DE LA
ORGANIZACION

= NORMAS ORGA. JUVENILY
CULTURAL

m OBJETIVOS EN COMUN

Graéfico 18. Pregunta 1-1

Expresiones Artisticas Arcoiris

0% __ 09
o~ 0% B TENER VALORES

E NORMAS DE LA
ORGANIZACION

= NORMAS ORGA. JUVENILY
CULTURAL

H OBJETIVOS EN COMUN

Como podemos notar en el cuadro anterior para la pregunta nimero 1 la cual
pretendia conocer que significa para los jovenes pertenecer a una organizacion juvenil;
para la organizacion Guaguas morochos la respuesta mas frecuenté fue: seguir las
normas de organizacion juvenil y cultural, seguida por la respuesta 2 tener valores,
seguida por la respuesta mientras que para la organizaciéon juvenil y cultural
Expresiones Artisticas Arcoiris la que tuvo mayor frecuencia fue “cumplir los objetivos

gue tenemos en comun.

PREGUNTA 2. ;Qué inquietud tienes sobre tu organizacion juvenil?

82



Tabla 29. Pregunta 2

Guaguas Morochos Expresiones Artisticas

Arcoiris
¢ COmo seremos mejores?
Ninguna

Grafico 19. Pregunta 2 Grafico 20. Pregunta 2-2
Expresiones Artisticas Guaguas Morochos
Arcoiris 5%
12%
® como B como seremos
sergmos mejores
mejores
. M ninguna
M ninguna

PREGUNTA 3. ;Para ti que es politica?

Tabla 30. Pregunta 3

‘ Guaguas Morochos Expresiones Artisticas
Guaguas Morochos Expresion Artistica
— Arcoiris
6%

Ha) ma)
Hmb) =b)

o | 9
md) _

rafico Z2Z. Pregunta 3-
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PREGUNTA 4. ;Cémo incide la politica en tu comunidad?

Tabla 31. Pregunta 4

a)Los politicos son
corruptos(ladrones)

Guaguas Morochos

Expresiones Artisticas
Arcoiris

b) Se benefician de la
plata de la comunidad.
c)Aparentan que ayudan
a la comunidad

d)Ayudan a la
. 1 0
comunidad
TOTAL 17 TOTAL 21
Graéfico 23 . Pregunta 4 Graéfico 24. Pregunta 4-4
Guaguas Morochos Expresion Artistica Arcoiris
6% 0%
ma) ma)
mb) mb)
c) c)
md) md)
[%7 bv) d ~

Tabla 32. Pregunta 5

Guaguas Morochos

Expresiones Artisticas
Arcoiris
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Gréfico 25. Pregunta 5

Gréfico 26. Pregunta 5-5

Expresion Artistica
Arcoiris

Hsi

H no

Guaguas Morochos

6%

Wi

Hno

PREGUNTA 6. (Qué aspectos destacarias como lider politico en tu

comunidad?

Tabla 33. Pregunta 6

Guaguas Morochos Expresiones Artisticas
Arcoiris
a)Ninguno 1 7
b)Pensar en la equidad 1 2
c)Mas obras sociales 2 3
d)Incluir mejora de vivienda 3 0

e) Campafia con valores
(responsabilidad, respeto,
honestidad. Entre otros)

Grafico 27. Pregunta 6.

TOTAL |17 TOTAL 21

Guaguas Morochos

6% 6%

12%

ma)
Hb)
W)
md)

me)

Gréfico 28. Pregunta 6.

Expresion Artistica Arcoiris

Ha)
Hb)
)

md)

He)

0%
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6.44 ANALISIS DE LOS RESULTADOS POR OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Objetivo general: Conocer los procesos politicos y de liderazgo de los jovenes
que hacen parte de las organizaciones juveniles y culturales y su incidencia en el sector
Bolonia-Usme, con el fin de empoderarlos en los diferentes espacios de interaccion

social y comunitaria.
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Tabla 34. Analisis de resultados por objetivos especificos 1

politicos y de
liderazgo de los
jévenes que hacen
parte de las
organizaciones
juveniles y culturales.

100%

diagndstico de

componen el
Bolonia-Usme.
Utilizando
como

participante vy

organizaciones

para
observacion

incidencia politica

2. aplicacién de
encuesta de liderazgo
3.Aplicacion de
taller “realidades y
suefios” mediante el
uso de la cartografia
social cartografia
social

4. autobiografias

tipo
participativo aplicado
a los 16 Barrios que
sector

técnicas
Observacion
la
creacion de una ficha
de caracterizacién por
barrio. Se realizaron
visitas semanalmente y
con éxito al punto de

encuentro  (Colegio
Ofelia  Uribe  de
Acosta) de las

juveniles y culturales,
realizar

participante 'y la
aplicacion de los

siguientes
instrumentos:
1.Aplicacién de
encuesta sobre

ROL DEL
OBJETIVO % DE
RESULTADOS TRABAJADOR
ESPECIFICO (1) CUMPLIMIENTO SOCIAL
Explorar los procesos Se realiz6 un | Elrol principal: fue el

de investigadoras se
ejercieron  funciones
propias del Trabajo
Social,

Identificador de
situaciones: Tomamos
este rol pues nos
permitié conocer las
necesidades mas
sentidas de la
comunidad, es a partir
del andlisis de los datos
que arroja el
diagnostico realizado
en la practica- | en el

primer semestre de
2013 mediante la
alianza con la

universidad Javeriana
por medio del

programa social
PROSOFI. la
importancia de

participacién

Fuente: Elaboracion propia
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Objetivo general: Conocer los procesos politicos y de liderazgo de los jovenes
que hacen parte de las organizaciones juveniles y culturales y su incidencia en el sector

Bolonia-Usme, con el fin de empoderarlos en los diferentes espacios de interaccion

social y comunitaria.

Tabla 35. Analisis de resultados por objetivos especificos 2

acerca de los procesos
politicos y de
liderazgo que hacen
parte de las

cada uno de los
jovenes, como
resultado se detectaron

las siguientes

ROL DEL
OBJETIVO % DE
ESPECIFICO (2) | CUMPLIMIENTO RESULTADOS TR@%’?:JIQEOR
Indagar sobre las A partir de las técnicas | 1. Promover
percepciones que aplicadas, entre ellas | iniciativas de
tienen los joOvenes 98% las autobiografias de | participacion juvenil

en temas politicos vy
liderazgo en  los
diferentes espacios de
interaccion social.

organizaciones “Las voces de los | - Informadores
juveniles y culturales jovenes”: 2. Durante todo el
del sector Bolonia- Sus Percepciones: proceso investigativo
Usme. Desde los procesos | desde las funciones
politicos: propias como
- Desde los proceso | trabajadoras sociales
liderazgo: se hizo  atencion

primaria a algunos
jovenes y parte de sus
familias.

Fuente: Elaboracién propia

Objetivo general: Conocer los procesos politicos y de liderazgo de los jovenes
que hacen parte de las organizaciones juveniles y culturales y su incidencia en el sector
Bolonia-Usme, con el fin de empoderarlos en los diferentes espacios de interaccion

social y comunitaria.
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Tabla 36. Analisis de resultados por objetivos especificos 3

OBJETIVO
ESPECIFICO (3)

% DE
CUMPLIMIENTO

RESULTADOS

ROL DEL
TRABAJADOR
SOCIAL

Rescatar los elementos
de politica y liderazgo

que apropian los
jévenes que hacen
parte  de las

organizaciones
juveniles y culturales
del sector Bolonia
localidad de Usme.

100%

Se  rescataron  los
siguientes  elementos
de politica y liderazgo
que es apropiada por
los jévenes:

1. Participacién:

2. ldentidad social:
significacion que le
dan al territorio donde
inciden en la realidad
social.

3. ldentidad grupal: es
participacién que se
debe realizar desde la
organizacion juvenil y

El rol principal: fue el
de investigadoras se

ejercieron  funciones
propias del Trabajo
Social,

Realizar la evaluacion
de los elementos que se
rescataron a través de
la investigacién
realizada con las
Organizaciones
Juveniles Guaguas
Morochos y
Expresiones Artisticas
Arcoiris.

cultural se debe hacer
campanas de
prevencién y atencion
al consumo de
sustancias psicoactivas
ya que los jévenes
estan en otros barrios
del sector.

4. Si hay procesos
politico y liderazgo en
la dimensidn cultural.

CONCLUSIONES DE LA CARTOGRAFIA SOCIAL

Este ejercicio de Cartografia Social nos ha ayudado a visibilizar y a reconocer
los principales espacios de interaccion social que asocian los jovenes “GUAGUAS
MOROCHOS ” frente a su territorio, ademas de ello a quienes identifican como los
principales actores politicos, los cuales se pesaba antes de realizar el ejercicio serian
los presidentes de las Juntas de Accion Comunal, pero vemos reflejado en el ejercicio
practico que no son reconocidos como tal, sino son méas reconocidos los actores
comunitarios que por sus acciones de amabilidad o servicio con la comunidad son de

alto valor para los jovenes y los resaltan como tal.
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“La construccion de tejido social no puede pensarse si no situada en el territorio
es por esta razon que la convivencia también involucra el manejo y la apropiacion de
los espacios fisicos y simbolicos para dar lugar a las distintas ideas de sociedad. Es en

el territorio en donde hoy en dia se propone la construccion de tejido social” (Tellez

M., 2011, p 76).

Esta actividad permitio, que los jovenes reflexionaran sobre las problematicas
encontradas en sus barrios para incentivar en ellos expectativas de cambio, como

resultado de este informe vemos que:

. Los lugares en comun en los que cotidianamente se desenvuelven los
jévenes en los cuales identifican aspectos similares a mejorar en el sector como la
limpieza de la quebrada Bolonia. Pues este es un grupo que resalta la importancia de
cuidar el medio ambiente y manifiestan es necesario hacer campafas que permitan

difundir las buenas practicas ecoldgicas en su sector.

" Un aspecto que hay que tener presente es el alto consumo de drogas que
manifiestan los jovenes debido a que es comun dentro de su territorio y debe ser tenido

en cuenta frente a la prevencién y atencién como una problematica de alto riesgo.
Finalmente, es necesario promover el reconocimiento del sector mas alla de

cada vivienda en la que habita los jovenes para lograr un empoderamiento frente a su

territorio.
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7. VOCES DE LOS JOVENES QUE HACEN PARTE DE LAS
ORGANIZACIONES JUVENILES Y CULTURALES “GUAGUAS
MOROCHOS Y EXPRESIONES ARTISTISTICAS ARCOIRIS”

» Santiago Lépez Varela: “Me Gusta pertenezco a Organizaciones Sociales
jugar micro futbol”

= Yimmi Alexander Ruiz: “Me gusta pertenecer a organizaciones juveniles,
jugar futbol no me gusta el basquetbol estoy aprendiendo hacer manillas para utilizar
mi tiempo libre”.

» Margie Andrea Mancipe: “Estudia en el Colegio Ofelia Uribe Acosta, desde
alli participo en las Organizacion Expresiones Artisticas Arcoiris alli he formado una
nueva familia, porque la danza se ha convertido en mi gran pasion gracias a este grupo
he viajado, he conocido muchas personas nuevas y pues desde alli me he desarrollado
como una mejor persona’.

= Jeimi Lucia Mora: “Naci el 10 de julio de 1997 en Bogota Colombia soy la
menor de cuatro hermanos de una familia humilde mi padre un hombre trabajador mi
madre fallecié cuando tenia 7 afios y de ahi en adelante fui criada por mi hermana
mayor inicie mis estudios en el jardin de los nifios en donde me he desempefiado por
ser una nifia atenta y colaboradora, al cumplir mis cinco afios ingrese a la escuela el
bosque en donde actualmente curso noveno grado, Pertenezco a una Organizacion
cultural juvenil llamada GUAGUAS MOROCHOS”.

= Sally Murcia Suarez: “Mis hobbies me gusta escuchar musica rock, me gusta
tocar la bateria y compartir con mis amigos, me quedo con los que considero
verdaderos, soy un poco bipolar casi nunca estoy de &nimo pocas veces me siento feliz
(muchas cambios de humor) soy de esas personas que me gusta aprender cada dia mas
para ponerlo e practica en mi vida, cuando me propongo algo hago lo imposible por
cumplirlo”.

» Brenda Cruz: “Siento que las decisiones de mi vida seran acertadas o todo lo

que me dicen a veces siento que estoy equivocada en cada una de ellas que puedo hacer
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estudiar matematicas o politica siento que naci para ensefiarle a los demas y el cambio
que puedo hacer en cada una de estas personas que quiere aprender y que las
matematicas son tan dificiles en sus vidas”.

= Pedro Danilo Tocarema: “me gusta coger de parche y hacer reir a los demas
me gusta conocer gente cada dia, actualmente sigo siendo feliz espero serlo siempre,
ahora con mi novia y con un nuevo ser, que llego a mi vida, hace unos meses, mi hijo
por eso sigo siendo feliz también por tener a mi lado a mi madre hermana y sobrina
aspiro a terminar mis estudios y poder graduarme de una universidad en lo que me

gusta.
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8. UNA MIRADA DE ESPECTACTIVAS DE LAS ORGANIZACIONES
JUVENILES Y CULTURALES A NIVEL PERSONAL

Figura 8. Colectiva juvenil y expresiones artisticas Arco Iris

A partir de estas dos Organizaciones Juveniles es importante mencionar que
atreves de las Autobiografias realizadas por estos Jovenes nos permitieron una mirada
a lo que son estos jovenes y lo que han logrado en el transcurso de sus formacién pero

también lo que quieren lograr en un futuro de manera personal.

A continuacion encontraremos los relatos de cada joven de las Organizaciones

Juveniles (Guaguas Morochos y Expresiones Artisticas Arcoiris).



Organizacién Juvenil Expresiones Artisticas Arcoiris.

Tabla 37. Autobiografia Karen Julieth Julio Ibafnez

Mi autobiografia Karen Julieth Julio Ibafez

“Naci el 13 de noviembre del 2001 en Bogoté a las 850am mis padres se llaman:
Martha carolina Ibafiez Rodriguez y mi papa se llama Jorge enrique julio Jiménez a
los 5 afios entre al jardin mis mejores recuerdos esta ahi la mejor experiencia fue
hacer una presentacion con mis compafieros y amigas. Cuando entre al colegio en
el miguel de Cervantes Saavedra empecé por la tarde me cambio a la mafiana,
cuando pase a primaria después pase bachillerato pase a sexto y tuve mi grupito de
maés de 12 mujeres y hombres, fue el mejor afio que he tenido, muchos se pelearon
y se fueron del colegio, somos muy pocos los que quedamos y no es lo mismo lo
unico que me hace feliz es mi sobrina Brenda que la quiero y la adoro mucho y esta

en mi vida.

Tabla 38. Autobiografia Santiago Lopez Varela

Mi autobiografia Santiago Lopez Varela

“Yo naci el 13 de noviembre de 1998, creci en el barrio la reforma, tengo 6 hermanos
son cuatro mujeres cuyos nombres son: Yency, Viviana, Paola y Estefania, dos
hermanos llamados Wilder y Mauricio, mi mama se llama rosa Varela y mi papa
German LOpez me gusta pertenecer a organizaciones sociales jugar micro futbol me
gusta el basquetbol en el barrio comparto con mis companeros jugando “correita
caliente” ademds escondidas y futbol, cuando grande voy a estudiar ingenieria
mecanica o ser futbolista voy en el curso 901 jornada mafana, perdi un afio el cual

fue octavo.”
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Tabla 39. Autobiografia Yimmi Alexander Ruiz

Mi autobiografia Yimmi Alexander Ruiz

“Yo naci en 1999 e 30 de enero en el hospital el tunal, creci en el barrio la reforma,
tengo una hermana que se llama Laura mi mama se llama Maria del pilar Ruiz y mi
papa se llama Luis Uriel Balderrama Araque.

Me gusta pertenecer a organizaciones juveniles, jugar futbol no me gusta el
basquetbol estoy aprendiendo a hacer manillas para utilizar mi tiempo libre quiero
estudiar ingenieria mecénica ser policia o ser futbolista estoy en noveno grado del

colegio Ofelia Uribe de acosta no me he tirado ningun afio y espero seguir asi

Tabla 40. Autobiografia Sandy Paola Londofio Torres

Mi autobiografia Sandy Paola Londofio Torres

Yo naci en Bogota el 10 de enero de 2002 estudio en el colegio Ofelia Uribe de
acosta naci a las 4:00 pm estudio teatro y danzas ademas me encanta la musica quiero
estudiar biologia marina o terrestre mi familia es un poco grande tengo una hermana
dos tios 1 tia mi mama nacio el 16 de enero le gusta la mdsica pero tiene voz fea, me
encanta cantar bailar actuar patinar aunque no se bien pero estoy aprendiendo no me

gusta la pera, me encanta el banano y la sandia, me encanta jugar no me estoy quieta

ni un momento, no me gusta que me griten pero me fascina la ropa soy fanatica.

Tabla 41. Autobiografia Maggie Andrea Mancipe Cardenas

Mi autobiografia Maggie Andrea Mancipe Cardenas

“Yo tengo 14 anos naci el 13 de junio de 1999 tengo una familia que se conforma
por mis padres mis hermanos, y mi cufiada con €l bebe, sobre todo mi trayectoria mi
nifiez ha sido muy alegre, he jugado mucho, comparto mucho con mis hermanos he
compartido con mi familia viajando después de un tiempo me traslade a vivir a Usme
me dio muy duro porque estaba acostumbrada a compartir con mucha personas de
mi alrededor desde alli he venido estudiando el colegio Ofelia Uribe de acosta, desde
alli participo en la organizacion Expresiones Aurtistitas Arcoiris alli he formado una
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nueva familia, porque la danza se ha convertido en mi gran pasion gracias a este
grupo he viajado, he conocido muchas personas nuevas, y pues desde alli me he

desarrollado como una mejor persona”

Tabla 42. Autobiografia Luisa Fernanda Rodriguez Cardenas

Mi autobiografia Luisa Fernanda Rodriguez Céardenas

“Naci el 10 de septiembre de 1998 en a clinica san Rafael, tengo 15 afios mis
padres se llaman Martha Cardenas y Luis Rodriguez vivo con ellas y mis hermanas
somos una familia unida llena de amor de carisma, me gusta bailar, cantar
compartir con las personas mas cercanas en la cual comparto muchas cosas
maravillosas estudio en el colegio Ofelia Uribe de acosta estoy en el curso decimo.
Ya me queda poco para salir quiero tener una profesion y pues en realidad todas las
oportunidades que se me han ofrecido las he aprovechado al maximo, ya que es
para agradecerle a mis padre por todo lo que me han brindado para que ellos estén
felices de esas hijas que tienen ya que nos han brindado su amor a cada una de
nosotras...Este afio ha sido lleno de risas de ldgrimas amor y compafierismo, y
pues le doy gracias a dios por siempre estar con nosotras para que nuestro hogar

este lleno de amor..”

Tabla 43. Autobiografia Julia Paola Olarte Molano

Mi autobiografia Julia Paola Olarte Molano

Yo naci el 3 de febrero de 1998 tengo 16 afios, vivo con mis papas tengo cuatro
hermana, tengo un perro y tres gratos, me gusta escuchar musica, jugar me encanta
estar con mis amigas salir a pasear comer helado, me gusta mucho el color azul,
morado, roo me encanta arreglarme, soy una mujer apasionada, que me gusta dar y que
me den amor tengo una forma de pensar distinta todos, soy una persona que a pesar
de todo lo malo siempre me levanto con una sonrisa, este afio estoy cursando 10 me
quiero especializar en gastronomia, me encantaria ser chef estoy estudiando en el Sena

S0y una persona carifiosa mable y responsable
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Me gusta salir con mis amigas y familia”

Tabla 44. Autobiografia Karen Daniela Guerrero C.

Mi autobiografia Karen Daniela Guerrero C.

Yo tengo 12 afios vivo en el barrio Alfonso Lopez, vivo con mi papa mi mama 'y mis
hermanos viven en otra ciudad, tiene hijos pero ellos casi siempre nos visitan.

Mis hermanas si viven en Bogoté... me encanta irme de paseo con mi familia me
encanta cuidar a los bebes los bebes me alegran el dia tengo una persona muy
especial, mi primo que lo amo con todo mi corazon, doy la vida por el a cambio que
vivimos muy lejos pero pareciera que estuviera siempre conmigo.

Me encantan los perros....

Tabla 45. Autobiografia Daniela Alejandra Quimbayo Rodriguez

Mi autobiografia Daniela Alejandra Quimbayo Rodriguez

“Yo naci el 09 de diciembre del 200 tengo 13 afios mis papas se llaman Orlando y
Sandra tengo un hermano menor Ilamado Sebastian estudio en el colegio Ofelia
Uribe de Acosta estoy cursando octavo todos los afios he estudiado en este colegio.
Me gusta la musca, la comida los chocolates etc. me gusta bailar y no me gustan las
personas entrometidas chismosas etc. los Gltimos meses he estado metida leyendo
sobre culturas asiticas me gusta mucho su forma de vestir cuando crezca quiero

estudiar medicina y especializarme en ello.”

Tabla 46. Autobiografia William Alejandro Bustos Rojas

Mi autobiografia William Alejandro Bustos Rojas

“mi nombre es William Alejandro bustos rojas naci en el ano 2002el dia 05 de
febrero, tengo 13 afios vivo con mi papa y mi mama y mis dos hermanas yo soy el
del medio estoy en grado séptimo me gusta jugar futbol y también bailar estoy en la
escuela de futbol soy portero, me gusta salir con mi familia y jugar con mis amigos
de la cuadra me gusta comer demasiado helado de limén una de las cosas mas

curiosas es comer limoén con sal.”
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Tabla 47. Autobiografia Jessica Tatiana

Mi autobiografia Jessica Tatiana

“mi nombre es Jessica Tatiana Munar naci en el afio 1999 del mes de junio el dia 23
tengo 14 afos de edad mi mama se llama Claudia VVasquez Beltran tiene 32 afos tengo
una hermana que se llama Yuri Lorena, tiene 13 afios esta es mi familia bueno, mi meta
es terminar todo el bachillerato salir del colegio con un buen desempefio académico y
con el tiempo seguir estudiando més y tener un buen trabajo y darle muchas cosas a mi
mamay a mi papa.

Organizacién juvenil Guaguas Morochos.

Tabla 48. Autobiografia Maria Valentina Martinez Jiménez

Mi autobiografia Maria Valentina Martinez Jiménez

“naci el 06 de julio de 200 (Cali Colombia) inicie mis estudios en el jardin de nifios
donde me caracterizaba por ser juiciosa y respetuosa inicie mi primaria en la escuela
José Vicente concha que queda ubicada en un pueblo llamado potrerillo en Cali
Colombia, lo perdi y ahora lo estoy repitiendo en Bogota en el colegio Fernando
Gonzélez Ochoa.

Mi padre un hombre humilde y trabajador, mi madre una mujer responsable y
humilde soy la menor de siete hermanos cinco por parte de mi padre y dos por parte
de mi madre
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Tabla 49. Autobiografia Yeimi Lucia Mora Nieves

Mi autobiografia Yeimi Lucia Mora Nieves

“Naci el 10 de julio de 1997 en Bogot4d Colombia soy la menor de cuatro hermanos
de una familia humilde mi padre un hombre trabajador mi madre fallecié cuando
tenia 7 afos y de ahi en adelante fui criada por mi hermana mayor inicie mis
estudios en el jardin de los nifios en donde me he desempefiado por ser una nifia
atenta y colaboradora, al cumplir mis cinco afos ingrese a la escuela el bosque en
donde actualmente curso noveno grado,

Pertenezco a una Organizacion cultural juvenil llamada GUAGUAS MOROCHOS.

Tabla 50. Autobiografia Diego Andrés Carrefio Barreto.

Mi autobiografia Diego Andrés Carrefio Barreto.

Mi nombre es Diego Andrés Carrefio Barreto, naci en el cocuy (Boyaca) el 11 de
enero de 1999 Hijo de Nubia Barreto y Aurelio Carrefio a los cuatro afios de edad
mataron a mi papa (el 30 de septiembre de 2003) mi mama se vino a Bogota y me
crie con mis abuelos estudien e la escuela Aguas blancas, alli estudie, mi mama me
trajo a Bogota a mi y a mi hermano Victor Manuel Carrefio, entramos los dos a
estudiar en el colegio Ofelia Uribe De Acosta en donde actualmente estoy estudiando
en grado decimo, mis metas son llegar a ser alguien en la vida, después de terminar
el bachillerato pienso entrar a una universidad a estudiar ingenieria mecénica,

electrénica o aviacion.

Tabla 51. Autobiografia Devison Estiven Tejedor

Mi auto biografia Devison Estiven Tejedor

Mi nombre es Devison Estiven Tejedor, naci el 18 de enero de1999, en el hospital
de Meissen en Bogota (Colombia) tengo 15 afios estoy en grado decimo y estudio en
el colegio Ofelia Uribe De Acosta I.ED. En la localidad de Usme, en Bogota me

gusta el futbol y los video juegos, también me gusta mucho el pollo, la carne, las
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frutas, mas que todo el mango y las fresas. Cuando salga de estudiar me voy a mi
casa y hago mis tareas y después ceno con mi mama cuando llega de trabajar mi
color favorito es el verde del atlético nacional y de Colombia en el exterior (UEFA)
e gusta el Barcelona, me gustan las matematicas, la contabilidad, entre otras no soy
de ninguna religion pero creo en Dios, asisto a una iglesia donde me gusta como

predican.

Tabla 52. Autobiografia Sally Murcia Suarez

Mi autobiografia Sally Murcia Suarez

Mi nombre es Sally Murcia Suarez tengo 15 afios naci en el hospital de Meissen, en
la ciudad de Bogoté el 17 de febrero de 1999 yo vivo con mi mama y mi hermano
estudio en el colegio Ofelia Uribe de acosta en donde actualmente curso décimo
grado. Mis hobbies Me gusta escuchar musica rock, me gusta tocar la bateria y
compartir con mis amigos, me quedo con los que considero verdaderos, soy un poco
bipolar casi nunca estoy de animo pocas veces me siento feliz (muchas cambios de
humor) soy de esas personas que me gusta aprender cada dia mas para ponerlo e

practica en mi vida, cuando me propongo algo hago lo imposible por cumplirlo.

Tabla 53. Autobiografia Viviana Carolina Chavarro

Mi autobiografia Viviana Carolina Chavarro

Mi nombre es Viviana Carolina Chavarro Vela naci el 7 de diciembre de 1998 vivo
en Bogota vivo en Bogota tengo 15 afios vivo con mi madre y mis sobrinas y
hermanos estudio en el colegio Ofelia Uribe de acosta, desde pequefia, soy una nifia
muy juiciosa, obedezco las ordenes soy una chica muy divertida.

Me gusta jugar futbol en la noche, y méas cuando esté lloviendo mis comidas favoritas

son arroz con pollo y pasta mi lugar favorito es estar con mi madre en cada instante

acompafandola en lo que necesite.
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Tabla 54. Autobiografia Jennifer Vela Mediana

Mi autobiografia Jennifer Vela Mediana

iMucho gusto! E llamo Jennifer tengo 16 afios y vivo en Usme naci el 13 de marzo
de (en la clinica san Pedro clavel) me considero, rebelde, loca, libre. Amante a la
musica de Paramare y esas cosas que solo se me ocurren a mi, curso grado once,
aspiro a graduarme con honores, aunque odie infinitamente las matematicas, me
encantan las gomitas y mi mas grande suefio ser feliz...no quiero morir sin saber

antes para que vivi a mi opinion se vive para ser feliz.

Tabla 55. Autobiografia Paula Andrea Gomez

Mi autobiografia Paula Andrea Gomez

Mi nombre es Paula Andrea Gémez naci en Bogota el 03 de diciembre de 1997 tengo
16 afios y estudio en el colegio Ofelia Uribe de acosta, curso once grado vivo con
mi mama mi hermana y mi padrastro.

Mis deportes favoritos son: el futbol, el baloncesto, los practico a diario ahora
hablare de mis colores favoritos que son: negro, morado y fucsia.

Mis comidas favoritas son el arroz con pollo, las lentejas, el jugo que mas me gusta

es el de maracuya.

Tabla 56. Autobiografia Brenda Geraldine Cruz

Mi autobiografia Brenda Geraldine Cruz

Para empezar desde que nacid esta joven son fechas irrelevantes, bueno tengo 16
afios curso 11 grado tengo definido que quiero hacer de mi vida quiero estudiar
licenciatura en matematicas, es algo que les llama a muchos la atencién, me fascina
aprender y llenarme de conocimientos nuevos que aplico en mi vida cotidiana,
aunque no muchos se den cuenta.

Siento que las decisiones de mi vida seran acertadas o todo lo que me dicen a veces

siento que estoy equivocada en cada una de ellas que puedo hacer estudiar
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matematicas o politica siento que naci para ensefiarle a los demés y el cambio que
puedo hacer en cada una de estas personas que quiere aprender y que las matematicas

son tan dificiles en sus vidas.

Tabla 57. Autobiografia Juan Pablo Bello Hernandez

Mi autobiografia Juan Pablo Bello Hernandez

Yo me llamo Juan Pablo Bello Hernandez. Vivo en la localidad quinta de Usme, mi
casa esta en el barrio la esperanza trasv 5 # 81 44 sur, en mi casa vivo con mi mama
mi papa y mis hermanos. Estudio en el colegio Federico Garcia Lorca. Estoy en el
grado 901, la materia que quiero ensefiar cuando sea grande es religion ética y
valores.

Lo que me gusta comer es arroz con pollo frijoles mexicanos mi color favorito es el
verde, morado y todos los colores claritos.

Fin.

Tabla 58. Autobiografia Yaneth Geraldine Sierra

Mi autobiografia Yaneth Geraldine Sierra

Mi nombre Yaneth Geraldine sierra naci el 5 de mayo de 1997 a la fecha hoy tengo
17 afios y me encuentro en grado once el colegio Ofelia Uribe de acosta vivo con
mis padres y mis abuelos, aunque mis tios y primos estan siempre conmigo, por otro
lado tengo una hermana de 5 afios con la cual paso gran parte de mi tiempo aunque
no vivo con ella

En mis tiempos libres me gusta dormir y leer mi comida favorita es el arroz chino,
mis colores favoritos son, el negro y el azul.

No me gusta el deporte pero me gusta jugar baloncesto en mis tiempos libres
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Tabla 59. Autobiografia Pedro Danilo Tocarema

Mi autobiografia Pedro Danilo Tocarema

Soy Pedro tengo 16 afios, ya casi termino mi bachillerato, curso grado 11 naci el 24
de junio de 1997 siempre he tratado de ser el mejor en el colegio, y en lo que hago
desde que inicie el jardin, fui bueno estudiando, pero no fui el mejor en convivencia,
desde pequefio he sido peledn, siempre he sido muy re cochero, me gusta coger de
parche y hacer reir a los demés me gusta conocer gente cada dia, actualmente sigo
siendo feliz espero serlo siempre, ahora con mi novia y con un nuevo ser, que llego
a mi vida, hace unos meses, mi hijo por eso sigo siendo feliz también por tener a mi
lado a mi madre hermana y sobrina aspiro a terminar mis estudios y poder graduarme

de una universidad en lo que me gusta.

Tabla 60. Autobiografia Natalia Cortes Espita

Mi autobiografia Natalia Cortes Espita

Tengo 15 afios naci el 18 de febrero de 1999 en Bogoté vivo con mis papas y mi
hermanita menor estudio en el colegio Ofelia Uribe de Acosta estoy en décimo
grado.

Me gusta dormir, comer dulces, me gusta esforzarme por las cosas que hago, me
gusta pensar mucho en las cosas que hago y que pasan en mi vida, no me gusta
hacer ejercicio odio que me griten y que me manoteen cuando me hablan. Me
encantan mis ojos verdes. Me encanta compartir con mi familia, mis amigos, y el
papa de mi hijo y mi bebé no tengo muchas migas por que no confié mucho en las
mujeres por eso creo que tengo muchos amigos hombres, me considero una
persona feliz, a pesar de tantas dificultades amo a mi familia a Danilo a mi bebé, y
sobre todo me amo a mi.
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9. ROL DEL TRABAJOR SOCIAL EN LA INVESIGACION DE LAS
ORGANIZACIONES JUVENILES DEL SECTOR BOLONIA DE USME

Como Trabajadoras Sociales consideramos a los Jovenes que hacen parte de las
organizaciones culturales, expresan su identidad que tiene frente a su organizacion,
gustos, su origen de vida. Es increible como los jovenes logran visualizarse frente a
los de mas jovenes con una identidad propia, que los distingas de las demas

organizaciones Juveniles culturales.

Utilizan un lenguaje sencillo y espontaneo en sus escritos.

En donde visibilizan su vida.

" Familiar: en ella nombra a las personas que integran a tu familia, con
quienes se sienten mas a gusto, con quien viven, con quienes comparten sus momentos
felices y tristes.

. Académica —los jovenes que hacen parte de las dos las Organizaciones
(Guguas morochos, Expresiones Artéticas Arcoiris), hacen un recuento desde sus
jardines, las materias que les gusta y les disgusta especialmente las (matematicas).

. Metas en cuanto a sus planes de salir de su colegio quieren ser
profesionales para ofrecerles una estabilidad econémica a sus familiares.

. Hobis: los Jovenes de las organizaciones en sus tiempos libres les gusta
dormir, jugar futbol, viajar, conocer personas nuevas y culturas nuevas, en sus tiempo
les gusta escuchar musica, estar con sus familias y mencionaron sus comidas favoritas

que es el arroz con pollo.
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Frente a las organizaciones Juveniles que pertenecen escriben la satisfaccion que le

genera participar de cada encuentro de manera espontanea y la importancia
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ANEXOS



ANEXO A
ENCUESTA 1

5

Va o
HpyramtITS PFROSOFE

Fe -T2
ENCUESTA

Para el desarrollo de nuestra investigacion, necesitamos de su amable colaboracién, sus respuestas sean sinceras, y si tiene alguna

inquietud puede comunicarnos.

Nombre: _} ] { aola (mﬂ'mze {“\f‘mwo

Edad: o)
Grado (curso) __10-0 7

1). Que significa para ti Liderazgo: ; ‘ ’
paeA ™ €5 poNEl TENER Qo0 v HDEe Al WARIAK

2) ¢Los lideres son importantes dentro de su organizacion?

SLX NO__

Porque: 5 - f
PorQOE €3 MPOITANTE ANGOER QUE eNea Foegwa

SN 30 PAlnBen
3) (Conoce algun lider en su organizacion? — Mencione la persona.

NennY

3. El liderazgo es ejercido de forma (indica con una X):
e Motivadora/ participativa: X
e Formal/ autoritaria:

Y expliquelo:

Caeqe  es NOTWACORS  Oapmie NOS WSeRr A Steofk ESA
WNEQA 4 PARTIOIPATWA  ReOte OO0 el &ROPO  €STA
ANNADO A pABRTECIPAR

4. maque con una X la opcién que consideras es un lider:

Individuos lideres ___

Grupos lideres: X _

O las dos

Porque:

@m@@&pxc CUANOO €8 UM GRUPO |, pues ACTOANAY  comMO N
G E€OPD

5). Que debe tener un lider puedes marcar una o varias opciones:

& Ser comprometido -
8. Tener responsabilidad

c. Gestionar dentro del grupo

d. Todas las anteriores

“Gracias por su cooperaciéon”
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ff“\ﬁmm:mm PROSOFI

ENCUESTA

st e

Para el desarrollo de nuestra investigacion, necesitamos de su amable colaboracién, sus respuestas sean sinceras, y si tiene alguna
inquietud puede comunicarnos.

Nombre: Yagen U{ietd Tobte IHH‘\K‘;,

Edad: (2

Grado (curso) _ certidO FO7

1). Que significa para ti Liderazgo:

l& Peesonh  Qoe DIRTEE  Oonn AsccraSIen

2) (Los lideres son importantes dentro de su organizacion?

SLX NO__

Porque: €lloy Orercen A oscdAcoN

3) ¢ Conoce algun lider en su organizacion? — Mencione la persona.

Maelly
V

3. El liderazgo es ejercido de forma (indica con una X):
o Motivadora/ participativa:
e Formal/ autoritaria:

Y expliquelo:

NaS  MOotror Ul 3 Al e rrA SN lo qoe asteEmar  Hacienio

4. maque con una X la opcién que consideras es un lider:
Individuos lideres >
Grupos lideres:

O las dos

Porque:

R0 = UNA TRESoNt  TACA Qo ener ey lTrEes NG
AAN  TTssey

5). Que debe tener un lider puedes marcar una o varias opciones:
Ser comprometido 5

Tener responsabilidad

Gestionar dentro del grupo

Todas las anteriores

oo o

“Gracias por su cooperacion”
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= Corporacion Universitaria Minuto de Dios 3 .

ENCUESTA

|
|

Para el desarrollo de nuestra investigacion, necesitamos de su amable colaboracién, sus respuestas sean sinceras, y si tiene alguna
inquietud puede comunicarnos.

Nombre: LHEJM EU&*O S

Edad: |U

Grado (curso) qaz.

1). Que significa para ti Liderazgo:

& la  persona la Cwl d'\V\O\@ on_qrupo.

2) ;Los lideres son importantes dentro de su organizacion?

SIX NO__

Porque: Q;q@h '('OCb on O den 0 Y‘%Q ni %Q&O
en el gpd.

3) ( Conoce algiin lider en su organizacion? — Mencione la persona.

Venny

3. El liderazgo es ejercido de forma (indica con una X):
¢ Motivadora/ participativa:__ "X
o Formal/ autoritaria:

Y expliquelo: )

Porque Ol lider sele dejor ona enserared [0
ayodd & -ong a___quar  wiedos5 de " formd
‘I‘DH’(C\’PQWL[LU\ \ )

4. maque con una X la opcion que consideras es un lider:
Individuos lideres
Grupos lideres: X'

Olasdos___

Porque:

erq i ellos 5€ @)abamh J lleaon mds personas
a INQSNUTGTJ =

5). Que debe tener un lider puedes marcar una o varias opciones:
% Ser comprometido )
b. Tener responsabilidad
¥ Gestionar dentro del grupo
d. Todas las anteriores

“Gracias por su cooperacion”
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ENCUESTA

Para el desarrollo de nuestra investigacion, necesitamos de su amable colaboracidn, sus respuestas sean sinceras, y si tiene alguna
inquietud puede comunicarnos.

Nombre: gs/ebos cuavos

Edad: 7w .,
Grado (curso) 8

1). Que significa para ti Liderazgo:

una  9cxsong  Que MHCOVQ gaje o €S Qomsalididod

2) ¢ Los lideres son importantes dentro de su organizacién?
SIx NO__

Porque: —
—Si Qovque  Siv hidexes wa abvia exynacsation €O A

3) ¢ Conoce algun lider en su organizacion? — Mencione la persona.

YennY

3. El liderazgo es ejercido de forma (indica con una X):
e Motivadora/ participativa: X
o Formal/ autoritaria:

Y expliquelo:

Qox0ue ¢108  Q00MNas Y wnos laws amivnas 00%a et Y

4, magque con una X la opcién que consideras es un lider:

Individuos lideres

Grupos lideres:

O las dos

Porque: oot que #iden  Solo ha¥ wea Que cs (4 §we nas agolq

5). Que debe tener un lider puedes marcar una o varias opciones:
Ser comprometido i

Tener responsabilidad

Gestionar dentro del grupo

Todas las anteriores x

e ow

“Gracias por su cooperacion”
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ENCUESTA

T

Para el desarrollo de nuestra investigacidn, necesitamos de su amable colaboracidn, sus respuestas sean sinceras, y si tiene alguna
inquietud puede comunicarnos.

Nombre: (ESSIA. TATIANE F’f’\)ﬁf\iﬁi

Edad: 14 -
Grado (curso) <02, <

1). Que significa para ti Liderazgo:

Lderay AleD . 1 OPR €e<PLO

2) ¢Los lideres son importantes dentro de su organizacion?

SIX_ NO__
Porque: P00 AN A DA R OPINIONED

3) ;Conoce algtin lider en su organizaciéon? — Mencione la persona.

LA PEOFCTORA

3. El liderazgo es ejercido de forma (indica con una X):

o Motivadora/ participativa: %
e Formal/ autoritaria:

Y expliquelo:

Momia A IS Jwentd A IRICIEAR
TARTICLEAN TOMO €N JB ORGANITACION O UMD OIS

4. maque con una X la opcién que consideras es un lider:
Individuos lideres

Grupos lideres: 2¢_

Olasdos_

Porque:

ofme A2N0AN A ope ROBEDTID Y DF PO

5). Que debe tener un lider puedes marcar una o varias opciones:

"2l Ser comprometido

*6. Tener responsabilidad

6 Gestionar dentro del grupo
W Todas las anteriores

“Gracias por su cooperacion”
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ﬁ@ UNIMINUTO

Corporacién Universicaria Minuto de Dios ’im‘“
ot 8 .St 7 S

ENCUESTA

Para el desarrollo de nuestra investigacidn, necesitamos de su amable colaboracién, sus respuestas sean sinceras, y si tiene alguna
inquietud puede comunicarnos.

Nombre: Aanu Dousns

i
&

Edad: )2 \ )
Grado (curso) _Se trron {361

1) Que significa para ti L1derazgo

) |
CO q f ’r(‘ 2N ik 7 ) X "'LH ‘} D OIS (’lt D P fiJ DS
B 0 1 - o 3
espnerad 0 ,“ Y¢ ‘<v 2 tTraba\ay 0 ~ Y LOA
t 1 ) T Y
U v U

2) ;Los lideres son importantes dentro de su organizacién?

SIx NO___

] 3
Porque: 10V2A {03 Birew
Nos  zpoysn , et

N0 2R

3. El liderazgo es ejercido de forma (indica con una X):
e Motivadora/ participativa:__ X
e Formal/ autoritaria:

Y expliquelo:

T T ]
1 " O /\J."\'T (‘v‘“/‘;l 20 e’ 5-."“;':‘( - ~lelerte 3 o pln Sex AynSexn S

£

4, maque con una X la opcién que consideras es un lider:
Individuos lideres

Grupos lideres: )

O las dos

Porque: \
/4 & 'l\ﬁ 3 ]9 S \r)Jr exes® 9 Op\nineg ,;",», hs deenas
nln Yo wr) !"\-’!! /\ z i:"'T )

5). Que debe tener un lider puedes marcar una o varias opciones:

-

a.—Sercomprometido
b/—"i:enenespmlsabrhdad—

Gestionar-dentro del grupo
d. Todas las-anteriores-

“Gracias por su cooperacion”

oK ¥ &

Q
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% UNIMINUTO

ENCUESTA

s 48 G s Mo g . B
il e

Para el desarrollo de nuestra investigacion, necesitamos de su amable colaboracidn, sus respuestas sean sinceras, y si tiene alguna

inquietud puede comunicarnos.

Nombre: [)nb/mm szu\c{ meayd j‘mc"‘-q-k

Edad: =
Grado (curso) __ .zpe 10-02m

1). Que significa para ti Liderazgo:

Mo peviena gqua Scpa conllevay ua Cavge ¢ gic g [ue O/@Mas o]

U
mbxev Do caot
>4 T
2) ¢ Los lideres son importantes dentro de su organizacion?
SI x  NO
Eome: 1o gt aed wm fideo /“b FavSonas sa
diskie) '‘SPevean Y vaw pou
\STATCS  Camnob.
3) (Conoce algun lider en su organizaciéon? — Mencione la persona.
1& ol Q‘FQ:\O ra ‘\ﬂvm\ll 3 (r\ ;wn’za (U"E y Do vaOv
3. El liderazgo es ejercido de forma (indica con una X):
e Motivadora/ participativa: ¥
e Formal/ autoritaria:
Y expliquelo:
Can N koan \\C'G_v }a‘: 'Pcv‘—OmL\b CO/\C(9<'_"I Un Coilo P‘\/o (/c, ‘a Vida
\ Yvadan  de pavlic pav  gae lese aweciciog jmpoantos a vealzav &y

na Gyov @'g‘:u(‘_v?o’

4. maque con una X la opcién que consideras es un lider:
Individuos lideres
Grupos lideres:

O lasdos

Porque:

pov __gur v pregews  dobe guavy _al geupo G ol B el
7 e 4 T T 7 T v 7’

\/V\Ol\\mv (\] 'trld./-

5). Que debe tener un lider puedes marcar una o varias opciones:
Ser comprometido x

Tener responsabilidad x

Gestionar dentro del grupo

Todas las anteriores

e op

“Gracias por su cooperacion”




1 Caprcin Ui oo Do PROSOFI

ENCUESTA i

ﬁ/ UNIMINUTO

Para el desarrollo de nuestra investigacion, necesitamos de su amable colaboracidn, sus respuestas sean sinceras, y si tiene alguna
inquietud puede comunicarnos.

Nombre: Dodien Quranco

Edad: 13
Grado (curso) _ &

1). Que significa para ti Liderazgo:
Comn enln cool o0 ayudon o se mOndon a oy dems,

2) ¢Los lideres son importantes dentro de su organizacion?
SIX NO__

. & ' ‘ '
Porque: Don dop asi como los orguniZedores, o cod €5
Moy L'*,‘ o

3) ¢ Conoce alguin lider en su organizacion? — Mencione la persona.

Las profesoras = Jemy Y Loz Dary

3. El liderazgo es ejercido de forma (indica con una X):
o Motivadora/ participativa:

e Formal/ autoritaria: ¥

Y expliquelo:
| "
Los lidever +iere awn dener acfondod o cora ello

neceaton  Sevr Corma &wimv Ol de lo (rsrﬁ\r:.mr\ no o3
TorQrian N0 0.

4. maque con una X la opcion que consideras es un lider:
Individuos lideres

Grupos lideres:

Olasdos_x

Porque:

v

Loy lideres o SOl hobon soioy Si no g aveeses S
cequieren ok g cu\j«rh de wvavios

5). Que debe tener un lider puedes marcar una o varias opciones:
a. Ser comprometido
b. Tener responsabilidad
c. Gestionar dentro del grupo .
d¢ Todas las anteriores

“Gracias por su cooperacion”




&

ol e
S

ﬁé UNIMINUTO PROSOFI

ENCUESTA

Para el desarrollo de nuestra investigacion, necesitamos de su amable colaboracion, sus respuestas sean sinceras, y si tiene alguna
inquietud puede comunicarnos.

Nombre: /T4 1/, "Z ;ZQ%Q‘ > 5
Edad: ﬁ 3
Grado (curso) (X7 %

1). Que significa para ti Liderazgo:

“or con T eTo g:‘; xTal ) os aéﬁt::b’ A0S Oé
e Al S '

v

2) ;Los lideres son importantes dentro de su organizacion?

SIX NO__
Porque: 905 o (,0/0/3 aser €+ T PO 7o
,n’)(e/o/( «‘/ ok

3) (Conoce algun lider en su organizacién? — Mencione la persona.

e e 030l

3. El liderazgo es ejercido de forma (indica con una X):
o Motivadora/ participativa:

e Formal/ autoritaria: !Q

Y expliquelo:

p - - 4 7 2
ﬁp wn ” on?@m§r it b

e o ot

4. maque con una X la opcidn que consideras es un lider:
Individuos lideres

Grupos lideres:

Olasdos

Porque:

/. 0N By /r’v'/rﬂfaﬁgr@\ . ‘ ‘

g -

5). Que debe tener un lider puedes marcar una o varias opciones:
a, Ser comprometido )
b. Tener responsabilidad
c. Gestionar dentro del grupo
X Todas las anteriores

“Gracias por su cooperacion”
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R
ﬁ UNIMINUTO PROSOFE
ENCUESTA .

Para el desarrollo de nuestra investigacion, necesitamos de su amable colaboracién, sus respuestas sean sinceras, y si tiene alguna
inquietud puede comunicarnos.

Nombre:Mq:._um_nq_ﬁu_Am%o Gatcia
)

Edad: \
Grado (curso) 803

1). Que significa para ti Liderazgo: \ N
£\ Lidevoron ey Gondo _ond PRV SOV 1dera a on BIOP0 o ley entena
0do swe Vel jave y Vo otton no ¥

2) ¢ Los lideres son importantes dentro de su organizacion?

SLA NO__

Porque: @ \ V\Q»\ Q’\%o qUE N OUVe ond® e &y A g\ A@ W\C«\j O\f
puYoridod \e enSeney o une
3) ;Conoce algin lider en su organizacion? — Mencione la persona.

\/em\\;; (ue (\DOT;I)%\J\A, o Omay

3. El liderazgo es ejercido de forma (indica con una X):
e Motivadora/ participativa:

e Formal/ autoritaria: X

Y expliquelo: \

]\o&oq’r\gro(r\o POY GOl un \\’&‘?\f 25 Ou*O/\SfC\Y\O \’\O\C\C‘ 9\ O‘\’Q lf’
exide Ny e exp\WCgy . & A |

oy TO(mal  enrope oy € hethe & oY Outordtovie o SE€ Yren
Joe oobre " oaay

4. maque con una X la opcién que consideras es un lider:

Individuos lideres

Grupos lideres:

O las dos

?orque. A a . " - »J’:_ : \‘\ \Ae

rfue \OwlBoly ed o tuede S yn Sel Wdey M A4rofop
Wi ey S Qo @ IE;on“dfaw LY oS & un \Wdey -3

5). Que debe tener un lider puedes marcar una o varias opciones:

. Ser comprometido .
8. Tener responsabilidad
3¢.  Gestionar dentro del grupo

. Todas las anteriores

“Gracias por su cooperacion”
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ﬁéuNlMlNUTO VY o 4 :
* Corporacion Universitaria Minuta de Dios W

ENCUESTA

Para el desarrollo de nuestra investigacion, necesitamos de su amable colaboracidn, sus respuestas sean sinceras, y si tiene alguna

inquietud puede comunicarnos.

Nombre: ‘O:lNQ @dlﬂ%)ﬁ‘l !Qpﬁ*

Edad: A7
Grado (curso) 23

1). Que significa para ti Liderazgo:

€5 Lran Ceysona age NIOS ooNA | ordeva e

NVOOD

U \
2) ;Los lideres son importantes dentro de su organizacion?
SIA NO___

Porque: Sy \eoxs aNe Yol %&)\QV\

3) ¢ Conoce algun lider en su organizacion? — Mencione la persona.

Jenny  Fortyono
\J U

3. El liderazgo es ejercido de forma (indica con una X):
e Motivadora/ participativa:__ X
¢ Formal/ autoritaria:

Y expliquelo:

SOV MUl
~

D2 ave o c\ases nd sovn Souwnnda \

MNOVSAS

4. maque con una X la opcidén que consideras es un lider:
Individuos lideres &

Grupos lideres:

O las dos

Porque:

€S o s\ S da A vmovdo anvte o S STPIe L

WA
(@), ®) A

5). Que debe tener un lider puedes marcar una o varias opciones:

a. Ser comprometido =
b. Tener responsabilidad

c. Gestionar dentro del grupo

. Todas las anteriores

“Gracias por su cooperacion”




fr
ﬁéummmuro Bl ,
Corporacion Universicaria Minuto de Dios “m

ENCUESTA

Para el desarrollo de nuestra investigacién, necesitamos de su amable colaboracién, sus respuestas sean sinceras, y si tiene alguna
inquietud puede comunicarnos.

Nombre: ©1..) L\mm o

Edad: ¢
Grado (curso) Zyﬁ

1). Que significa para ti Liderazgo: ‘
(L derram €S W] nc\i«hmh\,r\rﬁ oy Sande TX ’?(1 hq Sabec dy.aiy,

Do dp sty
4

2) ¢ Los lideres son importantes dentro de su organizacion?
SIy NO___

Porque: .
.\.(’\ 7:)/ St 0o 254 r:\n( . \),—_ e, O ._:;\Jr'",,(?\\u"li':))‘v'

3) (Conoce algun lider en su organizacion? — Mencione la persona.

Boor_acidosat

3. El liderazgo es ejercido de forma (indica con una X):
e Motivadora/ participativa:
e Formal/ autoritaria:

Y explique\lo:
by e frq.«.»r\"(f‘-»\\l)d X noce Oa \'\"5@\" 74* o yrapd? ¢ {';-‘;.\‘é\ [ %)
¥ “’”'»A.(\ [ 25 WE ') Py Gewe (Vta -I‘\”‘“x\‘.)“!:ly“

4. maque con una X la opcidén que consideras es un lider:

Individuos lideres

Grupos lideres:

Olasdos ¥

Porque: g

Nor_qur (2ard® e el '-\050 A Siko Je \deves Qege \a

Peioove  yndiuaval AN«SI(

5). Que debe tener un lider puedes marcar una o varias opciones:

Ser comprometido

Tener responsabilidad .
Gestionar dentro del grupo

Todas las anteriores

o o

“Gracias por su cooperacion”
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ﬁ@ UNIMINUTO PROSOFI

.—-——Wh
ENCUESTA

Para el desarrollo de nuestra investigacién, necesitamos de su amable colaboracion, sus respuestas sean sinceras, y si tiene alguna
inquietud puede comunicarnos.

Nombre: \y>a gapwmaoez

Edad: 1%
Grado (curso) 4= o2

1). Que significa para ti Liderazgo:

sigmpca que pade de lo cobeza waydr podimoy  se aiguna de.
oo D mlanne)

2) ¢Los lideres son importantes dentro de su organizacion?

SIX NO__
Porque: oGy que sin C\\C‘D no domod m&() nO P(\Cﬁuqsr\,\os COM B 1 0l NG
Nt pPodenos r‘v,; Jainod maolb a (& adcomer N

3) (Conoce algun lider en su organizacién? — Mencione la persona.

Qe &y reahdad e hdere> somen lgy midas del gropo (3;\495’0

3. El liderazgo es ejercido de forma (indica con una X):
* Motivadora/ participativa: __y
o Formal/ autoritaria:

Y expliquelo:

aertoadorn gex g en nr'r‘v"cfdfe WM Aoy A @310: oo mmlmb
1 de ey hypywdo pahieionbin ma e v arn pada o
Bey k} X DYCHN  OA( j’t? oA rr ru\f“i ma=  qee ”C\v\\(\nrt‘mf

4. maque con una X la opcién que consideras es un lider:

Individuos lideres

Grupos lideres: y

Olasdos

Porque:

pocque (ANAD prieanas r?cdtmm Say Lideres  ya ate denemas e miswig
cuiadad Ae comnomConla Y ex ey i ‘

5). Que debe tener un lider puedes marcar una o varias opciones:

Ser comprometido

Tener responsabilidad
Gestionar dentro del grupo
H. Todas las anteriores

o ows

“Gracias por su cooperacion”
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ENCUESTA

Para el desarrollo de nuestra investigacidn, necesitamos de su amable colaboracién, sus respuestas sean sinceras, y si tiene alguna
inquietud puede comunicarnos.

Nombre: meyen tee Manc ee

Edad: \4
Grado (curso) _Decipne & 40-07

1). Que significa para ti Liderazgo:
€S Cote B valoy Yovo  OeswNON Gee. cda exen e echo
Ma\.‘ 4 lome \oney ooy

2) ¢ Los lideres son importantes dentro de su organizacién?

SIX_NO___

Porque: Qov  gque NosS  aguoar o geq M eqjoves

: U‘ A Re Coroten
Nue stras Ou'b—\c,-u\icwbe«}

3) (Conoce algun lider en su organizaciéon? — Mencione la persona.

(«OS D tilos ~ e Od\rzocloo ijeJ\)il

3. El liderazgo es ejercido de forma (indica con una X):

* Motivadora/ participativa: X”
e Formal/ autoritaria:

Y expliquelo:
for ace Nes  mohuen & Sce meanced u') &} Pacl\opnr MAY en
Neestras aclhvinoned

4. maque con una X la opcién que consideras es un lider:
Individuos lideres =

Grupos lideres: >

O las dos —=

Porque:
!’o: o WE [VX=3 P‘)V‘C)Q‘Z 2 A DWW DOO ! reN e r'r‘\ Pooey e e v
Vn [ (D= u(a UA 9 3 u!\DO l—oML;l (<IN | Lone ¢ & —fere v mol

Qvuder pnoo
5). Que debe tener un lider puedes marcar una o varias opciones:

a. Ser comprometido -
b. Tener responsabilidad
c. Gestionar dentro del grupo

& Todas las anteriores

“Gracias por su cooperacién”




sﬁ@mw"m PROSOFI

ENCUESTA

Para el desarrollo de nuestra investigacion, necesitamos de su amable colaboracidn, sus respuestas sean sinceras, y si tiene alguna
inquietud puede comunicarnos.

Nombre: &0 (%(“E("Y 4.5

Edad: /Iﬁ ¥ ~
Grado (curso) o 7

1). Que significa para ti L1derazgo ‘
L0d_ (e nonZabT oo Y Arend a uha oefdd)p
04\ O NENRO Jd Qlvvgo ! mulehns  Oef8oNO ¢
- :

2) ¢ Los lideres son importantes dentro de su organizacion?
SLX_NO
Porque:

DRaeen - ladimon y o

3) ¢(Conoce algun lider en su organizacion? — Mencione la persona.

FAVALY LR | ¥

LZ OaRT

3. El liderazgo es ejercido de forma (indica con una X):
e Motivadora/ participativa:
o Formal/ autoritaria:

Y exgh’quelo: ‘ ‘ /
gANANdD v eqyipc ( Jo {1 \
oS ReSpedn [18

D5

4. maque con una X la opciéon que consideras es un lider:
Individuos lideres
Grupos lideres:
Olasdos
Porque: |
PUCS Qigon0- VPSR | 80N

Bt oA 7 s ¢ .
oL | qlt [ /n Vg GO, oue ok on

® AL Pl I'r’ w‘ /149, miS ma [ ent
5). Que debe tener un lider puedes marcar una o varias opciones:

a. Ser comprometido

b. Tener responsabilidad -
¢. . Gestionar dentro del grupo

/d( Todas las anteriores

“Gracias por su cooperacion”
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ANEXO A
ENCUESTA 2

l 2

Corporacién Universitaria Minuto de Dios ENCUESTA

HUNIMINUTO ‘ f

para el desarrollo de nuestra investigacion, necesitamos de su amable colaboracion, sus respuestas
si quieren pueden ser de caracter anénimo.

NOMBRE: D) Aienlo
FECHA: 77/c5 (2ot

SEXO: F MXx_

CUANTOS ANOS TIENES: 7“1
A QUE ORGANIZACION JUVENIL PERTENECES:_O:pvsens [\ ladies Boesirns

BARRIO EN EL QUE VIVES: \o_ {7 (OY w R

1. ¢CUALES SON TUS SUENOS?

U;Sw 7 2ot Xodeaoy pe

VET TENTLS

2.; QUE MIEDOS TIENES?

(S \
\\1(‘\ 01 VAN g mc

3.¢ SABES QUE SIGNIFICA PERTENECER A UNA ORGANIZACION JUVENIL?

\or Cos 4 busai

?U"S 2% (Cavae, »\;A P - Dw Q\UG(S’ 9,,, Cie Y
{

' VvO 3 ¢ {e a( (oPc Y]

5.¢ CUAL ES TU CONCEPTO SOBRE POLITICA?

‘ . age \o5 Gur o, S5OC¢
Y/,}/‘j \(\7 Yoy :}“'J - ".\\- "’\ ‘&'.r 2 5 b0 (oS 4 e J( 7 }
Ridicos  Prentan bosr  gue  [Gracias por tu tiempo! oo 99n o (e o &
lechovia @nRaimr  Un ueky  Batn Sec Ricente \)oé*"r #6S

a\ Parvs
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UNIMINUTO i
| Corporackin Universtart Minoto de Dics ENCUESTA "

para el desarrollo de nuestra investigacion, necesitamos de su amable colaboracion, sus respuestas
si quieren pueden ser de caracter andénimo.

f < 1 .
NOMBRE: < renaef th “”,.\\» 2K A\T)a
FECHA: /05 / 2t 9

SEXO: F__ MY
CUANTOS ANos TiENEs: 1 D

A QUE ORGANIZACION JUVENIL PERTENECES:

BARRIO EN EL que wives: /1 AT )RTTD)

1. ¢CUALES SON TUS SUENOS?

/ ~ .
izQ\J?‘J “/\%- (/‘\] (\ [ L/ i '})? £
.1\ ~ '7"‘-:/‘ f v T ik r - 3 J
Ve kNORt & N A (OO LE Of DAV~
' 4 . ,.‘. ] _,IL,
2.;QUE MIEDOS TIENES?
!
Yy QUEDAR(N. &0 A COLk ’
0 XUCUA ¢ O\"4 9 Hr ) % O //} O
I’\\(\ C P ¥
L 4 \’ gt LY
3.; SABES QUE SIGNIFICA PERTENECER A UNA ORGANIZACION JUVENIL?
ViRTEwecsw 2 ond 0R6AVI2ACHN ¢5  Gom
¥ 3 7 I A AR e 8
L& tamzl) A TMIQAS
(/
4.¢ QUE INQUIETUDES TIENES SOBRE LA ORGANIZACION JUVENIL?
UT NOON K
5.¢ CUAL ES TU CONCEPTO SOBRE POLITICA?
\/ ) i,ﬂ ( ',.1 # i ]4 e

iGracias por tu tiempo!
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Corporacion Universitaria Minuto de Dios ENCUESTA
I

para el desarrollo de nuestra investigacion, necesitamos de su amable colaboracién, sus respuestas
si quieren pueden ser de caracter anénimo.

NOMBRE: (el GuexcesO

FECHA: 13 /cOPND
SEX0: F X M__

CUANTOS ANOS TIENES: _ 12,

A QUE ORGANIZACION JUVENIL PERTENECES:EE@g CAONPY OKTOTICAD AYCOIL | by

BARRIO EN EL QUE VIVES: QX%QﬁQ_EL_Q?ﬁ%

1. ¢CUALES SON TUS SUENOS?

TeomOar ™MD %T\;é\os

Coto TeNer U0 Coscera qu evtom) .
2.;QUE MIEDOS TIENES?

me o fanvo

ROD Cu\eb\dg Y COCOTYONES

3. &SABES QUE SIGNIFICA PERTENECER A UNA ORGANIZACION JUVENIL?

£ Teonmoaono Tencs K@@Wﬂ%Qh\\\éO&

€\ C\))( o
4, 4QUE INQUIETUDES TIENES SOBRE LA ORGANIZACION JUVENIL?

@om ol Toéoé e R0Y Q@%O(\Ob

e xm&%eo Coepres.

5.¢ CUAL ES TU CONCEPTO SOBRE POLITICA?
Tora o\ —reova A6 %Q) e o

iGracias por tu tiempo!
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ﬁ UNIMINUTO im
Corporacion Universitaria Minuto de Dios ENCUESTA n A

o i A,
para el desarrollo de nuestra investigacion, necesitamos de su amable colaboracién, sus respuestas

si quieren pueden ser de caracter anénimo.

NOMBRE: Car(ot  Andies loyurs
FECHA: 73 d€ majyo de 207+

sExo: F___ mX

CUANTOS ANOS TIENES: 75

A QUE ORGANIZACION JUVENIL PERTENECES:f\" re¢lomnes A

BARRIO EN EL QUE VIVES: 5i¢rra [lorcro

1. (',CUALESSONTUSSUENOS? _ - i TR ‘
/(’M’D[L—Mé un ;,f"':(_%c-,mdg ehn P‘ﬁm\” (‘1"»‘- anivé marttreal soY  m/ 7

[/

. . 1 Do Lan 2 W] A & y
\Mb(grogo, 7L(“ nj© POt meta my f/»';«}, Comprar me ung ’J-‘ﬂw»%nl""/x('f‘(((.kb,n"/’Dr)
A0 O —— e N ¢ YA - t 3 y = N
QU ubjag en o elgarr, NrUNg . Camipreta Thawmne Y una dGro
" p Y : ) ; '
2 ol | e Qeed X ©Ne ,‘/‘{’,. 14 N e, /

\ m S

I~

2.; QUE MIEDOS TIENES?

Pt ('(

3.(',SABES QUE SIGNIFICA PERTENECER A UNA ORGANIZACION JUVENIL?
Compartr Corwoeltm( entes, yolowres Vi Co pceptos oo (€ ,f]/ P

(ogro ¥
¢

Ung Undon V¥ un OreAmicnto  por \w"\fz/

[¢

4.; QUE INQUIETUDES TIENES SOBRE LA ORGANIZACION JUVENIL?

¥y nd &

5.¢ CUAL ES TU CONCEPTO SOBRE POLITICA?

" ran ) 'on o e ¥ A ? ©/ )
5 una (nterdClion (O PAYS0e al ®on © +n 0

ConlCptiales, a

f
iGracias por tu tiempo!
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UNIMINUTO RERERT

] Corporacion Universitaria Minuto de Dios ENCUESTA P‘ ) ”
e ol Garcson i e

para el desarrollo de nuestra investigacién, necesitamos de su amable colaboracién, sus respuestas
si quieren pueden ser de caracter anénimo.

NOMBRE: (e Hcir Qe Mobpo
FECHA: 17 - madQ - 101

SEX0: FX_ M__
CUANTOS ANOS TIENES: _ 1D
A QUE ORGANIZACION JUVENIL PERTENECES:_C ¥ 0 £€CIO NES TEUCAS Aol

BARRIO EN EL QUE VIVES: _A\[TOnSO  \nfeT

1. ¢CUALES SON TUS SUENOS?
- SC& ONA ¥ef

- TeARAE CoN MOBKA
- (om@neg  nOsKA

2.¢ QUE MIEDOS TIENES?

~ In o30enr0
- QEDARME oA <N (A YR

- perpce A ML MAMA O TANIIA

3.; SABES QUE SIGNIFICA PERTENECER A UNA ORGANIZACION JUVENIL?
~@< &S oMo Jrp Fae
pcro O OtfeaNed PPOAS | L \

OnNpA- Famdia - Dnps 4 QUE
OMpreTos  Mmas @3y TN GO0
4.; QUE INQUIETUDES TIENES SOBRE LA ORGANIZACION JUVENIL?

NINGUN P

5.¢ CUAL ES TU CONCEPTO SOBRE POLITICA?

Hay una peeooa €€
Mo porEE €
DeocAN  WpS  TENED
A TS0 QO A NN

MSME D

iGracias por tu tiempo!

128



UNIMINUTO
orporacion Universitaria Minuto de Dios ENCUESTA

para el desarrollo de nuestra investigacién, necesitamos de su amable colaboramon Sus respuestas
si quieren pueden ser de caracter anénimo.

NOMBRE: Damovyn (arenc ibodmge Gorag
FECHA: 19/05/ 14

SEXO: F A M__
CUANTOS ANOS TIENES: 1
A QUE ORGANIZACION JUVENIL PERTENECES: Exgr@bxgneg Af%b\\cOb ‘\f(o ANy

BARRIO EN EL QUE VIVES: (o Lo

1. ¢CUALES SON TUS SUENOS?
(0‘5 DUC ROY oon . CoCméo fO\v\c\*’ qu\ew o6y uNnO MOy \OUGY\Q
L)o\\gy\\nc\ 4 o NG oyC\V\ O\QPN \b\’”,.‘

2.¢ QUE MIEDOS TIENES?

v miedo €d QX v Moy Of enFrYme mdc'~| ot
MURYS  poYooe N ey m %od rv\ mo) e noa o e

oo o) %N MR levon o E\fneg\w formhOY 4 yo N0 quieve eo,
3s ¢ SABES QUE SIGNIFICA PERTENECER A UNA ORGANIZACION JUVENAL?

Oho otammmc\o'\ aovenl ey coomao g}/\u po o,
Jevenesy Pcw o™ e “\S}O en &(upo 0 QV\ UV\\C\Q

Wocfn 0\ 9 - owene .,

4.; QUE INQUIETUDES TIENES SOBRE LA ORGANIZACION JUVENIL?

t\}@ jrev\%o.w

5.¢ CUAL ES TU CONCEPTO SOBRE POLITICA?
la p@\\\\t‘t\ €9 mm\c\q a\cou\er\ €O  ovpenof g v\o&o e
mondo @A gn Qufe
R QPN )

iGracias por tu tiempo!

129



Lz
7

HpLRAINUTD PROSOFI
Corporacion Universitaria Minuto de Dios ENCUESTA

st ol St
para el desarrollo de nuestra investigacion, necesitamos de su amable colaboracién, sus respuestas
si quieren pueden ser de caracter anénimo.

NOMBRE: Janiin) nae
recha: A3 IONO Z0H

SEX0: FL M_
A .
CUANTOS ANOS TIENES: _|

A QUE ORGANIZACION JUVENIL PERTENECES: EX_‘O_‘{{C onNed ARTITICAD £ O J blb

v ocr g s
BARRIO EN EL QUE VIVES: .41 L 108y

1. ¢CUALES SON TUS SUENOS? NG
—u m !:g N"" ml” (((‘}’Jﬂ‘\] "r;'\‘ \ff\"fr ’\-JN\}N
Al Ffu G SALIR W ESUDAR & CR RERA UE

\'\ f ~ . :b‘. oA N ‘

e ANT E_‘.(’C Sf vy
2.; QUE MIEDOS TIENES?

3.¢ SABES QUE SIGNIFICA PERTENECER A UNA ORGANIZACION JUVENIL?
] el Y BIALY y — T V- ~
£y Donls HRY ON ORORD O
JONEINED QWE  PrRTICIPAN  ACTWANVENTE,

4.; QUE INQUIETUDES TIENES SOBRE LA ORGANIZACION JUVENIL?

NADA

5.4 CUAL ES TU CONCEPTO SOBRE POLITICA?
£3 UNR PeetonA QUE €5 JOReROR A TO DA
\~\/ AN r}f’\

iGracias por tu tiempo!
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Corporacion Universitaria Minuto de Dios ENCUESTA ;

para el desarrollo de nuestra investigacion, necesitamos de su amable colaboracién, sus respuestas
si quieren pueden ser de caracter an6nimo.

NOMBRE: lauwa ¢adunues
FECHA: A3 -06-20W

SEXO: F X M__

CUANTOS ANOS TIENES: ‘10

A QUE ORGANIZACION JUVENIL PERTENECES: ExQsIONnes omnshicoo Ao

BARRIO EN EL QUE VIVES: ﬂfm_(mﬁ__

1. ¢CUALES SON TUS SUENOS?

Aemmoy: ms estodios oo Yency

Und cotera profesono)
2.;QUE MIEDOS TIENES?

D en e\ adego me uallo o\

o los QuCoNONesS, aWowos, Iatones

3.; SABES QUE SIGNIFICA PERTENECER A UNA ORGANIZACION JUVENIL?
\\e%o\{ = Teneo =\ TP Pepies 20Ve nat
3:3&3\16_ S cva’\w.\j,tﬂ\ EEASDW

4.; QUE INQUIETUDES TIENES SOBRE LA ORGANIZACION JUVENIL?

Nirauna, SASVISN aQNT C\\’JS o3

{ -
3BT eda\an

5.¢ CUAL ES TU CONCEPTO SOBRE POLITICA?

e en My EOBS pottes e comghes |

iGracias por tu tiempo!
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SRNGT wen PROSOFI
' B

para el desarrollo de nuestra investigacion, necesitamos de su amable colaboracion, sus respuestas
si quieren pueden ser de caracter anénimo. :

NOMBRE: ( i12¢th Rustos
FEcHA: P05 [14

SEXO: F_X M__
CUANTOS ANOS TIENES: 1Y
A QUE ORGANIZACION JUVENIL PERTENECES: eAAT0 Tus

BARRIO EN EL QUE vives: (0 CO&"E’U I Seetov

1. ¢CUALES SON TUS SUENOS?

Teymwar €l g0 Y empeny m @em
omo  asefaid.

2.; QUE MIEDOS TIENES?

Pertler pevgroS denasiadd \mportaries
pova ml.

3. SABES QUE SIGNIFICA PERTENECER A UNA ORGANIZACION JUVENIL?
Rneer a la orgoneacion ce Jovenes €9
represortay a la " lochichd  ugjondd Y
es Ond ensepdn2a para cambiar la
yoverrtod.

4.; QUE INQUIETUDES TlEgES SOBRE LA ORGANIZACION JUVENIL?

o la cedod o forgo \wquzg}uc\%\

5.¢ CUAL ES TU CONCEPTO SOBRE POLITICA?

e los polticos po swrven por nado golernono
ol s ?qu)@ hay problemas ¢ o son @poesde
Dlucionat 0S-

iGracias por tu tiempo!
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UNIMINUTO
Corporacién Universitaria Minuto de Dios ENCUESTA

: b L
para el desarrollo de nuestra investigacion, necesitamos de su amable colaboracion, sus respuestas

si quieren pueden ser de caracter andnimo.

NOMBRE: (057 ¢oR160€Z
FECHA: 43 - 0S -~ 7014

SEXO: F_Y M__
CUANTOS ANOS TIENES: _19
A QUE ORGANIZACION JUVENIL PERTENECES: £y r©21005 Ky hahead acoms

BARRIO EN EL QUE VIVES: @\ Foroo | ope?z,

1. ¢CUALES SON TUS SUENOS? m10 50eR0)  JON  Sacar ddlelcmde a3 mdm
para agrddecerles por Todo 1© brindado 0 nusdhes doxiivolies da

nvehiad Adad  Jacar adeldnte miy edodios Acher one profeson
pard My oda ...

2. QUE MIEDOS TIENES?
medo a padtt @ me pad\'@
a qoe depronto no eveda dener vnd pro Fesion
medo A Qe 1edo en @ wdad se mE cenomian -

3.¢ SABES QUE SIGNIFICA PERTENECER A UNA ORGANIZACION JUVENIL?
(Ve en realidce €y como fenet ond ’5(’9@'\(’8{‘ Fqn\\‘hﬂ en \C{ CLN‘
ne> pueden Ay dar podemos  com partir eon ellos

4.; QUE INQUIETUDES TIENES SOBRE LA ORGANIZACION JUVENIL?

NiNneoN A

5.¢ CUAL ES TU CONCEPTO SOBRE POLITICA? [2C0 C\;CN‘QS A conocet coms WS/,
] hloends j 3 nn Y 0 P, s
!JhO hab'Q vi, { Aot MM SN NO3 MmMas o '(0
ell 4 100y

-

iGracias por tu tiempo!
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ﬁ? UNIMINUTO
Corporacion Universitaria Minuto de Dios ENCUESTA

: ;""
para el desarrollo de nuestra investigacion, necesitamos de su amable colaboracion, sus respuestas

si quieren pueden ser de caracter andnimo.

NOMBRE: J\_mmq Poiz
FECHA: 5/

SEXO: F___ MX_
CUANTOS ANOS TIENES: 15
A QUE ORGANIZACION JUVENIL PERTENECES: P\rc iy 15

BARRIO EN EL QUE VIVES: ( a Pelfewma

1. ¢CUALES SON TUS SUENOS?

P - { H {
Ser  ON ‘mo,w ro mecanilo o on {‘3“ !
v
2.{ QUE MIEDOS TIENES?
Nese wercer M Camind ©  desviarme

3.¢ SABES QUE SIGNIFICA PERTENECER A UNA ORGANIZACION JUVENIL?
" S
f \ a (ACFH e N+ ,* Qce G \ {C %\.r\ ErOINT QCIOA

v i \ { y o
i Sean regia Mme+ecih) 0 o v Chus

4.4 QUE INQUIETUDES TIENES SOBRE LA ORGANIZACION JUVENIL?

Cuon A( ¢ F\)AJQ f

5.¢ CUAL ES TU CONCEPTO SOBRE POLITICA?

>

r \ "
La polimica  para Ml e On A3 en exre Pory-

iGracias por tu tiempo!
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Corporacion Universitaria Minuto de Dios ENCUESTA y

. . ve & e *.h-
para el desarrollo de nuestra investigacion, necesitamos de su amable colaboracién, sus respuestas
si quieren pueden ser de caracter anénimo.

NOMBRE: e Scir Qe Moo
FECHA: 137 - mauQ - 2010

SEXO: F X M__
CUANTOS ANOS TIENES: _ ‘10
A QUE ORGANIZACION JUVENIL PERTENECES:_C X 0 L€CONES MTSTUCAS Ao

BARRIO EN EL QUE VIVES: A [Tons0  0feT

1. ¢CUALES SON TUS SUENOS?
- SC& ONA Nef

- JeARaR CoN NCRCA
-~ (omponeg  nOsKA

2.¢QUE MIEDOS TIENES?

~ lan a3w0ena0
- QEOARNE Solp SN (A VIR

~ perpce A ML MAMA O TANIA

3.4 SABES QUE SIGNIFICA PERTENECER A UNA ORGANIZACION JUVENIL?
~@C €S N0 TEp Fanhe
pro O Olfceenes papas) ()

ONpA- FamiA - Ops 4 QUE
OmpreTnos e @3a3 BN GROO
4.4 QUE INQUIETUDES TIENES SOBRE LA ORGANIZACION JUVENIL?

NINGUN P

5.¢ CUAL ES TU CONCEPTO SOBRE POLITICA?

Hay uNa peeoion €
Tewvpo  pore €
DEOAN  WMAS  TENGO
A TSO QO A NI

MSme S

iGracias por tu tiempo!
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UNIMINUTO ; v
 TT cacsn  PROSOFI

by b
para el desarrollo de nuestra investigacion, necesitamos de su amable colaboracién, sus respuestas
si quieren pueden ser de caracter anénimo.

NOMBRE: Janni) e
recha: A3 1Y\oNO 20H .

LY
SEXO: F\ M

A .
CUANTOS ANOS TIENES:

A QUE ORGANIZACION JUVENIL PERTENECES: E\QY_\’€C onNE) ARTITICAD W(r\ "IHO

cik Arcriaii
BARRIO EN EL QUE VIVES; .+ [ C00%

1. ¢{CUALES SON TUS SUENOS? o f?"‘\ 3 ; N Pe e 0eR NINGUN
l\" v 4 »~ -V\ i ~
g AN S ~ T\
NE  ANTERE Si‘ vy

2.; QUE MIEDOS TIENES?

]

| '\ W\ Vs \“
105 KATONCO

3.¢ SABES QUE SIGNIFICA PERTENECER A UNA ORGANIZACION JUVENIL?

-

£ DonbE HAY ON GROFD O

OIEINED QE  PeRTICIPAN  ACTWAVENTE

4.;QUE INQUIETUDES TIENES SOBRE LA ORGANIZACION JUVENIL?

NApA

5.¢ CUAL ES TU CONCEPTO SOBRE POLITICA?
£3 UNR PeetonA QUE €5 JoReROR A TO DA™
Y ™NMANDA

iGracias por tu tiempo!
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éUNIMINUTO
= Corporacn Untersior Mintode Dis ENCUESTA

para el desarrollo de nuestra investigacion, necesitamos de su amable colaboracion, sus respuestas
si quieren pueden ser de caracter anonimo.

NOMBRE: (l.slon 2ud (iluyo

FECHA: /7 -~ 0s- 2014
SEXO: F___ MX
CUANTOS ANOS TIENES: __ss

A QUE ORGANIZACION JUVENIL PERTENECES: _& Accortis

BARRIO EN EL QUE VIVES: (ke o

1. ¢CUALES SON TUS SUENOS?

“Sev Olgu\o_n ™

vy veconocado Yy Wiv en o pevgeng \wd‘“'cjc\

fQvea ot
b QJCV‘\‘.-"\(\ P Sempye Pve Gfdvla

’”a

moviv Jat™ag

2.¢ QUE MIEDOS TIENES?

Mi mede es al da ?cv(lau ql <c~va;[ i /

ﬂS?llnoav a /ab Pev Sonas que
v

dnwe  piotegey

3.; SABES QUE SIGNIFICA PERTENECER A UNA ORGANIZACION JUVENIL?

P‘/ﬁb ts [c. (l¢ sc.iyqv 4€ﬁcv s ot'l\‘lvc( pothiva  Pava [c: U-:/a y

bC\\OQv oo \'(!>?°.1(lqv a.,y(((_ oG 511\,(;‘(‘6,\ “’\L‘bpqv(n(_'(\.

4.; QUE INQUIETUDES TIENES SOBRE LA ORGANIZACION JUVENIL?

al “Ov ¢
Cwles a0 cOmicrian, dc C(° "‘C‘O Son Co”CG_‘i(c(c‘y {05 [Dn Jbﬁ
L\L}Gb{'t(qv ‘(\ Y Comd Siva. @ Ctnc[c { Pva
vl > -
a SvgauiZacion Coa wmayoy

T 1 — en o moade

5.¢ CUAL ES TU CONCEPTO SOBRE POLITICA?

s algc o coal 65 va prollena Pov gue la 9ev\)e A gvaw
g

Vango :\(I»;\‘{C‘ 4 bav a(;5 c[w\aa Y jﬂa4v c(
. v iGr;cias por tu tierc;lpo!Q ostaFarlos
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para el desarrollo de nuestra investigacion, necesitamos de su amable colaboracién, sus respuestas
si quieren pueden ser de caracter anénimo.

NOMBRE: Daueir A Quugawn P
FECHA: 13 /07 /72014

SEXO: Fx  M__
CUANTOS ANOS TIENES: _I3

A QUE ORGANIZACION JUVENIL PERTENECES: (. el s

BARRIO EN EL QUE VIVES: Chooinedi o

1. ¢CUALES SON TUS SUENOS?

I
SEmMng LS evFusdia « .
Nar ms o Vu(“l")_')' AAS@ie ¢ n kK

2. QUE MIEDOS TIENES?

1
OS5 n’\f;@pjroj /,/\,_r(; NN an
t AJNOS <

| IMmol&s / Dair con
Qu(\' lo

MUSica Se acabe

O
MO inHoencigs

3. SABES QUE SIGNIFICA PERTENECER A UNA ORGANIZACION JUVENIL?

U e a Tiemp, 69305\0« op (;‘,‘»(:‘.MO(IQ,O“IS y Ponerie eom YRR
- . - W ,?‘r T‘“-,k;,

4.¢ QUE INQUIETUDES TIENES SOBRE LA ORGANIZACION JUVENIL?

2!
Como hacen para conseguir o Fanmtoy integrantes

DO s 2 e sos
Y PAra ¢ DN IEGi( +p_,mLI

5.¢ CUAL ES TU CONCEPTO SOBRE POLITICA?

A
N - B - s
XOQ - avibcaes ORI AV o coOmMmo avees AT

-

jGracias por tu tiempo!
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para el desarrollo de nuestra investigacion, necesitamos de su amable colaboracion, sus respuestas

si quieren pueden ser de caracter anénimo.

NOMBRE: cqicben cusdias
FECHA: 717/0% /Z0T%

SEXO: F___ My

CUANTOS ANOS TIENES: 7Y%
A QUE ORGANIZACION JUVENIL PERTENECES:_F . Avco; i<

BARRIO EN EL QUE VIVES: ¢pa0: neniég

1. ¢CUALES SON TUS SUENOS?

; 2 ACNCQ
ascY Ul (axn@Yq QyofCciopal Cm 1% Fveyén

2.¢ QUE MIEDOS TIENES?

: ) acedo @ i amasme
e & Qu< le fenjo ML

3.(',SABES QUE SIGNIFICA PERTENECER A UNA ORGANIZACION JUVENIL?
- QatfisiPan Ca 14§ QxESCntaliomes

—em<aflex  Com bues dese10€rAa

<Y Jalo tolo beilgado
4.(',QUE INQUIETUDES TIENES SOBRE LA ORGANIZACION JUVENIL?

~Ni§una

5.¢ CUAL ES TU CONCEPTO SOBRE POLITICA?
Jwwfo Je fe¥Samns S Yenmeat Qg hablay Sobtc Rvobicamas ¥ selucionts

-

iGracias por tu tiempo!
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para el desarrollo de nuestra investigacién, necesitamos de su amable colaboracion, sus respuestas
si quieren pueden ser de caracter anonimo.

NOMBRE: Kpeen Nfmew dulaa [ Bage
FECHA: 13/0O8 [ 20K :

SEXO: F_X_ M__
CUANTOS ANOS TIENES: _[
A QUE ORGANIZACION JUVENIL PERTENECES: _\ gcvror s

— e

BARRIO EN EL QUE VIVES: s cosr prvecs

1. ;CUALES SON TUS SUENOS?
Z] TS 05X

C Pectccacnlal

2. QUE MIEDOS TIENES?

& otEnaorde: sesl
YOV HARNME oSy h mor e
= COLA, A RoE Ure enlasron e.1c

3. SABES QUE SIGNIFICA PERTENECER A UNA ORGANIZACION JUVENIL?

L//e A IN\_)’\' \/E \I:{; ;C:;“v’\ AQXEND &1z =& (] {\v[{-,‘?.,.

4.; QUE INQUIETUDES TIENES SOBRE LA ORGANIZACION JUVENIL?
NoTenss

5.;CUALES TU CONCEPTO SOBRE POLITICA"
€ AL NA O e J= NC \_)

iGracias por tu tiempo!
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para el desarrollo de nuestra investigacion, necesitamos de su amable colaboracion, sus respuestas
si quieren pueden ser de caracter andnimo.

NOMBRE: §g!g Qﬁ‘&g MOraa. Suawe?

FECHA: __13 Mo 1004y

SEXO: F_v  M__

CUANTOS ANOS TIENES: L

A QUE ORGANIZACION JUVENIL PERTENECES: ﬁua gm L"‘Or@d@& 4
BARRIO EN EL QUE VIVES: Q\\\QQ ’&Q! 2

1. ¢CUALES SON TUS SUENOS?

o OHO Thio: 65 Tokv sV ede Broclo con mudho exdoes20)

> median Plogo: B poder - Pradepvme . de Bac&\(levque/\(
el tdw a  lat Qawerst

° lagd 20 Ruocky cs(ucl\av 4 ch» ar o (ccondi de med
2¢QUEMIEDOST|ENES7 N4 N R guIerQ G wm \A\du "

ML M vcb' a s :
hocen 4ed% & N\ o R P e e
Tngo HMedo o Aullov, Qe no Se CUMQ‘CW\ miS we‘(sé

3.¢ SABES QUE SIGNIFICA PERTENECER A UNA ORGANIZACION JUVENIL?

AQ{@d‘e& njmﬂfw\ con los comiis  Q Moo o
r\oeshog CONIANIMOS

4. QUE INQUIETUDES TIENES SOBRE LA ORGANIZACION JUVENIL?

0\ ~ ol \ettv
(%@M\%\MO 30\56"10

5.¢ CUAL ES TU CONCEPTO SOBRE POLITICA?

Co,@\o\euo. 00 Cud\ Sea lo R?H‘kﬁa no €S d\fﬂtu

con O o howanidad . neasy
e ¢ jGracias porqu tiempo! N
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para el desarrollo de nuestra investigacion, necesitamos de su amable co|abora0|on Sus respuestas
si quieren pueden ser de caracter anénimo.

NOMBRE: \[l(Arip K ROUNA
FecHA: 1© D€ (1A30 /

SEXO: F_YX_ M__

CUANTOS AROS TIENES: 17
A QUE ORGANIZACION JUVENIL PERTENECES: —_)\)AbO& TA0ROCHQS

BARRIO EN EL QUE VIVES: 3@/\1 e { %

1. ¢CUALES SON TUS SUENOS?
TERAMAR A3 ESTUPIQY Yy SACAR AMi MACFC P
PelaNTE Y ENTUPIRE  pASPICONA ERPREN

2.¢ QUE MIEDOS TIENES?

¢
|

fay]

Tene0 T1ECO A \O5 Ratonel, Y A \AS  ALTVES

3. SABES QUE SIGNIFICA PERTENECER A UNA ORGANIZACION JUVENIL?

a)
»

SI AR tAsie 0 Un (weng pC ON PlefofO U
UN  SUeR0  EuE  COmSTRUMOS enTeS TokOs  PAFA

4.; QUE INQUIETUDES TIENES SOBRE LA ORGANIZACION JUVENIL?

a0

NGINF

5.4 CUAL ES TU CONCEPTO SOBRE POLITICA?
Hater PaRe CE UNA PN , €S pECIR

CEVATIR  AlpomAa]  PROPUETTAS
{Gracias por tu tlempo!
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para el desarrollo de nuestra investigacion, necesitamos de su amable colaboracién, sus respuestas
si quieren pueden ser de caracter anénimo.

NOMBRE: platslla Gorter Egeion.
FECHA: 13- NoNo 2074

SEXO: F X M__

CUANTOS ANOS TIENES: _ 1S
A QUE ORGANIZACION JUVENIL PERTENECES: a1 400 Movochos .

BARRIO EN EL QUE VIVES: &N Telige

1. ¢CUALES SON TUS SUENOS?

Gy © que RAUTO; Jalv Adelunte Con ™y yp, Gue 2l arelig.
Se Menka voy ovgulainjo de . Qe g padve 3 Aentun
Ovgolos | gaty Pholonte . N Sor Feliz.

2. QUE MIEDOS TIENES? _
Qeadivne &N cL\S\M W\OYV\e""k3 de w ik, Peider o o)

Cereonat G2 Wal amo, depy de loter o Qe Me guute.

3. SABES QUE SIGNIFICA PERTENECER A UNA ORGANIZACION JUVENIL?
Covlengey A 0o, O(aam&mf\ \SQ\\Q(\\\, ey en WML ONe o
\(\GLCQV Qovke  Je N S(U\QO - e 'ﬂ/‘c&{\f‘l\n untex Y
O\ raewes  obekwo.

4. QUE INQUIETUDES TIENES SOBRE LA ORGANIZACION JUVENIL?

JNaNSUNA .

5.¢ CUAL ES TU CONCEPTO SOBRE POLITICA?
Ura fasve R bugear aeprar €l .

iGracias por tu tiempo!
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para el desarrollo de nuestra investigacion, necesitamos de su amable colaboracién, sus respuestas
si quieren pueden ser de caracter anénimo.

NOMBRE: l?mnca Gowe 2

FECHA: 13/05 / 2014
SEXO: F. X M__
CUANTOS ANOS TIENES: __| £

A QUE ORGANIZACION JUVENIL PERTENECES: Suadnas mcetochas.

BARRIO EN EL QUE VIVES: Sawn ( gA]vQ &

1. ¢CUALES SON TUS SUENOS?

eV Policio ¥ a5 Dacar o wy Camlio adelanie Sobreledo
a m mama,

2.¢ QUE MIEDOS TIENES?
(e Jemoa \o° qu«)ne‘a Ve o mury te,

Pexé Scbredadd o que ledo lo Que duend DWW, NG e
5dlga con em‘lc, :
3.¢ SABES QUE SIGNIFICA PERTENECER A UNA ORGANIZACION JUVENIL?

Pwlevwcev o Un gfs no €5 solamente Wacet acke &
Presencta omd  Pashafar Yo o\udar con o que Spa
SQ\LctJradO,aninY Rarer que cado d\a Sea mds e ftloso Inye
4.; QUE INQUIETUDES TIENES SOBRE LA ORGANIZACION JUVENIL?

Cola €5 woy gqrande adul 9% v(cmleqn muthas  (cod) al
\Qual  que € f’lowJqu\, Pero la PYC‘j&m}OV ‘e? como Ot
vavy o Yeahzay Y ¢on ayedo de dUB, o d quienel,

5. CUAL ES TU CONCEPTO SOBRE POLITICA?
(& \QO\\-‘\'\(O lcv\\evmcjo en wenta la Qres Aeﬂua oo B

FarHo . aungue vn 928V 7 con e\ swple ek & Parharpar o
iGracias por tu tiempo! -
Cetfonccey @ OV AP X o esta flacendd  Poukico,
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para el desarrollo de nuestra investigacién, necesitamos de su amable colaboracién, sus respuestas
si quieren pueden ser de caracter anénimo.

NOMBRE: y&nnFer g
FECHA: 12~ maya 2014

SEXO: FX_ M__

CUANTOS ANOS TIENES: _16

A QUE ORGANIZACION JUVENIL PERTENECES: le

BARRIO EN EL QUE VIVES: \ll omasda

1. ¢CUALES SON TUS SUENOS?
o o0 Feliz
e 3¢ Ong lmda y Famosa escidoro

o Corocer el amor.
2.4 QUE MIEDOS TIENES?

Tengo medo de no fener o valor <o enmrendame o la
dota  Vidg 9ue me espesa.

3.¢ SABES QUE SIGNIFICA PERTENECER A UNA ORGANIZACION JUVENIL?

Como  joven, logiar {enec la qpacadad ole cambiar

Una ceglidad, Porque  Svo pPeSona se ligne voz.

4.; QUE INQUIETUDES TIENES SOBRE LA ORGANIZACION JUVENIL?
Zoes o weedh i fombie e aber s (‘sjro\ m(}qn\zﬂ(bh

Va b seqgoir, POl Tallg Compiomiss e focls
oLy

5.¢ CUAL ES TU CONCEPTO SOBRE POLITICA?

Con bast e lo que alice ol prore e Tloxofia, poldi, sgnr.
Ica Qodad, peeblo, gero -

Poid m) FPoliht sotng
Q@ democraca .

iGracias por tu tiempo!
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para el desarrollo de nuestra investigacion, necesitamos de su amable colaboracion, sus respuestas

si quieren pueden ser de caracter anénimo.
NOMBRE: Dy1pUnduil Jagloh
FECHA: el 43 2074

SEX0: F___ MX

CUANTOS ANOS TIENES: __ 15

A QUE ORGANIZACION JUVENIL PERTENECES:Mrm

BARRIO EN EL QUE VIVES: _( hqﬂl\ng ]ﬁ!‘:l:ﬂ

1. ¢CUALES SON TUS SUENOS?

AQLAL W GLES
@eBrL VN ¢MPLEs AL

No PePevDel 0e NRDLE

2.¢ QUE MIEDOS TIENES?

QUE M MAMA MO LO0RE yepme S enPo UM
PlofeswovAL

3.¢ SABES QUE SIGNIFICA PERTENECER A UNA ORGANIZACION JUVENIL?
Vuey o qve es nwacet  fafre de Yh
o & qfyents Insfiyadss fof VW misvnp
dbjetivo

4.; QUE INQUIETUDES TIENES SOBRE LA ORGANIZACION JUVENIL?

N

5.¢ CUAL ES TU CONCEPTO SOBRE POLITICA?
g5 vna horme LU¢ Cualaviera
pued e dav @ ié'fe’YCeV v
iGracias por tu tiempo!

D nadal,
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para el desarrollo de nuestra investigacion, necesitamos de su amable colaboracién, sus respuestas
si quieren pueden ser de caracter anénimo.

NOMBRE: 204 \0yor<s Fndino.
FECHA: A3/08/14.

SEXO: F X M__

CUANTOS ANOS TIENES: 1§2

A QUE ORGANIZACION JUVENIL PERTENECES: BUCGENE MOyac ot -

BARRIO EN EL QUE VIVES: ALCNe0 (0i0et elparalp -

1. ¢CUALES SON TUS SUENOS?

fener (o PoRAN ey Cigudh on la oo 4 oy d la Gene
quelo Kex(To.

2.; QUE MIEDOS TIENES?

Alro Tominoe ma adudog

3.¢ SABES QUE SIGNIFICA PERTENECER A UNA ORGANIZACION JUVENIL?

Y

4. QUE INQUIETUDES TIENES SOBRE LA ORGANIZACION JUVENIL?

Nwngng .

5.4 CUAL ES TU CONCEPTO SOBRE POLITICA?

caly Uhaopinion .

iGracias por tu tiempo!
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W a2
i e ol
para el desarrollo de nuestra investigacion, necesitamos de su amable colaboracién, sus respuestas

si quieren pueden ser de caracter andnimo.

NOMBRE: (uan 2o Kel\oeganact

FECHA:
SEXO: F___ MX

CUANTOS ANOs TIENES: \ &

A QUE ORGANIZACION JUVENIL PERTENECES:QQ&QSLUOQHQS
BARRIO EN EL QUE VIVES: [a e<penuza

1. ¢CUALES SON TUS SUENOS?

e BoRh Rgfeyor S Ehen

2.¢ QUE MIEDOS TIENES?

A las AYOMAY Quuder & \AS Pashing Sukbidhs

3.(',SABES QUE SIGNIFICA PERTENECER A UNA ORGANIZACION JUVENIL?
Dogodor A oty Resonad ¥ ARensst PacA

Catellrr (& A Ohpay PChINS

4. QUE INQUIETUDES TIENES SOBRE LA ORGANIZACION JUVENIL?

NWGONA e NOL QNN G Qar O
©QINQN

5.¢ CUAL ES TU CONCEPTO SOBRE POLITICA?

Qe tadey @ A=\ YL
QUMD N R : A

Padeing o Yo jGracias por tu tiempo!
AT octreRn ContratoN &) atig

Porkie el A comanind
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) Corporacion Universitaria Minuto de Dios ENCUESTA

para el desarrollo de nuestra investigacién, necesitamos de su amable colaboracién, sus respuestas
si quieren pueden ser de caracter anénimo.

i
ﬁ@ur«munuro

NOMBRE: M2 \alendiva M T
FECHA: 13 /MaonZ-oM

SEXO: FY M__
CUANTOS ANOS TIENES: _12

A QUE ORGANIZACION JUVENIL PERTENECES: QUOJUAS lorac Wos

BARRIO EN EL QUE VIVES: Sgivn_Fell Re

1. ¢CUALES SON TUS SUENOS?
estodhy. Pava ser oma 9t an

PeXtalvq

2.¢ QUE MIEDOS TIENES?

De perder a los seves goe
MAas amo

3.¢ SABES QUE SIGNIFICA PERTENECER A UNA ORGANIZACION JUVENIL?

Que PerieNnecel G tna  OY Jom: 20 cShin Joven)
es Wotex pavte de dgo

4.4 QUE INQUIETUDES TIENES SOBRE LA ORGANIZACION JUVENIL?

No W ngona

5.¢ CUAL ES TU CONCEPTO SOBRE POLITICA?

O Maweva de aypdav al
Poeyr\o ¥

iGracias por tu tiempo!
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. Corporacian Universitaria Minuto de Dios ENCUESTA

para el desarrollo de nuestra investigacion, necesitamos de su amable colaboracion, sus respuestas
si quieren pueden ser de caracter anénimo.

NOMBRE:  \ye=rv Bastoss
FECHA: 1 - MO - 2Oy

SEXO: FX_ M__
CUANTOS ANOS TIENES: IS UGS
A QUE ORGANIZACION JUVENIL PERTENECES: SCSaS MORorhaS

BARRIO EN EL QUE VIVES: S0 fSlipe

1. ¢CUALES SON TUS SUENOS?
ERamoad—e ot COIETIO, BT OO0 (BRSPS ppofemoR,
Te=mesyap, Ugep, =xe O €l ), O TOSS
S Soascs 9 rSaTs 0o e PRADOS SOWEES,
a6 ¢
2.; QUE MIEDOS TIENES?
Fe i MEoo OO oMl MIS SOSSS) ot a ™l
T © abeoe o= ™M fsmiln, aoe T Haaanl
SRR, aque o Sea S8, ooetlss S KO
e SsIes v o OERO, Eeeer ) \ss PeEsomy @ue ANo.
3.4 SABES QUE SIGNIFICA PERTENECER A UNA ORGANIZACION JUVENIL?
Remresecel @ UR CEENRaSH e serfca ¢
Bocy Ry CoOMRAR s TS0 Gves  PRSOSS
S Oz dorer Do ol kesEEO

4.; QUE INQUIETUDES TIENES SOBRE LA ORGANIZACION JUVENIL?

Nivaa

5.¢ CUAL ES TU CONCEPTO SOBRE POLITICA?
Haccl TROPOSSER o &Sce B 9 SHRO . rgjop.

iGracias por tu tiempo!
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D, Grrssrain il & b
para el desarrollo de nuestra investigacion, necesitamos de su amable colaboracién, sus respuestas

si quieren pueden ser de caracter anénimo.

NOMBRE: {occaa  MoR= N .
FECHA: 43 - Ma0-2014

SEXO: F_X M__

CUANTOS ANOS TIENES: 4 &
A QUE ORGANIZACION JUVENIL PERTENECES: SuabuasS MoRo CHOS

BARRIO EN EL QUE VIVES: San  FelPe-

1. ¢CUALES SON TUS SUENOS?

. A
ESTobarR Para poberR lecae a tener O
Boen TrRaApajo
2. QUE MIEDOS TIENES?

oS-
las ararad — (& MoerTe 08 Mo OSRE> GER

Ao Poter Cwneler MO MeTaSs.
3.¢',SABES QUE SIGNIFICA PERTENECER A UNA ORGANIZACION JUVENIL?

OER Tarte Te alee wue (& ayube < (=
cCoOMpnba .

4.; QUE INQUIETUDES TIENES SOBRE LA ORGANIZACION JUVENIL?

humnesona

5.; CUAL ES TU CONCEPTO SOBRE POLITICA?
Se Dofone quE €0 Una FoRMa e \w Coe oS

) - \
) e = =aduoan @\ CEueBlo.
THRERETED e ‘}(Gracias por tu tiempo!
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para el desarrollo de nuestra investigacion, necesitamos de su amable colaboracion, sus respuestas
si quieren pueden ser de caracter anénimo.

NOMBRE: le dcg Tocarema
FECHA: |1 - D& -14

SEXO: F___ MX
CUANTOS ANOS TIENES: _| 6

A QUE ORGANIZACION JUVENIL PERTENECES: )-;»- aduan Mowoc ‘r‘ o9

Y

BARRIOENELQUEVIVES: C| (o - o ur
1

1. ¢CUALES SON TUS SUENOS?

Podec esdudiac la que gueco.
N e
ERx AT 9 2 M~ AMam o ]
V‘°j0( A Po1D e cO\iyro Yo vy eoed Que o € }"'W\
90 Felw can M\ Ngvid J~ niy O \’1.-‘,‘-1/’*‘10.“;‘4'\’?"-‘"" 20 9 =
2. QUE MIEDOS TIENES? - -
NO eodt( TIiwc el Do TJei Felg
3.¢ SABES QUE SIGNIFICA PERTENECER A UNA ORGANIZACION JUVENIL?
»,/((\X\\ o€ "-“7(“‘906\?\ 2 eV vo f.}saﬂ QPJ\ [¢) glg
P+ 200032 q v e lviz @ 2 nvnD (G _-,V\.:wg'l (O'A"‘":"”J.
4. QUE INQUIETUDES TIENES SOBRE LA ORGANIZACION JUVENIL?
Mmoguna
5.¢ CUAL ES TU CONCEPTO SOBRE POLITICA?
hocer leqges Lum el la demacsocro -’ ere sl €

J v

ue AR

Pl

iGracias por tu tiempo! © € oo da
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B e e
para el desarrollo de nuestra investigacion, necesitamos de su amable colaboracién, sus respuestas
si quieren pueden ser de caracter anonimo.

NOMBRE: ‘m)ﬁ g R

FECHA: ﬂ[ NAUO (20014

sexo: F L m__

CUANTOS ANOS TIENES: Ez

A QUE ORGANIZACION JUVENIL PERTENECES: quﬁ&_dm Clm

BARRIO EN EL QUE VIVES

1. ¢CUALES SON TUS SUENOS?

Dex o pregEma & Molernolteas .

2. QUE MIEDOS TIENES?
Dcm e S n\v:lm SO Sen - mad

s g Ceieso.

3.¢ SABES QUE SIGNIFICA PERTENECER A UNA ORGANIZACION JUVENIL?

& Aol do lm %z\mlﬂtgm b on

nome QS’"

4.; QUE INQUIETUDES TIENES SOBRE LA ORGANIZACION JUVENIL?

Qon ) :;"lu koﬁ U&one;: de a:r\j:.
o et

5.4CUALEST CEPTO SOBRE POLITICA?

o dewes S B
EJ &;itsﬁ‘\c& SACaE m \F\(’lk& Qa\c%\gth\:;ef\c \.—_\:Q‘Q:% \’

m\\cm f\d‘“ N E‘m A {Gracias por tu tiempo!
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para el desarrollo de nuestra investigacion, necesitamos de su amable colaboracion, sus respuestas
si quieren pueden ser de caracter andnimo. :

NOMBRE: M2 \nlendiva M.J
FECHA: 13 /Moyo/zmzx

SEXO: FyY M__
CUANTOS ANOS TIENES: _12

A QUE ORGANIZACION JUVENIL PERTENECES: @ 'gguaé Moroce Wos

BARRIO EN EL QUE VIVES: S Fell pe

1. ¢CUALES SON TUS SUENOS?
estodhny Pava ser owa gt AN

Peciat v

2.¢ QUE MIEDOS TIENES?

De perder a los seves que
MAas amo

3.¢ SABES QUE SIGNIFICA PERTENECER A UNA ORGANIZACION JUVENIL?

Que Perdenecel g onal \0* oM 20cShn Jovew)
es \ogey ?oﬁe de al9o

4.; QUE INQUIETUDES TIENES SOBRE LA ORGANIZACION JUVENIL?

No W ngona

5.4 CUAL ES TU CONCEPTO SOBRE POLITICA?

UM Maweva de aypdav al
Poerlo

'iGracias por tu tiempo!
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R B
para el desarrollo de nuestra investigacion, necesitamos de su amable colaboracién, sus respuestas
si quieren pueden ser de caracter anénimo.

NOMBRE: ain 2 Satinsseiannaet

FECHA:

SEXO: F__ MX

CUANTOS ARos TiEnes: \ &

A QUE ORGANIZACION JUVENIL PERTENECES:M&HOS
BARRIO EN EL QUE VIVES: LA e<peran2a

1. ¢CUALES SON TUS SUENOS?

Ser ot Raleyor 2¢ Ehen

2.; QUE MIEDOS TIENES?

A las Pc‘(om&, Ruder K \AS Pasning Qukbisht

3., SABES QUE SIGNIFICA PERTENECER A UNA ORGANIZACION JUVENIL?
Yoodor A oty Resoned ¥ AREnRR PacA

SRt & A QMR PR

4.¢ QUE INQUIETUDES TIENES SOBRE LA ORGANIZACION JUVENIL?

NWEONA Gk onay QMON Quia Qar QNG
©QINQN

5.¢ CUAL ES TU CONCEPTO SOBRE POLITICA?

Fwe  odey @ Crisken
COANAD NAW ' A

Patens o o jGracias por tu tiempo!
A Octeenn Contrafe) ©) Qathg

Pocaix BRAR AR Compeinted
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UNIMINUTO
orporacian Universicria Minuto de Dios ENCUESTA

et
para el desarrollo de nuestra investigacion, necesitamos de su amable colaboracién, sus respuestas
si quieren pueden ser de caracter anénimo.

Nomere: |\’rlaiS PomPres
FECHA: 13/0)5 /201y

sexo: F___ mX
CUANTOS ANOS TIENES: _|

N .
A QUE ORGANIZACION JUVENIL PERTENECES:Q Joaot 20&

BARRIO EN EL QUE VIVES: )bmm%i 1o

1. ¢CUALES SON TUS SUENOS?

Jenev Uy carron profesionad
g mPs  estedles ol dic

2.¢ QUE MIEDOS TIENES?

podey coMPlir MPS duedos,

3.¢ SABES QUE SIGNIFICA PERTENECER A UNA ORGANIZACION JUVENIL?

Sex pavie de un GYUP0 QR HPere n © U‘ej{,duo,

4. QUE INQUIETUDES TIENES SOBRE LA ORGANIZACION JUVENIL?

1y
N

U y
1Y \)\\)G’\J P

5.¢CUALES TU CONCEPTO SOBRE POLITICA?

Tra m? o pomtw Son Per&oNCy Qe S e o

ehot; Yo iGracias por tu tiempo!

A Denadey V M8
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UNIMINUTO TR e 2
orporacion Universitaria Minuto de Dios ENCUESTA pn LT

oy

para el desarrollo de nuestra investigacion, necesitamos de su amable colaboracién, sus respuestas
si quieren pueden ser de caracter anénimo.

NOMBRE: _Yanetl beiald: -
FECHA: 42 | vao /e074
SEX0: FX_ M__

CUANTOS ANOS TIENES: {7
A QUE ORGANIZACION JUVENIL PERTENECES: éuaﬁ@ Morechos.
BARRIO EN EL QUE VIVES: (o Refuytia

1. ¢CUALES SON TUS SUENOS? b
wer oo Gran Ingeesd qbrental.
* Qopoces Hodet  colombia,

2. QUE MIEDOS TIENES? Erdoro
qy  con A ’
'P‘[é‘\’&\/b a o 80((7(3( ?Uﬁ. Wb d Pcéd
Sipodie © po logrer Hodo lo gue gueio.

#le fen0 a pevokr a W Mddre dongue Se gee "'lgb‘?’ dlar oo ot leg e o violy
Poxavd,
3.4 SABES QUE SIGNIFICA PERTENECER A UNA ORGANIZACION JUVENIL?

K0oes (ofa mg &5 Colfaidi i Henpo J epoco o pertondl g +enen
A‘F&V'&VH'&S cool'.O,dC/eS pé(@ COM@CA(*I(V’OS el M 3o obdehw de
queled peftenecel o eSto.

4.; QUE INQUIETUDES TIENES SOBRE LA ORGANIZACION JUVENIL?

# Cavo @ockMOS lleitir a cobo la veallizacir ol enfogoe- principdl]
delgpopo.

o
r (S aodantes Seguicin cedo o yw parte del glopo Ealldt gee s
aldvce.
5.¢ CUAL ES TU CONCEPTO SOBRE POLITICA? )
Pefla My en ‘\'Od@ (8 O”@CCJ'CB de la U‘C}Gf Hl/’d p(')]\'}\CCf/ Ya q,U?/ en Ca’dﬂ
e e Wueue gente, hoy QABOVOS que WUelen gifan en wiuSicor,
' oh cotnte o OeS denfes y Jock e85 £5

daporte, etC la pold i@ &gy por tu tiempo! r g
Pdva o ,0\’30 gue WV’GJO‘I €l pueblo coomo +ol)/ 01/90 gee

NosolAoS e/laf/ «VIoS.
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g{\; UNIMINUTO i—-ﬁﬂ ,
1 Corporacien Uriversitara Minuto de Dios ENCUESTA ‘om
| D o e il e
R e R

para el desarrollo de nuestra investigacion, necesitamos de su amable colaboracion, sus respuestas
si quieren pueden ser de caracter anénimo.

NOMBRE: Di€gQ Casfreno B,
FECHA: 11 de mado  Qoi#

SEXO: F___ M X

CUANTOS ANOS TIENES: __ 15

A QUE ORGANIZACION JUVENIL PERTENECES: § / aurvS ~ mofocha

BARRIO EN EL QUE VIVES: Santev || brwda

1. ¢CUALES SON TUS SUENOS? me( tevs
< 5@r \denety  automotnhz
- 5ef Piloto
stener mi proPiv avvoretow
- e faUs a |l Udvesidavd

2.; QUE MIEDOS TIENES?

~Perder  un fFavmiliar

3.; SABES QUE SIGNIFICA PERTENECER A UNA ORGANIZACION JUVENIL?
PMov  w SE9nficar  interayictuat  con v sociedard ¥

alJ Pfena 2 Cd}doj 0\; o/ coSaus Nve va/S U_’_‘\ Ie\s Pev fev
i Vidova _

4.; QUE INQUIETUDES TIENES SOBRE LA ORGANIZACION JUVENIL?
"{\OM'O/ de hemmo (ﬂo 5;9“\9{9}

5.¢ CUAL ES TU CONCEPTO SOBRE POLITICA?

Un Sstemng Que  mampues Y @esod o |l sodedad.

-

iGracias por tu tiempo!
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UNIMINUTO B 4
ﬁ Corporacion Universitaria Minuto de Dios ENCUESTA “mn

para el desarrollo de nuestra investigacion, necesitamos de su amable colaboracién, sus respuestas
si quieren pueden ser de caracter anénimo.

NOMBRE: (athl~ DAL 18 o
FECHA: _\Q /o8 /14

SEX0: F__ M

CUANTOS ANOS TIENES: _\ 5

A QUE ORGANIZACION JUVENIL PERTENECES: [~ 1 th 1 D\ o

BARRIO EN EL QUE VIVES: _'Co(U £

1. ¢CUALES SON TUS SUENOS?

SE Y N e €éc £ '® e C ~/2 | % V2.~ PN
- \J;:)‘ B )| | =\ | { ’d"'\l‘» (D © SEy ( “m(,; SIE >9 ’\Y]E,J;,/'Q‘L‘,
olES JeoJu€Ebny
2.; QUE MIEDOS TIENES?
\) . ot s B Npi 2 .
- b'_/ Vo e | ; ( ’ f\{ J\ oD JUELTSS

4.; QUE INQUIETUDES TIENES SOBRE LA ORGANIZACION JUVENIL?

Ltalan
Jireliiay

5.;CUAL ES TU CONCEPTO SOBRE POLITICA?

YN\ M 1A Tddra g o o Y A T ;
- \/(\:' a oOITilg ~ (oo &y &jé -'k.f\ ‘\.gb Y\é(\: A
- .'_xv'_) \ € 14 =

At 04U N

iGracias por tu tiempo!
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ANEXO C

ENCUESTA3
HpUNIMNUTO rRDeOws
ENCUESTA 5

Para el desarrollo de nuestra investigacion, necesitamos de su amable colaboracion, sus respuestas sean sinceras, y si tiene alguna
inquietud puede comunicarnos.

Nombre: Cami[i€ho VA€o,
Edad: |§

Grado (curso)  \o-o2

1). Que significa para ti Liderazgo:
r | - ; AT \ ’ iy J o x
S \ZWJdey o+ 12 wcd€Ja Je diniaiy

2) ¢ Los lideres son importantes dentro de su organizacion?

SI X NO___

3
7
t %4 G

g
R TR 1 LA
Porque: o) POAOUE VIO Nadfla oleanizacion

3) ;Conoce algun lider en su organizacion? — Mencione la persona.

—~ r 5 Gl T B\
YWAFAhA Do Bu€E ©IENE g6

3. El liderazgo es ejercido de forma (indica con una X):
e Motivadora/ participativa: >
o Formal/ autoritaria:

Y expliquelo:
Vot WE NDS Tof{HAn g 9oy Adoudan QVACE I 1Ay
o oVl WA en Cowmun

4. maque con una X la opcién que consideras es un lider:
Individuos lideres s~

Grupos lideres:

O las dos

Porque:

TEr R B Y, =30\ AP & e AN ~ j 25 O\ = §
AN~ (s ,'E Son tiVia Sla WV SN2 {1}){“‘_ !,M{,(_‘;‘.‘ ‘_:

VT T

5). Que debe tener un lider puedes marcar una o varias opciones:

Ser comprometido

Tener responsabilidad
Gestionar dentro del grupo
< Todas las anteriores

e op

“Gracias por su cooperacion”
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@ﬁéémmma PHROSOFY

ENCUESTA

Para el desarrollo de nuestra investigacion, necesitamos de su amable colaboracidn, sus respuestas sean sinceras, y si tiene alguna
inquietud puede comunicarnos.

Nombre: ‘ zgg““MMl: il? ggm

Edad: 45
Grado (curso) 40 - 01 Joinada Tayde

1). Que \si gnifica para ti Liderazgo:
Rdauy aveves corotimientos  que¢ vies Siyvan Pava nvestyo

el $ ) a8 Sey. o
VOS50 \o Lnsdlbamoes Q. fodV(d oy wacel
2) ¢Los lideres son importantes dentro de su organizacion?

SIX NO__

y
Porque: Pcfc\\jQ 51 MO s(q\ NG Lkley N0 Sd\kfw\93
qu{ hacey "0 Wwacia donde Y. (quion nos dwigar)

3) ¢Conoce algun lider en su organizacion? — Mencione la persona.

#,
; o alfond o de ¢l Nvews consowmentos qve
leg toxdye e S\Wg,ﬂs r\{»’I\m\no N es vvagYdn
3. El liderazgo es ejercido de forma (indica con una X): W

¢ Motivadora/ participativa:_y/
o Formal/ autoritaria:

Y expliquelo:

£5 nghiadite 4 dethafahvd  Yyd@  favd chvenr Wiudrg,

S vecei Mo Ravdictfapod de vophyss wvmos  pobi{qUen
do (o5 demdsg 2\ W 948 9o wngy dikc e
Comfendoy . )

4. maque con una X la opcion que consideras es un lider:

Individuos lideres x

Grupos lideres: Y

O las dos

Porque: 5
dve wn Wder galo  Quede Vdeeilo  blen, (eyo tamhp
S vetxqtd  Je  wmas, Povave wiuchos yeeRs gng 50\0

Vo tuwne Vdeas tdn’ jpvovadaerds Come 65 dewds,
5). Que debe tener un lider puedes marcar una o varias opciones:

%A Ser comprometido .
W Tener responsabilidad

& Gestionar dentro del grupo

@ Todas las anteriores

“Gracias por su cooperacion”

i Ocvadal
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#UNIMINUTO e
YRR PROSOFI

ENCUESTA

Para el desarrollo de nuestra investigacion, necesitamos de su amable colaboracién, sus respuestas sean sinceras, y si tiene alguna
inquietud puede comunicarnos.

Nombre: J_)on !2@5((9 Rello f&,ﬂm}_gg
Edad: Ié

Grado (curso) __ 90))

1). Que significa para ti Liderazgo:
Cafora auk & oottt Byosal A (o CoxnOidad

2) ¢ Los lideres son importantes dentro de su organizacién?

SIx NO__

Porque:

3) ;Conoce algun lider en su organizacién? — Mencione la persona.

S0 Rl e Yesanda

3. El liderazgo es ejercido de forma (indica con una X):
o Motivadora/ participativa:_ X
o Formal/ autoritaria:

Y expliquelo:
Catde e Cownd  Peescbn 8k rothda 6 o0 gy Yoem)
SH oG
Aacee e o sce e Sege
4. maque con una X la opcién que consideras es un lider:
Individuos lideres
Grupos lideres: ¥
Olasdos
Porque:
Posne (Gandn e Q6ced oetlo 0 G0t Yo Poug Qar
ownten Ble Yxsdla@ AGE coolny Aeden) YruCer Pap
ANodar & Cee1 S

5). Que debe tener un lider puedes marcar una o varias opciones:

X Ser comprometido

W Tener responsabilidad =
% Gestionar dentro del grupo

X Todas las anteriores

“Gracias por su cooperacion”
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e = —

ENCUESTA

Para el desarrollo de nuestra investigacion, necesitamos de su amable colaboracidn, sus respuestas sean sinceras, y si tiene alguna
inquietud puede comunicarnos.

Nombre: Eon!g A ndrea @Qmec«
Edad: |6

Grado (curso) 4 1- 61 1

1). Que significa para ti Liderazgo: )
> wna  foima de lo (ua) se \lwa acahs Gwn  ab)edio
PeyQ  (ome ta  VPaldbra 0 dice 8¢ neceada wn  libr

2) ;Los lideres son importantes dentro de su organizacién?

SIX NO__ \¢ due

lider no 5¢ legrana

" ; eysona  (omO
Porque: @i nd haver ona ¥ T akneY - CU‘ZW)U

C
ge quieyg, Y no e 603\0 c%pfzhdeva eaw
i) o5 MO o
B)L"’ onoggfé"ﬁ‘f‘qider glesu organizacion? — Mencione la persona.

Pavla  Andiea  Qawmee

3. El liderazgo es ejercido de forma (indica con una X):
¢ Motivadora/ participativa:___X
¢ Formal/ autoritaria:

Y expliquelo: .
tovaee Pora  leaay o Sey \Mdey e weceaida gardeitay ¥ =
) al Wa 2o |

4. maque con una X la opcion que consideras es un lider:
Individuos lideres X

Grupos lideres: _x_

Olasdos

Porque:

5). Que debe tener un lider puedes marcar una o varias opciones:

-

a. Ser comprometido

b. Tener responsabilidad

c. Gestionar dentro del grupo
# Todas las anteriores

“Gracias por su cooperacion”
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ENCUESTA

. o .

Para el desarrollo de nuestra investigacion, necesitamos de su amable colaboracién, sus respuestas sean sinceras, y si tiene alguna
inquietud puede comunicarnos.

Nombre: /‘)F ders Oanda T6eqieme

Edad: ) %
Grado(curso)  0pn ¢ e EN1-py)

1). Que significa para ti Liderazgo:
Ovcon vy w O r\.u?—\‘lof\ Ogouo clf'\ocjo’)‘re?<pm-m\o( Qr“\\t‘"
al{oo (}(J\,fm‘j el oyeYlio Danec o¢den

2) ¢Los lideres son importantes dentro de su organizacién?

SIX_NO
\ Y A \ ) e O 5 |
Porque: e\ g (‘_, QN e { Of c ( j Nno o o\]\ v d g fo) . P) 0¢o »
| o %\)G gu(sar.-o: mFJOmﬂJ(V. ng € *)xxx»«mz\t' J>) 3%
3) ;Conoce algun lider en su organizacién? — Mencione la persona. T
2 s Nomen Q Bt oy wd e ™ \ a. Mo ¢ © E-,, ¢ g‘i.z; / x-:f'{ PP
& i N - o X ~ 4 ' &
A = Q N %0 v e (‘\6’(’3 o ‘\"a(/( a3 Q= o

3. El liderazgo es ejercido de forma (indica con una X):
o Motivadora/ participativa:__ X
o Formal/ autoritaria:

Y expliquelo: ‘
mnl\\,og‘ogo O O fveE f\ |‘C’}'fi 0g 9 l'ff*e o) P‘ mnkv Q¥
PN o 1L ol mfl‘o\ 1‘\ a f‘.’\r‘*‘&"‘(‘:'\f en \()l(l}{,"
Y i
4. maque con una X la opcion que consideras es un lider:
Individuos lideres
Grupos lideres: ¥
Olasdos
Porque:
Yo A J na s ola pee 0000 alle pu e d ¢ Sola
‘)\FM‘? te¢ vNa. o Ae c € VAol cuvda de loa de oo

5). Que debe tener un lider puedes marcar una o varias opciones:
a. Ser comprometido
“b. Tener responsabilidad
c. Gestionar dentro del grupo
. Todas las anteriores

“Gracias por su cooperacion”
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ﬁ“*‘ UNIMINUTO PROSOF:

ENCUESTA

Para el desarrollo de nuestra investigacién, necesitamos de su amable colaboracién, sus respuestas sean sinceras, y si tiene alguna
inquietud puede comunicarnos.

Nombre: M2 \alending N\ J.

Edad: 12
Grado (curso) _ 6Q3

1). Que significa para ti Liderazgo:
€s ool gersond dge ayodd _q demas pevsohds y aon pueblo

2) ; Los lideres son importantes dentro de su organizacién?
SIX NO___

Porque:
NO3 Q\/Uéﬂﬂ dan tdeas

3) ;Conoce algun lider en su organizacion? — Mencione la persona.

Pavla Povqut da Moy beenas tdeas

3. El liderazgo es ejercido de forma (indica con una X):
o Motivadora/ participativa: X
e Formal/ autoritaria:

Y expliquelo:
oordoe es chebve ayodar g on pueblo g personas goe
in necesttadn se  sdnien bien elos y g tamkSen

4. magque con una X la opcién que consideras es un lider:

Individuos lideres

Grupos lideres: %

Olasdos

Porque:

facen  boengs  accfomes pov W0 pueblo ¥ por  \as
pexsonas : ‘ )

5). Que debe tener un lider puedes marcar una o varias opciones:
Ser comprometido

Tener responsabilidad

Gestionar dentro del grupo

& Todas las anteriores

oo

“Gracias por su cooperacion”
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7
ML PROSOFI

ENCUESTA

Para el desarrollo de nuestra investigacion, necesitamos de su amable colaboracidn, sus respuestas sean sinceras, y si tiene alguna
inquietud puede comunicarnos.

Nombre: Haﬂe:\’h ée.’aldm Sieifad

Edad: 13
Grado (curso) 97- o1 U\-M.

1). Que significa para ti Liderazgo:

2) ¢ Los lideres son importantes dentro de su organizacién?

SLX_ NO__
Porque: 5y (of(ge debees €oval Wa \oka de wfias opm,we59 723+'0m(/q
Po¥a due Qe lletrse o cabo

3) (Conoce algun lider en su organizacién? — Mencione la persona.

sete en Hodod kS Semedfres deaghe
ff‘ﬁ?%%‘fﬁ%f‘%ﬁ@ gg?ne- <] prrSo mejor e de ,

3. El liderazgo es ejercido de forma (indica con una X):
o Motivadora/ participativa: X
o Formal/ autoritaria:

Y expliquelo:
Qi Sel Un \det S veendd parhoiga( oyl a la gegte
Oat Ooded denef (ijs.

4. maque con una X la opcién que consideras es un lider:
Individuos lideres
Grupos lideres:
Olasdos X
Porque:
Jo AW\ ) ia & iSe

(¥ txlé Qlkl_\s (p ”C& 2&*‘) ﬂh‘ﬂ& é&‘xhﬂék“ oo dlpget)'l'es

Ce(Saras 4 Yovhi ‘0binones [[evn ndo a coiln el (%10 de ol VSiah
5). Que debe tener un lider puedes marcar una o varias opciones:

a. Ser comprometido .

b. Tener responsabilidad

c. Gestionar dentro del grupo

d. Todas las anterioresX

“Gracias por su cooperacion”
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iﬁ UNIMINUTO FROSOFE
ENCUESTA

Para el desarrollo de nuestra investigacion, necesitamos de su amable colaboracidn, sus respuestas sean sinceras, y si tiene alguna
inquietud puede comunicarnos.

Nombre: D'eg0  causeenn

v

Edad: W #7505 180 _me5e5<:>15qv;05f = 5#%5 Das
Grado (curso) Jn -071 J‘"*

1). Que significa para ti Liderazgo:
€S seC  lidef  daur elemPlo Y Sef  ynev  personeo
N __Seguni deptto  de  un Srupn . Soc/eolas ete

2) ;Los lideres son importantes dentro de su organizacién?
SIX NO__

Porque: Pofeue,  son  pyenes NOS  adudan a orientemos
en el Prorgo.

3) ;Conoce algun lider en su organizacion? — Mencione la persona.

Dovinson  tejedar, Porpue €5 yn eempl & Seguir Y
e wpede on €

3. El liderazgo es ejercido de forma (indica con una X): >
e Motivadora/ participativa: X

o Formal/ autoritaria:

Y expliquelo:
Son  persopvs e pmotwan Que los DEMasS | nfegfaniss

\

)

ueas OO 2, O0AN~) Zhs
T AN A G RSB LT

4. maque con una X la opcién que consideras es un lider:
Individuos lideres
Grupos lideres:

O las dos__ A

Porque: Pof e hovt d\ ferentes fofmos de clavs Lirey

en v Soriedwd Pof  grupos N 5(/}‘;@%/"9(74

5). Que debe tener un lider puedes marcar una o varias opciones:
% Ser comprometido -

X&. Tener responsabilidad

& Gestionar dentro del grupo

9’( Todas las anteriores

“Gracias por su cooperacion”

10€ Napal,
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] orporacion Universicaria Min oS vn

%ummmuro
ENCUESTA

Para el desarrollo de nuestra investigacidn, necesitamos de su amable colaboracidn, sus respuestas sean sinceras, y si tiene alguna
inquietud puede comunicarnos.

Nombre: EQ‘JQ Q&l& Muc@l ‘ IS4

Edad: 15
Grado (curso) JD*O@ JM

1). Que significa para ti Liderazgo: (
ser ldet, ey dor gimolo de o0 mismd, dqv o Oy
b ar 00 sobe cor medd & (rfdu\dddes cha(aS ebo,.

2) ¢ Los lideres son importantes dentro de su organizacion?

SLy NO___

Porque: 5 Onex @fvSGI\ goe adomas de dav (decs c(po;_;u 4 gy
e\ qrpo =S Auia

3) ¢ Conoce algiin lider en su organizacién? — Mencione la persona.

Dnvigon  deedor: Ror oo &5 ona feisona qoe e gusto a@vgﬂo‘e‘/
cada diet weS W fv\eﬂﬁ bien clavo  Gos  dueiS 4 M€

3. El liderazgo es ejercido de forma (indica con una X):
e Motivadora/ participativa: X |
e Formal/ autoritaria:

Y expliquelo:
on Rionas  aoe \deign o dma doe las  mohan q
Lpo 0 vealoay (0 Oogusio.

4, maque con una X la opcion que consideras es un llder

Individuos lideres

Grupos lideres: y

Olasdos

Porque:

Br_ que on anpo. ’her& puchas  domas  dberende de fsar.
Mackhes  (deas

5). Que debe tener un lider puedes marcar una o varias opciones:

& Ser comprometido =
b Tener responsabilidad
X Gestionar dentro del grupo
Todas las anteriores

“Gracias por su cooperacion”
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ﬁéUNIMINUIO
B Corporacin Uerior Moo de D
ENCUESTA

Para el desarrollo de nuestra investigacion, necesitamos de su amable colaboracién, sus respuestas sean sinceras, y si tiene alguna
inquietud puede comunicarnos.

Nombre: &K?NQ“ Oﬂe’t

Edad: 4%
Grado (curso)  (Mhes

1). Que significa para ti Liderazgo:

ratia S b ol 0 AT, m"‘r\rﬁx ‘L\l(‘\ A ON Agoecs r o mm—\r\

(Li“]gh Aon% "C(Lr -l"‘\rvjen f\d‘d \E_\LQL o ) e rbﬂc\“‘\k\

2) ¢Los lideres son importantes dentro de su organizacién?

SLA NO__
P
Ogi NS . GD(C-LC:@(\ :;dccm -\oés L:> L\)‘PQ (Jé cctle o pota

Coan \\ (G~ fovcion -
3) ¢Conoce algin lider en su organizacién? — Mencione la persona.

LA R + -

3. El liderazgo es ejercido de forma (indica con una X):
* Motivadora/ participativa:
¢ Formal/ autoritaria:

Y expliquelo:

e Snca ComnS —\ub-\‘ Cne, o \jed \‘ "e, ‘rr\ nﬁ“ =

w‘tﬁ—‘ irnw ‘\HCEIL\"& NP\)SF\(

4. maque con una X la opcidn que consideras es un lider:
Individuos lideres
Grupos lideres:

Olasdos X
Porque
q\ﬂ -\wn\rvm \m*‘\nol\y\l[ r~exr\ (‘rxL-r\\immﬂnl@ Con = comree rL\r{l&
Goel (Sl e lc,)Pq AP e G el v s =2 o R |
\lmnr a' oo ) i

5). Quk debe tener un lider pledes marcar una o varias opciones:

¥. Ser comprometido

. Tener responsabilidad
Gestionar dentro del grupo

d. Todas las anteriores

“Gracias por su cooperacion”
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Corporacion Universitaria Minuto de Dios

ﬁéUNIMINUTO

ENCUESTA

Para el desarrollo de nuestra investigacién, necesitamos de su amable colaboracidn, sus respuestas sean sinceras, y si tiene alguna

inquietud puede comunicarnos.

~ud
A

Nombre; VOUIAMP  KROUNA  CRYARED

Edad: |5
Grado (curso)

.S

1). Que significa para ti Lider
£ (¢ Y

@ TRNT ¥ O1f (¢ i\\’ﬁ ! A

ﬂ?" A [’{}’\\\4

O 60 ©e  OELA NIZAUON

2) ;Los lideres son importantes dentro de su organizacion?
SIA NO___

Porque:

POEFAERO T A &

\ NG PCTAVW DA o
3) ;Conoce algun lider en su organizacién? — Mencione la persona.

FERO

3. El liderazgo es ejercido de forma (indica con una X):
e Motivadora/ participativa: 4~
¢ Formal/ autoritaria:

Pog Qx ®(0 OON Loy @&X PRy Y UAn \QER] OC
\»y;‘\"‘

Y expliquelo: ’ < B el o
SO of xSt (A CEEINA  QUEFE IR \1o€e  PepS
"“_‘ ,f,\ CAOTY ”_- i £ BN f"_\ I,\, Af \J{'\_ {': (S:}//\i ‘)'{}{\dy (& \-‘—.(‘.j' ’\ £X a‘, "

4, maque con una X la opcion que consideras es un lider:
Individuos lideres

Grupos lideres:

Olasdos

Porque:

ot o TP PoeOl S Pafce o Opa

OgsanzactaN

5). Que debe tener un lider puedes marcar una o varias opciones:
& Ser comprometido -

b. Tener responsabilidad

c. Gestionar dentro del grupo

A, Todas las anteriores

“Gracias por su cooperacion”
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f s et
ﬁé“w“‘“m‘"m?« PROSOFI

ENCUESTA

Para el desarrollo de nuestra investigacion, necesitamos de su amable colaboracidn, sus respuestas sean sinceras, y si tiene alguna
inquietud puede comunicarnos.

Nombre: Yepn (Fee yesp tlechng

Edad: 10 ;
Grado (curso) Once

1). Que significa para ti Liderazgo:
ea tiabayat tn equea, e denec Clao el Congeple de reoefo, e Se
Qpdi 46 qmmm(f 'a mi o a las ok\mny

2) ; Los lideres son importantes dentro de su organizacién?
SIx NO__

Porque: €y bepar O Poder Y 10 @Wpadad de aer escothado y de
daber garce.

3) ¢ Conoce algin lider en su organizacién? — Mencione la persona.

== Mm To@semq Po?qke <) enc W02 y pPosam: €5 Un buen
esendante.

3. El liderazgo es ejercido de forma indica con una X):
o Motivadora/ participativa:__ X
o Formal/ autoritaria:

Y expliquelo:

&> medivaclig @mm(‘ Oe\(\omlm(“nlre me imeolSa o pepyas
S, @ @mbigi g comnde 0 clar & (hpacee miy Ideay, o
olermashasr gue _esta tealidaol puede ax o Erent®

4. maque con una X la opcién que consideras es un lider:
Individuos lideres
Grupos lideres:

O lasdos X

Porque:

lnchuicoal o clerhuamende \/m ideas porqulC Com indiudons

mosS Ldeies VBN q{(n)b Somcﬂ mu\ Iml@rfs Dﬁrnut mf*\Jt(GS

[
Hms \A rﬁmrnmnmbid '%c*mh {omaclas  onds (\)ﬁ\fa

5). Que debe tener un lider puedes marcar una o varias opciones:

X Ser comprometido

P Tener responsabilidad

¥ Gestionar dentro del grupo
dX Todas las anteriores

“Gracias por su cooperacion”




&

FpumyT PROSOFIX

ENCUESTA

Para el desarrollo de nuestra investigacion, necesitamos de su amable colaboracion, sus respuestas sean sinceras, y si tiene alguna
inquietud puede comunicarnos.

Nombre: ‘\ “( gjzloé i.fz\\ E(Zr EI‘AT\‘, Ye) OY il

Edad: 1%
Grado (curso) 80'

1). Que significa para ti Liderazgo: " L
Sex corl de. divPaiv o W 9ot b Personas e
ey medo EI\SPF;A‘:“( Xy © ¢ mpl Py bl

2) ¢ Los lideres son importantes dentro de su organizacion?
siX_ NO__
Porque: @OY 9\2, on \,‘Ob’ eds &\ Quien @@08 9," OY&Z{\o

3) ¢Conoce algin lider en su organizacién? — Mencione la persona.

§i; Qevaldige molPncr. poY gue es NG PEYEDNe Coa
A iNﬂ'c,j:TmQ'

3. El liderazgo es ejercido de forma (indica con una X):
o Motivadora/ participativa: X
o Formal/ autoritaria: X

Y exphquelo

YO OPenbo are el 1TRyr2 30 5¢ Baeck dov O

Pj}(g;c;{ or 'S ipondd , Mt Ndo G Of depaCeS
; i

4. maque con una X la opcién que consideras es un lider:
Individuos lideres

Grupos lideres:

0 las dos

Porque:

5). Que debe tener un lider puedes marcar una o varias opciones:

X Ser comprometido
%, Tener responsabilidad

Gestionar dentro del grupo
Todas las anteriores

I, I
“Gracias por su cooperacion” dﬂfbdq ;
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————ImITIST
ENCUESTA

Para el desarrollo de nuestra investigacién, necesitamos de su amable colaboracidn, sus respuestas sean sinceras, y si tiene alguna
inquietud puede comunicarnos.

Nombre: Naklton Cavles  Epdia

Edad: A% ;
Grado (curso) _Deamo  (10-04)

1). Que significa para ti Liderazgo:
€5 una Pewna (@ ccal @ @6 on Slemply 9 Alguen e
d\n&@ (N SW(D().

2) ;Los lideres son importantes dentro de su organizacion?
si{C_No__

Porque: £S5 wo Cid&,l&m Qavan <! GNQQ ?O“’(Ué ’l’el\’\/\b\gf\ C‘\uo\ere
U e a2l grueo.

3) ;Conoce algun lider en su organizacién? — Mencione la persona.

Somes QDS OorgE fodon o5 edaws £ monds @n Lidewey
Y de o cotrontod.
3. El liderazgo es ejercido de forma (indica con una X):
e Motivadora/ participativa: X
e Formal/ autoritaria:

Y expliquelo:
Porges  mrotwaway o oy Peviondy d @avkcigay.

4. maque con una X la opcién que consideras es un lider:

Individuos lideres

Grupos lideres:

Olasdos ¥

Porque:
Porgeé  eodenmos acku~  COMNO on prun letey ®elfo fov
Se pé«va dos  Lembien =

5). Que debe tener un lider puedes marcar una o varias opciones:

a. Ser comprometido v
b. Tener responsabilidad

¢. Gestionar dentro del grupo

¥ Todas las anteriores

“Gracias por su cooperacion”
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UNIMINUTO Bt
S PHOSOFI

ENCUESTA

Para el desarrollo de nuestra investigacién, necesitamos de su amable colaboracion, sus respuestas sean sinceras, y si tiene alguna
inquietud puede comunicarnos.

Nombre: Tt B=sSTosss:

Edad: IS s%wos
Grado (curso) o= (10-03 )

1). Que significa para ti Liderazgo:

Peva M e\ Moerapen Jo TS Gaod paesoia o
U Lo TReE s PelsSOERN @ Sgoenl | SO
lio=e o260,

2) ;Los lideres son importantes dentro de su organizacion?

SIX NO___

Porque: .
Preaoe dm om0 Mas CRSIORAGEE Y PaSesmiesio S
las o=

3) ;Conoce algin lider en su organizacion? — Mencione la persona.

P PoTHD TR SOV HORsS © =SIS Q@D‘M
eeace \as oesny oetessSs SO

3. El liderazgo es ejercido de forma (indica con una X): Lk e asn B

e Motivadora/ participativa:___ X

e Formal/ autoritaria:

Y expliquelo:

TP Al Tomae . =1 LweefN2es S S=tso™ @aono o=k
e 2 OOt Y Has=mg ace  (SS5S OeEomEXY
caencic

4. maque con una X la opcidon que consideras es un lider:

Individuos lideres Y

Grupos lideres:

Olasdos_

Porque:

P OEID @ TOSS  Pooevas . Y Somas dieges oe
nEgra Popa Lwa § ol Na ReaNnATON

5). Que debe tener un lider puedes marcar una o varias opciones:

A Ser comprometido =
X. Tener responsabilidad

" Gestionar dentro del grupo
§. Todas las anteriores

“Gracias por su cooperacion™
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ﬁé%""m':‘:mm PROSOFI

ENCUESTA

Para el desarrollo de nuestra investigacién, necesitamos de su amable colaboracidn, sus respuestas sean sinceras, y si tiene alguna
inquietud puede comunicarnos.

Nombre: Ue\r\u' oo MorRa .

Edad: 4 6
Grado (curso) Noven o — o0+

1). Que significa para ti Liderazgo:
terer €\ valoR Y (& (apactac e agubdR =2 lod
Demad Paka el BEew Comdn.

2) ;Los lideres son importantes dentro de su organizacién?
SI X NO__

AN \weres no HaBrm OGPl

3) ¢ Conoce alglin lider en su organizacion? — Mencione la persona.

Totoo _oorod lirverez.

3. El liderazgo es ejercido de forma (indica con una X):
e Motivadora/ participativa:__ X
e Formal/ autoritaria:

Y expliquelo:

TOLOO PaRTGCamod 4 DOMOD PaRte oel  gruRD .

4. maque con una X la opcién que consideras es un lider:

Individuos lideres

Grupos lideres: _}

O las dos

Porque:
TOLOD  SoMeDn e alava  Hwaneka Reoronsapleds oe

(= > > S = CYES L O /

o eCawwottues

5). Que debe tener un lider puedes marcar una o varias opciones:

Ser comprometido ¥ -
Tener responsabilidad
Gestionar dentro del grupo «
Todas las anteriores &7

o o

“Gracias por su cooperacion”
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ENCUESTA

Para el desarrollo de nuestra investigacidn, necesitamos de su amable colaboracién, sus respuestas sean sinceras, y si tiene alguna
inquietud puede comunicarnos.

Nombre: _#iy_|Ovorcy FAMRO ECrfifo

Edad: 18
Grado (curso) 31 sin.

1). Que significa para ti Liderazgo:

Pure de Uha Organzacior

2) ¢Los lideres son importantes dentro de su organizacién?

SI_ X.NO_

Poraue: 8N \idkerey MO clbriar 0.

3) ;Conoce algun lider en su organizacién? — Mencione la persona.
ool Somos UdereS

3. El liderazgo es ejercido de forma (indica con una X):

e Motivadora/ participativa: ¥
e Formal/ autoritaria:

Y expliquelo:

A0 Cjie Tigneh Qe Paiiclpar POia e € gl saa 1ok Und

4. maque con una X la opcién que consideras es un lider:
Individuos lideres

Grupos lideres: X_

O las dos

Porque:

o0 Qe jova cee Uy norang Sea ler depo Teng © Cpojo ol lerjes

5). Que debe tener un lider puedes marcar una o varias opciones:

Ser comprometido O
Tener responsabilidad O
Gestionar dentro del grupoQ
Todas las anteriores O

a0 o

“Gracias por su cooperacion”
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ANEXO D
EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL TALLER DE CARTOGRAFIA SOCIAL

EN EL COLEGIO OFELIA URIBE ACOSTA

Fotografia 1.

Fotografia 2.
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Fotografia 3.

Fotografia 4
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ANEXO E
EVIDENCIA FOTOGRAFICA TALLER DE IDENTIDAD DE

ORGANIZACIONES JUVENILES Y CULTURALES

Fotografia 1

Fotografia 2
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Fotografia 3

Fotografia 4
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