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RESUMEN

El presente trabajo de grado tuvo como finalidad dar a conocer la situacion
actual del trabajo infantil en la plaza central de abastos en lalocalidad de Kennedy
y de esta manera identificar los posibles factores que conllevan a la evolucion de la
problematica, para llevar a cabo el cumplimiento de los objetivos se plante6 una
investigacion cualitativa con un método de investigacion descriptivo correlacional, el
cual nos permitié tener una mirada mas amplia sobre la complejidad del problema de
estudio generando de esta forma indicios sobre el nivel de alcance de la situacion

en Colombiay especificamente en la plaza central de abastos.

Palabras claves: Trabajo infantil, identificacién, Factores, Situacion.



INTRODUCCION

El presente escrito tiene como finalidad dar a conocer la situacién actual del
trabajo infantil en la plaza central de Abastos situada en la localidad de Kennedy y de
esta manera identificar los posibles factores que conllevan a la evolucion de esta

problematica.

Para llevar a cabo el cumplimiento de los objetivos se plante6 una investigacion
de tipo cualitativo, con un método de investigacion descriptivo correlacional, el cual nos
permitio tener una mirada mas amplia sobre la complejidad del problema de estudio
generando de esta forma indicios sobre el nivel de alcance de la situacion en Colombia

y especificamente en la plaza central de abastos.

Desde los tiempos méas remotos se ha venido evidenciando infinidad de
problematicas sociales que afectan directamente el desarrollo de la sociedad humana,
dentro de las cuales se destacan la pobreza, desigualdad social, vulnerabilidad y
trabajo infantil entre otros, problemética abordada para realizar el respectivo estado

del arte .

Por lo tanto, en el contenido de la investigacion se pretende mostrar la situacion

actual del trabajo infantil de la plaza central de Abastos situada en la localidad de



Kennedy, por consiguiente se realizara una indagacion sobre todos los factores que

inciden para que se genere esta actividad.

Segun Vandenberg Pail (2009) Los nifios afectados por el trabajo infantil
todavia no alcanzan la edad legal para trabajar o en cierta medida trabajan en
condiciones peligrosas, ilegales o degradantes, y por tanto no pueden desarrollarse
plenamente, pues carecen de necesidades basicas tales como: educacion, vivienda,
salud, recreacion. Ademas, el trabajo infantil contribuye a un serio problema social,
cuyas causas se podria inferir que obedecen a la pobreza, la falta de educacion, las
actitudes de los progenitores entre otros factores; mediante esta investigacion se
recolectara informacion que demuestre si son 0 no éstos los factores que influyen en que

se presente este tipo de vulneracion de derechos en la poblacion infantil.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT 2001) la cual lucha por la
abolicion del trabajo infantil, reconoce que la mayoria de nifios que trabajan lo hacen
porque estan obligados a ello para su propia supervivencia y la de sus familiares. Por tal
motivo se especifica: “No todos los trabajos son necesariamente perjudiciales para los
nifios”. (Principales factores socio familiares en el trabajo infantil del colegio Andrés
Rosales valencia lima Pag. 4,). Por ello ha sido posible formular esta investigacion,
dandole un enfoque objetivo, descriptivo correlacional acerca del problema del Trabajo

Infantil.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la investigacion “situacion actual del trabajo infantil de la plaza central de
abastos en la localidad de Kennedy”, existe una tendencia que podria relacionar que el
trabajo infantil surge a raiz del problema de la pobreza en Colombia, el cual ha generado
el aumento considerable de trabajos informales en especial en la poblacién de menores.
Esta problematica seria efectos de diversas causas, entre las cuales se podrian situar
factores politicos, sociales, familiares y econémicos, por los que atraviesa hoy la
sociedad Colombiana especificamente las grandes ciudades como Bogota. Con la
recoleccion de informacion que se realizaré en el presente trabajo, se pretende verificar
si existen investigaciones de este tipo que expongan si son estos los factores causantes

de la situacién o existen otros.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (2009) Se estima que
actualmente unos 218 millones de nifios y nifias trabajan en todo el mundo. De ese total,
mas de 126 millones lo hacen en trabajos peligrosos, debido a la situacion familiar por la
cual atraviesan dia a dia, ademas, el trabajo infantil persiste no solo porque la poblacion
afectada ofrece su trabajo, sino porque las plazas de mercado, fabricas, empresas y
hogares lo solicitan. Por ende, es necesario abordar la problematica pues se encuentran
inmerso un complejo conjunto de factores relacionados con la oferta y la demanda del

trabajo infantil.



Los agentes que causan el trabajo infantil estan estrechamente relacionados entre
si ya que son los factores causantes de la inadecuada supervivencia de los nifios, nifias y

adolescentes que actualmente trabajan en la zona de corabastos.

Teniendo en cuenta lo anterior vale la pena resaltar que el trabajo infantil no
solamente se produce por los factores socios familiares, al contrario influyen otros
elementos que degradan la dignidad de los nifios, nifias y adolescentes y sobre todo

ponen en peligro su desarrollo integral.

Una de las hipo6tesis que se pretende identificar si es 0 no causante de esta
situacion es la pobreza, la cual es la carencia de recursos necesarios para satisfacer las
necesidades de una poblacion o grupo de personas especificas. La Organizacion
Internacional del Trabajo, manifiesta que el trabajo infantil es la insercion temprana de
las personas menores de edad en el mundo del trabajo, siendo asi una estrategia familiar
para resolver carencia de recursos econémicos. Aun cuando los nifios, nifias y
adolescentes trabajadores lo hagan con el objetivo de resolver sus “propias necesidades

personales”, lo que denota la incapacidad de las familias para resolver esta situacion.

Por esta razén, las familias en condiciones de pobreza y con presencia de mano
de obra infantil se caracterizan por ser: familias numerosas, evidenciandose el
subempleo, desempleo y bajos salarios, estos aspectos se representan en la realidad del

trabajo infantil en la actualidad de Bogot4, la cual refleja la situacion de las nifias y



nifios de las ciudades donde se concentra la mayor parte de la poblacién urbana del pais,
dadas las caracteristicas socioculturales y econdmicas que abarcan el origen nacional de
sus habitantes y manifiestan los problemas que los aquejan en sus diversas

manifestaciones.

Dado que la Central de Abastos Corabastos esta situada en la Localidad de
Kennedy y en esta gran plaza de mercado es donde se localiza la poblacion infantil

trabajadora objeto de nuestro estudio.

Sin embargo de una u otra forma, las decisiones que llevan a los hogares a
involucrar a nifios, nifias y adolescentes en el trabajo infantil, estan relacionadas
directa o indirectamente con la necesidad de fortalecer los ingresos de los hogares con
pocas posibilidades econémicas y en situacion de vulnerabilidad. (DANE, 2001-2007

Pag. 87).

Dado lo anterior son muchas las causas que llevan alainsercion atemprana
edad de nifos, nifias y adolescentes al mundo laboral, puesto que carecen de
necesidades basicas y lo mas importante persiste el tema cultural en donde desde

tiempo atrés el nifio se encuentra involucrado en temas relacionados con el trabajo.

Segun Planeacién Distrital la Unidad de Planeamiento Zonal de Corabastos

pertenece a poblacion de estrato Il en mas de un 90%:



Algunas de las situaciones que enfrenta la poblacion de Kennedy
son la malnutricion, la explotacion econdmica y laboral de los nifios y las
nifias, la violencia sexual e intrafamiliar, el abandono, el debilitamiento
de las redes familiares y sociales, la vida en la calle y el consumo de

sustancias psicoactivas, entre otras.

Dadas dichas circunstancias las dificultades en el sistema familiar
promueve en los menores la desercion escolar a temprana edad, tendencia
al consumo de sustancias psicoactivas y alcohol, baja asimilacion en
normas y limites, embarazos a temprana edad, evidenciandose factores de
alto riesgo en abuso sexual, maltrato fisico, maltrato psicoldgico,

negligencia, abandono y otros (Planeacion Distrital, p. 17).

Todos los actores mencionados hacen sus labores con la ayuda de sus hijos e
hijas, al tiempo que les ensefian pormenores y los entrenan en cada oficio; hasta los
compradores lo hacen también con orgullo. Igualmente, algunos nifios y nifias van por su
cuenta al mercado en busca de pedir o ganar algun dinero, 0 a conseguir comida y

alimentos gratis.

Sin embargo, llama la atencion que los nifios son mayoria en todos los grupos de
edad, especialmente los que se encuentran entre los 5 y 10 afios, tal vez porque son el
grupo de edad que acompaiia con mayor frecuencia a sus padres a las actividades en la

plaza.



En Bogot4, los principales tipos de trabajo que realizan los nifios y nifias son las
ventas ambulatorias ya que especialmente seda en los nifios de 6 a 12 afios , la cual
trabajan en microempresas y talleres informales tiendas familiares y a domicilio, asi
como el trabajo callejero, las plazas de mercado y el servicio domestico, que es la
principal ocupacion de las nifias , también estan los vendedores de periddicos,
golosinas, cigarros, y nifios que cuidan carros, que cargan bultos, payasos, cantores,
ayudantes de buses, lustrabotas y a su vez se consideran Peores Formas de Trabajo
Infantil a la mendicidad, la pornografia infantil, prostitucion infantil, el trafico de

drogas, entre otros.

En términos generales la problematica trabajo infantil se ha convertido en un
estigma social que a lo largo de la historia se han encontrado nuevos indicios que
involucran directamente el fortalecimiento personal de la poblacion trabajadora, que
sin duda alguna se ha visto en la necesidad de enfrentar variedad de situaciones las
cuales afectan su desarrollo como tal. Ademas son varias las razones que se
consideran como un soporte que abarca la apertura del problema social por el cual

atraviesa la sociedad.
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JUSTIFICACION

El presente trabajo se realiza con el fin de indagar y dar a conocer la situacion
actual del trabajo infantil de la plaza central de Abastos en la localidad de Kennedy,
puesto que existe una alta incidencia de nifios, nifias y adolescentes que realizan
diferentes tipos de trabajo tales como: venta de productos agricolas, limpieza de carros,
carga y descarga de bultos, recolectores de basura, etc. Que pueden llegar a perjudicar
su desarrollo integral, es por ello que como profesionales en el &rea social se toma como
referente esta problematica para llevar a cabo el proyecto para este cicloy de esta
manera generar una vision mas amplia sobre la realidad que vive no solo la poblacion
afectada, sino también la sociedad como tal, la cual se encuentra en parte ajena a los

dilemas y problemas sociales que la consumen dia a dia.

Se pretende informar y explicar las posibles causas que conllevan a la
presentacion habitual de esta situacion, para asi mismo generar un reconocimiento
general que permitan la creacién y modificacion de las politicas de Infancia y
Adolescencia orientadas al mejoramiento de la calidad de vida de esta poblacion
especial, promoviendo la importancia de sus derechos, puesto que son los méas
vulnerados a consecuencia de dicha problematica que se extiende en los nifios, nifias y
adolescentes, que sin duda alguna luchan cada dia por salir adelante dando prioridad a

un compromiso lleno de incertidumbre y alejado de su mas anhelado suefio.
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OBJETIVOS

Objetivo General:

Analizar la situacién actual del trabajo infantil de la Plaza Central de Abastos en la

localidad de Kennedy, tomando como referente los niveles nacional e internacional.

Obijetivos Especificos

e Revisar la bibliografia existente sobre el trabajo infantil (diagnostico

retrospectivo).

e Consultar las diferentes acciones que realiza el Distrito o la Localidad frente

al Trabajo Infantil.

e Definiry clasificar las formas de trabajo infantil a las cuales se ven

sometidos los nifios y nifias.
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ESTADO DEL ARTE

Antecedentes y Desarrollo del Problema

En este documento se pretende desarrollar los elementos tedricos que ha permito
hablar sobre Trabajo Infantil en Colombia en los Ultimos dias, ya que en afios atras no
era tan facil de abordar el tema , inclusive no se reconocia como tal, sin embargo en el
pais se logran identificar movilizacion para la prevencion y erradicacion del TI, por
consiguiente se presentara extracciones de la estrategia nacional para prevenir y
erradicar las perores formas de trabajo infantil y proteger al joven trabajador 2008 a

2014.

Es importante resaltar que este documento anteriormente descrito es una
recopilacién de varios autores que debaten sobre el Trabajo Infantil y que estos son
citados en la estrategia con el fin de definir acciones que permitan identificar las
causales que generan esta situacion, se pretende mostrar los distintos tedricos referentes
al tema en cuestion, ademas, de observar que se esta haciendo actualmente en materia de

politica pablica presentado por el Comité Interinstitucional Nacional.

En materia de prevencion y erradicacion del Trabajo Infantil esta estrategia es tal

vez una las acciones emprendidas méas importantes en el Colombia actualmente realizada
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por el Estado, por lo tanto es importante reconocer los conceptos basicos, los cuales son
relevantes tanto para la ejecucion de la misma como para el entendimiento de lo que se

pretende realizar con esta situacion problematica en el pais.

Segun Comité Interinstitucional Nacional en su libro define:

Estrategia es la accion gruesa o la manera genérica de lograr los objetivos de la
politica de prevencién y erradicacién del Trabajo Infantil y la proteccién del joven

trabajado. (Comité Interinstitucional Nacional, sin afio Pag. 20).

Politica publica es la decision que toma un gobierno de resolver una situacion

socialmente considerada problemaética que en este caso es Trabajo Infantil.

Prevencion es la intervencion sobre los riesgos, causas factores o posibilidades
de que un NNA se vincule a una PFTI, para que no lo haga 'y a cambio se vincule cada
vez mas a la oferta institucional de bienes y servicios. Comité Interinstitucional

Nacional, sin afio Pag. 20).

Erradicacion es la intervencidn que para terminar la vinculacion de NNA a las

PFTI priorizadas para enfrenar en cada region, y que a cambio se vincule cada vez mas a
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la oferta institucional de bienes y servicios. (Comité Interinstitucional Nacional, sin afio

P&g. 20).

Sin embargo resulta oportuno explicar que la estrategia mencionada
anteriormente es una recopilacion de informacion frente al tema, la cual tiene como
objetivo principal generar acciones que permitan mejorar la situacion por la cual
atraviesa la poblacion colombiana y especificamente los nifios, nifias y adolecentes

que realizan esta practica.

Con el animo de realizar la identificacion de las causas que han generado esta
problematica, se pretende a continuacion citar las causas que el documento Estrategia
nacional para prevenir y erradicar las peores formas de trabajo infantil y proteger al

joven trabajador 2008 — 2014, se identifica y explican puntualmente:

Causas econdmicas

El determinante mas importante del trabajo infantil, aunque no el dnico, es la
pobreza del hogar, especialmente en los hogares mas numerosos. La correlacion
entre ingresos de las familias y trabajo infantil es fuertemente negativa, lo cual
no quiere decir que en donde hay altos ingresos no hay nifios trabajadores, sino

que se reduce notablemente la probabilidad de que ellos tengan que salir a buscar
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faltantes de ingresos. En general, los estudios sobre trabajo infantil han
encontrado que la pobreza del hogar influye en la toma de decisiones de los
padres respecto a las actividades de sus hijos (Comité Interinstitucional Nacional,

sin afo Pag. 21).

Dado lo anterior podemos decir que la escasez de recursos econdémicos perjudica
en gran medida el entorno familiar puesto que se presentan diferentes acciones
por parte de los nifios, nifias y adolescentes que al visualizar la realidad por
la cual atraviesan se involucran a temprana edad en mundo laboral para
suplir parte  de sus necesidades, pues a pesar de su esfuerzo esto no es

suficiente para tener una calidad de vida.

Causas sociales

Son distintos los elementos que influyen significativamente en el desarrollo social de
NNA como lo son:

e Inasistencia y desercion escolar

e Insuficiencia e inadecuacion de los sistemas cultural, deportivo y recreativo

e Alta incidencia de embarazo adolescente
Estas causas generan otras y en la sociedad problematicas, esto a su vez se convierte

en un circulo al que la sociedad no ha logrado superar.

16



Causas culturales

Antiguas creencias o ideas sobre la realidad, compartidas por la mayoria de la
comunidad, que reproducen o favorecen el Tly las PFTI, como que el trabajo
forma en valores a los NNA,; que al dar trabajo a un NNA se le hace un favor;
que el trabajo doméstico no es trabajo; que entre mas temprano el nifio se hace
hombre por el trabajo, es mejor para él y su familia; que los NNA importan
porgue son adultos péquenos o en potencia, y no por ser NNA; que los NNA no
son reales sujetos de derechos; y que la escuela y la educacion en general poco o
nada aportan a la vida del NNA y a su capacidad de brindar algo a su familia

(Comité Interinstitucional Nacional, sin afio Pag. 21).

Causas institucionales

A continuacion se presentaran dos de las causas que presentan en un panorama general
de la deficiencia de las instituciones en Colombia:

De politica publica: falta claridad y contundencia a las intenciones
gubernamentales nacionales, departamentales y municipales, de resolver el
problema asignar recursos consistentes con su magnitud reconocida. Esta
situacion se origina, entre otros, en la falta de personal capacitado para abordar y

plantear las PFTI como problema a las instancias decisorias; en que aun no se

17



incluye el tema en todos los planes de desarrollo y de ejecucion de presupuesto

de las entidades.

De gestion estatal: dificultad institucional para usar adecuadamente los
recursos, lograr resultados y generar impacto con ellos. Sus causas, sin negar
otras, son la incapacidad para actuar en bloque o la dificultad de coordinacion y
articulacion interinstitucional frente al Tl y sus PF, integrando incluso el trabajo
de gremios y sindicatos; la falta de mecanismos de seguimiento al riesgo de
vincularse a PFTI, o al retiro de los NNA de las PFTI. (Comité Interinstitucional

Nacional, sin afio Pag. 24).

Ambito nacional

e La Constitucion Politica “define al Estado colombiano como Estado social
de derecho fundamentado en la dignidad humana (Art. 1°) y en el
reconocimiento de los derechos inalienables de todos los seres humanos
(Art. 5° y 13). Para el caso concreto de la infancia y la adolescencia, el Art.
44 enuncia los derechos fundamentales, y dice que estan por encima de los
derechos de los demas”. (Comité Interinstitucional Nacional, sin afio Pag.

35).
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e (Codigo de la Infancia y la Adolescencia: “El CIA entiende por nifio o nifia a
la persona de 0 a 12 afios, y por adolescente a la de entre 12 y 18 (Art. 30).
El CIA se expide para garantizar a los NNA su pleno y armonioso
desarrollo; para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en
un ambiente de felicidad, amor y comprension; para protegerles y
garantizarles integralmente sus derechos y libertades consagrados en
instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion
Politica y en las leyes; y para restablecerlos cuando estén vulnerados”.

(Comité Interinstitucional Nacional, sin afio Pag. 36).

Con el anterior recorrido que se dio por conceptos basicos, causas y referentes
juridicos sobre el Tl y sus peores formas, es preciso para el presente documento realizar
un recorrido por las distintas estadisticas que existen especificamente con el DANE, esto
permitiré tener una perspectiva mas amplia sobre la problemética presentada en este

documento.

Colombia ha tenido grandes cambios demograficos derivados de los procesos
migratorios internos de las Ultimas décadas, caracterizados por la movilizacion de la
poblacion del campo a la ciudad. En el transcurso de cuarenta afios el pais pasé de ser
mayoritariamente rural a ser urbano, hasta el punto que s6lo menos de un tercio de los
habitantes quedd viviendo en el campo. Sin duda el aumento de madres solteras y cabeza

de familia, la familia mono parental y la presencia en las ciudades de muchos ancianos
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abandonados a su suerte, y muchos nifios y nifias trabajadores, tienen que ver con las

migraciones forzosas. (DANE, 2001-2007).

Los nifios y las nifias son miembros de 4°895.763 hogares establecidos en las
Cabeceras y de 538.846 de hogares ubicados en el resto del municipio. La gran mayoria
(93,3%) de estos hogares cuenta con menos de tres nifios, nifias o jovenes. La Encuesta
sobre Caracterizacion de la Poblacion entre 5y 17 afios en Colombia de 2001, report6
un total de 1’567.847 nifios, nifias y jovenes que ejercian una ocupacién, remunerada
en la produccién de bienes y servicios del mercado. Igualmente, registra 184.000 nifios,
nifias o jovenes que informaron estar buscando trabajo, que junto con quienes se
encontraban trabajando da un total 1°751.847 personas entre 5y 17 afios, directamente

relacionadas con el mercado de trabajo8. (Mendoza Edgar 2004 pag. 20).

El aporte econémico de los nifios, nifias y jévenes a los hogares, no se reduce
unicamente al ejercicio del trabajo productivo en el sentido tradicional de las encuestas
sobre fuerza de trabajo, ya que ellos, ademas, son responsables de llevar a cabo una serie
de oficios dentro del hogar. Por tratarse de tareas que no se transan en el mercado, este

tipo de trabajos suele ser invisible. (DANE, 2001-2007)

En efecto existe un nivel estadistico bastante considerable de la poblacion
trabajadora , por lo cual se puede deducir que no existe un equilibrio en la economia
familiar , puesto que se evidencia que las familias son muy numerosas y muchas de

ellas no cuentan con un empleo estable para satisfacer sus necesidades, con esto quiero
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decir que coexiste un debilitamiento de redes familiares, ya que no se evidencia el

apoyo del nucleo familiar lo que obliga a los nifios a buscar soluciones.

El documento del I11 Plan Nacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil y la
Proteccion de Trabajo Juvenil 2003-2006 recientemente puesto en marcha en todo el
pais, retoma las cifras de la situacion en su apartado 3 “Dimension del Trabajo Infantil
en Colombia” Se toman de alli los principales aspectos diagnosticos sobre los que se
basa dicho plan. Los datos evidencian que uno de cada siete nifios o nifias trabajadores
lo hacen con horario extendido cuya intensidad sobrepasa las ocho horas diarias, lo cual
practicamente elimina la posibilidad de que asista a la escuela. (111 Plan Nacional para la

Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion de Trabajo Juvenil 2003-2006).

Al igual que en el resto del mundo, en Colombia el trabajo infantil y la pobreza
tienen un fuerte vinculo, pues la gran mayoria de los nifios y nifias trabajadores
provienen de los grupos mas pobres y en desventaja de la sociedad, especialmente de los
desplazados y de aquellos grupos sociales que se han visto obligados a migrar de sus
asentamientos tradicionales por diversas causas. El trabajo de los nifios y las nifias en
esas condiciones de emergencia familiar y de supervivencia hace que la pobreza se
prolongue, ya que el nifio trabajador termina siendo un adulto condenado a perpetuar el
modelo pobreza-oficio atrapado en trabajos que no precisan habilidad y que
generalmente son mal remunerados. (111 Plan Nacional para la Erradicacion del Trabajo

Infantil y la Proteccion de Trabajo Juvenil 2003-2006).
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La realidad del trabajo infantil en la actualidad de Bogota refleja la situacion de
las nifias y nifios de las ciudades donde se concentra la mayor parte de la poblacion
urbana del pais, dadas las caracteristicas socioculturales y economicas que resumen la
procedencia nacional de sus habitantes y reflejan los problemas que los aquejan en sus

diversas manifestaciones.

La gestion realizada por el Departamento Administrativo de Bienestar Social
entre enero de 2001 y septiembre del 2003 para erradicar las peores formas de trabajo
infantil, permitio identificar y referenciar a los servicios sociales del Distrito a 2.690

nifios y nifias menores de 14 afios vinculados al trabajo.

Sobre este particular, cabe destacar que el proceso de identificacion de nifios y
nifias vinculados al trabajo evidenci6 que son explotados en diferentes actividades,
principalmente en el comercio callejero, plazas de mercado y reciclaje, y en menor

namero en mineria artesanal, servicio doméstico y limpiavidrios.

Como es de suponer los nifios y nifias trabajadores vinculados al comercio, la
industria y los servicios en Bogotd, pertenecen a los estratos mas pobres de la poblacion
de la ciudad, combinan sus actividades escolares con el trabajo en jornadas que
sobrepasan las diez horas diarias en la mayoria de los casos y reciben remuneracion o

ingresos muy por debajo del salario minimo legal vigente.

Dado que la Central de Abastos Cora bastos esta situada en la Localidad de

Kennedy y en esta gran plaza de mercado es donde se localiza la poblacion infantil
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trabajadora objeto de este diagnostico, conviene hacer una descripcion general de esta
parte de la ciudad que tiene gran influencia sobre el fendmeno que se presenta.
(Corporacion de Abastos de Bogota. S.A., Cora bastos. Division de Mercadeo. Folleto

de divulgacion. Bogota. 2003).

Kennedy ocupa 3.858 hectareas por lo que es la tercera mas grande del Distrito
Capital. Es la méas poblada de las 20 localidades con 898.455 habitantes, lo cual la
convierte en uno de los cuatro principales asentamientos urbanos de pais. El 48,1% son
hombres y el 51,9% mujeres y en total son el 13,1% de la poblacion capitalina. Un tercio
(33,5%) es menor de 18 afios, lo que significa que hay casi trescientos mil nifios y nifias

en esta zona. (Mendoza Edgar pég. 29).

El 49% de los hogares se encuentra bajo la linea de pobrezay el 13,8% estan
bajo la linea de indigencial5. Segun el diagndstico local por condiciones de vida y
salud, el 98% de la poblacion se encuentra clasificada en los estratos 1, 2 y 3, lo cual
muestra que se trata de una localidad donde las condiciones generales de vida de la
poblacién se encuentran entre los niveles méas modestos de la ciudad. Segun Planeacion
Distrital, sin afio, la Unidad de Planeamiento Zonal de Cora bastos pertenece a

poblacion de estrato 11 en mas de un 90%. (Mendoza Edgar pag. 29).

Algunas de las situaciones que enfrenta la poblacion de Kennedy son la
malnutricién, la explotacion econémica y laboral de los nifios y las nifias, la violencia

sexual e intrafamiliar, el abandono, el debilitamiento de las redes familiares y sociales,
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la vida en la calle y el consumo de sustancias psicoactivas, entre otras. Integracion

social, 2010 pag. 13.

Dadas dichas circunstancias las dificultades en el sistema familiar promueve en
los menores la desercion escolar a temprana edad, tendencia al consumo de sustancias
psicoactivas y alcohol, baja asimilacién en normas y limites, embarazos a temprana
edad, evidenciandose factores de alto riesgo en abuso sexual, maltrato fisico, maltrato
psicoldgico, negligencia, abandono y otros”. (Corporacién de Abastos de Bogota. S.A.,

2003 pag. 17)

Cora bastos es una corporacion constituida como sociedad de economia mixta del
orden nacional vinculada al Ministerio de Agricultura; del orden departamental a la
Gobernacion de Cundinamarca y del orden distrital, a la Alcaldia de Bogota, con un
51% del total de las acciones en poder de esas entidades del Estado. Fue creada hace 32
afios18, el 20 de julio de 1972, con el propdsito de darle a Bogota una central mayorista
de abastecimiento de alimentos de origen agricola y pecuario para su comercializacion

en el centro del pais. (Mendoza Edgar pég. 30).

Con ello se buscaba establecer un lugar especializado en donde realizar todas las
operaciones de acopio, almacenamiento, compra, venta y distribucion de dichos
productos, eliminando pequefios lugares de intermediacion que creaban problemas de
congestién en la ciudad y aumento de los costos para los consumidores. (Corporacion de

Abastos de Bogota, S.A. 2011).
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Esta localizada en el centro-oeste de Kennedy, al occidente de la ciudad de
Bogot4, y tiene acceso facil por todas las entradas de las cuatro grandes vias que
confluyen en la capital desde todos los puntos cardinales. Ocupa un area total cercana a
los 412 mil metros cuadrados que comprenden accesos, vias internas, parqueaderos,
zonas de cargue y descargue, zonas administrativas y de servicios generales, bancarios y

financieros. (Corporacién de Abastos de Bogota, S.A. 2011).

Actualmente cuenta con 57 bodegas y zonas de almacenamiento en un area
aproximada de 136.652 M2 y un érea total de 411.958 M2. Posee una gran zona de
ferreterias como apoyo comercial, sitio donde agricultores, comerciantes, tenderos,
transportadores y amas de casa llegan para realizar actividades comerciales. Esta
delimitada por un alto muro periférico y tiene ocho puertas controladas para la
circulacion de vehiculos y transeuntes. (Mendoza. V. Edgar pag. 30). Las bodegas
estan distribuidas en varios grupos por tipos de alimentos y actividades de acopio,
almacenamiento y venta. Un grupo de diez, al sureste, esta dedicado a los granos,
alimentos procesados e implementos de aseo con una afluencia de personas y vehiculos
relativamente baja. Otro grupo de cinco bodegas esta dedicado a la papa y convoca gran

numero de vehiculos de carga de gran capacidad.

Un grupo més grande de 12 bodegas, esté destinado a las actividades
relacionadas con las frutas, las hortalizas, las verduras y en general productos agricolas
frescos y perecederos que provienen del centro del pais en su mayoria; esta zona es la
mas congestionada de vehiculos y personas y el escenario donde es posible observar el

mayor nimero de nifias y nifos que trabajan. Al norte se encuentra un grupo en el cual
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se hace mercadeo al detal y en cantidades medianas de todo tipo de alimentos, en
puestos de venta manejados por comerciantes fijos y a donde acuden los compradores
familiares y los tenderos pequefios de barrio que van alli para abastecerse; en esta zona
es posible observar el mayor nimero de nifias y nifios pequefios que acompafian a sus
padres en el puesto donde, los que ya pueden, les ayudan en actividades de seleccion,
empaque y presentacion de los productos que venden. (Corporacion de Abastos de

Bogot4, S.A. 2011).

Fuera de la central de abastos propiamente dicha, hacia la zona norte, queda la
Plaza de las Flores, cubierta y ordenada por puestos fijos y por tipo de productos, y
afuera, a campo abierto, otros expendios menos organizados en grandes espacios donde
se han instalado comerciantes detallistas que venden productos varios de origen agricola
en puestos improvisados en el piso de tierra. En estos lugares es frecuente observar nifias
y nifios que acompafian a los adultos en los puestos, o que los cuidan mientras sus padres
hacen otras cosas, que venden directamente a los clientes o que se desplazan ofreciendo

sus productos. (Corporacion de Abastos de Bogota, S.A. 2011).

Cabe agregar que lo expuesto anteriormente nos muestra la delimitacion del
contexto de lalocalidad de Kennedy en donde se encuentra la plaza de mercado
(corabastos ) , e inmersos los nifios, nifias y adolescentes ejerciciendo sus labores
cotidianas , para contar con un ingreso para el sustento de su familiay especialmente

medio cubrir parte de sus carencias.
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El documento Trabajo Infantil en la Central de Abastos de Bogota
(Corabastos) presenta un diagnostico sobre la situacion del trabajo de las nifias, nifios y
adolescentes, y sus familias, en la Central de Abastos de Bogota —Cora bastos- que es un
gran mercado de abastecimiento de productos agropecuarios de la capital de Colombia,
pais situado al noroeste de Sudamérica Para darle contexto explicativo al problema del
trabajo infantil en la Colombia de hoy, este diagndstico se inicia con la presentacion
somera de los principales factores de orden social y politico del &mbito nacional que
tienen influencia en la situacion que se vive en la capital de la Republica y que explican,
en parte, los determinantes sociales de esta penosa situacién que vive la infancia de los

estratos mas pobres de la poblacion. (Mendoza V. 2004).

El capitulo central del documento esta dedicado a describir la situacion del
trabajo infantil en la gran plaza de viveres. Se empieza por mostrar un panorama de la
situacion en Bogotd, y luego en Cora bastos como centro de acopio y distribucion, con
sus actividades propias del comercio de alimentos y con los espacios donde se
escenifican las labores en la que se ocupan a diario nifias, nifios y adolescentes

trabajadores que concurren alli. (Mendoza V. 2004).

Problematica Actual:

Se encuentra enmarcada en los principales elementos de contexto en la plaza central
de abastos, tomando como ejes la violencia, migraciones, pobreza, dentro de las cuales

se destacan las siguientes:
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Los acontecimientos politicos han llevado a un recrudecimiento de la guerra en
las zonas rurales donde combaten diversos actores armados, o que ocasiona cada

vez mayor desplazamiento forzado de la poblacion a las zonas urbanas.

Los desplazados tienden a concentrarse en ndcleos periféricos de las ciudades
donde ya viven poblaciones marginadas, en invasiones o en barrios sin servicios
publicos, con amigos o familiares que llegaron antes y estan sobreviviendo sin
empleo, todo lo cual ha contribuido al agravamiento de la pobreza, la

marginacion y la exclusion social de amplios sectores.

Las condiciones criticas a las que se ve enfrentada la poblacidon la obligan a
desarrollar estrategias de supervivencia cotidiana que van desde la mendicidad
hasta la prostitucion y la delincuencia, pasando por la informalidad en el
comercio callejero, el reciclaje, el “rebusque”4 en oficios y servicios
improvisados, el trabajo doméstico, etc. Y desgraciadamente, la incorporacion
temprana de los nifios y las nifias en todas esas actividades y en particular en las

plazas de mercado.

Desafortunadamente, también hay que admitir que la opinién pablica en general
parece no advertir la gravedad del problema social que enfrenta el pais y se dan
situaciones de invisibilidad del trabajo infantil dentro de una mezcla de
compasion, subregistro y falta de sensibilidad colectiva. (Mendoza V. 2004) (Ver

Tabla 1.2) .
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Se entiende por peores formas de trabajo infantil todas aquellas actividades
que degraden la dignidad de los nifios, nifias y adolescentes , o condiciones que
ocasione dafio o pongan en peligro su desarrollo fisico, psicologico , moral, incluyendo
acciones que les impidan asistir y permanecer en el sistema escolar. (Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar. 2010).

De esta manera se encuentra establecidas en el convenio 182 de 1999 de la
organizacién internacional del trabajo (OIT) que Colombia ratifico a través de la ley

704 del 2001 estas son:

e Reclutamiento forzoso por grupos armados al margen de la ley: 483 nifios, nifias

y adolescentes, 216 institucionalizados y 267 en medio socio-familiar.

e Explotacion sexual: 700 nifios, nifias y adolescentes, de los cuales 589
corresponden a prostitucion infantil, 62 pornografia infantil y 49 a turismo sexual

infantil.

e Através de las lineas de atencion y el Sistema de Informacién Misional, se
retroalimenta de manera permanente los datos de los nifios, nifias y adolescentes

vinculados al trabajo infantil.

Aunque el trabajo infantil domestico hace muchas veces parte de otros

esquemas de empadronamiento, trabajo por servicios rendidos o trabajo servil,
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constituye en si mismo una categoria especial porque abarca una proporcion
importante de nifias en situaciones generalmente de explotacion. (Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar, 2010) .

Se trata de una actividad impropia para los nifios, nifias por debajo de la edad
permitida, aunque la expansién urbana hace que nuevos contingentes de nifios
expulsados del campo, por los requerimientos de ingresos monetarios que tiene la
familia , se incorporen cada afio en condiciones sobre las que las autoridades de
trabajo no ejercen ningdn control o supervision . Estos nifios aportan ingresos a sus
familias, entre otros para cubrir gastos de educacion de sus hermanos menores.

(OIT, 2009: 18-19).

Como es bien sabido el trabajo infantil es un riesgo latente en los nifios, nifias
y adolescentes , puesto que hoy en dia se evidencia grandes abusos por parte de la

sociedad y agentes externos entre ellos se encuentran:

v/ Condiciones de acceso a laeducacion (alto costo educativo, inexistencia de

cupos, distancia).

v/ Lafamilia no cuenta con un ingreso econdmico constante.

v Consideraciones generales como: Aprovechamiento del tiempo libre en
actividades asociadas al trabajo o imaginarios sociales de forjar la identidad

del nifio.
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v' Adolescentes en etapa de gestacion sin ningun ingreso econémico.

En general esta es larealidad que se vive en Colombia, presentada como una
combinacion de los diferentes factores que son considerados como riesgos para
la poblacion trabajadora, debido a que la probabilidad de satisfaccion de
necesidades basicas ( NBI) es muy minima, puesto que en laactualidad no
cuentan con los ingresos suficientes para garantizar por lo menos una buena
nutricion , considerada como basica para el desarrollo motriz de cada persona,
como es bien sabido Colombia es un pais en donde prevalece aun los estigmas
sociales los cuales enmarcan en gran medida el hecho de vulneracion de los
derechos fundamentales de los nifios, con la justificacion de brindar poco o mucho
apoyo a sus familias que sinduda alguna carecen de necesidades esenciales.

(Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, 2010)

El trabajo infantil peligroso se define como aquellas condiciones peligrosas o
insalubres que pueden ocasionar la muerte o lesion (a menudo o permanente) de un
nifio o adolescente , como consecuencia de las deficientes medidas de seguridad y
salud . Por tanto se esta evidenciando un alto riesgo entendido como la probabilidad

de materializacion del dafio potencial asociado al peligro.

Por otro lado cabe resaltar que los nifios, nifias y adolescentes son agentes
de derechos, por tanto pueden gozar de los diferentes principios de proteccion
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integral como lo son : Interés superior, corresponsabilidad, perspectiva de genero —
Etica, prevalencia de derechos. Como también de las respectivas libertades sin

pretexto. (Tabla 1.3). (Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, 2010) .

El Ministerio de Trabajo y Prevision defini6 algunas categorias consideradas

como formas de explotacion laboral:

Explotacion Sexual Comercial: “Utilizacidn de nifias/os y adolescentes para la
prostitucion: corresponde la utilizacion de un nifio, nifia o adolescente, en actividades
sexuales, por un adulto, a cambio de remuneracién o de cualquier otra retribucién™.

(Gobierno de chile, Ministerio de trabajo y Prevision Social, sin afio) .

Pornografia infantil: es "toda representacién, por cualquier medio, de un nifio/a
dedicado a actividades sexuales explicitas, reales o simuladas, o toda representacion de
las parte genitales de un nifio/a con fines primordialmente sexuales”. lo anterior, incluye
la produccion, distribucién, tenencia y uso de este material. (Gobierno de chile,

Ministerio de trabajo y Previsién Social, sin afio.) .

Turismo sexual: “corresponde a ofertas de paquetes turisticos que incluyen

encuentros sexuales con nifios, nifias o adolescentes. Son caracteristicos los paquetes a
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empresarios y para convenciones, que incluyen éste tipo de servicios™. (Gobierno de

chile, Ministerio de trabajo y Prevision Social, sin afio)

Tréfico de nifios/as y adolescentes: se entiende por tal el reclutamiento y traslado
con fines ilicitos de un pais a otro o de una region a otra del pais, de una nifia, nifio o
adolescente, sin 0 con consentimiento de estos o sus familias, para ser utilizados como
mercancia sexual en su destino final, para fines de prostitucion o pornografia. (B-Anne,

Gros .L Sandy, sin afo) .

Utilizacion de nifios / as y adolescentes por delincuentes adultos: Corresponde a
la utilizacion, reclutamiento u oferta de nifios / as o adolescentes, para realizar
actividades delictuales. Esto es el accionar de adultos que - a través de una relacion de
abuso de poder -, inducen a nifios, nifias y adolescentes a participar o realizar actos
delictuales, en un contexto en que ellos tienen dominio sobre dicho hecho (planificacion,
distribucion de roles). Los delitos pueden ser cualquiera de los establecidos en el Codigo
Penal, siendo lo relevante la induccion a la accion, realizada por adultos. (Gobierno de

chile, Ministerio de trabajo y Prevision Social sin afio.) .

Venta de nifios para servidumbre: Se refiere a la recepcion de compensacion
econdmica, por parte de un adulto por traspasar un nifio/a o adolescente a otros; para la

realizacion de actividades domésticas, peonaje, trabajo forzoso y el trafico de un pais o
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region a otra, mediante la fuerza, el fraude o la coercidon. También, en situaciones en que
la venta se produce para esclavitud, servidumbre por deudas y servidumbre sexual. (OIT

1996-2013) .

Reclutamiento forzoso y obligado de menores de 18 afios en conflictos armados:
““corresponde a la utilizacion de nifios/as y adolescentes en conflictos armados, sea en
calidad de combatientes, mensajeros, espias, sirvientes o esclavos sexuales”. (Gobierno

de chile, Ministerio de trabajo y Previsién Social, sin afio) .

Trabajo en minas, explotacion de canteras, trabajo subterraneo y
excavaciones: ““Son caracteristicas en este tipo de trabajo, las labores de pirquineroy
minero desarrolladas por nifios y adolescentes, en piques y minas de nuestro pais
abandonadas o de explotacion artesanal. También caben dentro de esta categoria, los
trabajos realizados por nifios y adolescentes en alcantarillas. Dentro de los riesgos de
este tipo de actividades, se encuentran traumatismos, intoxicaciones, muerte por
derrumbe y aspiracion de gases toxicos, silicosis, entre otros.”” (Gobierno de chile,

Ministerio de trabajo y Prevision Social, sin afio) .

Trabajo en que se utilice maquinaria, herramientas de tipo manual o mecéanico y
equipos especializados, que requieran capacitacion y experiencia: Estas actividades son

caracteristicas de la industria del papel, la metal mecanica, la explotacion de bosques,
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los aserraderos, molinos, plantas de procesamiento de minerales, vulcanizaciones,
talleres mecanicos, y de actividades de la construccién, tales como: armados de
estructura, movimiento de tierra, manejo de vehiculo de transporte, operacion de equipo
de demolicion, operacion de explosivos, transporte de escombros, labores de carpinteria,
fabricacion de ladrillos, etc. Entre los riesgos a que estan afectos los nifios, se encuentran
amputaciones, traumatismos de distinto tipo y gravedad, cortes en la piel, quemaduras,
infecciones o problemas oculares, entre otras afecciones. (Gobierno de chile, Ministerio

de trabajo y Prevision Social, sin afio).

Trabajos que impliquen el contacto con productos, sustancias u objetos de
carécter toxico, combustible, comburente, inflamable, radioactivo, infeccioso, irritante y
corrosivo: todos aquellos susceptibles de producir efectos perjudiciales a la salud. Este
tipo de trabajos estan asociados a la industria, como la del asbesto o cemento, talleres
automotrices (embragues y frenos), exposicion a agroquimicos en la fumigacion de
frutas, pintura de autos, estaciones de servicio, industria de la cerdmica, comercio de
arena, fabricacion de poliuretano, produccion de plastico, caucho sintético, pinturas,
anticorrosivos, limpieza en seco, fabricacién de pelotas plasticas, velas, esponjas, entre

otros. (Gobierno de chile, Ministerio de trabajo y Prevision Social, sin afio) .

Trabajo en produccion, reparto o venta exclusiva de alcohol y en
establecimientos de consumo inmediato: En particular se refiere a las actividades

relacionadas con la fabricacion de vinos y bebidas alcoholicas, trabajo de atencion a
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clientes en bares y cantinas. Entre las consecuencias para el nifio, nifia y adolescente se
cuentan: traumatismos por agresiones y accidentes, agotamiento fisico por falta de
suefio, adquisicion de conductas que atenten contra su propia integridad. (Gobierno de

chile, Ministerio de trabajo y Prevision Social, sin afio).

Trabajo en ambientes nocivos como centros nocturnos, prostibulos, salas de
juegos de azar, salas o sitios de espectaculos obscenos o talleres donde se graben,
impriman, fotografie o filme material pornografico y, que atenten contra la propia
integridad emocional y la de otras personas. Dentro de los riesgos de esta actividad, se
cuenta la adopcion por parte de nifios, nifias y adolescentes de comportamientos que
atenten contra su propia integridad, consumo de alcohol y drogas, e ingreso a peores
formas del trabajo infantil, como la explotacion comercial sexual. (Gobierno de chile,

Ministerio de trabajo y Prevision Social, sin afio) .

Trabajo en levantamiento, colocacion de traslado de carga manual: Corresponde
a actividades desarrolladas por nifios/as y adolescentes, que impliquen la carga, descarga
y traslado continuo de elementos Entre las actividades caracteristicas de este tipo de
trabajo se encuentran, estibadores, desestimadores, fleteros en ferias y pionetas. Los
dafos a los que los nifios, nifias y adolescentes estan expuestos dicen relacion con
enfermedades musculos esqueléticos, lumbagos, lesiones y traumatismos. (Gobierno de

chile, Ministerio de trabajo y Prevision Social, sin afio).
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Trabajos en actividades en que su propia seguridad y la de otras personas estén
sujetas al desempefio del nifio, nifia 0 adolescente: Este tipo de trabajo supone la
utilizacion del nifio, nifia o adolescente en actividades de cuidado y vigilancia sea de
ancianos, enfermos, hermanos, otros nifios o parientes, asi como el cuidado de sitios y

lugares que requieran proteccion.

Entre estas labores se cuentas las de guardia, nochero, rondin, vigilante, entre
otras. Estas actividades exponen a nifios /as y adolescentes a altos grados de estrés,
accidentes y agresiones. (Gobierno de chile, Ministerio de trabajo y Prevision Social,

sin afio) .

Trabajos en alta mar: En esta categoria se encasillan todas las actividades
desarrolladas y asociadas a la pesca industrial y artesanal, a la recoleccion de corales,
moluscos y algas, asi como a la recuperacion de redes y cajones de aire comprimido,
inspeccion de diques, reparacion de embarcaciones en alta mar y trabajos bajo el agua,
en general. Entre los impactos a la salud de los nifios, nifias y adolescentes se encuentran
accidentes de todo tipo, traumatismos, muertes por inmersion, hipotermia, hiperbarismo
0 bipolarismo, hipoxia y sus secuelas. (Gobierno de chile, Ministerio de trabajo y

Prevision Social, sin afio) .
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MARCO TEORICO - CONCEPTUAL

Como primera medida el estado del arte se encuentran ligado a diferentes
ambitos conceptuales que hacen parte de la problematica social abordada desde un
enfoque de derechos, teniendo encuenta que cuando hablamos de Trabajo
Infantil nos estamos refiriendo a todas aquellas acciones que vulneren los
derechos fundamentales de los nifios, nifias y jovenes , perjudicando su desarrollo

fisico y psicoldgico.

UNICEF ha desarrollado un conjunto de criterios basicos que determinan que el

Trabajo infantil es inapropiado, cuando:

* Es con dedicacion exclusiva a una edad demasiado temprana.

* Se pasan demasiadas horas trabajando.

« El trabajo provoca estrés fisico, social o psicoldgico indebido.

* Se trabaja y se vive en la calle en malas condiciones.
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« El salario es inadecuado.

« El nifio tiene que asumir demasiada responsabilidad.

« El trabajo impide el acceso a la escolarizacion.

« El trabajo mina la dignidad y autoestima del nifio (como el esclavismo y la

Explotacién sexual).

« Impide conseguir un pleno desarrollo social y psicoldgico. Osorio, 2010. Pag. 12-13.

La Pobreza es la carencia de recursos necesarios para satisfacer las necesidades
De una poblacion o grupo de personas especificas, sin tener la capacidad y oportunidad

de como producir esos recursos necesarios. (Osorio 2010, Pag. 23).

Vulnerabilidad: Es la incapacidad de resistencia cuando se presenta un fenémeno
amenazante, o la incapacidad para reponerse después de que ha ocurrido un desastre. Por
ejemplo, las personas que viven en la planicie son mas vulnerables ante las inundaciones

que los que viven en lugares mas altos.
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Este factor social depende de diferentes factores, tales como la edad y la salud
de la persona, las condiciones higiénicas y ambientales asi como la calidad y

condiciones de las construcciones y su ubicacién en relacion con las amenazas.

Por ejemplo, las familias de pocos recursos econémicos, muchas veces ocupan
zonas de alto riesgo, alrededor de las ciudades, porque no tienen suficiente opciones de
elegir lugares mas seguros (y mas caros). A esto lo Ilamamos vulnerabilidad econdmica.
También, una casa de madera, a veces, tiene menor peligro de derrumbarse ante un
sismo, pero puede ser mas vulnerable a un incendio o un huracan. A esto lo llamamos

vulnerabilidad fisica. (The United Nations office for disaster risk reduction. (2004).

Entorno Familiar: La familia es el contexto natural para crecer y recibir auxilio.
Como a su vez es un grupo Natural que con el transcurso del tiempo ha elaborado
pautas de interaccion. Estas constituyen la estructura familia, que a su vez rige el
funcionamiento de los miembros de la familia, define su gama de conductas y facilita su

interaccion reciproca. (Osorio, 2010. Pag. 27).

La violencia laboral segunla Secretaria de Igualdad de Oportunidades de la
unién personal CMI de la Nacidon, es todaaccion ejercida en el ambito de trabajo
gue manifiesta abuso de poder por parte del empleador, tercero vinculado
directamente o indirectamente , atentando contra su dignidad, integridad fisica, sexual ,

psicoldgica, social .
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La violencia contra los nifios que trabajan es un problema relacionado con la
necesidad de sustento, derechos humanos, trabajo, salud y seguridad, y aplicacion de la
ley, es importante el acceso universal a la educacién basica, asi como acciones para
terminar con las peores formas del trabajo infantil, pero también es clave actuar en
forma mas amplia, abordando situaciones relacionadas con la pobreza y las necesidades

familiares.

Desercion Escolar: Se entiende como el respectivo abandono del sistema
educativo por parte de los alumnos provocando una combinacion de factores

generados en el contexto social, familiar, individual . (Marimar 2009).

Por otra parte se puede decir que existe una desercion permanente debido a las
diferentes situaciones que se les presentan a los nifios, nifias y adolescentes en el

transcurso académico, las cuales impiden la continuidad en su proceso de formacion.

Tipos de desercion escolar

o Desercion total: desercion definitiva de la formacién académica, el estudiante o la
estudiante no vuelve al Sistema Educativo.

e Desercion acumulada: sumatoria de deserciones en una institucion o en el
Sistema Educativo, la Desercion Acumulada da cuenta de que él o la estudiante
se retiran una y otra vez del Sistema Educativo y vuelven tiempo después a
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retomar los procesos educativos, los cuales o culminan, o se vuelven a retirar
unay otra vez o desertan definitivamente.

También se da el ausentismo o desercion parcial. (Paramo y Correa, 1999).

Dia a dia a través de los tiempos en el mundo de hoy el trabajo infantil y la desercion
escolar temprana sigue siendo un fendmeno extendido y en crecimiento, este problema
constituye una vulneracion de los derechos fundamentales de los nifios perjudicando su

desarrollo integral.

Riesgo Social: Es la probabilidad de ocurrencia de un peligro social. Un peligro
se puede definir como un fendmeno perjudicial para los individuos, denominandose
social por estar su origen en un grupo humano. Sus consecuencias son los dafios en las

personas o sus pertenencias. (Los riesgos sociales, sin afio pag. 1).

Proteccion social: Segun la (OIT). Es un derecho fundamental de todos los
individuos reconocido por las normas Internacionales del trabajo y por las Naciones
Unidas. Ademas, es considerado un instrumento para la promocion del bienestar humano
y el consenso social, que favorece la paz social y es indispensable para lograrla, y por lo
tanto para mejorar el crecimiento equitativo, la estabilidad social y el desempefio

econdmico, contribuyendo a la competitividad. (Tabla 1.1)
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Marco Contextual

Segun la Camara de Comercio de Bogota la localidad de Kennedy se ubica en el
sector suroccidental de la ciudad y esta demarcada de la siguiente manera: por el
Oriente, limita con la Avenida Congreso Eucaristico (AV KR 68); por el Norte, con el
Rio Fuchay la CL 13; por el Sur, con la Autopista Sur, el Rio Tunjuelito y la Avenida
CL 40 Sur; por el Occidente, con Camino Osorio Bosa y el Municipio de Mosquera.

Pag. 8.

El Decreto 619 de 2000. Menciona que Desde 1972 en Kennedy se encuentra
Corabastos, la central de acopio y comercializacion de alimentos méas grande de
Suramérica, reconocida incluso internacionalmente, ubicada sobre la Avenida Agoberto
Mejia y al final de la Avenida de Las Américas. Cuenta con un area de 420.000 m2
distribuidas en 57 bodegas de almacenaje y comercializacién de cualquier tipo de
alimentos, areas de estacionamiento y de circulacion peatonal, que albergan 6.500
mayoristas y minoristas, 16 entidades bancarias, oficinas administrativas, centro médico,
correos, diagnosticentro, estacién de gasolina, complementan los servicios que ofrece la
Central abastos a su alrededor se han ubicado también almacenes de grandes
superficies distribuidores de alimentos y la tradicional plaza de mercado minorista

denominada Las flores.

Segun la agenda social de la localidad de Kennedy sin afio, algunas de las
situaciones que enfrenta la poblacion de Kennedy son la malnutricion, la explotacion

econdmica y laboral de los nifios y las nifias, la violencia sexual e intrafamiliar, el
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abandono, el debilitamiento de las redes familiares y sociales, la vida en la calle y el

consumo de sustancias psicoactivas, entre otras.

F. Unidades de Planeamiento Zonal -UPZ-
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Fuente: Departamento de planeacion distrital, secretaria de gobierno 2003.

La Localidad de Kennedy, se ha convertido en uno de los polos de desarrollo de
la ciudad de Bogota como una “ciudad dentro de la ciudad asi lo testimonian sus
grandes avenidas, sus centros comerciales, sus edificios modernos, sus centros
recreativos, las sedes de las entidades bancarias e industrias, entre otros desarrollos

urbanisticos. Lozano. Ursula. M, Noviembre 2008.

En la localidad se encuentran grandes empresas tan importantes como Bundy

Colombia S.A., Fabrica de Especias y Productos el Rey S.A., Electro manufacturas S.A.,
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Alambres y Mallas S.A., Almansa, Industrias Inca S.A y Pizano S.A., en el sector de la
industria manufacturera; y empresas como Centro Automotor Diesel S.A., Centro diesel
- Unimaq S.A., Muebles EI Cid S.A., Kodak Américas Ltda. y Almacén Ley en la
actividad de comercio. Firmas como las mencionadas han contribuido al desarrollo de la

actividad economica y a la generacion de empleo en la localidad. (Ibidem. Pag. 33-35).
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MARCO LEGAL

Inicialmente se aspira resaltar la importancia de la normatividad que en general
ampara a los Nifios, Nifias y Adolescentes, (NNA) destacando segln Declaracion de los
Derechos del Nifio que “la humanidad debe al nifio lo mejor que puede darle”. Este
anterior apartado tiene una carga legal muy importante ya que estas palabras deben hacer
que los estados garanticen una vida plena con todas las garantias necesarias para su

optimo desarrollo, segun la Declaracion Universal de los Derechos del Nifio, 1959 (p.1).

En concordancia con el documento que fue emitido por la Asamblea General de
las Naciones Unidas sobre los derechos del nifio, se pretende mencionar que en este
documento estan consignados principios que pretenden que las *“...autoridades locales y
gobiernos nacionales a que reconozcan esos derechos y luchen por su observancia... ”.
(Ibid.) Por tanto, a continuacién se mencionaran algunos de los principios alli

consignados con el fin de reconocerlos.

“Principio numero dos: El nifio gozara de una proteccion especial y dispondréa de
oportunidades y servicios, dispensado todo ello por la ley y por otros medios, para que
pueda desarrollarse fisica, mental, moral, espiritual y socialmente en forma saludable y
normal, asi como en condiciones de libertad y dignidad ** (Bioética y enfermeria ante

el nifio y sus derechos Pag. 109).
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“El nifio tiene derecho a recibir educacion, que sera gratuita y obligatoria por lo
menos en las etapas elementales. Se le dara una educacion que favorezca su cultura
general y le permita, en condiciones de igualdad de oportunidades, desarrollar sus
aptitudes y su juicio individual, su sentido de responsabilidad moral y social, y llegar a
ser un miembro util de la sociedad”. (Declaracion de los Derechos del Nifio. 1959, Pag.

2).

“No debera permitirse al nifio trabajar antes de una edad minima adecuada; en
ningun caso se le dedicara ni se le permitira que se dedique a ocupacion o empleo
alguno que pueda perjudicar su salud o su educacién o impedir su desarrollo fisico,

mental o moral”. (Corte constitucional de Colombia 1959 pag. 16).

Estos principios en esencia son tal vez la herramienta fundamental que ha
permitido desarrollar la normatividad en cada uno de los Estados que pertenecen a
Naciones Unidas ya que parten de un reconocimiento de la etapa en que se encuentran
los Nifios y Nifias teniendo en capacidad fisica y metal, en consecuencia se hace
evidente la aparicion el convenio nimero 182 de la Oficina Internacional de Trabajo con
fin de erradicar y eliminar todas aquellas formas de trabajo en donde se indigne a los
NNA, para lo cual se realiza una categorizacion de la peores formas de trabajo infantil

(PFTI) estas abarca:
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a)

b)

d)

““todas las formas de esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud, como
la venta y el trafico de nifios, la servidumbre por deudas y la condicion de
siervo, y el trabajo forzoso u obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso u

obligatorio de nifios para utilizarlos en conflictos armados.

la utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la prostitucion, la

produccion de pornografia o actuaciones pornograficas.

la utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la realizacion de
actividades ilicitas, en particular la produccién y el trafico de estupefacientes,

tal como se definen en los tratados internacionales pertinentes.

el trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo,
es probable que darie la salud, la seguridad o la moralidad de los nifios.”

(Organizacion Internacional del Trabajo. 1999, Pag. 1)

En continuacion con el anterior convenio Colombia con la ley 704 decretd lo

siguiente:

Articulo 1. Apruéebese el “Convenio 182 sobre la prohibicién de las

peores formas de trabajo infantil y la accién inmediata para su eliminacién”,

adoptado por la Octogésima Séptima (872) Reunion de la Conferencia General de
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la Organizacion Internacional del Trabajo - OIT.-, Ginebra, Suiza, el diecisiete

(17) de junio de mil novecientos noventa y nueve (1999).(Ley 704.2001, pag. 8).

Con esta ley Colombia asi inicia el reconocimiento de la violacién a los
NNA ya que aqui se esta entendiendo que existen Tl con sus perores formas y
que se prohiben; por otro lado, consecuente con la Sentencia c-535 que dice lo
siguiente: “Declarar EXEQUIBLE la Ley 704 de 21 de Noviembre de 2001, por

medio de la cual se aprueba dicho convenio”. (Sentencia c-535, 2002. Pag. 28).

Segun el cédigo sustantivo del trabajo (art 171) la edad minima:

1. Los menores de 14 afios no pueden trabajaren empresas industriales ni
agricolas si su labor en ellas les impide asistir a la escuela.

2. Los menores de 18 afios no pueden trabajar de noche, salvo en empresas
no industriales y en el servicio domestico y siempre que el trabajo no sea
peligroso para su salud o moralidad.

3. Los menores de 18 afios no pueden trabajar de pafioleros o fogoneros, en
los buques de transporte maritimo.

4. En la Central de Abastos de Bogotd, Cora bastos, las actividades tipicas en

este gran mercado de ciudad pueden caracterizarse de la siguiente manera:

Bajo estos criterios que promueve el codigo sustantivo del trabajo y que se
acogen también en la ley de infancia y adolescencia de 2006, es importante destacar que

las organizaciones, empresas y mercados no acogen las medidas necesarias para evitar la
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mano de obra infantil, a su vez, no se puede dejar de lado que existen trabajos
informales e ilegales que acogen el trabajo infantil como un negocio que les proporciona
ventajas, ya que pagan salarios mas baratos, sin prestaciones y por ende sin ningun tipo

de seguridad y respeto por la integridad del menor trabajador.

En el documento “Desarrollo de la Politica para la Prevencion y Erradicacion del
Trabajo Infantil”, se abordan las diferentes estrategias para prevenir y erradicar el
trabajo infantil y asi mismo proteger al joven trabajador 2008-2015 , por medio de
la focalizacion eficiente de los servicios sociales del estado en las nifias, nifios y
adolescentes , que han sido identificados como trabajadores . Por otra parte la
organizacién internacional del trabajo (OIT) y posteriormente con recursos del
Banco interamericano de desarrollo (BID), el ministerio construyo el sistema de
registro integrado de trabajo infantil- SIRITI ,el cual permite el respectivo registro
de nifios, nifias y adolescentes, trabajadores vy a sus familias realizando el respectivo
seguimiento al proceso de restitucion de derechos y la visibilizacion del acceso a
los servicios sociales tales como: educacidn, salud, programas de uso creativo del

tiempo libre. (Ministerio del Trabajo — Colombia. 2012) .

El Gobierno se concentra actualmente en un amplio trabajo territorial, lo que ha
fortalecido los procesos de descentralizacion de la Estrategia Nacional. En el afio 2011
cerca de 300 municipios del pais se fortalecieron en el desarrollo e implementacion de
esta. En el 2012 se profundiza el proceso y se aplica un programa de asistencia técnica
focalizado, para realizar un acompafiamiento pormenorizado al trabajo que realizan los
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comités locales para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil. (Ministerio del

Trabajo — Colombia. 2012) .

El Articulo 35 del Cddigo de Infancia y adolescencia, 2006 establecié las
obligaciones de los inspectores del trabajo del Ministerio del Trabajo, en materia de
trabajo adolescentes protegidos: “La edad minima de admision al trabajo es los quince
(15) afos. Para trabajar, los adolescentes entre 15y 17 afios requieren de la respectiva
autorizacion expedida por el Inspector de Trabajo o, en su defecto, por el ente territorial
local y gozaran de las Protecciones laborales consagradas en el régimen laboral
colombiano, las normas que lo complementan, los tratados y convenios internacionales
ratificados por Colombia, la Constitucion Politica. (Secretaria del senado (ley 1098)

Noviembre 2006).

Colombia, como es uno de los paises que seriamente se ha visto afectado por la
magnitud y caracter del trabajo infantil dentro de su territorio, ha hecho parte activa de
estas iniciativas. La preocupacion sobre las condiciones en las que millones de nifios
trabajadores ejercen actividades laborales como parte de su cotidianidad, se ha
materializado desde el Estado en varias acciones como parte de los esfuerzos realizados
por el pais en el reto de posicionar el trabajo infantil dentro de la politica publica, el
Comité Interinstitucional para la Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccién del
Trabajo Juvenil (CIETI), encabezado por el Ministerio de la Proteccion Social (MPS),

el Ministerio de Educacion Nacional y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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(ICBF), junto con el Programa IPEC de la OIT, pusieron en marcha el proyecto

“Aportes a la consolidacion y desarrollo de la politica publica en Colombia”.

Este proyecto realizado por la OIT entre 2004 y 2007, buscé dar respuestas a los
desafios actuales de la politica publica en la materia. En concreto, se encamind al
fortalecimiento de las capacidades de las organizaciones nacionales y locales para
implementar el Tercer plan nacional de prevencion y erradicacion del trabajo infantil y
la proteccion del joven trabajador 2003-2006, y al desarrollo de experiencias piloto que
contribuyeran a la materializacion de la politica publica, al impulsar procesos de
coordinacion y articulacion institucional e intersectorial susceptible de seguimiento,

evaluacioén.
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ENFOQUE DE DERECHOS

El primer deber de un ciudadano es decir lo que piensa, no decir la
verdad, puesto que de la verdad no estamos seguros de tenerla, pero
estamos obligados a decir con sinceridad lo que se piensa y a tratar de
hacer corresponder la vida con el pensamiento — (Castoriadis, Cornelius;

citado por Malaver, J., 1998.) .

El enfoque de Derechos lo que pretende es que los derechos humanos no sean
vistos como algo aparte de lo que la persona es, demostrando la importancia y el valor
que tiene que se respeten los derechos a los que todo ser humano tiene por el hecho de
existir y los cuales no distinguen entre nivel social, raza, educacién, etc. (Mufioz Martha,

2004) .

En esta instancia es importante focalizar la poblacion a la que se evidencia una
vulneracion de derechos, en el caso del presente documento se trata de la poblacion
infantil trabajadora, especialmente la que se encuentra laborando bajo condiciones no

aptas para un nifio.

Segun la OIT los nifios pueden trabajar siempre que se cumpla con lo

reglamentado, como son limites de edades, horarios, salarios justos, trabajos que no

generen peligro ni agotamiento fisico ni emocional, entre otros.
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Este enfoque se centra en las poblaciones que son consideradas minorias entre las
cuales se encuentra la Infancia, los cuales tienen derechos especiales en la sociedad y
una atencion y proteccion especial por parte del Estado el cual debe ser garante de

dichos derechos para que no sean vulnerados. (Mufioz Martha, 2004).

El estado y las autoridades en general son quienes tienen el deber legal de velar
por que los derechos de esta poblacion considerada minoria se respeten, sin embargo una
problematica que debe afectar a toda la sociedad en general convirtiéndose asi en el
principal vigilante, con la responsabilidad de ejercer control y denunciar cualquier
anomalia, explotacidon, abuso de autoridad que sea cometido contra los menores

trabajadores.

Se desarrolla a largo plazo y mediante una serie de estandares se van evaluando
los avances y de esta manera verificar la efectividad o no del proceso, dichos estandares
regidos bajo un marco legal para cumplir debidamente por lo establecido por las
autoridades competentes, dejando claro que el Estado es el principal ente que debe velar

por el debido ejercicio de los derechos de la ciudadania. (Mufioz Martha, 2004) .

El enfoque de derechos, promueve el debido cumplimiento y respecto por los

derechos especiales otorgados a la infancia, desarrollando procesos que aporten a dicha
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mision y concientizando a la poblacion civil a contribuir en la proteccion de esta

poblacion.

Se pretende por medio de este enfoque que se establezcan procesos duraderos,
para que asi la sociedad los ponga en préactica y los conciba como propios para disminuir
la desigualdad en lo referente al trato. A medida que se vayan desarrollando las
actividades concernientes al respeto y valor de los derechos humanos, hacer
constantemente una revision y ajustes para fortalecer el proceso con participacion activa

de los miembros del sector con el que se va a trabajar. (Mufioz Martha, 2004).

Los proyectos desarrollados con el enfoque de derechos pretende que toda la
poblacion en la que focalizara, conozcan los derechos establecidos en la Convencion de
los Derechos del Nifio para que asi se disminuya y se llegue a la erradicacién de los
diferentes tipos de violencia que dia a dia surge hacia ellos, de esta manera que los nifios
gue se encuentran en situaciones mas extremas mejores su calidad de vida y se
reconozcan como sujetos de derechos los cuales no pueden ser vulnerados bajo ninguna

circunstancia. (Mufioz Martha, 2004) .

Se busca educar a la poblacion en general para que conozcan los derechos y que

al mismo tiempo no sean vulnerados y que sean denunciados si se presenta el caso.
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Este proceso el centro en el cual se enfoca es en la Infancia como sujeto principal
de derechos teniendo en cuenta principalmente a los nifios (a) que se encuentran en
mayor riesgo, involucrandolo de forma que ellos sean participes de su desarrollo
integral. El desarrollo se distribuye en 4 etapas. (Tabla 1.4) (Gréafica 1.1) (Mufioz

Martha, 2004) .

El anélisis de este trabajo se realiza con el fin de conocer cuéles son los derechos
que estan siendo vulnerados a la infancia trabajadora actualmente en Colombia,

situandose especificamente en Corabastos.

“El Poder de Tus Derechos: Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes sujetos de
derechos en procesos de insercion y reconciliacion” es un texto fue elaborado con el fin
de que ésta poblacion que ha sido victima del conflicto armado, conozcan cuales son sus
derechos ante la sociedad y cual es el proceso pertinente que deben seguir para la
reinsercion, de esta manera fortalecer lazos socio afectivos en los grupos a los que
pertenecen iniciando en la familia “La nifiez en la violencia no tiene sentido. Los nifios

tienen derecho a ser nifios y no Utiles de violencia”.

La cartilla da a conocer todo alrededor de los derechos humanos, centrandose en

los derechos de (nifios, nifias, adolescentes y jovenes) con el fin que hagan valer sus
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derechos y tengan un proceso de reinsercion a la sociedad adecuado. (Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar, septiembre de 2008.) .

Toda persona sin importar sus condicion social, procedencia, raiz, creencia tienen
derechos los cuales deben ser garantizados por el Estado, son iguales para todos “buscan
proteger o promover la dignidad de los seres humanos” (Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar, septiembre de 2008. P. 11) .

A través de la historia han surgido acontecimientos que han atentado contra la
vida humana, actos de tortura, violacion fisica y psicoldgica, masacres a multitudes,
asesinatos, entre otros. Por lo cual se vio necesario elaborar un documento donde se
castiguen dichos actos contra los seres humanos, se proclamo la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos para que por medio de ésta las personas tengan una vida
respetada por el otro sin maltrato, abusos ni temores. (Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar, septiembre de 2008) .

Existen diversos valores que se vinculan con los derechos humanos entre los
cuales estan la “dignidad, libertad e igualdad” (p. 17) considerados de suma importancia
al momento de hablar de derechos humanos puesto son los valores principales que
fundamentan la Declaracion. La dignidad, es el derecho que toda persona tiene de tener

una calidad de vida con respeto en todos los aspectos, cada quien es libre de decidir la
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forma adecuada para conseguirlo. (Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,

septiembre de 2008) .

Los NNAJ son una poblacién especial que tienen derecho a una proteccion
primordial por parte del Estado, focalizandose en los sectores menos favorecidos y
sujetos victimas de algun tipo de violencia, entre las de algun tipo de explotacion sea de

tipo laboral o sexual. (Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, septiembre de 2008) .

El texto cita los derechos de los NNAJ que se encuentran en el Cédigo de

Infancia y Adolescencia Colombiano:

e Derechoalaviday ala calidad de vida y a un ambiente sano, Art. 17

e Derecho a la integridad personal, Art. 18

e Derecho a la rehabilitacion y la resocializacion, Art. 19

e Derecho a tener una familia y a no ser separado de ella, Art. 22

e Derecho a la identidad, Art. 25

e Derecho al debido proceso, Art. 26

e Derecho a la Salud, Art. 27

e Derecho a la Educacion, Art. 28

e Derecho a la Recreacion, Participacion en la vida cultural y en las artes, Art. 30
e Derecho a la participacion de los nifios, las nifias y los adolescentes, Art 31

e Derecho a la intimidad, Art. 33
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e Derecho a la informacion, Art. 34

e Los nifios, nifias y adolescentes gozan del derecho al libre desarrollo de la
personalidad y la autonomia personal. A la libertad de conciencia y de creencias; de
cultos; de pensamientos; de locomocidn; y libertad para escoger profesion u oficio,

Art. 37

Es de vital importancia mencionar la relacion que existe los derechos
humanos con el tema de estudio, puesto que ambos tienen como fundamento la
dignidad del ser humano. En donde segun la declaracion universal de los derechos
humanos , diciembre 10 del 1948 en su articulo 1, establece que: “Todos los seres
humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y dotados como estan de
razén y conciencia, deben comportasen fraternalmente los unos a los otros. (Elena

Duro, Oficial de Educacion (Unicef) Pag. 1).

La Declaracion de Viena adoptada el 25 de junio de 1993 por la Conferencia
Mundial de Derechos Humanos, afirma que ““Los Estados tienen el deber, sean cuales
sean sus sistemas politicos, econémicos y culturales, de promover y proteger todos los
derechos humanos y las libertades fundamentales” (Manual de Educacion en Derechos
Humanos, Mision de Verificacion de las Naciones Unidas en Guatemala-MINUGUA,
P.1) Por lo tanto, la nifia 0 nifio como ser humano, tiene estos derechos y los Estados
tienen la obligacion de velar porque ellos sean protegidos; siendo nifio o nifia “todo ser

humano menor de 18 afios de edad, salvo que en virtud de la ley que le sea aplicable,
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haya alcanzado antes la mayoria de edad” segun el articulo 1 de la Convencion de los

Derechos. (Elena Duro, Oficial de Educacion (Unicef).
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HIPOTESIS O SUPUESTOS DE LA INVESTIGACION

Durante el desarrollo investigativo se identificaron como primera medida
los factores socio familiares que involucran directamente a los nifios, nifias,
jévenes , entre las cuales se destacan: falta de oportunidades laborales a nivel
familiar, bajos ingresos, desercion escolar ETC. Ademas dentro de la situacién
actual del problema abordado se encontrd las peores formas de trabajo infantil,
como asi mismo los riesgos de vinculacion al mundo laboral y su categorizacion la
cual se encuentra en marcada en problematicas como : Explotacion sexual
comercial, pornografia infantil, turismo sexual entre otras, por ello cabe anotar
que esta problematica afecta directamente a la mayoria de nifios que se venen
la necesidad de emplearse para subsistir y al menos cubrir en parte sus

necesidades basicas.

Las causas del fendmeno son diversas y no es correcto atribuirlo Unicamente a la
pobreza. A pesar de que es cierto que las restricciones de ingresos para el hogar son
criticas en la explicacion del Trabajo Infantil, cuando se analiza la decision de vincular
un nifio a actividades laborales (remuneradas o no) se puede notar que el resultado
depende mas de la evaluacion de los contos y beneficios asociados a la educacion, el
cual existen incentivos por la remuneracion o se debe netamente a la situacion

economica débil de los hogares.
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Para demostrarlo esta el caso de Bucaramanga, cuyo promedio salarial es de los
mas altos en el pais y ademas presenta la mayor remuneracion a la educacion, y que aun
coincide con la mayor tasa de ocupacion de personas de 12 a 17 afios. La distribucion de
los ocupados (12 a 17 afios) por decir de ingreso respalda la anterior hipdtesis: el
Trabajo Infantil en las ciudades es un fenédmeno predominante en los ingresos medios y
que aumenta en los deciles en que se ubican las familias micro y fami - empresarias.
Matz (2002) afirma que el problema se puede analizar desde la perspectiva del principal
agente: los beneficiarios de la educacion principalmente de largo plazo y fluyen
especialmente (o al menos en mayor medida) para el nifio. Por otra parte, los costos son

asumidos por los padres y en el corto plazo.

La medida en cuanto afecta al bienestar de un individuo, el hecho de Trabajar en
épocas tempranas de su vida depende basicamente de tres consideraciones: el tipo de
labor realizada, la situacion de actividades propias de la infancia y muy relacionado con
lo anterior, la asignacion de tiempo a distintas labores. Diversos estudios han
demostrado que bajo ciertas condiciones, el trabajo puede proporcionarle a un nifio

experiencias positivas de formacion y socializacion.

Segun Binder y Scrogin (1999) Andvig (2001) cuando existe un apropiado
control a la actividad de tiempo empleado (es decir, cuando no existe una disyuntiva
entre el tiempo que se dedica a trabajar y el que se dedica al 6seo o al estudio) y se
habla de formas no riesgosas de trabajo. No obstante la preocupacion real que existe por
la situacién de los nifios y jovenes que se ocupan en la produccidn econémica

62



(mayormente en servicios, actividades agricolas y comerciales o que realizan labores
domesticas en su hogar o en otro hogar) es necesario reconocer que puede existir una
combinacion de actividades (estudio, labores domesticas o trabajo), optima que no se
traduzca necesariamente en una senda pobreza futura. Intuitivamente, podria decirse que
las condiciones mencionadas son excepciones a la regla, mas que un patrén generalizado

que puede verificarse.

Admassie (2002) y Ahmed (1999), por su parte hallan que el proceso de decision
mediante el cual un hogar opta por vincular sus miembros més joévenes al mercado
laboral, no solo est& determinado por factores como la cultura o la riqueza, sino que se
asocia a una deficiente infraestructura educativa, un nivel bajo de adopcion de
tecnologia (en el &mbito rural) y a la estructura estaria de la poblacion, con lo que las
potenciales ganancias de trabajar a temprana edad son dificiles de verificar dado que

existen factores externos que condicionan los resultados.

En este contexto, aun si se admite que se pueda derivar una ganancia de la
experiencia temprana que en ciertos casos proporciona el trabajo infantil, se ha
demostrado que esta depende fundamentalmente de cuan compatibles son estas labores
con el estudio, de cuan rentables son y qué tipo de experiencia se adquieren y de la
relacion costo beneficio entre trabajar y estudiar. Si se acepta que existe una fuerte
relacion del desempefio y la rentabilidad futura con el grado de estudio, la penalizacién

(en términos del salario futuro y de los premios de la mayor habilidad que se puede tener
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un individuo mejor preparado) es mayor entre mas temprana sea la vinculacion al

mercado laboral.

Los factores que causan el trabajo infantil estan estrechamente relacionados entre
si. A continuacion, se definen cinco factores clave. Los tres primeros (pobreza,
educacién y normas sociales) pueden considerarse como factores relacionados con la
oferta. Estos factores inducen a los progenitores a poner a trabajar a sus hijos en sus

propios negocios o granjas o, incluso, en el mercado de trabajo.

Los otros dos factores se relacionan con la demanda de trabajo infantil, ya sea la
demanda de los negocios y granjas familiares y de otros tipos de empresas. Es la
combinacidn de los factores relacionados con la oferta y la demanda lo que contribuye a
que el trabajo infantil prevalezca. Para erradicarlo, es crucial abordar todos esos factores

de forma conjunta y no individualmente.

Aunque la cuestion del trabajo infantil ha adquirido importancia internacional en
los ultimos 15 afios, se han investigado relativamente poco sus causas. En particular, no
esta claro cuan importante es cada uno de los cinco factores. Por ejemplo, sabemos que
cuando se eliminan los costos educativos, se produce un gran aumento en el nimero de

inscripciones escolares.

Sin embargo, no queda claro si, también en ese caso, los padres muy pobres

optaran por que sus hijos abandonen el trabajo y vayan a la escuela, ni en qué medida
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influyen las normas sociales en esa decision. Se tiene una idea de los principales factores
que afectan a las decisiones de los padres y de los nifios, pero todavia no se sabe qué
combinaciones de tales factores provocan el trabajo infantil. (Guias para los

Empleadores: Organizacion Internacional del Trabajo, 2009 péag. 16.)

La pobreza es un poderoso factor determinante del trabajo infantil. Los padres
envian a sus hijos a trabajar o les piden que lo hagan en su negocio o granja debido a los
bajos ingresos familiares y a la necesidad de obtener ingresos adicionales (o el producto
de su trabajo). En las plantaciones de aceite de palmay de caucho de Ghana, por
ejemplo, el 48 por ciento de los nifios trabajadores dicen que lo hacen para ayudar a sus
familias, mientras que un 16 por ciento sefialan que lo hacen para ayudar a sus padres en

la plantacion (véase el grafico 2).

Es importante recordar que la pobreza, aunque es un factor importante que
influye en las decisiones de las familias, no es el Gnico factor que debe tenerse en
cuenta. Desde el punto de vista histérico, la disminucion del trabajo infantil en el ambito
nacional no ha sido Unicamente el resultado de los cambios en los niveles de ingresos,
sino que han influido otros muchos factores, incluida la legislacion (prohibicién del
trabajo infantil, escolaridad obligatoria, etc.), los cambios de actitud y los cambios en la
naturaleza del trabajo. (Eliminacion del Trabajo Infantil: Guias para los Empleadores:

Organizacion Internacional del Trabajo, 2009. Pag. 17.).
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Descripcion De Variables

1. Trabajo infantil: Todo trabajo que afecta a los nifios en su desarrollo fisico y
emocional, y que ademas es perjudicial ya que priva a esta poblacion de sus
derechos fundamentales. De esta manera es necesario tener en cuenta que la
participacion de los nifios y jovenes en trabajos que no atenten contra su salud y
su desarrollo y que tampoco interfieran con su educacion; por lo cual se

considera de manera positiva.

2. Factores socio-familiares: se identifica, en primer lugar a la pobreza ya que este
componente es la principal causa que la familia tiene para obligar al nifio o nifia
a trabajar en las diversas modalidades de empleo. Por otro lado encontramos el
desempleo como otro factor, ya que este trae consigo problemas de violencia
intrafamiliar en los diversos hogares. Y finalmente podemos mencionar a los
Patrones culturales como un tercer agente que incide en la prolongacion del
Trabajo Infantil. (Tomado de la base de datos kmpanita_91/definiciones-

1047150 sin afo)

3. Factores Econdmicos: Son aquellos que afectan el poder de compra y el patron
de gastos de los consumidores. Los paises tiene diversos niveles de vida ,
distribucion de ingreso de sus habitantes, en donde algunos cuentan con
economias de subsistencia: Ofrecen pocas oportunidades de mercado.

Economias industriales: Conforman mercados présperos y atractivos para
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muchos tipos de bienes. (Tomado de la base de datos kmpanita_91/definiciones-

1047150 sin afio)

4. Factores sociales: Se refiere a los parametros que afectan los elementos de los
sistemas politicos, economicos, sociales y culturales del entorno. (Tomado de la

base de datos kmpanita_91/definiciones-1047150, sin afio).

En este orden de ideas expuestas se puede decir que en el trascurso de la
investigacion se encontraron variables relacionadas como factores que influyen en
gran medida en el surgimiento de la problematica, debido a que es el paso causal para
que los nifios decidan trabajar y enfrentarse a situaciones degradantes que

perjudican a un mas su calidad de vida.
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METODOLOGIA

El estudio corresponde a una investigacion abordada desde un método
cualitativo en la perspectiva de una descripcién derivada de datos recopilados de
manera ordenada y analizada conun tipo de investigacion descriptiva inter-
relacional , con el fin de dar aconocer lasituacion actual del Trabajo infantil de
la plaza central de Abastos en la localidad de Kennedy . Que sin duda alguna

agueja a la sociedad de la cual hacemos parte.

Por consiguiente, cabe resaltar que el objetivo principal de laindagacion
corresponde especificamente a generar una nocion clara, especifica, a traves de
un estudio retrospectivo, frente al problema social abordado, el cual se encuentra
apoyado en unos respectivos antecedentes, supuestos propios al dilema que hoy
nos hemos dado la tarea de indagar, yde esta manera cumplir eficazmente la
meta propuesta al inicio de la busqueda de informacién, la cual nos ha permitido

observar lalinea de tiempo que se hagenerado afio trasafio en el pais.
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PLAN DE TRABAJO O CRONOGRAMA

Mes Objetivo Actividades Logros Evaluacion Final y
Conclusiones.
Identificar las Blsqueda de |Se identifico Establecid un analisis
posibles fuentes |fuentes informacion viable |de la basqueda.
bibliogréaficas. bibliograficas. |que nos aporta en ]
Se Produjo las
gran medida al ]
posibles causas del
desarrollo del estado )
problema de estudio.
Febrero del arte.
Mostrar la Creacion y Generar avances Destaco categorias
situacion actual |disefio de frente al articulo. sociales importantes en
de la estructura trabajo infantil.
problematica. |estado del arte.
Organizar la Construccion | Conocer mas Realizar un
Marzo |informacion del |del afondo la situacion | reconocimiento del area
contenido del documento. producto de delimitadora del

trabajo.

investigacion.

problema.
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Identificar Evaluacion de | Obtener buenas En conclusion fue
documentacion informacion bases bibliogréaficas. |bastante enriquecedor
propicia que relevante. Para llevar a cabo conocer y dar a conocer
Abril  |soporte el nuestra labor como |los dilemas del trabajo
respectivo trabajo profesionales. infantil en Colombia.
de grado.
Mayo Retroalimentacion | Realizar los Mejorar los Se genero un

general del
trabajo por parte

del tutor.

respectivos
ajustes al

estado del arte.

aspectos claves del

presente trabajo.

aprendizaje y
conocimiento afondo
frente a la problematica

abordada.
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CONCLUSIONES

Con este trabajo se pretendié mediante la recoleccion de informacion, realizar
una descripcién de la situacion actual del trabajo infantil de la plaza central de abastos
en la localidad de Kennedy, desde una perspectiva universal , puesto que la
problematica no solo la vive Colombia , también la mayoria de paises los cuales a
traviesan por la misma situacion que cada dia los consume mas al punto de

impedir su eficaz desarrollo.

Sin embargo cabe resaltar que en el trascurso del desarrollo del documento se
logro identificar la importancia de los diferentes estrategias que realiza el ICBF,
DANE en pro del beneficio de los nifios, nifias y adolescentes trabajadores, como
a suvez las causas y consecuencias que trae dicho problema el cual los afecta
directamente a tal nivel de involucrarse en el mundo laboral corriendo riesgos
sociales, personales por la simple razén de buscar sobrevivir en un mundo que se
encuentra atado de manos para generar alternativas para erradicar 0 mejorar en gran
medida la probleméatica que mas adelante va llevar a la propagacion total de la

humanidad.

El trabajo infantil es una problematica que se ha ido incrementando no solo en

Colombia sino alrededor del mundo, presentandose casos de explotacién laboral y abuso

71



de autoridad por parte de los que solicitan la mano de obra de menores de edad.
Situacion que involucra a toda la sociedad puesto que si un nifio deserta de la escuela

genera mas costos para el Estado puesto que podrian terminar en diversas adicciones.

El trabajo infantil se da por muchas causas, factores que obligan a los menores a
introducirse en el mundo laboral antes de la mayoria de edad, sin embargo en la
indagacion se identifico que se da esta situacion por problematicas econémicas al
interior de las familias en condiciones de pobreza con falta de oportunidades,
desempleo, entre otros. Al mismo tiempo que un factor importante es que el mercado
solicita esta mano de obra al considerarse mas econémica al momento de remunerar la

labor realizada por los NNA (nifios, nifias, adolescentes).

La recoleccion de informacion llevada a cabo para el presente documento revela
gue actualmente el trabajo infantil ya tiene un reconocimiento por parte de las

instituciones, viendo a los menores como “trabajadores”.

Para los nifios, nifias y adolescentes trabajar en condiciones no 6ptimas pueden

afectar su desarrollo, generando a la sociedad situaciones problemaéticas tales como:

e Analfabetismo
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Situaciones de vulneracién de derechos

Salud ( estrés)

La pobreza trae efectos de diversas causas como lo son:

Factores politicos

Sociales

Familiares

Econdmicos.
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ANEXOS

Tabla 1.1
Poblacion Infantil vinculada a Cora bastos, por edad y sexo

Bogota, noviembre de 2001.

GRUPOS | NINAS | % NINOS | % TOTAL | %
DE

EDAD (en

anos)

De5a10 |130 47.3 145 52,7 275 60,2
De1la13 |52 38,2 83 61,5 135 29,5
Del14a16 | 20 42,5 27 57,5 47 10,3
TOTAL | 202 44.2 255 55,8 457 100

En estos datos si se muestra al grupo de nifias y nifios menores de 5 afios,
quienes estan en la plaza como acompafantes de adultos en los puestos de trabajo y de
ventas de productos y que no fueron incluidos en la encuesta cooperativa. Se observa
una ligera ventaja en la proporcion de nifios varones vinculados al trabajo en la plaza,

la que es constante en los tres grupos de edad con mayoria de los preescolares hombres.

Tabla 1.2

Nifias y nifios trabajadores de Cora bastos por grupos de edad y sexo

Bogot4, septiembre de 2003.

Grupo Nifias % Nifios % Total %

de edad
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De o0ab 72 42.9 96 57.1 168 34.8

anos.

De6 a 86 49.4 88 174 35.9

10 afios 51.6

De 11 a 68 47.9 74 142

15 afios 52.1 29.3

TOTAL 226 46.7 258 484 100
53.3

Fuente: Camilo E. Martinez. La Plaza y la Calle. Trabajo de Grado,
Antropologia. Universidad Nacional, 2003.
En estos datos se muestra al grupo de nifias y nifios de 0 15 afios, quienes estan en la
plaza como acompanfantes de adultos en los puestos de trabajo y de ventas de productos
y que no fueron incluidos en la encuesta cooperativa. Se observa una ligera ventaja en la
proporcidn de nifios varones vinculados al trabajo en la plaza, la que es constante en los
tres grupos de edad con mayoria de los preescolares hombres. También hay
homogeneidad en el tamafio de los tres grupos, pues cada uno conforma

aproximadamente un tercio de la poblacion infantil trabajadora.
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Tabla 1.3

LIBERTADES FUNDAMENTALES

El libre desarrollo de la personalidad Yy la autonomia personal.

La libertad de concienciay de creencias.

Autonomia de cultos

Pensamiento

Locomocidn

Albedrié para escoger profesion u oficio.

Tablal1l.4

El Ciclo de la Programacion

Fase 1 Llevar a cabo un analisis de la situacion de los derechos del nifio
Analizar la en una poblacién/contexto determinado, analizando las causas
situacion subyacentes y las tendencias observadas.

Fase 2 Métodos para identificar las areas prioritarias para ser abordadas.
Establecer

Prioridades

Fase 3 Como se van a planificar las estrategias de programacion.

Definir
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estrategias

Fase 4 Llevar a cabo un seguimiento/monitoreo y evaluar la
Monitoreo y programacion, extrayendo las lecciones aprendidas e
Evaluacion incorporando ensefianzas para futuras programaciones.
Gréfica 1.1

El Ciclo de la Programacion

EVALUACION DE EVALUACION DE CAUSAS

DERECHOS - Valores y Actitudes - Macro politicas y leyes
- Situacién de derechos - Asignacion de recursos - Capacidad de los
- Compromisos del Gobierno recursos - Acciones del sector privado

LOS NINOS Y NINAS

— —

[ PERFIL DE LOS DERECHOS DE }

(.

——

Identificar garantes Identificar papel de otros
U actores

S 1l
Situacién real de los — -
derechos de los nifios y  —— [ Priorizacion
nifas

- |

-

|\

Evaluacion y aprendizaje I Monitoreo /Seguimiento Estrategia, programa,
implementacion
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