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Resumen

Introduccion

El presente trabajo de grado busca identificar riesgos biomecanicos y sus consecuencias en
trabajadores del sector de la confeccion tales como, tanel del carpo, epicondilitis, entre otros. Se
destaca el crecimiento del mercado textil en Colombia y la dificultad de empresas en Bogota y
alrededores para cumplir con requerimientos normativos legales, lo que motiva la investigacion en
el municipio de Funza, lugar donde se encuentra el satélite objeto de estudio; De esta forma, se
pretende evaluar los riesgos biomecéanicos en el area de confeccion dejando como resultado una

guia con recomendaciones para mitigar este riesgo.

Objetivo general. Generar una guia de apoyo para mitigar los riesgos biomecanicos a los que se

encuentran expuestos los trabajadores de LINK S.A.S

La metodologia cuantitativa, utilizada durante la investigacion, se basa en la aplicacion de variables
y analisis estadistico para abordar un caso de estudio de manera detallada. Este enfoque permite
responder a interrogantes planteados previamente siendo fundamental en la recoleccion de datos y

la evaluacion de carga postural mediante el método RULA.

Mediante la aplicacion de este método de evaluacion y como resultado final se genera una guia con
recomendaciones para mejoramiento de puestos de trabajo haciendo focalizacion a la carga postural

manejada en el area de confeccion y angulos requeridos para esta tarea.

En conclusion, es importante tomar medidas preventivas para reducir estos riesgos biomecénicos,
mejorar las condiciones laborales para garantizar un ambiente de trabajo seguro, saludable,
implementar ajustes los ergondmicos y formar a los trabajadores en higiene postural es

fundamental.

Palabras Clave.

Riesgo biomecanico, puesto de trabajo, actividad repetitiva, postura segmentada,

confeccion.
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Abstract

The purpose of this degree work is to identify both the biomechanical risks, as well as
the consequences derived from this in the worker, causing in several cases, complex
affections in upper limbs such as: carpal tunnel, epicondylitis, rotator cuff, tendinitis due to
repetitive movements. and even by segmented and prolonged postures according to the initial

activity, this being the confection.

The clothing sector, according to the report issued by the Inexmoda Observatory,
mentions that “The size of the textile market grew 5.8% in the first four months of the year,
up to $9.9 billion” (2023), this being sector, the eighth segment with the highest consumption
in the country (Portfolio Magazine, 2023).

Due to this and identifying the market at the local level in the municipality of Funza,
Cundinamarca, the viability between supply and demand is verified in terms of the broad
requirements for the acquisition of security equipment for the industrial sector, since Several
of the industries according to the POT (Territorial Planning Plan) of the city of Bogot4, make
the difficult decision to move their companies to the outskirts of this city in order to

contribute to environmental improvement.

Due to the above, the idea arises of identifying biomechanical risks and assessing
ergonomic risk factors through the evaluation of postural load (Rula) in the workplaces of the
manufacturing satellite since they currently do not have a solid SG-SST that supports both its

workers and its activity.
Keywords

Biomechanical risk, workplace, repetitive activity, segmented posture, clothing
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Introduccion

El presente trabajo de grado tiene como finalidad identificar tanto los riesgos biomecéanicos,
como también las consecuencias derivadas de este en el trabajador ocasionando en varios casos,
afectaciones complejas en miembros superiores tales como: tinel del carpo, epicondilitis, manguito
rotador, tendinitis por movimientos repetitivos e incluso por posturas segmentadas y prolongadas

de acuerdo con la actividad inicial siendo esta la confeccion.

El sector de la confeccidn, de acuerdo con el informe emitido por el Observatorio Inexmoda,
menciona que “El tamafio de mercado textil crecid 5,8% en los primeros cuatro meses del afio,
hasta los $9,9 billones” (2023) siendo este sector el octavo segmento con mayor consumo en el

pais (Revista portafolio, 2023).

A razén de esto e identificando el mercado a nivel local en el municipio de Funza,
Cundinamarca, se verifica la viabilidad que hay entre la oferta y la demanda en cuanto a los amplios
requerimientos de adquisicion de dotaciones de seguridad para el sector industrial, ya que varias
de las industrias de acuerdo al POT (Plan de Ordenamiento territorial) de la ciudad de Bogota,
toman la dificil decision de trasladar sus empresas hacia las afueras de esta ciudad en pro de

contribuir al mejoramiento ambiental.

Por lo anterior, surge la idea de realizar la identificacion de riesgos biomecanicos y asi
mismo, valorar los factores de riesgos ergondémicos por medio de la evaluacion de carga postural
(Rula) en los puestos de trabajo del satélite de confeccion ya que actualmente no cuentan con un

SG-SST solido que respalde tanto a sus trabajadores como a su actividad.
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1. Problema
1.1. Arbol de problema
Figura 1.
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1.2. Descripcion del problema

Las lesiones musculo esqueléticas son un problema comun en trabajadores cuya actividad

principal es la confeccion, debido al movimiento repetitivo de las extremidades superiores, la

postura segmentada y prolongada y los movimientos repetitivos que esta actividad conlleva.

Estas lesiones pueden tener consecuencias graves tanto en la salud del trabajador como Tunel del
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carpo, epicondilitis, manguito rotador, tendinitis, entre otros; siendo estas, algunas de las
enfermedades que se presentan con mas incidencia en los trabajadores. (Mintrabajo, 2023).

El 70% relaciona significativamente la edad, el 60% la realizacion de movimientos
repetitivos y el 58% la duracidn de la jornada laboral concluyendo que, la prevalencia de
desérdenes musculoesqueléticos presentd heterogeneidad en su resultado, abarcando un valor
comprendido entre 2.5% y 92.8% a nivel nacional. (Cordoba Diana, 2018).

Ademas, las lesiones musculo esqueléticas pueden generar costos econdomicos
significativos adicionales para las empresas debido a la disminucion de la productividad diaria, el
ausentismo laboral y los gastos médicos asociados al tratamiento de estas lesiones. Por lo tanto,
es importante investigar y desarrollar estrategias de prevencion y manejo de las lesiones musculo
esqueléticas en trabajadores de la confeccion, con el fin de mejorar la salud y el bienestar de los
empleados, asi como la productividad, disminucioén de ausentismo y la rentabilidad de las

empresas de este sector.

1.3. Formulacién o pregunta problema
(Como mitigar los desérdenes musculo esqueléticos que se presentan en los trabajadores

de confeccion a causa de los riesgos biomecanicos?
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2. Objetivos
2.1. Objetivo general
Generar una guia de apoyo para mitigar los riesgos biomecanicos a los que se encuentran

expuestos los trabajadores del satélite de confeccion LINK S.A.S.

2.2. Objetivos especificos
Realizar la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos de acuerdo con
las condiciones actuales a través de la Guia Técnica Colombiana (GTC — 45).
Evaluar los factores de riesgos ergondmicos por medio de la evaluacion de carga postural
(Rula) en los puestos de trabajo del satélite de confeccion.
Proponer medidas de intervencion para trabajadores de confeccion mediante una guia de

recomendaciones biomecanicas.

3. Justificacion

El sector de la confeccion es uno de los mas afectados por problemas de salud
relacionados con la carga postural y el riesgo biomecénico en los trabajadores. Esta situacion
conlleva a una alta tasa de lesiones musculo esqueléticas, que a su vez impactan en la
productividad, aumento de ausentismo laboral y la calidad de vida de algunos trabajadores (as).

Por esta razon, resulta pertinente realizar una guia con medidas de prevencion y control
del riesgo biomecanico en el &mbito de la confeccion. La evaluacion de carga postural a través de
herramientas como el Rapid Upper Limb Assessment (RULA) puede ser de gran ayuda para

identificar los factores de riesgo presentes en los puestos de trabajo propios de confeccion y
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proponer recomendaciones especificas para mitigarlos. (Ergonautas, Universidad Politécnica de
Valencia, 2015).

La guia de recomendaciones que se propone en este proyecto tiene como objetivo
principal brindar a los trabajadores y a algunas empresas de este sector las herramientas
necesarias para identificar y reducir el riesgo biomecénico en el trabajo. A través de la evaluacion
de carga postural con RULA, se podra identificar las posturas adoptadas en el puesto de trabajo
con mayor riesgo biomecanico y elaborar estrategias preventivas para los puestos de trabajo.

Esta guia no solo contribuira a la prevencion de lesiones musculoesqueléticas en los
trabajadores de confeccion, sino que también mejorara la productividad y la calidad de vida
laboral de los trabajadores. Ademas, fomenta un entorno laboral seguro y saludable, las empresas
podran reducir sus costos asociados a las bajas laborales (ausentismos) y mejorar su imagen
corporativa ya que se preocupan por la salud y seguridad de su activo mas importante, los
trabajadores.

En resumen, este proyecto es una propuesta oportuna para abordar el riesgo biomecénico

en la confeccion ya que contribuird a la salud y bienestar de los trabajadores del sector.

4. Hipotesis

Segun el tipo de estudio cuantitativo, no se requiere plantear una hipotesis.

5. Marco de referencia

5.1. Marco legal

Tabla 1.
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Marco Legal
Norma Institucion Afio Descripcion Aporte al Proyecto
Normalizadora
Decreto ley Presidencia de la 1950 Todos los trabajadores son iguales
2663 Republica ante la ley, tienen la misma
proteccion y garantias, en Identificacion de la
consecuencia, queda abolido obligacion de proteccién y
cualquier tipo de distincién por seguridad del empleador con
razén del caracter intelectual o los trabajadores
material de la labor, su forma o
retribucion, el género o sexo salvo
las excepciones establecidas por
la ley.
Resolucién Ministerio de 1979 "Por la cual se establecen algunas
2400 trabajo y de disposiciones sobre vivienda, Condiciones locativas y de
Seguridad higiene y seguridad en los seguridad para los
Social establecimientos de trabajo." trabajadores
(“RESOLUCION 2400 DE 1979
(mayo 22) - Minvivienda™)
Decreto 1398 Presidencia de la 1950 "Por el cual se desarrolla la Ley
Republica 51 de 1981, que aprueba la Evitar discriminacion de la
Convencién sobre eliminacion de mujer en los ambientes de
todas las formas de trabajo
discriminacién contra la mujer,
adoptada por las Naciones
Unidas." (“DECRETO 1398 DE
1990™)
Ley 9 Congreso de la 1979 Por medio de la cual se dictan Se dictan medidas sanitarias
Republica medidas sanitarias. para los sitios de trabajo
Decreto 614 Ministerio de 1984 "Por el cual se determinan las Se crean las bases para la
Educacion, bases para la organizacion y organizacién y administracion
salud, trabajo y administracién de Salud de salud ocupacional en el
proteccion Ocupacional en el pais." pais (“caso practico riesgos
social (“DECRETO 614 DE 1984 laborales - 1968 Palabras |
(marzo 14) por el cual se Monografias Plus”)
determinan las bases para ...”)
Ley 50 Congreso de la 1990 "Por la cual se introducen Se introducen reformas al
Republica reformas al Cédigo Sustantivo del  codigo sustantivo del trabajo
Trabajo y se dictan otras
disposiciones." (“LEY 50 DE
1990 - SUIN — JURISCOL”)
Ley 100 Congreso de la 1993 "Por la cual se crea el sistemade  Se crea sistema de seguridad
republica seguridad social integral y se social
dictan otras disposiciones" (“LEY
100 DE 1993 - SUIN —
JURISCOL”)
Decreto 1295 Ministerios de 1994

Hacienda y
crédito publico,
de trabajoy la
seguridad social
y viceministro
de salud

"Por el cual se determina la
organizacion y administracion del
Sistema General de Riesgos
Profesionales” (“Decreto-ley 1295
de 1994. Por el cual se determina
la organizaciéony ...”")

Se relaciona la obligatoriedad
de afiliar las empresas y
trabajadores al sistema
general de riesgos
profesionales
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Decreto 1772 Presidencia de la 1994 "Por el cual se reglamenta la Se reglamentan para las
Republica afiliacion y las cotizaciones al empresas las afiliaciones y
Sistema General de Riesgos cotizaciones al sistema
Profesionales" (“DECRETO general de riesgos
NUMERO 1772 (3 DE AGOSTO profesionales
DE 1994 -
fondoriesgoslaborales.gov.co”)
Decreto 2644 Ministerio de 1994 Por el cual se expide la Tabla
Salud Unica para las indemnizaciones
por pérdida de la capacidad Guia de indemnizaciones por
laboral entre el 5% y el 49.99% y  pérdida de capacidad laboral
la prestacion econdmica
correspondiente.
Decreto 1530 Ministerio del 1996 Por el cual se reglamentan La empresa tendra la
Trabajoy la parcialmente la Ley 100 de 1993  posibilidad de clasificar cada
seguridad social y el Decreto ley 1295 de 1994 centro de trabajo con su
(“DECRETO 1530 DE 1996 - respectiva clase de riesgo (si
SUIN — JURISCOL”) aplica)
Ley 403 Congreso de la 1997 Por la cual se establecen Se ofreceran estimulos a los
Republica estimulos para los sufragantes sufragantes (media jornada de
Resolucién 1995 de 1999: Por la descanso remunerado) en
cual se establecen normas para el comun acuerdo con
manejo de la Historia Clinica empleador
(“Resolucion 1995 de 1999 Por la
cual se establecen normas para el
mane”
Decreto 1406 Presidencia de la 1999 Por el cual se adoptan unas
Republica disposiciones reglamentarias de la
Ley 100 de 1993, se reglamenta
parcialmente el articulo 91 de la
Ley 488 de diciembre 24 de 1998,
se dictan disposiciones para la
puesta en operacién del Registro Identificacién de fechas y
Unico de Aportantes al Sistema valores aplicables para el
de Seguridad Social Integral, se pago de planilla de aportes
establece el régimen de
recaudacion de aportes que
financian dicho Sistema y se
dictan otras disposiciones.
(“Decreto 1406 de 1999 - CCB”)
Resolucion Ministerio de 1999 "Por la cual se reglamenta el
2569 salud proceso de calificacion del origen Se evalUa el origen de las
de los eventos de salud en primera enfermedades en primera
instancia, dentro del Sistema de instancia
Seguridad Social en Salud."
(“RESOLUCION NUMERO
2569 DE 1999 - Ministerio de
Salud y Proteccion Social”)
Ley 755 Congreso de la 2002 "Por la cual se modifica el Se establece la licencia de
Republica paragrafo del articulo 236 del paternidad para el trabajador
Cadigo Sustantivo del Trabajo - cuya esposa y/o compariera
Ley Maria." (“LEY 755 DE 2002 haya dado a luz
- SUIN — JURISCOL”)
Decreto 1607 Ministerio de 2002 "Por el cual se modifica la Tabla
Trabajoy de Clasificacion de Actividades

Econdmicas para el Sistema
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Seguridad
Social

General de Riesgos Profesionales
y se dictan otras disposiciones."
(“DECRETO 1607 DE 2002 -
SUIN — JURISCOL”)

Se establece la clasificacion
de las empresas en el sistema
general de riesgos laborales

2002

"Por la cual se dictan normas
sobre la organizacion,
administracion y prestaciones del
Sistema General de Riesgos
Profesionales." (“LEY 776 DE
2002 - SUIN - JURISCOL"”)

Se reconoce la prestacion de
que trata el presente articulo
sera hasta por ciento ochenta
(180) dias, que podran ser
prorrogados hasta por
periodos que no superen otros
ciento ochenta (180) dias
continuos adicionales, cuando
esta prorroga se determine
como necesaria para el
tratamiento del afiliado, o
para culminar su
rehabilitacion. (“LEY 776 DE
2002 - Ministerio de Salud y
Proteccion Social”)

Ley 776 Congreso de la
Republica
Resolucion Ministerio de
1303 proteccion
social

2005

"Por la cual se adopta el
contenido del formulario tnico o
Planilla Integrada de Liquidacion
de Aportes" (“( 11 MAYO 2005)
- Ministerio de Salud y Proteccion

Social”)

Se crea el formulario para
autoliquidacién de aportes

Congreso de la
Republica

Resolucion 156

2005

"Por la cual se adoptan los
formatos de informe de accidente
de trabajo y de enfermedad
profesional y se dictan otras
disposiciones." (“RESOLUCION
00156 DE 2005 (enero 27) por la
cual se adoptan los formatos ...”)

Se modifica el nombre de
salud ocupacional por
Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el
Trabajo

2008

Por la cual se dictan normas de
sensibilizacidn, prevencion y
sancion de formas de violencia y
discriminacién contra las mujeres,
se reforman los Cadigos Penal, de
Procedimiento Penal, la Ley 294
de 1996 y se dictan otras
disposiciones.

Igualdad salarial para
hombres y mujeres

2009

Por la cual se adiciona el numeral
10 del articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y se
establece la Licencia por Luto

Se otorga licencia por luto de
acuerdo con grado de
consanguinidad aplicable

2010

Por la cual se adopta el
Formulario Unico Electrénico de
Afiliacion y manejo de novedades

al Sistema de Seguridad Social

Integral y de la Proteccion Social.

(“MINISTERIO DE LA

PROTECCION SOCIAL -

Ministerio de Salud y Proteccion

ER)

Se adopta el contenido del
Formulario Unico Electrénico
de Afiliacion y manejo de
novedades al Sistema de
Seguridad Social Integral y de
la Proteccion Social.
(“Normatividad Vigente
Registro Unico de Afiliados -
RUAF”)

Ley 1257 Congreso de la
Republica

Ley 1280 Congreso de la
Republica

Resolucion Ministerio de
2692 Proteccion

Social
Ley 1496 Congreso de la

Republica

2011

"Por medio de la cual se garantiza
la igualdad salarial y de
retribucién laboral entre mujeres

"Tiene como objeto
garantizar la igualdad salarial
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y hombres, se establecen
mecanismos para erradicar
cualquier forma de discriminacion
y se dictan otras disposiciones"
(“Ley 1496 de 2011 Congreso de
la Republica de Colombia -
secretaria general™)

y de cualquier forma de
retribucion laboral entre
mujeres y hombres" (“LEY
1496 DE 2011 -
secretariasenado.gov.co”)

Ley 1562 Congreso de la 2012 Se debera entender la salud
Republica Ocupacional como Seguridad
y Salud en el Trabajo, cuya
Por medio de la cual se modifica funcioén principal es la
el sistema de Riesgos Laboralesy  prevencion de las lesiones y
se dictan otras disposiciones en enfermedades causadas por
Salud Ocupacional. (“Enfermedad  las condiciones de trabajo, la
laboral - Ministerio de Salud y proteccion y promocién de la
Proteccion Social”) salud de los trabajadores y
mejorar el ambiente de
trabajo
Circular 034 Ministerio de 2013 Garantia de afiliacion a los Afiliarse al sistema general de
salud y sistemas integrales de seguridad riesgos laborales mediante
proteccion social en salud y Riesgos ARL debidamente
social laborales (“Salud y Riesgos autorizadas
Laborales. - Ministerio de Salud y
Proteccidon Social”)
Decreto 1477 Ministerio de 2014 "Por el cual se expide la Tabla de Identificacion general de
trabajo Enfermedades Laborales." table de enfermedades
(“Decreto 1477 de 2014 laborales
(actualizado) - Nueva tabla de
enfermedades”)
Decreto 1507 Ministerio de 2014 Por el cual se expide el, Manual Se establecen los criterios y
trabajo Unico para la Calificacion de la procedimientos para la
Pérdida de la Capacidad Laboral calificacion de pérdida de
y Ocupacional. (“MINISTERIO capacidad laboral
DEL TRABAJO DECRETO
NUMERO DE 2021 () EL
PRESIDENTE DE LA ...”)
Decreto 1072 Ministerio de 2015 "Por el cual se expide el Decreto Compilacion de normas
trabajo Unico reglamentario del Sector laborales y de seguridad de
Trabajo" (“Decreto 1072 de 2015: obligatorio cumplimiento
Decreto Unico Reglamentario del
... - SocialHizo”)
Ley 1780 Congreso de la 2016 "Por medio de la cual se
republica promueve el empleo y el
emprendimiento juvenil, se Se impulsa la generacion de
generan medidas para superar empleo a personas entre 18 y
barreras de acceso al mercado de 28 afios
trabajo y se dictan otras
disposiciones" (“LEY 1780 DE
2016 - SUIN — JURISCOL”)
Resolucion Ministerio de 2016 "Unificar y actualizar las
2388 salud y reglas de aplicacion para el
proteccion "Por la cual se unifican las reglas  recaudo de aportes al Sistema
social para el recaudo de aportes al de Seguridad Social Integral y

Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales™
(“RESOLUCION NUMEROQ'r. 2

Parafiscales y adoptar los
anexos técnicos de la Planilla
Integrada de Liquidacién de
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38 8 DE 2016 - Ministerio de
Saludy ...”)

Aportes — PILAT"
(“Resolucion 2388 de 10-06-
2016 - Actualicese”)

Ley 1822 Congreso de la 2017 "Por medio de la cual se incentiva  "Toda trabajadora en estado
Republica la adecuada atencion y cuidado de  de embarazo tiene derecho a
la primera infancia, se modifican  una licencia de 18 semanas en
los articulos 236 y 239 del Codigo  la época de parto, remunerada
Sustantivo del Trabajo y se dictan  con el salario que devengue al
otras disposiciones." (“LEY 1822 momento de iniciar su
DE 2017 - licencia" (“Lo que debe saber
secretariasenado.gov.co”) de la Ley que aumenta
licencia de maternidad a 18
)
Ley 1857 Congreso de la 2017 "El trabajador y el empleador
Republica Por medio de la cual se modifica podran convenir un horario
la ley' 1361 de 2009 para flexible sobre el horario y las
adicionar y complementar las condiciones de trabajo para
medidas de proteccion de la facilitar el cumplimiento de
familia y se dictan otras los deberes familiares
disposiciones" (“LEY 1857 DE mencionados en este
2017 - SUIN — JURISCOL”) articulo." (“Leyes desde 1992
- Vigencia expresa y control
de constitucionalidad ...”)
Resolucion 083 Ministerio de 2021 Por la cual se definen los Se definen los lineamientos
salud y lineamientos generales para la para la incorporacién de la
proteccion incorporacion de la informacién y informaciony la
Social la interoperabilidad del Sistema interoperabilidad del Sistema
de Subsidio Familiar en el SAT de Subsidio Familiar en el
respecto a los roles de empleador SAT respecto a los roles de
persona juridica y empleador empleador persona juridica y
persona natural (“Resolucion empleador persona natural
nimero 000083 de 2021, por la (“83 - Ministerio de Salud y
cual se definen los ... - vLex”) Proteccion Social”)
Decreto 526 Ministerio de 2021 "Por el cual se adicionan unos Los contratos laborales
Trabajo articulos al capitulo 1 del Titulo  podrén ser firmados de forma
1, de la Parte 2 del libro 2 del digital ya sea por empleador o
Decreto 1072 de 2015, Decreto trabajador teniendo el mismo
Unico Reglamentario del Sector valor legal que con firma
Trabajo, para regular la firma manuscrita
electronica del contrato individual
de trabajo" (“DECRETO 526 DE
2021 - SUIN — JURISCOL"”)
Resolucion Ministerio de 2021 "Por la cual se definen las reglas ""Se establece el monto del
1405 trabajo de operacion del apoyo para la aporte estatal para el apoyo
generacion de empleo para para la generacion de empleo
jévenes dentro de la Estrategia para jévenes dentro de la
Sacldete y se dictan otras Estrategia Sacudete"
disposiciones." (“2023 -2025 - (“Mintrabajo, Resolucion
Uniamazonia™) 1405 de 2021 - Centro de
Estudios Regulatorios”)
Ley 2101 Congreso de la 2021 "Por medio de la cual se reduce la  Reduccion de jornada laboral

Republica

jornada laboral semanal de
manera gradual, sin disminuir el
salario de los trabajadores y se
dictan otras disposiciones" (“LEY

de manera gradual hasta
llegar a 42 horas para el afio
2026
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2101 DE 2021 -
secretariasenado.gov.co”)

Ley 2114 Congreso de la 2021 "Por medio de la cual se ampliala  El padre tendra derecho a dos
Republica licencia de paternidad, se crea la (2) semanas de licencia
licencia parental compartida, la  remunerada de paternidad. La
licencia parental flexible de licencia remunerada de
tiempo parcial, se modifica el paternidad opera por los hijos
articulo 236 y se adiciona el nacidos del cényuge o de la
articulo 241a del codigo compafiera permanente, asi
sustantivo del trabajo, y se dictan  como para el padre adoptante.
otras disposiciones" (“LEY 2114 (“Licencia de Paternidad -
DE 2021 - SUIN — JURISCOL”) Ley 2114 de 2021 — Leyes
(“LEY 2114 DE 2021 - SUIN—-  Colombianas”) (“Licencia de
JURISCOL”) Paternidad - Ley 2114 de
2021 — Leyes Colombianas™)
Ley 2191 Congreso de la 2022 Regular y promover la
Republica desconexidn laboral de los
trabajadores en las relaciones
laborales dentro de las
diferentes modalidades de
contratacion vigentes y sus
"Por medio de la cual se regula la formas de ejecutarse, asi
desconexién laboral - Ley de como en las relaciones legales
desconexién laboral." (“Leyes y/o reglamentarias, con el fin
desde 1992 - Vigencia expresay  de garantizar el goce efectivo
control de constitucionalidad ...”)  del tiempo libre y los tiempos
de descanso, licencias,
permisos y/o vacaciones para
conciliar la vida personal,
familiar y laboral.
Decreto 768 Ministerio de 2022 "Adoptar la Tabla de
trabajo "Por el cual se actualiza la Tabla  Clasificacion de Actividades
de Clasificacion de Actividades Econdmicas para el Sistema
Econdmicas para el Sistema General de Riesgos
General de Riesgos Laborales y Laborales, contenida en el
se dictan otras disposiciones" anexo técnico que hace parte
(“Decreto 768 de 2022 - Tabla de integral del presente
riesgos laborales actualizada - Decreto." (“Decreto 768 de
SafetY A®”) 2022 - Tabla de riesgos
laborales actualizada -
SafetYA®”)
Resolucion Ministerio de 2022 "Se adopta el Manual de
3050 trabajo "Por la cual se adopta el Manual ~ Procedimientos del Programa
de Procedimientos del Programa de Rehabilitacion Integral
de Rehabilitacién Integral para la para la reincorporacion
reincorporacion laboral y laboral y ocupacional en el
ocupacional en el Sistema Sistema General de Riesgos
General de Riesgos Laborales" Laborales" (“Resolucion
(“Resolucion 3050 de 2022 3050 de 2022 Ministerio del
Ministerio del Trabajo - secretaria ~ Trabajo - secretaria general”)
general)
Resolucion 2023 Aquellos empleadores que
3031 tengan resolucion de

aprobacion de Horas Extras
sin una fecha de vencimiento
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"Por la cual se ordena a los definida deben actualizar la
empleadores la actualizacion de la autorizacion para laborar
autorizacion para trabajar horas horas extras, para lo cual
extras" (“Resolucion 3031 de contaran con 6 meses de
2023 Ministerio del Trabajo™) plazo a partir de la
publicacion de esta
resolucion.

Nota. (Compilacion legislacion nacional aplicable) Elaboracion propia (2024).
5.2. Marco investigativo

Antecedentes internacionales

En un estudio observacional presentado en Ecuador por Gabriela Cevallos y Juan Piedra
para la Universidad de las Américas, segin la Organizacion Mundial de la Salud (OMYS),
aproximadamente una cuarta parte de la poblacion mundial presenta sintomas
musculoesqueléticos, que son la principal causa de discapacidad. La lumbalgia es el trastorno
osteomuscular mas frecuente que afecta a todas las edades y paises.

Varios estudios en diferentes paises y sectores laborales reportan alta prevalencia de
trastornos musculoesqueléticos (TME) relacionados con el trabajo, como dolor de cuello,
hombros, espalda, rodillas, etc. En la industria textil, las costureras presentan altas tasas de dolor
musculoesquelético moderado/severo en cuello, hombros y espalda que limita sus actividades
laborales futuras.

En Ecuador, la industria textil emplea a 115.937 trabajadores, siendo el principal riesgo
ocupacional el ergondomico (79,8%) que provoca enfermedades como sindrome del tinel carpiano
y lumbalgia cronica.

Un estudio adicional en Vietnam sefiala condiciones laborales inadecuadas en esta
industria, con jornadas de mas de 70 horas semanales, bajos salarios y puestos de trabajo
inapropiados.

El objetivo del estudio fue determinar la prevalencia de sintomas musculoesqueléticos

asociados a las condiciones de trabajo en trabajadores textiles.
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Por su parte, el proyecto de investigacion presentado a la Pontifica Universidad Catolica
de Ecuador por Sebastian Sdnchez tiene como propoésito presentar un diagndstico referente a la
gestion de las pequefias y medianas empresas (PYMES) del sector textil localizadas en el canton
Ambato en materia de seguridad y salud ocupacional, al punto de identificar los principales
factores incidentes en la accidentalidad laboral en estas organizaciones. (“Diagnostico de la
gestion de seguridad y salud ocupacional en las PYMES”)

El estudio incluye una investigacion documental y bibliografica que recaba las principales
normas legales referentes al tema de estudio, asi como investigaciones similares realizadas en
otros paises, lo que permiti6 aplicar una encuesta estructurada mediante un cuestionario
previamente validado por expertos en el campo, al nimero total de la poblacion comprendida por
los representantes o encargados de gestionar la prevencion de riesgos laborales en las PYMES del
sector textil.

"Los resultados obtenidos, reflejan que las medianas empresas manejan patrones de
gestion preventiva mas formales y esquematizados en comparacion con las pequefias empresas,
en las cuales se han producido un mayor nimero de incidentes y accidentes laborales en el ultimo
ano." (“Repositorio PUCESA”) Ademas, se determind la existencia de una relacion inversa entre
el porcentaje de cumplimiento de actividades preventivas y el nimero de incidentes y accidentes
laborales.

El Ingeniero David Benalcazar mediante un estudio realizado para la Universidad de
Ambato, Ecuador, menciona que los trabajadores de la industria textil se exponen entre otros, a
factores de riesgo biomecanico; dentro de este factor, la carga postural es provocada porque las
tareas de confeccion por lo general son monotonas, incomodas, no se las realiza precisamente

erguidas, ni manteniendo distancia de la maquina.
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El trabajo demanda focalizacion visual al mismo tiempo que requiere de concentracion y
precision. Durante la jornada laboral, ya sea por la frecuencia de una carga muscular estatica,
prolongada o considerable el trabajador adopta posiciones forzadas, que sobrecarga una o varias
partes del sistema musculoesquelético. El individuo desarrolla su actividad en un puesto de
trabajo disefiado muchas veces con parametros de seguridad y bienestar deficientes, los
mobiliarios no estan adecuadamente disenados y la adaptacion es nula o insignificante, esta
exposicion genera trastornos musculoesqueléticos que pueden deteriorar su salud y mermar su
capacidad laboral. (“Repositorio Universidad Técnica de Ambato™)

Para las empresas es importante conocer como estan los indices de estos trastornos para
investigar sus factores causales y una vez constatada su relacion con los efectos que acarrean,
actuar preventiva y correctivamente en dichas condiciones. El objetivo principal de esta
investigacion fue determinar la relacion entre carga postural y productividad de los trabajadores
del area operativa de la empresa Fabitex. Para cumplir este objetivo se identificaron los niveles
de riesgo biomecanico por carga postural y se analizaron con los niveles de productividad de cada
trabajador. (“Repositorio Universidad Técnica de Ambato™)

Metodologia: dicho estudio utiliza la modalidad de investigacion de campo, es de tipo xi
correlacional y transversal, con disefio no experimental. El estudio fue dirigido a 14 trabajadores
de una empresa textil de Ambato (Tungurahua, Ecuador) donde se utiliz6é un muestreo no
probabilistico intencional. "Las técnicas de recoleccion utilizadas fueron, la observacion para la
variable carga postural y para productividad, la encuesta mientras que los instrumentos fueron, el
método RULA y el cuestionario correspondientemente, ambos poseen validez y confiabilidad."
(“Repositorio Universidad Técnica de Ambato) Para contrastar la hipdtesis, se empled la prueba
estadistica de Pearson. (“Clima organizacional y desempefio laboral del personal de UNCP”’) Los

resultados indicaron niveles de riesgo muy alto en cuatro trabajadores (28,57%), alto en seis
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(42,86%), medio en dos (14,29%) y bajo en dos (14,29%). Se evidenciaron niveles de
productividad deficientes en once personas (78.6%) y regular en tres (21,4%). La prueba de
Pearson obtuvo una correlacion (p= 0.713) significativa entre las variables analizadas. Se
concluye que, estadisticamente existe una correlacion positiva alta con significancia bilateral
entre la carga postural y la productividad de los trabajadores del area operativa de la empresa
Fabitex. (“Repositorio Universidad Técnica de Ambato”)

Maria Camila Garcia de la Universidad de Azuay, Ecuador realiza un articulo para la
revista Ciencias Pedagogicas e Innovacion donde relata la importancia de evaluar los riesgos
ergondmicos en el personal de Industrias Guapan. Esto se enmarca en los objetivos del Plan
Nacional del Buen Vivir de Ecuador, que busca mejorar la calidad de vida de la poblacion y
garantizar el trabajo digno.

En el pais, instituciones como la Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos y el

Ministerio de Trabajo han enfatizado la necesidad de que las empresas e instituciones disefien y

26

ejecuten programas de prevencion de riesgos, planes de emergencia y mitigacion para proteger a

los empleados.

Hasta la fecha, Industrias Guapan no cuenta con un analisis de los riesgos ergondémicos a

los que estan expuestos los trabajadores en las areas mencionadas. Por ello, el presente articulo

enfoca en identificar, medir y evaluar estos riesgos mediante los métodos RULA (Rapid Upper

S€

Limb Assessment) y OCRA (Occupational Repetitive Action), con el fin de plantear medidas de

control en caso de detectarlos.

A nivel mundial, los problemas ocasionados por la falta de sistemas de seguridad y salud

ocupacional son motivos de estudio, no solo para nuevos descubrimientos, sino también para

desarrollar planes de riesgos ergonémicos en instituciones que carecen de ellos.
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Asi mismo, Raul Mejia, Francisco Arévalo, Aaron Guerrero y Gilberto Chavez, presentan
una evaluacion ergonoémica del proceso productivo de envasado en una empresa de México,
utilizando los métodos Rodgers, OWAS, NIOSH y RULA, donde se observé que existen diversos
factores de riesgo ergondmico asociados a las actividades que realizan los operadores.

La aplicacion de los métodos ergondmicos proporcion6 informacion valiosa para la toma
de decisiones, ademas de demostrar que estos métodos no solo indican el riesgo existente al
desarrollar una tarea, sino que también evaluan los factores de riesgo para determinar un plan de
accion de mejora estructurado.

El objetivo es crear mejores condiciones de trabajo que permitan disminuir el riesgo para
la salud de los trabajadores. Esto destaca la importancia de la ergonomia, disciplina cientifica
basada en el estudio del trabajo, para incrementar la productividad y la calidad de vida laboral en
las empresas.

Se realiza un estudio a los colaboradores operativos del taller de una empresa dedicada a
la elaboracion de muebles donde el primer paso es identificar las actividades que deben realizar.
Posterior a esto, se emplea el método REBA para la evaluacion de sus puestos de trabajo. A
continuacion, se muestran los resultados obtenidos del estudio realizado por la doctora Maria
Jos¢ Campoverde

Las edades de predominio fueron menores o igual 30 afios con el 60% de la
muestra y el resto mayores a 30 afios. El1 40% de los trabajadores refiere que
realiza actividades extralaborales El 64,2% de los trabajadores lleva en el cargo
entre 0 y 2 afios, y el 14% son trabajadores con mas de 10 afos de trabajo. Se
determind que el 42% de los trabajadores refiere algin tipo de dolor

musculoesquelético (Campoverde Maldonado, M. J. 2019)
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Antecedentes nacionales

De acuerdo con la investigacion realizada para la Corporacion Universitaria Minuto de
Dios por Camila Rengifo, Olga Ramos y Geraldine Builes, los riesgos ergondmicos tienen un
gran impacto en las industrias, afectando la salud e integridad de los trabajadores si no se
controlan adecuadamente. Es indispensable formar a los trabajadores sobre controles y conductas
preventivas relacionadas con movimientos repetitivos, posturas y cargas prolongadas que deben
minimizarse.

La empresa C&F quien fue objeto de su estudio, permitio iniciar una investigacion para
determinar los factores de riesgos ergondmicos a los que estan expuestos los trabajadores durante
su actividad laboral, considerando carga postural, movimientos repetitivos, tiempos de
exposicion, jornadas laborales, entre otros.

Mediante el método REBA se realizo un analisis postural que mide los angulos de las
posturas en cuello, tronco, brazos, antebrazos, piernas y mufiecas, arrojando resultados medibles
y una puntuacion segun el nivel de intervencion requerido.

En C&F se analizaron las posturas, identificando que cuello, brazos y tronco son las
partes mas propensas a padecer trastornos musculoesqueléticos por repeticion, posturas y
movimientos repetitivos.

Los resultados muestran la necesidad de intervenir inmediatamente aplicando las guias de
recomendaciones de la investigacion para controlar los riesgos ergonémicos en estos
trabajadores.

Por su parte, Bran Piedrahita, Lemy Arboleda y Johan Quinceno, en un estudio realizado
para la Revista CEA en Medellin, analizan la percepcion sobre los procesos de adopcion de
Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en las mipymes del sector

textil del Valle de Aburra (Antioquia, Colombia) durante 2020. Se utiliz6é un enfoque cualitativo
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descriptivo con 8 empresarios seleccionados por conveniencia, recolectando datos mediante
entrevistas semiestructuradas y analizados con técnicas de codificacion.

Los principales hallazgos demostraron conocimientos limitados sobre adopcion de SG-
SST, centrados en la definicion de accidente laboral, identificacion de riesgos y afiliacion a
seguridad social. Sin embargo, al contrastarlos con los requisitos minimos de la norma
orientadora (Resolucion 0312 de 2019), muchos aspectos no se evidenciaron en las empresas
estudiadas, revelando deficiencias en su implementacion.

Se concluye entonces, la necesidad de fortalecer el rol de las administradoras de riesgos
laborales en la gestion de fondos del sistema y en los procesos de acompanamiento y asesoria
empresarial para la adopcion de SG-SST, obligatorios legalmente y necesarios para garantizar la
calidad de vida de los trabajadores incluso en el sector textil (confeccion).

El estudio presentado por Paola Gutiérrez, Yeraldine Lopez, Wendy Ortega, Adriana
Valencia y Sebastian Santa en la ciudad de Manizales se enfoca en identificar la exposicion de los
trabajadores a la carga fisica en miembros superiores, que causan sintomas musculoesqueléticos
cronicos por posturas incorrectas y movimientos repetitivos. Se identificaron enfermedades
comunes que afectan al personal operativo de la industria textil en puestos criticos, para
establecer controles preventivos.

El ausentismo laboral resultante de estos riesgos gener6 pérdidas de produccion y
econdmicas para la empresa, ademas de comprometer la salud de los trabajadores. Por ello, se
proyectd implementar un Sistema de Vigilancia Epidemioldgica para prevenir lesiones
osteomusculares en los operarios del 4rea de confeccion, mas expuestos al riesgo de carga fisica

en extremidades superiores.
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Se articularon las areas de produccion, seguridad y salud en el trabajo y gestion humana
para incrementar acciones basadas en el analisis de riesgos y estadisticas de ausentismo,
apuntando al crecimiento empresarial.

Se utilizaron herramientas como el cuestionario nérdico y el método OCRA. El 97% de la
poblacion evaluada manifestdé molestias en miembros superiores, siendo los mas afectados mano
y antebrazo derecho, con movimientos repetitivos en todas las operaciones. Las caracteristicas
sociodemograficas aumentan las probabilidades de desarrollar trastornos musculoesqueléticos.

El objetivo principal de la investigacion realizada por Mariana Barajas, Yurani Fernandez
y Juan Londofio para la Universidad Catolica de Manizales fue disefiar un plan de intervencion
para disminuir el ausentismo por sindrome del tunel carpiano en los trabajadores del area de
confeccion en la industria Printex.

Se realiz6 un estudio descriptivo cuantitativo, retrospectivo, con 187 trabajadores del area
de confeccion en el cargo de operarios. La muestra se obtuvo de la base de datos de trabajadores
con sindrome del tnel carpiano proporcionada por talento humano.

Los resultados mostraron que el rango de edad de mayor predominio fue de 39-43 afios,
con 159 mujeres y 28 hombres. En el area de confeccion se presentaron 134 dias de ausencia
diagnosticada con sindrome del tinel carpiano en el oficio de operario.

Se evidencio que, en el puesto de trabajo de operario de costura, la mayor molestia se
debe al trabajo de prendas de costura y a las horas extras trabajadas.

Segtin la OSHA y de acuerdo con el estudio realizado en Antioquia por Tatiana Espinosa,
Laura Morales y Andrés Gonzalez para la Corporacion Universitaria Minuto de Dios sobre la
intensidad del dolor en los 13 segmentos corporales de miembros superiores, los trastornos

musculoesqueléticos (TME) relacionados con el trabajo son una de las dolencias laborales mas
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comunes, afectando principalmente la espalda, cuello, hombros y extremidades. Varian desde
molestias leves hasta enfermedades graves que requieren tratamiento médico.

El estudio descriptivo transversal con enfoque cuantitativo evalu6 a 34 trabajadores (29
mujeres y 5 hombres) en diferentes puestos de una empresa textil. Se recopild informacion
sociodemografica y el grado de intensidad de dolor en los 13 segmentos corporales superiores
mediante la Escala Visual Andloga (EVA) al inicio y final de la jornada laboral.

De los trabajadores evaluados, 18 laboraban de pie y 16 sentados. El promedio de edad
fue 41 afios, 64 kg de pesoy 161,20 cm de altura.

Los datos revelaron que el cuello tuvo un aumento significativo de 138,15% en la
intensidad del dolor entre el inicio y final de la jornada, seguido del codo derecho (120,93%),
hombro derecho (78,77%), hombro izquierdo (74,59%) y codo izquierdo (56,92%). Esto permitio
identificar los segmentos corporales con mayor intensidad de dolor al inicio y final de la jornada
laboral.

Por su parte desde la ciudad de Medellin, Antioquia, Michel Villada y Manuela Martinez
realizan un amplio estudio sobre la importancia de la ergonomia en las empresas, especialmente
en las microempresas del sector textil en Colombia; siendo la ergonomia la disciplina que se
ocupa de comprender las interacciones entre los seres humanos y los elementos de un sistema,
con el objetivo de optimizar el bienestar humano y la eficiencia. Se destaca que la aplicacion de
principios ergonomicos en las empresas disminuye costos a largo plazo, aumenta la eficiencia de
los trabajadores y reduce enfermedades y accidentes laborales.

Sin embargo, en Latinoamérica hay brechas en la implementacion de medidas
ergondmicas, debido a la falta de profesionales capacitados y la falta de conciencia de los altos
mandos empresariales. En Colombia, la mayoria de las empresas son microempresas, muchas de

las cuales fueron creadas sin basarse en principios ergondémicos.
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El problema de no implementar la ergonomia es el aumento de enfermedades laborales y
accidentes de trabajo, especialmente en el sector textil, donde hay un alto riesgo de trastornos
osteomusculares debido a posturas inadecuadas y movimientos repetitivos. Esto afecta la
productividad y la calidad de vida de los trabajadores.

El estudio se realiz6 en una microempresa textil sin evaluaciones ergondémicas previas,
aplicando los métodos ROSA, ERIN, RULA vy la lista Checkpoints para identificar factores de
riesgo y proponer mejoras. Se resalta la importancia de realizar evaluaciones ergondmicas,
diagndsticos, intervenciones y reevaluaciones para prevenir riesgos y mantener trabajadores
seguros, saludables y comodos en su lugar de trabajo.

Se entiende que los desordenes musculoesqueléticos comprenden una amplia gama de
trastornos que afectan a las articulaciones, huesos, musculos y tejidos blandos y se consideran
como la causa mas comun de dolor severo a largo plazo y de limitacion fisica. (Gaviria Uran, H,
Palacio Yepes, L y Pérez Jaramillo, L. (2016).)

La empresa LacrisTex S.A.S se enfoca en la prestacion de servicios de maquila para la
confeccion de ropa intima femenina con altos estandares de calidad. En el area de confeccion
cuenta con 13 empleadas, teniendo en cuenta su labor y partiendo que toda funcion derivada del
trabajo supone riesgos para la salud, el personal de la empresa LacrisTex S.A.S se encuentra
principalmente en un rango de edad de 20 a 25 afios correspondiente a un 33% esto quiere decir
que la mayoria son jovenes que estan posiblemente iniciando su vida laboral.

Al evaluar el riesgo ergondmico se encontr6d que la postura prolongada y los movimientos
repetitivos son factores de riesgo con una probabilidad baja, donde la patologia musculo
esquelética con mayor reconocimiento por las ARL es el Sindrome de tinel del carpo con un
promedio del 42,5%, no obstante, patologias como el sindrome de manguito rotador presento un

aumento del 118%
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Por otro lado, como lo presenta Romo en su investigacion, dentro de las principales
enfermedades relacionadas con el &mbito laboral, se establecen que los trastornos
musculoesqueléticos tales como tendinitis, periartritis, sindrome del tinel carpiano afectan
principalmente musculos, tendones, nervios y estructuras de soporte, por lo que su ubicacion
corporal es dominantemente las extremidades superiores (hombros codos y mufiecas) y la
columna vertebral especialmente las zonas cervical y lumbar. (Romo R. M. 2020).

A continuacidn, se presenta la prevalencia de sintomas relacionados con los trastornos
musculoesqueléticos, en los 32 trabajadores de la poblacion de estudio.

El 75% de los trabajadores manifesto presentar molestias en el cuello, de éstos el
8.3% tuvo necesidad de hacer cambio del puesto de trabajo. En cuanto a los
sintomas en el hombro, el 50% de los trabajadores presentd molestias, en lo
relacionado a sintomas en la region dorsal o lumbar, el 50% de los trabajadores
presentd molestias, en sintomas con el codo, el 31,3% de los trabajadores reportod
molestias, En los sintomas relacionados con la mano y muifieca, el 43.8% del total
de trabajadores manifestd sintomas. (Romo R. M. 2020).

En 2007 el ministerio de la proteccion de Colombia realiz6 una encuesta donde la
percepcion de los entrevistados, los agentes con mayor prevalencia de exposicion durante mas de
la mitad o toda la jornada laboral, son los relacionados con las condiciones no ergondmicas del
puesto de trabajo tales como movimientos repetidos de las manos y los brazos (51%),
mantenimiento de la misma postura (43%) y posiciones que producen cansancio o dolor (24%).
(“Musculoskeletal disorders related to work - Dialnet”) (ocupacional, 2018)

Para el afo 2013 los datos encontrados de la segunda Encuesta Nacional de Condiciones
de Salud y Trabajo, muestran al riesgo biomecénico entre las siete primeras causas de riesgo

laboral en las empresas, asi mismo las lesiones musculoesqueléticas representan un 90% de las



T UNIMINUTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios 34
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

enfermedades laborales, teniendo en cuenta que todo se caracteriza por la interaccion del
trabajador con sus propias caracteristicas fisicas, ademas del rango de movimientos y posturas
prolongadas.

Asi como lo expresan los estudiantes de la universidad Maria Cano en su investigacion,
las condiciones ergondmicas desfavorables presentes en el medio laboral facilitan la aparicion de
las afecciones del sistema musculo esquelético, las cuales deben ser estudiadas como un
sindrome complejo y multicausal que requiere de una vigilancia epidemioldgica de su efecto
temprano sobre un trabajador sano. (“Disefio de PVE para riesgo biomecanico osteomuscular’)

El area de confecciones cuenta con 175 empleados, cuyas edades oscilan entre los 22 y 54
afos, teniendo en cuenta que se cuenta con el personal objeto de estudio y con los espacios y
herramientas necesarias se determin6 que

el 74% de la poblacion refiere alguna sintomatologia 45 osteomuscular en los
ultimos 12 meses; donde el, 16 % manifesto tener afectado un solo segmento
corporal. Las zonas mas afectadas es el cuello con un 17 %, seguido de la espalda
con un 16% predominando a nivel cervical, y el hombro 15% y las mufiecas en
ambos lados con un 12 %. En un 25%, la duracion de las molestias es permanente.
(Aristizébal Gil, J. A., Jiménez Gonzalez, C. C., & Santos Vargas, J. J. 2019).

Antecedentes locales

Mediante un articulo de investigacion, el doctor especialista en salud ocupacional José
Rafael Tovar estadistico, realizan un estudio descriptivo. La poblacion de muestra fueron
trabajadores tejedores mayores de 18 afios que presentan lesiones osteomusculares, y que operan
maquinas MONARCH en el drea de circulares de una empresa textil en Bogota, donde de 300
trabajadores, 150 presentaron sintomas, de ellos 94 cumplieron con los criterios de inclusion.

Los resultados obtenidos de dicho estudio fueron los siguientes:
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Se encontrd que el 68,1% de la poblacion estudiada presentd dolor lumbar, hombro
doloroso 28,7%, epicondilitis es del 18,1% y sindrome de tunel del carpo en el 17%. Se
presentaron en el 72% una lesion osteomuscular y en un 22% dos lesiones. La combinacion mas
frecuente fue dolor lumbar y hombro doloroso en 38,1% y el dolor lumbar fue mas frecuente
entre los 31 y 45 afios con un 72,7%. (Daza-Guisa JE, Tovar-Cuevas JR, 2014)

Se puede concluir del estudio realizado, que la lesion osteomuscular mas frecuente fue el
dolor lumbar, cuando se presenté como unica lesién o en combinacion con otras. Los trabajadores
presentaron con mayor frecuencia una sola lesion osteomuscular, siendo menos frecuente las
asociaciones entre estas. (“Redalyc.Lesiones osteomusculares en tejedores de maquinas circulares
de ...”) (Daza-Guisa JE, Tovar-Cuevas JR, 2014)

Tatiana Espinoza, Laura Morales y Andrés Gonzales, en una empresa de textiles de
Cundinamarca, se obtuvo resultados por medio de un estudio descriptivo transversal con enfoque
cuantitativo por el cual evaluaron a 34 trabajadores en diferentes puestos de trabajo como:
empaque, confecciones, bodega, entre otros.

La poblacion de muestra para llevar a cabo el estudio, fue de 34 colaboradores donde 29
eran mujeres y 5 hombres con promedios de 41 afios, 64 Kgy 161,20 cm de altura, ademas de
identificd que 18 realizaban su labor de pie y los otros 16 sentados.

Se recopilo informacién sobre caracterizacion sociodemografica y el grado de intensidad
de dolor en los 13 segmentos superiores del cuerpo implementando el método EVA obteniendo
como resultados solicitdndole a cada colaborador indicar en una linea recta su percepcion de
dolor al inicio y al final de la jornada laboral en formatos diferentes.

Dentro de los datos tomados en miembros superiores se encontrd que el
cuello es el que tuvo un aumento bastante significativo de la intensidad del dolor,

teniendo como porcentaje un 138.15% con un resultado al inicio de 5,0882 y al



T UNIMINUTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios 36
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

final 12,1176 de la percepcion de dolor por parte del trabajador, seguido del codo

derecho con un porcentaje de 120,93%, también se evidencia unos porcentajes

importantes en el hombro derecho con un porcentaje de 78,77%, hombro izquierdo

74,59% y codo izquierdo en 56,92%., lo que permite validar cudles son los

segmentos del cuerpo que presentan una intensidad de dolor més elevada al inicio

y final de la jornada. (Espinosa Carupia, Y. T., Morales Catafio, L. 1., & Gonzalez

Ruiz, W. A. 2022) (“Repositorio institucional UNIMINUTO: Intensidad del dolor

de los ...”)

5.3. Marco tedrico
La Ergonomia, segun la Asociacion Internacional de Ergonomia la define como
“disciplina cientifica relacionada con la comprension de las interacciones entre los humanos y
otros elementos de un sistema, y la profesion que aplica la teoria, los principios, los datos y los
métodos para disefiar a fin de optimizar el bienestar humano y el sistema general” (International
Ergonomics Association, 2019).

Segtin la Asociacion Espafola de Ergonomia (AEE), la ergonomia es considerada
como un conjunto de conocimientos de caracter multidisciplinar aplicados para la adecuacion de
los productos, sistemas y entornos artificiales a las necesidades, limitaciones y caracteristicas de
sus usuarios, optimizando la eficacia, seguridad y bienestar (Asociacion Espaiiola de Ergonomia,
S.F). (“La ergonomia en el &mbito sanitario - Editorial Cientifico-Técnica”)

El sector de la confeccion textil se caracteriza por unas elevadas exigencias fisicas y
mentales, predominando de forma especial los riesgos ergondmicos entre las condiciones de
trabajo del sector. (“UNIVERSIDAD SAN PEDRO”) (Instituto de seguridad y salud en el

trabajo)
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Peligro biomecanico: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de (“P>
El peligro, riesgo y tipos de peligros 2024 - Blog de seguridad y ...”)
enfermedad o lesion a las personas, debido a fuerzas, posturas, movimientos o manipulacion
manual de cargas, (Guia Técnica Colombiana, GTC 45)

Riesgo biomecéanico: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os)
evento(s) o exposicion(es) peligroso(s), y la severidad de lesion o enfermedad, que puede ser
causado por el (los) evento(s) o la(s) exposicion(es), (Guia Técnica Colombiana, GTC 45)
(“GUIA TECNICA GTC COLOMBIANA 45 - WordPress.com”)

Movimientos repetitivos: Se define como el trabajo por ciclos, por una secuencia de
acciones técnicas casi iguales que se repiten durante mas de la mitad del trabajo analizado.

Adicionalmente la duracion media del ciclo de trabajo es inferior a 30 segundos y las
operaciones exigen efectuar el mismo patron de movimiento mas del 50% del tiempo del ciclo de
trabajo. (Maury, 2018)

Teniendo en cuenta, las definiciones anteriores, es importante mencionar que el
riesgo ergonodmico es originado por el disefio del puesto de trabajo, carga laboral, movimientos
repetitivos y otras actividades con acciones inapropiadas.

M¢étodo Rula ha sido desarrollado para investigar la exposicion individual de los
trabajadores con el objetivo de evaluar la exposicion de los trabajadores a factores de riesgo que
originan una elevada carga postural y que pueden ocasionar trastornos en los miembros
superiores del cuerpo. Para la evaluacion del riesgo se consideran en el método la postura
adoptada, la duracion y frecuencia de ésta y las fuerzas ejercidas cuando se mantiene. (“Método
RULA - Rapid Upper Limb Assessment - Technical University of ...””) (Diego, Jos¢ Antonio.

2018)
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Las implicaciones de trabajar sentado o sedente durante tiempos prolongados, es la
mayor causa de molestias en huesos y musculos, afectando sistemas entre ellos el renal,
cardiovascular y musculoesqueléticos, se ha comprobado también que el trabajar sentado durante
mucho tiempo puede afectar la salud mental, dentro de las consecuencias més comunes en los

trabajadores esta la depresion, insomnio y ansiedad, (Elorza, y otros, 2017)

6. Metodologia

6.1. Enfoque y alcance de la investigacion

El proceso de la metodologia cuantitativa consiste en la aplicacion de variables que
posteriormente llevaran a un analisis estadistico (numérico), este enfoque metodoldgico tiene un
paso a paso que permite tener en cuenta todos los aspectos relevantes del caso de estudio.
(Herndndez & Martinez, 2013)

Por ende, el objetivo de la metodologia es dar respuesta a la pregunta problema que se
plante6 anteriormente, esta metodologia sirviéo como base fundamental para la recoleccion de
datos y aplicacion de la evaluacion de carga postural RULA a 3 trabajadoras.

El alcance de la investigacion fue explicativo ya que se establecieron causas y efectos
ante el riesgo biomecanico en los trabajadores de la confeccion, se orienta a proponer una guia de
recomendaciones para mitigar este riesgo ya que los datos estadisticos indicaban afectaciones

musculoesqueléticas en los operarios.

6.2. Cuadro resumen de objetivos, actividades, herramientas y poblacién (o muestra)
utilizada en la recoleccion de la informacion.

Tabla 2.

Cuadro resumen de objetivos
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Objetivo General Objetivos Actividades Instrumento Poblacion o
Especificos Muestra
Generar una Realizar la Observaciones de Entrevistas verbales Fuente de
guia de apoyo identifipacién de  puestos de trg?ajo . Obtenc?(:)n de la
para mitigar los pellgr.ols, de co_rjfecmon _ . _ informacion para el
. evaluacion y Inspeccion a puesto Evidencia fotografica O.E1
riesgos valoracién de de trabajo Trabajadoras de
biomecanicos a riesgos de Realizacion de GTC 45 Satélite de
los que se acuerdo con las matriz IPEVR confeccion ubicado
encuentran cond|C|ones, en !:unza,
expuestos los actuales a tr,aves Cundinamarca
de la Guia
trabajadores Técnica
del satélite de Colombiana
confeccion (GTC - 45).
LINK S.A.S
Generar una guia Evaluar los Inspeccion de Observacion directa Fuente de
de apoyo para factores de puestos de trabajo Obtencién de la
mitigar los riesgos riesgos Aplicacion de Medicion en puestos de  informacion para el
biomecanicos alos  ergondémicos por  evaluacion método trabajo O.E2
gue se encuentran medio de la RULA Trabajadoras de
expuestos los evaluacion de Identificacion de Evidencia fotografica Satélite de
trabajadores de carga postural riesgos confeccidn ubicado
confeccién. (Rula) en los ergondmicos en Funza,
puestos de Cundinamarca
trabajo del
satélite de
confeccion.
Generar una guia Proponer Identificaciébn de  Informe del método de la Fuente de
de apoyo para medidas de resultados de la evaluacién Obtencién de la
mitigar los riesgos intervencion evaluacion de carga informacion para el
biomecanicos a los  para trabajadores postural O.E.3
que se encuentran de confeccion Realizacion de la Equipo de computo Trabajadoras de
expuestos los mediante una guia de Satélite de
trabajadores de guia de recomendaciones confeccidn ubicado
confeccion. recomendaciones biomecanicas en Funza,

biomecanicas.

Socializacién la
guia con la
propietaria del
satélite

Evidencia fotografica
Guia entregable

Cundinamarca

Nota. (Resumen de objetivos) Elaboracion propia (2024).

6.3. Descripcion detallada del diseiio metodolégico desarrollado para el logro de los

objetivos

La metodologia para la generacion de la guia de recomendaciones para mitigar el riesgo

biomecanico en los trabajadores de confeccion, mediante la evaluacion de carga postural Rula, se

realizod por medio de actividades planteadas seglin los objetivos mencionados anteriormente,
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donde se aplicaron en trabajadoras del satélite de confeccion en el municipio de Funza. A
continuacion, se muestra de forma detallada el paso a paso del procedimiento realizado.

Paso 1: Acercamiento para desarrollar el proyecto en la empresa: se planteo llevar a cabo
en un satélite de confeccion ubicada en el municipio de Funza, Cundinamarca, se tom6 como
muestra para la investigacion a dos de las trabajadoras.

Paso 2: Establecimiento de los objetivos: en base a lo que se tenia planeado llevar a cabo
en la investigacion, se propusieron objetivos que permitieran crear la guia de recomendaciones
para mitigar el riesgo biomecanico en los trabajadores de confeccion.

Paso 3: Revision amplia de bibliografias: se realizé una amplia investigacion de
diferentes bibliografias las cuales permiten dar soporte a la guia realizada.

Paso 4: Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos en las trabajadoras:
se realizo un diagnostico de condiciones laborales a través de la identificacion de peligros y la
evaluacion de los riesgos con la matriz propuesta en la guia GTC 45.

Paso 5: Aplicacion del método Rula:

Paso 6: Andlisis de resultados:

Paso 7: Elaboracion de recomendaciones para la generar una guia para sobre mitigar el

riesgo biomecanico en los trabajadores de confeccion

7. Resultados

Se realiz6 una visita al satélite de confeccién con el fin de realizar por medio de la
plataforma Ergoniza (Ergonautas) la evaluacidn de carga postural de acuerdo con el método RULA

a dos de sus operarias de confeccion; se toman algunas fotografias y con anticipacion se les informa
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que esta actividad es de caracter netamente académico, por lo que las fotos y/o videos tomados se

utilizaran solo como estudio.

A continuacion, se presentan los resultados de esta evaluacion:

Grupo A: Medicion de brazo

Figura 2.

Medicion de brazo

Nota. Angulos de brazo izquierdo. Elaboracion propia y Ergonautas (2024)

Tabla 3.

Puntuacion del brazo

Posicién Puntuacién
Desde 20° de extension a 20° de flexion 1
Extension >20° o flexion »20° y <45° %
Flexion »45° y 90° 3
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Nota. (Resultado medicion de brazo) Ergonautas (2024).

Tabla 4.

Modificacion de la puntuacion del brazo

Posicin Puntuacion
Hombro elevado o brazo rotado +1
Brazos abducidos +1

Existe un punto de apoyo

Nota. (Modificacidn puntuacion inicial de medicion) Ergonautas (2024).

Medicion de antebrazo

Figura 3.

Medicién de antebrazo

Nota. (Angulos de antebrazo) Elaboracion propia y Ergonautas (2024).

Tabla 5.

Puntuacion del antebrazo

42
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Posicién Puntuacidn

Flexién entre 60° y 100° 1

Flexion <60° o =100° ﬁ%

Nota. (Resultado medicion del antebrazo) Ergonautas (2024).

Tabla 6.

Modificacién de la puntuacién del antebrazo

Posicién Puntuacidn
A un lado del cuerpo

Cruza la linsa media

Nota. (Modificacion puntuacion inicial de medicion) Ergonautas (2024).
Medicion de flexion de mufieca

Figura 4.

Medicion de flexion de la mufieca

Nota. (Angulos de flexion de mufieca) Elaboracion propia y Ergonautas (2024).

43
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Tabla 7.
Puntuacion de la mufieca

Posicién Puntuacién

Posicién neutra 1

Flexion ¢ extension = 0° y <15° 2

Flexion o extension >15° %

Nota. (Resultado medicion de la mufieca) Ergonautas (2024).

Tabla 8.
Modificacién de la puntuacion de la mufieca

Pasicién

Puntuacién
Desviacion radial
Desviacion cubital +1

Nota. (Modificacidn puntuacion inicial de medicion) Ergonautas (2024).
Grupo B

Medicion de lateralizacion de cuello

Figura 5.

Medicion de lateralizacion del cuello
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Nota. (Angulos de lateralizacion del cuello) Elaboracion propia y Ergonautas (2024).

Tabla 9.

Puntuacion del cuello

Posicion Puntuacién
Flexién entre 0° y 10° 1
Flexion =10° y £20°

Elexion »20° %
Extension en cualguier grado 4

Nota. (Resultado medicion del cuello) Ergonautas (2024).

Tabla 10.
Modificacién de la puntuacion del cuello

Posicidn Puntuacién

Cabeza rotada +1

Cabexa con inclinacion latera %

Nota. (Modificacion puntuacion inicial de medicién) Ergonautas (2024).
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Flexién de tronco

Figura 6.

Flexion de tronco

Nota. (Angulos de flexion del tronco) Elaboracion propia y Ergonautas (2024).

Tabla 11.

Puntuacion del tronco

Posicién

Puntuacién
Sentado, bien apoyado y con un angulo tronco-caderas =80° 1
Flexian entre 0° y 20° 2
Flexion >20° y =60° i?k
Flaxion =60° 4

Nota. (Resultado medicion de flexion de tronco) Ergonautas (2024).

Tabla 12.

Modificacién de la puntuacion del tronco
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Posicidn Puntuacidén

Tronco rotado +1

Tronco con inclinacidn lateral %}?’

Nota. (Modificacion puntuacion inicial de medicion) Ergonautas (2024).

Puntuacion de piernas

Figura 7.

Puntuacion de piernas

Nota. (Angulos de puntuacion de piernas) Elaboracion propia y Ergonautas (2024).

Tabla 13.

Puntuacion de piernas

Posicign Puntuacion
Sentado, con piemnas y pies bien apoyados
De pie con el peso simétricamente distribuide y espacio para cambiar de posicion 1

Los pies no estdn apoyados ¢ el peso no e518 simeétricamente distribuido 2
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Nota. (Resultado medicion de puntuacion de piernas) Ergonautas (2024).

Puntuacion de los grupos Ay B

Tabla 14.

Puntuacion grupo A

Brazo 7
1 Zz 2 2

1 2 2 2 2 3

2 3 3 3 3

2 3 3 3 4

2 3 3 3 3 4

3 4 4 4 4 4

3 3 4 & 4

ﬁ 3 4 4 4 ﬁ; F

4 4 4 4 < 5

4 4 4 4 4 5

4 4 4 4 4 4 5

4 4 4 5 5 5

§ 5 5 5 5 &

5 5 E & & ] 7

§ 3 ] 7 7 7

7 7 7 7 7 3

[] 8 8 8 E ] k]

kl g g 9 9 E

Nota. (Plano cartesiano de sumatoria total grupo A) Ergonautas (2024).

Tabla 15.

Puntuacion grupo B

Cuello 1 1 2
1 1 3 2 3 3 4 s 5 5 5

E: ] 2 3 s H 5 5 7

% ] 1 * 3 H 3 5 7
4 H H 5 & i 7 7 7 7 7

5 7 7 7 7 7 & z 3 3

6 8 ] ] E] E] ] L] E] E]

< am o owm W En o an En o an B

W mm -

wom om s
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Nota. (Plano cartesiano de sumatoria total grupo B) Ergonautas (2024).

Tabla 16.

Nivel de actuacion

Puntuacion Nivel
102 |

2n 2
S0% Z

w

o
o
w

Nivel de actuacién

Actuacion

Nota. (Sumatorias grupos A y B) Ergonautas (2024).

e Segun el resultado del método de evaluacidn se requiere cambios urgentes en la

tarea.

8. Conclusiones

venien

te profundizar
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e Segln la calificacion de los peligros identificados, el peligro mas recurrente es el

Biomecénico por lo que se generan recomendaciones para intervencion y mitigar

este riesgo.

e Es fundamental implementar una guia de apoyo que permita identificar y mitigar

los riesgos biomecanicos a los que se enfrentan los trabajadores de la industria de

la confeccion.
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A través de medidas preventivas y correctivas se puede promover un ambiente
laboral seguro, reducir la incidencia de lesiones musculoesqueléticas y mejorar la
salud y bienestar de los trabajadores.

Es responsabilidad de los empleadores y las Aseguradoras de Riesgos Laborales
garantizar la implementacion efectiva de estas medidas para proteger la integridad
de los trabajadores.

La realizacion de la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos
de acuerdo con la Guia Técnica Colombiana (GTC - 45) es fundamental para
prevenir accidentes y enfermedades laborales, asegurando un ambiente de trabajo
seguro y saludable para los empleados; Esta practica permite identificar de manera
precisa los riesgos presentes en el lugar de trabajo y establecer medidas
preventivas y de control para minimizarlos, contribuyendo asi a la mejora continua
de la salud y seguridad en el entorno laboral.

En base a la evaluacion de carga postural (Rula) realizada en los puestos de trabajo
del satélite de confeccion, se puede concluir que existen factores de riesgos
ergonomicos que podrian afectar la salud y el bienestar de los trabajadores. Es
importante tomar medidas preventivas para reducir estos riesgos y mejorar las
condiciones laborales, para asi garantizar un ambiente de trabajo seguro y
saludable. La implementacion de ajustes ergondmicos y la formacion de los
trabajadores en higiene postural pueden ser acciones clave para prevenir lesiones y
mejorar la productividad, bienestar y motivacion del trabajador.

En conclusion, proponer medidas de intervencion para trabajadores de confeccion

a través de una guia de recomendaciones biomecanicas es crucial para prevenir
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lesiones musculoesqueléticas y promover un ambiente laboral seguro y saludable.
Estas recomendaciones pueden incluir ajustes en la ergonomia de los puestos de
trabajo, capacitacion en técnicas adecuadas de levantamiento y manipulacion de
cargas (si aplica), asi como la implementacion de pausas activas y ejercicios de
estiramiento y relajacion del sistema musculoesquelético. Al seguir estas pautas, se
puede mejorar la calidad de vida de los trabajadores y reducir los riesgos

asociados con la tarea de la confeccion.

9. Recomendaciones
Ya que el peligro no se puede eliminar ni sustituir se recomienda generar medidas
administrativas y de ingenieria tales como:

e Documentar e implementar los programas de pausas activas a intervalos de tiempo
personalizados y estilos (habitos) de vida saludable.

e Documentar un programa examenes médicos ocupacionales de ingreso, periodicos
y egreso con énfasis osteomuscular (solicitar a IPS informe de condiciones de
salud y verificar si se requiere un PVE biomecanico).

e Realizar semana de la salud con enfoque en riesgo biomecanico.

e Redisefio de puesto de trabajo con dimensiones de dngulo de confort para que las
trabajadoras ejerzan sus funciones de acuerdo con angulos requeridos.

e Dotar los puestos de trabajo con sillas ergondémicas de cuatro puntos fijos de
apoyo con soporte lumbar, cervical y material transpirable.

e Generar un plan de mantenimiento preventivo para maquinarias.

Figura 8.

Guia de recomendaciones para mitigacion de riesgo biomecanico
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GUIA PARA MITIGAR
LOS RIESGOS
BIOMECANICOSEN

TRABAJADORES DE
CONFECCION

Nota. (Entregable final con recomendaciones) Elaboracion propia (2024).

(agregar guia y adicionales generales)
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Anexos

Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos
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Anexo B. Guia de recomendaciones para mitigar el riesgo biomecanico en los

trabajadores de confeccion, mediante la evaluacion de carga postural Rula
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