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Resumen

En respuesta a la creciente necesidad de las IES de acreditar los programas académicos y que se
garantice la educacién de calidad que exige la ley, dado a que el CNA se enfatiza en la importancia que
tienen las IES de hacer un seguimiento a sus egresados debido a ello, esta investigacion se centra en los
egresados del programa de ASOD, donde el objetivo principal es analizar el impacto que han tenido los
egresados de este programa entre el afio 2016 al 2022 en el medio social y académico. Con el fin de
conocer cual ha sido su proceso una vez se graduaron.

Para llevar a cabo esta investigacidn, se implementd la metodologia mixta donde se integraron
el enfoque cuantitativo y cualitativo, con el objetivo de obtener una comprensién mds completa, se
realizé una encuesta a los egresados del programa, donde se combinaron preguntas cerradas que nos
permitieron llegar a recopilar datos numéricos o estadisticos, y preguntas abiertas para dar respuesta al
enfoque cualitativo, lo cual, le permitié a los encuestados expresar su opinién y perspectiva de manera
mas detallada, gracias a esto al final obtuvimos una amplitud sobre el entorno en el que se
desenvuelven permitiéndonos saber que impacto tuvo la carrera profesional y si la educacién que
recibieron en la institucidn influyo en sus vidas.

Los resultados revelaron una efectividad del 58% de encuestas aplicadas y un 42% de encuestas
no aplicadas soportadas por la desactualizacién en la base de datos, falta de interés por parte de los
egresados. Aunque por la participacion anteriormente mencionada se encontraron grandes hallazgos
positivos y otros que se pueden mejorar, como por el ejemplo el desconocimiento de los egresados en
las rutas de atencidn y beneficios que tienen con la universidad una vez graduados del programa de
ASOD.

La importancia de este estudio radica primeramente en generar un vinculo con los egresados,

dando cumplimiento a los requisitos normativos, generando que se siga acreditando la carrera como tal,
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y también generar beneficios significativos tanto para la institucion como para los egresados,
permitiendo asi llevar a cabo iniciativas orientadas al constante mejoramiento.

En conclusidén, en este proyecto investigativo nos esforzamos por demostrar que los graduados
no estan familiarizados con las rutas de atencidn del programa y los beneficios que pueden obtener
como egresados de UNIMINUTO. Y que la universidad pueda comprometerse con la creacién de
espacios donde los graduados puedan seguir formandose y retroalimentando sus conocimientos
participando y aportando activamente con la universidad a través de los servicios. Por lo anterior, se
Ilevé a cabo un proceso de actualizacion de informacidn de los egresados con el fin de fortalecer el
vinculo egresado-universidad, complementando con la informacidn recolectada para que la universidad

pueda seguir en un proceso de mejora continua y se siga acreditando en el pais.

Palabras clave: acreditar programas académicos, educacion de calidad, seguimiento a

egresados, medio social y académico.
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Abstract

In response to the growing need for higher education institutions to accredit academic programs
and to guarantee the quality education required by law and given that the national accreditation council
emphasizes the importance of these institutions to do monitorin their graduates. Therefore, taking the
above into account, this degree Project focuses on graduates of the Ocuppational Health and Safety
Administration program, where the main objetive is to analyze the impact that the program’s graduates
have had between 2016 and 2022 in the social and academic environment. In order to know what their
process was once they graduated.

To carry out this research, the mixed methodology was implemented where the quantitative
and qualitative approach were integrated, with the objetive of obtaining a more complete
understanding, so a survey was carried out among the graduates of the program, where closed
guestions were combined. That allowed us to collect numerical or statistical data and open questions to
respond to the qualitative approach, which allowed the respondents to express their opiniéon and
perspective in a more detailed way, so in the end we obtained a breadth about the enviroment in which
they develop allowing us to know what impact their professional career had and if the education they

received at the institution onfluenced their lives.

The results revealed an effectiveness of 58% of surveys applied and 42% of surveys not applied
supported by the outdated database, lack of interest on the part of graduates. Although, due to the
aforementioned participation, great positive findings were found and others that can be improved, such
as the lack of knowledge of graduates about the care routes and benefits they have with the university

once they graduate from the ASOD program.
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The importance of this study lies primarily in generating a link with the graduates, complying
with the regulatory requirements, generating the degree to continue to be accredited as such, and also
generating significant benefits for both the institution and the graduates, thus allowing carry out

initiatives aimed at constant improvement.

In conclusion, in this research project we strive to demonstrate that graduates are not familiar
with the program's care routes and the benefits they can obtain as UNIMINUTO graduates. And that the
university can commit to the creation of spaces where graduates can continue training and feedback
their knowledge by actively participating and contributing to the university through services. Due to the
above, a process of updating the information of the graduates was carried out in order to strengthen the
link between the graduate and the university, complementing it with the information collected so that
the university can continue in a process of continuous improvement and continue to be accredited in

the country.

Keywords: accredit academic programs, quality education, follow up of graduates, social and

academic environment.
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Introduccién

Hoy por hoy el programa de ASOD ha sido influyente en los Ultimos tiempos dado a que es
imprescindible contar con un profesional en SST debido a los riesgos a los que estdn expuestas las
personas en las empresas, y a los constantes cambios en la normatividad, lo que hace esencial evaluar la
eficacia de la formacion del programa y fortalecer el vinculo entre la universidad y los egresados, por lo
cual se presenta un estudio de impacto en el medio social y académico de los egresados del programa
de Administracién en Salud Ocupacional, Rectoria Orinoquia (2016 - 2022) de la UNIMINUTO, con el fin
de hacer un seguimiento sobre cudl ha sido su experiencia después de graduarse, la necesidad de este
estudio surge de la importancia que tiene para la universidad, mantener la acreditacidn de alta calidad
del programa que esta dictando y asi mismo poder conocer la situacidn laboral y medir el desempefio de
sus graduados, es decir informacidn valiosa que servird a la universidad para una toma de decisiones
acerca del mejoramiento de la educacion, en ese orden de ideas se espera que los resultados sean Utiles
tanto para la universidad como para los egresados.

Respecto a lo anterior se buscard identificar aquellos egresados que recibieron reconocimientos
por su desempefio, describir aquellos emprendimientos, politicas publicas y proyectos sociales que se
materializaran recopilando evidencias, aplicando una encuesta empleando el método mixto que dara
solucion a la problematica de la necesidad por parte de la institucidon de conocer cual ha sido el impacto
que tienen los egresados de ASOD en el medio social y académico.

Al recopilar y analizar los datos del instrumento de recoleccion se puede obtener una imagen
mas amplia de la efectividad del programa, lo cual no solo ofrece informacién veraz para futuros
estudiantes, sino que también sera de ayuda para la universidad en cuanto a la mejorar progresiva de la

calidad de la formacién y la adaptacién de los requisitos al mercado laboral.
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CAPITULO |
1 Planteamiento del problema

1.1 Descripcion del Problema

Hoy en dia la educacion es la base esencial para el desarrollo, crecimiento y formacidn social y
personal de los individuos. Por esto, las Instituciones de Educacidn Superior en adelante (IES) en pro de
contribuir con esta labor han ido encaminado su misidn, vision y objetivos con el fin de formar
profesionales competentes, capaces de generar un impacto social positivo, asi como hacer frente a las
diferentes situaciones y/o problematicas que surgen del dia a dia; es por esa razén que organizaciones
como el Ministerio de Educacion Nacional en adelante (MEN) bajo el Decreto 1295 de 2010 reglamenta
los requisitos para la obtencién de los registros calificados. Con el fin de garantizar las condiciones de
calidad en la educacién exigidas por la ley, del mismo modo y teniendo en cuenta que los egresados son
una fuente importante para las universidades; en pro de nutrir y generar un vinculo con sus egresados
en su articulo 6.4 establece un programa de egresados en donde se expone la importancia de desarrollar
un método que dé seguimiento a los egresados en un tiempo determinado, permitiendo investigar y
medir el impacto profesional, con el fin de intercambiar experiencias investigativas y académicas,
proceso que podra ser realizado por las diferentes instituciones, tomando como apoyo la informacion
gue entrega el (MEN) a través de los distintos sistemas de informacién que se ofrecen como por
ejemplo, el Observatorio Laboral para la Educacion en adelante (OLE), El sistema Nacional de
Informacién Superior en adelante (SNIES) entre otras. (Decreto 1295, 2010).

De igual manera el Consejo Nacional De Acreditacion en adelante (CNA) por medio del acuerdo
02 de 2020 habla sobre la acreditacién de alta calidad en Colombia y en la caracteristica No.16
determina la importancia de que las IES realicen seguimiento a los egresados de sus programas
académicos, asi como los pardmetros a tener en cuenta por parte de las mismas, en donde bdsicamente

lo que se pretende es analizar el sector y las labores en las que sus egresados se desenvuelven, con el fin
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de examinar e identificar si el aprendizaje de los profesionales estan alineados con los objetivos de la
institucion y del programa académico cursado. (Acuerdo 02, 2020).

Teniendo en cuenta lo anterior la Corporacién Universitaria Minuto de Dios en adelante
(UNIMINUTO) Rectoria Orinoquia; entendiendo que la Seguridad y Salud en el Trabajo es primordial en
la prevencidon y promocién de ambientes laborales sin riesgos y seguros, tiene como objetivo contribuir
a la mejora de las condiciones del medio ambiente en el trabajo. (Decreto 1072, 2015). Proceso que
pretende realizar desde su programa de Administracion en Salud Ocupacional en adelante (ASOD); Por
tal motivo, el perfil del egresado de la carrera mencionada anteriormente sera un profesional
capacitado, eficiente, emprendedor e innovador, capaz de participar éticamente en el cambio social,
coordinar y gestionar la seguridad y salud en el trabajo en organizaciones tanto publicas como privadas,
tomando como base la importancia de su rol, dentro de los diferentes contextos organizacionales en los
gue se encuentre.

En consecuencia, nuestra problematica surge en primera medida a las continuos cambios y retos
del ambito educativo, asi como a la necesidad de dar cumplimiento a los nuevos requisitos normativos,
para el seguimiento a egresados dispuestos bajo el Decreto 1330 de 2019.

En el articulo “Razones para mantener contacto con la universidad” escrito por la magister en
economia Sandra Liliana Miranda Forero de la universidad Javeriana, comenta el por qué se pierde
contacto con los egresados, factor que atribuye a que en la gran mayoria de veces las universidades se
ven mas interesadas en sus aspirantes y estudiantes matriculados que en sus egresados, debido a que
no se les percibe como futuros usuarios y que por esto pueden aguardar a ser atendidos, de modo que
los estudiantes u/o aspirantes que estan pagando un valor por la matricula tienen prioridad. Por esta

razon se suele postergar el proceso de los egresados, aunque no es asi en todos los casos. (Forero, 2014)
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Puesto que éste estudio busca conocer el impacto social y académico de los egresados del
programa de ASOD, en pro de generar estrategias que le permita a la universidad establecer un vinculo
fuerte entre la universidad y los egresados para ser generadores de cambios.

1.2 Formulacién del problema

La problemadtica de este estudio surge de la necesidad institucional, de conocer el impacto que
han tenido los egresados del programa de ASOD en el medio social y académico.

De acuerdo con lo anterior, surge la siguiente pregunta:

¢Cuadl es el impacto social y académico de los egresados del programa de Administracién en

Salud Ocupacional?



20

CAPITULOII
2 Justificacion

Teniendo en cuenta que uno de los grandes retos que tienen las (IES); es contribuir activamente
al desarrollo y cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (en adelante ODS); mediante su
participacién activa, en la creacién y desarrollo de programas educativos dirigidos a la generaciény
adquisicién del conocimiento

Asi como a la importancia de forjar profesionales con calidad, integros y competentes, capaces
de generar trasformacion en los diferentes territorios, asi como de innovar y aportar al pais, se ha ido
convertido dia a dia en un desafio mds para el sistema educativo colombiano.

Es alli donde el (CNA) en pro de contribuir al cumplimiento de dicho objetivo, establece los
lineamientos de calidad para el Sistema de Educacién Colombiano, con el fin de que las IES decidan
participar de forma voluntaria en el proceso de acreditacion de alta calidad. (Ministerio de Educacién
Nacional [MEN], 2023). Tomando como base conceptos como eficiencia interna y externa, los cuales
representan nuevas perspectivas y a la vez nuevos retos que se generan ante los posibles objetos a
analizar y evaluar por parte de las IES.

Es por ello que la (UNIMINUTO) se ha enfocado en la mejora continua de sus procesos
administrativos y académicos.

Segln PaZur Anici¢ (2017), como se citd en Celada Pestana et al., (2022) Entendiendo la
importancia que tiene la interaccidn y continuidad con sus egresados. Siendo el seguimiento a egresados
uno de los elementos mas valiosos y vitales; para retroalimentar los objetivos misionales, metasy la
implantacion de la politica y la planeacién estratégica de la institucion. (p.31).

Por lo que teniendo en cuenta lo anterior, surge en (UNIMINUTO), sede Villavicencio Regional

Orinoquia, la necesidad de conocer el impacto que han tenido los egresados del programa de ASOD



dentro del contexto social y académico, en pro de implementar acciones enfocadas a la mejora

continua, asi como cumplir con las regulaciones vigentes para este sector de la educacién.

21
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CAPITULO IlI
3  Objetivos
3.1 Objetivo General
Analizar el impacto que han tenido los egresados del programa de Administracién en Salud
Ocupacional, Rectoria Orinoquia, en el medio social y académico en el periodo comprendido entre el
2016 al 2022.
3.2 Objetivos especificos

e |dentificar a los egresados del programa de ASOD, Rectoria Orinoquia que por su labor han
recibido reconocimientos y/o distinciones por su desempefio académico y laboral.

e Describir el impacto social y académico de los egresados del programa de ASOD de la rectoria
Orinoquia con respecto a emprendimientos, proyectos sociales y creacién de politicas
publicas.

e Recopilar las evidencias de los egresados con respecto a reconocimientos, distinciones,
emprendimientos, proyectos sociales, responsabilidad social y creacién de politicas publicas

en el periodo comprendido entre el 2016-2022.
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CAPITULO IV
4  Marco Referencial

4.1 Marco tedrico

En primer lugar, es importante mencionar que la ley 1562/2012 establece algunas
modificaciones en términos del programa y otros conceptos asociados a SST, dentro de los que se
encuentran el cambio de Salud Ocupacional a Seguridad y Salud en el Trabajo, programa de Salud
Ocupacional a Sistema de Gestion de-SST, COPASO a COPASST Enfermedad Profesional por Enfermedad
Laboral. (Ley 1562,2012).

Por otra parte, de acuerdo con (Jaramillo y Gédmez, 2008, como se cit6é en Jaimes Morales et al.,
2018, p.2) la SST ha ido cobrando valor en las Ultimas décadas, dado a la relacidén que existe entre las
personas y el trabajo; asi como a los multiples efectos y dafios a la salud producto de la ejecucién de
tareas (p. 2). La definicidn de SST la establece Colombia bajo el Decreto 1072/2015 especificamente en
su Art. 2.2.4.6.3, como aquella disciplina que trata las patologias derivadas de las condiciones laborales
(Decreto 1072, 2015); igualmente la Organizacion Internacional del Trabajo en adelante (OIT), la define
como una disciplina que se ocupa de prevenir lesiones y enfermedades causadas por el trabajo, asi
como de proteger y promover la salud del trabajador (Organizacion Internacional del Trabajo [OIT],
2011). Por lo tanto, todas las organizaciones independientemente de su actividad econdmica deben
asegurarse de que sus empleados no estén expuestos a accidentes o adquieran enfermedades laborales
y puedan trabajar con seguridad (Soler y Esengeldiev, 2014). Es por esto que Resolucién 0312/2019
expedida por el Ministerio del Trabajo establece los requisitos minimos de un SG-SST que una empresa
debe cumplir, teniendo en cuenta el nimero de empleados y el nivel de riesgo asociado (Resolucién
0312, 2019), contribuyendo asi a dar cumplimiento al decreto 1072/2015 el cual establece la obligacién

por parte de los empleadores de que toda empresa independientemente de su tamafo o naturaleza
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debe implementar un SG-SST con el propdsito de cuidar la integridad de los colaboradores (Decreto
1072, 2015).

En este sentido la SST determina que los SG-SST son un elemento importante como parte de un
programa destinado a crear un entorno laboral saludable y seguro. Riafio, afirma que en general los SG-
SST Son un recurso empleado por toda empresa, para llevar a cabo trabajos preventivos, suministrando
los medios necesarios de forma planificada y ordenada. Por medio de su implementacion, la
organizacién logra mitigar los riesgos y disminuir la accidentalidad, lo que lleva a un crecimiento de la
productividad, que se ve reflejado en las finanzas y economia de la empresa (Riafio et al., 2016).

Es aqui donde se puede notar la importancia de los encargados de SST ya que son una pieza
fundamental por ser requeridos e indispensables para todas las organizaciones, siendo las Unicas
personas autorizadas para implementar los SG-SST. Es por esta razén que las IES en su rol formativo y
educativo, comprendiendo que cada vez emergen mds riesgos producto del trabajo, en este caso desde
la SST, tiene el interés desde el programa de ASOD de fortalecer el vinculo con sus egresados con el fin
de conocer como ha sido su proceso, una vez salen de la universidad, en pro de tomar acciones y
contribuir a mejorar y cualificar a sus egresados, por medio del establecimiento del perfil del egresado,
el cual estd en constante variacidon dado a que los riesgos van cambiando y tomando una forma
diferente.

Es asi que UNIMINUTO contempla los mas altos estandares de calidad debido a la importanciay
responsabilidad que tienen estos profesionales con la sociedad. Es por ello que desde su actuar
pretende lograr que los egresados sean constructores de su propio aprendizaje, capaces de generar un
proceso de auto regulaciéon propia, en donde desde el mismo egresado surja el interés por continuar
preparandose y formandose, manteniendo una motivacion activa por aprender cada diay entendiendo
gue la SST es una ciencia que requiere de una actualizacidn constante, teniendo en cuenta todo lo que

diariamente va dandose en los contextos organizacionales y a los riesgos que pueden estar expuestos
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los trabajadores dentro de una organizacién, siendo la autorregulacion la base fundamental para el
logro y cumplimiento de los objetivos a mediano y largo plazo.

Han dado peso a la importancia que tiene la autorregulacion a nivel del individuo, de acuerdo a su
articulo denominado Percepcién de la autorregulacién del aprendizaje en estudiantes de los primeros
niveles de un programa de ASOD, da a conocer la importancia de fortalecer y generar acciones que le
permitan autorregularse ellos mismos y generar una motivacion propia con base en sus intereses. Asi
como la necesidad de potencializar en ellos el arte de aprender, proceso que de acuerdo a este autor
deberia integrase e iniciar en los primeros semestres de su formacion, en pro de ir creando esa
autonomia y autorregulacién en los estudiantes y egresados para que estos estén en la capacidad de
establecer estrategias de aprendizaje propias basadas en la retroalimentacion constante que les
permitan ir siempre mas alla de lo que se espera (Masmela et al, 2020).

Con base al esfuerzo mancomunado de diferentes entidades como el CNA, MEN y OLE, que han
dedicado gran parte de su tiempo a trabajar por la excelencia de la educacién. Dicho lo anterior, el MEN
pretende contribuir mediante su rol a garantizar que los profesionales realmente sean competentes en
su area de estudio, y puedan enfrentarse al campo laboral, con bases sélidas.

Por otro lado, EI CNA se convierte en un mecanismo para que las IES justifiquen al estado y la
sociedad, los servicios educativos brindados y mejorar constantemente la calidad de la educacion
superior (Consejo Nacional de Acreditacidon [CNA], s.f). En consecuencia, a esto, el CNA indica que las
universidades en pro de seguir formando sus profesionales deben hacer su respectivo seguimiento a los
egresados de los programas y fortalecer aquellas debilidades que vayan encontrado durante el tiempo'y,
asi mismo generar la forma de vincularlos a la universidad para que estén en constante capacitacion.

Del mismo modo, las IES se comprometen a fortalecer la relacion Egresado-Universidad para
buscar alianzas laborales, académicas y sociales con el propédsito de poder acreditar la calidad de los

programas educativos, en términos de pertinencia, responsabilidad y valor social (Red Sur, s.f). Por lo
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anterior, las IES educan a los jovenes no solo para su primer trabajo sino también para enfrentarse a los
retos que se den a lo largo de su vida laboral, por lo que es fundamental recalcar que los estudios son
una herramienta clave para informarse de la trayectoria profesional de los graduados, no solo para
recolectar datos sino para estudiarlos y brindar opciones de mejora continua a la universidad (Red
Gradua2, 2006).

4.2 Marco Conceptual

Instituciones de educacion superior.

Las Instituciones de Educacion Superior (IES) son organismos que, de acuerdo con las leyes
vigentes, tienen el reconocimiento oficial para brindar el servicio publico de educacién superior en
Colombia. (MEN, 2019).

Formacion social.

El concepto de formacidn social en el materialismo histérico es la categoria principal de la
estructura y desarrollo de la sociedad humana (Fouce Fernandez, 2015).

Egresado.

Se denomina egresado a la persona que curso y aprobé satisfactoriamente el plan de estudios
de un programa académico (MEN, s.f).

Graduado.

Persona que adquiere un grado académico (Real Academia Espafola[RAE], 2023).

Seguridad y Salud en el Trabajo.

se refiere a la disciplina que se centra en evitar y reducir los incidentes, accidentes y
enfermedades relacionados con las condiciones laborales, siempre priorizando la proteccién de los
trabajadores. Su propdsito es mejorar las condiciones y el entorno laboral, asi como promover el
bienestar fisico, social y mental de los trabajadores (Decreto 1072, 2015).

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
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El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) es un proceso légico basado
en la mejora constante. Incluye aspectos como la politica, organizacidn, planificacién, la ejecucion,
evaluacidn, auditoria, y la implementacién de medidas de mejora (Decreto 1072, 2015).

Investigar.

Investigar podemos definirlo como la accién de estudiar, averiguar o indagar sobre un tema en
especifico con el fin de entenderlo o darle una solucién (Navarro, 2012).

Programa académico.

Es la agrupacidn de cursos, materias o formaciones educativas guiado por una disciplina
especifica que se otorga al completar la misma se obtiene un reconocimiento académico como
resultado de una formacion académica. (MEN, 2019).

Programas académicos acreditados.

Se refieren a los programas académicos que cuentan con el reconocimiento publico en su alta
calidad, entregado por medio de un proceso administrativo por el Ministerio de Educacién Nacional,
previo concepto del CNA (MEN, 2019).

Universidades.

Se define como universidad a las instituciones que estén acreditadas por sus altos estandares de
calidad y capacidad en investigacidn cientifica y tecnolégica. Enfocada en la educacién académica en
diversos campos de estudios, desarrollo y difusién del conocimiento cultural y nacional (MEN, 2019).

Profesionales.

Un profesional es alguien que ejerce una profesidn, es decir, alguien que se desempefia en un
campo de trabajo especifico y especializado, cuyos conocimientos se adquieren a través de la educacion
superior (Enciclopedia Significados, 2018).

Emprendedor.
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Un emprendedor es un individuo con la habilidad de reconocer y beneficiarse de oportunidades

de negocio, y posteriormente establece un plan de trabajo para iniciar un proyecto empresarial
aprovechando las oportunidades indentificadas (Sanchez Galan, 2015).

Innovador.

Se define como innovadora la persona que se encuentra en un estado de creatividad y
productividad con una idea u objetivo en especifico (Visa, s.f).

Magister.

El magister o maestria se obtiene después de cumplir satisfactoriamente las pruebas para
adquirir un titulo universitario, un grado académico. Especificamente luego de haber cursado una
licenciatura (El Tintero, 2023).

Competentes.

Una persona competente quien aplica las habilidades que ha adquirido demostrando sus

destrezas para un campo en especifico. Por ejemplo, cuando las empresas hacen sus politicas de

contratacidn para elegir al aspirante idoneo para el cargo a ocupar, las entrevistas de trabajo, los test

situacionales y los test psicotécnicos tienen como objetivo seleccionar a los candidatos cualificados, que

cumplan con las habilidades que se requieren para ejercer el puesto y lo mds importante, personas con

formacidn especializada y experiencia laboral suficiente para ejercer (Nicuesta, 2015).
Reconocimientos.
Por reconocimiento podemos definir que es un agradecimiento publico y formal de las

habilidades o esfuerzos de alguien. No siempre se debe a un premio fisico (como un diploma), sino

también el acto de resaltar en general o ante terceros lo logrado por una persona (Editorial Etecé, 2022).

Politicas publicas.

Es un proceso compuesto por acciones y medidas llevadas a cabo por los poderes publicos, con

la intervencidn de los integrantes, orientadas a resolver o prevenir condiciones establecidas que puedan
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generar inconvenientes. La politica publica es parte de un ambiente particular, se deriva de ese entorno
y busca cambiarlo o mantenerlo (Velasquez, 2010).

Registro calificado.

Es una licencia otorgada por el MEN a los Programas de educacion superior cuando se ha
verificado que cumple con los estdndares de calidad que establece la ley. El estado se en colaboracién
con el sector de la educacién superior, se encarga de definir y evaluar de manera continua dichos
estandares para las instituciones como para los programas educativos (MEN, 2021).

Seguimiento a egresados.

Es el proceso que se lleva a cabo en las universidades para registrar la trayectoria personal y
profesional de las personas que se han graduado, obteniendo informacion sobre su desempefio en el
mercado laboral, permitiéndoles hacer mejoras, para garantizar una buena calidad en la educacién.
(RedGradu2, 2006).

Impacto Social.

Se denomina impacto social al grado de afectacién que se evidencia en un evento, un proyecto o
en la sociedad. En otras palabras, como modifica socialmente sus acciones u presencia. Estas variaciones
se evidencian en la cotidianidad de la sociedad y el funcionamiento general de las comunidades, y puede
contribuir positiva o negativamente en estas (Editorial Etecé, 2024).

4.3 Marco contextual.

En contexto con este apartado se dara a conocer lo referente a la (UNIMINUTO) con relacién a:
ubicacién geografica, poblacion de estudio, perfil sociodemogréfico, caracteristicas del sitio de la
investigacion y caracterizacién del programa, informacién que sera clave para el proceso de esta
investigacion.

En este proyecto de investigaciéon podemos indicar que el lugar donde se centra la misma es en

la (UNIMINUTO), una (IES) que cuenta con 32 sedes a nivel nacional, de las cuales nos enfocaremos solo
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en la Rectoria Orinoquia, dicha sede se encuentra ubicada Regién Orinoquia en el departamento del
Meta, mas exactamente en la ciudad de Villavicencio, actualmente en esta regién contamos con 5
centros universitarios entre los cuales estan (Yopal, Inirida, Puerto Carrefio, Orocué y Mitu) sin
embargo, la oferta académica del programa de ASOD solo se encuentra vigente en Villavicencio, Orocué,
Puerto Carrefio y Mitq, la region Orinoquia se encuentra en la parte oriental del pais, la conforman los
departamentos de Arauca, Casanare, Meta, Vichada, Guaviare y Guainia, el clima de la regidn es tropical
seco, su economia se centra en la ganaderia, agricultura, mineria, la extraccion de petrdleo, gas y el
comercio (Universidad Nacional de Colombia [UNAL], 2013) por lo que su cultura se distingue por la
musica llanera, el joropo, el coleo, sus platos tipicos, la carne a la llanera y su variedad de vida silvestre y
vegetacién los cuales son propios de los llanos orientales.

Segun la Federacion De Aseguradoras Colombianas en adelante (Fasecolda, 2023), en
Villavicencio cuenta con mas de 14.544 empresas de las cuales el 10,8% se encuentra en el sector salud,
el 8,5% en el sector administrativo, el 5,2% en el sector transporte, el 22,4% en el comercio del
municipio, el 16,2% en el sector educativo, el 16,4% en las industrias, el 0,6% en el sector minero y el
19,8% en otras actividades del municipio. En Yopal se cuenta con mas de 7725 empresas de las cuales el
6,7% se encuentra en el sector salud, el 5,7% en el sector administrativo, el 4,8% en el sector transporte,
el 17,5% en el comercio del municipio, el 15,8% en el sector educativo, el 11,4% en las industrias, el 0,9%
en el sector minero y el 37,3% en otras actividades del municipio. En Inirida se cuenta con mas 293
empresas de las cuales el 6,8% se encuentra en el sector salud, el 9,2% en el sector administrativo, el
6,8% en el sector transporte, el 43,3% en el comercio del municipio, el 9,9% en el sector educativo, el
22,5% en las industrias, el 0,0% en el sector minero y el 1,4% en otras actividades del municipio. En
Puerto Carrefio se cuenta con mds de 810 empresas de las cuales el 7,0% se encuentra en el sector
salud, el 4,0% en el sector administrativo, el 0,0% en el sector transporte, el 30,1% en el comercio del

municipio, el 7,3% en el sector educativo, el 18,1% en las industrias, el 0,0% en el sector minero y el
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33,5% en otras actividades del municipio. En Orocué, se cuenta con mas de 159 empresas de las cuales
el 6,3% se encuentra en el sector salud, el 4,4% en el sector administrativo, el 5,7% en el sector
transporte, el 27,7% en el comercio del municipio, el 18,9% en el sector educativo, el 18,2% en las
industrias, el 0,0% en el sector minero y el 18,9% en otras actividades del municipio. En Mitu se cuenta
con mas de 348 empresas de las cuales el 17% se encuentra en el sector salud, el 14,7% en el sector
administrativo, el 2,3% en el sector transporte, el 31,3% en el comercio del municipio, el 8,9% en el
sector educativo, el 6,6% en las industrias, el 0,3% en el sector minero y el 19% en otras actividades del
municipio. Es por esto que se crean las exigencias de contar con profesionales competentes dentro de
las diferentes dreas de una organizacion, ocasionando que la educacidn superior se convierta en una
necesidad primordial para la region dado a los multiples peligros a los que enfrentan las organizaciones
por lo que se hace indispensable contratar un profesional en SST, dado a que es fundamental parala
construccion de ambientes de trabajo seguro y saludable, siendo indudablemente una necesidad para
cualquier trabajador, y a su vez una obligacién del empleador.
En relacién con lo anterior, UNIMINUTO pretende ser un facilitador entre el individuo, la educacion

y las organizaciones con el fin de participar en la mejora de las condiciones y la calidad de vida de las
personas, comunidades y territorios, brindando educacién de calidad y eliminando cualquier tipo de
discriminacién ya sea por razones étnicas, sociodemograficas, ideoldgicas de identidad de género,
religiosas o culturales, que puedan ser vistas como una limitacion para cualquier tipo de poblacién.

Por lo que teniendo en cuenta ello, el perfil del egresado propuesto por la misma esta enfocado
en formar profesionales que se destaquen por ser lideres competentes, emprendedores y
comprometidos con la transformacidn social, capaces de promover ambientes laborales seguros,
minimizando los riesgos causantes de enfermedades relacionadas con el ambito laboral y accidentes en
el mismo, a través de la gestion y administracion la seguridad y salud de organizaciones privadas,

publicas y mixtas. (UNIMINUTO, s.f)



32

Por consiguiente, los egresados del programa de ASOD estardn facultados para liderar, gerenciar
e innovar en cuanto a estrategias y proyectos, que favorezca la seguridad y salud en el trabajo,
minimizando los riesgos, accidentes y enfermedades laborales, en una organizacién. (UNIMINUTO,
2021).

Por tal motivo el programa cuenta con un programa de estudios que estd en una constante
actualizacién orientado al desarrollo humano y responsabilidad social, a través del cual se busca
satisfacer las necesidades del sector productivo de la regidn, el bienestar laboral y de los trabajadores.
Ademas de dar el debido cumplimiento a la normatividad expedida por el Gobierno nacional con
referencia a todo lo relacionado con SST.

Por lo anterior, la oferta académica de UNIMINUTO estd enfocada hacia cualquier tipo de
poblacidn y/o clase social, evidenciado una mayor concentracidn en los estratos 1y 2, asi como las
poblaciones mas indefensas y de dificil acceso a la educacién, informacion que se corrobora en el
documento denominado Plan de desarrollo UNIMINUTO 20 25. En donde se logré evidenciar que, para
el segundo semestre del 2019, la poblacidn estudiantil con mayor prevalencia eran los estratos
socioecondémicos 1y 2, en comparacion a los demas estratos.

Asi mismo la distribucion por modalidad de estudio y género de la poblacién estudiantil de
UNIMINUTO, indica que las mujeres presentan una participacién mayor con un 70% a diferencia de los
hombres quienes presentan un 30% de la comunidad estudiantil. (UNIMINUTO, 2021)

Con respecto a la modalidad de estudio se logré evidenciar que existe una mayor preferencia
ante la modalidad distancia, factor que se atribuye a la facilidad para realizar diferentes actividades
simultdneamente, lo que le permite al estudiante continuar trabajando y responder adecuadamente a
las demandas de la vida cotidiana gracias a la flexibilidad de tiempo dedicado a la universidad.

Por lo tanto, esta modalidad de estudio facilita el ingreso a la educacién superior a los

estudiantes que se encuentran en otros corregimientos y que no pueden asistir 100% de forma
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presencial, intercalando asi la metodologia de aprendizaje mediante el uso de herramientas
tecnoldgicas TICS.

Es por esto, que dentro de la poblacién objeto de esta investigacidon se encuentra el programa
de ASOD que ofrece la UNIMINUTO, el cual tiene una duracién de 10 semestres bajo la modalidad
distancia, este programa cuenta con 144 créditos, para la vigencia de este estudio, dentro de sus
egresados el programa de ASOD cuenta con un total de 1141 egresados, comprendidos desde el
segundo semestre del 2016 al segundo semestre del 2022.

llustraciéon 1
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4.4 Marco Legal.
Es este apartado encontraremos la normatividad que regula el sector educativo en donde

basaremos nuestra investigacion. La legislacidn pertinente para nuestra investigacion es:
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La Constitucidon Politica en su Articulo 69, por el cual se garantiza la autonomia universitaria. Es
decir, que las universidades tienen permitido crear sus propios estatutos y directivos para regirse

basados en la ley (Constitucién Politica de Colombia [Const], 1991).

En la Ley 30 de 1992 por la cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior.
Especificamente en el Capitulo V sobre los sistemas nacionales de acreditacién e informacién (Ley 30,
1992).

El Decreto 1212 de 1993 por medio del cual se establecen los requisitos para el reconocimiento
como universidad de una institucion universitaria o escuela tecnolégica; especificamente en el Articulo 1
donde habla sobre el proceso de acreditacion (Decreto 1212, 1993).

El Decreto 1403 de 1993 por medio de este se reglamenta la ley 30 1992 (Decreto 1403, 1993).

El Decreto 2904 de 1994 por medio de la cual se reglamenta los articulos 53 y 54 sobre los
sistemas nacionales de acreditacion de la ley 30 de 1992 (Decreto 2904, 1994)

En el Acuerdo No. 06 de 1995 por el cual se adoptan las politicas generales de acreditacion y
deroga el acuerdo No. 05 de 1995 (Acuerdo N°06, 1995).

El Decreto 2566 de 2003 por el cual se establecen las condiciones minimas de calidad y demas
requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de educacién superior. En
especial sobre los registros calificados para los programas de educacién, su vigencia y renovacion
(Decreto 2566, 2003).

En el Acuerdo No. 02 de 2005 por la cual se subroga el Acuerdo 001 de 2000 del consejo
nacional de educacién superior en adelante CESU y por el cual se expide el reglamento, integracién y las
funciones del consejo nacional de acreditacion (Acuerdo N° 02, 2005).

El Decreto 1001 de 2006 Por medio del cual se organiza la oferta de programas de postgrado.

En su Capitulo VI sobre el registro calificado y condiciones de calidad para los programas de postgrados
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(Decreto 1001, 2006).

Enla Ley 1188 de 2008 por medio de la cual se regula el registro calificado de programas de
educacién superior. Dando asi condiciones de calidad y seguimiento de la calidad de los programas de
educacioén superior (Ley 1188, 2008).

Asi mismo, en |la Resolucién 3010 de 2008 se reconoce el registro calificado a programas
acreditados de alta calidad (Resolucién 3010, 2008).

En el Acuerdo No. 01 de 2010 por medio del cual se autoriza al CNA de diseiar y divulgar los
lineamientos para la acreditacién de los programas de alta calidad (Acuerdo N° 01, 2010).

El Decreto 1295 de 2010 por medio del cual se reglamenta el registro calificado en la ley 1188 de
2008 (Decreto 1295, 2010).

En el Acuerdo No. 02 de 2011 por medio del cual se establecen criterios para los procesos de
acreditacion de las instituciones y programas académicos de educacion superior, En especial en el
articulo 3 sobre acreditacién (Acuerdo 02, 2011).

También, en el Acuerdo 03 de 2011 en el que se establecen los lineamientos para la acreditacion
de programas de instituciones acreditadas institucionalmente (Acuerdo 03, 2011).

Del mismo modo, en el Acuerdo No, 02 de 2012 en el que establece la apreciacion de
condiciones iniciales de acreditacién de programas académicos (Acuerdo 02, 2012).

El Acuerdo No. 03 de 2014 por medio del cual se aprueban los lineamientos para la acreditacion
institucional (Acuerdo 03, 2014).

En la Ley 1740 de 2014 se establecen y regulan las normas de inspeccidn y vigilancia de la
educacion superior en Colombia (Ley 1740, 2014).

En base a lo anterior, el CESU por medio del Acuerdo No. 01 de 2016 adiciona un articulo
transitorio del acuerdo No. 03 de 2014, con la definicidon de un periodo de transicién para la aplicacion

de los lineamientos previstos en el mismo (Acuerdo 01, 2016).
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Y por ultimo el CESU presenta el Acuerdo No. 01 de 2017 por medio del cual se deroga el
acuerdo No. 04 de 2013 y se expide el nuevo acuerdo del CNA (Acuerdo 01, 2017).
CAPITULOV
5 Metodologia
5.1 Diseiio de la investigacion

Con el fin de continuar con el proceso de nuestra investigacion, seleccionamos el método
investigativo MIXTO, esto se debe a que este método integra el enfoque cualitativo y cuantitativo que
nos permite obtener las ventajas de cada enfoque para construir un estudio mas completo y preciso
(Arias, 2020).

Siendo este método usado frecuentemente por su versatilidad y ampliacidn de andlisis, por
consiguiente y teniendo en cuenta lo anterior lo consideramos pertinente para el desarrollo de esta
investigacion, toda vez que el enfoque cuantitativo nos ofrece datos estadisticos lo que posibilita asignar
un significado numérico como son los porcentajes, permitiéndonos reunir y estudiar datos para probar
hipodtesis, mientras que el enfoque cualitativo nos permite recoger, analizar describir datos para
comprenderlos (Delighter, 2022)

De igual manera otros estudios que han usados estos métodos por separado tuvieron que
recurrir al otro enfoque para demostrar apropiadamente los resultados obtenidos. Segiin Bryman
(2008), como se citdé en Hernandez et al., (2010) afirma que entre las ventajas de usar este método
podemos establecer la triangulacion que habla de usar ambos métodos en un solo estudio
complementdndolo de manera adecuada, de acuerdo con lo expuesto por este autor nos dara una vision
amplia de ilustracidn, entendimiento o aclaracién entre los resultados obtenidos entre un enfoque y el
otro. Por lo tanto, el método proporciona una unién de los enfoques en cuestiones de muestreo,
recoleccidn, procedimientos, y conclusiones con los analisis de los resultados obtenidos, y asi ampliar la

interpretacion de los resultados del otro para obtener un mayor entendimiento (p. 551).
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Por otro lado, Hernandez Sampieri et al. (2010) afirma que la investigacién Mixta no busca
sustituir la investigacidn cuantitativa o cualitativa, si no unir las ventajas que ofrecen ambos métodos de
investigacion y asi minimizar las debilidades de cada método.

5.2 Tipo de investigacién.

Segun Muguira A. (2023) para mejorar la comprension del estudio en especifico cuando se lleva
un proceso de recoleccién de informacidn, es de vital importancia seleccionar el tipo de investigacion
adecuado y precisé. Es por esto, que en este caso hemos decidido que el tipo de investigacidn apropiado
para nuestro estudio fue la investigacidn descriptiva y analitica porque la descriptiva nos permitié
detallar, aclarar o comprender mientras que la analitica amplia nuestra perspectiva del porqué y cdmo
sucede algo.

Por otra parte, Bavaresco (2013) define la investigacién descriptiva; como aquel proceso capaz

de descubrir caracteristicas homogéneas de los diferentes fendmenos de estudio “comunidades e
individuos”, a su vez menciona que la investigacién analitica pretende indagar o explorar causas, motivos
y razones que faciliten concluir los resultados en los estudios.

Para concluir lo anterior, podemos decir que la investigacion descriptiva se enfoca en explicar,

catalogar, medir y comparar una circunstancia mientras que la investigacion analitica busca enfocarse

en las relaciones causa- efecto.

5.3 Poblacién.

La poblacidn de una investigacién puede describirse como el conjunto de sujetos u objetos
sobre los que se tiene influencia con el estudio o investigacidn. Es por esto, que para nuestro proyecto la
poblacién de estudio fueron los egresados del programa de ASOD de la Corporacion universitaria
Minuto de Dios, egresados durante el periodo englobado entre el segundo semestre del afio 2016 al

segundo semestre del 2022 de la sede region Orinoquia.
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Cabe resaltar que entre los requisitos de seleccion (criterios de inclusidn y exclusion) se
establecen los limites de la revision sistémica.

Criterios de inclusion.

Egresados del programa de ASOD de la UNIMINUTO, graduados entre el segundo semestre del
ano 2016 hasta el segundo semestre del afio 2022.

Criterios de exclusion.

Egresados del programa ASOD que no respondan a la totalidad del instrumento (encuesta),
egresados que no sea posible contactar ya sea por (niUmero errado o porque no contestan) egresados
gue via telefénica mencionen no estar interesados en participar de la investigacién.

5.4 Muestra.

Se presento y definid el tamafio de la muestra considerando que la poblacién estudio esta
determinada cuantitativamente, para ello es relevante aclarar que la muestra es el subgrupo o la parte de
la poblacidn que se toma para que le sea aplicada la encuesta, en este caso la muestra fue tomada
aleatoriamente entre los estudiantes egresados del programa de ASOD de la UNIMINUTO. Por lo anterior,
con el fin de determinar la muestra del estudio; se empled la siguiente férmula matematica:

Férmula:

=2 p(1-p)

Tamafio de la muestra = =
z=x p(1-p)
1+(—5—+)

e=N

Tamariio de la poblaciéon = N | Margen de error = e | puntuacion z = z

Obteniendo como resultado la siguiente informacion:
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Tabla 1

Muestra de la poblacion

Tamano de la
Nivel de confiabilidad Margen de error Muestra tomada
poblacién

1141 95 5 289

Elaboracién Propia: Obtenido de la base de datos de egresados para la aplicacion de la encuesta.

Por medio de una calculadora remplazamos la formula indicando la cantidad total de la
poblacidn estudio que corresponde a 1.141 egresados y el margen de error 5, con un nivel de
confiabilidad de 95% la cual nos arrojo el total de la muestra que corresponde a 289 egresados, es decir
gue a esta cantidad, les debemos practicar la encuesta o instrumento de recoleccidn, cabe aclarar que

esta muestra es tomada de forma aleatoria de acuerdo al total de los egresados.

5.5 Diseiio de Instrumentos

Para esta investigacién el instrumento de recoleccién de la informacidn correspondié a una
encuesta la cual esta divida en dos fases, la fase uno dirigida a la verificacién de datos personalesy la
fase dos que corresponde al total de preguntas planteadas para este investigacion la cual que consta
basicamente de (25) veinticinco preguntas que estan distribuidas de acuerdo a (9) nueve variables que
se determinaron, buscando dar respuesta al objetivo de esta investigacion, las cuales se detallan a
continuacioén:

Fase uno: verificacién de datos personales, en esta fase se verifican y se actualizan datos como:
nombres, apellidos, edad, genero, correo electrénico, nimero de contacto y afo de egreso.

Fase dos: en esta fase se encuentran las preguntas a realizar, las cuales corresponde a las 9

variables determinadas
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Variable # 1 Percepcion, total de preguntas asignadas tres, las cuales corresponden a las
preguntas 1, 2 y 3: Con estas preguntas se obtendrd una estadistica del nivel de percepcién de los
egresados en base a la satisfaccion de la preparacién académica recibida por la universidad UNIMINUTO.

Variable # 2 Impacto Social, total de preguntas asignadas cuatro, las cuales corresponden a las
preguntas 4, 5,6 y 7: la variable busca identificar el impacto en el medio social de los egresados, se
podra conocer si ha tenido mejores oportunidades gracias a la culminacién de un programa académico,
como lo seria si se encuentra trabajando en su profesidn, si han mejorado sus ingresos y en que parte
del pais ha podido desempefiar sus funciones.

Variable # 3 movilidad socioecondémica, total de preguntas asignadas dos, las cuales
corresponden a las preguntas 8 y 9: la variable nos permite evaluar el medio social y econémico en el
gue los egresados se encuentran actualmente.

Variable # 4 Impacto Académico, total de preguntas asignadas son cuatro, las cuales
corresponden a las preguntas 10, 11, 12 y 13: Esta variable nos servira para evaluar si los egresados han
continuado con su formacion, mejorando sus conocimientos o por el contrario no ejercen la carrera
estudiada.

Variable #5 Emprendimiento, total de preguntas asignadas cuatro, las cuales corresponden a las
preguntas 14, 15, 16 y 17 las cuales son para calcular como y cuantos egresados aportan a la
transformacion de Colombia por medio de ideas innovadoras puestas en marcha para el fortalecimiento
de micro, pequeiias y grandes empresas.

Variable #6 Responsabilidad Social, total de preguntas asignadas cuatro, las cuales
corresponden a las preguntas 18, 19, 20, y 21 Por medio del factor de la responsabilidad se lograra
medir la dedicacidn de los egresados con la sociedad y con los miembros de algin grupo como sus

trabajadores.
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Variable #7 Proyecto Social, total de una pregunta asignada, la cual corresponde a la pregunta
22, que nos brindara informacion de las iniciativas que los egresados han tenido en areas como la salud,
vivienda, educacidn con miras en ayudar a individuos y grupos sociales desfavorecidos.

Variable # 8 Politicas Publicas, total de preguntas asignadas dos, las cuales corresponden a las
preguntas 23 y 24, estas estan enfocadas en conocer las acciones emitidas por los egresados con el fin
de responder a las multiples demandas de la sociedad.

Variable # 9 Reconocimientos, total de una pregunta asignada, la cual corresponde a la
pregunta 25, mediante estd podremos conocer que tipos de reconocimientos han tenido nuestros
egresados una vez culminaron su programa académico con la universidad UNIMINUTO.

No obstante, durante el desarrollo de este proyecto se llevaron a cabo los siguientes procesos:

e Disefo y elaboracion de la encuesta:

La elaboracién de nuestro instrumento de recoleccién de la informacidn fue formulada en base
a nuestras 9 variables, establecidas con el fin de aplicarla a 289 egresados de la base de datos de la
universidad con el propdsito de obtener informacidn valiosa y veraz para cumplir con los objetivos de
nuestro proyecto de investigacion. Se disefio a través de la aplicacion de Google Forms teniendo en
cuenta la encuesta aprobada.

e Aplicacion de la encuesta:

Inicialmente fue validado nuestro instrumento de recoleccién de la informacién en este caso la
encuesta el 19 de febrero del 2024 por el Coordinador de egresados y 2 docentes disciplinares del
programa de Administracion en Seguridad y salud en el trabajo, la validacidn del instrumento se
encuentra en el anexo 1. Una vez aprobada la encuesta se divulga por medio de un correo masivo a la
base de datos de los egresados, envié masivo de difusidn de la encuesta via grupo de egresados
WhatsApp, llamadas telefdnicas y validacion de datos de tarjeta de contacto por medio del correo

institucional. Al darnos cuenta de que la aplicacién de la encuesta no estaba siendo efectiva debido a



que la base de datos estaba desactualizada recurrimos con ayuda de nuestra docente a revisar y filtrar

los datos de la base de datos de proyeccion social "encuesta OLE".
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CAPITULO VI

6 Resultados

A continuacidn, se presenta la informacién del proceso de tabulacién de los datos recolectados
mediante el instrumento de medicién (encuesta) ejecutados bajo dos fases, en donde el total de la
muestra correspondid a 289 egresados del programa de ASOD de los cuales el 57.8% aplico de manera
satisfactoria a la misma. No obstante, el 42% restante no respondid debido a diversas razones que
incluyen: informacidn desactualizada en la base de datos, teléfonos errados, llamadas no efectivas
porque no contestaron o por que la llamada ingresaba al correo de voz, solicitud de devolucién de

Ilamada no efectiva, asi como egresados que mencionaron no estar interesados en aplicar a la encuesta.

Ahora bien, del total de la muestra de egresados (289), en la primera fase de nuestra
investigacion se logré actualizar los datos del 58% de la muestra correspondiente a la efectividad de las
167 encuestas aplicadas a los egresados, mientras que en el 42% restante equivalente a 122 egresados
no fue posible dicha actualizacién dado a las mismas circunstancias que se expusieron en el apartado

anterior.



figura 1

Efectividad de las encuestas
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Obtenido de la encuesta aplicada a egresados 2024

Por otra parte, con los datos obtenidos se logré evidenciar que del total de los 167 egresados
que aplicaron a la encuesta, el 80% corresponde al género femenino y el 20% restante corresponde al
género masculino, informacidn que se detalla en la siguiente grafica.

figura 2
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Obtenido de la encuesta aplicada a egresados 2024

Ademas, se logré identificar que de los egresados que aplicaron a la encuesta el 40% se
encuentra entre el rango de 20 a 30 afios, el 47% tiene entre 31 a 40 afios y el 13% estd entre los 41y 52
anos, a nivel de edades.

figura 3

Rango de edades de los encuestados
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Obtenido de la encuesta aplicada a egresados 2024

Por consiguiente, durante la segunda fase de nuestra investigacién se realizo el analisis de las 9
variables seleccionadas e implementadas a través del instrumento de medicién (encuesta) en donde a
través de dicho proceso se logré obtener la siguiente informacién:

Con respecto a la variable #1 que correspondia a la variable de percepcion con referencia a la
pregunta #1 |la cual estd orientada a identificar y calificar la percepcion del egresado con respecto a la
formacion recibida por parte del programa de ASOD se logré evidenciar que el 77% lo califica como

bueno, el 22% como regular y el 1% restante percibe que fue malo.
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Figura 4

Pregunta 1 calificacion de la formacion recibida por el programa ASOD
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Obtenido de la encuesta aplicada a egresados 2024

Asi mismo, de acuerdo a los resultados obtenidos en la pregunta #2 enfocada a la variable de
percepcion donde se solicité informar o conocer si el pensum generado por la universidad cumplia con
las necesidades requeridas para su desarrollo laboral dando como resultado, el 68% de los egresados
justifica que efectivamente si, el pensum fue acorde a las necesidades requeridas por la profesion,
mientras que el 32% afirma que no y lo asocia a que la formacion recibida por parte de la universidad
con respecto a las asignaturas estuvo mas enfocada a la parte tedrica y menos practica, por lo teniendo
en cuenta las observaciones los egresados coinciden en que es importante reforzar la parte practica en

pro de fortalecer sus habilidades en el campo laboral. Informacidn que se refuerza en la siguiente figura.



Figura 5

Pregunta 2 Pensum académico acorde al dmbito laboral
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Obtenido de la encuesta aplicada a egresados 2024

Pregunta #3 la cual busca calificar la percepcidn sobre las rutas de atencion para la
empleabilidad a favor de los graduados, en donde arrojo que el 45% de los egresados consideran que
son buenas, el 46% consideran que las rutas de atencién son regulares argumentando que algunos no
conocian las rutas y el 9% califica como malo dichas rutas de atencion.

Figura 6

Pregunta 3 calificacion de las rutas de atencion a egresados
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Obtenido de la encuesta aplicada a egresados 2024

En la variable #2 que correspondia a la variable de impacto social con referencia la pregunta 4 la
cual busca saber cual es actualmente la situacién laboral de los egresados encontramos que el 65,27%
es empleado, el 16,77% se encuentran desempleados y el 17,96% son trabajadores independientes,
como se puede evidenciar en la figura 7.

Figura 7
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Obtenido de la encuesta aplicada a egresados 2024

Por medio de la pregunta # 5 sobre la variable de impacto social, se buscaba saber si los
egresados se encuentran desempefiando su profesién como Administrador en Salud Ocupacional donde
se obtuvo como resultado que actualmente el 59% si se encuentra ejerciendo su profesiéon mientras que
el 41% no desempeiian cargos en el drea de la salud ocupacional, como se puede evidenciar en la

siguiente figura.



49

figura 8

Pregunta 5 ejercio la carrera profesional
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Obtenido de la encuesta aplicada a egresados 2024

De acuerdo con la pregunta anterior en la pregunta #6 podemos decir que de los egresados
actualmente si estdn desempeiiando su profesién se evidencio que el 27% tiene ingresos mensuales por
menos de 2.000.000 millones de pesos, el 51% recibe ingresos entre $2.000.0000 a $3.500.000 y solo el

22% tiene ingresos superiores a 3.500.000 por ejercer su profesion.



figura 9

Pregunta 6 ingreso mensual por ejercer la profesion
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Obtenido de la encuesta aplicada a egresados 2024

En la Pregunta #7 midiendo la variable de impacto social, busca ubicar en que region del pais
labora, donde se observé que la mayor parte de los egresados, exactamente el 89% labora en la region
Orinoquia, el 8% en la region andina, el 3% en la regidn de la amazonia y solo el 1% se encuentra

laborando actualmente fuera del pais, ver figura 10.
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figura 10

Respuesta 7 region del pais donde labora

PREGUNTA 7

89%; Region
Orinoquia; 148

160
140
120
100
80
€0 3%; Region 8%; Region N
40 Amazonia; 5 Andina: 13 1%,; Fuera del
. pais; 1
. =
—— ARV
0
Region Region Andina Region Fuera del pais
Amazonia Orinoquia

Obtenido de la encuesta aplicada a egresados 2024

Por otro lado, en la pregunta #8 se busca ampliar la variable de movilidad socioeconémica
determinando en qué estado o factores a favorecido su calidad de vida una vez que se gradué del
programa de ASOD, se pudo evidenciar que el 63% refiere que su calidad de vida ha mejorado, el 35% se

ha mantenido igual y que el 2% ha empeorado. Lo anterior se puede evidenciar en la figura 11.



figura 11

Pregunta 8 calificacion de la calidad de vida después de graduarse

PREGUNTA 8

Se ha
mantenido
igual
35%

Ha mejorado

Ha 63%

empeorado
2%

B Ha mejorado M Haempeorado M Se ha mantenido igual

Obtenido de la encuesta aplicada a egresados 2024

Sin embargo, la mayoria de los egresados que manifestaron que su calidad de vida habia

mejorado de los cuales el 12,6% lo asocian a que mejoro econédmicamente.
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figura 12

Pregunta 8.1 Aspecto en los que ha mejorado su calidad de vida
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Obtenido de la encuesta aplicada a egresados 2024

En la variable #3 que corresponde a la variable de movilidad socioeconémica, con referencia a
la pregunta #9 busca calcular en que areas o servicios incrementaron los gastos de los egresados
después de graduarse, donde se evidencio que para el 10.2% en vivienda y transporte, el 28.1% en
vivienda, el 0.6% en transporte y cultura, el 6.6% en transporte, 0.6% en salud, vivienda, transporte y
cultura, 7.2% en salud, vivienda y transporte, el 0.6% en salud, vivienda y cultura, el 3.0% en salud y

vivienda, el 3.0% en salud, el 1.8% en educacidn, vivienda y transporte, el 3.6% en educacidn y vivienda,
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el 0.6% en educacidn y transporte, el 11.4% en educacidn, salud, vivienda, transporte y cultura, el 6.0%
en educacion, salud, vivienda y transporte, el 1.8% en educacioén, salud, vivienda y cultura, el 0.6% en
educacion, salud y vivienda, el 0.6% educacidn, salud, transporte y cultura, el 1.2% en educacidn, salud y
transporte, el 0.6% en educacion salud y cultura, el 1.2% en educacion y salud, el 0.6% en educaciény
cultura, 9% en educacion y el 1.2% restante en cultura. En general se puede decir que el mayor
incremento para los egresados ha sido en vivienda. Lo anterior, presentado mas detalladamente en la
figura 13.

figura 13

Pregunta 9 Areas donde se incrementaron los gastos una vez graduado.
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Obtenido de la encuesta aplicada a egresados 2024
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Por otro lado, para medir la variable de impacto académico la pregunta #10 busca saber qué
cantidad de tiempo ha ejercido laboralmente con el fin de conocer la experiencia laboral, donde se
observo que el 38% a laborado en el drea de SST menos de 3 afios, el 24% entre 3y 5 anos, el 16% mas
de 5 afios y el 22% refiere no haber ejercido en el drea de SST.

figura 14

Pregunta 10 tiempo de experiencia laboral
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Obtenido de la encuesta aplicada a egresados 2024

De esta manera, en la variable #4 sobre impacto académico con respecto a la Pregunta #11
busca evaluar si los egresados continuaron formandose con algun postgrado, en donde evidencio que el
80% argumenta de los egresados no contindo con su educacidn en postgrado mientras que el 20% de

estos si continuaron con su formacién, cdmo se puede detallar en la siguiente grafica.
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figura 15

Pregunta 11 realizacién de posgrado
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Obtenido de la encuesta aplicada a egresados 2024

Por lo anterior, de los egresados que continuaron con su formacién académica el 71% refiere
haber cursado una maestria y el 29% una especializacidn.
figura 16

Pregunta 11.1 tipo de posgrado
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Obtenido de la encuesta aplicada a egresados 2024
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En la pregunta #12 de la variable impacto académico, se buscd conocer si los egresados
continuaron capacitdndose por competencias laborales con algin curso complementario de acuerdo
con el sector econémico en el que haya trabajado, resultando que el 57% de los egresados confirma que
si ha realizado cursos complementarios por el contrario el 43% indica que no.

figura 17

Pregunta 12 realizacion de cursos complementarios
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Obtenido de la encuesta aplicada a egresados 2024

Por consiguiente, los egresados que si estan en constante capacitacién en su gran mayoria el
19,21% refieren tener curso de 50 horas de SG-SST, el 17,51% curso de coordinador de aturas, donde se

observa que hay una mayor inclinacién hacia estos dos cursos con relacién al resto.



figura 18

Pregunta 12.1 Tipo de curso complementario
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Obtenido de la encuesta aplicada a egresados 2024

Y por ultimo en la variable de impacto académico la pregunta #13 Busca conocer si los
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egresados del programa de ASOD, participa en actividades que brinda el programa de bienestar, de los

cuales el 86% refieren no haber participado nunca en este tipo de actividades y el 14% afirma que si ha

participado en estas actividades.



59

figura 19

Pregunta 13 participacion de actividades del Area de bienestar
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Obtenido de la encuesta aplicada a egresados 2024

Por otro lado, en la variable 5 sobre emprendimientos siguiendo con la Pregunta #14 busca
saber si alglin egresado del programa de ASOD ha desarrollado emprendimientos, en donde se observé
que el 20% refiere que no, y el 80% indica que si, de estos egresados que afirman haber emprendido se
percibid una inclinacién mas por el sector de las ventas con un 37,1% y un 22,9% en el sector de la
gastronomia. Presentado en la figura 20.

figura 20

Pregunta 14 realizacion de emprendimientos
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Obtenido de la encuesta aplicada a egresados 2024

Por lo anterior, podemos decir que del 20% de los egresados que han decidido

emprender, el 22.9% ha emprendido en el drea gastrondmica, el 2.9 en el turismo y en la tecnologia, el

2.9% en entrenamientos, el 5.7% en artesanias, el 8.6% servicios profesionales, el 37.1% en ventas, el

8.6% en farmacias, el 5.7% en temas estéticos y el 2.9% restante en el sector transporte.

figura 21

Pregunta 14.1 sectores en los que emprendieron los egresados

PREGUNTA 14.1

y 37,1%; 13
12
22,9%; 8
10
8
6
8,6%; 3 8,6%: 3
4 5,7%; 2 5,7%; 2
, 2,9%: 12,9%; 12,9%; 1 |:| D 2,9%: 1
0 = 59 9
- (o) N &O . ,b") Qj’ ,b") . ,b") . (:b \,Q’
O((\\ ,\\‘o C}OOO . \Q,Q L),bQ\ (\% AQ’&( ’b("\ \’,2;0 QO
S & & & Y SRS g
< & Q <& & > >
3 « & v & « BN
@& & R
<& '00(7
4\
o

Obtenido de la encuesta aplicada a egresados 2024

En la pregunta #15 de la variable de emprendimiento esta pregunta buscaba conocer la

intencién de los egresados con relacion a emprender a corto plazo con sus conocimientos en SST, donde

se denoto que en su gran mayoria el 80% de los egresados indica que no en comparacion con el 20% que

indico que si tiene pensado emprender.



figura 22

Pregunta 15 emprendimientos en SST
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Obtenido de la encuesta aplicada a egresados 2024

Mientras que en la pregunta #16 se busca conocer que cantidad de egresados son socios de
alguna organizacidn, donde se obtuvo que en su mayoria el 88% no hace parte de una organizacion
como socio y el 12% si lo es.

figura 23

Pregunta 16 participaciones como socio en alguna organizacion
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Obtenido de la encuesta aplicada a egresados 2024
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Por ultimo, en la variable de emprendimiento, la pregunta #17 busca saber qué participacién
han tenido los egresados en las actividades y ferias de emprendimiento de la UNIMINUTO, Por lo que se
observé una baja participacion con un 98% donde indican no haber participado por el contrario el 2%
indica si haber participado. De acuerdo con la figura 24.

figura 24

pregunta 17 participacion en ferias de emprendimiento
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Obtenido de la encuesta aplicada a egresados 2024

De los egresados que participaron el 67% indica haber asistido a los cumpleafios de la

UNIMINUTO y el 33% no recuerda cual. Como se muestra en la figura 25.
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figura 25

Pregunta 17.1 nombre de la feria de emprendimiento al que asistio
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Obtenido de la encuesta aplicada a egresados 2024

Ahora bien, en la variable 6 responsabilidad social siguiendo con la pregunta #18 la cual busca
conocer si los egresados practican la responsabilidad social, ambiental, empresarial o corporativa,
arrojando como resultado que el 89% no la practicay el 11% si la aplica.

figura 26

Pregunta 18 participacion de responsabilidad social
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Obtenido de la encuesta aplicada a egresados 2024
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Mayormente los egresados practican con un 44,44% con respecto a la responsabilidad
ambiental con un 33,33% y la responsabilidad corporativa un 22,22%.
figura 27

pregunta 18.1 tipo de responsabilidad social
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Obtenido de la encuesta aplicada a egresados

En la pregunta #19 aun sobre la variable de responsabilidad social esta pregunta busca saber
cual ha sido la participaciéon de los egresados en cuanto a ponencias para la comunidad, por lo que el
97% indica no participar en ponencias en cambio el 3% indica si haber participado. Como se evidencia en

la siguiente figura.
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figura 28

Pregunta 19 Participacion en ponencias

PREGUNTA 19

m S|
mNO

Obtenido de la encuesta aplicada a egresados 2024

También en la variable de responsabilidad social la pregunta #20 busca evaluar la participacion
activa de la difusién de su conocimiento en SST en alguna red de conocimiento, agrupacion nacional o
internacional, donde pudo contemplar que en su mayoria el cual corresponde al 99% no lo hace y el 1%
si aporta con su conocimiento.

figura 29

Pregunta 20 Aporte de conocimiento en SST
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Obtenido de la encuesta aplicada a egresados 2024

Por ultimo, la pregunta #21 de la variable de responsabilidad social tiene el propdsito de medir
la participacién de los egresados en las estrategias de voluntariado de la UNIMINUTO, donde se pudo
apreciar que el 99% dice no haber participado en voluntariados y el 1% si lo ha hecho. Como se puede
validar en la figura 30.

figura 30

Pregunta 21 participaciones en voluntariados UNIMINUTO
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Obtenido de la encuesta aplicada a egresados 2024
Por otra parte, para la variable Proyecto Social siguiendo con la pregunta #22 busca saber si los
egresados adelantan proyectos sociales que contribuyen a beneficiar a la comunidad, el 98% indica que

no a comparacion con el 2% que indica que si como se puede apreciar en la figura 31.
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figura 31

Pregunta 22 desarrollo de proyectos sociales
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Obtenido de la encuesta aplicada a egresados 2024

Destacando que el 50% colaboran con fundaciones de nifios con cancer, mientras el otro
50% apoya campafias ambientales.
figura 32

Pregunta 22.1 tipo de proyecto sociales en los que participa
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Obtenido de la encuesta aplicada a egresados 2024
Consecuentemente en la variable politicas publicas siguiendo con la Pregunta #23 buscaba

conocer si los egresados han participado en la elaboracidn, actualizacion o modificacion de politicas



68

publicas, donde el 98% indica no haber participado, a diferencia del 2% el cual afirma que si.
Informacidén que se registra en la grafica 33.
figura 33

Pregunta 23 participacion de politicas publicas
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Obtenido de la encuesta aplicada a egresados 2024
Con respecto a las personas que argumentaron que, si habian participado, se evidencia que el
50% participo en la reforma a la salud y el otro 50% participo en el plan decenal de salud, informacion

destacada en la siguiente figura.
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Figura 34

Pregunta 23.1 tipo de politicas publicas en las que participa
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Obtenido de la encuesta aplicada a egresados 2024

De igual manera en la pregunta #24 de la variable de politicas publicas el objetivo es conocer a
que organizacidn pertenece laborando, donde él 75.21% refiere pertenecer a organizaciones privadas, el
14.88% a empresas publicas, el 4.96% empresas mixtas y el 4.96% a empresas sin animo de lucro.

Informacién que se ilustra en la siguiente grafica.
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Figura 35

Pregunta 24 organizacion a la que pertenece laborando
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Obtenido de la encuesta aplicada a egresados 2024

Por ultimo, en la variable 9 correspondiente a los reconocimientos con la Pregunta #25 se
buscaba evaluar los reconocimientos que ha tenido el egresado con relacidn a su carrera profesional o
académica, donde se observd que, en su mayoria, el 89% no han tenido reconocimientos mientras que
el 11% restante si obtuvo reconocimientos. Informacién que se puede apreciar en la siguiente figura.

Figura 36

Pregunta 25 reconocimientos con relacion a la carrera profesional
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Obtenido de la encuesta aplicada a egresados 2024
En donde evidenciamos que del 11% que ha recibido reconocimientos refiere haber sido
por su labor en un 26.3% por su liderazgo, un 36.8% por reconocimientos en SST y el 26.3% restante
argumenta haber tenido el reconocimiento de empleado del mes, como se puede evidenciar en la
siguiente figura.
Figura 37

Pregunta 25.1 tipo de reconocimiento
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Obtenido de la encuesta aplicada a egresados 2024
7  Conclusiones

Nuestra investigacidn nace de la necesidad de conocer el impacto social y académico de los
egresados del programa de ASOD de la UNIMINITO, con el fin de dar respuesta por medio de los
hallazgos que encontramos durante el proceso de recoleccién de la informacién (la encuesta) enfocados
en la importancia de mantener y fortalecer el vinculo egresado-universidad siendo asi un dato
importante de nuestros resultados que la mayoria de los egresados que accedieron a responder la
encuesta se graduaron entre el 2020 y 2022 lo que nos indica que en las Ultimas promociones se trabajd
de manera mas efectiva en vincular a los egresados con la universidad. Por lo tanto, buscamos

informacién relevante por medio de variables como la percepcién, el impacto social, la movilidad
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socioecondmica, el impacto académico, los emprendimientos, la responsabilidad social, los proyectos
sociales, las politicas publicas y reconocimientos de los egresados, lo anterior, con el fin de brindar a la
universidad dicha informacién por medio de los hallazgos encontrados facilitando opciones de mejora
continua para el programa. Por lo tanto, dentro de los hallazgos anteriormente mencionados
encontramos que:

Evidenciamos que los egresados de la universidad desconocen las rutas de atencién del programay
los beneficios que tienen como egresados de UNIMINUTO, tales como que la universidad tiene un
interés en generar espacios donde pueden seguir formdndose por medio de actividades que favorezcan
a los egresados y que puedan retroalimentar sus conocimientos participando y aportando activamente
con la universidad por medio de dichos servicios que siguen teniendo con la UNIMINUTO una vez
graduados del programa de ASOD.

Ademas, durante nuestro proceso de aplicacidn de la encuesta evidenciamos egresados que aunque
desconocian las rutas de atencidn y los beneficios que tienen por ser egresados de la UNIMINUTO, se
mostraron interesados en participar y tener un contacto mas cercano con la universidad, debido a esto
actualizamos sus datos personales en la base de datos y les facilitamos la informacién necesaria para
acceder a dichos servicios y fortalecer el vinculo egresado-universidad por medio de las rutas de
atencién que actualmente ofrece la universidad. En general, podemos proponer que, como universidad
en pro de mejorar los servicios para los egresados, se trabaje en la constante actualizacién de las bases
de datos de los graduados y con esto fortalecer dicho vinculo importante tanto para el egresado como
para el programay la universidad.

Por otra parte, el 32% de los encuestados manifestaron la necesidad de implementar materias mas
practicas o demostracion en el enfoque de las asignaturas propias de la carrera. Lo anterior,
argumentando que se quedan cortos en conocimiento practico al enfrentarse por primera vez al mundo

laboral una vez graduado. De aqui la importancia de implementar un pensum que ofrezca la posibilidad
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a los estudiantes de tener clases mas practicas donde puedan evaluar sus conocimientos tedricos y
establecer bases sélidas para su carrera como profesionales en ASOD.

Por ultimo, encontramos un hallazgo positivo basado la evidencia soportada en los resultados, que
nos dice que el 59% de los encuestados actualmente se encuentran desempefiando su profesion como
Administradores en salud ocupacional y que el 51% de ellos tiene ingresos mensuales entre $2.000.000
a $3.500.000, lo cual es informacién relevante que nos comprueba que en la actualidad es viable
estudiar esta carrera en la region de la Orinoquia. Porque como menciondbamos anteriormente en el
marco contextual de nuestra investigacién, segiin FASECOLDA en el 2023 Villavicencio contaba con mas
de 14.544 empresas que requieren alcanzar metas organizacionales. Es por esto, la importancia de
formar profesionales competentes y capaces en un campo que esta en constante actualizacion como lo
es la seguridad y salud en el trabajo.

Podemos decir entonces que estudiar el programa de ASOD es rentable, tanto para el profesional
como para las empresas legalmente constituidas que requieren una mejora continua en sus procesos
asegurando la salud y seguridad de sus trabajadores obteniendo como resultado variedad de beneficios
no solo en la produccién, si no en el sentido de pertenencia de sus trabajadores.

En conclusién, la informacidn recolectada a través de nuestro estudio sobre impacto en el medio
social y académico de los egresados del programa de Administracién en Salud Ocupacional, Rectoria
Orinoquia (2016 - 2022), le permite a la universidad elaborar estrategias para mantener la acreditacion
de alta calidad del programa y mejorar su programa usando esta investigacion como informacién valiosa

gue servira para la toma de decisiones acerca del mejoramiento de la educacion.
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Anexos
Anexo 1

Aval de la encuesta proyecto de investigacion

Formato para validacién de encuesta proyecto de investigacién

N* Criterio Si No Observaciones
1 {Hay X
coherencia textual*?
2 i Tiene X
cohesién textual?
3 ¢El uso del X
lenguaje es el
adecuado, es decir, se
comprende el idioma
en el cual se presenta
espainol?
- ¢ Todos los X Revisar el
términos utilizados en proyecto es enfocado a
el documento son ASOD, solo colocar 3
aplicables a la realidad criterios de seleccién a
colombiana y el 3 criterios, corregir el
objetivo de la término de Universidad,
investigacioén? Incluir pais en el
exterior, quitar la
pregunta 7.En la
pregunta 9 revisar que
es Cultura. En la
pregunta 10 colocar 3
rangos de respuesta. En
la pregunta SST colocar
la definicién completa.
Mejorar la redaccion de
la pregunta 13. Mejorar
la redaccién pregunta
14.Quitar la pregunta
17.Mejorar redaccién
pregunta 18.Modificar
pregunta 19y colocar
definicién de
responsabilidad social.
Especificar en la
pregunta 21 Red de
conocimientos y aporte a
la disciplina. En la
pregunta 23 colocar
UNIMINUTO. Eliminar
la pregunta 25.Recopilar
evidencia de la pregunta
26.Unificar la pregunta
26y 27.se elimina
pregunta 27.
5 (La X
presentacion del




Formato para validacién de encuesta proyecto de investigacién

documento es la
adecuada?

Concepto final: El instrumento cumple con las caracteristicas para recopilar
la informacién sobre Encuesta de impacto en el medio social y académico de los
egresados del programa de Administracién en Salud Ocupacional Distancia, Rectoria
Orinoquia (2016 - 2022)

Concepto emitido por: Lida Herndndez -Pompeyo Niio
104'1 < \’(‘/ e o )|
" o & AR nyraelny I - ey < —
Firma: { Y

Perfil de la persona que valida el instrumento: Lida Herndndez-
Bacteri6loga especialista en Seguridad y Salud en el trabajo-Mg. Prevencion
riesgos Laborales. Lider semillero Ataraxia.

Fecha de validacion de la Encuesta:19 de Febrero-2024
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Anexo 2

RAE

1. TITULG:

Cstudio de impacto en el medio social y scadémica de los agresados del programa de

Administracion en Salud Goupacional, Rectaria Orinoguia (2046 - 2022}

I AUTOR:

Margie Alejandra Bajarana Garadn |0 7253735

Cvone Katherinne Gallego Castillo 10, 723E13

Diana ek Gome: Rreeros D, 73533

Villavicencia, Corparacian Universitaria Minuta de Dies - UMIBAINUTD 2024

4 FECHA DE ELABORACION DEL RAE:

Bbril, 2034

5. TIPO DE TRABAIO: Trabajo de grado
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. PALABRAS CLAVES:

Arreditar programas académicos, educaciin de calidad, seguimiento & agresados, media social y

atadémice.

b. DESCRIPCION DEL TRABAJD:

En respussti & la creciente necesidad de las 105 de screditar los programas académicos y
fque se garantice |a educaciin de calidad que sdge [ ley, dado a que ol (& se enfatiza en la
impartancia gue tienen las 105 de hacer un seguimienta & sus egresadas debido a ell, st
investigacian se centrd en los sgresados del programa de ASCD, donde el abjetiva principal fus
analizar &l impacto que han tenida los sgresados de este programa entre ¢ aiio 2016 al 2022 en &l
medin social y académice. Con @l fin de conocer cudl fue su procesa una ve se graduaran, l
necesidad de pste estudio surge de [aimportancia que tiene para [a universdasd, mantensr la
acraditacion de alta calidad del programa que sstd dictanda y asi misma poder medir 2 Stuacidn
fabaral y desempeiio de sus graduados, siendo @cts vista como infarmacitn valios gue serdnd 4
b universidad para la toma de decisiones acerca del mejoramienta de la sducation, en & arden
de ideas se epera que los resultados sean dtiles tanto para k2 universidad como para los
epresadios. Al recopilar y analizar los datas del instrumento de recoleceidn se obtusa urd imagen
e il de [ efectividad del programa, Lo cual no solo ofrecs infarmaddn verae para futuros
estudiantes, sino que tambien serd de ayuda para f universidad puesto que les servird de base
paara la mejora progresiva de diferantes propesos de b calidad, formacian y la adaptacion de los

reguisitos 3l mercada laboral.



1. FUENTES:

Sesentay uni {61), fuentes de referencias bibliogrificas

& COMTERIDD

Cl documenta cuents con naventa y cuatro [94) paginas, en donde se recopila una serie de
informacion con respecto al programa de salud acupacional. &% msmao, s pusde apreciar =1
marcn referencial, conceptual, contextual y ol marca legal. Seguido a la metedologis gue se
implement ba cual hace referencia @ un enfoque misto, junta con el disefio y tpo de investigacion
que facilito [a ohtencion de la infarmacion, la pablacion correspande a los sgresadas, s muestra
que fueron 289 egrecadas ewopides al azar de la base de datas de la universidad, la tabulacicn y el

andlisis de la infarmadion recolectada, las conclusiones de nuestra investigadon v los anexos.

2. METODOLOGIA:

Con el fin de culminar @l proceso de nuestra investigacion, seleodonamos el metoda
investigatiea MIXTO, esto se debe a gue #idte metodo integra el enfoque cualitativa y cuantitstieg
que nos permite phtener s ventajas de cada enfogue para construir un estudio mas completo ¢
precEo (Acas, 2020] De esta manera, el enfague coantitativa nos ofrecs datos estadistices 1o gue
poasibilita asignar un significsda numérion como son los poreentajes, permitiéndonas reunir y
estudiar datos para probar hipotess, mientras que e enfogue cualitatieo nos parmite recoger,

analizar describir datos para comprenderlos {Delighter, 2023}

Ll tipa de investigacion apropiada para nuestro estudio fue la investigacion descriptiva y
analitica porque |3 descriptiva nos permiticd detallsr, aclarar o comprender migntras que 3

analitica ampliard nuestra peripectiva del pargué y coma sucede algo.
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Eri este trabajo de investigacion se utilizg k& entravista cama métade de recolecdian can
un total de 25 preguntss gue buscan dar respussts 3 las 9 variables (paroepcion, impacto social,
mipilidad socipeponomics, impacto acsdémica, emprendimienta, responsabilidad social, prayecta

social, paliticas pablicas ¥ reconodimientas).

10, CORCLUSIOMES:

Segun la informacian recolectada del procesa de tabulacian de los datos mediante @l
instrumenta de medician (encuesta) sjecutades bajo dos fases, on dande e batal de s muestra
correspondio & 289 egrecadas del programa de AS0D de los cuales ol 57.8% aplica de manera
satisfactoria a la misma. No abstante, o 42% restante no respondio debido a diversas razones gue
incluyen: informacian desactualizada en la base de dates, teléfonos errados, lamadas no ebectivas
pargue na contestaran o porque ka lamada ingresaba sl carrea de vae, solicitud de devolucion de
llamada no efectiv, s coma egresadas que mandanaron no estar interesades en aplicar & ka

anduesta,

Evidenciamas que los spresades de la undeersidad desconocen las rutas de atencidn del
progrima ¥ los beneficis que tenan camo egrasadas de UNIMINUTO, tales coma que la
universidad tene un inberés en generar sspacios donde pusden seguir formindase por medio de
actividasdes gue Favorercan @ los epresades y gue poedan retroalimentar sus conecimisntos
participanda y aportando activamenta con la unfeerdidad por medio de dichos servitios que siguen

temienda con ka URIMINUTG uma ver graduadas del programa de AS00.

Ademds, durante nuestro pracess de aplicsddn de ls encossta svidenciamos egrecadas que

aungue desconacian las rutds de atencion y los beneficos que tienen por ser egressdos de [a

UMIMINUTO, s mostraran interesadas en participar  bener un contacta mis cercant con la
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universidad, debido  esto actualizamas sus datos pereonales en la base de datas ¥ les facilitamas
ba infarmacion necesaria para acceder & dichos servicis y fortalecar e vinculs egresado-
universidad por medio de las rutas de atencitn que sctualmente afrede [ universidad. En general,
podemos propaner gue, coma universidad en pro de mejarar s servicias para los egressdas, se
trabaje en la constante sctualizacion de las bases de diatas de los graduadas y con @ito fortalecer

dicha vincula importante tanto pars &l egresada como para &l programa ¥ [ universidad.

Par atra parte, &l 32% de los encoestados manifestaran b necesidad de implemeantar materas
s pricticas o demastraciin en el enfogue de lag asignaturas propias de b carrera, Lo anterior,
argumentanda gue s& quedan corbas @n conocimienta practico al enfrentarse por primens ez al
mundd ksharal una ver graduada. De aqui la importanda de implementar un pensum gue afrenc
la pasibilidad a log estudiantes de tener clases més practicas donde puedan evaluar sus

canacimientas tedricos y establecer bases salidas para w carrera coma profesionales en A500.

Par dltimo, encontramas un hallazgo pasitiva basada la evidenca sopartada en las resultados,
gue noe dice gue al 59% de s ancuestados actualmente se ancuentran desempeiiando su
profesin coma Adminstradores en salud coupacional ¥ que el 51% de ellos tiene ingresos
mensuales eatre 520000000 a 53.500.000, lo cual es informacidn relevante gue nas comprusts
gue en s actualidad es viable astudiar esta carrera en la region de las Orinoguia. Pargue coma
mencianabamos anteriarments en el marca contectual de nuestra imeeitigacion, segan
FASECOLDOA en el 2023 Villavicencio contibi con mds de 14.544 empresas gue reguieren gleanzar
mistas organizacionales. [ par esto, la importanca de formar profesianales competantas ¥
CApdte B un GAmpo gue et an conskante actualizacion como ke e |a seguridad y salud en el

trabajo.

88



Pademas decir entances que estudiar ¢l programa de 8500 s rentable, tanta para el
prafesional como para las smprecas lsgalmente canstituidas gue requieran una mejpara cantinua
&0 sus procesas segurando la lud y sepuridad de sus trabajadores obtenisndo coma resultada
wariedad de baneficios no wald en la produccidn, £ no en el sentido de pertepancs de sus

trabajadornas.

Cn condusian, [a informacian remlectada  traves de nuestro @studio sobre impacta en & medio
social y académico de los egresados del programa de Administracion =n Salud Qoupacional,
Rectaria Orinoguia {2046 - 2022}, le permite a la univerddad elabarar estrategias para mante=ner la
acraditacion de alta calidad del programa y mejorar su programa vsanda esta imestigacion como

informacion valiosa gue serdrd para |3 toma de dedisiones acercs del mejoramienta de [a

aducacitn.
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Anexo 3

Instrumento de recoleccién (Encuesta)

/

I [ UNIMINUTO
—  Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
UNIMINUTO

Encuesta de impacto en el medio social y académico de los egresados del programa de
Administracion en Salud Ocupacional Distancia, Rectoria Orinoquia (2016 - 2022)

Objetivo: Esta encuesta tiene como objetivo analizar el impacto que han tenido los
egresados del programa de Administracion en Salud Ocupacional Distancia, Rectoria
Orinoquia, en el medio social y académico en el periodo comprendido entre el 2016 al 2022.

Habeas data:

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 1581 de 2012 autoriza usted a UNIMINUTO,
para llevar a cabo el tratamiento de sus datos personales, para los fines previamente
comunicados y acepta la politica de tratamiento de la informacion.

S|

NO

Instrucciones

Esta encuesta se divide en dos fases: la primera fase se enfoca en la verificacion de sus
datos, mientras que la segunda se relaciona directamente con los objetivos del presente
estudio.

Para ello le agradecemos que responda a las siguientes preguntas con total sinceridad. Las
respuestas que brinde en este cuestionario no se califican como correctas ni incorrectas;
esto toda vez, que el objetivo principal es conocer su juicio frente a las mismas.

Cuando responda, le pedimos que escuche atentamente cada pregunta y seleccione una
unica respuesta para cada una de ellas

www.uniminuto.edu

Personeria juridica: Resolucidn 10345 del | de agosto de 1990 MEN
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— Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacién

— K‘* unIMINUTO

Fase 1. Verificacion de datos

Nombres y Apellidos
Edad

Genero

Correo electrénico
No. de contacto
Ano de egreso

Fase 2. Aplicacion encuesta:

A continuacion, le realizaremos una serie de preguntas que tienen como objetivo conocer
su juicio frente a las ocho variables presentes en este estudio: Impacto Social, Percepcion,
Impacto académico, Emprendimiento, Responsabilidad social, Proyecto social, Politicas
publicas y Reconocimiento

Preguntas de percepcion

1. ¢Califique la formacion recibida por parte del programa de Administraciéon en Salud
ocupacional de la UNIMINUTO? En una escala de 1 a 3, donde 1 significa malo y
3 Bueno

Marque con una X la puntuacién que considere mas acorde

1. Malo
2. Regular
3. Bueno

www.uniminuto.edu
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Educacién de calidad al aicance de todos
2. ¢Cree usted que el pénsum académico proporcionado por la UNIMINUTO fue
acorde a las necesidades requeridas por su carrera en el ambito laboral?

fL.7
P | MpgnsmINuTS |
~— Corporacion Universitaria Minuto de Dios

A. Si
B. No, Indique el por que

A B

3. ¢(Como califica las rutas de atencion para los egresados sobre orientacion
ocupacional e intermediacion para la empleabilidad a favor de los graduados de la
UNIMINUTO? En una escala de 1 a 3, donde 1 significa malo y 3 Bueno

Marque con una X la puntuacion que considere mas acorde

1. Malo
2. Regular
3. Bueno

Preguntas de impacto social:

4. ;Cual es su situacion laboral actualmente?
A. Empleado

B. Desempleado
C. Trabajador independiente

A B C

www.uniminuto.edu
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— Corporacién Universitaria Minuto de Dios
ucacion de calidad al aicance de todos

Edi
5. ;Se encuentra desempenando su profesitrr<como Administrador en Salud
ocupacional?

%%
] Ki uniMINUTO

A. Si
B. No

6. Si la respuesta anterior fue Si ;Cual es su ingreso mensual por ejercer su
profesion?

A. Menos de 2.000.000
B. Entre 2.00.000 a 3.500.000
C. Mas de 3.500.000

7. ¢Enqué region del Pais labora?

Region Caribe
Region Pacifico
Region Orinoquia
Regién Amazonia
Region Andina
Fuera del pais

TMOO®>»

Factores de movilidad socioeconomica

www.uniminuto.edu
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L | A P —
' { vsted-qiie sii-catida

del programa de administracion en salud"8¢Up&¢iohal?

A. Ha mejorado, Indique en que sentido “econémico, compra de vivienda, mejoras
de vivienda, cambio de estrato socioeconémico, ingresos, otros

B. Se ha mantenido igual

C. Ha empeorado

A B C

9. Después de graduarse, ;jen qué areas o servicios considera usted que ha
incrementado sus gastos?

Educacion

Salud

Vivienda

Transporte

Cultura y recreacion (Viajes)

moow>»

Preguntas de impacto académico:

10. ¢Una vez Graduado del programa de Administracion en Salud ocupacional
cuanto tiempo ha ejercido laboralmente?

No he ejercido en el area de Seguridad y Salud en el Trabajo
Menos de 3 anos

Entre 3y 5 afos

Mas de 5 anos

0o w>

www.uniminuto.edu

Personeria juridica: Resolucién 10345 del | de agosto de 1990 MEN



95

U Vigilada MinEducacion

11. Una vez terminado su Pregrado como Administrador en Salud ocupacional,
¢continué con un nivel de posgrado? (Especializacion, Maestria, Doctorado)

A. Si, Indique cual
B. No

12. ¢Ha realizado algun curso complementario para su formacién laboral segun las
necesidades del sector economico en el que trabaja? Por ejemplo, Coordinador
de alturas, Supervisor de espacios confinados, Diplomados, Seminarios, etc.

A. Si(Indique Cual)
B. No

13. ¢ Participa usted de las actividades que promueve el area de bienestar y de
egresados de UNIMINUTO para el beneficio y apoyo a los egresados?

A. Si
B. No

www.uniminuto.edu
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— Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Edi de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

|4
I K{wUN'M'NUTO EE———————.)

Preguntas de emprendimiento:

14. ;Ha llevado a cabo algun emprendimiento?, si su respuesta es si, mencione

cual?
A. Si(Cual)
B. No

A B

15. ¢ Tiene usted proyectado realizar un emprendimiento acorto plazo (1 Afo) con
los conocimientos adquiridos en su formacion profesional como Administrador

de Seguridad y Salud en el Trabajo?

A. Si
B. No

16. ¢Ha creado usted alguna empresa o es parte de alguna organizacion como
socio?

A. Si, mencione cual
B. No

17. ;Cémo egresado de UNIMINUTO ha participado usted en alguna de las
actividades o ferias de emprendimiento?

A. Si, Mencione cual
B. No

www.uniminuto.edu
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Preguntas de responsabilidad social:

18.

19.

20.

A.

B.

¢En su rol de egresado participa en actividades asociadas a responsabilidad
social?  “Responsabilidad ambiental, Responsabilidad empresarial,
Responsabilidad corporativa etc. “OJO conocer a que se refieren para poder
explicar si el egresado no entiende”

Si, mencione cual
No

A B

¢Ha participado en ponencias que mejoren en algun factor la calidad de vida
de la comunidad expuesta?

Si “Solicitar €l envié de la evidencia” (ojo no dejar como obligatorio) indicar el
correo al cual pueden enviar el soporte
No

¢Pertenece a alguna red de conocimiento o agremiaciéon nacional o
internacional en la que usted aporte con su conocimiento y experiencia en el
area de Salud ocupacional o cualquier otra disciplina? OJO: Tener claro que
es una red de conocimiento” para aclarar dudas si se requiere

Si, Indique cual, “Solicitar €l envié de la evidencia”" (ojo no dejar como
obligatorio) indicar el correo al cual pueden enviar el soporte
No

www.uniminuto.edu
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Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

e 4’ uNnIMINUTO

21. ¢Ha participado en alguna de las estrategias de voluntariado propuestas por la
UNIMINUTO?

1. Si, mencione cuales
2. No

A B

Preguntas de proyecto social:

22. ;Una vez finalizo sus estudios en la UNIMINUTO ha desarrollado algin
proyecto social de beneficio para la comunidad?

A. Si (Mencione cual)
B. No

Preguntas de politicas publicas:

23. ;Ha participado usted en la elaboracion, modificaciéon y/o actualizacion de
politicas publicas a nivel regional o nacional como, por ejemplo: ¢;reforma
laboral, reforma a la salud, plan decenal de seguridad y salud en el trabajo entre

otras?

A. Si, indique cual
B. No

www.uniminuto.edu
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RGRIFRAI S i —
— Corporacién Universitaria Minuto de Dios

Educacion de calidad al aicance de todos

Organizaciones Privadas PR
Organizaciones Publicas

Empresas mixtas

Sin animo de lucro

Ninguna

moow>»

Preguntas de reconocimiento:

25. ;Ha tenido alguna clase de distincion o reconocimiento con relacion a su
carrera profesional 0 académico?

Si, mencione cual y recopilar evidencia.” OJO no condicionante”
No

w >

www.uniminuto.edu
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Anexo 4

Solicitud encuesta masiva fecha 01-03-2024

Solicitud envio de encuesta masiva fecha 01-03-2024
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Anexo 5

Solicitud envié de encuestas por grupo de WhatsApp fecha:01-03-2024

Solicitud envié de encuesta de encuesta por grupo de WhatsApp fecha: 01-03

803 ™R - N=Bae

¢ + Club de egresados Uniminut...
< 57 7
Leiniz, +57 311 5590357, +57 312 4225

Buenos dias apreciados egresados,
solicitamos muy amablemente su

apoyo con el diligenciamiento de la
siguiente encuesta, sus aportes son muy
importantes para nosotros

jAtencién egresados del programa de
ASOD!

Tu experiencia es invaluable para nosotros.
En nuestra constante bisqueda de mejorar
y adaptarnos a las necesidades laborales,
estamos llevando a cabo nuestra encuesta
de seguimiento a egresados.

¢Has logrado aplicar tus conocimientos en
el campo laboral? Queremos saber como te
ha ido desde que te graduaste.

Tu participacion en esta encuesta nos
ayudara a fortalecer los lazos entre la
Universidad y sus egresados Completa
nuestra encuesta y contribuye a construir
lazos soélidos entre tu experienciay la
formacion que recibiste en la institucion.
Junt... Leer ma aals
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Solicitud envio de documentos de soportes de egresados por grupo de WhatsApp fecha: 16-04-2024

<« == Club de egresados Uniminut...

2:28 68 M 8% o N B

Js
Kateryn Gallego, Leiniz, +57 312 42258... d

Buenas tardes apreciados egresados ¥

i

Inicialmente queremos agradecerles por
su participacion en el diligenciamiento
de la encuesta para egresados la cual
buscaba medir el impacto social y
académico, que han tenido los egresados
del programa ASST una vez finalizado sus
estudios,en pro identificar factores que
nos permitan continuar contribuyendo

a su crecimiento tanto personal como
profesional, fortaleciendo el vinculo entre
la universidad y sus egresados.

No obstante, el instrumento de medicion
“encuesta” media 9 variables, dentro

de las que se encontraban: Impacto
Social, Percepcion, Impacto académico,
Emprendimiento, Responsabilidad social,
Proyecto social, Politicas publicas y
Reconocimiento, variables que deben ser
soportadas por lo que teniendo en cuenta
lo anterior solicito muy amablemente a
aquellos egresados que colaboraron en
este proceso, que por favor envien a mi
correo los documentos de respaldo o
certificaciones de cursos, diplomados

u otros complementos que hayan
realizado para su formacién académica
y profesional. Asimismo, les pedimos
que compartan cualquier documento de

Y




