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Resumen

La presente investigacion pretende analizar las estrategias de ensefianza que implementan los
docentes para la motivacidn de los nifios y las nifias con autismo, puesto que los educandos se muestran
totalmente distraidos y reacios frente a las actividades propuestas en el aula para los nifios y nifias con
dicho diagndstico, por lo tanto, se hace una observacién intencionada de cada nifio en su respectivo
contexto teniendo en cuenta instrumentos como el diario de campo y la guia de observacién lo cual
hace que este estudio se base en el enfoque cualitativo que estudia la realidad subjetiva del grupo con
el que se va a desarrollar el proyecto; de igual manera, se utilizé la entrevista semiestructurada aplicada
a las agentes educativas que estaban directamente relacionadas con los casos donde se presentaba

dicha problematica.

Gracias a estos elementos se logré identificar que las experiencias propuestas para la
motivacion no eran acordes a los intereses de los nifios y la falta de implementaciéon de estrategias por
desconocimiento por parte de las docentes. De igual manera, las agentes educativas consideraban que
el trabajo se triplicaba debido a que se debe buscar otros recursos, herramientas y materiales para

llegar a nifios con otras condiciones.

A manera de conclusidon deducimos que es de suma importancia conocer gustos e intereses de
los nifios con autismo, cualificarse y capacitarse para brindar educacidn de calidad e inclusiva a los nifios

con dicho trastorno (TEA).

Palabras clave: Estrategias, motivacidn, observacion intencionada, autismo (TEA).



Abstract

This research aims to analyze the teaching strategies implemented by teachers for the
motivation of children with autism, since students with this diagnosis are totally distracted and reluctant
to the activities proposed in the classroom, therefore, an intentional observation of each child is made
in their respective context where instruments such as the field diary and the observation guide were
taken into account, which makes this study based on the qualitative approach that studies the
subjective reality of the group with the purpose of that the project is going to be developed, the semi-
structured interview was also used, which was carried out with the educational agents that were directly

related to the cases where said problem arose.

Thanks to these elements, it was possible to obtain results such as that the experiences
proposed for motivation were not in accordance with the interests of the children, the lack of
implementation of strategies due to ignorance on the part of the teachers, in the same way the
educational agents considered that the work tripled because other resources, tools and materials must
be sought to reach children with other conditions, in conclusion we deduce that it is of the utmost
importance to know the tastes and interests of children with autism, qualify and train to provide an

education of quality to children with said disorder (ASD).

Keywords: Strategies, motivation, intentional observation, autism (ASD
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Introduccion

“La mente es como un paracaidas, solo funciona si se abre” (Albert Einstein)

En el dia a dia algunos docentes buscan estrategias para animar a los estudiantes para que se
apropien de su aprendizaje, mientras tanto otros, no muestran desinterés o sencillamente repiten lo
hecho durante afios sin tener en cuenta la diversidad de los nifios y sus diferentes capacidades,
ocasionando asi desconexién por parte de los educandos quienes no se sienten atraidos por las
actividades propuestas, teniendo como resultado nifios y nifas cansados, aburridos y dispersos; en tal
sentido, se ven implicados dos claros sujetos principales: el profesor y el alumno, quienes desde su rol,

muestran actitudes adoptadas frente a esta situacién llevandolos a la frustracion.

Con base en lo anterior, es evidente que para el docente actual es de gran preponderancia estar
en constante capacitacién y conocer las competencias que hoy exige la educacion. Se escucha hablar de
un docente del siglo XXI, que se capacite, explore, indague, cree, que se salga de los pardmetros de lo
tradicional, que aporte a la innovacidn educativa con la amplia gama de lo que ofrece el mundo actual y
gue a su vez se interese en conocer las capacidades diversas que se ven en las instituciones, una de ellas
que esta muy latente es el Trastorno del Espectro Autista, mas conocido como (TEA) el cual tiene una

gran variabilidad porque no tiene unos patrones repetitivos de un individuo a otro.

Segln Reynoso, Rangel y Melgar, el autismo es un trastorno del neurodesarrollo que afecta las
habilidades socioemocionales y la contencién de la conducta repetitiva. No existen marcadores
biolégicos; por lo tanto, el diagndstico se fundamenta en el juicio clinico. Los sintomas aparecen de

forma variable a partir de los 18 meses y se consolidan a los 36 meses de edad. La etiologia es
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multifactorial y, con frecuencia, los pacientes tienen antecedentes familiares de trastornos del
desarrollo, asi como historial de riesgo neuroldgico perinatal y epilepsia. El tratamiento es sintomatico,
los pacientes requieren atencion médica continua e intervenciones terapéuticas intensivas (Reynoso et

al., 2017, parr. 3).

Teniendo en cuenta lo anterior, en el sistema educativo actual se evidencia un analfabetismo
enorme acerca de dicha condicidn lo cual no permite una ensefianza adecuada de quienes padecen este
trastorno, puesto que se brinda la misma educacion de un nifio regular cayendo en el error de no tener
en cuenta la variabilidad del trastorno, sus manifestaciones y qué habilidades son las que se deben
fortalecer de un nifio con autismo a otro, con la idea errénea de que si con uno le funciond con el otro
serd igual. Es ahi donde el maestro entra a jugar un papel muy importante pues debe reunir unas
competencias que le puedan brindar a dichos niflos una ensefianza acorde a sus necesidades teniendo
en cuenta intereses y habilidades a desarrollar. Sin embargo, no solo se trata de lo que pueda brindar el
docente como profesional, sino también desde el ser, desde la empatia, el querer hacerlo de manera
voluntaria ddndose a la tarea de conocer bien sus estudiantes, esos que requieren de mayor atencién

buscando que estrategias le funcionan y cudles no, aportando asi, a una verdadera educacién inclusiva.

Es por eso, que esta tesis esta orientada a las estrategias de ensefianza que implementan los
docentes para la motivacién de los nifos y las nifias con autismo, dicha investigacion aborda en el
capitulo | Contexto problémico la descripcidn del problema, la pregunta problematizadora, la
justificacion, el objetivo general y los objetivos especificos. Seguidamente estara el capitulo Il sustento
tedrico, donde estaran plasmados el marco referencial, los antecedentes, el marco legal y tedrico, lo
cual le da peso investigativo a esta propuesta disponiendo del conocimiento generado por otras

investigaciones, de igual manera, los soportes normativos que enriquecen y amplian los conocimientos
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acerca del tema. Luego estard el capitulo 1ll metodologia, la cual comprende el disefio metodolégico,
enfoque y tipo de investigacidon, poblacidn y muestra, técnicas e instrumentos y procedimientos. En este
apartado estard recopilado todo lo relacionado a los hallazgos. En el capitulo IV resultados, se
presentara lo encontrado después de aplicar los instrumentos elegidos y los analisis acerca de esta
problemadtica. Finalmente estara el capitulo V conclusiones y recomendaciones, en el cual estard el

punto de vista de las autoras acerca de los logros obtenidos con dicha investigacion.

“La motivacion reviste una extraordinaria importancia en el proceso docente educativo,
debido a que crea y estimula el interés del estudiante por apropiarse de los conocimientos, hdbitos y

habilidades que corresponden a cada nueva etapa.” (Martinez y Herndndez, 1987, p. 54)
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CAPITULO I. CONTEXTO PROBLEMICO

1. Planteamiento del problema

1.1 Descripcidn del problema

Los siguientes jardines estan en diferentes contextos, pero los dos tienen algo en comun “nifios
con autismo” con un diagndstico previo a los 2 afos. El primero se llama Jardin Infantil Lusitania esta

ubicado en la comuna 60 barrio la Aurora del municipio de Medellin, desde el 2018 presta sus servicios a

través del programa Buen Comienzo de la alcaldia de Medellin atendiendo en su modalidad institucional
8 horas, a 370 nifos y nifias entre los 18 meses y 5 afios; el segundo se encuentra ubicado en Sabaneta
Antioquia conocido con el nombre de Centro Infantil Maravillas instalado en la urbanizacién Villa del
Carmen, es una institucidn de cardacter oficial estrato socioecondmico 2 y 3 que atiende 150 nifios y

nifias y ofrece los niveles (parvulos, prejardin, jardin). Su origen histérico se fundamenta en la necesidad

de cubrir la gran demanda de educacidn infantil que surgié en el afio de 1993.

Los centros infantiles son el primer acercamiento pedagdgico que tienen los nifios y las nifias al
entorno escolar, en ellos a través del juego y la socializacidn adquieren conocimientos que fortalecen su
desarrollo fisico y mental. De tal manera, la misién de los docentes es lograr que todos los nifos se
integren, involucren y participen de las actividades propuestas, pero, ¢ Qué pasa cuando este objetivo no
se cumple? Los nifos y las nifias en general no se muestran atraidos, pero en especial los que presentan
un nivel cognitivo y fisico distinto al que corresponderia al momento evolutivo en el que se encuentran,

puesto que la monotonia en el desarrollo de las clases le da paso a la desmotivacion.
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Por ello, es necesario el desarrollo de procesos que garanticen una atencidn educativa acorde a
las necesidades y caracteristicas de los diferentes grupos poblacionales que se atienden, con el fin de
garantizarles una participacion real en los escenarios formativos. En tal sentido, se hace alusidn a las

acciones de inclusién, a las que la UNESCO (1994) define como:

Acoger a todos los nifios, independientemente de sus condiciones fisicas, intelectuales, sociales,
emocionales, lingliisticas u otras. Deben acoger a los nifios con discapacidad y bien dotados, a nifios que
viven en la calle y que trabajan, nifios de poblaciones remotas o nédmadas, nifios de minorias lingtisticas,
étnicas o culturales y nifios de otros grupos o zonas desfavorecidas o marginadas (UNESCO, 2004, p. 20,

como se citd en Pulido, 2022)

Por lo tanto, es necesario que todos los docentes se instruyan y adopten habilidades para
realizar planeaciones de las cuales todos los estudiantes puedan ser participes, pero ¢Como hacer esto
posible? Los docentes del siglo XXI deben estar en constante preparacion y evolucién dando respuesta a
esos cambios de manera asertiva. Es muy evidente la falta de preparacién de los maestros para la
atencion de nifios con necesidades, de hecho en muchas instituciones se habla de aulas flexibles para la
atencion de esta poblacidn, porque resulta quiza mas facil atender el grupo sin los estudiantes que
catalogan o mal nombran como “nifios problema” cuando realmente el problema radica en la falta de
competencias para la atencion a la diversidad con inclusion. Todo lo anterior implica cambios y
modificaciones de contenidos, enfoques, estructuras y estrategias, basados en una visién comun: educar
a todos los nifios y las nifias por igual vista como una busqueda constante de mejoras e innovaciones

para responder mds positivamente a la diversidad de los estudiantes.
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1.2 Formulacidon del problema

Con base en lo mencionado, los nifios y las nifas con autismo se muestran totalmente distraidos
y reacios frente a las actividades propuestas en el aula, lo cual indica desinterés y desmotivacion en el
desarrollo de las clases, por lo tanto, cabe preguntarse ¢De qué manera las estrategias de los docentes

afectan la motivacién de los nifios y nifias con autismo?

1.3 Justificacion

Tener grupos de nifos y nifias tan numerosos en las aulas a veces resulta complejo y mds aun si
se tienen estudiantes con autismo, lo cual es un reto para algunos docentes y un dolor de cabeza para
otros. Con este estudio se pretende que los docentes asuman el reto de atender su grupo sin temor
alguno, logrando incluir y motivar a aquellos estudiantes que necesitan mas apoyo en su proceso de

formacidn, trabajando conjuntamente con sus familias.

Cabe considerar, por otra parte, que la motivacién de logro suele ser fuerte en el caso de
jovenes que tienen padres que han sido carifiosos y solidarios, que han dado a sus hijos muchos premios
y aliento, que han fomentado su independencia y confianza en si mismos. Sin embargo, fomentar la
independencia y la autoconfianza no basta, sobre todo si los padres son negligentes o fallan en dar a sus
hijos suficiente apoyo, o si tienden demasiado a las criticas; lo decisivo es fomentar la independencia y la
autoconfianza y combinarlas con mucha ayuda y apoyo (Schunk, 1997 como se cité en Pulido 2022 p.

292).

Por ende, es fundamental el acompafiamiento de parte de los padres, cuidadores y maestros, ya

que al estar todos trabajando de la mano, los resultados seran positivos; por lo tanto, la motivacion por
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aprender y el rol docente juegan un papel preponderante en la escuela, donde proporcionar espacios
adecuados y estimular de manera propositiva el aprendizaje permitird explicar en qué medida los

alumnos invierten su atencidn y esfuerzo en sus actividades.

En relacién con lo anterior, Polanco (2005), dice que “La motivacidon se define como proceso
interno y se sujetan de la indagacion y el beneficio que tenga la persona en el objeto de su atencién” (p.
3). Luego afiade el mismo autor que, “conocer cuales son las fortalezas y debilidades, para contrarrestar
la desmotivacidn que se presente, dado que es importante que sientan el acompafiamiento o apoyo,

superando asi, este periodo en sus vidas” (p. 4).

Los padres y docentes se angustian mucho cuando los nifios y las nifias tienen desmotivacion
escolar y mas aun, si estas van acompafiadas del diagnédstico de situaciones de discapacidad o la
presencia de dificultades de aprendizaje que puedan afectar diferentes dreas del desarrollo. Es asi como
los padres sienten que los nifios no quieren ir a clases y muestran actitudes de rechazo frente a todo lo
que implique el contacto con el entorno escolar. Estas y otras razones son mas que suficientes para
analizar qué estd pasando con sus hijos, cual es la calidad de educacion que estan recibiendo y
preguntarse si es falta de capacitacion por parte de los educadores para la atencién de diversas
necesidades, dejando toda la responsabilidad en manos de ellos, sin contemplar la realidad a la cual se
enfrentan muchos docentes en los contextos donde también hace falta infraestructura adecuada parala

atencion de estas situaciones.

Es por ello que se realiza este trabajo de investigacion, cuyo ultimo propdsito es contribuir con la
capacitacion y sensibilizacidn a los docentes con respecto a lo que implica la atencién a la diversidad. La
educacion basica regular en donde los maestros tienden a prepararse para la ensefianza aprendizaje de

nifios y nifias sin ninguna dificultad fisica y cognitiva y el hecho de presentarse casos de nifios que
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requieren de mayor atencién en el aula, hace que muchos maestros se desentiendan de ellos y
sencillamente dejen de lado a estos chicos, de manera que tengan que recibir apoyo externo porque en
el salén no se les brinda una ensefianza inclusiva que permita a todos aprender desde sus diversas
capacidades, lo cual tiende a entorpecer el proceso de educacidn. Por esta razén, el proceso regular de
la ensefianza aprendizaje propone concientizar buscando el cambio y la insercién de una cultura de

empatia e innovacidn hacia los estudiantes que requieran de mas atencion.

1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo general.

Analizar las estrategias de ensefanza que implementan los docentes para la motivacién de los

nifios y las nifias con autismo.

1.4.2 Objetivos especificos.

e Identificar las estrategias de motivacion que implementan los docentes.

o Describir la reaccion de los nifios con autismo ante las diferentes actividades de motivacién
propuestas en clase.

e Determinar los efectos que tienen las estrategias de motivacién implementadas para la inclusién
de nifios con autismo.

e Disefar una propuesta de intervencidn pedagdgica orientada a la construccién de herramientas

didacticas para la atencion educativa de nifios con autismo.
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CAPITULO Il SUSTENTO TEORICO

2  Marco Referencial

2.1 Antecedentes

A continuacidn, se presenta un conjunto de trabajos de investigacion previos en torno a la
problematica del presente estudio. Las fuentes consultadas se ubican en bases de datos y buscadores

especializados como Dialnet abarcando los ambitos internacional, nacional, local o regional.

2.1.1 Antecedentes internacionales.

En el primer articulo revisado Sistemas de comunicacién por imagenes para nifios autistas en el
comienzo de la trayectoria: analisis y redisefio de un sistema (2012), de Aida Almeida, Paula Tavares y

Jorge Marques del Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, Portugal. Se expresa que:

“En la educacidn especial para autistas el método principal de la comunicacion se hace con
imagenes que hacen posible la comunicacién entre profesores y alumnos. El gran problema de un nifio
autista es la enfermedad que afecta la comunicacion del nifio. A partir del analisis del sistema de
comunicacion vigente - Las cifras del Sistema de Comunicacién (PEC) — se detectaron algunas
inconsistencias en los simbolos utilizados, como son la falta de informidad y usabilidad visual. Asi, este
trabajo parte de la propuesta de cambiar, renovando el sistema. Nos proponemos a la creacidn de un
conjunto de simbolos uniforme, coherente y convincente. Una vez que, desde el punto de vista del
disefio y la ilustracion, consideramos como esencial para la ensefianza del autista un establecimiento de

determinada calidad en las imdgenes e ilustraciones utilizadas en este universo. La investigacién se
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centrara en el campo de la ilustracion y el producto se sentard en el intento de reformular el sistema de
comunicaciones implementada hoy en dia, con el objetivo principal de hacer la comunicacidn facil e
inmediata entre los nifios autistas, los profesores, padres y amigos. Es decir, buscamos la eficacia de

comunicacion entre el autista y los que los rodean”.

Con esta investigacion se pudo observar un elemento importante, la comunicacién verbal, |a
cual los nifios autistas no desarrollan habilmente y da linea para continuar profundizando en el tema de

la comunicacién.

Pasando al segundo articulo denominado Estrategias ltidicas para el aprendizaje de habilidades
sociales en niiios con autismo(2022) de Karen Jamiletsy Parraga Burgos y Robert William Solis Caceres,
en su trabajo de titulacidn de la Facultad de Ciencias Psicoldgicas tenian como objetivo analizar el
impacto de las estrategias ludicas para el desarrollo del aprendizaje de habilidades sociales en nifios con
autismo del centro “Intégrame” de la ciudad de Guayaquil durante el primer semestre del afio 2022. Se
empled la metodologia cualitativa mediante la estrategia de analisis de caso tomando como referencia a
cuatro nifos entre 4 y 6 afos, se utilizaron instrumentos como: Entrevista con los padres, grupo focal
con las terapeutas del Centro, y una Guia de observacion. Los datos reflejaron que las estrategias ludicas
impactan positivamente en el aprendizaje de estas habilidades en los nifilos con autismo. Concluyendo
que, con la intervencidn adecuada e implementando diversas estrategias ludicas, se logra un aprendizaje

y mejora de las habilidades sociales en estos pequefios cuya principal afeccidn es la interaccidn social.

Con este estudio se entiende que con estrategias lidicas adecuadas se logran aprendizajes
significativos mejorando el desarrollo de habilidades sociales, elemento que en la investigacidn en curso

se pretende realizar de acuerdo con otros estudios que arrojan la misma conclusion.
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Continuando con el tercer articulo denominado Estrategias didacticas para trabajar con nifios
con Trastorno del Espectro Autista (TEA) (2020) de Tannya Cecilia et al., de la Revista Arbitrada
Interdisciplinaria Koinonia de la Universidad Catdlica de Cuenca. En él se muestran: “(...) algunas
estrategias didacticas para trabajar con nifios con Trastorno del Espectro Autista (TEA) debido a la
necesidad que poseen los docentes en torno a este tema, el objeto de la investigacién es motivar tanto
a las autoridades, docentes, estudiante como a padres de familia para afrontar y acoger las estrategias
gue los docentes pueden emplear en el proceso de ensefianza aprendizaje de nifios con (TEA)
consiguiendo incluirlos en el aula regular. Metodolégicamente fue un tipo descriptivo. La informacién se
obtuvo a través de encuestas validadas y se la analizd a través de pruebas estadisticas descriptivas,
donde se evidencia que trabajar con el método ABA permitira desarrollar el lenguaje y la comprension
del desarrollo de habilidades sociales y de interaccion, mientras que el método TEACCH nos ayudara a
desarrollar caracteristicas esenciales visoespaciales en los nifios con TEA”.

Con este analisis se deduce que las estrategias didacticas son una herramienta mds para
desarrollar el lenguaje, la comprension del desarrollo de habilidades sociales y la interaccién lo cual
aporta a esta investigacion ya que esta dirigida a estrategias y se trabajara en forma de talleres en la

propuesta de intervencidn, sirviendo, asi como sustento para continuar con esta pesquisa.

Siguiendo con el articulo cuatro nombrado Educacidn Inclusiva en Estudiantes con Trastorno
del Espectro Autista (2021) de la Revista Cientifica Hallazgos de Marcia C. Torres Montalvo et al.,
argumenta que: “En la actualidad se aboga por una educacidn inclusiva especialmente de los
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE), bajo los principios de que toda persona tiene
igualdad de oportunidades para acceder a la educacién. La investigacién se realizd en la Unidad
Educativa “Maria Auxiliadora”, de Esmeraldas, para conocer el problema del proceso de ensefianza —

aprendizaje en los estudiantes con Trastorno del Espectro Autista. Se utiliza una metodologia critico-
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propositiva, de tipo mixto, de campo, bibliografico-documental e intervencién social, con enfoques

exploratorio y descriptivo. La poblacién objeto de estudio fueron docentes del nivel basico elemental.

Los resultados mas significativos indican que el 87% de los maestros no planifica sus clases
considerando la inclusidn y que el 80% no hace adaptacion al entorno de aprendizaje. La conclusién
principal del estudio indica que los docentes, de forma general, no estan preparados para trabajar con
estudiantes con autismo, demostrando debilidades al respecto. Sin embargo, existe la disposicién de
capacitarse para ejercer su funcion docente y desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje de

manera eficaz para los estudiantes con autismo”.

Desde esta perspectiva, la educacién inclusiva comprende que una de las estrategias
fundamentales en el aula es la organizacién de planeaciones estructuradas, alcanzando un resultado
significativo o exitoso, permitiendo la participacién en las actividades y aportando al desarrollo y la
inclusion de estos nifios. Por lo que el autor anterior manifiesta que: Se debe recalcar la importancia de
gue en sus planificaciones deben existir actividades para nifios con esta condicion. El preparar el
ambiente escolar y de aprendizaje para el trabajo con nifios con autismo y en general con NEE es una de
las actividades de los docentes que tiene un gran impacto en la motivacién y en el desarrollo académico

y personal de ellos. (p. 42)

Es por ello que, para el proceso de ensefianza se debe tener la organizacion por medio de los
formatos de planeacion, donde debe estar claramente estructurado los ajustes pertinentes para la
inclusidn, esto facilita idear e implicar diversos materiales o elementos creando un ambiente adecuado
para la ensefianza aprendizaje y es aqui donde este estudio da soporte a la actual investigacion, puesto

gue, ahonda en posibles causas relacionadas a la falta de estrategias docentes para la motivacion de
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nifnos con autismo, un tema que sera abordado en el taller de intervencidn realizado con las agentes

educativas de cada Centro infantil.

En el quinto articulo investigativo llamado: Estrategias metodoldgicas para el aprendizaje de
nifios con autismo incluidas en el aula regular (2019), de Kerilan de los Angeles Torufio et al., de la
Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua, tiene como objetivo: “(...) analizar el uso de estrategias
metodolégicas aplicadas para el aprendizaje de la niflez con autismo de la Escuela Maria Auxiliadora
Fundacion Padre Fabretto de la ciudad de Esteli, durante el primer semestre 2019, la muestra estuvo
constituida por 10 docentes que atienden nifios con autismo, 2 nifios incluidos en el aula de segundo
nivel de educacidn inicial, 1 nifia de tercer nivel, 1 nifio de primer grado y 1 de tercer grado entre las
edades de 4 a 12 afos, el instrumento de recoleccién de la informacién que se aplico fue la entrevista
semiestructurada y guias de observacién, aplicadas a docente y nifios del centro, asi como la
observacién directa a los nifios con autismo, obteniéndose como resultado que los docentes realizan
estrategias de Ensefianza Abierta del Método Montessori a la vez que realizan adecuaciones curriculares
dentro y fuera del aula, como equipo investigador se considera que no es efectivo implementar una

sola estrategia metodoldgica.

En conclusién, se hace necesario mejorar la practica docente, para brindar una ensefianza de
calidad a nifios con autismo, se recomendé aplicar las estrategias basadas en Metodologia Teacch,
Acompafiamiento de 'Sombra' en autismo, Ensefianza Abierta y Estrategia de Socializacién, que

permiten alcanzar aprendizajes significativos”.

De esta investigacidn, se rescata que la implementacion de estrategias es fundamental y que no
basta un solo método a la hora de llevar actividades al aula, por lo tanto, se sugieren estrategias como

Metodologia Teacch, con la intencidn de mejorar el desarrollo social, comunicativo y la conducta de los
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nifios y nifas que presentan trastorno del espectro autista, el acompafiamiento de 'Sombra’ en autismo
gue son personas preparadas para ofrecer apoyo en los contextos familiares, educativo y entorno, la
ensefianza abierta que insite al infante al descubrimiento y exploracién de una forma libre con el uso de
materiales que aporten al desarrollo de nifios y nifias, sin abandonar un aprendizaje intencionado y la
estrategia de socializacidon donde el docente conduce al nifio al verdadero valor del trabajo en equipo y
la aceptacién de pedir ayuda. Con las estrategias mencionadas, se busca alcanzar aprendizajes
significativos e inclusivos, lo cual fundamenta la investigacidén en curso, puesto que amplia el
conocimiento de estrategias, las cuales se replicaran en la propuesta de intervencién que estara

disefiada para que por medio de un taller practico sean abordadas y conocidas a profundidad.

2.1.2 Antecedentes Nacionales.

En la primera investigacion llamada Rol de la docente titular en procesos de inclusién de nifos
con (TEA) en aula regular (2020) elaborado por Ingrid Katherin Flérez Pefia Stephany, Lizeth Garzén
Pachdn e Ingrid Ximena Torres Casallas, en su trabajo de grado tienen como objetivo determinar el rol
de la docente titular en el proceso de inclusidn de los nifios con TEA de grado jardin 2 de la Institucidn
Educativa Distrital Tom Adams Bogota, donde no se cuenta con una docente de apoyo. Se realiza un
anadlisis documental de las politicas de inclusidn y atencidn dirigidas a los nifios con TEA, para lograr su
inclusion dentro del aula, teniendo en cuenta que las relaciones interpersonales de los nifios en sus
primeros afios escolares son esenciales para la correcta formacion de la personalidad y que, al no lograr

la adecuada inclusién, el desarrollo de sus capacidades comunicativas y sociales no sera adecuado.

En los hallazgos se detectaron las acciones y actuaciones que afectan el normal desarrollo de
una clase y en las conclusiones se logra deducir y afirmar que una de las mejores metodologias dentro

de la labor docente son las estrategias ludicas, ya que permiten motivar al estudiante hacia la busqueda
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del conocimiento y a su vez incentiva en el estudiante el compromiso, el respeto y la tolerancia por los

demas. (p. 54)

La relevancia del articulo se encuentra en la pedagogia, la cual en este momento y desde su
historia tiene una crisis, ya que es complejo articular la teoria con la praxis lo que permite ahondar en la
presente investigacion, puesto que enfatiza en el valor del papel de la docente titular frente al aula de
clase y la necesidad que este se encuentre equipada, aun mas al tratarse de clases incluyentes, es decir,
que pueda ofrecer el acompafiamiento adecuado y tenga las suficientes herramientas y conocimiento,
de lo contrario, esté puede conducir a padecer estrésy al final el ambito académico se le convierte algo
frustrante. Por lo que apuntar a determinar los procesos que conllevan cada caso de los nifios y ninas
con TEA facilita las funciones de la maestra que se encuentra cargo, aumentando las habilidades de los
infantes con estas NEE. Como lo afirma el anterior estudio: a través de estas estrategias y de la claridad
del rol docente se podran afirmar procesos y adecuar la metodologia de ensefianza de los nifios con
TEA, a los cuales se les debe garantizar una educacion de calidad que les permita desarrollar ain mas

sus habilidades. (p.5).

En la segunda investigacién nombrada El juego como estrategia para el desarrollo del lenguaje
en un nifio con Trastorno del Espectro Autista desde el ambito de la educacién inclusiva (2018) en
Universidad del Rosario, Bogotd, una revista elaborada por Claudia Ximena Gonzalez Moreno con el
objetivo de explicar de qué manera el juego se constituye en una estrategia que posibilita el desarrollo
del lenguaje en su funcidon comunicativa, mediatizadora y reguladora en un nifio de cuatro afios con
trastorno del espectro autista (TEA), desde el ambito de la educacion inclusiva en la transicién de la
edad preescolar a la escolar. Se realizé un estudio de caso con disefio de evaluacidn pretest y postest.

Después de la evaluacidn pretest se trabajé con el método experimental formativo propuesto por
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Vygotsky (1995). Se trata de un método experimental genético, en el sentido de que este provoca un

proceso del desarrollo de fendmeno psiquico (Gonzélez y Soloviera, 2017).

Este método se refiere al estudio del desarrollo de las neoformaciones psicoldgicas (funciones
del lenguaje: comunicativa, reguladora y mediatizadora) durante su formacién en una actividad
caracteristica en la etapa de desarrollo psicolégico del nifio: el juego. Esta metodologia introduce y
desarrolla los aspectos psicoldgicos (tipos de acciones y/o formas de actividad) ausentes en el nifio
(Gonzalez y Soloviera, 2017), el presente estudio proporciona una evidencia del efecto facilitador del
juego sobre el desarrollo del lenguaje en sus funciones comunicativa, mediatizadora y reguladora en el
nino con trastorno del espectro autista. Se ha demostrado previamente que cuando el profesor usa el
juego de manera intencional mejora las posibilidades de participacién de los nifios con necesidades
especiales en condicion de discapacidad, permitiendo que tanto los docentes como los estudiantes se
sientan comodos ante la diversidad y la perciban no como un problema, sino como una oportunidad
para enriquecer el entorno de aprendizaje en el marco de la educacidon centrada en el desarrollo

humano.

Con este analisis se puede observar el juego intencionado como facilitador sobre el desarrollo
del lenguaje y el rol del docente como mediador de éste, un elemento mas que da soporte a esta
investigacion puesto que, dentro del taller de intervencion para capacitar el cuerpo docente servird

como herramienta estratégica para la atencion de los nifios con TEA.

En la tercera investigacion denominada Inclusién de estudiantes con trastorno del espectro
Autista: guia innovadora para el docente de educacién primaria elaborada por Betty Jacqueline Ardila
en el 2021, se utilizé una investigacion cuantitativa, descriptiva y de campo, apoyada en una modalidad

de proyecto especial cuyo objetivo era proponer una guia innovadora dirigida a los docentes de
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educacién primaria, que favorezca la inclusidn de los estudiantes con Trastorno de Espectro de
Autismo(TEA)en la Institucién Educativa Jaime Garzoén. La poblaciéon y la muestra estuvo estructurada
por 30 docentes, adscritos a este ente escolar, y en sus tres sedes funcionales en todo el Municipio San
José de Cucuta. Como instrumento de investigacidn se precisé al cuestionario, validado a través del

Juicio de Expertos y correlacionado a través de la prueba de confiabilidad de Cronbach.

Los resultados obtenidos diagnostican serias debilidades en las estrategias didacticas que
utilizan los docentes para la inclusién de los estudiantes, porque reconocen la importancia de los
procesos inclusivos y los beneficios que esto deja al docente y, sobre todo al nifio con TEA, pero en
definitiva no es tomado en cuenta por el mismo docente como tal; para esto el trabajo de grado
desarrolld una propuesta basada en una guia dirigida al docente, que atienda las debilidades

encontradas aqui, y que intente potenciar los procesos inclusivos de estudiantes con TEA.

La importancia de este trabajo investigativo se ve reflejada en la practica pedagégica y sus
guebrantos por temor o desconocimiento ante los procesos inclusivos, esto permite indagar en la
presente investigacion, puesto que apunta al objetivo de intervencidn con el cual se pretende capacitar

a los decentes mediante talleres tedricos practicos para fortalecer sus competencias pedagdgicas.

Siguiendo con la cuarta investigacion denominada Experiencias sobre la escolarizacion de niiios
con trastorno del espectro autista, desde la perspectiva de padres, docentes y directivas de la
Universidad del Valle, elaborada por Ingrid Lépez Serna, Melisa Ocampo y Joahana Pefia (2016) con el
objetivo de caracterizar la atencion educativa de los nifios con trastorno del espectro autista desde la
perspectiva de padres, docentes y directivas institucionales. El estudio se enmarco en un enfoque
cualitativo de tipo exploratorio y descriptivo, utilizando la entrevista semiestructurada como principal

técnica de recoleccion de informacidn. La muestra estuvo conformada por cuatro participantes cuya
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condicién principal era participar de un proceso educativo regular. Para el analisis de la informacidn, se
decidié hacer un andlisis de discurso de tipo tematico, el cual puso de manifiesto los elementos mas
sobresalientes que intervienen en la escolarizacién de los niflos con TEA.

Los resultados obtenidos muestran que la inclusion escolar de un nifo diagnosticado con TEA
aun dentro de los espacios formales de educacidn, esta permeada por un modelo clinico de atencién,
dirigido principalmente hacia el desarrollo de destrezas de ejecucidn, como destrezas cognitivas,
destrezas sociales y de comunicacién, verbales y no verbales y destrezas de regulaciéon emocional donde
las instituciones sefialan como un factor fundamental para el éxito de la escolarizacion el
acompainamiento terapéutico tanto para los niflos como para ellos mismos debido a la falta de
capacitacién que tienen estos para la atencién educativa de nifios con necesidades educativas especiales
(NNEE)”.

Lo que se ha podido rescatar en esta investigacidn, es que se verifican ciertos temores por parte
de los docentes al tratar temas de nifios y nifias diagnosticados con TEA, una de estas causas es
manifestada por estar escasos de materiales, inducciones, apoyo familiar como de la misma institucidn,
es decir, que la falta de acompafiamiento repercute en el docente, careciendo de motivacidn para dar
lugar a las deserciones en la docencia al no tener respaldo.

Esto apunta una vez mas a lo que se pretende hacer con el presente trabajo investigativo,
puesto que la idea es favorecer y fortalecer de manera significativa las competencias pedagdgicas a
través de talleres practicos, un espacio donde las maestras se sientan apoyadas y motivadas para asumir
nuevos retos.

Finalizando con la quinta investigacion llamada Creencias sobre trastornos del espectro del
autismo en maestras de educacion inicial y basica primaria de instituciones educativas de la ciudad de

Bogota, elaborado por Nicol Valentina Ovalle Pinzdn (2022), con el objetivo de caracterizar las creencias
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de maestros de educacidn inicial y basica primaria acerca de la inclusion de nifios y nifias con trastornos
del espectro del autismo (TEA) en aulas regulares. El paradigma en el que se basd la investigacion fue el
cualitativo e interpretativo, pues se buscd analizar las comprensiones de un grupo de maestros acerca
de la educacioén inclusiva para nifios y nifias con TEA desde sus experiencias educativas. Entre los
hallazgos se puede destacar que, en términos generales, una mayor parte de las maestras tiene
creencias pertinentes frente a los TEA y la inclusién de nifios y nifias con este trastorno; sin embargo,
aun quedan maestras con creencias distantes que no reconocen su rol como docentes frente a los nifios
con TEA o que consideran que las instituciones especializadas deben ser las responsables de su
educacioén. Lo anterior, estd relacionado principalmente con dos factores: las experiencias pedagdgicas
docentes y su formacidn profesional en relacidn con la educacidn inclusiva, en las conclusiones se
encontrd que las creencias de los docentes se enmarcan en diversas tensiones acerca de las
posibilidades de actuar frente a los nifios, las nifias, las instituciones y las familias. Sin embargo, aunque
en repetidas ocasiones las maestras refieren que requieren mayor formacién e incluso que no
consideran estar preparadas para recibir niflos y nifias con TEA en sus aulas, una gran parte de ellas
tienen creencias adecuadas acerca de la inclusién, en la mayoria de las categorias abordadas en la
investigacion.

En este estudio se evidencia que, en términos generales, una mayor parte de las maestras tiene
creencias pertinentes frente a los TEA y la inclusién de nifios y nifias con este trastorno, mientras que
otros muestran tensiones, temores y creencias acerca del Trastorno del Espectro Autista, expresando
gue no se sienten preparados para recibir nifios con este diagndstico. Dicha investigacion brinda
informacién que reafirma la necesidad que hay en los docentes debido a la falta de estrategias para esta
poblacién, lo cual da cuenta de que, sin unas bases y sin la creacion conjunta de saberes estas

aprensiones no se tornaran en retos, debilitando la labor docente en el campo, y precisamente esta
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parte es la que da peso a la investigacion en curso, puesto que, se daran a conocer una amplia gama de

estrategias que les ayudard a mitigar esta responsabilidad respecto a la educacidén inclusiva.

2.1.3 Antecedentes Locales.

Ahora bien, en el contexto local, en el departamento de Antioquia también se llevaron a cabo

algunas investigaciones paralelas a la presente, y son las siguientes.

Para empezar, el primer ejercicio investigativo denominado: La inclusidn escolar con los nifios
nifias y adolescentes con diagndstico de trastorno del espectro autista (2021)., elaborado por Laura
Areiza, Sandra Cifuentes, Deicy Rios, Mayra Rovira y Melisa Vélez de la Universidad Cooperativa de
Colombia. Con el objetivo de identificar procesos y modelos de inclusion de nifios diagnosticados con
trastorno del espectro autista en instituciones educativas de Colombia, para ello se tuvo como
estrategia metodoldgica un enfoque cualitativo descriptivo de corte revision documental, que permite
resefar conceptos y variables, coadyuvando a la interpretacién y comprension de los propésitos del

estudio (Hernandez et al., 2014como se cité en p. 31).

Entre los resultados se encontraron diferentes perspectivas que permitieron un abordaje mas
aterrizado sobre las herramientas, estrategias, enfoques y modelos entre otros para el acompanamiento
psicopedagdgico a nifos y nifias con TEA, y como conclusion se pudo identificar estrategias y
metodologias de intervencion para los nifios y nifias con autismo que van desde terapia con animales,
con arte, sensoriales o medicinales hasta adaptaciones curriculares y acompafiamiento familiar,
pedagdgico y psicosocial, evidenciando que en cada una de esas teorias concuerdan que es necesario

considerar las particularidades de cada nifio.
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Conforme a la investigacidn que se estd desarrollando, el estudio anterior aborda la estrategia
utilizada por el cuerpo docente para incluir a los nifnos con TEA en su aula de clases, buscando involucrar
sus familias y la sociedad desde una observacién intencionada, evidenciando que cada nifo tiene sus
particularidades, en especial quienes estdn diagnosticados con espectro autista, donde no hay una
condicién estandarizada con patrones idénticos; lo que le da soporte a la investigacién en curso dado
que se reafirma la importancia de las acciones pedagdgicas a las que las agentes educativas estan
llamadas a fortalecer de manera conjunta con la familia para obtener mejores resultados y aprendizajes

significativos con los nifios TEA.

En el segundo ejercicio investigativo denominado Practicas docentes que promueven la
inclusion de nifos con Trastorno del Espectro Autista (2020) de Liliana Henao, Sandra Valencia y Maria
Isabel Lambrafio (2020) de la Institucidn Universitaria Politécnico Grancolombiano. La cual tiene como
objetivo: “establecer cuales son las practicas docentes que promueven la inclusidn de nifios con
trastorno del espectro autista en el ambito escolar”. Para tal fin, se utilizé6 como técnica de recolecciény
de sistematizacién de datos, la observaciéon documental y el analisis de contenido, respectivamente. Lo
anterior se hizo a partir de la revisién de una muestra total de 32 materiales bibliograficos que dan
cuenta de las practicas docentes en el aula con los estudiantes diagnosticados con TEA (Trastorno del
espectro autista). Los resultados obtenidos sefialan que, si bien existen politicas publicas de inclusion,
las dificultades en la posibilidad de trabajo con nifios con este diagndstico en el aula de clase regular
abarcan circunstancias que van desde el desconocimiento pleno del trastorno por parte de los docentes
y la falta de formacién necesaria para llevar a cabo las modificaciones curriculares y de ensefianza para
este tipo de poblacidn. Los hallazgos, sugieren la pertinencia de dar continuidad a este tipo de
investigacion, ya que, para el caso particular de Colombia, son pocos los estudios que han profundizado

en este tema.
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Cabe anotar que, tanto en esta investigacion como la que se trabajo en el Grancolombiano, hay
un interés que prevalece en las dindmicas, didacticas y metodologias que se utilizan para la atencién de
nifnos con diagndstico TEA, aborddndose desde la necesidad de capacitar a los docentes para brindar

una mejor ensefianza aprendizaje inclusiva.

En el tercer estudio investigativo, denominado El universo de las preguntas en nifios y nifias
con TEA, elaborado por Luz Miryam Rueda y Natalia Gutiérrez (2020) con el objetivo de caracterizar las
preguntas que emergen en las infancias diagnosticadas con Trastorno del espectro autista TEAy las
formas de abordaje por parte de sus familias y docentes de la fundacién RIE del municipio de Rionegro
Antioquia, este seguimiento se hizo a través de una ruta metodolégica fundamentada en el paradigma
cualitativo con un enfoque descriptivo, que desde la cartografia social logré la interaccion con las
infancias diagnosticadas con TEA, sus familias y docentes, se disefiaron los instrumentos para
interaccion con los docentes y talleres para el encuentro con las infancias, asi como también se disefié la
ficha de registro de las preguntas que pudieran emerger en la interaccién participante cotidiana con

esta poblacion TEA. Se utilizaron entrevistas a docentes y padres.

Para complementar lo relacionado con el universo de preguntas con las infancias con TEA, se
acudid a talleres de interaccién con los y las nifias vinculadas a la investigacién y en ellos se logré
encontrar una serie de interrogantes que permitieron conocer los temas respecto de los cuales se
cuestionan las infancias. A partir de la investigacién que se realizé se pudo concluir que las preguntas
mas frecuentes que realizan los nifos y nifias con trastorné del espectro autista TEA se orientan desde la
curiosidad équé es eso? la intencidon de movilizacién a nuevos conocimientos del entorno, épor qué? se
orientan a obtener una respuesta sobre lo que se puede y no se puede hacer, icomo? se encuentra un

interés de conocer las formas de realizar una accion.
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Con este estudio, se enriquecié el trabajo investigativo en curso, puesto que, se conocieron
interrogantes que surgen a chicos con diagndstico TEA, que si se hace un analisis mas profundo se
denota que son los mismos interrogantes que se hace un nifio regular, el ¢por qué?, icomo? y équé es
eso? De los aportes del trabajo de Rueda y Gutiérrez (2020), se resalta también que los nifios
diagnosticados con TEA atienden instrucciones cortas, particularmente, las que estan soportadas en
registros visuales , ello valida la intencién que se tiene en el presente estudio de orientar parte de la
propuesta de intervencidon en la elaboracién de materiales de este tipo, proporcionando a las agentes
educativas herramientas y estrategias que posibiliten la inclusion, desde la consideracion de las

particularidades que tienen en sus estilos de aprendizajes los estudiantes con diagndstico de TEA.

Continuando con el cuarto estudio investigativo, en la tesis: Fortalecimiento del
neurodesarrollo y el aprendizaje de los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales de las
instituciones educativas que estan dentro de la alianza ERA en el departamento de Antioquia (2022),
elaborado por Sofia Restrepo Maya, se tuvo como objetivo fortalecer las herramientas que utilizan los
docentes en el proceso de atencidn a las necesidades educativas especiales, se propone hacer una
encuesta estructurada y posteriormente tres o cuatro grupos focales por municipio, también se haran
unas visitas a las instituciones para investigar avances, resultados obtenidos y si es el caso, poder crear

alianzas y bases para los procesos de intervencion.

En los hallazgos se encontraron herramientas que ofrecen metodologias claras para trabajar con
estudiantes con NEE en el aula y en la casa. Herramientas pedagdgicas y legales que se han gestionado
para mejorar cada vez mas los modelos de inclusién en todos los escenarios posibles, por un lado, el
Plan Individualizado de Ajustes Razonables (PIAR), herramienta propuesta desde el gobierno nacional de
Colombia a través del Ministerio de Educacién, partiendo de su apropiacién y construccion desde una

perspectiva del neurodesarrollo y aprendizaje, pero también buscando que se vuelva en una
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herramienta viva que trascienda mas alld de los formatos y logré acciones concretas de cambios y
aprendizajes tanto para estudiantes como para docentes. Por otra parte, la Escala Abreviada del
Desarrollo, versidn 3 (EAD-3), instrumento de apoyo en la valoracién del desarrollo de los nifios menores

de siete afios.

Fue elaborado por el Gobierno Nacional en colaboracién con el Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia (UNICEF) siendo una herramienta para que las personas que trabajan con la infancia
tengan acceso a formas de valoracion y seguimiento del desarrollo de los nifios y nifias, detectando de

manera oportuna una posible alteracion en algunas de las dreas valoradas.

En este trabajo se pueden ver dos herramientas indispensables que todo docente deberia tener
muy presentes, uno es el plan individualizado que parte de la construccién del neurodesarrollo y
aprendizaje, el otro es la escala abreviada del desarrollo que aporta a la valoracidn y seguimiento del
proceso de los nifios, ambos permiten el aprendizaje oportuno y desarrollo integral 6ptimo, pero aln
hay docentes que las desconocen, por lo tanto, no son tenidas en cuenta, el conocerlas sera de gran
utilidad para la intervencion que se hara con las maestras de cada centro infantil donde se esta
realizando la presente investigacidn, brindandole un plus a este estudio aportandoles

significativamente en la vida profesional de las agentes educativas y su praxis.

Concluyendo con el quinto estudio investigativo, denominado estudio de caso de un niiio con
diagndstico de autismo: exploracién de la madurez neuropsicoldgica, el TDAH, los trastornos de
conducta y los problemas del comportamiento en la escuela, elaborado por Esneider Arenas Soto, Kelly
Daiana Gaviria Gdmez, Manuela Alvarez Benitez y Yuri Valentina Guzman Cartagena en el afio 2021,
Facultad de Educacién y Ciencias Sociales del Tecnoldgico de Antioquia, Medellin, con la metodologia

caso unico no experimental enfoque cuantitativo y de corte transversal, se ha realizado una detallada
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investigacion sobre el uso de test en el autismo, el objetivo generales ha sido conocer la madurez
neuropsicoldgica, la sintomatologia del TDAH y la conducta y problemas de comportamiento, se
obtuvieron los resultados a través de los test del MAI., EDAH Y ACE los cuales arrojaron que no se
muestra alteraciéon en la praxia visuoconstructiva, ni en la memoria de trabajo visuoespacial, se
evidencia una alteracion en todas las formas de memoria auditiva inmediata, hay altos niveles de
hiperactividad/impulsividad, déficit de atencidn y trastornos de conducta, sin embargo no se evidencid
desviacidn conductual, es asi como el resultado de esta prueba se evidencia que también hubo un buen
desempefio y no se encontraron alteraciones en el comportamiento en la escuela y el trastorno autista

tiene comorbilidad muy alta con el TDAH.

Con este caso investigativo se logran identificar elementos para la recoleccién de la informacién
y herramientas aplicadas, como lo fueron las guias de observacidn para analizar cada caso del trabajo
investigativo, arrojando similitud al trabajo en desarrollo, por lo tanto, fue de gran importancia como
apoyo a este proyecto porque proporciond componentes para enriquecer el marco teérico conceptual y

el disefio metodoldgico

3  Marco legal

En la presente investigacion se tendran en cuenta las leyes y normas que dan soporte a la
proteccion de los derechos de los nifios donde se da claridad el papel que se debe cumplir como
garantes de esos derechos, se hard mencidn de la Constitucidn Politica de Colombia, la Ley General de la
Educacidn o Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de Infancia y adolescencia, la Ley 1804 de 2016 de la Politica

Publica del Estado, la Ley Estatutaria de Inclusién de 1618 de 2013 y el Decreto 1421 de 2017.
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En primer lugar, se hablard de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, en el Articulo 67,
donde establece que: “La educacidn es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcidn social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes

y valores de la cultura” (Congreso de la Republica, 1991, p. 11).

Claramente se puede ver la finalidad de establecer y ejecutar la funcién educativa a todos,
donde se pretende que ningun nino falte a la escuela y tenga acceso a este servicio que permitird su

formacidn para un mejor futuro.

A su vez, el articulo 47 de la Carta Politica prescribe que:

“El Estado adelantard una politica de previsidn, rehabilitacidén e integracién social para los
disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara la atencion especializada que
requieran”, y el articulo 68 sefiala que «La educacidn de personas con limitaciones fisicas o mentales, o

con capacidades excepcionales, son obligaciones especiales del Estado (Congreso de la Republica, 1991)

De igual manera, es importante nombrar la Ley General de Educacién o Ley 115 de 1994, en la
cual se establecen normas generales para regular el Servicio Publico de la Educacién que cumple una
funcion social acorde con las necesidades e intereses de los nifos. En cuanto a el derecho a una
Educacion de Calidad y un Curriculo adecuado a las necesidades individuales de los alumnos, esta Ley

115 de 1994, en el articulo 1 define a la educacién como:

Un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una
concepcidn integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes, Esta Ley
sefiala las normas generales para regular el Servicio Publico de la Educacion que cumple una funcién

social acorde con las necesidades e intereses de las personas en las libertades de ensefanza,
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aprendizaje, investigacion y catedra y en su caracter de servicio publico. (Ministerio de Educacion

Nacional, 1994, p. 1),

Por su parte, en el inciso 2 del articulo 4, de esta misma norma, seiala que:

El Estado debera atender en forma permanente los factores que favorecen la calidad y el
mejoramiento de la educacién; especialmente velara por la cualificaciéon y formacién de los educadores,
la promocién docente, los recursos y métodos educativos, la innovacién e investigacion educativa, la
orientacién educativa y profesional, la inspeccién y evaluacion del proceso educativo (Ministerio de

Educacidn Nacional, 1994, p. 1).

Por otro lado, es necesario hacer alusién a la Ley 1098 de 2006, Ley de Infancia y Adolescencia
gue se encarga de la proteccion de los nifios, su bienestar y respeto por sus derechos, donde todo nifio y

nifa tiene derecho a una vida de calidad y a crecer en un ambiente sano.

Este referente normativo resalta que todo nifio, nifia y adolescente tienen derecho a una
educacion pertinente, de calidad y a participar en programas de nivelacidn para los que presenten
dificultades de aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar, asi mismo establece programas de

orientacién psicopedagdgica y psicoldgica (Congreso de la Republica, 2006).

Esta ley, en el articulo 36, define la discapacidad como “Una limitacién fisica, cognitiva, mental,
sensorial o cualquier otra, temporal o permanente de la persona para ejercer una o mas actividades

esenciales de la vida cotidiana” (Congreso de la Republica, 2006, p. 19)

También dice que ademas de los derechos consagrados en la Constitucidn Politica [...] los nifios,

las nifias y los adolescentes con discapacidad tienen derecho a gozar de una calidad de vida plena, y a
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gue se les proporcionen las condiciones necesarias por parte del Estado para que puedan valerse por si

mismos, e integrarse a la sociedad. (Congreso de la Republica, 2006.p. 20).

Adicional a esto, en el inciso 1 del mismo articulo, se alude al respeto por la diferenciay a
disfrutar de una vida digna en condiciones de igualdad con las demas personas [...] (Congreso de la

Republica, 2006).

En cuanto a la Ley 1804 de 2016, Ley de la Politica Publica del Estado, la cual sienta las bases
conceptuales, técnicas y de gestion para garantizar el desarrollo integral. Esta ley, especificamente en el
Articulo 3°, hace referencia a los principios rectores de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de
la Primera Infancia. La politica se cimenta en los principios consagrados en la Constitucién Politica, en el
Cédigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006), asi como en la legislacidn nacional e

internacional asociada.

Reafirma los diez principios consagrados en la Convencidn de los Derechos del Nifio resaltando
entre ellos el reconocimiento de los derechos sin excepcidn, distincién o discriminacién por motivo
alguno; la proteccidn especial de su libertad y dignidad humana y el interés superior del nifio (Congreso

de la Republica, 2016).

Adicionalmente, la Ley Estatutaria de Inclusién 1618 de 2013 el articulo 1° tiene como objeto:
“Garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad, mediante
la adopcion de medidas de inclusidn, acciéon afirmativa y de ajustes razonables y eliminando toda forma

de discriminacién por razén de discapacidad” (Congreso de la Republica, 2016, p. 1).
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Segun Ordofiez et al.,2011 como se citd en Figueroa 2017): “la mayoria de las reformas se
declaran inclusivas, aunque, en realidad, algunas de estas no se han implementado en su totalidad, o

no son capaces de frenar la exclusion”(p. 104)

Del mismo modo, el Decreto 1421 de 2017 de Atencidn educativa a la poblacién con

discapacidad, en su numeral 11, define el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) como:

Es una herramienta utilizada para garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los
estudiantes, basados en la valoracion pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables
requeridos, entre ellos los curriculares, de infraestructura y todos los demds necesarios para garantizar
el aprendizaje, la participacion, permanencia y promocién. Son insumo para la planeacion de aula del
respectivo docente y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), como complemento a las

transformaciones realizadas con base en el DUA (Congreso de la Republica, 2016, p. 5)

Las leyes son muy importantes en toda comunidad, si no existieran seria un caos, gracias a las
leyes se evidencian los derechos y deberes que cada uno tiene como ciudadano, para que cada dia
seamos esos garantes que velen por el bienestar de la primera infancia que hoy en dia se ve tan

vulnerada, el poder reconocerlas permite el acercamiento a una calidad de vida mejor.

4 Marco Tedrico

4.1 Procesos de formacidn desde la primera infancia.

El proceso de formacidn en la primera infancia es unos de los mas cuestionados ya que es donde
se disputan la integridad de los estudiantes. El nifio pasa por una de las etapas mas complejas, porque

aun sin entender del proceso que esta viviendo, de que se encuentra en un lugar para adquirir su
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conocimiento, que es para formarlo para lo que llamamos “vida” aun el nifio es sometido en esta
montafia rusa. Por lo cual, se puede decir que para este proceso uno de los factores importantes es la
maestra, pues, es una de las que mads pasa tiempo con el nifio en esta fase, y por qué es una de las
herramientas fundamentales para los resultados en la formacidn suministrando los conocimientos o los

saberes basicos y necesarios en esta etapa.

Por lo tanto, uno de los estudios elaborado por Sonia Ruth Quintero Arrubla, Adriana Maria
Gallego Henao, Libia Elena Ramirez Robledo y Bairon Jaramillo Valencia, sitia la mirada en los

profesionales, en este caso a los maestros de primera infancia y dicen que:

La educacidn del nifio(a), requiere por tanto de un profesional cada vez mas preparado para
sumir la tarea que le encomienda la cultura, de contribuir en la preparacién de seres humanos para lo
social; solidarios, auténomos, éticamente responsables, y democraticos. Por eso cuando se hace
referencia a una educacion con calidad para la primera infancia, se alude ademas de la formacién del
docente, a los ambientes de aprendizaje, a la didactica, al curriculo y a la evaluacidn. En este sentido, se

asume al nifio (a) en su integralidad. (Zambrano et al. 2008, p. 25)

Con relacién a esto, da a entender que para opinar en el proceso de formacién en la primera
infancia se necesita saber cémo los maestros estan proyectando su conocimiento, que los efectos finales
depende totalmente de los contenidos y los temas proyectados en el aula de clase, un proceso se hace
exitoso siempre y cuando un maestro este los suficiente preparado o capacitado, todo entre lazado
entre si para una buena ensefianza. Cada dia la formacidn en los nifios se convierte en el objetivo

principal, buscando resolver las incégnitas de como un nifio avanza.

Continuando con la investigacidn de este proceso, este estudio también revela una pregunta,

gue se considera importante: Desde la experiencia que tienen en el trabajo con la primera infancia,
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écomo consideran que los nifios aprenden mejor? Al parecer todas concordaban con la misma respuesta
ya que solo muestran dos pequeios fragmentos de opinién, que los nifos se conectan por medié de las
clases, recreativas, baile, dramatizado y por un material didactico; de tal manera que las agentes
educativas son las que guian, respetando los criterios expresados del nifio en clase, por esta razon,

Bettelheim, como se citdé en Zambrano Moreno et al. (2008).

Quien da especial relevancia a la infancia y a la necesidad de fantasia, por eso en su obra
enfatiza en la importancia de los cuentos de hadas para ayudar al nifio(a) a encontrar sentido a su
existencia y recurrir a la imaginacion para hacer identificaciones y buscar soluciones a su caos interior;
considera que hay un nifio en la parte inteligente de cada persona y que es precisamente a la infancia
gue se le debe dar toda la atencién posible para favorecer ambientes llenos de fantasia e imaginacion (

p. 28).

En cuanto a lo expresado anteriormente, es importante que las maestras ejerciten la
imaginacion en el infante, ya que los nifos, inician a expresar sus sentimientos y sus emociones, este es
el poder del nifio, donde se puede sacar todo su potencial y todo lo que se pueda imaginar ser, aqui es
donde las maestras deben actuar con mucha cautela porque lo que la educadora diga en el momento,
serd recordado para toda la vida, como puede ser exitoso o como puede que no lo sea. Asi mismo, se
debe tener precaucion en el momento de dirigirse al nifio, pues sus pensamientos estan siendo
exteriorizados y su aprendizaje puede fortalecerse sin tener que esforzarlo a entrar a un campo de

fuerza.

Por otra parte, Piaget como se citd en Gardner (1997) habla de las cuatro etapas principales del

desarrollo mental.



Estrategias de ensefianza que implementan los docentes para la motivacién de los nifios y las nifias con autismo.

42
“La primera —la de la inteligencia sensorio motriz— abarca aproximadamente los dos primeros
anos de vida. En ella el nifio "conoce" el mundo exclusivamente a través de sus percepciones y sus

acciones sobre él” (Gardner, 1997, p. 29).

Es por ello por lo que juegan para satisfacer sus necesidades entre ellos mismos y el entorno,
centrados en su yo y no en el otro, lo que se conoce como egocentrismo, donde los nifios no comparten
con facilidad, por lo tanto, todo lo de su alrededor lo ven Unicamente para ellos, no dando importancia a

los demas.

La segunda —la del pensamiento intuitivo o simbélico— corresponde a la edad preescolar. El
nifio ya es capaz de usar el lenguaje, las imagenes mentales y otras clases de simbolos para referirse al
mundo, que antes sélo habia conocido directamente, actuando sobre él. Pero el conocimiento mediante

simbolos es aun estatico: el nifo no puede manipular las imagenes de su mente. (Gardner, 1997, p. 29)

En esta etapa, los nifios empiezan a ganar la capacidad de ponerse en el lugar de los demas y por
esta razoén, son capaces de actuar y hacer juegos de rol, ya no les cuesta tanto compartir y disfrutan del

juego con los demas nifios.

Como mencionaba anteriormente, la capacidad de manipular imagenes mentales y otras formas
de conocimiento simbdlico surge al comienzo de la edad escolar, cuando se alcanza la etapa del

pensamiento operacional concreto.

El nifio de siete u ocho afos es capaz de apreciar una situacion —por ejemplo, el aspecto que
presenta un conjunto de objetos— no sdlo desde su punto de vista sino también desde el punto de vista
de una persona situada en otro lugar. Puede resolver ecuaciones, formular proposiciones y efectuar

manipulaciones légicas sobre conjuntos de simbolos. (Gardner, 1997, p. 29)
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Segun lo anterior, son varias las etapas por las que los nifios van pasando y en las cuales van
adquiriendo diferentes habilidades, por ello es importante ser conocedores de estas y poder tener un

entendimiento comprensivo hacia la primera infancia y su desarrollo.

4.2 Estrategias de ensefianza que permitan la creacion de un canal entre el alumno y los

contenidos tedricos.

El Ministerio de Educacion Nacional (2015) ha creado “La estrategia Siempre Dia E” que consiste
en proporcionar a todos los maestros colombianos herramientas y acompafnamiento pedagdgico para
realizar actividades de diagndstico de los niveles de aprendizaje de sus estudiantes y asi disefiar
estrategias de mejoramiento fortaleciendo sus practicas de aula. (Ministerio de Educacion Nacional,

2015, p. 37)

Es muy gratificante saber que el Ministerio de Educacién Nacional busca implementar
estrategias para mejorar los procesos educativos, permitir ese espacio de autoevaluacién y prepararlos
para saber que estrategias implementar en el aula para evitar la desmotivacion en los nifios y las nifias.
Por esa razén los docentes deben de estar dispuestos al cambio para mejorar las estrategias
pedagdgicas y a su vez, ser mas investigativos y didacticos, que sean mediadores de sus estudiantes y
ayuden a construir su propio conocimiento. Teniendo en cuenta a Ortega y Sdnchez, 2017, quienes dicen

que:

Las estrategias pedagodgicas exigen que el estudiante se conecte con su sensibilidad,
constituyendo experiencias estéticas capaces de estimular y generar nuevos procesos creativos
personales, donde el docente solamente cumpla una funcién de acompafante de las diferentes soluciones

visuales que el estudiante va generando a partir de sus intereses y motivaciones. (p. 4)
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Por esta razon, el docente a través de los procesos de ensefianza debe facilitar y guiar, tener
capacidades de adaptacién y capacidades para animar y motivar a los alumnos. Al respecto, Humana

(2019), establece que:

Las estrategias de ensefianza y aprendizaje son, desde el que hacer docente, un procedimiento
orientado a mejorar, por una parte, el cdmo presentar la informacién de la que la que los estudiantes
deben apropiarse de acuerdo con el nivel educativo, por otra parte, las estrategias de aprendizaje
necesarias para que el estudiante logren las competencias de aprender a aprender, y aprender hacer,

gue exigen un aprendizaje continuo y auténomo. (p. 9)

Este procedimiento de las estrategias ayudan a mejorar el que hacer docente, a tener mejor
relacion con los alumnos, a construir su aprendizaje y a tener acercamientos que cautiven los
estudiantes, por esta razén es muy importante que las estrategias y metodologias del docente tengan
un constante cambio y mejora .para poder tener un aprendizaje significativo, esto quiere decir que si

existe motivacién hay unindicio de que el docente logro crear interés por la actividad a desarrollar.

Con relacién a lo anterior, Vazquez (2016) menciona que “La motivacion es uno de los factores
gue determinan la satisfaccién y el rendimiento académico, saber cdmo funciona y en qué modo es

posible conocer las razones de su comportamiento en el centro escolar” (p. 10).

Retomando la motivacién como un factor que determina la satisfaccién y el rendimiento
académico, es fundamental que el docente, esté en disposicidn para realizar sus clases, que tenga claro
las necesidades de cada nifio, sus ritmos de aprendizaje, como los va a cautivar para que disfruten las
clases, qué estrategias va a implementar para que el nifio se anime con las actividades que se realizan en

clase y de esta manera van a interiorizar y tener un aprendizaje significativo.
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Vazquez, ( 2016) menciona que “Los factores motivacionales juegan un papel preponderante en
el control, organizacion y direccidn de la conducta del alumno ante el aprendizaje, pues ellos
contribuyen a desarrollar sus capacidades, superar sus limitaciones y atender a sus intereses.” (p. 20). Es
por eso por lo que la motivacidn es muy importante en la ensefianza — aprendizaje, es primordial que un
buen docente tenga muy presente que debe actualizarse dia a dia y conocer a sus alumnos, de tal

manera que se sientan motivados a tal punto de presentar un buen desempefio en sus actividades.

Con relacidn a lo anterior Vazquez (2016), dice que: “Los procedimientos deben ir asociados a
que los alumnos estén motivados e interesados por las tareas y actividades académicas. Para obtener
éxito académicos 6ptimos resultados del cual refleja con claridad” (p. 8). Todos estos procesos van
asociados, por ende es esencial mantener motivados a los alumnos, por que condicionan su forma de
pensar y con ello su aprendizaje es mas evidente, por eso hay que dejar que el nifio explore, construya,

gue tenga un pensamiento ldgico ante situaciones reales, que se interese y motive por lo que hace.

Por otro lado, Pimienta (2012), como se citd en Zubillaga y Zabala (2017), dice que “las
estrategias de ensefianza- aprendizaje son los instrumentos por los que vela el docente para contribuir a

la implementacion y al desarrollo de las competencias de los estudiantes” (p. 6).

Por lo tanto, las estrategias del docente son fundamentales a la hora de desarrollar las clases ya
gue de ello depende el aprendizaje significativo y duradero de los educandos, donde no se aprende de
manera memoristica 0 momentdanea lo que se ensefia, si no por el contrario, aprendizajes duraderos
gue les seran utiles para toda la vida, esto implica el desarrollo intelectual del estudiante, donde se le

potencializaran sus habilidades y capacidades.
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4.3 Estrategias de motivacion en el aula

Las estrategias de motivacidn en el aprendizaje tienen como propdsito que el alumno aprenda
de manera profunda, desarrollando sus habilidades y enriqueciendo sus conocimientos, mediante la
vinculacion efectiva de las distintas disciplinas y sus realidades inmediatas, como lo menciond (Tapia,
2009) “la motivacidn es un proceso interno al sujeto, que esta sujeta a las relaciones interpersonales
dentro del aula” (Valenzuela et al., 2018).

Segun lo anterior, la motivacidn no sélo tiene que ver con animar a los estudiantes aprender,
sino también, con la empatia que se pueda fomentar entre docente y alumno en el aula, esto permitira
gue sientan seguridad a la hora de desarrollar las actividades propuestas, visto esto como las puertas de
entrada para facilitar el aprendizaje de los educandos para mantener un aprendizaje activo y asi alcanzar
un mejor desarrollo de sus saberes; es por ello que “las estrategias motivacionales apuntan a que el
estudiante desarrolle de la mejor manera posible las actividades propuestas y cuyo nivel de logro
muchas veces es fundamental para establecer parametros de rendimiento escolar” (Valenzuela et al.,
2018, p. 4), por lo tanto las estrategias van de la mano con la motivacidn, porque un docente que no sea
estratega, seguramente su alumnado no va demostrar interés en sus clases y probablemente nova a
obtener un aprendizaje significativo, de tal manera que, cada docente es responsable de incitar a su
alumnado a que se interese por sus clases, una clave para que esto sea posible es pensar en la
entretencién como “la generacidn de un espacio de agrado, orden y seguridad que disponga (o no
indisponga) al estudiante frente a las tareas que mediardn su aprendizaje” Marzano et al., (2005), como
se cité en Valenzuela et al., (2018), p. 4).

Para lo anterior cabe mencionar que no se habla de disponer de recursos sin darle una
verdadera intencionalidad, donde muchas veces se cree que darle juguetes a los chicos solo para que se

entretenga y no se le estd dando un juicio de valor a que se puede observar a través de la manipulacion
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de este, da muestra de la poca importancia que se le da a la ensefianza — aprendizaje, es por esto que el
docente que busca mantener un buen clima de aula, en el que el nifo se sienta cémodo, seguro,
aceptado, entretenido y comprendido, permitird que estos esfuerzos motivacionales puedan apuntar
directamente a que el estudiante quiera aprender. (Valenzuela et al., 2018). En consecuencia, se concibe
gue el aprendizaje en la escuela debe ser (til, tener sentido para el estudiante, debe estar relacionado
con su entorno, y asi serd posible que el estudiante se motive a querer aprender y movilice sus recursos
y saberes para ello. En este sentido el profesor puede apoyarse en realizar trabajo colaborativo entre la
comunidad educativa, donde los aprendizajes obtenidos sean funcionales, es decir, que los
conocimientos puedan ser aplicados a la vida diaria y no sean aprendizajes mecanicos. (Valenzuela et al.,
2018).

Con relacién a la planificacidn de las estrategias motivacionales, el docente debera poner al
alcance de los nifios un ambiente donde tengan la oportunidad de participar selectivamente, interactuar
con compaiieros e incorporarse al juego, actividad natural que les permite ponerse en contacto con el
mundo que les rodea, asi mismo se deben organizar, a través de la facilitacidon de experiencias
significativas para el desarrollo del nifio, acordes con su nivel y con los objetivos planteados, siempre
dentro de un contexto de libertad y respeto. (Cafiizales, 2004). Por ello la participacion de los nifios en
actividades como explorar el ambiente, los objetos, la interaccion con sus pares, descubrir y hacer cosas
por si mismo, elegir, pensar y buscar opciones para resolver los problemas, permiten que aparte de

sentir gozo y satisfaccion por hacerlo a su vez estan aprendiendo sin esfuerzo alguno.

4.4 Autismo

El autismo ha sido en los ultimos afios un trastorno que se ha venido presentando en grandes

indices en la primera infancia, de sus causas poco se sabe, lo atribuyen a diferentes comportamientos y
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no existe un rasgo fisico que los defina, lo cual hace que para la sociedad sea mas dificil asemejarlo y

comprenderlo, ahora bien, équé es el autismo? segun Hurtado:

El autismo es un conjunto de alteraciones heterogéneas a nivel del neurodesarrollo que se inicia
en la infancia y permanece durante toda la vida. Implica alteraciones en la comunicacion e interaccion
social y en los comportamientos, los intereses y las actividades. [...] Las personas con autismo tienen
perfiles cognitivos atipicos, de modo que puede observarse alteracion de la cognicién y de la percepcién
social, ademas de disfuncidn ejecutiva y procesamiento de la informacidn atipico» (Bonilla y Chaskel,

2016, p.19 como se cité en Hurtado 2021, p.78).

Aunque para muchas personas que desconocen el termino, solo asocian al autismo etiquetas
porque creen que son raros, en los pasillos se escucha nombrarlos como los nifios groseros o
malcriados, los despistados que estan en otro mundo, pero realmente no es asi y es triste ver como la
sociedad cada vez es mds dura y la educacidn es cruel porque muchos docentes temen tener nifios con
esta condicién, cuando lo que realmente hay es una brecha de desconocimiento del trastorno, donde lo
gue se debe hacer es romper paradigmas, cambiar pensamientos y tener empatia, asi como lo menciona

Gutierrez, 2007

“La escuela es un espacio que se torna cruel y no escapa a las practicas discriminatorias, a pesar
de que hoy se pretenda concebir como un lugar en el que cabemos todos, “... implica remover
creencias, prejuicios e imaginarios, entre otras cuestiones personales de quienes participan en ella”

(Gutiérrez, 2007 como se cité en Figueroa 2017, p.104).

Hoy en dia existen muchos docentes que estan en su zona de confort y les da pereza hacer
ajustes a sus planeaciones de tal manera que haya una verdadera inclusidn, no se dan cuenta de lo

fascinante que es poder aprender a la par de los nifios con autismo, pues cada uno tiene sus
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particularidades y eso lo hace volver un reto para el docente quien sera ese apoyo para su aprendizaje.
Es de resaltar que hay “una tendencia fuerte hacia la inclusién en las sociedades modernas, con la idea
central de “que nadie quede por fuera”(Lépez Valenzuela 2015, pag. 43 como se citd en Figueroa, 2017,
p. 104), pero realmente éesto si sucede?, la verdad se pondria en duda porque no es solo el hecho de
ocupar un puesto en el aula, sino del acompafiamiento adecuado que se le debe brindar al nifio con

autismo, équé estrategias estd utilizando?, éconoce sus intereses?, éconoce el diagndstico?

Segun Hurtado (2021) en lineas generales, las alteraciones que se evidencian en los pacientes
afectados por este trastorno abarcan dos aspectos: la dificultad en el lenguaje expresivo y comprensivo,
que compromete su desempeiio social, y la presencia de intereses o actividades muy restringidos, que
afectan a su comportamiento (p. 81). Por lo tanto, se traeran a colacion algunas caracteristicas

relevantes para una mejor comprension del trastorno:

» Alteraciones persistentes en la comunicacién y en la interaccidn social alrededor de
multiples contextos.

» Patrones restrictivos y repetitivos de comportamientos, intereses o actividad, que se
manifiestan en dos o mas de los siguientes sintomas, actuales o pasados, como
movimientos, utilizacién de objetos o habla estereotipados, insistencia en la monotonia,
adherencia inflexible a rutinas o patrones ritualizados de comportamiento verbal o no
verbal, intereses altamente restringidos y fijos que son anormales en cuanto a su
intensidad o foco de interés, hiper o hiporreactividad a los estimulos sensoriales.

> Lossintomas deben estar presentes en las primeras fases del periodo de desarrollo.

» Los sintomas causan un deterioro clinicamente significativo en lo social, en lo laboral o

en otras areas importantes del funcionamiento habitual.
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» Estas alteraciones no se explican mejor por la presencia de una discapacidad intelectual

(trastorno del desarrollo intelectual) o por el retraso global del desarrollo.

Como vemos hay una gran variedad de caracteristicas que hacen parte del trastorno, no quiere
decir que deben reunirse todos, algunos chicos poseen 2 o 3 caracteristicas mientras que otros rednen

muchos mas, esto hace que el autismo se divida en 3 niveles:

Nivel 1 Autismo leve: La persona necesita ayuda moderada para navegar adecuadamente en situaciones
sociales, detectar e interpretar correctamente las sefiales del lenguaje no verbal, asi como adquirir
nuevas habilidades y conocimientos que no estén dentro de sus areas de interés inmediato. Este grado
es conocido como “autismo de alto funcionamiento”. Es decir, que la mayoria de las personas en este

nivel pueden llegar a tener una vida normal e independiente en casi todos los aspectos

Nivel 2 Autismo moderado: La persona necesita ayuda notable. Ademas de estar rodeada de familiares,
compafieros y maestros familiarizados con su situacion, con sus necesidades y con su forma de

expresarse, llega a necesitar terapias del lenguaje y apoyo profesional frecuente.

Nivel 3 Autismo severo: Necesita ayuda muy notable. Su nivel de autismo le dificulta realizar actividades
cotidianas como ir a la escuela, asearse o sencillamente cuidar de si mismo. Necesita una persona al
pendiente la mayoria del tiempo y requiere de ayuda profesional para ir adquiriendo poco a poco

algunas habilidades que le permitan ser un poco mas independiente (Pearson, 2022, parr. 16).

4.5 Capacidades diversas

El término diversidad se puede asociar con (des)encuentro, de lo que supone vivir en un mundo
diverso: la posibilidad de encontrarse, comunicarse, interaccionar, aprender de una variedad de

personas, perspectivas y experiencias. También se puede considerar la palabra igualdad para hacer
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referencia al término diversidad, ya que a pesar de las diferencias somos también semejantes a los
demas; (Aguado, 2010), al respecto, Inés Gil Jaurena (2010) dice que diversidad “significa color,
encuentro, variedad, reto, apertura, y también respeto, divergencia, unidad, igualdad” (Ballesteros et

al.,, 2010, p. 14).

Mientras que Patricia Mate (2010) identifica diversidad con creatividad, posibilidad y
aprendizaje, es integradora, la idea de diferencia causa ruido, al instante se relaciona con barreras, lo
cual es rechazado asi se utilice positivamente. La diversidad es influyente, (Aguado, 2010) se puede
observar claramente que el concepto que tiene la autora frente a la diversidad es positivo, busca
igualdad de oportunidad y participacion en la sociedad, también Teresa Aguado (2010) habla de la
diversidad como “normalidad, algo que caracteriza a los seres humanos, y basta reconocerla sin
problematizarla”, también hace alusion a la igualdad como una exigencia, una aspiracién que implica un

compromiso ético por parte de cada uno. (Aguado, 2010, p. 16).

Con base a lo anterior, hablar de capacidades diversas comprende de un concepto mucho mas
amplio y quizad mas preciso, asi como lo relacionan de Rendo y Vega (2006) como se cito en Vanegas,
(2016), “se comprende la diversidad de capacidades para aprender como las diferencias individuales en
los procesos de construccién de conocimiento, lo cual implica necesariamente factores de caracter
cognitivo, motivacional, afectivo y relacional”. En esta misma idea Arnaiz (2005) lo asocia al concepto de
diversidad cognitiva definida como “la variabilidad de los alumnos en cuanto a diversidad de procesos,
estrategias, estilos de aprendizaje y de conocimientos bdsicos, que imprime una cierta variabilidad a las

condiciones de aprendizaje de los alumnos” (Vanegas, 2016, p. 115).
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Entender las capacidades diversas permite que el ejercicio docente sea mas consciente a la hora
de realizar sus planeaciones teniendo en cuenta estrategias que den como resultado una ensefianza -

aprendizaje significativo.

4.6 Discapacidad

El término discapacidad definida por Mdnica Isabel Hernandez Rios (2015) como:

La restriccion o falta (debido a una deficiencia) de la capacidad para realizar una actividad en la
forma o dentro del margen que se consideran normales para un ser humano. Engloba las limitaciones
funcionales o las restricciones para realizar una actividad que resulta de una deficiencia. Las
discapacidades son trastornos definidos en funcion de cémo afectan la vida de una persona; algunos
ejemplos de discapacidades son las dificultades para ver, oir o hablar normalmente; para moverse o

subir las escaleras. (Hernandez, 2015, p. 49)

En la antigliedad se habla de que la causa de la discapacidad tenia origen religioso, ya que
concebir una persona con discapacidad era el resultado de un pecado cometido por los padres, por lo
tanto, era una vida que no merecia ser vivida, se consideraba que las personas con discapacidad eran
una carga para la sociedad, sin nada que aportar a la comunidad, se suponia inconveniente el

crecimiento y desarrollo de nifios y nifias con discapacidad por lo cual eran sometidos a los infanticidios.

El reconocimiento de las personas que tiene alguna discapacidad ha cambiado de percepcién
con el pasar de los tiempos, esos hitos han quedado atras puesto que hoy en dia se les da mucha
importancia, son respaldados por las leyes y se procura a que cada dia sean mas préximos a la inclusion,
aunque todavia falta mucho en cuanto a la acogida por parte de la sociedad, donde aun falta respeto

por ellos, también hace falta de espacios adecuados en los diferentes lugares como los parques, de
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manera que ellos se puedan desplazar con facilidad y tranquilidad. Con relacién a lo anterior,
(Hernandez, 2015) dice que: La discapacidad esta determinada no por la condicion médica de una
persona, sino por las barreras fisicas y sociales que el entorno le impone por razén de su condicion

especial, y que le impiden integrarse adecuadamente y funcionar habilmente en la sociedad.

Por lo anterior, el enfoque social busca la adopcidon de medidas que permitan al mayor nivel
posible el ejercicio de la autonomia de la persona con discapacidad: aseguren su participacién en todas
las decisiones que los afecten; garanticen la adaptacion del entorno a las necesidades de la persona con
discapacidad; y aprovechen al mdximo las capacidades de la persona, desplazando asi el concepto de

discapacidad por el de diversidad funcional. (Hernandez, 2015, p. 50)

4.7 Procesos de enseilianza desde la inclusién

Se define la inclusion como “un proceso, es aprender a vivir con las diferencias y aprendiendo
como aprender de las diferencias. Las diferencias son vistas positivamente para fortalecer el
aprendizaje”. (Plancarte, 2017, p. 4), es por esto por lo que cada persona se reconoce como ser Unico e
irrepetible, porque cada uno tiene su particularidad, asi mismo en el aula se deben tener en cuenta esas

individualidades para obtener un buen resultado de aprendizaje.

La palabra incluir representa: “Involucrar, implicar, insertar, intercalar, introducir. Hacer parte,
figurar entre otros, pertenecer juntamente con otros”. Esta definicidn en ningin momento presupone
que el ser incluido requiere ser igual o semejante a los demas a quienes se agregan. Cuando hablamos
de una sociedad inclusiva, pensamos en la que valoriza la diversidad humana y fortalece la aceptacion
de las diferencias individuales. Es dentro de ella que aprendemos a convivir, contribuir y construir juntos

un mundo de oportunidades reales (no obligatoriamente iguales, para todos. Eso implica una sociedad
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en donde cada uno es responsable por la calidad de vida del otro, aun cuando ese otro es muy diferente

de nosotros, (Adirén, 2005, p. 1).

Este serd un término nuevo o por el contrario un tema tan amplio que abarca otros conceptos,
teniendo en cuenta que hasta hace algunas décadas era comun encontrar tratados e
investigaciones respecto a la diversidad étnica, a la condicidn social y econdmica de las sociedades y eso
se convertia en motivo para hablar de practicas inclusivas o excluyentes sobre todo en el campo

ocupacional, pero no en educacién (Viafara y Loépez, 2008, p. 8) como se citd en Figueroa (2017, p. 3).

Es asi como se evidencia que, a pesar de ser un tema tan marcado uUltimamente, no tiene una
larga trayectoria en el campo educativo, ya que se profundizaba era en la vida social y econdmica
cuando de inclusion se hablaba, de tal manera que “la escuela no estaba pensada para acoger nifios con
inhabilidades motrices, psicolégicas o mentales-cognitivas; pero existian centros especializados solo
para atencion de nifios de estratos socio econdmicos altos” (Figueroa, 2017, p. 3). Sin embargo, en los
afios 80 Hellen Warnock planted el concepto de Integracidon educativa para los nifios y jévenes con
NEE, y se estimd que: “la educacidn debia iniciar inmediatamente después del diagndstico de la
deficiencia y asegurar la suficiente formacidn basica y continua de los docentes que atenderian este tipo
de poblacidon” Gutiérrez (2007) como se cité en Rivera (2017, p. 3). En 1987, Warnok (1978) nuevamente
plantea que, en lo sucesivo, ningun nifio debe ser considerado ineducable, segun los derechos basicos

de la educacion.

Retomando el concepto NEE, seguin resultados obtenidos por Rivera y Nufiez (2017), las
Necesidades Educativas Especiales a principios del siglo XX se les conocia como deficiencias de
tipo sensorial, cognitivo y motor y el nombre que recibian las personas que los padecian, era de

especiales ,aunque los tiempos han cambiado se tiene la concepcidn de que los nifios con NEE se
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desconcentran con facilidad, no logran desarrollar pensamiento complejo u operaciones de tipo
analitico en areas como lenguaje, matematicas o inglés por lo tanto el desempefio académico es la
mavyor dificultad en el proceso de inclusién, muchas veces solo se llega a la integracién al aula

sin muchos logros.
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CAPITULO Ill METODOLOGIA

5 Disefio Metodolégico

5.1 Enfoquey tipo de investigacion

Esta investigacion se basa en el enfoque cualitativo que estudia la realidad subjetiva del grupo
con el que se va a desarrollar el proyecto. Esto permite un andlisis mas profundo de las situaciones y las
personas involucradas en la problematica, porque no se enfoca en la recopilacién de datos numéricos o
estadisticos para comprobar una hipétesis, como hace la investigacidn cuantitativa, sino que, mediante
observaciones, entrevistas y otros mecanismos, estudia los comportamientos de la gente, buscando de
esta manera construir una teoria que ilumine soluciones. Corbin (2012), al referirse a la investigacion
cualitativa, afirma que: “puede tratarse de investigaciones sobre la vida de la gente, las experiencias
vividas, los comportamientos, emociones y sentimientos, asi como al funcionamiento organizacional, los

movimientos sociales, los fendmenos culturales y la interaccion entre las naciones” (p. 12).

En consonancia con el objetivo general de este estudio, se define como disefio o método para la
recoleccidn de informacién, la investigacidn accidon participativa. Se escogio este tipo de estudio, porque
esta investigacion reconoce un rol protagdnico a los niflos que forman parte de este proyecto y, en el
marco del ejercicio de indagacién que aqui se propone, resulta de gran relevancia realizar un andlisis
sobre el impacto que genera la implementacidn de estrategias motivacionales para la inclusién de los
nifios con autismo. En tal sentido, este trabajo combina un poco el ejercicio de investigacién con
propuestas de intervencidn, puesto que la investigacidn accidn participativa se puede definir como un
método de estudio y accién que busca obtener resultados fiables y Utiles para mejorar situaciones

colectivas, basando la investigacion en la participacion de los propios colectivos sobre los cuales se
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indaga, quienes pasan de ser objetos a protagonistas del proceso investigativo, controlando e
interactuando en los diferentes momento y circunstancias del mismo “(disefio, fases ,devolucion,
acciones, propuestas...) y necesitando una implicacion y convivencia del investigador externo en la

comunidad a estudiar” (Alberich, 2002, p. 76).

5.2 Poblacién y muestra (Contexto y sujetos)

5.2.1 Poblacion

Estos centros prestan servicio a la comunidad, con el respaldo de la alcaldia de Sabaneta y Buen
Comienzo, el que pertenece a la alcaldia se encuentra ubicado en el municipio de sabaneta en la
urbanizacién Villa del Carmen, es una institucién de caracter oficial, estado socioeconémico 2y 3 en
donde se atienden 150 nifios y nifias el cual ofrece educacién preescolar constituido con los niveles
(parvulos, prejardin, jardin). Se desempefia bajo premisas de trabajo pedagdgico con proyeccion a la
comunidad a través de la cual se conjuga Institucidn y padres de familia. Su origen histdrico se
fundamenta en la necesidad de cubrir la gran demanda de educacion infantil que surgié en el afio de
1993, desde esa época se ha constituido la legalidad, por tal motivo cuenta con personeria juridica,
calificado para desempefiar sus labores académicas como administrativas, el tipo de familias en su
mayoria son monoparentales y otra parte biparental o mds conocida como nuclear, muchas de éstas
solo con estudios de basica primaria y otros pocos con secundaria, en cuanto a la corresponsabilidad
como padres y escuela se evidencia buen acompafiamiento, su economia es poco rentable por lo que
tienen en su mayoria trabajos informales.

El que corresponde a Buen Comienzo es un jardin infantil de calidad, por lo tanto su planta fisica

cuenta con primer y segundo piso, su estructura es de concreto y ventanales de vidrio lo cual permite
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buena iluminacién y ventilacidn, posee 2 parques infantiles, uno por cada planta, también tiene una
rampla que permite el facil acceso al segundo piso para las personas que tengan movilidad reducida,
sostiene 14 salas de desarrollo, con una cobertura para la atencién de 370 nifios y nifias, 5 bodegas, un
comedor, una sala de bienestar, una sala de administracién, enfermeria y vigilancia, emigrantes, con
estratos de 1 a 2, la zona esta rodeada de vegetacidn, cerca hay un Mega colegio y una biblioteca
publica. En sus alrededores estdn en construccién de torres para viviendas de interés social, no tiene
buen acceso a transporte, la principal queda a 4 cuadras de este. El entorno de la institucion estd en
estratos socioeconémicos 1, 2 y 3 del Sisbén de culturas y vivencias tan diversas como diferentes tipos
de familias, con problematicas de inseguridad, desempleo, consumo y venta de estupefacientes que de

una manera u otra influyen en el desempeiio de la poblacién infantil.

5.2.2 Muestra

Para la muestra fueron seleccionados 2 nifios de 3 y 4 afios de edad, quienes se encuentran uno en
nivel de prejardin en el Centro infantil Maravillas y el otro en nivel de jardin en el Jardin infantil Buen
Comienzo Lusitania, cada uno tiene un previo diagndstico de autismo lo cual permitié hacer una

observacién intencionada de cada proceso.

5.3 Técnicas e instrumentos

En este apartado, se presentan las técnicas e instrumentos de recoleccion de informacidn que se
estiman pertinentes para el cumplimiento de los objetivos de investigacidn del presente proyecto. En tal
sentido, se seleccionan como procedimientos para el registro de datos los siguientes: Como técnica la

observacién participante y como instrumentos la entrevista, el diario de Campo y la guia de observacién.
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Las caracteristicas y herramientas para la implementacién de cada uno de estos se especifican a

continuacion.

5.3.1 Entrevista.

Tabla 1. Plantilla de entrevista

De qué manera las estrategias de los docentes
afectan la motivacion de los nifios y niilas con
autismo

Se realizo esta investigacion con el propésito de verificar que conocimiento
tiene los docentes frente al tema.

* Lugar
* Fecha

Entrevista

* Grado

* Docente

* ;Qué estrategias implementa en clase para llamar la atencion de los nifios?

+ ;Como motiva a sus estudiantes para que participen en las diferentes
experiencias que les propone?

¢ ;Qué reaccion analizas en los niiios y nifias con autismo antes las
diferentes actividades que propones en el ambiente de aprendizaje?

* ;Qué impacto tienen las estrategias de motivacién que implementas para
los con nifios con autismo?

» (Por qué se deben capacitar los docentes?

¢ ;Por qué los docentes no implementan diferentes estrategias que ayuden a
mitigar la inclusion?

Fuente: autoria propia

Esta técnica resulta util para analizar y obtener informacidn relevante sobre un tema, situacién o

persona, esta se lleva a cabo mediante un didlogo entablado entre dos o mds personas: el entrevistador
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formula preguntas y el entrevistado las responde. El principal objetivo de una entrevista segun Kerlinger
(1985) como se cité en Mondragon (2011) “es conseguir contestaciones relacionadas con el problema
de investigacion” (Mondragén, 2011, p. 3), con base en lo anterior se tendrd en cuenta la utilizacion de
la entrevista semiestructurada la cual permite flexibilidad para alcanzar interpretaciones acordes al
tema de estudio, asi como lo asocia Diaz (2013) “con la expectativa de que es mds probable que los
sujetos entrevistados expresen sus puntos de vista... de manera relativamente abierta, que en una
entrevista estandarizada o un cuestionario” (Diaz et al., 2013, p. 163) lo cual permitird obtener una

informacidon mas detallada.

Como herramienta para el desarrollo de la entrevista con las docentes del nivel jardin, se

estructura el siguiente guion de preguntas:

1. ¢Qué estrategias implementa en clase para llamar la atencion de los nifios?

2. ¢Como motiva a sus estudiantes para que participen en las diferentes experiencias que les
propone?

3. ¢éQué reaccion se observé en los nifios y las nifias ante las diferentes actividades?

4. ¢Por qué las estrategias de motivacion influyen en el aprendizaje de los estudiantes?

5. ¢éQué impacto tuvieron las estrategias de motivacion implementadas para la inclusion de nifios
con autismo?

6. ¢Por qué se deben capacitar los docentes?

7. ¢éPor qué los docentes no implementan diferentes estrategias que ayuden a mitigar la inclusién?

8. Crees que las estrategias implementadas por los docentes afectan la motivacidn en los nifios y

las nifias con autismo.
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5.3.2 Observacion Participante

Es una técnica de recoleccién de datos que involucra la interaccidn social entre el investigador y
los sujetos observados. En ella el investigador se adentra en la realidad a estudiar junto al individuo
objeto de estudio. Asi como lo menciona Lidia Diaz Sanjuan (2011) quien dice que la observacién

participante es cuando:

“Para obtener los datos el investigador se incluye en el grupo, hecho o fendmeno observado
para conseguir la informacién “desde adentro” (Diaz, 2011, p. 8) lo cual permite el acercamiento mas
profundo para dicha recoleccidn de informacidn, es asi como “este tipo de observacién proporciona
descripciones de los acontecimientos, las personas y las interacciones que se observan, pero también, la
vivienda, la experiencia y la sensacion de la propia persona que observa” (Diaz et al., 2013) otorgando

un informe mas preciso de lo que se pretende investigar.

Como instrumentos para la aplicacion de esta técnica, se disefia una guia de observacion como
complemento del ejercicio de entrevistas orientadas al primer objetivo especifico de la investigacién y
se adapta el formato de diario de campo de las practicas de Licenciatura en Educacién Infantil, para la
recoleccidn de informacién concerniente al segundo objetivo especifico del estudio. A continuacién, se

presentan los formatos de cada uno de estos instrumentos.
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5.3.3 Guia de observacion.
Tabla 2. Guia de observacién 1
EncuentroN ° 1 Jardin Infantil Buen Comienzo Tiempo de Duracién: 05 dias
Lusitania
Nivel de jardin
Observacion del caso de estudio
Conductuales Sensoriales
v Alteracidn en las habilidades v Muestra interés por el agua, abre llaves
adaptativas, al interactuar con nuevas de lavamanos y tapa rejilla para sentirla
personas o al cambio de lugar. y mirarla.
v No sigue instrucciones cuando el v No muestra interés por plastilina, ni
docente lo hace de manera general. pintura.
v Le encantan los carros. Vv Pocas veces sigue instrucciones cortas.
v Se siente atraido por el color rojo. v No tiene contacto visual.
v No le gusta el sonido del comedor asi Vv Huele y observa las cosas que son
que se sale. nuevas o que sean de su interés.
v Le gusta jugar solo. Vv Le gusta jugar con carritos sobre la
) ) tierra.
v Sitoman algo suyo reacciona con
golpe o aruna. v Presenta un aleteo leve en las manos.
v Cuando necesita algo coge de la mano Vv Muestra actitudes de afecto con quien
a la maestra para llevarla hasta donde crea vinculos.
estd lo que quiere. _ _ -
Vv Es selectivo con la alimentacién
Vv El nifio no ha desarrollado lenguaje (desayuno: galletas de mantequilla'y
verbal. guesito. Almuerzo: espaguetis sin nada).
v Posee buena motricidad gruesa (corre
sin tropezar o caer)
v Tolera musica, la baila, sigue el ritmo y
aplaude.
v Se sale constantemente de la sala de
desarrollo.
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v Juegos de concentracién cubos de
arma todo.

v Juegos de ensartar

v Atiende algunas instrucciones cortas
(trae el bolso)

v Se sabe vestir y desvestir por si solo.

v Tiene control de esfinteres, cuando

necesita el bafio corre hacia él, (solo a

orinar).

Ambientes de aprendizaje

v 30 educandos en la sala de desarrollo, una cantidad considerable para llevar un buen

seguimiento pedagdgico.

v Muchos distractores existentes en la sala de desarrollo.

v Las experiencias son dirigidas de manera global, no existe flexibilizacién de los contenidos

Fuente: autoria propia

Tabla 3. Guia de observacion 2.

EncuentroN 1

Lugar Centro Infantil Maravillas

Sabaneta

Tiempo de Duracion:

5 dias de observacion

Nivel de Prejardin

Observacion del caso de estudio

Conductuales

Sensoriales

v No sigue instrucciones cuando el
docente lo hace de manera general

Vv Para bajar las escaleras (se tiene que
sujetar y apoyar de la pared o
baranda)

v No le gusta algunos sonidos
v Le gustan los cuentos

v No le gusta escribir

Vv Tapa sus oidos cuando escucha
demasiadas voces a la vez

Vv Presenta momentos en que mueve su
cuerpo, en especial, los brazos de
manera aleatoria.

Vv Entiende cuando se le habla en un tono
de voz suave y palabras claras

Vv Huele las cosas que son nuevas o que
sean de su interés.
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v Seinteresa por los superhéroes
v Sabe sumary se sabe las tablas

v Le gusta jugar solo

Vv Hace pausas al comunicarse o entablar
didlogo.

Vv Se detona de un momento a otro
v Hace movimientos raros con la boca
v No tiene contacto visual

Vv Pocas veces sigue instrucciones

Ambientes de aprendizaje

Sabe leer (lee en pausas)

LS N NN

-Identifica los nimeros y reconoce imagenes.

La docente tiene un tono de voz muy fuerte.

Hay varios distractores ya que entran personas constantemente al salén de clase

v En el ambiente de aprendizaje es muy pequefio y hay demasiado nifios y nifias

Fuente: autoria propia

5.3.4 Diario de campo.

Es un instrumento de registro de informacidn procesal que se asemeja al cuaderno de notas y
sirve para la descripcién de los sucesos vividos en el dia, este lleva una informacion detallada de lo

ocurrido, lo cual es muy util para hacer una valoracidn de lo acontecido, Kroef et al., (2020) sefiala que:

el diario de campo aporta al proceso formativo del estudiante un pensamiento metodolégico al

insertarse durante el desarrollo de los proyectos de disefio de informacidn, pues el mismo registro es

una herramienta que sistematiza la recopilacidn de la experiencia vivida del estudiante y permite la

posterior revisién para un analisis formal citado en (Gijén et al., 2022, p.257)

Se sugiere hacer 2 diarios de campo por grupo para un total de 6 registros, para ello anexamos

el siguiente formato:
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Tabla 4. Diario de campo

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL UNIMINUTO VIRTUALY

L%I ‘l’/f A DISTANCIA
2
UNIMINUTO FORMATO

Corporacién Universitaria Minuto de Dies
Educacion ae Calidad ¥ alcance de todos

1.Nombres y apellidos del | 2. 3. Periodo 4. | 5. Diario de campo No
estudiante: Fecha: ID:
6. Nombre de la institucién o 7. Profesor acompafiante de practica:

escenario de salida pedagdgica:

8. DESCRIPCION En qué experiencia centrd su observacidn. Es importante que
todo el diario de campo se relate en primera persona. Por

ejemplo: “Yo observé” “Me pude dar cuenta”

9. ANALISIS SITUACIONAL Narre cdémo se sintid, que emociones y aprendizajes le dejo la

experiencia, retos y desafios para el trabajo con las infancias)

10. INTERPRETACION Es importante que acuda a su reflexidn critica. Enuncie sus

GRITICA DE LO VIVIDO puntos de vista como estudiante en formacién, sobre lo que
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EN LA EXPERIENCIA describié y analizé. Indique aspectos a mejorar o aspectos
PEDAGOGICA positivos de la experiencia.
11. ASPECTOS Evalle aspectos positivos o aspectos a mejor de su propuesta

EVALUATIVOS DE SU pedagdgica como oportunidad de mejor.

PROPUESTA

12. REFERENCIAS (Con Relacione en este espacio los distintos autores, normativa,
los lineamientos APA) lineamientos, referentes, entre otros que sirvieron de apoyo

en el proceso de la elaboraciéon del diario de campo.

Fuente: UNIMINUTO

5.4 Procedimientos

A continuacidn, se presentaran los diferentes instrumentos que se aplicaron en el presente trabajo de
investigacion, con el fin de reconocer las incidencias en el proceso de aprendizaje, con el propdsito de
analizar las estrategias de ensefianza que implementan los docentes para la motivacién de los nifios y las

nifias con autismo de los centros Infantiles Maravillas y Jardin Infantil Buen Comienzo Lusitania.
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Para ello se realizé una observacion intencionada a los nifios con autismo en los diferentes momentos y
rutinas de ambos centros infantiles, para ello se tuvo en cuenta los diarios de campo y la guia de

observacion.

En cuanto a las agentes educativas se le realizé una entrevista a profundidad, con 8 preguntas abiertas,
a fin de obtener respuestas verbales a los interrogantes planteadas sobre el problema propuesto, en
este caso estuvieron orientadas al conocimiento e implementacién de estrategias que tenian las

docentes para la atencidn de nifios y nifias con autismo.



Estrategias de ensefianza que implementan los docentes para la motivacién de los nifios y las nifias con autismo.

68

CAPITULO IV RESULTADOS

6. Analisis de resultados

En este capitulo hace una recoleccién de datos obtenidos durante el trabajo de campo a la luz
de los objetivos especificos, para realizar este proceso se tuvieron en cuenta varias categorias que luego
se sintetizaron en una matriz de analisis de los resultados donde se discriminaron aspectos como
técnicas utilizadas, instrumentos aplicados, resultados, interpretacion y referentes teéricos, lo cual
permitié una mejor claridad al momento de realizar el proceso de andlisis e interpretacidn, dando
respuesta a los objetivos especificos y asi poder lograr el objetivo general; en este sentido, esta el
primer objetivo especifico, el cual pretendia identificar las estrategias de motivacion que implementan
los docentes, para ello se hizo una observacidn intencionada a través de diarios de campo donde los
resultados obtenidos fueron que las actividades planteadas solo eran de interés de las docentes a lo cual
se le dio como interpretacion que las agentes educativas no demuestran interés en capacitarse,
tampoco en la busqueda de implementos de apoyo para atender nifios con autismo, viéndose
reflejado en sus practicas pedagdgicas; puesto que, no hay una previa motivacidn que inspire y anime a
los nifios a la construccion de conocimiento tanto de manera individual como colaborativa, como
soporte tedrico se tuvo en cuenta a Morrison (2005) quien en su libro “la educacion durante la primera

IM

infancia y desarrollo profesional”, en el apartado dimensidn profesional, habla de conocer a los nifios y
el desarrollo infantil donde mencionan que: los profesionales de calidad conocen realmente a los nifios

gue ensefian y se preocupan por ellos (p. 10).

Continuando con el segundo objetivo especifico, describir la reaccién de los nifios y las nifias
ante las diferentes actividades de motivacién propuestas en clase, se hizo la observacién mediante el

diario de campo y la guia de observacidon donde como resultado se encontré que las experiencias
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propuestas para la motivacidn no son acordes a los intereses de los ninos, lo cual genera dispersion al
realizar las actividades, como interpretacidn es indispensable que las docentes realicen una observacién
intencionada teniendo en cuenta los gustos de los nifios y las nifias, creando estrategias de aprendizaje
que favorezcan a cada uno de ellos; también se observé que los agentes educativos no se sitdan al nivel
del nifo, alterando el proceso evolutivo e inclusivo de los nifios y las nifias, como soportes tedricos estan
Borja, et al (2021, como se cité en Santamaria, 2022) quienes expresan que “La motivacion es
fundamental en el proceso educativo por cuanto impulsa al estudiante a realizar acciones u omisiones

gue derivan en resultados académicos positivos o negativos” (p.58).

Continuando con el tercer objetivo especifico “determinar los efectos que tienen las estrategias
de motivacién implementadas para la inclusién de nifios con autismo” como técnica se utilizé la
observacién y preguntas por medio de herramientas como diario de campo, guia de observaciony
entrevistas, entre los resultados se encontrd la falta de implementacidn de estrategias por
desconocimiento, cuando hay un conocimiento previo de intereses, las estrategias se podran aplicar
impactando de manera positiva, pero cuando esto se desconoce el impacto serd negativo puesto que los
nifios no se sentiran atraidos, las agentes educativas consideran que el trabajo se triplica debido a que
se debe buscar otros recursos, herramientas y materiales para llegar a nifilos con otras condiciones,
como interpretacién, para el campo educativo es de suma importancia conocer estrategias de
motivacion para implementarlas en el aula, siempre y cuando se empleen de manera adecuada
proporcionan un impacto positivo, de lo contrario repercute de forma negativa; de lo positivo se
rescata que al emplear las estrategias inclusivas despierta la curiosidad e interés de los nifios y las nifias
segln sus intereses, generando espacios agradables, aportando asi al aprendizaje de estos; en cuanto a
lo negativo, si el docente no ha observado de manera intencionada su estudiante para darse cuenta de

sus intereses y gustos, o no reconoce los factores externos que no le posibiliten la participacion e
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incorporacion, sera una experiencia fallida y tormentosa, puesto, que su foco de atencién serd nuloy en
lugar de participar va preferir alejarse para evitar situaciones que le resulten irritantes e incomodas.
Como soporte tedrico Cardena et, al (2022, como se citd en Rodino, 2015) mencionan que estas
estrategias permiten acompafiar de manera pertinente las diferentes necesidades que se presentan en
el aula, y que fomenten aprendizajes significativos, los cuales generen habilidades para la vida y que les
permitan enfrentarse eficazmente a los diferentes retos del cotidiano (p.8).

Es asi pues, como resultado se encontrd que por parte de las agentes educativas hay un
desconocimiento muy alto en cuanto al autismo, sus comportamientos y estrategias para incluirlos en
las diferentes experiencias que se realizan en las sala de desarrollo, adicional a ello por la carga laboral
no disponen de tiempo para capacitarse y en su mayoria no demostraban interés en investigar acerca
del trastorno, por lo tanto en el momento de sus mediaciones pedagdgicas no se veia la implementacion
de estrategias que fortalecieran la inclusion de los nifios con autismo, tampoco se preocupaban por
conocer gustos e intereses, llevando a cabo experiencias de interés para ellas y no para los educandos,
adicional a ello no habia una motivacidn previa, ni provocacion, ni un manejo de rutinas que les
beneficie a dichos nifios, haciendo que estos se mostraran resistentes al cambio y dispersos haciendo

otras cosas que les llamara la atencién o queriendo salir de la sala en busca de cosas de su interés.
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CAPITULO V CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

7.1 Conclusiones

Con esta investigacion se logré identificar algunas irregularidades que se encuentran en las
instituciones o centros infantiles que respectan a la falta de estrategias de los maestros para la
ensefianza inclusiva y los factores que inciden alrededor de estos, como el desconocimiento, el tiempo y
la falta de interés por parte de los docentes, siendo esto evidente a partir de las entrevistas realizadas y
la observacién intencionada que se hizo a través de la guia de observacién y los diarios de campo, donde
los docentes tienen diferentes obligaciones, tareas y compromisos alrededor de su cargo, grupos
numerosos y hifos con actitudes comportamentales u otras condiciones, lo cual repercute en el
desespero de los agentes educativos, quienes actian desde la inexperiencia tratando de suplir
necesidades pero que a la larga no les funciona, situaciones que le restan importancia a la busqueda de

estrategias que benefician a los educandos, llevandolos al fracaso y a la frustracion.

Esto nos permitié hacer hincapié en la autonomia que como docentes se debe tener con
respecto a la cualificacién constante, estar instruidos e informados de nuevos elementos relacionadas a
la educacidn, teniendo en cuenta estos tiempos cambiantes, con el fin de reinventar las ideas y las
estrategias planteadas para que los estudiantes adquieran el conocimiento, de tal manera que la
ensefianza aprendizaje sea amena, asi mismo, el conocer acerca de capacidades diversas da la
posibilidad de brindar a los estudiantes una educacién acorde a sus necesidades, teniendo en cuenta
gue cada condicidn tiene su variabilidad, requiere de una atencién y estrategias diferentes , es por eso
gue es importante que los docentes amplien sus conocimientos para brindar a los infantes una
educacion de calidad, basdandose en sus gustos e intereses sin dejar de lado los procesos y vivencias de

la cotidianidad.
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A raiz de lo dicho, con lo que respecta a la motivacidn y capacitacién de los docentes cabe
resaltar que conocer gustos e intereses de los nifios y las nifias con Trastorno Espectro Autista (TEA) sera
la base esencial para crear experiencias que capten su atencién de manera que se incorporen con
facilidad y por si solos a dichas actividades, pues el docente serd el encargado de desarrollar y potenciar
habilidades donde conjuntamente, familia y escuela, seran los pilares fundamentales para brindar a los
nifios con TEA una educacién inclusiva, mejor calidad de vida, preparandolos asi para una vida en
sociedad, de manera general se deja dicho que las agentes educativas se deben capacitar, actualizar,
instruir, documentar y resignificar su prdctica pedagdgica para brindar una atencidn integral a los nifios
y nifias con autismo, adicional a ello deben conocer gustos e intereses de cada nifo con el trastorno
puesto que tiene gran variabilidad de un individuo a otro y buscar estrategias que puedan ser aplicables

a dichos ninos.
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CAPITULO VI PROPUESTA DE INTERVENCION

Se evidencidé que las docentes entrevistadas tienen el concepto de lo que es el autismo, sin
embargo, al momento de desarrollar sus estrategias o practicas pedagdgicas no se evidencia la practica
de estas, por eso, se ve la necesidad de brindar herramientas a las agentes educativas para trabajar con
nifios autistas dentro de un aula regular, donde se tenga en cuenta gustos e intereses para cumplir a

cabalidad con sus necesidades.

Para esto hacemos entrega a los jardines infantiles Lusitania y Maravillas una cartilla digital que
se nombré “Condéceme y entiéndeme” en la que se dan a conocer conceptos clave sobre el autismo,
caracteristicas, tipos de autismo, curiosidades acerca de este trastorno, signos de alerta segun etapas del
desarrollo, cortometrajes de sensibilizacion acerca del autismo y finalmente un apartado solo de
estrategias pedagdgicas que servirdan como insumo para las agentes educativas, también encontraran un
test, y la explicacion de como se diligencia si hay sospecha de una alteracién en el desarrollo, sin duda,
una herramienta de suma importancia que guiara al docente a tener una idea de las necesidades que
tiene el nifio o la nifia con TEA, con el fin de que ellos encuentran las estrategias pedagdgicas necesarias

para poder implementar en las salas de desarrollo donde hayan nifios regulares y con autismo

Enlace de la cartilla digital: https://www.calameo.com/read/006185906f2a364ele6db

Portada: Aqui encontraran las autoras el indice y la introduciiéon de dicha cartilla.


https://www.calameo.com/read/006185906f2a364e1e6db
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CONOCE]
ENTIEND

02
(Qué es
autismo?

AUTISO o

; * Se define actualmente como un trastomo del desamollo neuronal del sistema nervioso central, s
: decir, un desorden en la forma en que el cerebro evoluciona; que causa disfunciones en la
elaboracion de las informaciones, en la regulacion de las funciones vitales y en la integracion de los
comportamientos (Murcia et al. 2005, como se citd en Centro de Psicologia Madrid)

’:’Actualmente. el concepto de autismo constituye una amplia categoria de diagndstico como los que
incluyen paralisis cerebral, epilepsia o retraso mental (Gillberg 1992). Por esta razon se prefiere el
término “sindrome autista® o del espectro autista a la simple definicion de autismo. A través del
término trastomo del espectro autista se pone de relieve la amplia gama de eventos y los sintomas
conductuales del autismo a lo largo de un continuo que le permite dibujar la gravedad de los
sintomas, las alteraciones del comportamiento y de la interaccion social (Lord et al. 2000, parr. 2)
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' TRASTORNOS DEL COMPORTAMIENTO

’:’ A veces muestran dificultad para centrar la atencion
en determinados temas o actividades que no han
i sido elegidos por ellos mismos.
’:’ Algunos nifios suelen ser considerados hiperactivos
o con problemas de déficit de atencion, llegando
incluso a niveles significativos de ansiedad.

** Otros responden a los cambios o frustraciones con
agresividad

HABILIDADES ESPECIALES

’:’ Algunos nifios pueden mostrar habilidades
especiales en dreas concretas sensoriales,
de memoria, calculo, y otras, que pueden
hacer que destaquen en temas como por
ejemplo, musica, arte 0 mateméticas

+

ay una gran variedad de caracteristicas que hacen parte del trastomo, no quicre decir que deben
reunirse todos, algunos chicos poseen 2 0 3 caracleristicas micntras que ofros rednen muchos:

Nivel 1 Autismo leve: La persona necesita ayuda moderada para navegar adecuadamente cn
situacioncs sociales, detectar ¢ interprelar correctamente las sehales del lenguaje no verbal,
asi  como adquirir nuevas habilidades y conocimicntos que no estén dentro de sus dreas de
interés inmediato. Este grado es conocido como “autismo de alto funcionamiento”. Es decir, que
la mayoria de las personas en este nivel pueden llegar a tencr una vida normal ¢ independicnte en
casi todos los aspectos.

Nivel 2 Autismo moderado: La persona necesita ayuda notable. Ademas de estar rodeada de
familiares, compaicros y macstros familiarizados con su situacion, con sus necesidades y con su
forma de expresarsc, llega a necesitar terapias del lenguaje y apoyo profesional frecucnte.

Nivel 3 Autismo severo: Necesita ayuda muy notable. Su nivel de autismo le dificulta realizar
actividades cotidianas como ir a la escucla, ascarsc o sencillamente cuidar de si mismo. Necesita
una persona al pendiente la mayoria del tiempo y requicre de ayuda profesional para ir
uiricndo poco a poco algunas habilidades que le permitan ser un poco més independicnte
, 2022, pa. 16).
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Me representa el color azul

“Como el mar, muchas veces en calma y otras turbulento

"
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04

SIGNOS DE ALERTA

Lenguaje

¥ Repelicion frecuente o de palabras o frases (Ecolalia).

¥ Ausencia o relraso en el lenguaje.

¥ Respuestas retrasada.

Fisicos

¥ Rechazo al contaclo corporal

Y Aleleos

¥ Desvio de la mirada(mirada en lanel)
¥ Rechazo a lo desconocido

Cortometraje sobre
el Trastorno del

Espectro Autista

-

hitps:/feww,youtube com/watch?v=v4gTynL PH0&I=310s

Aspectos a tener en cuenta. 4
En la explicacion y desarrollo de todas las actividades, se
deben realizar preguntas al alumno de su comprensién sobre
lo que se le ha dicho, si tiene dudas, se le debe animar a que
las exponga y se le ayudara. En todas las actividades se
realizaran explicaciones breves,con ayuda de pictogramas y
con frases cortas, de acuerdo al lenguaje del alumno,
mirandole a los ojos y ayudandole para que él haga lo mismo.
Se le hablara con un tono de voz suave y dulce para conseguir
buena armonia en la relacion profesor-alumno y mejores
resultados. En los momentos en los que el alumno presente
tension, estrés o saturacion, se le ayudara a relajarse con
ejercicios trabajados en el aula con el resto de compafiieros y
se le dejara un margen hasta que pueda continuar con su

Estrategias

Sesion 1. (Llevada a cabo en el aula ordinaria) Antes de ¢ a realizar las acti , se tratara
de relajar a todos los alumnos a través de canciones, mantener los ojos cerrados hasta que el profesor

indique que les abran, respiracion profunda, agitacion de brazos hacia arriba y después hacia abajo.

Antes de realizar esta actividad, se

le realizaran preguntas al alumno tales como ;A qué hora te has levantado?,
:Qué has desayunado?, ;Te ha gustado?,

¢Quién te ha traido al colegio, mama o papa?, ;Tienes ganas de aprender?...

Actividad 1: Tablero con pictogramas de rutinas diarias

Esta actividad se llevara a cabo tres dias
de cada semana, en el mes que se aplique la propuesta de interven
cion.

tarea. '

Esta revista se socializé con las agentes educativas quienes expresaron que seria de gran utilidad para la

implementacién de estrategias que favorecieran el desarrollo integral de los nifios y nifias.
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Evidencias

Se le pidié a cada docente compartir pantallazo de lo que mas le gusto de la revista, algunas de esas

fueron:
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TRASTORMGS AL COMPORTAMENTO
¢

03 Caractoristicas del TEA
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Anexos
Anexo 1. Diario de campo 1.
6. Nombre de la Institucion o 7. Grado, curso o |8. Diario de 9. profesora observada: Jesenia
Escenario de Practica: nivel: prejardin |Campo No 1
JIBC Lusitania
10. Lineamientos escriturales

Documento escrito en forma narrativa en donde se evidencian los sucesos que ocurren en un lugar; como por ejemplo en un aula de clase, estas
evidencias son reflexiones e impresiones de lo que se observa en el lugar)

- Describa la iencia, desde los aspectos posttivos v a mejorar en la ejecucton de la planeacion.
11. DESCRIPCION experierci, PeCios pOSIEVOs v a thel ‘ )

[La experiencia pedagdgica fue muy divertida, el grupo se observd muy concentrado y participativo por lo que el inglés resultd ser muy atractivo para

lellos visualizandolos desde los medios tecnoldgicos, fue muy bonito ver como por iniciativa de ellos hacian el proceso de repeticion de las palabras a
imedida que las 1ban escuchando y viendo en el televisor.

“The family”un tema amplio, para ello se dispusieron como elementos provocadores imagenes de miembros del familia, asi mismo en la asamblea se
idispuso de las TIC hactendo uso del televisor para iniciar con el video educativo de los miembros de la familia, este se 1ba pausando y se 1ba preguntando a
llos nifios y las nifias acerca de cada integrante, pidiéndoles que repitan su pronunciacién segiin vaya mostrando, luego se les proyectd el video de “My
family™ con el cual se motivaron a cantar dicha cancidn; luego de ello se pidi6 formar el espacio de la asamblea adecuado con las imagenes representativas
ide diferentes miembros de la familia, se les hizo entrega de una de las tarjetas a cada nifio y nifia, ellos debian observarla muy bien, decir qué miembro de
la familia era y st recordaba como se decia en inglés, algunos lo trataron de pronunciar mientras que a otros les costaba.

De esta manera se realizo retroalimentacidn a través de la repeticion una y otra vez de los miembros de la familia, asi mismo la cancion My family

: | o e WS RS | PROFUNDIZACION |

propicié un momento de alegria donde los nifios y nifias la intentaron cantar, asi mismo prestaron gran atencion en el juego de memoria tratando de
conseguir un punto, cabe resaltar que lo que mas disfrutaron fue la personificacion y el viaje en family.
IA] finalizar la experiencia se entregd rompecabezas de familias de peliculas animadas como los Increibles, los Gri, Picapiedras, Shrek entre otros para

fortalecer el trabajo en equipo.
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Anexo 2. Diario de campo 2.

=

6. Nombre de la Institucién o Escenario |7. Grado, curso o 8. Diario de Campo |9. profesor acompaiiante de practica: Andrea Garcia
de Practica: Jardin Infantil Mis nivel: pre. Jardin No: 1
Pequeiios Imaginarios

10. Lineamientos escriturales
Documento escrito en forma narrativa en donde se evidencian los sucesos que ocurren en un lugar; como por ejemplo en un aula de clase, estas evidencias son reflexiones e
impresiones de lo que se observa en el lugar)

11. DESCRIPCION Describa la experiencia, desde los aspectos positivos y 2 mejorar en la ejecusion de la planeacion.

A continuacion, relatare la experiencia de uno de los nifios con espectro autista. Por motivos personales de los padres no se revelara el nombre del
estudiante, el cual llamaremos Beto.

Beto es un nifio de tres afios, es carifioso, tierno. amable. respetuoso, le encantan los juguetes especialmente los animales, le gusta participar de ciertas
actividades grupales y socializar con sus compafieros, es un nifio muy inteligente; en su proceso ha presentado diferentes cambios, como, por ejemplo: la
ciudad, el jardin v una casa nueva, estos han sido uno de los mas significantes. Por otro lado, el jardin ha motivado a la familia someterlo nuevamente a
estudios para ser evaluado por profesionales, una de las razones es saber en definitiva cual es 1a condicion del nifio, sumado a ello para despejar
pensamientos de los padres pues el mas reas a la aceptacion de la condicion de Beto es el padre. Dentro del jardin todas las maestras tienen contacto con
Beto por lo que no es un nifio que tenga vinculos fuertes con una de las docentes; €l demuestra afectos siempre v cuando alguna de las maestras tenga un

acercamiento carifioso.

La Docente Andrea es la titular, es 1a encargada del grupo donde se encuentra el infante, que por cierto es una de las profesoras mayormente capacitada en
diferentes funciones, que le permite un mejor manejo y direccion. Aunque Beto es un nifio muy inteligente e independiente, y que entiende con gran

facilidad los temas a trabajar; 1a docente de ciertas conductas del nifio no ha iniciado un proceso de desarrollo y aceptacion, una de ellas es acatar las

instrucciones dadas por las maestras, pues no obedece haciendo lo que €l desea, otra es establecer rutinas. pues no identifica cuando culmina una actividad o

1 LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL
q UNIMINUTO VIRTUAL Y A DISTANCIA - UVD

Virtual y Distancia DIARIO DE CAMPO PRACTICA FORMATIVAY DE
PROFUNDIZACION

el espacio de juegos. Ahora bien, en este proceso se puede decir que el acompafiamiento familiar esta presente en todo tiempo, antes, por el apego que
existe con la familia a veces se presenta un pequefio enfrentamiento al quedarse dentro del jardin obstaculizando asi 1a adaptacion del nifio un poco mas por
parte de su madre por ser sobreprotectora, interrumpiendo este seguimiento generando una incomodidad entre maestro e infante.

Para finalizar, se pudo observar que la docente realiza planeaciones universales, pues las mismas lecciones que presenta la docente para el grupo en general
el nifio debe realizarlas; no son enfoca en las necesidades inclusivas, que al presentar Beto una condicion diferente en ocasiones se ha demostrado cansado

en la ejecucion de las actividades, al no existir una secuencia y motivacion el nifio solo siente que debe realizarlo sin ninguna objecion.
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Anexo 3. Diario de Campo 3.

6. Nombre de la Institucién 7. Grado, curso o [8. Dario de . profesora observada: Linda Osorio.
Centro Infantil Maravillas ivel: prejardin  |Campo No 1

10. Lineamientos escriturales
Documento escrito en forma narrativa en donde se evidencian los sucesos que ocurren en un lugar; como por ejemplo en un aula de clase, estas
evidencias son reflexiones e impresiones de lo que se observa en el lugar)

11 DESCRIPCION Describa la experiencia, desde los aspectos positivos y a mejorar en la ejecucion de la planeacion.

Se inicia la actividad en la sala de desarrollo de prejardin, en el primer momento, se observa como el nifio Tiago Rojas no muestra interés por la actividad
del baile del esqueleto, no canta no hace la mimica se observa desmotivado, distante al contrario de sus compatieros de clase que se desplaza por todo el
biente bailando y cantando. En el segundo momento se evidencia que Tiago Rojas esta entusiasmado con esta actividad El “dado gigante de las figuras
I::)métricas" este dado fue realizado con anterioridad por los nifios y las nifias con material reciclable, cada lado tiene una figura geométrica de diferente
color, los nifio v las nifias tiene una ahoja con diferente figuras geométricas, se lanza el dado segin la figura que caiga, cada nifio la va tapando en su hoja,
hasta completar la casita del gato tomy, cabe resaltar que Santiago Rojas es el nifio que lanza el dado, se observa muy motivado con la experiencia, En el
tercer momento va para finalizar se lee el cuento del gato travieso, el cual al finalizar se les hacen una serie de preguntas donde se les notan motivados por

contar sus experiencias con sus mascotas, en el caso de Tiago Rojas se evidencia un poco distante poca participacion a pesar que le gustan los cuentos.

[T

12 ANALISIS [Escoja una de las experiencias mas significativas que vivié durante la ejecucién de la planeacién y describa los aprendizajes como
SITUACIONAL: tra que le deja la experiencia, soportelos con algiin autor que hable del tema relevante durante la experiencia.

El tema de interés que me llamo la atencidn fue el juego con el dado. observe cdmo podemos llamar la atencion de los nifios con actividades que motiven,
experiencias que ayudan adquirir nuevos conocimientos y estimular las dimensiones, cognitiva. comunicativa, corporal, personal social. es por eso que las,
Las estrategias de aprendizaje no s6lo entrenan la capacidad de aprender y resolver problemas, sino que en si mismo implica el desarrollo intelectual de los|
nifios y las nifias potencian sus habilidades, teniendo en cuenta que el docente en el aula es el encargado de investigar indagar y potenciar el conocimiento
de los alumnos segin Pérez (2002, como se cité en Melquiades, 2013),1as estrategias didacticas “son el conjunto de acciones que lleva a cabo el docente con clara y
explicita intencionalidad pedagogica™ (p.45).

Por otro lado, Brunner (1992, como se cit6 en Melquiades, 2013) de quien plantea que el aprendizaje es un proceso activo, en el cual los educandos construyen nuevas
ideas o conceptos basados en el conocimiento pasado y presente, por la seleccion y transformacién de informacidn, construccién de hipétesis y 1a toma de decisiones,

basandose en una estructura cognoscitiva, esquemas, modelos mentales previos.
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Anexo 4. Entrevista 1.

Entrevista 1

Docente entrevistada: Erica
1. ;Queé estrategias implementa en clase para llamar la atencién de los nifios?
R// Estrategia corporal arte y cuerpo
R// De manera general Porque si es por experiencia es diferente que se cautiva la atencion
2. ;Qué reaccion se observo en los nifios y las nifias ante las diferentes actividades?
R// A través de la palabra, dindmica, las curiosidad y experimentacién, Y formulacién de hipétesis y la pregunta
R// Porque causan curiosidad, exploracion, Intervencion y aprendizaje
3. (Qué impacto tuvieron las estrategias de motivaciéon implementadas para la inclusiéon de nifios con autismo?
R// El impacto en las estrategias para los nifios con neuro diversidad es la interaccion con el disefio de las estrategias, lo cual le
permita crear, explorar y transcender desde el gusto de cada uno de ellos.
4. ;Por qué se deben capacitar los docentes?
R//Es importante que el docente reciba capacitacion constante que le brinde herramientas y estrategias para actuar ante ciertas
situaciones o circunstancias, ademas que reciba acompafiamiento de profesionales que lo orienten, sintiéndose acompafiado en

los procesos.

5. ;Por qué los docentes no implementan diferentes estrategias que ayuden a mitigar la inclusién?

R// Los profesores no implementas estrategias para los nifios con discapacidad se debe al desconocimiento porque no se sienten
preparado de realizarlo solos, requieren de acompafiamiento apoyo de alguien que este hay constante mente orientandolos y
también porque consideran que es mas trabajo que se debe realizar a fin de incluir a alguien. por ende prefieren hacer lo que
siembre han realizado y no salirse de esa firma de confort.

6. ;Crees que las estrategias implementadas por los docentes afectan la motivacion en los nifios y las nifias con autismo?
R// Es importante que las estrategias que simplemente siempre partan de los gustos e intereses ademas que también genera estrés
resulta incomodo ciertos materiales ciertos ambientes que pueden hacer que él se irrite con facilidad hay que también tenerlos
hay que tenerlos encuentra. si el docente no ha observado de manera intencionada su estudiante para darse cuenta de sus intereses
de sus gustos. pero también de esos factores que no posibilitan la participacién ban a implementar ciertas dinamicas que haran

que el nifio o 1a nifia se detone por ende no abra una participacion satisfactoria ni significativa ni efectiva por parte del estudiante.

porque en lugar de participar va preferir alejarse para evitar cierta situacion que le resulte incomoda.
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Anexo 5. Entrevista 2.

Entrevista 2

Docente entrevistada: Jessenia

1. ;Queé estrategias implementa en clase para llamar la atencién de los nifios?

R //Con el proposito de captar la atencion de los nifios es importante tener en cuenta los gustos e intereses de cada uno, lo cual
posibilita proponer contenidos en los que se aportan de estos, es decir si se evidencia que hay un gran nimero de nifios que tienen
un gusto o interés particular por los rompecabezas el maestro o maestra que desea implementar como tema la prehistoria podra
presentar o crear un rompecabezas con imagenes alusivas a este periodo a través de este se establecera un montén de juegos a la
vez que aprenden, ademas fortaleceran la atencion concentracion memoria trabajo en equipo entre otros.

2. ;Como motiva a sus estudiantes para que participen en las diferentes experiencias?

R //Se motiva a través de elementos provocadores los cuales captan poco a poco su interés motivado a realizar preguntas como

:Qué es? ;Para qué sirve ;Que se realizd? También se puede realizar por medio de interrogantes, imagenes, videos y juegos

3. ;Qué reaccion se observé en los niiios y las nifias ante las diferentes actividades?

R //La relacién de los nifios y nifias es de interés y asombro algunos permanecen centradas en ella, esperando la interaccion
proporcionada por el docente, otra por su parte es necesario redireccionar y orientar en la relacion de esta.. En cuanto los nifios
que presentan alguna Barrera o diagndstico se realiza acompafiamiento directo, mostrando con las acciones o ejemplo lo que
deben realizar, ademas se direcciona, Cuando desenfoca su atencion, con el propésito de culminar la actividad

4. ;Por queé las estrategias de motivacion influyen en el aprendizaje de los estudiantes?

R // La motivacién permite encontrar sentido a cada cosa que realizamos, lo mismo ocutre en el aprendizaje sabe para qué nos
sirve y como lo utilizamos o como ponerla en prictica para nuestro diario vivir. Nos permite sentirnos interesados y

comprometidos

5. ;{Qué impacto tuvieron las estrategias de motivacion implementadas para la inclusion de niiios con autismo?

R //Para el caso de los nifios y nifias con diagnostico se propone una serie de recompensas que los motiva en la realizacion de las
rutinas, compromisos, deberes, actividad, experiencias entre otros. Dichos recompensas o reforzadores pueden ser sociales, es
decir, palabras como “bien hecho™ lo hiciste bien sigue asi también abrazos, besos ... reforzador de actividad (ir al cine) refuerzo

de comestible manipulable (algo de su gusto), y reforzador material o tangible(balén).
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6. ;Por qué se deben capacitar los docentes?

'/ Es importante capacitar a los docentes por que adquieren los conocimientos, herramientas, habilidades y actitudes para
interactuar en el entorno laboral y cumplir con el trabajo que se les encomienda.
7. ¢Por qué los docentes no implementan diferentes estrategias que ayuden a mitigar la inclusion?
R// Los profesores no implementas estrategias para los nifios con discapacidad se debe al desconocimiento porque no se sienten
preparado de realizarlo solos, requieren de acompafiamiento apoyo de alguien que este hay constante mente orientandolos y
también porque consideran que es mas trabajo que se debe realizar a fin de incluir a alguien. por ende, prefieren hacer lo que
stembre han realizado y no salirse de esa firma de confort.
8. ;Crees que las estrategias implementadas por los docentes afectan la motivacion en los nifios y las nifias con autismo?
R// Es importante que las estrategias que simplemente siempre partan de los gustos e intereses ademas que también genera estrés
resulta incémodo ciertos materiales ciertos ambientes que pueden hacer que se irrite con facilidad, hay que tenerlos encuentra,
st el docente no ha observado de manera intencionada su estudiante para darse cuenta de sus intereses y gustos, pero también
esos factores que no posibilitan la participacion ban a implementar ciertas dinamicas que harin que el nifio o la nifia se detone,
por ende no abra una participacion satisfactoria ni significativa ni efectiva por parte del estudiante. porque en lugar de participar

va preferir alejarse para evitar cierta situacion que le resulte incomoda.

Anexo 6. Entrevista 3.

Entrevista 3

Docente entrevistada: Linda Maria Posada.

1. ;Qué estrategias implementa en clase para llamar la atencién de los nifios?
R// La primera estrategia que vo implemento en la literatura y la narracién de un cuento con mucho con un lenguaje muy
apoyada en la parte sexual y la variacién de tonos de voz

2. (Coémo motiva a sus estudiantes para que participen en las diferentes experiencias que les propone?
R// Para motivar a los nifios lo primero que empleo es llegarle con ciertas preguntas. Haciendo de cuenta que la profe no sabe
v que. son los nifios los quien les estan ensefiando. eso les encanta porque se sienten en ese papel qué la profe no sabe y son
ello. Quiénes les tienen el control y van a ensefiar a la profesora.

3. ;(Por qué las estrategias de motivacion influyen en el aprendizaje de los estudiantes?

R// La reaccion de los nifios frente a esta estrategia es de asombro, de querer anticipar los finales es de querer participar incluso

que uno se quede callado, para que sean ellos. Quiénes hablen a veces se desordenan un poco, porque todos quieren hablar al

tiempo, pero es precisamente porque todos quieren ser escuchados todos quieren participar, apoyar. Entonces esto hace que la

estrategia sea exitosa.




Estrategias de ensefianza que implementan los docentes para la motivacion de los nifios y las nifias con autismo.

90

4. ;Por qué las estrategias de motivacion influyen en el aprendizaje de los estudiantes?

R// Las estrategias de motivacion me gusta emplear sobre todo en la parte de la curiosidad y la imaginacién cuando despertamos
en los nifios esa curiosidad y les ensefiamos los dejamos que fluyan a imaginar, nosotros les damos esos primeros empujoncitos
con personajes fantasticos, imaginarios, extraordinarios eso hace qué su creatividad despierte y también quieran imaginar mundos
posibles personajes con rarezas Enzo aspecto fisico. Con poderes. Eso me parece una muy buena estrategia para los nifios

5. ;Qué impacto tuvieron las estrategias de motivacion implementadas para la inclusion de nifios con autismo?

R////Esas estrategias si bien tenemos algunos nifios con autismo cuando el nifio no posee a un lenguaje, acude uno mas a la parte
visual. Qué es la que les llamara mas la atencién, también cuando estamos contando, narrando historias empleamos estrategias
que vayan mas a lo sensorial que vayan hacia la parte del tacto donde ellos puedan tocar diferentes texturas, un mostré que tiene
pelo, una ave con sus plumas, también en la parte sensorial de frio de calor de ciertos sonidos, teniendo mucho cuidado porque
sabemos que los nifios autistas son muy sensibles a los ruidos fuertes, pero cuando se hace con tonos suaves musicales
instrumentos voces ellos responden. los nifios que tienen de pronto un autismo mas leve. Cuando uno logra fijar su atencién mirar

cuil es su objeto de interés. por ejemplo. dinosaurios o el espacio o los extraterrestres o personajes de comics, por ese lado es

que uno empieza a dirigir pues Como se dice el barco.

6. ;Por que se deben capacitar los docentes?

R//// Es parte fundamental en el desarrollo de los nifios que tienen alguna discapacidad cognitiva, ya sea autismo otra
discapacidad, es importante que un docente tenga conocimiento y esté capacitado ya que si tenemos herramientas en las que
podemos confiar y que sabemos que funcionan, podemos hacer que este procesos sea mas exitoso, aparte de la capacitacion del
docente también es importante la interaccion, la comunicacion asertiva entre los padres y docentes, por qué esto hace que lo
que el nifio viva en su casa, lo podamos llevar a la escuela, y asi el nifio se va sentir en un espacio mas cémodo, mas familia y
de esta manera podemos darle un transito mas armonico al nifio en sus ambientes de aprendizaje.

7. (Por qué los docentes no implementan diferentes estrategias que ayuden a mitigar la inclusion?

R//Infortunadamente muchos docentes que no implementan otras estrategias porque al flexibilizar el curriculo y hacer las
actividades se bajen de nivel se bajen de escala para atender esta poblacion entonces el docente debe trabajar cast tres veces de
lo que trabajaba habitual mente si yo hago una planeacién para mis nifios Qué son regulares tengo que hacer esa planeacién
para ellos sin embargo si tengo nifios con autismo de otro tipo de discapacidad es esa misma planeacion la baja el nivel en el que
esta el nifio, si yo tengo un nifio como autismo como lo dijimos anteriormente debo buscar otros recursos, herramientas,

materiales para llegar a ellos. Entonces en realidad el trabajo se vuelve se triplica, se pone mis pesado, pero cuando uno ama lo

que hace. Ahi es cuando uno encuentra el disfrute, el llegar a esta poblacién asi, le toque trabajar un poco mas.
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8. ;rees que las estrategias implementadas por los docentes afectan la motivacion en los nifios y las nifias con autismo?

R// Infortunadamente cémo lo dije anteriormente si un no tiene conocimiento acerca de los espectros autistas puede interferir y
de hecho puede bloquear o frenar el proceso de los nifios con estas condiciones, ya que una sola cosita que uno detone en nifio
hace que hasta definitivamente no quiero volver a ese espacio, eso es un ruido estridente esto es una mala postura, eso es un grito
eso es que se toma el nifio con fuerza, o qué tiene que hacer una actividad que no desea que st tiene problemas de estar encerrado
en espacios y siempre quiere estar libre. s1 uno no le permite hacer ese tipo de cosas, porque no conoce las estrategias, porque no
conoce en qué consisten los sindromes, las estereotipias que ellos manifiestan, que no son Rebeldia, no son pataleta ni que son
nifios malcriados es su condicién, infortunadamente el docente no se ponen la tarea de mirar. Especifica mente los diagnosticos
de conversar con los padres, si es posible hablar con el personal médico de salud que los atienda. Ahi es donde los casos no son

exitosos, donde nosotros en vez de ser esa ayuda somos la barrera para que el nifio amé el aula, a sus compafieros. Pienso yo que

hay es donde esta el problema.




