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Introduccion.

La inclusion es el proceso que reconoce, valora, direcciona y responde a la diversidad de caracteristicas, intereses,
posibilidades, expectativas de todos y cada uno de los aprendientes, procurando la participacion en la construccion de
conocimiento. Esto conlleva a diferentes términos que se validan de acuerdo al contexto o construccion social en
especifico; en el presente proyecto, nos centraremos en la Educacion Inclusiva, que aparece como una estrategia, apuesta
y necesidad imperante para reducir las brechas de desigualdad que desencadenan en actitudes, comportamientos y
situaciones de discriminacidn, exclusion, entre otras, las cuales nos aquejan como sociedad. Desde la Unesco (2005) “El
proposito de la educacidn inclusiva es permitir que los maestros y estudiantes estén comodos ante la diversidad y la
perciban no como un problema, sino como un desafio y una oportunidad para enriquecer las formas de ensefiar y aprender"
(p.14). De acuerdo con lo anterior, el reto es enorme, en tanto que las diversas comunidades encabezadas por los entes
gubernamentales, deben priorizar las instituciones sociales para que se fortalezcan y apuesten por hacer de la inclusion
una bandera en y desde la educacion.

Por tal motivo es importante contar con un cuerpo docente integro capaz de cooperar, reconocer y de ser centro de
soluciones para tratar de dirimir las problematicas internas en el entorno escolar; pero para seguir avanzando en este
proceso, debemos fortalecer la educacion y asi reconocer la importancia que todos seamos incluidos en esta, y la presente
Investigacion puede ser un paso, para que estas Yy las futuras generaciones puedan reflexionar, y asi este concepto sea una
herramienta valiosa para que el ser humano comience a sobrepasar cualquier tipo de obstaculo y poder culminar de manera
exitosa su proyecto de vida, siendo asi desde las politicas publicas que apunten a una educacion de calidad, nuestro pais
presenta multiples avances para consolidar procesos inclusivos, abriendo posibilidades para que miles de nifios, nifias y
adolescentes accedan a una educacion que garantice no solo su desarrollo académico, la permanencia, sino también

resaltando el valor de la diferencia, la solidaridad, integracion social, para que pueda haber un tinte de empatia por el otro,
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facilitando diversos procesos en el que todos y todas seamos participes sin segregacion alguna y desde el reconocimiento
de la diversidad.

Profundizando sobre la educacion inclusiva, resulta apremiante en una sociedad dinamica, cambiante y compleja;
las interacciones sociales enmarcadas en el contexto escolar, del cual se espera que cumpla a cabalidad con la funcion de
educar sujetos sociales competentes, conscientes y transformadores de sus realidades. Bajo este panorama es fundamental
conocer lo que piensan las personas sobre la inclusion, es el primer paso para entender las dindmicas que subyacen en la
praxis educativa, para contrastar las distintas concepciones emanadas de los instrumentos y datos recolectados a lo largo
de esta investigacion; autores como AINSCOW, BOOTH, DYSON, 2006, ECHEITA, 2013, DUSSAN, 2011,
FERNANDEZ, 2003; entre otros, han contribuido desde sus investigaciones en la compresion y el avance de este proceso
Ilamado educacién inclusiva, de igual forma analizar las ideas que tienen los actores educativos sobre la educacion
inclusiva, teniendo en cuenta diferentes tedricos que apoyen conceptos claves, ademas la normatividad, leyes que pueden
regir en torno a su aplicacion. Es por esto que nos centraremos en identificar, conocer y contrastar diferentes concepciones,
con el fin de plantear perspectivas de lo que los estudiantes y docentes de diversas regiones del pais entienden por
Educacion Inclusiva, asi determinar la vigencia y dilucidar el verdadero avance, aplicacion de este concepto en los diversos
contextos educativos.

A continuacidn, durante los siguientes capitulos se describi6 detalladamente el proceder de esta investigacion, la
presentacion de los hallazgos y su anélisis desde las diferentes teorias en torno al tema de inclusion vista desde las
perspectivas de los diferentes actores educativos, y como se construyé como un principio fundamental en la sociedad
actual para promover la igualdad, la oportunidad y participacion de todos independientemente de sus diferencias; ademas
se intentd destacar la importancia de comprender y fomentar la inclusion desde el ambito educativo hasta el ambito social.
En este discurso se intenta aportar a la transformacion social desde la exploracion de las diferentes concepciones sobre

inclusién, para generar conciencia del trabajo que se debe fortalecer a nivel social y educativo.
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Capitulo 1. Marco general de la investigacion

En el presente apartado se expone el punto de partida de la problemética que convoca la investigacion; el interés
colectivo por abordar el tema surge desde la experiencia basada de diecisiete investigadores que buscan analizar desde
una perspectiva tedrica y normativa las concepciones de los estudiantes y docentes de basica y media de diferentes
regiones de Colombia sobre la educacion inclusiva. Construyendo todo un panorama a través de lo que se ha investigado
previamente y el tema que suscita a los investigadores.

Respecto a lo anterior, se presentan a continuacion los contextos de la investigacion como forma de abordar la
problemaética; los antecedentes de investigacion que amplian el panorama del tema a investigar y permiten visualizar la
viabilidad de la investigacion; la descripcion y formulacion del problema donde se aborda de una manera més detallada
la problematica, tomando como base sus caracteristicas, ademas expone al final las preguntas subyacentes y la pregunta
general de la investigacion; la justificacion como respuesta a la relevancia que presenta el tema de investigacion y por
altimo la delimitacién que abarca las estrategias y metodologias a abordar, en tiempo, espacio, lugar y también los
factores que pueden obstaculizar el proceso investigativo.

1.1 Contextos de la investigacion.

Para los investigadores asumir el reto de conocer las concepciones sobre la educacion inclusiva de los estudiantes
y docentes de basica y media en Colombia, implica también tener como sentado que la educacion como proceso permite
dirigir, cultivar, acoger, conducir y construir conocimiento, de esta manera la informacion recopilada es una base
importante para fortalecerlo o crearlo. No puede dejarse de lado, registrar que la educacion a través de los afos se ha
enfrentado a diferentes cambios de paradigmas que han construido y guiado el camino a tomar, han surgido nuevas
dindmicas que enriquecen y se preocupan por incluir y aceptar nuevos retos educativos, estableciendo fines, estrategias

de aprendizaje y adoptando un enfoque inclusivo, el cual debe ir mas alla del reconocimiento formal, tomando en
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consideracion una diversidad cultural, social, cognitiva e individual que conlleva a la relevancia y la significacion de
saberes y aprendizajes dentro y fuera del aula.

Si bien las instituciones educativas y el sistema educativo en Colombia han querido generar cambios de
pensamiento, accion y atencion para asumir de la mejor manera los procesos de inclusion dentro y fuera de las aulas, es
indispensable conocer cuéles son las concepciones que tienen los estudiantes y los docentes de basica y media del pais
sobre la educacion inclusiva, puesto que son estos los actores primordiales que deben reconocer y exponer como opera el
algido tema de la educacion inclusiva desde la préactica.

Ahora bien, a lo largo de la investigacion, desde los conceptos cientificos y teoricos, la practica y la legalidad, se
revela que el principio de inclusién no solo esta ligado a personas con discapacidad motriz o cognitiva, sino que este
concepto establece total atencion a la diversidad, sin exclusion de raza, sexo o competencia intelectual; entendiendo a
todos como actores y protagonistas, por lo tanto surge la necesidad de posibilitar en ellos el cuestionarse y hablar de las
caracteristicas que desde el espacio pedagdgico se construyen, en este sentido se puede decir que, la pregunta por la
inclusion resulta un tanto compleja considerando que ésta ha sido entendida desde una perspectiva de la discapacidad y
no desde una mirada relacionada con la diversidad que apunta a una concepcién comprensiva de rasgos diferenciales, en
un proceso de interaccion (Ruiz, 2010, citado por Ayala 2020).

El concepto de diversidad se debe analizar en sus implicaciones cotidianas, ciudadanas, escolares, de aula y
entenderlo en un sentido amplio que involucre lo politico, lo social, lo psicoldgico, lo cultural, lo educativo y no s6lo
desde una perspectiva reduccionista que tiene que ver con algunas discapacidades. Por lo anterior, los investigadores en
la posicion de contrastar la realidad con el &mbito educativo, pretenden mostrar que este dicho ambito, es el lugar de
convergencia de una infinidad de situaciones de aprendizaje, inclusion o exclusion, que llevan directamente a velar por
un proceso de participacion colectiva, global y democratica, donde priman los derechos de la comunidad educativa; es

por esto que a través de dialogos entablados y la aplicacién de los instrumentos disefiados, se captura la respuesta de
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como estos actores estudiantes y docentes de basica y media de Colombia entienden la educacion inclusiva; una accion
donde se integre a todos, logrando una participacién y construccion del aprendizaje tanto individual como colectivo.
1.2 Antecedentes de investigacion.

Al hablar de educacion inclusiva es fundamental hacer un recorrido por el devenir histdrico tanto internacional,
nacional y de ser posible local. Revisando los diversos trabajos elaborados en paises, que como Colombia, intentan de
manera constante robustecer el discurso y ampliar el espectro de incidencia, que pueda llegar a tener la educacion inclusiva
como practica cotidiana dentro de la escuela, a partir de la cualificacion y actualizacién constante de docentes, que sean
capaces de incidir de manera directa en los imaginarios, pensamientos y acciones de los estudiantes y sus realidades
contextuales, a través de la implementacién de entornos inclusivos.

1.2.1 Internacionales

En la linea internacional, se destaca el trabajo realizado por el licenciado Rafael Caraballo Delgado, quién en la
tesis doctoral “Una escalera hacia la inclusioén educativa en la universidad : Desarrollo y evaluacion de un programa de
formacion para el profesorado” presentada a la Universidad de Sevilla en el ano 2018, el autor pretende dar respuesta a
la necesidad de formacién de los maestros para atender a los requerimientos de los estudiantes con algun tipo de
discapacidad, que los pone en un escenario desfavorable dentro de las instituciones, con relacion al colectivo que
acompafa su formacion y actuar cotidiano. (Caraballo, 2018)

De manera rigurosa el estudio es llevado a través de un enfoque metodoldgico cualitativo, mediante el método de
estudio de casos, dentro de 17 universidades de Espafa, de distintas areas del conocimiento y con caracteristicas
heterogéneas, para al final evaluar en tres momentos puntuales al inicio con una evaluacion de las necesidades
existentes, en el transcurso por medio de una evaluacion formativa y al final haciendo uso de la evaluacién sumativa,

acerca de la pertinencia de los programas universitarios dedicados a formar maestros, que atiendan la educacion
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inclusiva de manera pertinente, calificada y con la posibilidad de aportar a la construccién de un mundo méas
democratico, justo, amable y sensible para todos.

En este mismo marco internacional, resaltamos el trabajo realizado por Castro (2022): “Factores a considerar
para una educacion a distancia inclusiva”, que se limita a la educacion ofertada en instituciones publicas de educacion
superior, debido a la necesidad de recursos del Estado que estas requieren, aunque aclara que el tema de la educacion
inclusiva concierne a todas las instituciones sean publicas o privadas.

Ahora bien, el objetivo de Castro fue brindar una perspectiva de los multiples factores que se deben tener en
cuenta para que la educacion a distancia sea inclusiva, ya que, a ojos del autor, no se es inclusivo sélo con la oferta. Para
brindar dicha perspectiva el autor se basé en sus 38 afios de experiencia en educacion a distancia, en talleres realizados,
foros, actividades, congresos, participacion de estudiantes de esta modalidad de estudio, revisiones bibliogréaficas de
articulos que se enfocan en la educacion inclusiva, ademas de algunas bases de datos y repositorios nacionales, en los
que se tuvieron en cuenta SciELO, Google Académico, Redalyc, entre otros. (Castro, 2022)

La importancia de este trabajo para esta investigacion, radica en los insumos que ofrece en cuanto a la definicién
de lo que es educacion inclusiva, ya que se habla de que los investigadores deben comprender y entender que el objetivo
se enmarca en ofrecer educacion con equidad y calidad, esto conlleva a buscar la manera de reducir las barreras que se
presentan en el acceso al entorno educativo y especificamente al hablar de educacion a distancia inclusiva se deben tener
en cuenta aspectos que no solo se relacionan con el acceso, sino también con la cobertura, equidad e igualdad, el uso
eficiente de las TIC, la pertinencia y las condiciones socioeconomicas que garanticen la permanencia de los estudiantes.
A partir de ahi establecer estrategias y planes de implementacion para lograr una educacion inclusiva, evitando la
exclusion desde cualquier punto de vista y abordando en foros, debates, congresos, plasmando metas y objetivos en los

planes de desarrollo y de accion para que trascienda del papel a la practica.

11




yUNIMINUTO
Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

Irene GOmez-Mari et al, en una publicacion hecha en el afio 2022, sobre “Las concepciones docentes de
educacion inclusiva”, en Venezuela, realiza una investigacion que se relaciona con las concepciones docentes sobre la
educacion inclusiva, en la cual se tuvo como objetivo analizar y comparar las concepciones sobre la inclusion que tienen
los docentes de basica primaria y educacion media, arrojando como resultado la sugerencia de que los docentes de
educacion bésica primaria presentan concepciones favorables a la educacion inclusiva entendiéndose ésta segun el texto,
como el proceso de cambio continuo, aplicable a todos los alumnos que conforman el sistema educativo, centrado en la
participacion y logro de cada uno de ellos, siendo menos proclives a la inclusion en la educacién secundaria, por lo que
se indica que la formacion del docente de secundaria debe plantearse como objetivo mejorar las concepciones, actitudes,
habilidades, destrezas y predisposiciones para enfrentarse a los retos de la inclusion, razén por la cual representa
importancia para la cotidianidad en la educacion, ya que aporta elementos importantes sobre las concepciones de
docentes relacionados con el tema deseado a abarcar sobre la educacion inclusiva. (Gémez, 2022)

En ciudad de México para el afio 2019 se realiz6 un estudio titulado “Educar en y para la Diversidad de Alumnos
en Aulas de Escuelas Primarias” donde se tomaron registros etnograficos de cinco maestros de escuela primaria con el
proposito de analizar las perspectivas de los docentes sobre la diversidad de los alumnos y los desafios que en esta se
asume desde la etnografia escolar, referentes tedricos sobre la practica docente, politica e inclusion educativa. A partir
del estudio se encontrd respecto a las condiciones y caracteristicas de los nifios que el enfoque de inclusién estuvo
presente, como también las acciones propias que emprendieron los docentes ante las dificultades de sus estudiantes
buscando avances en sus aprendizajes. Respecto a lo anterior, surge la necesidad de dificultar la vision sobre el papel
docente y asi producir las condiciones necesarias para aplicar en las aulas una educacion inclusiva. Las bases que se
tienen del estudio radican en la importancia que se le debe dar a la formacion de los docentes y de esta manera garantizar

las respuestas que cada docente pueda prestar a cada situacion en diferentes contextos educativos. (Naranjo, 2019)

12
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La educacion inclusiva requiere ademas una formacion docente, asi lo demuestra el estudio realizado en Brasil

por Luciana Da Silva y Paulo Ivo Silva en el afio 2022 que habla de la importancia que tiene la formacion docente con
bases en educacion inclusiva para la atencion a estudiantes que presentan necesidades especiales. En este caso se
tomaron siete docentes de clase regular y de clase de recursos multifuncionales, los cuales imparten sus conocimientos a
alumnos de grado sexto a noveno donde recibi6 informacion a través de una entrevista semiestructurada adaptada en
formato electrénico. A partir de la informacién recibida y analizada se observé que aun existen muchos desafios por
superar en la préctica y formacion docente para que podamos desarrollar situaciones que promuevan un aprendizaje
mas pleno y que capaciten a los estudiantes para aprender los conceptos necesarios para su crecimiento personal. (Da
Silva & Silva, 2022)

Otra investigacion importante es la realizada por Marthelly Ada Gabriela Cuba Yaranga, en su tesis de maestria
“Inclusion social de la persona con discapacidad”, de la Pontificia Universidad Catolica del Pert en el 2018, plantea
que la apatia de la sociedad hacia las personas que tienen alguna condicién de discapacidad, se manifiesta en la falta de
conocimiento que se tiene acerca de los derechos y el alcance de los mismos. La ignorancia es uno de los grandes
factores que genera la injusticia, inequidad, maltrato tanto fisico o psicolégico; complejizando las formas de
interrelacion, siendo acciones que se normalizan o son indiferentes, contribuyendo en la construccion de sociedades
excluyentes y discriminatorias generando un “problema social”, sin tener en cuenta que las personas con discapacidad
tienen los mismos derechos y deberes que cualquier ciudadano, que también tienen proyectos de vida, que muchas veces
son frustrados por la misma sociedad que los rodean. (Yaranga, 2018)

1.2.2 Nacionales

A nivel nacional también se han realizado avances significativos, acerca de la educacion inclusiva, una muestra

fehaciente es el trabajo realizado por Julia Del Rosario Madero Chamorro de la Universidad de Sucre, Colombia, en el

articulo que es producto de la investigacion “Concepciones de los docentes de basica primaria sobre educacion inclusiva
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en la institucion educativa Maria Inmaculada de San Benito Abad Sucre, Colombia” en el cual la autora hace un intento
valioso por interpretar la realidad de los docentes en su contexto particular, procurando que se dé una investigacion libre
de interferencias, lo realiza a partir de un enfoque cualitativo, basado en el paradigma hermenéutico; el estudio es
Ilevado a cabo por medio de un estudio de caso Unico, logrando la recoleccién de la informacion por medio de las
entrevistas semiestructuradas y observaciones no participantes con 5 docentes de la institucion, con el fin de triangular
los datos recolectados, los pensamientos emanados, logrando de esta manera hacerse una idea de los saberes y las
concepciones sociales instauradas en el discurso de los protagonistas de la accién, a saber los maestros, que al ser una
muestra valida invitan a la realizacion de nuevos estudios y a las continuacion de la revision exhaustiva de bibliografia,
trabajos de campo e investigaciones futuras. La importancia de este estudio radica principalmente en que se logra
evidenciar el pensamiento de los profesores en su contexto real y el contraste con su quehacer pedagdgico. (Madero,
2018)

Continuando con el hilo argumentativo, es importante resaltar la investigacion realizada por Victor Daniel
Trujillo Tabares y Nilva Rosa Palacio Peralta que esta condensada en el articulo “Relacion entre Concepciones de
Educacion Inclusiva y Acciones que Inciden en la Convivencia Escolar’”; en este estudio se muestran y desarrollan los
resultados obtenidos de una investigacion realizada desde la linea Pedagogia Social de la Maestria en Educacion de la
Universidad de Antioquia en el afio 2020, en el transcurso de la investigacion se asume que la realidad social es el
resultado de la interaccion, desde una construccién colectiva con la participacion activa de quienes componen una
comunidad, este estudio se ubico desde el paradigma cualitativo en la medida que el interés es comprender la realidad
desde los procesos de produccion historico-social, haciendo uso del método de Investigacion Accion Pedagogica, de esta
manera se asumira un enfoque critico-social, el cual va a permitir la comprension y la explicacion de las contradicciones
existentes, los encuentros en el discurso y las acciones de las diversas concepciones que se tienen acerca de la educacion

inclusiva. (Trujillo & Palacio 2022).
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Este articulo despliega los resultados obtenidos de una investigacion realizada con actores educativos asumidos
como sujetos politicos, el contexto se desarrolla en una institucion educativa del municipio de Turbo del departamento
de Antioquia partiendo del objetivo de evidenciar la correlacion entre las concepciones de educacién inclusiva y la
convivencia escolar, mediante el paradigma cualitativo y el enfoque critico social, para lograr la recoleccién de la
informacion se acudieron a talleres de investigacion, donde se involucraron a los participantes en situaciones
conflictivas, ademas se realizaron 15 entrevistas semiestructuradas que arrojaron como resultado la representacion
relacionada con experiencias pasadas y que dejan notar la subjetividad de los entrevistados. Desde las conclusiones, se
destaca la comprension entre la educacion inclusiva y la convivencia escolar como procesos que necesitan uno del otro
para que se logren dar se debe partir desde el reconocimiento, la valoracion y el respeto de la diversidad, la diferencia 'y
la construccidn colectiva, desde las discrepancias como condiciones inherentes a los seres humanos.

De igual manera, en el marco de los antecedentes nacionales en cabeza de la investigadora Paola Reyes Parra et
al. de la Universidad de Boyaca, Colombia, en el afio 2020. Presentan un articulo titulado “Educacién inclusiva: una
revision sistematica de investigaciones en estudiantes, docentes, familias e instituciones y sus implicaciones para la
orientacion educativa” cuyo objetivo principal se da en el abordaje que la comunidad académica tiene respecto a la
educacidn inclusiva en diferentes niveles educativos, con la poblacion ya mencionada; con el fin de generar
transformaciones dentro del aula y fortalecer la orientacion escolar. (Reyes, et al. 2020)

Fueron seleccionadas 50 investigaciones, para llevar a buen téermino la revision sistematica, usando bases de
datos como Psicodoc, Science Direct, APA PsycNET y EBSCOnhost. Desde unas categorias de analisis en funcion de la
poblacion objeto, es decir, estudiantes, docentes, familias e instituciones. Lo anterior evidencio la predominancia de
metodologias cualitativas, ademas de ello, es importante resaltar que no hay investigaciones en los niveles de primaria y

preescolar siendo este un desafio e invitacion a explorar esos ambitos.
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Por otro lado, haciendo énfasis a los contenidos de las investigaciones, se busca comprender el clima del aula, la

aceptacion de la diversidad, las metodologias implementadas, el desempefio académico y algunas de ellas enfocadas a
condiciones especificas de los estudiantes bien sea TDAH, discapacidad fisica, parélisis cerebral o trastornos mentales.
Respecto a las conclusiones emanadas de esta revision; bajo este panorama, es posible dilucidar los elementos que
brindan sustento a la hora de analizar y contrastar los resultados que se obtengan acerca de las concepciones sobre la
educacion inclusiva de docentes, directivos docentes y estudiantes en el marco de esta investigacion.

En la investigacion realizada por Pacheco en el afo 2020 titulada “Concepciones sobre educacion inclusiva y su
relacion con la practica pedagogica de los docentes en la institucion educativa Santa Maria Goretti de la ciudad de
Monteria — Cordoba”, se centra en el ambito educativo, en la cual se busco evidenciar el desarrollo de los procesos de
educacidn inclusiva, atendiendo la diversidad desde las particularidades individuales de los estudiantes como sus
necesidades propias y sus caracteristicas socioeconémicas, de género, étnicas, dificultades de aprendizaje, o quienes son
victimas del conflicto armado, desplazamiento, etc. Asi mismo, esta investigacion busco revisar la inclusion desde la
diversidad y no sélo desde la discapacidad, sino, desde el aspecto social, econémico, politico, cultural, familiar y
escolar. Por ello, fue primordial establecer las relaciones presentes entre las concepciones sobre educacion inclusiva y
cémo los docentes asumen las practicas pedagdgicas. (Pacheco, 2020)

En esta propuesta fueron utilizados tres instrumentos como la lectura de contexto, la entrevista y la observacion.
Luego de su aplicacion y riguroso analisis los resultados fueron triangulados obteniendo lo siguiente: en la lectura de
contexto se realizo una revision del Proyecto Educativo Institucional (PEI) relacionandolo con el analisis realizado de la
observacion de los espacios, las caracteristicas de la poblacion estudiantil y los resultados de la entrevista para establecer
juicios y criterios para determinar las conclusiones propias de esta investigacion.

Con relacion en la entrevista a docentes establecieron una categoria sobre las concepciones o implicaciones de la

educacion inclusiva que devel6 la necesidad de la disposicion de la Institucion educativa hacia la inclusién, el
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acercamiento docente para conocer mejor las dificultades de los estudiantes y los ajustes a las planeaciones. La tesis

muestra las concepciones de las docentes registradas desde tres perspectivas diferentes: individual, dilemética e
interactiva.

Por consiguiente, esta investigacion es de gran relevancia para el presente proyecto investigativo, ya que permite
obtener informacion pertinente sobre los instrumentos necesarios para recolectar datos significativos acerca de la
concepcion de los docentes sobre la educacion inclusiva y como se puede reflejar en el salon de clases, ademas ayuda a
concebir si el docente reconoce la variedad de caracteristicas que poseen los estudiantes en el aula.

En esta misma linea Barona y Ramirez realizaron una investigacion en el afio 2019 titulada “Concepcion de
Inclusion y Estrategias Pedagogicas Inclusivas en la Escuela Maria Luisa de la Espada en Guadalajara de Buga” en
Valle del Cauca. Este trabajo implementa la investigacion cualitativa que le permitié realizar unas series de
observaciones e implementar una entrevista cuyo objetivo fue conocer las concepciones que tienen las docentes frente a
la inclusion educativa. De esta forma, la entrevista se aplicd a 5 docentes que poseian nifios con alguna condicién de
discapacidad o dificultades en el aprendizaje. Dentro de los resultados obtenidos esta la postura que tienen los docentes
de esta institucion frente a la inclusion, afirmando que la inclusién se relaciona con no dejar por fuera del aula a los que
tienen dificultades o discapacidad, es decir, que sean aceptados dentro de las instituciones. También, que la inclusion
esta directamente relacionada con la integracion escolar”, sin embargo, considera que “es mejor que l0s nifios con
dificultades de aprendizaje o discapacidad necesitan de un docente de educacién especial, ya que ellos no tienen la
preparacion para atender a estos estudiantes”. Los instrumentos mostraron que el pensamiento de los docentes sobre la
atencion de estos estudiantes, es que sean atendidos por personas capacitadas, con aulas preparadas para sus condiciones
y que su acompariamiento pedagogico debe implementar un accionar diferente acorde a sus necesidades. Los autores de
la investigacion sugieren que es importante que los docentes sigan los lineamientos propuestos por el Ministerio de

Educacion y se apropien de las herramientas educativas que ellos ofrecen para lograr incluir en las aulas a esos
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estudiantes y que se trabaje no solo lo cognitivo sino crear vinculos emocionales y sociales que les permita adentrarse en
la sociedad. Esta investigacion es importante para este proyecto debido a que brinda estrategias de relacién entre sus
resultados y la categorizacion de los instrumentos de investigacion, sin embargo, realiza un aporte significativo en los
referentes legales como fuente de direccionamiento en las leyes que se rigen es este pais en el marco de la inclusion
educativa. (Barona & Ramirez 2019)

En la tesis “La Incorporacion de La Educacion Inclusiva y las Comunidades de Aula como Cultura Institucional”
que realizo Ericka Patricia Sierra Céardenas, en la Universidad de la costa en Barranquilla, de la maestria en educacion
del 2018, presento la necesidad de integrar la educacion inclusiva en las comunidades como un marco institucional,
siendo el eje central el conocimiento de las situaciones que se presentan en las aulas y como se esta llevando a cabo el
proceso de inclusion; del cual, se personifica el quehacer docente en su cotidianidad, de su contexto, cultura de
interaccion y formacion. Una circunstancia que en la escuela requiere de un proceso de convivencia ya sea de encuentros
o desencuentros tanto en el aula de clase como en los espacios libres, teniendo en cuenta que todos los estudiantes son
totalmente diferentes. Es decir, cada estudiante es Unico e irrepetible, tanto en sus cualidades, roles y funciones, ya sea
con discapacidad o sin discapacidad. (Sierra, 2018)

Teniendo en cuenta lo anterior, es necesario transformar y ajustar en el sistema educativo, desde lo curricular que
incide de manera contundente hacia un cambio pedagdgico para promover la educacién inclusiva, que permitan incluir a
todos los nifios, nifias y adolescentes que presentan barreras en la participacion y repercute en el aprendizaje.

El grupo de investigacion también toma como antecedente el trabajo realizado de Cortina (2020), titulado
“Universidad y discapacidad. Inclusion educativa en la Corporacion Universitaria Minuto de Dios”. En el cual, el
objetivo de este estudio es conocer las experiencias inclusivas de estudiantes universitarios con discapacidad, teniendo
como finalidad la exploracion de opciones para una mejor inclusion en Uniminuto y ademas uno de los objetivos

especificos fue conocer las percepciones, concepciones y significaciones de la comunidad educativa con respecto a la
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discapacidad; donde se analizaron la participacion de estos estudiantes en su entorno educativo junto a estudiantes que
no poseen ninguna barrera o discapacidad. El objeto de estudio de esta investigacion se muestra en las siguientes
categorias analiticas, con base a ellas los investigadores disefiaron los instrumentos de recoleccion desde tres
dimensiones (conceptual, interactiva e institucional), y entrevistas. A pesar de las restricciones presentadas como: las
restricciones institucionales respetando las politicas institucionales sobre el manejo de datos, resguardando la
confidencialidad de los datos de los estudiantes con discapacidad, no fue facil el acercamiento a los estudiantes para la
aplicacion de entrevistas, sin embargo, las entrevistas se aplicaron en noviembre de 2017 y en noviembre de 2019, a
estudiantes de pregrado de las modalidades presencial, distancia y virtual, donde se llevo a cabo la etapa de observacion
de acciones institucionales en torno a la inclusion educativa en todas las sedes, a través de algunas visitas a sus sedes y
con la comunicacion permanente con las coordinadoras de BU. (Cortina, 2020)

En este sentido, obtuvieron los siguientes resultados y conclusiones: se mostré que es concebida la discapacidad
como carencia en cuanto a lo fisico y con la posibilidad de desarrollar habilidades en el ser humano, y se observa ahi un
aspecto estratégico para la Universidad. En ocasiones el docente dentro del aula desconoce las consideraciones
particulares de las discapacidades de sus estudiantes y la clase se imparte igual para todos, son pocos los docentes que
realizan ajustes en la universidad Uniminuto, el enfoque diferencial. Teniendo en cuenta las fases de disefio, recoleccion
y analisis de este trabajo, se considera de gran importancia para la investigacion ya que brinda orientaciones en torno al
direccionamiento del enfoque de esta investigacion, determinando asi el método cualitativo que permitira a los
investigadores en cuestion observar, recolectar y analizar para describir las concepciones que poseen los estudiantes,
docentes y directivos docentes de basica y media sobre la educacion inclusiva por medio de categorias analiticas.

1.3 Descripcion y formulacion del problema

Teniendo en cuenta los antecedentes investigados, son evidentes los desafios que existen alrededor de los

procesos y conceptos centrales de educacion inclusiva en el marco del modelo Educacién para todos (EPT). En el
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contexto colombiano y segln el decreto 1421 del 2017 (MEN, 2017) el cual reglamenta la atencion a la poblacion con
diversas realidades y necesidades, como investigadores se puede pensar que existen vacios en los procesos de inclusion
de diferentes grupos poblacionales y diversidad de categorias que pueden influir en la implementacion y desarrollo de
procesos que fomenten la educacion, tales como: personas que poseen alguna limitacion cognitiva, fisica o capacidad
excepcional, mujeres rurales, estratos socioeconémicos bajos, comunidades indigenas, comunidades afrodescendientes,
comunidad LGTBI Q+, comunidades victimas del conflicto armado y todas aquellas que se puedan enmarcar con la
palabra exclusion.

En el discurso normativo colombiano inspirado en lineamientos internacionales emitidos por la UNESCO, son
numerosas Y diversas las disposiciones legales asociadas con los procesos de inclusion. Es recurrente el llamado a la
garantia del derecho a la educacidn sin excepcion y en condiciones de equidad. A pesar de estas iniciativas, sus
implicaciones précticas no se han traducido en procesos reales de inclusion social y educativa. En este sentido, cabe
preguntarse, entonces, ¢,qué otros factores inciden en los procesos de educacion inclusiva?

Las politicas educativas son efectivas si existen las condiciones organizacionales y econémicas que permiten su
implementacién, pero también, e inclusive mas importante, si la comunidad educativa participa y contribuye en la
creacion de entornos educativos inclusivos, en donde se haya superado el reduccionismo y las cargas semanticas
negativas asociadas a los procesos de inclusién. La inclusion si bien requiere algunos procesos de transicion, los cuales
se deben llevar a cabo en la vida cotidiana influyendo a la vez en los procesos de ensefianza-aprendizaje, se establece
como un reto para toda la comunidad educativa en general, ya que la educacion como un constructo epistemologico debe
considerar todo lo que concierne e influye para contribuir al desarrollo de procesos que promuevan su implementacion y
adecuada conceptualizacion, ya que vale la pena inferir que dichos procesos se transforman en muchas ocasiones, en
desafios que inducen temor al cambio y generan resistencia frente a la novedad por parte de los directivos, docentes y

estudiantes de las diversas instituciones educativas, evidenciando que en algunas ocasiones, no solo es por la restriccion
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al alcance de adquirir educacion con calidad e igualdad, sino por desconocimiento de todo lo que concierne la practica
de la “educacion inclusiva”. Por lo anterior, la pregunta que orienta la presente investigacion es: ¢Cuéles son las
concepciones que tienen los estudiantes y docentes de basica y media en Colombia desde una perspectiva tedrica y
normativa acerca de la educacion inclusiva? A partir de esta subyacen ¢ Cuales son los fundamentos teéricos y
conceptuales que existen sobre la educacion inclusiva en la educacion basica y media en Colombia?, ;Qué concepciones
tienen los estudiantes y docentes sobre la educacion inclusiva en la educacion basica y media en Colombia?, ¢ Qué
contraste se deriva entre los fundamentos tedricos sobre la educacion inclusiva y las concepciones que tienen los
estudiantes y docentes de basica y media de Colombia?
1.4 Objetivo general:

Analizar desde una perspectiva tedrica y normativa las concepciones que tienen los estudiantes y docentes de
béasica y media en Colombia sobre la educacién inclusiva.
1.5 Objetivos especificos:

eldentificar los fundamentos tedricos y normativos sobre la educacion inclusiva en la educacion basica y media
en Colombia.

e Describir las concepciones que tienen los estudiantes y docentes de basica y media de Colombia sobre la
educacion inclusiva.

e Contrastar los fundamentos tedricos y normativos con las concepciones que tienen los estudiantes y docentes de
basica y media acerca de la educacion inclusiva en Colombia.
1.6 Justificacion del estudio

La presente investigacion se sustenta a traves del concepto que subyace desde el aporte tedrico, el cual
contribuye a sustentar diferentes conceptos derivados de la revision de la literatura cientifica respecto al fenémeno de

estudio en este caso, la inclusion educativa con el de comprender la temética en busca de lograr una visibilizacion mas
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integral de dicho fendmeno y desde luego pretender desarrollar una mirada critica hacia el aporte a los diagnosticos

anteriormente realizados dentro de la sublinea de investigacion; esto con el propdsito de comprender progresivamente el
objeto de estudio, estableciendo asi un aporte a la transformacién social a partir del estudio realizado desde las diferentes
concepciones en el entorno educativo y bajo el sustento de bases tedricas generar conciencia del trabajo que se debe
fortalecer tanto a nivel social como educativo, en pro de un camino hacia la creacion de escuelas en donde no existan
posturas discriminatorias y se fomente la integracion e inclusion de todos sus actores.

En la actualidad la inclusion es un concepto que en su mayoria, las personas tienden a relacionarlo con la
discapacidad, ya sea motora o cognitiva, y el &mbito educativo, no es la excepcion, es por eso, que el presente proyecto
pretende, en primera instancia describir las diferentes concepciones que tienen los estudiantes y docentes de basica y
media de Colombia, con el fin de analizar qué tan contextualizados o descontextualizados estan con estos conceptos, y
que pueda ser el punto de partida para fomentar una cultura de la educacion inclusiva en las aulas de clase.

Hay que tener presente que las instituciones educativas colombianas atienden una gran diversidad de poblacion
(mestizos, afrodescendientes, extranjeros, discapacitados, etc.), lo que es un desafio constante para la educacion, ya que
requiere un gran esfuerzo y conocimiento de parte de todos los organismos educativos; el contexto colombiano, al igual
que la mayoria de paises latinoamericanos que acogen los lineamientos orientadores de la Unesco, se han comprometido
con la transformacion de su sistema educativo bajo la bandera de la inclusion (Beltran et al., 2015), pero algunos
investigadores como Moncayo et al., (2016) exponen que la integracion de los grupos excluidos no se adopto en
Colombia como respuesta a la necesidad existente, es decir, no se tuvo en cuenta el contexto escolar colombiano como
tal, sino que surgid con base a una propuesta internacional y se continta mirando al sujeto desde la perspectiva de la
educacion especial.

Partiendo de lo expuesto, uno de los propositos de la presente investigacion es comprender la realidad

socioeducativa de Colombia, al visibilizar las barreras que experimentan diversas poblaciones en relacién con su
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participacion en la sociedad y, particularmente, en el proceso educativo, para contribuir a la transformacion de précticas
educativas y responder a la diversidad estudiantil y que puede servir de insumo para el disefio de propuestas
socioeducativas que aporten a los procesos de educacion inclusiva desde los &mbitos administrativo y pedagogico.

En definitiva, esta investigacion es el punto de partida en el que se puede aportar para garantizar derechos que
son vulnerados en los diferentes contextos educativos, por medio de su socializacion y sensibilizacion, ya que como lo
expone Calvo, G. (2013) para brindar una educacion de calidad, “los sistemas educativos deberian no solo dar recursos,
sino formar docentes que puedan contribuir que los estudiantes que asisten a la escuela permanezcan en ellay
desarrollen todas sus capacidades con equidad y calidad” (p.2), es decir, el primer paso segun la autora lo deben dar los
docentes, en cuanto a su formacidn, y asi poder fomentar una cultura en pro de la educacién inclusiva, es asi como se
buscan consolidar las concepciones de todo el territorio nacional colombiano y posibilitar la realizacion de un anélisis
general de estas desde actores como estudiantes y docentes de bésica y media.

Asi pues, se obtendran hallazgos holisticos del fendmeno estudiado, a través de la indagacion por las
concepciones relacionadas con la educacién inclusiva, para asi adentrarse en los sistemas de significacion colectiva que
soportan las préacticas sociales, culturales y educativas de una comunidad. En este caso, identificar y describir las
concepciones de los actores en torno a la educacién inclusiva revelara los ejes tematicos sobre los cuales deberéa trabajar
cualquier sociedad educadora que pretenda acogerse a dicha propuesta. En otras palabras, los resultados de esta
investigacion daran cuenta de los vacios conceptuales y juicios valorativos en relacion con los procesos de educacion
inclusiva, con el proposito de generar cambios en las practicas educativas desde los diferentes actores, y asi poder llegar
al punto de cerrar barreras y abrir fronteras en la educacion colombiana.

En ilacion sobre la filosofia de la inclusion la cual se ha venido vinculando y progresando a partir de las
politicas pablicas de estado que han delimitado los principios basicos que deben orientar una educacion mas justa, aun

continGia pendiente llevarse a cabo en la totalidad todo lo que concierne la educacion inclusiva, bajo las inferencias
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propuestas. Es por ello que la idea de esta investigacion es a su vez cambiar el paradigma de sefialar la inclusion solo
hacia las personas con alguna deficiencia o NEE, concientizando a todos sus actores en este caso docentes y estudiantes
de béasica y media en Colombia, ampliar la visién, favoreciendo la actitud de los mismos, ademéas que por medio del
diagndstico obtenido de las concepciones, se pueden brindar nuevas estrategias con el desarrollo de ajustes razonables,
hacia una mirada de la universalizacion educativa.

Por otra parte se pretende servir de base para futuras investigaciones, interesadas en el fendmeno de la educacion
inclusiva y desde el punto de vista metodoldgico, aportando en la elaboracion de un instrumento que permita obtener la
informacion necesaria sobre las concepciones de los docentes y estudiantes respecto la inclusién educativa. Continuar
investigando sobre la educacién inclusiva en el pais, sin olvidar a las familias y a toda la comunidad educativa en
general, continuando en la basqueda de las reflexiones y desafios en pro de una mejor educacion.

1.7. Delimitacion y limitaciones

Este apartado se enfocara en conocer las concepciones que tienen los estudiantes y docentes de basica y media de
Colombia como parte de una comunidad dentro del sistema educativo en algunas regiones (Amazonia, Pacifica, Andina,
Caribe) del territorio colombiano sobre educacion inclusiva, reafirmando el derecho a la educacion a la que todo
individuo debe acceder. Por ello, ninguna persona debe ser excluida por su capacidad intelectual, socio afectiva,
comunicativa o fisica. De esta manera, la delimitacion de esta investigacion buscara acotar, reducir y precisar sobre esta
problemaética a estudiar. En primera medida, en las delimitaciones en el espacio fisico se tomaran como objeto de estudio
instituciones de educacion basica y media en los contextos educativos colombianos seleccionados (-Region Andina:
Colegio Calazans Campestre Escolapias, I. E La Piedad, I.E Joaquin Vallejo Arbelaez, 1.E.D.R Alfonso Pabon Pabon,
l.LE.R La Concha, I.E.D.I Antonio Narifio, I.E.D.Colegio El Paraiso de Manuela Beltran, Colegio Alba Montessori, -
Region Caribe: 1.E José Raimundo Sojo-Region Amazonia: I.E.R La Concordia Region Pacifica: EI Aguila- Sede José

Maria Cdordoba, I.E.Fatima, I.Etno. Técnica Ciudadela Desepaz - Sede Nuevo Amanecer, Colegio Andino), en las cuales
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se reflejan las diferentes brechas socioecondmicas, culturales, politicas y educativas en las que se ven inmersos los
distintos grupos poblacionales. Dichas diferencias muestran la realidad de cada entidad, tanto las instituciones de orden
publico como las instituciones del sector privado.

Por consiguiente, para llevar a cabo el desarrollo de la investigacion, los investigadores tienen pleno acceso
fisico a las localidades; lo que permite recolectar, sistematizar y analizar todas las concepciones para la elaboracion de la
investigacion y poder obtener resultados reales y veridicos.

Seguidamente, en las delimitaciones temporales, se recolectaran las entrevistas sobre las concepciones de la
educacidn inclusiva durante el primer semestre del afio 2023. Los investigadores cuentan con la disposicion e interés
para implementar los instrumentos mencionados y emplear el tiempo suficiente para su analisis e interpretacion. De esta
manera, el periodo de tiempo establecido para realizar la investigacion es de un afio, tiempo que permite observar a la
comunidad en pleno desarrollo de su cotidianidad sin miedo de tener alteraciones en la muestra; extrayendo asi la
informacion necesaria sobre sus conocimientos y representaciones en el tema de educacion inclusiva y como se ve
reflejado esta concepcidn en su cotidianidad dentro aula escolar.

Posterior, en las delimitaciones tematicas cuando se habla de inclusidn se tiene en cuenta sus tipos, por lo tanto,
el grupo de investigacion reconocio6 que es un tema muy amplio y al tener en cuenta que los contextos investigados son
distintos y con poblacion diferente se aplicaron instrumentos de recoleccion con preguntas enfocadas en la educacion
inclusiva y partiendo también de diferenciarlas acorde a la poblacion, en este caso los estudiantes y los docentes. Con el
fin de reconocer cudl es el concepto o pensamiento que tienen cada uno de los actores mencionados en algunas regiones
colombianas investigadas.

Otra de las delimitaciones es la metodologia, en la cual se implementara la investigacion cualitativa (ponerle el

enfoque) la cual permitira identificar, describir y contrastar la informacion extraida de los instrumentos aplicados para
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realizar un andlisis de los hallazgos sobre la concepcion acerca de la educacion inclusiva que tienen los estudiantes y
docentes de bésica y media en Colombia.

Dentro de las limitaciones del proyecto se presentan las siguientes situaciones que conllevan a un cierto grado de
dificultad al momento de realizar la investigacion. Primero, aplicar los instrumentos en forma digital a los estudiantes,
ya que todos no cuentan con las herramientas virtuales y las habilidades tecnoldgicas para acceder a la entrevista. Por
otra parte, algunos docentes al momento de participar de la entrevista es posible que no tengan la voluntad para
realizarla. De igual forma, la falta de interés de los estudiantes en responder a conciencia la entrevista o influencia de los
docentes en las respuestas de los estudiantes. Otra limitacion puede partir de asumir que algunas directivas
institucionales no trabajan mancomunadamente en la misma zona por dificultades de comunicacién asertiva entre los
mismos, esto puede ocasionar la dificultad de que en algunas instituciones no se brinden los espacios adecuados y el
tiempo necesario para la implementacion de los instrumentos.

Otro factor puede estar asociado con el acceso de informacion de caracter privado y personal de los estudiantes
por parte de sus representantes y/o acudientes; ya que pueden no ser otorgados por politicas legales de proteccién, lo que

puede ocasionar modificacion en la cantidad de entrevistas a aplicar.

Capitulo 2. Marcos de referencia de la investigacion
Esta seccidn facilitara exponer los elementos teoricos, conceptuales y legales que se configuraran en torno a la
educacion inclusiva como objeto de estudio para los investigadores. En él, se esboza el punto de partida hacia la
educacion inclusiva procurando encontrar una forma dialogante entre los autores que han abordado el tépico y los
intereses de los investigadores; desde los conceptos tedricos se facilitara comprender los planos bajo los cuales se
establece el analisis de las concepciones que tienen los estudiantes y docentes de basica y media en Colombia; en la

misma linea se recogera la relacion de la educacién inclusiva con el DUA (Disefio Universal para el Aprendizaje) y el
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PIAR (Plan Individualizado de Ajustes Razonables), como propuestas desde el disefio curricular en pro de la apuesta por

la educacion inclusiva; por ultimo, se presentara la educacion inclusiva en la legalidad como la forma de reconocer la
normatividad frente a la cual se sumerge la tematica que convoca la tesis.
2.1 Punto de partida hacia la educacién inclusiva

Segun Dussan (2011) el enfoque conceptual de la educacion inclusiva ha evolucionado: “encontramos que en
algin momento existia una completa exclusion, posteriormente se dirigio a la a educacion especial, luego, se manejaron
los conceptos de educacion integrada, y ahora ultimo, la educacién inclusiva basada en la diversidad” (p.140); sin duda;
es un tema que implica retos que genera el cambio educativo; al reconocer sus limites puede llegar a recoger como lo
expresa Dussan (2011) “oportunidades equitativas de avance y desarrollo en un marco de respeto hacia las diferencias”
(p.140).

Por lo anterior, pensar como investigadores en la educacion del siglo XXI, implica llevar la mirada a la
integralidad que se asume, puede moverse por y para todos desde el aprender con el: conocer, el hacer, el ser y convivir;
en este sentido, la necesidad de ahondar en las concepciones y saberes que se han construido (desde las bases teoricas,
pero también desde actores como estudiantes y docentes de basica y media en Colombia) y que estan en constante
transformacion acerca de la educacion inclusiva seran importantes para contrastar cOmo se aterrizan o no esas practicas a
la realidad.

Es necesario tener en cuenta aspectos en los cuales ha evolucionado a lo largo del tiempo la educacion inclusiva;
las formas de pensarla se relacionan con algunos conceptos como diversidad, interculturalidad, discapacidad, exclusion,
mas evidente aun en el campo educativo donde como investigadores se busca puntualizar. Ainscow, Booth y Dyson,
2006, citados por Echeita, 2013 desde sus investigaciones afirman que se presentan una serie de interacciones desde
cuatro ambitos fundamentales: el politico, el conceptual, el estructural y la practica, dando a entender que la manera en

que se comprendan los conceptos define muchas de las practicas y sistemas los cuales cobran relevancia en el ambito
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escolar, por lo tanto podria augurar una brecha divergente entre las concepciones que desde las diferentes regiones de
Colombia se han tomado para la investigacion y los referentes teéricos en la medida en que los contextos cambian
aunque las politicas sean las mismas, las practicas de una region a otra revelan la posible discrepancia del deber ser en el
pais.

Cuando en la educacidn se tienen en cuenta los conceptos mencionados (diversidad, interculturalidad,
discapacidad, exclusion), se dirige la visién a una educacion inclusiva comprendida desde palabras de Dussan (2011)
como aquella que no exige requisitos de entrada, haciendo efectivos los derechos para todos desde la igualdad de
oportunidades, la participacion y la educacion. Por consiguiente, es indispensable valerse de los antecedentes de los
cuales parte el surgimiento de la educacion inclusiva en la declaracion de Salamanca en 1994, donde se expresa que la
atencion y/o prestacion especial de la educacion no debe trabajarse aisladamente, sino generar estrategias educativas
globales que apuntan a la reforma de la escuela ordinaria; todo esto con el fin de ubicar la vision que como
investigadores se considera debe encontrarse en comun en todas las escuelas de Colombia, especificamente desde las
zonas caracterizadas, concepciones que pareciera podrian converger en la necesidad de contemplar la diferencia como
normal y dar paso a sistemas educativos que den respuesta y atencion a la diversidad o como lo dice Dussan (2011)
encontrar una educacion inclusiva enfocada en proporcionar: “un curriculo apropiado a sus intereses y necesidades,
brindando los soportes para los estudiantes y profesores. La escuela inclusiva es una escuela para todos, que incluye la
diversidad” (p.144).

La educacion inclusiva ofrece igualdad de oportunidades para la formacion de las generaciones futuras capaces
de enfrentarse al mundo en el que se va a desenvolver. La educacion debe ofrecer las caracteristicas apropiadas para
permitir que los estudiantes se incorporen a la sociedad en condiciones de igualdad de oportunidades y con posibilidades
de llevar adelante una vida satisfactoria, tanto a nivel personal como dentro del grupo (Murilo & Duk, 2018).

Retomando el recorrido en el cual se ubica la evolucion teérica de la educacion inclusiva propuesta por Dussan (2011),
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como investigadores y bajo su teoria cabe conformar tres momentos que marcan su relevancia: modelo de educacion
especial, modelo de educacion integradora y modelo de educacion inclusiva.
2.1.1 Modelo de educacion especial

Este modelo busca indagar sobre las metodologias apropiadas dentro del proceso de ensefianza aprendizaje de
estudiantes con NEE (Necesidades Educativas Especiales), los cuales no son exclusivos de las personas con
discapacidad, sino que incluye a todos aquellos estudiantes que presentan problemas o dificultades con los métodos de
ensefianza.

Paralelamente se habla de educacion especial segregada, aparece en el siglo XIX con un enfoque de atencion
médico pedagdgica, enfocado a la rehabilitacién, convirtiéndose en una oferta exclusiva para personas con algun tipo de
discapacidad, ya que se considera que estas no pueden desempefiarse en un contexto regular, se marginaba a los nifios y
nifias con Necesidades Educativas Especiales, a instituciones especializadas con un curriculo distinto para atender las
particularidades segun el tipo de discapacidad; fue una postura fuertemente cuestionada desde los sectores mas
progresistas de la educacion ya que limitaba la comprension del aprendizaje desde lo netamente cognitivo, se dejaba de
lado el desarrollo socioemocional y por ende la sensacion de exclusion - segregacion no demostraba un avance
significativo y positivo en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

2.1.2 Modelo de educacion integradora

La integracion busca establecer relaciones de reconocimiento del otro desde la igualdad de derechos, es un
intento por equiparar las oportunidades de las personas que han sido excluidas histéricamente, que no encajan dentro de
lo “normal” e incorporarlas fisica y socialmente dentro de la sociedad. Se reconoce la importancia de la interaccion
social de todas las personas con o sin discapacidad dentro de un mismo espacio educativo, pero se excluye desde la
Constitucion Politica de Colombia de 1991 al impulsar la creacion de aulas especiales dentro de los establecimientos

publicos de educacién, con la posibilidad de desarrollar su potencial. Pero la educacion no solo debe propender por el
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acceso de las personas con discapacidad a la educacion formal o regular, sino que debe girar en torno a brindar los
apoyos necesarios para desempefiar un rol activo dentro de la sociedad, siendo esto una contradiccion de este sistema y
es por ello que el modelo pasa de la integracion a la inclusion.

2.1.3 Modelo de educacion inclusiva

Es el proceso en el que todos sin distincion alguna tienen la oportunidad de ser miembros y participar
activamente desde un proceso de construccion de comunidad y de la oferta educativa. Se configura desde un enfoque
basado en la diversidad, el cooperativismo, como elementos enriquecedores en los procesos de ensefianza y aprendizaje,
garantizando la igualdad de oportunidades y derechos pero reconociendo la diferencia en cuanto a las caracteristicas y
necesidades particulares, por tal motivo se transforma el aula regular por medio de lo que se denomina Ajustes
Razonables necesarios, desde adaptaciones curriculares, docentes formadores y tutorias con procesos de jalonamiento
impulsando el trabajo cooperativo, la implementacion de recursos y herramientas donde se respeten los ritmos de
aprendizaje sin que esto genere exclusion.

En resumen, acercarse a la emergencia del concepto de educacién inclusiva requiere, de una revision, monitoreo
del concepto, considerando ademas que los conceptos llevan un lastre ideoldgico intrinseco, imaginarios colectivos que
desdibujan lo que se pretende precisar.

La educacion inclusiva, pasa por una vision excluyente a una integradora, hasta llegar a una vision inclusiva en
coherencia con la diversidad y relacionada directamente con los derechos humanos. De esta manera como lo dice,
Romero y Brunstein (2012) se llega a pensar la inclusion educativa como un proceso que transforma las barreras que
pueden producir exclusion o discriminacion a las personas y es en este sentido que cobra relevancia el DUA, como
propuesta que transforma el aprendizaje desde la perspectiva de la diversidad y de la educacion para todos, sin ningun
rasgo de discriminacion o exclusion; es entonces, que la educacion inclusiva debera pensarse como un medio para

alcanzar una sociedad mas justa y una educacién para todos (Beltran, 2011).
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Por otra parte, cabe reconocer el esfuerzo que hace la ley y las politicas publicas por abordar los grupos
poblacionales, de manera que en la educacion inclusiva no se hable solo de discapacidad sino también de personas en
riesgo de exclusion social. Por ello vemos como la ley 115 por ejemplo establece las pautas generales para la educacion
en el pais, incluyendo la educacion indigena, reconoce la diversidad cultural y linguistica de Colombia y establece la
obligacion de ofrecer una educacion bilingie e intercultural a las comunidades indigenas.

Por su parte, la UNESCO ha desarrollado numerosas iniciativas y programas que buscan empoderar a las
comunidades indigenas y otros grupos marginados, esta organizacion suscita la inclusion y la preservacion de la diversidad
de lenguaje, costumbres y creencias, asi como la proteccion de los derechos de los pueblos indigenas. Esto incluye las
tradiciones, la igualdad de acceso a la educacion y la ciencia para todos, independientemente de su origen étnico o grupo
poblacional, también trabaja en proyectos y programas que apoyan a las comunidades indigenas y otros grupos vulnerables
en todo el mundo para garantizar que sus derechos y necesidades sean atendidos en areas como la educacion, la proteccion
del patrimonio cultural y la promocién de la diversidad.

Esto con el fin de tener en cuenta todas esas poblaciones vulnerables ya sea por medios econdmicos o por violencia
resaltando que son los que corren mayores riesgos sociales desde todos los puntos de vista, ya que la sociedad genera
estigmas para tener una integracion o inclusion de forma generalizada, se observa también que las ubicaciones geograficas
son de dificil acceso a veces por la naturaleza y otras veces por los conflictos sociales o armados, generando dificultad
para una Optima educacién y acceso a personas que ayuden a mejorar estos conceptos erroneos. Esto produce
consecuencias negativas en la vida personal de esta poblacion, ya que se pueden presentar indices delictivos, desercion

escolar, embarazo a temprana edad entre otras.
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2.2 Mirada conceptual de la educacion inclusiva

Hablar de educacién inclusiva implica pasar por el concepto de inclusién, ya que es la mirada global de esta
apuesta desde el &mbito educativo. Por lo anterior, el concepto de inclusion entra en diferentes discusiones en el ambito
educativo e incluso politico a nivel nacional internacional, ya que este tiene multiples definiciones que en ocasiones no
permite determinar un concepto claro del mismo, y es alli, donde hay que tener presente que el término inclusién, no
hace referencia a una connotacion de discapacidad como muchos piensan, sino méas bien, habla de la aceptacion a la
diferencia como lo menciona Cabrera (2018). Y es alli, cbmo debemos entender que no todas las personas son iguales,
todas tienen pensamientos diferentes y la construccidon de la subjetividad es diversa, ya que esta depende desde ambitos
sociales como intenciones personales. Por lo anterior, valdra la pena resolver algunos asuntos de fondo que permitan
abrir el panorama a la conceptualizacion del término.

2.2.1 ¢ Qué es la inclusion?, ¢ A quién se debe incluir?

Echeita (2013) expresa que dicho término se ha transformado en una “moda internacional”, ya que, tanto desde
los ambitos educativos como incluso politicos, sus participes quieren creerse expertos y criticos a su vez, lo que conlleva
a tomar un rumbo conceptual carente de sentido y coherencia. Es asi, como podemos expresar que el tema de inclusién
se debe implementar como una cultura, donde todos participemos e incluyamos a todas las personas,
independientemente de sus diversas diferencias.

Si bien sabemos que la inclusion no es cuestion exclusivamente de discapacidad como se menciono
anteriormente, hay que tener en cuenta que en muchas ocasiones somos participes de la exclusion en diferentes ambitos,
entre los que encontramos: interraciales (de personas indigenas y afrodescendientes), de discapacidad, de género,
economica, laboral, entre otras; de alli, podemos entrever que la inclusion cumple con multiples aristas sociales que

podemos percibir a diario en nuestra cotidianidad; desde su importancia y aporte en la escuela, la inclusion debe tener el
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fin de “promover de forma intencional la aceptacion y valoracion de las diferencias de cualquier tipo para aprender a
vivir juntos” (Blanco, 2006).
2.2.2. ¢ Qué es la educacion inclusiva?

Pensar en educacion e inclusion, exige hacer un entramado que permita verles como un todo entre ambas partes;
en este sentido la articulacion de ellos da paso a la educacion inclusiva que se comprende como una estrategia planteada
y disefiada para facilitar el aprendizaje por y para todos (Escarbajal, et al, 2012), respondiendo a la diversidad que se
puede encontrar en las diferentes comunidades que conforman la poblacién educativa colombiana. Desde el sistema
educativo colombiano se ha propendido garantizar el acceso a la educacion partiendo de la base de los lineamientos que
propone y formula la UNESCO desde 1990 en la Declaracion Mundial sobre Educacién para Todos, con el fin de
universalizar un derecho que es inherente al ser humano desde cualquiera que sea su condicion: la educacion.

Una de las principales consecuencias de la necesidad de la universalizacion de la educacion como derecho, fue la
aparicion del término educacioén inclusiva en el afio 2010, después de una larga evolucion en la apuesta por la tarea de
atender la diversidad que se presenta en el &mbito educativo colombiano, varios términos e instituciones aparecen como:
escuelas de atencidn a personas con discapacidad, pedagogia terapéutica, educacion especial, necesidades educativas
especiales, educacion integrativa, hasta sustituir integracion por inclusion y consolidar asi, lo que hoy se conoce como
educacidn inclusiva, la cual ha permitido que los estudiantes se reconozcan como seres humanos diferentes, Gnicos,
particulares y lejanos de un molde homogéneo que pueden enriquecer los aprendizajes, las interacciones y dinamicas
escolares con su participacion activa.

(13

De igual modo, para Parra (2021) pensar en educacion inclusiva es ofrecer “...curriculos flexibles, métodos de
ensefanza y aprendizaje adaptados a diferentes fortalezas, necesidades y estilos de aprendizaje. (...) de manera que

todos los estudiantes sin distincion puedan alcanzar su potencial” (p.76). En este sentido, la educacion inclusiva es sin

duda la linea directa al acceso y garantia de una atencién integral y de calidad, definicidon que se fortalece a partir de la
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propuesta de la UNESCO en la que se reitera que la educacion inclusiva es un proceso que identifica y responde a la
diversidad de todos los estudiantes, reduciendo la exclusion desde la apuesta por la participacion en el aprendizaje, las
culturas y las comunidades; involucrando cambios y transformaciones en los contenidos, estructuras y estrategias, desde
una vision comun que incluye a todos.

Por su parte Reina y Lara (2020) referencian a autores como Cobos y Moreno (2014), Pérez (2016), v,
Hernéndez y Velazquez (2016) sefialando la educacion inclusiva “como un proceso heterogéneo, discontinuo y
paraddjico; gubernamental bajo un gerencialismo que terceriza el servicio especializado”. Lo que concretamente reitera
el gran compromiso que debe tener el Estado respecto a acciones encaminadas hacia los procesos de capacitacion,
replanteamiento y adecuacién de lineamientos y politicas que brinden las herramientas necesarias y permitan visualizar
los cambios que deben ir dirigidos al éxito de lograr una educacién para todos, despojando este asunto de la
comercializacion.

2.2.3. Culturas y entornos/ambientes educativos inclusivos.

Las personas aprendemos de diversas formas y a diferentes ritmos, ya que poseemos capacidades, habilidades,
cualidades, aspiraciones, motivaciones y necesidades disimiles, por lo tanto, las instituciones educativas deben
propender ambientes y recursos pedagdgicos en los que todos los estudiantes expresen, desarrollen su potencialidad y
participen, més alla de sus distinciones y de sus limitaciones, como lo menciona Balongo y Mérida (2016).

Lograr que el proceso de inclusion sea armonico y holista requiere de la concurrencia de diversos conocimientos
y de generar redes de apoyo entre estos, por lo cual Cuevas (2012) trae a colacion la interdisciplinariedad en el proceso
de ensefianza y aprendizaje del estudiante en situacion de discapacidad o con trastornos en el aprendizaje, pues el nifio es
un ser integral que requiere segun sus caracteristicas personales, de atencion profesional en diferentes dimensiones.

El reconocer la existencia de diferencias en las capacidades y la responsabilidad del sector educativo para

responder a estas necesidades de manera pertinente sin generar exclusién, el Ministerio de Educacion de Colombia
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(2017) dentro sus orientaciones para la atencion de la educacion inclusiva, expone que “se debe hacer una

caracterizacion educativa y humana del estudiante que no se centre solo en el déficit”, es decir, centrarse también en
aspectos culturales, sociales, etnogréficos y econémicos, para determinar a qué necesidad deben responder los docentes
en cuanto a sus estudiantes.

Ferndndez, (2003) expone que la inclusion es un enfoque que involucra lo social, porque enfatiza en la necesidad
de las personas de participar y decidir en todas las esferas de actuacion social que le competen. Ademas, es educativo,
porque tiene como principio que todas las personas aprendan juntas en las diversas instituciones y espacios educativos.

Para lograr dicho objetivo, las personas que trabajan en las diferentes Instituciones Educativas deben
concientizarse y desarrollar planes, programas y estrategias que identifiquen y trabajen las barreras del aprendizaje, que
ajusten sus contenidos a las necesidades y los nifios en especial con discapacidad logren alcanzar no solo los
desempefios basicos de aprendizaje si no que exalten sus capacidades; asi mismo Echeita y Ainscow (2011), sefiala que
las buenas précticas son aquéllas que incitan el trabajo colaborativo y la ayuda mutua entre alumnos, responden a la
diversidad, priorizan el conocimiento y tienen expectativas altas de todos los estudiantes.

Trabajar en disminuir las barreras de aprendizaje, los temores, las inseguridades y dificultades de los nifios y
jovenes no solo deberia ser el proposito de la educacion inclusiva sino de todo proceso de ensefianza y aprendizaje. Por
consiguiente, y como indica Booth y Ainscow et al. (2002), el desarrollo de la inclusion en la educacion requiere
integrar dos procesos: aumentar la participacion de los alumnos en las culturas y los curriculos, y reducir la exclusion.
La educacion inclusiva trata, pues, de responder a la diversidad desde la valoracion que hace de todos los miembros de
la comunidad, su apertura a nuevas ideas y la consideracion de la diferencia de forma digna (Arnaiz, 2002).

El proposito educativo inclusivo busca desarrollar metodologias y estrategias curriculares innovadoras, creativas
y exitosas que respondan a todas las demandas llevando como base los lineamientos curriculares y estandares basicos de

competencias y para esto es necesario hacer uso de la planificacion curricular, pues esta es el elemento central para
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disefar la respuesta a las diferentes necesidades educativas de los estudiantes, aludiendo a la diversidad humana y al
apoyo de los profesionales que en forma interdisciplinaria trabajen en la elaboracion de un curriculo adecuado, donde se
abordan tres elementos como son el contenido, el proceso y el producto al cual Tomlinson lo ha definido el término
“Tela de arana” (Cuevas, 2012).

2.3 Relacion de la educacion inclusiva con el DUA 'y el PIAR

El decreto 1421 de 2017, nos define el DUA, como el Disefio Universal del Aprendizaje, el cual se relaciona en
términos educativos con el disefio de entornos, curriculos y programas, de manera que se genere, accesibilidad y
experiencias de aprendizaje para cada uno de los estudiantes partiendo desde la individualidad que los caracteriza, de alli
la propuesta recae en el disefio de un curriculo en el cual todas las personas puedan acceder y permanecer, para ello se
disefian y desarrollan ciertos objetivos y herramientas teniendo en cuenta las realidades y las capacidades de cada
persona, facilitando al docente la transformacién de su practica pedagogica y la trazabilidad a los procesos de
aprendizaje.

Para el Decreto 1421 (MEN 2017), el PIAR esta conceptualizado como el Plan Individual de Ajustes Razonables
(P1AR): herramienta utilizada para garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la
valoracién pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre ellos los curriculares, de
infraestructura en conjunto con la evaluacién. Son insumos para la planeacion de aula del respectivo docente y el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI), como complemento a las transformaciones realizadas con base en el DUA. (Decreto
1421, 2017, p. 5) EI PIAR se desarrolla durante todo el afio académico y tiene las siguientes caracteristicas (Decreto
1421, 2017) 1) Descripcion del contexto general del estudiante dentro y fuera del establecimiento educativo (hogar, aula,
espacios escolares y otros entornos sociales); I1) valoracion pedagdgica; I11) informes de profesionales de la salud que
aportan a la definicion de los ajustes; 1V) objetivos y metas de aprendizaje que se pretenden reforzar; V) ajustes

curriculares, didacticos, evaluativos y metodolégicos para el afio lectivo, si se requieren; V1) recursos fisicos,
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tecnoldgicos y didacticos, necesarios para el proceso de aprendizaje y la participacion del estudiante y; VII) proyectos
especificos que se requieran realizar en la institucion educativa, diferentes a los que ya estan programados en el aula, y
que incluyan a todos los estudiantes; VI11) informacién sobre alguna otra situacion del estudiante que sea relevante en su
proceso de aprendizaje y participacion y IX) actividades en casa que daran continuidad a diferentes procesos en los
tiempos de receso escolar. (p.12) ElI PIAR, se convierte en una excelente herramienta pedagogica y es construida por los
docentes del aula, con ayuda de los docentes de apoyo, los padres de familia y el estudiante a pesar que no exista un
formato universal del mismo.

El abogado Lucas Correa (2021) expone con lujo de detalle el qué es, para qué sirve y qué deben incluir estas
adaptaciones exponiendo 10 puntos los cuales serviran para extraer lo importante y como herramienta para planificar en
una proxima investigacion. En este orden de ideas, el PIAR: es un plan, es de carécter individual, debe ser elaborado por
el docente de aula, debe partir de la valoracion pedagdgica, debe fijar metas y objetivos que deban alcanzarse a lo largo
del grado escolar, debe incluir ajustes razonables, requiere de creatividad y de innovacion de los maestros (as), también
sirve para evaluar, debe tener herramientas y espacios de construccion colectiva a su alrededor.

Con esto se puede hacer la flexibilizacién y apoyarse en cada momento del servicio educativo, este es el nucleo
principal donde se pasa de la teoria a la accidn. Estos ajustes son de caracter de igualdad, significando dar respuestas y
tomar en serio estos requerimientos en el marco de la educacion inclusiva (Correa 2021) ahora ¢cual es la clave para
hacer ajustes? Correa, (2021) brinda cuatro aspectos para garantizar, que son: acceder, permanecer, ser evaluados y
promovidos, y participar en condiciones de igualdad.

En consecuencia, de lo anterior, podemos decir que el DUA, tiene una relacion directa con el desarrollo de los
nifios, nifias y adolescentes para el manejo de diversas maneras de aprendizaje que se implementan en las aulas, ya que
se fue construyendo con los resultados de la practica y la investigacion educativa, las teorias del aprendizaje, las

tecnologias y los avances en neurociencia combinados, debido a que el principal propésito era lograr que todos los
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estudiantes tengan las mismas oportunidades de aprender al igual que proporcionar oportunidades de mejora a los
docentes, enriquecer Yy flexibilizar el disefio del curriculo y de reducir las barreras que minimizan una educacion de
calidad.

En cuanto a la aplicacion del PIAR, cabe mencionar, que el instrumento debe ser elaborado por un docente, ya
que busca también desarrollar apoyo pedagogico e interés de las partes involucradas. Durante los ultimos afios el
Ministerio de Educacion colombiano con ayuda al ICBF (Instituto Colombiano de Bienestar Familiar), fomentaron el
PIAR; como recurso importante que cumple un rol relevante dentro de los procesos pedagdgicos aplicados a los
estudiantes con ciertas falencias o discapacidades para el aprendizaje. Decreto 1421 de 2017, "por el cual se reglamenta
en el marco de la educacion inclusiva.

La educacion inclusiva y el enfoque DUA estan estrechamente relacionados con la educacion inclusiva en
Colombia, ya que ambos buscan garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a una educacion de calidad sin
importar sus habilidades, necesidades o condiciones particulares. De igual forma, la educacién inclusiva y el PIAR estan
relacionados, ya que ambos buscan mejorar la calidad de la educacion y garantizar el acceso de todos los estudiantes a
las mismas oportunidades de aprendizaje, independientemente de sus necesidades, habilidades o condiciones
particulares.

En Colombia, la educacién inclusiva es un derecho reconocido por la Constitucién y la Ley, y en el enfoque
DUA se promueve como una estrategia para lograr una educacion inclusiva y de calidad para todos. Las politicas
educativas del pais se han enfocado en fomentar el DUA en las escuelas y en formar a los docentes para que puedan
implementar este enfoque en sus clases. Desde el PIAR, se encuentra que es una de las estrategias que se han
implementado para mejorar la calidad del aprendizaje y garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a las mismas

oportunidades (Ministerio de Educacion Nacional de Colombia. (2015).
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2.4 La educacién inclusiva en la legalidad

La constitucion politica de Colombia de 1991, en su articulo 67, nos habla de la educacion no solo como un
derecho sino, como un servicio publico con funcion social, del cual son responsables el Estado, la sociedad y la familia,
lo que deduce la necesidad de compartir responsabilidades para garantizar este derecho.

Ahora bien, el Estado colombiano haciendo referencia a una de las tantas formas de garantizar el derecho a la
educacidn, ha adoptado medidas como lo son la implementacion de normas, encaminadas a impulsar la educacion
inclusiva en el pais, la cual se centra en el respeto de los derechos frente a la participacion e integracién de los procesos
de ensefianza y aprendizaje en términos de equidad, desde luego las normas establecidas no son ajenas a las
transformaciones o cambios sociales y por ello Colombia cuenta con una variedad de leyes y decretos que rigen los
pasos a seguir a la hora de brindar una educacion pertinente, flexible y de calidad.

En relacion con lo anterior, la Ley General de Educacion en el articulo I, titulo I se refiere a la educacion “como
un proceso de formacion permanente, personal, cultural, social fundamentado en una concepcion integral de la persona
humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes”, dejando en evidencia la necesidad de una educacion
inclusiva y para toda la poblacion colombiana; el articulo 47 de la Ley 115 de 1994 afirma que "el Estado apoyara y
fomentara la integracion al sistema educativo de las personas que se encuentren en situacion de discapacidad a través de
programas y experiencias orientadas a la adecuada atencion educativa y asimismo la formacion de docentes idoneos™
(Min Educacion, 1994).

Sumado a todo esto, Perilla (2018) nos ofrece una mirada sobre la educacidn inclusiva, determinando que esta
debe ser permanente y no momenténea, teniendo en cuenta el contexto y las realidades de los ciudadanos, “La educacion
inclusiva se constituye, entonces, en un imperativo constitucional que pretende superar las distinciones entre ciudadanos
de primera y segunda categoria, para que todos tengan las mismas posibilidades de ejercer sus derechos a plenitud y

atendiendo a principios de justicia constitucional categdricos”. (p. 61), con lo anterior se denota que es indispensable
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poner en marcha los decretos y normas en pro de una mejora gradual en la prestacion de los servicios educativos y de
atencion a la diversidad, creando espacios de didlogo, conocimiento y reflexion.

La inclusidn debe constituir un eje de accién de toda politica publica y deberd estar garantizando la igualdad de
condiciones a todas las personas, en el caso educativo a los estudiantes; esto requiere el compromiso del estado, la
familia y la sociedad en su conjunto, por superar las barreras que hasta ahora los mantienen alejados y apartados, en aras
de revertir la exclusién que nos mantiene separados por las diferencias que aun se estigmatizan.

Desde lo legal una linea que aparece para abordar la demanda actual por la inclusion es el Decreto 1421 de
agosto 29 de 2017 “Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva y la atencion educativa a la
poblacion con discapacidad” donde el Estado se compromete a clasificar los diferentes sectores de la poblacion,
denotando que todos tienen derecho; en articulacion esté la “Educacion para todos” de la UNESCO que da continuidad a
promulgar y ejercer el derecho de todos a la educacion en los paises en vias de desarrollo. De esta manera, sutil o
abiertamente se han llevado a cabo politicas de educacion inclusiva que presentan la apuesta clara por el éxito escolar de
todos los estudiantes como derecho fundamental de todas las personas a una buena educacion, sin distincion de edad,
género, etnia, origen, religién, situacién familiar, discapacidad, sexualidad, nivel de logro y contexto social 0 econémico
(Sheila, 1992)

Es importante tener presente como ha ido evolucionando la educacién inclusiva en nuestro pais, para poder
determinar, crear y analizar caracteristicas y aspectos puntuales que permitiran tener una guia frente a las acciones a
tomar, es claro que para una sociedad en vias de desarrollo a nivel econémico, politico, tecnologico y social es de vital
importancia conocer y apropiarse de aquellos paradigmas que permea de forma positiva las sociedades externas a las
propias. Es por ello que, Colombia en la busqueda de direccionarse de forma competitiva a nivel mundial, ha

desarrollado una serie de politicas que permiten incluir a cada uno de los individuos que hacen parte de la sociedad. Para
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acoger a cada miembro se debe concebir a una Colombia diversa, multicultural, pluriétnica y con particularidades
propias de cada uno de los territorios que la componen.

Dentro de esta concepcion las instituciones educativas deben estipular y poner en marcha un curriculo, que a su
vez sea de caracter inclusivo, flexible y adaptable para que fomenten la participacion de docentes, estudiantes,
directivos, padres de familia y comunidad. Aunque dependen de las oportunidades que ofrece el contexto escolar, estas
posibilidades hacen referencia a los recursos técnicos, humanos, normativos y de infraestructura de cada institucién
educativa, por lo tanto, se debe promover la creacion de climas y espacios escolares colaborativos y participativos con
objetivos puntuales de atencion diversificada para la discapacidad en el marco de la educacion inclusiva, garantizando la
participacion y la evaluacion permanente; es este un punto de partida que clarifica el rol de la institucion educativa y la
pone en marcha en el PEI (Proyecto educativo institucional) teniendo como responsabilidad guiar la creacion del
curriculo y a su vez que se vea reflejado en el PMI (Planes de mejoramiento institucional) afio tras afio.

Por esta razdn se busca constituir en los establecimientos educativos un verdadero proceso de inclusién. Los
docentes deben estar a la par en el conocimiento de las nuevas politicas que reglamentan este proceso inclusivo,
apoyarse en los profesionales dispuestos para enriquecer la educacién, como lo son los docentes orientadores y de
apoyo, contribuir capacitandose, construyendo e integrando al PEI, generando un curriculo flexible, que mantenga los
mismos objetivos generales, pero que brinda diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir, organizando una
ensefianza desde la diversidad social, cultural, estilos de aprendizaje, tratando de dar a todos la oportunidad de aprender
y participar (Decreto 1421, 2017, p. 5) Curriculos que permitan la flexibilidad en el aprendizaje, para que cada
estudiante aprenda a su ritmo, sin ser presionado, ni comparado; teniendo la posibilidad de controlar el ingreso del
conocimiento, aprovechando sus capacidades y destrezas, no sus deficiencias, ni limitaciones y asi contribuir al

fortalecimiento e integralidad de cada estudiante.
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Capitulo 3. Método y metodologia de investigacion

En este capitulo se presenta la metodologia que permite a los investigadores disefiar de manera sistematica y
organizada su investigacion posibilitando resultados apropiados, validos y confiables, que den respuesta al problemay a
los objetivos planteados; cabe resaltar que toda investigacion requiere apoyarse en una metodologia especifica, que
posibilite utilizar diversas técnicas e instrumentos que permiten la recopilacion de datos, para ser analizados,
interpretados y extraer conclusiones. Antes de mencionar la metodologia en la cual se basa la presente investigacion, se
retoma el significado etimoldgico de la palabra metodologia segun Nifio (2011) “meta" “mas alla”, odos “camino” y
logos “estudio” (p.27), puesto que esta indicado que se trata de un camino que implica buisquedas y retos para lograr ese
mas alla.

En este apartado se condensan el método y la metodologia de la investigacion las cuales revelan el enfoque y
también los procesos que pueden llevarse a cabo, de igual forma se plantea la poblacion en cuél se hace un recorrido por
los actores que participaran en el estudio de la investigacion, también las categorias y/o variables que se sostienen bajo
los objetivos trazados.

3.1 Método de investigacion

En esta investigacion, se fornulan interrogantes o suposiciones antes, durante y/o después de recoger los datos y
el analisis de los mismos.. De esta forma, el plan de investigacion es de tipo descriptivo utilizando un enfoque
cualitativo que posibilita el analisis, desde la identificacion, la descripcion y contrastacion sobre las concepciones que
tienen de la educacion inclusiva los estudiantes y docentes de basica y media en Colombia.

Ahora bien, la investigacion descriptiva, permite detallar una realidad, una situacion determinada, la actuacion, el
sentir o las subjetividades de un grupo de personas en un contexto determinado (Valle, 2022), posibilita medir y evaluar
los resultados, datos sobre diversos conceptos o variables en relacion el topico al cual se acogen los investigadores:

educacion inclusiva. Se busca que, en dicha investigacion, se logre reunir toda la informacion posible utilizando un
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instrumento que lleve a poder explicar, analizar y comprender los significados y las concepciones sobre la educacion

inclusiva que tienen los diferentes actores educativos seleccionados en esta investigacion.

En la misma linea, el enfoque cualitativo busca comprender y describir las realidades que se investigan, de
acuerdo a una poblacion determinada, caracterizada y heterogénea. Es decir, que se trata de investigar en diferentes
contextos. Por consiguiente, un enfoque cualitativo busca identificar la naturaleza profunda de las realidades, su
estructura dindmica y las diferentes razones de su comportamiento y manifestaciones, (Martinez, 2006), su estrategia
metodologica, intenta comprender y analizar los fendmenos sociales desde una perspectiva subjetiva, utilizando técnicas
de recoleccion y analisis de datos no numéricos. Este enfoque de investigacion brinda las técnicas e instrumentos para
recolectar la informacidn, categorizar las concepciones de la poblacion escogida y extraer la muestra de ésta.

Es asi, que en esta investigacion se utiliza, el enfoque cualitativo que como lo menciona (Valle, 2022)
permite comprender la realidad desde la perspectiva de los sujetos, que se traduce en los objetivos de los investigadores,
los cuales reflejan la intencion de lograr un conocimiento integral de las situaciones o fendmenos que se van a
investigar. Por lo anterior, con el enfoque cualitativo, los investigadores logran identificar y describir las diferentes
concepciones de forma natural, desde las propias subjetividades que tienen estudiantes y docentes de basica y media de
Colombia en relacion a la educacion inclusiva; partiendo de un trabajo realizado directamente con los actores que hacen
parte de las instituciones educativas; accion que luego conlleva a una interpretacion de esas realidades y subjetividades,
que parten desde la implementacion de instrumentos de recoleccion, como son las entrevistas.

No puede dejarse de lado, que los paradigmas hacen relacion a valores, ideas, representaciones, lenguajes,
creencias y formas de entender y comprender un proceso. Por lo tanto, sera a través de las voces de estos actores desde
diferentes contextos colombianos, que se lograra vislumbrar la realidad en la cual esta sumergida este concepto:
educacion inclusiva, que al aplicar un enfoque cualitativo, puede revelarse una realidad compleja, holistica y divergente,

que surge sin duda de las experiencias y vivencias de la poblacion seleccionada, pero sobre todo de esos significados que
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construyen desde sus propias practicas, como lo expresan Finol y Vera (2020) “El paradigma cualitativo como modelo,
sistema de creencia, convicciones y forma de asumir la realidad, la relacién sujeto-objeto y la l6gica procedimental para
la generacion de conocimiento cientifico” (p.07)

Respecto a lo anterior, el enfoque cualitativo, permite a los investigadores de la presente tesis, buscar la mejor
forma de proceder y tomar decisiones sobre cuéles son los pardmetros para desenvolver su investigacion; se busca que
las conclusiones sean documentadas y comprobadas a través de un consolidado general adjunto. En este sentido, los
criterios y el enfoque de la investigacién cualitativa dan lugar a que dicha investigacion parta desde diferentes
interrogantes que se puedan validar de acuerdo a los posibles resultados obtenidos sobre las concepciones de estudiantes
y docentes en relacion a la educacion inclusiva.

3.2 Metodologia

Al valerse esta investigacion del enfoque cualitativo, puede permitir el desarrollo eficaz y sincronizado de
los pasos a seguir en todo el proceso; pasos que van alineados con la identificacion, el analisis y la clasificacion, que
finalmente llevan al contraste de esas concepciones de la poblacion en cuestién de la educacion inclusiva.

Dentro de los principales tipos de investigacion descriptiva, se encuentra la entrevista, que es el instrumento de
uso. Técnica de recoleccion de datos importante y utilizada con frecuencia en investigaciones; ésta ayuda a clasificar las
categorias y a interpretar las perspectivas de los participantes (Rus, 2021). De igual manera, en esta investigacion se
aplico este instrumento, ya que permite recolectar de manera facil y rapida la informacion necesaria, procediendo a
describirlas mediante un analisis comparativo entre las concepciones que tienen los estudiantes y docentes de basica y
media en las localidades seleccionadas en el territorio colombiano sobre la educacion inclusiva.

Del mismo modo, la investigacion descriptiva se realiza mediante un proceso, siendo su concepcion muy similar
al de otros tipos de investigacion (Rus, 2021), la investigacion descriptiva ayuda a desfragmentar la realidad de una

manera detallada, donde no es simplemente recolectar datos sino estudiar plenamente las situaciones, estableciendo sus
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caracteristicas, particularidades y propiedades. Este tipo de investigacion, permite sistematizar todos los datos
recolectados teniendo un registro factible y pruebas veridicas, que permiten realizar una revisién permanente para
establecer y hacer conjeturas de la informacidn recolectada que se planteen en el andlisis. De esta forma, siendo muy
acorde a lo que se busca con esta investigacion, este proceso tuvo en cuenta los pasos que propone Rus (2021):
construccion de la pregunta de investigacion, eleccion de los indicadores, calculo de las medidas e interpretacion de los
resultados obtenidos.

En el primer paso esta la pregunta; es importante ser cautelosos, precisos y pertinentes al momento de plantear la
pregunta de investigacion, ya que permite tener claridad de lo que se pretende buscar (Rus, 2021). En este paso, se
plantea un interrogante que define el tema, visualizando el rumbo de la investigacién; describiendo y formulando el
problema donde se aborda de manera més detallada, tomando como base sus caracteristicas. De igual forma, en esta fase
se realiz0 la justificacion como respuesta a la relevancia que presenta el tema de investigacién y por Gltimo la
delimitacién que abarca las estrategias y metodologias a abordar, en tiempo, espacio, lugar y también los factores que
pueden obstaculizar el proceso investigativo. Finalmente se realiz6 un andlisis de unos interrogantes que permitieron
abrir expectativas a posibles interpretaciones. Asi mismo, el trabajo fue apoyado en unos referentes tedricos que le dan
credibilidad a lo escrito por los investigadores.

Una vez planteada la pregunta y objetivos de la investigacion, ya se tiene conocimiento de qué camino tomar, se
procedio a la eleccion. En este segundo paso, se escoge el método y qué indicadores a utilizar, (Rus, 2021). Esta eleccion
determina el camino a seguir de la investigacion y la profundidad que tuvo; también la seleccion de la muestra seria
fundamental para la recoleccion de la informacion. En este sentido, la eleccion de este método permitid hacer uso de la
técnica de recoleccion de datos, como la entrevista; estos datos fueron analizados y posteriormente descritos, logrando

asi responder la pregunta problema y los objetivos de la investigacion.
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Como tercer paso, se encuentra el anlisis, que pone en marcha aquello que se eligié con anterioridad, llevando

los resultados hacia el medir, analizar, resumir, dividir, clasificar y, en definitiva, contrastar (Rus, 2021). Por ello, esta
investigacion se baso en una recoleccidn de datos, que ayudd a los investigadores a ir reflexionando acerca del problema
estudiado, es decir, se determino en las instituciones los niveles educativos con algunas situaciones y caracteristicas
viables para realizar la investigacion. Respecto a esto, fue necesario apoyarse en una herramienta que ayudo a la
recoleccion de datos como la entrevista estructurada que trata de consolidado de interrogantes, donde la poblacién
escogida como muestra, se somete a preguntas abiertas realizadas e intencionalmente disefiadas por los investigadores
dirigidas que permiten conocer objetivamente la concepcion de los estudiantes y docentes para abordar y analizar. Se
utilizé la entrevista, confiando en la sinceridad de la fuente primaria para conocer las opiniones, complementar,
contrastar y cerciorarse del pensamiento que poseen sobre la educacién inclusiva; utilizando preguntas abiertas de tal
manera que se dejara en evidencia sus concepciones para analizar, categorizar y describir las posibles respuestas en
relacion al tema.

El altimo paso, es la interpretacion: con los datos recopilados, ya que como lo exponen (Rus, 2021) hay que
entender qué se muestra. Finalmente, todo esté proceso de reflexion, culmina con la presentacion y difusion de los
resultados, donde se ve reflejado en este capitulo de la investigacion, la interpretacion alrededor del objeto de estudio y
dejando un analisis de los resultados como conclusiones, obteniendo una mayor comprension del objeto de estudio y una
respuesta a la pregunta de investigacion.

3.2.1. Poblacién y muestra

La investigacion que se llevo a cabo de enfoque cualitativo como se ha nombrado anteriormente, comprendio los
fendmenos producto de la exploracion de las concepciones y las perspectivas de los participantes en su ambiente natural
y en relacién con el contexto, esto quiere decir que se estudio la realidad, se analizé el entorno para que de manera

holistica se centrara el estudio en aspectos sociales utilizando técnicas como la observacion dialogante, la entrevista y
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andlisis de documentos para recopilar y analizar los datos tal como lo describe Vega-Malagdn (2014) en su enfoque
cualitativo, también los investigadores determinaron factores que intervinieron para establecer o sugerir el nimero de
casos que compuso la muestra y en la medida que avanzd el estudio se tomaron otras; puesto que el estudio cualitativo
es mas abierto y esta sujeto a el desarrollo del mismo. (Herndndez, 2010). Analizar las diferentes concepciones sobre la
educacidn inclusiva en diferentes puntos de Colombia (region caribe, region andina, regién amazodnica, region pacifica)
nos convoco a investigar lo que se convierte en una poblacion de estudio de caracter heterogéneo conllevando a el tipo
de investigacion descriptiva.

3.2.1.1 Poblacién

En contexto, en la presente investigacion se realiz6 un muestreo en la poblacion de tipo no probabilistico; ya que
se consideran los factores que intervienen para determinar o sugerir la diversidad de concepciones que se pueden llegar a
evidenciar con relacion a la educacion inclusiva, segln la singularidad de los “subgrupos” a trabajar las cuales
intervienen para demarcar y/o sugerir en las diferentes caracteristicas que se tienen de la misma, dentro de dicha
poblacion a seleccionar. La muestra que fue objeto de estudio en esta investigacion estuvo conformada por estudiantes y
docentes de béasica y media de diversas regiones del pais, tal y como se describe dentro de la poblacién, los cuales hacen
parte de diferentes instituciones educativas nombradas desde cada departamento. Todos respondiendo a los criterios de
inclusion propuestos en las preguntas generadas en las entrevistas, donde dejaron ver la diversidad de sus concepciones
analizadas desde el sentido implicito, pero también explicito de cada interrogante.

Las instituciones educativas tenidas en cuenta, sus caracteristicas principales y los datos relevantes permitieron
en la investigacion definir el tipo de poblacion y muestra que se utilizaria para el estudio, el procedimiento de muestreo
y la composicion de la muestra final, discutiendo la importancia de la muestra seleccionada y los criterios de
reclutamiento para sus sujetos de estudio constituyentes. Se determind incluir la poblacion conformada por estudiantes

en todas sus modalidades basica primaria y basica secundaria, basica media y técnica, como también el grupo de
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docentes en cualquiera que sea su especialidad y directivos docentes, aclarando que todos los grupos se unificaron
conformando el grupo de estudiantes y docentes de basica y media de Colombia. Todos los anteriores, pertenecientes a
14 instituciones académicas ubicadas en diferentes lugares de nuestro pais, entre ellos Bogoté (Localidad de Ciudad
Bolivar), Medellin (barrio Los Colores, Calasanz y 13 de Noviembre), Antioquia (Municipio de Nechi), Valle del cauca
(El Aguila), Popayan (barrio el Libertador) Cundinamarca (municipios Apulo y Fosca ), Putumayo (municipio Valle del
Guamuez) Bucaramanga (Santander), Cali (barrio Otrero Grande) Narifio (municipio el Tablon de Gémez) y
Barranquilla (Atlantico). (Ver ANEXO.1 Caracterizacion de las instituciones educativas)

3.2.1.2 Muestra

Elegir a estudiantes y docentes como muestra en esta investigacién fue Util por las siguientes razones:
perspectivas complementarias sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje, al incluir los dos grupos en esta muestra de
investigacion, se obtuvieron diferentes experiencias que ayudaron a comprender mejor los desafios y las oportunidades
de la educacién inclusiva.

Tanto los estudiantes y docentes son actores clave en el proceso; involucrarnos hace que tenga un impacto
directo en la investigacion, puede ayudar a garantizar que esta sea relevante para la inclusion y que los resultados se
apliquen de manera efectiva en la practica educativa y sobre todo pueden ofrecer informacidn sobre su vivencia
particular en el aula, por otro lado los docentes y directivos pueden proporcionar dicha informacion basandose en la
organizacion de la ensefianza y los desafios que enfrentan en su trabajo diario. Lo que llevo a un total de una muestra de
928, divididos entre 810 estudiantes entre grados de basica y media, 118 docentes de diferentes areas y zonas rurales y
urbanas, tal como lo discrimina el ANEXO 1: muestra y la siguiente figura:

Figural
Mapa por regiones y cantidades de aplicacién del instrumento de investigacién
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Region Ciudades y/o municipios

Barranquilla

Region Andina Medellin, Bucaramanga, Nechi
(Antioguia), Bogota, Apulo
(Cundinamarca), Fosca (Cundinamarca)

Regién Pacifico Popavéan, El Aguila (Valle del Cauca),
Santiago de Cali, Tablon de Gomez
(Narifio)

Region Amazonica Valle del Guamuez (Putumayo)

Muestras segiin regiones

244 29

. i Estudiantes 455
Region Caribe
Regién Andina Docentes 62

41 0

Region Pacifico
Region Amazonica

Nota: Fuente: Elaboracion propia

3.2.2. Categorias

Basados en (Gomes 2003) quien atribuye a la palabra categoria, como un concepto que abarca elementos o

aspectos con caracteristicas comunes que se relacionan entre si. Estas son empleadas para establecer clasificaciones, se

trata de descomponer el objeto de estudio, esto implica que trabajar con ellos se debe agrupar ideas, elementos y

expresiones en base a un concepto que pueda abarcar todo Para complementar, (Galeano 2004) establece que: “las

categorias se entienden como ordenadores epistemologicos, campos de agrupacion tematica, supuestos implicitos en el

problema y recursos analiticos como unidades significativas, dan sentido a los datos y permiten reducirlos, compararlos

y relacionarlos”. En consonancia, para quienes dan vida a esta investigacion se adhieren a definir las categorias como

aquellos conceptos, hechos relevantes, dotados de significado, estableciendo diversas relaciones enmarcadas en lo

tedrico y en contraste a los fendmenos reales.
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A continuacion, se presentan categorias enmarcadas a partir del objeto de estudio que es la educacién inclusiva
alineadas con los objetivos especificos que emanan de la investigacion y a su vez se delimitan las subcategorias con el
fin de organizar y clasificar la informacion recolectada a través de los instrumentos. Haciendo claridad que estas
categorias y subcategorias son permeables, susceptibles de ser modificadas segun las necesidades para el analisis y
propuesta que alimente el constructo teorico, que evidencia cambios en la practica dentro de las instituciones educativas
sobre la educacion inclusiva en Colombia.

En primera instancia, se tuvo en cuenta el primer objetivo especifico de la presente investigacién: Identificar los
fundamentos tedricos y normativos sobre la educacién inclusiva en la educacién basica y media en Colombia; que se
desarroll6 por medio de la matriz referencial y/o marco de referencia construido previamente. A partir de lo anterior, se
encontrd pertinente, que la primera categoria se denominard Fundamentos tedricos y normativos, esto con el fin de
describir lo que se ha estudiado en relacién a este concepto y que fuera el punto de partida para analizar las diferentes
concepciones que tienen tanto los estudiantes como los docentes de basica y media de Colombia sobre la educacion
inclusiva.

Asi es, como para adentrarse de forma mas profunda en esta primera categoria, emergieron tres subcategorias. La
primera Illamada Concepto de inclusion, en la que se develd su significado y se construyd un concepto entorno al
contexto internacional pero también el contexto colombiano; la segunda subcategoria, se denominé Concepto de
educacion inclusiva, en la que se pretendié contextualizar sobre cdmo debe ser el proceso desde el ambito educativo, a
quién se debe incluir, cbmo se debe hacer y como seria el ideal de cualquier comunidad educativa, teniendo en cuenta
diferentes contextos y la participacion activa de todos los actores; por ultimo, la subcategoria Ilamada Politicas publicas,
en la que se buscd rastrear las diferentes normativas vigentes que sugieren diferentes herramientas a implementar en pro
de una educacidn inclusiva enfocando cada una de estas segun las necesidades de los educandos y la comunidad

educativa en general.
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El segundo objetivo especifico de la investigacion Describir las concepciones que tienen los estudiantes y
docentes de basica y media de Colombia sobre la educacion inclusiva, permitio generar una segunda categoria que se
denominé Concepciones de los actores, deseando encontrar en medio de las subjetividades, representaciones,
imaginarios y conocimientos las concepciones sobre la educacion inclusiva.

Para profundizar esta categoria, se presentaron dos subcategorias. La primera denominada Concepciones de los
estudiantes, en ella se tuvo en cuenta las opiniones, segln su experiencia dentro del aula, de los estudiantes frente a la
inclusion, la educacion inclusiva y las politicas publicas y qué aportes positivos o negativos se estan brindando para
ellos y ellas; la segunda subcategoria se llama Concepciones de los docentes, que brindé la oportunidad de generar una
mejor aproximacion al quehacer docente, desde sus pensamientos sobre la inclusion, la educacion inclusiva y las
politicas publicas, teniendo en cuenta la discapacidad, las diferentes etnias, religiones o incluso migrantes que hacen
parte de la educacidon inclusiva; como menciona Cabrera (2018), incluir es aceptacion, por lo tanto con esta subcategoria
se quiere conocer las concepciones que tenian docentes sobre la educacion inclusiva y coémo se esté aplicando en las
instituciones, ya que incluir es también aceptar ideales, pensamientos, opiniones, preguntas o respuestas que tiene cada
uno, partiendo de gque todos son diferentes e inigualables.

Con el tercer objetivo Contrastar los fundamentos tedricos con las concepciones que tienen los estudiantes y
docentes de basica y media acerca de la educacion inclusiva en Colombia, se buscé relacionar como en la investigacion
se nombra contrastar las concepciones de los estudiantes y los docentes de basica y media de Colombia con los
fundamentos tedricos y normativos existentes, de manera que pudiera reconocerse que tanto saben o no sobre ello, cémo
se vive las experiencias inclusivas en las aulas de clase, cuales son las practicas que se derivan del ejercicio pleno del
derecho de la educacion para todos, de lo anterior surgio la categoria Contraste de fundamentos tedricos y normativos

con las concepciones de estudiantes y docentes.
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Para dar respuesta al contraste de las diferentes concepciones que tienen los estudiantes y docentes con los

fundamentos tedricos y normativos, se aplicaron tres subcategorias, la primera categoria Concepto de inclusion vs
concepciones de estudiantes y docentes tratd encontrar la definicion que tienen estos actores sobre el término general
que es la inclusion y cémo lo ven reflejado en sus practicas sociales y educativas; la segunda subcategoria Concepto de
Educacion inclusiva vs concepciones de estudiantes y docentes que abord6 lo que significa la educacion inclusiva para
los actores, como la ven reflejada en las instituciones educativas y como responden a ellas a través de ejemplos
casuisticos; y la tercera Politicas Publicas vs concepciones de estudiantes y docentes que determind el conocimientos de

los actores frente a la normativa vigente tanto a nivel social como a nivel educativo.

De manera sucinta, en el siguiente cuadro se esquematiza cada una de las tres categorias que corresponden a los
objetivos especificos, ya que son los insumos para el alcance del objetivo general, paralelamente se especifican las
subcategorias y los instrumentos utilizados para recolectar la informacién con el fin de facilitar al lector su comprension.

Tabla 1
Obijetivos especificos, categorias de investigacion, subcategorias e instrumentos.

Objetivos especificos Categorias Subcategorias Instrumentos
de

investigacion
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Identificar los fundamentos
tedricos y normativos sobre la
educacion inclusiva en la
educacion bésica y media en

Colombia.

Describir las concepciones que
tienen los estudiantes y docentes
de béasica y media de Colombia
sobre la educacion inclusiva.
Contrastar los fundamentos
tedricos con las concepciones que
tienen los estudiantes y docentes
de béasica y media acerca de la

educacion inclusiva en Colombia.

Fundamentos
tedricos y

normativos.

Contraste de
fundamentos
tedricos y
normativos
con las
concepciones
de estudiantes

y docentes.

Concepto de Revision de

inclusion. literatura
Concepto de
Educacion

inclusiva.

Politicas Publicas.

Concepciones de Entrevistas

estudiantes. estructuradas.
Concepciones de Contraste con
docentes. graficas
Publicas vs estadisticas,
concepciones de

estudiantes y

docentes.Concepto

de inclusion vs

concepciones de

estudiantes y

docentes

Concepto de

Educacién inclusiva

VS concepciones de
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estudiantes y

docentes.

Politicas

Nota. Descripcion de las categorias y subcategorias de investigacion. Fuente: elaboracién propia.
3.2.3 Instrumentos y técnicas

Los instrumentos son aquellas herramientas que facilitan y apoyan el proceso que emprende el investigador,
donde recolecta de forma directa, rapida, organizada y eficaz la informacion esperada. En esta investigacion se utilizaron
instrumentos como consentimientos informados y entrevistas estructuradas, los cuales permitieron la interaccion con la
poblacién elegida. Ver ANEXO 7 (Formato en blanco Instrumentos — Entrevistas) y ANEXO 8 (Formato en blanco
Consentimientos informados)

Inicialmente se analizo el instrumento a aplicar, teniendo como base herramientas como cuestionarios,
entrevistas semiestructuradas y entrevistas estructuradas; eligiendo las entrevistas estructuradas construidas de manera
colectiva a través de un banco de preguntas pensando en las caracteristicas de los grupos a entrevistar como estudiantes
de basica primaria y basica secundaria ubicados en un ciclo vital de 8 a 16 afios de edad; estudiantes de media académica

y técnica ubicados en un ciclo vital de 16 a 18 afios de edad; docentes con titulacién profesional en cualquier modalidad
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y especialidad y directivos docentes en cargos afines a los administrativos como coordinacion académica, coordinacion
de convivencia y rectoria.

Se depurd informacion del banco de preguntas, seleccionando para cada grupo las mas pertinentes, elaborando
asi entrevistas estructuradas con preguntas de caracter abierto y con intencionalidad implicita y explicita tanto en
formato digital como en formato impreso; de manera que pudieran ser avaladas por los expertos. Dentro de los
instrumentos se plantearon opciones de casuistica, donde los entrevistados pudieron expresar su punto de vista sin
condicion o limitacidn, todo lo anterior relacionado con conceptos claves o emergentes del topico central: la educacion
inclusiva. (Ver ANEXO 2 Transcripcién de entrevistas estructuradas).

Para recolectar de manera eficaz la informacion se construy6 una matriz de transcripcién codificado a cada
persona participante de la siguiente manera EB_ 00 para estudiantes de basica, EM_ 00 para estudiantes de media,
DD_00 para directivos docentes y D_00 para docentes, consignando alli las respuestas de los 810 estudiante y las 118
respuestas de los docentes; proceso que facilitd el analisis cualitativo y la construccion de algunos soportes estadisticos
que dieron cuenta de la totalidad de los instrumentos aplicados.

Figura 2
Matriz de transcripcion y codificacion
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Respuestas de las entrevistas (2) - Excel [cal = x

Insertar  Discfiodepégina  Férmulas  Datos  Revisar Vst cer? Iniciar sesién ) Compartir

p— = At B
- EP Ajustar texto General - -'- ’;‘4 D ETl = IE' 22 s %Y p

& Arial 12 A A
g Rellenar ~
Pegar - N K S - ') A == Combinary centrar ~ $ - 9% o000 | %8 % Formate  Darformato Estiles de | Insertar Eliminar Formato . R Ordenary  Buscary
< condicional * comotabla~ celda~ - - - € Borrar filtrar~  seleccionar ~
Portapapeles Fuente & Alineacan F] Numero F} Estilos Celdas Modificar ~
Al = b3 Codigo &
A B o D E F -
1 [Codigo Regidén/zona - Institucion educativa - |Pregunta 1: Escriba qué p - |Pregunta 2: Observa laim - |Pregunta 3: Observa laima - |Pregui
2 EB_1 Region Andina/ Zona Cundinamarca 1.E.D . Antonio Narifio Incluir a alguien y no rechazarlo Recharon por su color negra  Semejanzas todos aprende , res Que tof
3 EB_2 Region Andina/ Zona Cundinamarca 1.E.D Antonio Narifio Icluir a los estudiantes ya que t«No la quiere por ser negra y se Semejanza ‘Todos estan denfro Respef
4 [EB_3 Region Andina/ Zona Cundinamarca I.E.D.l Antonio Narifio Recibir educacion y respetar a Se burlan de ella la descrimine Semejanzad : Todos los nifios | Respet
s EB_4 Region Andina/ Zona Cundinamarca |.E.D Antonio Narifio Es cuando algien es de diferel Llora por que se siente sola , f Semejanza - salon hay muchos r No pro
6 EB_5 Region Andina/ Zona Cundinamarca 1.E.D Antonio Narifio Lo que pasa por mi mente es € No la aceptan la rechazan por Semejanzas: todos los nifios est Con mi
7 EB 6 Region Andina/ Zona Cundinamarca I.E.D.l Antonio Narifio No se Se burlan de ella y no la quiere Semejanzas : todos reciben clas Si profi
g8 EB 7 Region Andina/ Zona Cundinamarca |.E.D Antonio Narifio No respondio Le estan burlandose por su ¢ Semejanzas - tener derecho a la Con mi
5 EB_8 Region Andina/ Zona Cundinamarca 1.E.D Antonio Narifio Integralo a un grupo a una pers Se burlan de ella por su pelo ¢ Semejanzas todos son nifios y € Que la
10 EB 9 Region Andina/ Zona Cundinamarca .E.D.l Antonio Narifio Acompariar Se encuentra friste por que nai Semejanzas : todos reciben clas Acepta
11 EB_10 Region Andina/ Zona Cundinamarca |.E.D Antonio Narifio No responde porque se burlan de ella por qu Semejanza - todoslos estan en € No hari
12 EB_11 Region Andina / Zona Cundiinamrca 1.E.D Antonio Narifio Es cuando algien es de diferel Le hacn bullying por negrita  Semejanza : todos tiene derechcQue la
1z EB_12 Region Andina / Zona Cundiinamrca .E.D.l Antonio Narifio No se Llora por que se siente sola , [ semejanzas : fodos reciben clas Con mi
14 EB_13 Region Andina / Zona Cundiinamrca |.E.D Antonio Narifio Incluir a algien respetado sus d L a nifia se siente friste por qui Semejanzas ‘Todosreciben la m La prof
15 EB_14 Region Andina / Zona Cundiinamrca 1.E.D Antonio Narifio No entiendo la palabra La excluyen por su color negra Semejanzas ‘Todos los nifios es Que re
16 EB_15 Region Andina / Zona Cundiinamrca .E.D . Antonio Narifio Incluir a una persona de diferer L a descriminan por su color, | Semejanzas : todos los nifios tie Que re
17 EB_16 Region Andina / Zona Cundiinamrca |.E.D Antonio Narifio Es respetar las diferencias ya ¢ La nifia descriman por su colol Semejanza - todoslos estan en « Que re
1z EB_17 Region Andina / Zona Cundiinamrca 1.E.D Antonio Narifio Aceptar a todos los compafierc Se burlan de ella por que es n¢ Semejanza : salon hay muchos r Acepta
19 EB_18 Region Andina / Zona Cundiinamrca .E.D.l Antonio Narifio Es respatar a los demas Se burlan de ella por negrita  Semejanzas : todos los nifios tie Deben
20/EB 19 Reaion Andina / Zona Cundiinamrca LE D1 Antonio Rarifio Incluir a diferentes personas di La humillan por su color de pie Semeijanzas : todos los nifios tie Acepta -
» Entrevista estudiantes basica Entrevista estudiantes media Entrevista directivos Entrevista doc ... (%) L] 3
Listo B m - ] +  98%

Nota: ejemplo de los instrumentos transcritos. Material completo en ANEXO.2
3.2.4 Procesos de validez (juicios de expertos)

Los instrumentos fueron validados por Sebastian Fernandez Castafio, Magister en Educacion, docente de la
Universidad Catolica Luis Amigd quien considerd para la entrevista de los estudiantes que el instrumento planteado a su
juicio debia reconsiderar las preguntas de si 0 no, o respuesta Unica dado que en la entrevista a partir de las respuestas
del participante, podian emerger unas nuevas preguntas que inicialmente no se tenian contempladas, ademas expreso que
la pregunta cerrada o de respuesta Unica limitaria ese escenario que podria nutrir el ejercicio investigativo, por Gltimo
menciona que el instrumento cumple con lo que se propone desde la literatura. Respecto al instrumento de los docentes
sugiere plantear una pregunta inicial que dé cuenta de quién es el entrevistado siendo el perfil una fuente de informacion
valiosa, dice que la entrevista cumple con la estructura para su aplicacién.

Ver ANEXO 3 (Perfil y validacion de expertos Sebastian Fernandez)

También participé de la validacion de los instrumentos Yuli Catalina Alvarez Cortés, Magister en Educacion y

docente del area de Lengua Castellana del Colegio Calasanz Campestre Escolapias; quien expresé que el instrumento
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para docentes presentaba algunas preguntas que no se relacionaban con los objetivos de la investigacion, algunas

preguntas requerian de unificacion para crear un instrumento mas conciso y significativo; ademas de considerar las
preguntas de seleccién multiple para que no se opacara el proceso de investigacion, puesto que en ellas se estaban dando
percepciones conceptuales a los entrevistados. De acuerdo al instrumento de los estudiantes, planted replantear la
extension del documento, como también no haber planteado preguntas cerradas puesto que no permitirian extraer
informacion que puede aparecer de manera explicita o implicita en un formato abierto. Ver ANEXO 4 (Perfil y
validacion de expertos Yuli Alvarez)

Como tercer validador participé Ana Ruth Molano Mufioz, Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa y
Doctora en Educacion, actualmente docente de aula de la Institucion Educativa Don Bosco; desde su intervencion
expreso que para el instrumento de los docentes era necesario anexar el nombre de la persona que elaboraba la entrevista
junto con la edad y el documento de identidad. Respecto al instrumento de los estudiantes sugiri6é reemplazar la imagen
del punto 2 ya que fue una imagen con significacion directa; ademas de anexar los datos personales de cada participante.
Ver ANEXO 4 (Perfil y validacion de expertos Ana Molano)

3.2.5 Fases del estudio — cronograma

Los maestrantes desarrollaron a cabalidad el cronograma estipulado cumpliendo con fechas y acuerdos pactados
tanto con el direccionamiento del tutor como la gestion propia y autbnoma. A continuacion, se muestran las fases del
cronograma para la realizacion y disefio de las estrategias a implementar:

Figura 9
Cronograma

57




yUNIMINUTO
Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROYECTO DE INVESTIGACION.

ACTIADADES [Mes ayo | Junio | Julio Agosto | Septiembre Octubre
[Semana fal7 [8al14 [152i21]22ai 23] 29al 4 [5al 11 |12 ai 18] 19 al 25] 35al2 [3alO [10ai 16]17 al 23[24 ai 30[ 1 ai 6 [7al 13 |14 a1 20[21al 27] 28 ai 3 [4al 10 |11 ai 17118 al 24] 25 2i 30| 1 21 8 9 al 15 [16 al 23]
Elaboracion de instrumentos

Validagion de instrumentes.

Carrecaion de validacion
Emio de avance al asesorpara revision.
Aplicacion de instrumentcs.
rupo de investigacion para avances - compromiscs - mod
Organizacion de dafos para anélisis,

Anélisis de los dalos recolectades.
Tratamiento cualitativo de datos rforme).
Construccion de resutades preeliminares.

Descripcion yredaccion de resuliados.

Redaccion de conclusiones
Emid de avance al asesorpara revision.
Primer encueniro esesor.
Correcciones de sugerencias porparte del asesor.
Praparacion para sustentacion
Preparacion de arficulo o ponencia.
Sislentacion [Fecha tentativa).
Emvio de arficulo o ponencia Fecha tenfafiva)

Nota: Ver con mas detalle en ANEXO 6 (Fases del estudio — Cronograma). Fuente: elaboracion propia.
4. CAPITULO IV. Resultados y resultados.

El presente apartado despliega los resultados que dan cuenta del desarrollo del proceso de investigacion
“Educacion inclusiva en Colombia. Concepciones desde sus actores”, unido a ello se contempla el analisis de los datos
recolectados; dicho proceso basado en el enfoque cualitativo desde la metodologia descriptiva revela el contraste de los
fundamentos tedricos y normativos con las concepciones que tienen los estudiantes y los docentes de basica y media en
Colombia, haciendo un contraste que revela cuanto saben de educacion inclusiva y cdmo accionan los actores directos de
la educacion frente a la tematica abordada. Ver ANEXOS 9 (Carpeta con scanner de consentimientos por instituciones) Y
10 (Carpeta de scanner de entrevistas de docentes y estudiantes por instituciones)

4.1 Discusion y analisis: contraste de fundamentos tedricos y normativos con concepciones de estudiantes y
docentes.

Tabla 2
Jerarquizacion de objetivo general, objetivos especificos, categorias y subcategorias

Objetivo general: Analizar desde una perspectiva tedrica y normativa las concepciones
gue tienen los estudiantes y docentes de basica y media en Colombia sobre Ia

educacion inclusiva.
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Objetivo especifico:
Identificar los fundamentos
tedricos y normativos sobre
la educacion inclusiva en la

educacion bdsica y media

en Colombia.

Objetivo especifico:
Describir las concepciones
que tienen los estudiantes,

docentes y directivos
docentes de bdsica y media

de Colombia sobre la

educacion inclusiva.

Objetivo especifico:
Contrastar los fundamentos
tedricos con las
concepciones que tienen los
estudiantes, docentes y
directivos docentes de
bdsica y media acerca de la
educacion inclusiva en
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3.3 Politicas publicas vs

estudiantes y docentes

Nota: la grafica muestra los objetivos especificos planteados en la investigacion y las categorias que subyacen de
ellos, ademas presenta para cada categoria, subcategorias que permiten contemplarlo con mayor profundidad. Fuente:
elaboracion propia.

Este analisis de informacion y las conclusiones dieron respuesta a los planteamientos y objetivos propuestos en la
investigacion; que partieron de la implementacion de entrevistas estructuradas con preguntas implicitas y explicitas que
permitieron abordar las categorias principales de esta investigacion: Fundamentos Teoricos y Normativos, Concepciones
de Educacion Inclusiva en Colombia, Contraste de Fundamentos Teéricos y Normativos con las Concepciones de
estudiantes y docentes. Estas fueron utilizadas para fundar clasificaciones, descomponiendo el objeto de estudio,
agrupando elementos, ideas, concepciones y expresiones en torno a la educacion inclusiva.

Teniendo en cuenta autores como Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) y el paradigma cualitativo de la presente
investigacion, los diferentes procesos de analisis y recoleccién de la informacion, no presentaron un esquema fijo, es decir,
fueron flexibles y adaptables, lo cual generd algunos cambios en el transcurso de la realizacién, como unificacion de
informacién entre docentes y directivos docentes creando un mismo consolidado en el proceso de sistematizacion e
igualmente unificando informacion entre estudiantes de basica y estudiantes de media donde se tomé los resultados en un
mismo consolidado. Es importante reiterar que los datos recolectados fueron transcripciones literales de las respuestas
brindadas por la muestra en las diferentes entrevistas realizadas. Posteriormente, el analisis se centr6 en presentar datos,
explorarlos y estructurarlos con el fin de describir las diferentes experiencias mediante patrones de respuesta repetitivos
en los que se puedan describir conceptos, categorias, temas y asi vincularlos con conocimientos tedricos y normativos con

el fin de formular posibles conclusiones de acuerdo a su analisis.
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Por otro lado, con el fin de garantizar la confiabilidad del proyecto y posibilitar una mayor precision y contraste
en los tdpicos del trabajo, se usé la triangulacion de datos, la cual Bailey, Beckett y Turner (2001) (citados por Ortiz,
2021), definen como el uso de diferentes métodos de recoleccion de datos (fuentes de datos, investigaciones anteriores,
etc.) para el estudio de un fendmeno en particular. Asi mismo, de acuerdo con lo mencionado, las estrategias empleadas
fueron de gran utilidad, ya que permitieron recolectar datos e informacion, se destacaron diversas tendencias detectadas
en las diferentes categorias establecidas las cuales permiten lograr confiabilidad en pro del objetivo establecido en la
presente investigacion.

Tabla 3

Relacion numérica de las respuestas de las entrevistas de los estudiantes con los conceptos emergentes en cada
subcategoria analizada.

| FUNDAMENTOS TEDRICDS ¥ DN OFP TUALES \CONCEPOID NS DOCENTES I

112 ENTR EVIETAS
SUBCATESORI ACONCEFTO DE INCLUSION SUBCATEGORIA EDUCACION INCLUSIVA SUBCATEGORIA POLTICAS PUBLICAS

DNWVERSDAD | DeSCAMS, OQDAD

Nota: el grafico representa la poblacion “Estudiantes”, la cual esta conformada por 810 estudiantes, a los cuales
les fueron aplicadas 1 entrevista estructurada a cada uno, que fueron categorizadas desde los fundamentos tedricos y
normativos, especificamente desde las subcategorias concepto de inclusién, concepto de educacion inclusiva y politicas
publicas, desplegando desde estas Ultimas, conceptos emergentes que permiten sistematizar las concepciones de una forma
cuantitativa segun su incidencia. Fuente: elaboracion propia
Tabla 4

Relacion numérica de las respuestas de las entrevistas de los estudiantes con los conceptos emergentes en cada
subcategoria analizada

FUNDAMENTOS TEORICOS ¥ CONCEPTUALES /CONCEPCIONES ESTUDIANTES
210 ENTREVISTAS

SUBCATEGORIA CONCEPTO DE INCLUSION SUBCATEGORIA EDUCACION INCLUSIVA SUBCATEGORIA POLITICAS PUBLICAS
MANUAL DE | DERECHOS/
DINERSIDAD o SCA;AUDA INTEGRAR INCLUIR OTROS EXCLUSION ACCESO PAHTICI\:PMIO AETF?CEIROJSER OTROS CONVIVENCI LIBI’{EO IGUALDAD/ EQUIDAD OTROS
A EXPRESION

183 92 123 231 214 66

TOTAL: 810 TOTAL: 810
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Nota: el grafico representa la poblacion “Docentes”, la cual estd conformada por 118 docentes, a los cuales les
fueron aplicadas 1 entrevista estructurada a cada uno, que fueron categorizadas desde los fundamentos tedricos y
normativos, especificamente desde las subcategorias concepto de inclusion, concepto de educacion inclusiva y politicas
publicas, desplegando desde estas ultimas, conceptos emergentes que permiten sistematizar las concepciones de una forma
cuantitativa segun su incidencia. Fuente: elaboracion propia

La consolidacién de la informacién estuvo basada en técnicas estadisticas simples a través de graficos circulares y
tablas de informacion respecto a las concepciones que tienen los estudiantes y docentes de basica y media en Colombia
sobre la Educacién Inclusiva. Inicialmente se establecio que la categoria general (contraste de fundamentos tedricos y
normativos con concepciones de estudiantes y docentes de basica y media en Colombia) abarca y articula a las categorias
fundamentos tedricos y normativos, y concepciones de educacion inclusiva en Colombia permitiendo verlas desarrolladas
a lo largo del andlisis.

Fueron 928 entrevistas, de las cuales 810 estuvieron aplicadas a los estudiantes y 118 a los docentes, cada
instrumento aplicado se sistematiz6 y sintetiz6 en las subcategorias referenciadas, de manera que los datos estadisticos
aportaron de forma significativa el analisis que para la presente investigacion se denominé como contraste. Cada
subcategoria recogio el total de las entrevistas aplicadas a cada actor, cbmo también expusieron conceptos emergentes que
permitieron determinar hacia qué arista se fundamentaba la participacion de los estudiantes y docentes de basica y media
en Colombia.

Cabe mencionar que, los conceptos emergentes surgen de la necesidad de poder determinar con mayor veracidad
y comprension las concepciones que tienen los estudiantes y docentes de basica y media en Colombia sobre lo qué es la
inclusion, lo qué es la educacion inclusiva y su conocimiento o no de las politicas publicas existentes frente a estos
aspectos.

A continuacion, se presenta el analisis de los resultados de la investigacion:
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4.1.1 Anélisis - Subcategoria Concepto de Inclusién

La inclusion es un concepto que ha cobrado gran importancia, tanto en el &mbito social como en el educativo. Es
un proceso que busca garantizar generar estrategias para que todas las personas sin importar su discapacidad o
diversidad, puedan participar plenamente en la sociedad y en todos los ambitos de la vida. En esta subcategoria se
encontraron una variedad de visiones muy multifacéticas y al mismo tiempo complejas que abarcan una amplia gama de
aspectos desde lo particular hasta lo dindmico. Los resultados que a continuacién se compartiran exponen una realidad
frente a el tema de investigacion al respecto se establece asi:
4.1.1.1 Docentes

Figura 3
Gréfica circular: Subcategoria Concepto de Inclusion. Docentes

W DIVERSIDAD

m DISCAPACIDAD
ESTRATEGIAS
PARTICIPACION

m OTROS

Nota: Los resultados de los docentes para la subcategoria concepto de inclusidn, con los porcentajes de 54% para
diversidad, 15% para discapacidad, 11% para estrategias, 16% para participacion y 4% para otros, muestran que los
docentes tienen una concepcion amplia de la educacion inclusiva. Fuente: elaboracion propia

El porcentaje mas alto, 54% para diversidad, refleja que los docentes comprenden que la inclusion no se limita a
la atencion de las personas con discapacidad, sino que también incluye a todos los estudiantes que presentan diferencias
en sus caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas. Esto es consistente con los planteamientos de varios

autores, como Rus (2021), Castro (2022), UNESCO (1194), Naranjo (2019), Gémez (2022), y Trujillo y Palacio (2022).
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Estos autores coinciden en que la inclusion educativa es positiva e impulsa a tener una sociedad mas tolerante e

igualitaria, que reconoce y valora la diversidad desde la multiplicidad, sin discriminar, apartar o aislar a nadie por sus
caracteristicas personales y/o individuales, sociales o culturales.

Algunas concepciones que se acercaron a esta definicion fueron: DD _03: “Inclusion es el respeto profundo por la
diversidad en todas las dimensiones, es la capacidad del ser humano para convivir de manera pacifica y armonica con el
otro respetando sus diferencias”, DD 14“Tomar conciencia de la importancia de la diversidad educativa ya que si todos
respetan la diversidad seran personas educadas y alejadas del racismo y la discriminacion”, D 20 “Para hablar de una
sociedad equitativa es necesario implementar la inclusién para el fortalecimiento y crecimiento de misma, puesto que la
inclusion y la equidad son pilares fundamentales sobre los cuales se construye una sociedad en términos educativos,
sociales y politicos. La inclusion fomenta la igualdad de oportunidades, cuando se eliminan las barreras que impiden la
participacién plena de los ciudadanos, creando un entorno el cual garantiza que todas las personas puedan desarrollar sus
habilidades al maximo, creando un doble beneficio, en primer lugar, para el individuo y en segundo para la sociedad,
aprovechando el talento y la diversidad de ideas. En conclusion, la inclusion es vital para el desarrollo de una sociedad
de una sociedad equitativa, dado que promueve la justicia social. La inclusién no podemos rotarla de mano en mano
delegando responsabilidades a entes externos, es necesario que cada persona tome la iniciativa de ser inclusivo, de
brindar igualdad de oportunidades, y que rico que todos nos sintamos responsables del proceso de inclusion social en la
educacion.”

El porcentaje de 15% para discapacidad indica que los docentes estan conscientes de la necesidad de atender las
necesidades especificas de las personas con discapacidad, puesto que la discapacidad es una de las principales causas de
exclusion educativa. Rus (2021) afirma que la inclusion educativa debe garantizar que todos los estudiantes con

discapacidad tengan acceso a una educacion de calidad, en igualdad de condiciones que los demas estudiantes.
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Dussan (2011) sostiene que la inclusion educativa debe ir acompafiada de un proceso de transformacion de las

escuelas, para que se conviertan en espacios accesibles y acogedores para todos los estudiantes.

Algunas concepciones de docentes que respondieron a este concepto emergente se presentaron de la siguiente
manera: D _11“Lograr que todas las personas, puedan tener las mismas posibilidades, oportunidades para realizarse
como seres humanos, individuos, independientemente de sus caracteristicas, habilidades, discapacidades”, D 18
“Cuando es una poblacion que no conozco en las primeras clases realiz6 un diagnostico, asi se tiene claro las
adecuaciones que se deben realizar. Se trabaja con ejercicios guiados, acompafiamiento por parte del docente y de los
estudiantes en diferentes actividades fisicas, actividades donde los estudiantes se pongan en la situacién de discapacidad
de los estudiantes con discapacidad” y DD 14 “Se debe aprender a aceptar las diferencias de los demaés, quitar las
barreras sobre los mitos de la discapacidad y reconocer que es un trabajo de todos”

El porcentaje de 11% para estrategias refleja que los docentes consideran que es necesario contar con estrategias
inclusivas para responder a la diversidad de sus estudiantes. Esto es consistente con la idea de que la inclusién no es un
objetivo que se logre de forma automatica, sino que requiere de un esfuerzo consciente y planificado. Naranjo (2019)
sostiene que las estrategias inclusivas son herramientas fundamentales para crear un entorno educativo que sea accesible
y acogedor para todos los estudiantes. Gomez (2022) afirma que las estrategias inclusivas deben ser flexibles y
adaptables, para poder responder a las necesidades especificas de cada estudiante.

Algunas concepciones que abarcaron este concepto emergente fueron: DD 12 “Realizacion de diagnostico,
disefio de estrategias metodoldgicas, adecuacion de curriculo acorde a la necesidad educativa”, D_13 “Primero
identificar a todos los estudiantes con todas sus individualidades y caracteristicas y crear espacios significativos, con
estrategias creativas, innovadoras de acuerdo a sus condiciones y que estos se sientan parte del proceso educativo” y
D 19“Una de las estrategias que el docente podria implementar para trabajar con todo el personal en el aula de clase, es

el DUA, un disefio universal de aprendizaje, que cuenta con principio orientadores para trabajar desde las TIC, desde las
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habilidades emocionales, comunicativas, entre otras y que incluye a todos desde sus particularidades. Considero que,
asegurar una total inclusion es una utopia, pues en el sistema educativo se tienen cantidad de particularidades desde los
diferentes ambitos (fisico, emocional, intelectual y econdmico), sin embargo, se puede hacer un gran trabajo, desde la
capacitacion de los docentes y la creacion de estrategias innovadoras”

El porcentaje de 16% para participacion indica que los docentes consideran que la inclusion debe promover la
participacién activa de todos los estudiantes y demas actores en el proceso educativo. Esto es importante, ya que la
participacion es fundamental para el aprendizaje y el desarrollo de las personas. Castro (2022) sostiene que la inclusion
educativa debe garantizar que todos los estudiantes tengan la oportunidad de participar activamente en el proceso
educativo. Trujillo y Palacios (2022) afirman que la participacién activa de los estudiantes es fundamental para la
construccion de una escuela inclusiva.

Algunas concepciones de docentes que respondieron a este concepto emergente se presentaron de la siguiente
manera:

D 20” Fomentar la conciencia de la importancia de la diversidad, utilizar estrategias pedagdgicas inclusivas tales
como: adaptacion de la metodologia y recursos en el aula, participacién activa de todos los estudiantes, el aprendizaje
colaborativo y cooperativo, buscar oportunidades de formacion y desarrollo profesional, identificar las necesidades
especificas de los estudiantes, celebrar los logros y procesos de los estudiantes”, D 26: “Es necesario crear aulas
emocionalmente saludables que permitan una inclusion digna para que se haga llevadero el proceso de inclusion a todos
los estudiantes que convergen al establecimiento educativo, es importante resaltar que para que este proceso se debe
haber participacion activa de la comunidad educativa donde se brinde espacios de fortalecimiento pedagogico al docente
y a la ves este pueda transmitirlo de forma eficiente a estudiantes y comunidad en general” y DD 07“Es la accion de la
participacion activa dentro de una diversidad inmensa de culturas, pensamientos y acciones la cual cada una deberia ser

respetada”
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El porcentaje de 4% para otros refleja que los docentes consideran que la inclusion educativa también implica
aspectos como la equidad, la justicia y resaltar la cultura como medio social activo o en otros casos no encuentran
respuesta a las preguntas establecidas manifestando falta de conocimiento. Estos aspectos son importantes, ya que la
inclusion educativa debe tener como objetivo garantizar que todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades de
aprendizaje y desarrollo. Rus (2021) afirma que la inclusién educativa debe promover la equidad y la justicia social, para
que todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades de éxito.

Algunas de esas concepciones ubicadas en otros fueron: D 83 “Si, para conseguir justicia social, a todos los
estamentos de la sociedad”, DD _01 “No sé mucho al respecto, pero veo q todo el tiempo se trabaja en Inclusion” y D 94
“No lo hago porque no tengo mucha claridad sobre el tema y desconozco los lineamientos para ello”
4.1.1.2 Estudiantes

Figura 4
Gréfica circular: Subcategoria Concepto Inclusion. Estudiantes

181 m DIVERSIDAD
22% DISCAPACIDAD
INTEGRAR
INCLUIR
m OTROS

Nota: Los resultados de los estudiantes para la subcategoria concepto de inclusion, con los porcentajes de 29%
para integrar, 23% para diversidad, 22% para otros, 15% para integrar y 11% para discapacidad, muestran que los
estudiantes tienen una concepcion heterogénea y amplia de la educacion inclusiva. Fuente: elaboracion propia

En concordancia con las concepciones de los estudiantes entrevistados respecto a la inclusion, Cabrera (2018)
propone el concepto de inclusion inmerso en diferentes discusiones, desde el ambito educativo e incluso desde otros

ambitos como politico a nivel nacional e internacional, referenciando multiples definiciones que en ocasiones no permite
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determinar un concepto claro del mismo, y es alli, donde hay que tener presente que el término inclusién, no hace
referencia a una connotacion de discapacidad como muchos piensan, sino mas bien, habla de la aceptacion a la
diferencia; por lo anterior la construccién de esta subjetividad es diversa y depende de las representaciones y constructos
que ha tenido la persona a lo largo de sus experiencias

Desde las concepciones revisadas puede evidenciarse, como el 29% de la poblacion asume la inclusion desde la
accion de incluir, Barona y Ramirez (2019) proponen la importancia de seguir los lineamientos propuestos por el
Ministerio de Educacion, de esta manera lograr incluir en las aulas a esos estudiantes y que se trabaje no solo lo
cognitivo sino crear vinculos emocionales y sociales que les permita adentrarse en la sociedad; también, a la luz de la
RAE se define como “ el poner algo dentro de otra cosa o de un conjunto, o dentro de sus limites” indicando que existe
un sistema que acoge a los individuos que presentan algunas particularidades, aspecto que se puede contrastar con las
respuestas del entrevistado EM_237 “Que incluyen a alguien con alguna discapacidad o algo asi una clase de inclusion
sin ser forzada incluir a alguien de color o algo asi”, EM_13 “Cuando incluyo a una persona a un trabajo o grupo eso
pasa por mi mente” y del entrevistado E_53 “En mi opinion es incluir a alguien en algo o en algun lugar”.

Por otra parte, el 23% de los estudiantes conciben la inclusién como diversidad que desde las palabras de Blanco
(2006) se contempla como la forma intencional de aceptar y valorar las diferencias de cualquier tipo como: grupos
indigenas y afrodescendientes, discapacidades, género, aspectos econémicos, laborales, entre otros; para aprender a vivir
juntos; también lo expone (Ruiz, 2010, citado por Ayala, 2020) al expresar que hablar de diversidad es tener una mirada
gue apunta a una concepcion comprensiva de rasgos diferenciales, en un proceso de interaccion. Desde las concepciones
de los estudiantes vemos como la diversidad se entiende como: EM 43 “Que aceptan la persona asi tengan diferente
religion, color fisico o enfermedad, y la diferencia es que es un grupo dividido, no todos se aceptan”, también EM_24
“Algunas caracteristicas de una persona incluyente son: ser respetuoso con la diversidad, tener empatia hacia los demas,

ser tolerante y comprensivo, escuchar activamente a los demas, estar dispuesto a aprender de las diferencias culturales y
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ser abierto a nuevas perspectivas”, E_ 140 “Cuando escucho la palabra inclusion pienso en la integracion de todas las
persona sin importar su color de piel, orientacion sexual etc., todos somos iguales por lo que debemos estar juntos sin
distinciones o diferenciaciones”.

El porcentaje de 22% corresponde a respuestas ambiguas que tienen un matiz que si bien responde a la
individualidad y particularidad de cada entrevistado, no se acerca a la finalidad del instrumento o no permite extraer
informacion, cabe en este porcentaje los entrevistados que no saben o no responden; todas estas respuestas presentan una
serie de interacciones desde diferentes &mbitos el familiar, el personal, el politico, el conceptual, el estructural y la
practica, dando a entender que la manera en que se comprenden los conceptos define las realidades (Ainscow, Booth y
Dyson, 2006, citados por Echeita, 2013). Concepciones que se direccionaron en esta linea fueron: EB_06 “No sé”,

EB 14 “No entiendo la palabra”, EB 18 “Es respetar a los demas”, EB_22 “No s¢ qué inclusion”, EM 11 “Derecho de
las personas”, EM_69 “Para mi gusta mas la B”

El 15% de los entrevistados, definen la inclusion desde un concepto de integrar, lo cual permite establecerse
como una relacion de reconocimiento brindando igualdad de oportunidades (econémicas, sociales, culturales, etc.)
Blanco (2006) afirma que “promover de forma intencional la aceptacién y valoracion de diferencias de cualquier tipo
para aprender a vivir juntos” es integrar desde una perspectiva constructiva, no saturada de supuestos y concepciones de
discursos idealizados que impiden una igualdad en las realidades contextuales. También el articulo 47 de la ley 115
General de Educacion del 1994 dispone que “el Estado apoyara y fomentara la integracion al sistema educativo de las
personas que se encuentren en situacion de discapacidad a través de programas y experiencias orientadas a la adecuada
atencion educativa y asimismo la formacion de docentes idoneos”(Min Educacion, 1994). Respecto a la emergencia del
concepto integrar, surgieron respuestas como: EM_89 “La inclusion educativa para mi es incluir 0 integrar a algunas
personas en un grupo o formar parte de €17, EM 225 “Para mi es incluir a la educacién como integrarse entre todos sin

excluir a nadie” y EB_139 “las preguntas que yo le haria a la persona seria normales no la trataria diferente porque todos
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somos iguales. La razén por la cual Juan se interesé por la nueva compariera fue porque era diferente algo que talvez el
no halla apreciado y quiso saber porque estaba asi y poder integrarla a diferentes cosas”

El 11% de los entrevistados definen la inclusion desde una perspectiva de discapacidad, Dussan (2011) recrea
con sus palabras que una educacion inclusiva no exige requisitos de entrada, hace efectivos los derechos de
participacion, igualdad de oportunidades y la educacién, posibilitando a las personas con discapacidad alcancen una
educacidn pertinente y de acuerdo a sus necesidades e intereses. Mencionando, también a Cuevas (2012) quien habla de
la interdisciplinariedad y los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes con discapacidad o trastornos en el
aprendizaje, hace que esta se convierta en una responsabilidad del Estado, para minimizar el riesgo de la exclusion, en
un intento de atender a la poblacién con discapacidad. Respecto a lo anterior, surgieron concepciones como: E_392
“Cuando yo escucho esa palabra para mi es que no podemos juzgar a los demas por su discapacidad lo que tenemos que
hacer es apoyarlo a que no se sienta mal por el problema que tenga, E 184 “Es incluir a un nifio discapacitado a nuestro
salon o en otras cosas”, EM_29 “Que todos los estudiantes, no importa que discapacidad o condiciones fisicas tengan
educacion”.

4.1.2 Subcategoria educacion inclusiva
4.1.2.1 Docentes

En esta se pretendié buscar desde los espacios de las realidades y contextos escolares desde el enfoque educativo
que busca atender la permanencia, adaptacion y flexibilizacion de los actores como derecho fundamental, dentro de las
respuestas se encontrd que el acceso y los recursos tanto econémicos como humanos nos son los suficientes para para
este tema que busca atender a la diversidad, describiendo barreras que impiden generar oportunidades de igualdad. A
continuacion, por medio de los porcentajes se brindard méas detallada el sentir de los docentes frente a esta inclusion
educativa:

Figura 5
Gréfica circular: Subcategoria Concepto de Educacién Inclusiva. Docentes
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Nota: Los resultados de los docentes para la subcategoria inclusion educativa, con los porcentajes de 20% para
acceso/permanencia/recursos, 31% para adaptacion, 40% para flexibilidad/ajustes y 9% para otros, muestran que los
docentes tienen algunas tendencias especificas dentro de la cotidianidad o la praxis. Fuente: elaboracién propia

El porcentaje de 20% para acceso/permanencia/recursos refleja que los docentes consideran gque la educacion
inclusiva implica garantizar el acceso y la permanencia de todos los estudiantes en el sistema educativo, sin importar sus
diferencias. Esto es consistente con los planteamientos de varios autores, como Rus (2021), Castro (2022), UNESCO
(1994), Naranjo (2019), Gémez (2022) y Trujillo y Palacios (2022). Estos autores concuerdan en que el acceso y
permanencia en el sistema educativo, debe estar en los gobiernos como medio de inversion econdémica y humana hacia la
calidad en infraestructura fisica que carece tanto los espacios escolares para que no sea un obstaculo la educacion para
todos.

Algunas concepciones que surgen respecto a este aspecto son: DD 09 “Significa oportunidad para el acceso de
un derecho en igualdad de condiciones, aunque se tenga alguna discapacidad”, DD 21 “Es la ampliacion de acceso a la
educacion de nifios y jovenes con o sin discapacidad”, D_31 “Brindar una educacion de calidad fomentando la
permanencia en las aulas educativas”, D 42 “Si, importante, porque es necesario construir una sociedad equitativa
donde todos hagamos parte de ella, por eso es necesario que todos nos hagamos responsables de la inclusion

obviamente el estado es quien da los recursos econémicos y materiales”
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El porcentaje de 31% para adaptacion refleja que los docentes consideran que la educacion inclusiva implica

adaptar el proceso educativo a las necesidades especificas de los estudiantes. Esto es consistente con los planteamientos
de varios autores, como Rus (2021), Castro (2022), UNESCO (1994), Naranjo (2019), Gémez (2022) y Trujillo y
Palacios (2022). Estos autores armonizan en que se requiere de planeaciones y arreglos continuos y sistematicos. De
acuerdo a las concepciones de los docentes surgen respuestas como: D 20 “Fomentar la conciencia de la importancia de
la diversidad, utilizar estrategias pedagogicas inclusivas tales como: adaptacion de la metodologia y recursos en el aula,
participacién activa de todos los estudiantes, el aprendizaje colaborativo y cooperativo, buscar oportunidades de
formacion y desarrollo profesional, identificar las necesidades especificas de los estudiantes, celebrar los logros y
procesos de los estudiantes”,

El porcentaje de 40% para flexibilidad/ajustes refleja que los docentes consideran que la educacion inclusiva
implica ser flexibles y adaptables, para poder responder a las necesidades cambiantes de los estudiantes. Esto es
consistente con los planteamientos de varios autores, como Rus (2021), Castro (2022), UNESCO (1194), Naranjo
(2019), Gomez (2022) y Trujillo y Palacios (2022). Los anteriores nombran ese espacio donde puede conjugar un
ambiente agradable, modificable y sobre todo visibilizado para el apoyo de una sociedad. De igual forma, pensar en
educacidn inclusiva es ofrecer a los estudiantes la posibilidad de alcanzar su potencial a través de curriculos flexibles, de
métodos de ensefianza y de aprendizajes adaptados a las diferentes fortalezas, necesidades y estilos de aprendizaje que
tienen. (Parra 2021)

Algunas de las concepciones que reflejan los docentes respecto a la flexibilidad/ajustes son: DD 06 “Aplicamos
suficientes para comprender y entender el entorno siempre en pro de mejorar asi que ante consejo de maestros se maneja
la flexibilizacion curricular”, DD 16 “Que los docentes sean mas flexibles, y sean capacitados respecto a
discapacidades, pero también acceder al conocimiento de otro tipo lenguas como Embera, lenguaje de sefias, braille,

entre otros”, D_11 “Fomentar el respeto por las diferencias., Mejorar el ambiente saludable en el aula. Cultivar la
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confianza en cada estudiante. Implementar los modelos flexibles, ya que son las propuestas de educacién que permiten
atender a la poblacion diversa o en condiciones vulnerables” y D 29 “A partir de los tipos de aprendizaje, es necesario
flexibilizar curriculum e implementar actividades personalizadas a partir de cada uno de los estudiantes”

El porcentaje de 9% para otros refleja que los docentes consideran que la inclusion educativa también implica
otros aspectos, como los diagnosticos a tiempo, apoyo pedagdgico profesional y continuo, trabajo desde todas las
instancias como lo son los entes de salud; también abarca los campos donde no se responde 0 no hay conocimiento del
tema. Algunas respuestas enfocadas en este aspecto son: D_34 “Participar sin barreras”, D_84 “Aceptado”, D _47 “No
aplica”, DD 21 “MS de algunos estudiantes, puesto de salud y Maestra de apoyo 1 para 3 sedes”
4.1.2.2 Estudiantes

Figura 6
Gréfica circular: Subcategoria Concepto de Educacion Inclusiva. Estudiantes

B EXCLUSION
ACCESO
PARTICIPACION
ATENDER/SERVICIO

m OTROS

Nota: Los resultados de los estudiantes para la subcategoria inclusion educativa, con los porcentajes de 34% para
otros, 26% para exclusion, 15% para participacion, 13% para atender/servicio y 12% para acceso, muestran que los
estudiantes tienen algunas tendencias especificas dentro de la cotidianidad o la praxis. Fuente: elaboracion propia

El resultado maés alto alcanza un porcentaje del 34% que hace alusion a respuestas de sentido ambiguo que dan
cuenta de la individualidad y particularidad de cada entrevistado o que no se acercan a la finalidad del instrumento,
caben en este porcentaje los entrevistados que no saben o no responden; todas estas respuestas presentan una serie de

interacciones desde diferentes ambitos el familiar, el personal, el politico, el conceptual, el estructural y la practica,
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dando a entender que la manera en que se comprenden los conceptos define las realidades. Algunas de las respuestas
halladas en los actores fueron: EB_351 “Creo que significa conclusion que es concluir”, EB_46 “Pues que algunos
alumnos estan hablando mientras la profesora esta dando clase”, EB_53“Que hay algunos mas aplicados que los otros”

Otro de los porcentajes destacados es el 26% de los entrevistados que hacen referencia al término exclusion, que
segun Dussan (2011) fue una etapa en cual se entendia la educacion inclusiva, que fue evolucionando pasando
posteriormente por la educacién especial, la educacion integrada, llegando a la educacién inclusiva basada en la
diversidad; asi revelan desde las concepciones que tienen sobre la educacién inclusiva que es una situacion en la que
algunas personas no pueden participar en el plano educativo por alguna condicion que presente. Algunas de las ideas
expresadas por los estudiantes fueron: EB_14 “La excluyen por su color negra y se burlan de ella”, EB_78 “mi dialogo
seria preguntarle su nombre de donde es y preguntas que ella se sienta bien y no excluida del todos. porque juan quiso
saber que era lo que tenia ella para poder ayudarla si llegaba el caso”, EM_ 225 “Que estan excluyendo a las otras
personas discapacitadas que estan separados o aisladas las personas diferentes estan discapacitadas un grupo de amigos y
a los otros todos estdn Unidos sin importar que” y EM_ 115 “Para mi la inclusion educativa es un tipo de exclusion que
se hace en el ambiente educativo como debid a que si se presenta una dificultad se excluye”

El 15% acentta que la educacidn inclusiva tiene que ver con el concepto de participacion, al respecto (Fernandez
2003) recalca en la necesidad de las personas de participar y decidir en todas las esferas de a nivel social que le
competen, tiene como principio que todas las personas aprendan juntas en las diversas instituciones y espacios
educativos, también Dussan (2011) relaciona la educacion inclusiva como aquella que no exige requisitos de entrada y
que hace efectivos los derechos para todos desde la igualdad de oportunidades, la participacion y la educacion. Como
muestra algunas de las intervenciones recolectadas: EB 24 “Es la participacion de todas las personas en un grupo”,

EM_14 “Que es la posibilidad de permitir participar a una persona de una actividad o grupo”, EM_168 “La inclusion
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educativa es la participacion de todos sin excluir a nadie por tener diferentes capacidades, caracteristicas o
discapacidades”

El 13% se enmarca en la nocion de atencion y servicio, que en palabras de Dussan (2010), indica que se debe
asegurar el derecho a acceder a una educacion inclusiva de manera equitativa teniendo en cuenta las caracteristicas y
particularidades de cada individuo garantizando la atencion y por ende el servicio educativo (p.82). la educacion es por
principio un derecho igualitario y un servicio publico con funcién social donde todos sus actores tiene acceso al
conocimiento, a la adquisicion de valores socio-culturales, a la interaccién y relacion con el otro, a la generacién de un
proyecto de vida; por lo anterior la escuela no puede dejar de pensarse como el espacio, escenario y ambiente con tarea
de atencion y servicio para todos.

Algunas de las concepciones que se sistematizaron sobre la educacion inclusiva respecto a atender/servicio
fueron: EM_ 181 “Que sus metodologias de servicio y relaciones sociales sean adaptables a personas con o sin
discapacidades”, EM_202 “Para mi esta palabra significa atender de manera eficaz los aprendizajes, inconvenientes y
necesidades de los estudiantes centrandose en aquellos mas vulnerables. Esto con el fin de que todos tengan los mismos
derechos y ninguno este por debajo de otro” y EM_269“que busca atender las necesidades de aprendizaje de todos los
nifios, nifias, jovenes y adultos con especial énfasis en aquellos que son vulnerables a la marginalidad y la exclusién
social”

El 12 % de las respuestas corresponden al concepto de acceso, que indica que la educacién no solo debe
propender por el acceso de las personas con discapacidad a la educacion formal o regular, sino que debe responder a
todas las particularidades de todos sus actores brindando los apoyos necesarios para que desempefien un rol activo
dentro de la sociedad. Partiendo de los lineamientos que propone la UNESCO desde 1990 en la Declaracion Mundial
sobre Educacion para Todos se pretende garantizar el acceso a la educacion como derecho que es inherente al ser

humano desde cualquiera que sea su condicion.
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Algunas respuestas relacionadas con este tema fueron: EM_156 “Para mi la inclusion educativa es la igualdad de
acceso a la educacidn sin importar sus origenes, creencias, o discapacidades que pueda tener una persona y que por esto
no sea discriminado y pueda acceder normalmente a su derecho a la educacion”, EM_162 “Para mi significa incluir a
todo tipo de personas, sin distincion alguna para acceder al derecho de la educacion” y EM 262 “Es la q identifica las q
impiden acceder a la educacion y ayuda al aprendizaje e incluir a lo q son excluidos”

4.1.3 Subcategoria politicas publicas

Se pretendio reconocer las acciones y decisiones que toman los docentes desde su cotidianidad para resolver un
problema generalizado, involucrando los diferentes procesos que generan impactos en la sociedad o comunidad
educativa, amparados bajo la normativa; igualmente se quiso observar el conocimiento que tienen los estudiantes frente
a sus derechos y la normatividad institucional. Estas concepciones permitieron reconocer la evolucion de estrategias y
normativas en busqueda de saciar la necesidad colectiva, en este caso las herramientas que tienen los docentes para
contribuir a un plan u ordenanza con unas rubricas a seguir a continuacion en la grafica se visibilizaran esas politicas
publicas que estan enmarcadas dentro de una normativa:
4.1.3.1 Docentes

Figura 7
Gréfica circular: Subcategoria Concepto de Politicas Publicas. Docentes

H PIAR
DUA
NORMATIVO
OTROS

Nota: Los resultados de los docentes para la subcategoria politicas publicas, con los porcentajes de 22% para
PIAR, 13% para DUA, 60% para normativo y 14% para otros, muestran que los docentes tienen una nocion sobre las
politicas pablicas de educacion inclusiva. Fuente: elaboracion propia
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El porcentaje de 22% para PIAR refleja que los docentes consideran que las politicas publicas inclusivas deben
estar orientadas a garantizar la educacion para todos los estudiantes, independientemente de sus caracteristicas o
condiciones. Esto es consistente con los planteamientos de varios autores, como Rus (2021), Castro (2022), UNESCO
(2015), Naranjo (2019), Gémez (2022) y Trujillo y Palacios (2022). los autores destacan que las politicas publicas
inclusivas deben garantizar que el derecho fundamental como es la educacion sea oportuno y con procesos reales con
formaciones constantes. Ademas, el decreto 1421 de 2017, expresa que esta es una herramienta que garantiza la
ensefianza y el aprendizaje de los estudiantes a través de valoraciones pedagogicas que incluyen apoyos y ajustes
razonables requeridos.

Las siguientes son algunas respuestas que dan cuenta de la informacion y utilidad que ven los docentes en el
PIAR: D 27 “Si, se realiza la integracion de los padres, por medio de reuniones constantes, haciéndolos participar en el
desarrollo del Plan Individual de los Ajustes Razonables (PIAR): Esto permite una planificacion mas integral y centrada
en el estudiante”, D 10 “Es la regulacion sobre el derecho a la educacion inclusiva de las personas con discapacidad en
nuestro sistema de educacion; EI PIAR nos permite crear y aplicar acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos
o modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestion escolar, basadas en necesidades especificas
de cada estudiante”, DD 18 “Identificacion de necesidades especiales en los estudiantes, Remision externa para
diagndstico con especialista y comunicacion a las familias, Valoracién pedagdgica por coordinacién pedagdgica,
Registro de los PIAR, Seguimiento de los ajustes razonables” y DD 06 “La gobernacién del valle siempre ha querido
tener como bandera que la formacion académica es fundamental entonces envian diferentes capacitaciones para realizar
el seguimiento a los Piar”

El porcentaje de 13% para DUA refleja que los docentes consideran esta como una herramienta que deben
proporcionar hacer ajustes a el curriculo para los estudiantes con discapacidad. Esto es consistente con los

planteamientos de varios autores, como Rus (2021), Castro (2022), UNESCO (2015), Naranjo (2019), Gémez (2022) y
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Trujillo y Palacios (2022). Los autores anteriormente enunciados coinciden que esta herramienta debe seguirse
explorando por los entes que hacen parte la formacion cotidiana de las instituciones; dicha herramienta segun el decreto
1421 de 2017 se relaciona en términos educativos con el disefio de entornos, curriculos y programas, generando
accesibilidad y experiencias de aprendizaje para cada uno de los estudiantes partiendo de su individualidad y
particularidad.

Algunas de las concepciones que llevaron a reconocer las nociones y las practicas respecto al DUA fueron: D_17
“DUA, disefo universal para el aprendizaje, aprendizaje cooperativo, participacion de los padres”, D 19 “Es el acto en
el cual se tienen en cuenta las particularidades e individualidades, para formar un solo conjunto del que hagan parte
todos, sin que esas caracteristicas individuales afecten y que fortalezcan la consecucion de un objetivo”, DD 15
“Fortalecer los espacios de participacion desarrollando acciones desde los ambientes educativa con enfoques de
inclusion con el disefio de planes de mejoramiento”

El porcentaje de 60% para normativo refleja que los docentes consideran que las politicas publicas inclusivas
deben estar sustentadas en un marco normativo claro, coherente y real hablando de los contextos y realidades sociales
tan diferentes en Colombia. Esto es consistente con los planteamientos de varios autores, como Rus (2021), Castro
(2022), UNESCO (2015), Naranjo (2019), Gémez (2022) y Trujillo y Palacios (2022). Estos escritores coinciden en que
deben estar respaldadas por un marco juridico que garantice su implementacion efectiva, eficaz y sobre todo aterrizada a
las verdaderas necesidades.

El porcentaje de 14% para otros refleja que los docentes consideran otros aspectos, como la formacién docente,
la participacion de la comunidad educativa y la colaboracion entre instituciones. Estos aspectos son importantes, ya que
la inclusion educativa requiere de un esfuerzo coordinado de todos los actores del sistema educativo.
4.1.3.2 Estudiantes

Figura 8
Gréfica circular: Subcategoria Concepto de Politicas Publicas. Estudiantes
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Nota: Los resultados de los estudiantes para la subcategoria politicas publicas, con los porcentajes de 52% para
otros. 22% para lgualdad/equidad, 18% para Derechos/libre-expresion y el 8% para Manual de Convivencia y otros
aspectos normativos que muestran que los estudiantes tienen una nocion sobre las politicas publicas de educacion
inclusiva. Fuente: elaboracién propia

El 52% correspondiente a otros, revela en los estudiantes desconocimiento frente a leyes y normativas, pero
también la necesidad de conocerlas y profundizar en ellas, ya que las nombran de manera tangible. Por lo anterior, las
politicas de educacién inclusiva que presentan la apuesta clara por el éxito escolar de todo el alumnado como derecho
fundamental de todas las personas a una buena educacion, sin distincion a la integracion, participacion, integridad y a la
diversidad que permiten incluir a cada uno de los individuos que hacen parte de la sociedad diversa, multicultural,
pluriétnica y con particularidades propias de cada uno de los territorios que la componen. (Sheila, 1992). Dentro de este
porcentaje se ubican las respuestas como no aplica, no responde, no sabe.

Algunas concepciones relacionadas en este concepto emergente fueron: EB_02 “Respetar los gustos de los
demas”, EB_72 “Respeten mi decision”, EB_95 “a mi me gusta haci”’, EM_03 “Que dialoguemos”, EM_68 “No
gracias”, EM_178 “No lo har¢”

El 18% corresponde a concepciones donde la educacion inclusiva es entendida desde la igualdad y la equidad
que hace referencia a la forma de garantizar el derecho a la educacién para generar cambios y transformaciones y
cambios sociales desde el conocimiento de las leyes y los decretos que rigen los pasos para una atencion educativa

pertinente, flexible y de calidad. Por su parte, (Perilla, 2018) expresa la importancia de una educacion inclusiva
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permanente y no momentanea, teniendo en cuenta las condiciones de los ciudadanos esto con el objetivo de que se pueda

ejercer de forma correcta los derechos a plenitud de la mano con la justicia constitucional, buscando la mejora de la
igualdad y equidad de los ciudadanos, siendo evidente la relacion con los resultados que se obtuvo en este porcentaje
donde los estudiantes mencionan la importancia de esta politica en la inclusion.

Algunas concepciones que se ligaron al porcentaje de la educacion inclusiva entendida desde la igualdad y la
equidad fueron: EB_ 436 “Inclusion es cuando nos dicen que no todos somos iguales y finalmente nos excluyen por el
tipo de piel, por la discapacidad es exclusion”, EB_107 “Que todas las personas que sean discapacitada o con algun
defecto a todos deben tratarnos con igualdad”, EM 189 “Para mi, la inclusion educativa se refiere al enfoque y
compromiso de brindar igualdad de oportunidades de aprendizaje a todos los estudiantes, sin importar sus habilidades,
caracteristicas individuales” y EM 174 “La Inclusion Educativa es un proceso orientado a garantizar el derecho a una
educacion de calidad a todos los y las estudiantes en igualdad de condiciones”

El 18% corresponde al conocimiento que tienen los estudiantes sobre las leyes constitucionales; dichos
resultados exhiben nexos con las impresiones brindan una perspectiva tedrica de los multiples factores que se deben
tener en cuenta para que la educacion sea mas inclusiva, mencionando los criterios de igualdad y equidad (Castro, 2022).
Asi mismo Gomez-Mari et al. (2022) en una publicacion hecha en el afio 2022 concluye a partir de las concepciones
docentes, que la inclusién educativa debe ser un proceso de cambio continuo, aplicable a todos los alumnos que
conforman el sistema educativo, centrado en la participacion y logro de cada uno de ellos, es decir fomentan la inclusion
sin discriminacion alguna, respetando su libre expresion y derechos, bajo criterios de igualdad y equidad dentro de la
escuela.

Algunas concepciones presentaron la idea que tienen los estudiantes sobre los derechos y la libre expresion:

EM 232 “Que es mi cuerpo y decision y que como maestra debe ayudar en el desarrollo de cada persona y que tengo el

derecho de la libre expresion”, EM_25 “en nuestra carta magna existe el articulo de libre expresion, por el cual este corte
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de cabello hace parte de la libre expresion, y nada estd por encima de nuestra constitucion politica”, EM_54 “Le diria
que cada ser humano tiene derecho a la libre expresion, que cada uno hace de su cuerpo un templo, donde solo esa
misma persona toma decisiones sobre él y el cuidado como se ve, ya que otra persona no tiene ningin derecho de tomar
ese tipo de decisiones, que debemos de ser respetado y al igual que no ser juzgados por como nos queremos ver”

El 8% corresponde al conocimiento que tienen los estudiantes sobre la normativa institucional, cabe referenciar
que los estudiantes ignoran en el momento los fundamentos teéricos que se imparten a raiz de las politicas publicas,
realizan un aporte significativo con relacion a los referentes legales como fuente de direccionamiento que se rigen es
este pais, desde el marco de la inclusion educativa, consolidando una vez méas desde su propia perspectiva, tal como lo
establece la UNESCO, el desarrollo humano logra la cohesion y estabilidad social que requiere bajo una mirada hacia
la igualdad para todos, siendo reiterativos en que en el ambito educativo, las aspiraciones son contenidas de manera
esencial en el ODS 4, con el fin de promover una educacion inclusiva y equitativa para todos.

Algunas concepciones relacionadas con el conocimiento del manual de convivencia institucional fueron: EB_84
“que puedo cambiar el color de cabello pero que no voy rapar ni cambiar el color de cabello porque en manual de
convivencia no se menciona que yo no me puedo pintar el cabello y ella no me puede obligar”, EM_ 202 “Si yo fuera
Maria le diria a la profe que me esta vulnerando el derecho a la libre expresion, pero también habria que mirar el Manual
de convivencia del colegio para ver las normas y deberes establecidos para los estudiantes de acuerdo con su aspecto”,
EM 209 “Como alumna, le diria que el hecho de cortarme el cabello con un corte tipo militar es algo extremo, ya que el
manual de convivencia me pide que respete las reglas de la institucion que generalmente no llegan a tales extremos, asi
que si me quitaria el color verde ya que las reglas me lo imponen, sin embargo no me cortaria el cabello”

4. 2 Conclusiones
La investigacion se destaco por la importancia que enmarca el tema de la educacion inclusiva en la actualidad y

su papel por garantizar a todos el acceso a una educacion de calidad y aprendizaje; de manera global respecto a las
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concepciones y fundamentos tedricos encontrados la definicion que presenta la UNESCO present6 concordancia con
ellas, ya que la educacion inclusiva es un proceso que permite abordar y responder a las diversas necesidades de todos a
través de una mayor participacion en el aprendizaje, actividades culturales y comunitarias, reduciendo la exclusion
dentro y fuera del sistema educativo el cual ha tomado fuerza en los ultimos tiempos.

En sintesis y teniendo en cuenta el analisis y los resultados de los estudiantes y docentes de basica y media de
Colombia se logré identificar diferentes nociones, percepciones y/o concepciones sobre el tdpico que convocé la
investigacion: la educacion inclusiva; de acuerdo a las entrevistas a los docentes estos resultados permitieron comprender
un poco mejor como se abordan desde diferentes contextos y précticas el concepto de educacion inclusiva. La mayor parte
de la poblacion docente narré de forma escrita que sus practicas se inclinan al reconocimiento de las diferencias,
incluyendo a todos los estudiantes, con el fin de enriquecer el pensamiento de manera colaborativa, es decir, desde la
participacion y la construccién social.

También destacaron la importancia de abordar la discapacidad y no dejarla de lado, sin embargo muchas de las
respuestas revelaron que es dificil encontrar una relacion precisa entre la educacién inclusiva y la discapacidad, ya que lo
ven como un tema aislado que hace referencia a deficiencias fisicas, asunto que desde la investigacién se pens6 que hay
un precedente de desconocimiento y actualizacién, si bien la OMS (2023), expone que la discapacidad es un concepto que
engloba ademas de estas deficiencias, las limitaciones en la actividad y las restricciones en la participacion, es decir que
cualquier persona puede llegar a padecer cualquiera de los anteriores nombrados, sugiere que dicho concepto ha sido
impostado por la sociedad a partir de las dificultades de acceso y falta de informacion, asunto que se vio completamente
reflejado en un gran porcentaje de las entrevistas a los docentes.

Por otro lado, los estudiantes como participantes de la investigacion con una muestra mayoritaria en la aplicacion
del instrumento, permitieron conocer desde sus realidades en el contexto escolar lo que para ellos significa la educacién

inclusiva, que indiscutiblemente parte de un proyecto pedagogico y la accion docente, reflejados en el dia a dia en las
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aulas. Desde las respuestas de los estudiantes se pudo observar que sus concepciones, se contienen dentro de criterios
como diversidad, igualdad, integrar, incluir; en mayoria describiendo que es necesario que en la escuela haya una relacion
directa de estos términos con acciones que dominen las creencias, las etnias y las razas, los niveles cognitivos, es decir, se
encontrd en su discurso que desean una educacion universal independientemente de las diferencias, tal y como lo
mencionan (Trujillo y Palacio, 2022), los estudiantes cuestionan que la educacién debe ser para todos, ademas de ser un
reto para los docentes, los cuales deben propender que todos sus estudiantes se sientan verdaderamente integrados, puesto
que si la inclusion subyace en el concepto de integridad, hay que resaltar que no es igual incluir un estudiante en el aula
de clase, a que el mismo, se sienta realmente integrado.

Dentro de otras apreciaciones, los estudiantes presentaron falencias y vacios sobre conceptos tedricos y normativos,
también establecieron un concepto diverso en cuanto a la educacion inclusiva; a su vez en términos de discapacidad,
muchos de los estudiantes tienen una opiniodn cruzada, ya que para ellos la educacién inclusiva va solo en incluir a aquellas
personas con limitaciones fisicas, dejando de lado otras particularidades propias de cada persona. Fue inquietante como
investigadores observar se presentaron respuestas ambiguas y preguntas no contestadas con un alto porcentaje, ya que esto
enuncio6 que los estudiantes no tienen informacién o conocimiento concreta en cuanto a los conceptos que se les propuso
definir; pudo extraerse de manera implicita que hay una falta desde los proyectos institucionales por ofrecer a los
estudiantes elementos que les permita apropiarse del concepto desde la teoria y la practica.

Se evidencio de manera general, a partir de la muestra tomada de estudiantes y docentes de basica y media de
Colombia, que la inclusion educativa es en definitiva un derecho humano y un requisito para el desarrollo de todos,
articulando las concepciones de los actores, sugirieron que es un tema complejo y desafiante en la actualidad, pero que al
mismo tiempo es un objetivo fundamental para la educacién, concordando entre ellos que para obtener dicho objetivo, es
necesario que todas las personas y los elementos que hacen parte de la comunidad estén involucradas, como los gobiernos,

las politicas publicas, los recursos econdémicos, los docentes, las familias y/o cuidadores; todos trabajando juntos para
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generar una educacion mas inclusiva, transformando la educacion bajo unas bases sélidas desde el conocimiento mismo
y las realidades sociales, estrategias de aprendizaje bajo criterios de universalidad e interculturalidad dentro de las aulas.

Este proceso de investigacion significo también, que hay tareas fundamentales que cumplir en la escuela, como la
construccién adecuada del concepto de educacion inclusiva en los estudiantes y docentes hasta que se convierta en una
practica cotidiana, que no requiere ser pensada, sino asumida como ese deber ser de una sociedad que piensa la diversidad
y la diferencia sin asomo ideologico, excluyente. Es indudable que se requieren estrategias de ensefianza y aprendizaje,
que le permitan a los docentes construir y multiplicar en los estudiantes un concepto adecuado de educacion inclusiva,
implica entonces una revision de los curriculos donde se evidencie y se ponga en practica asuntos especificos relacionados
con la educacion inclusiva.

Dentro del propdsito de la investigacion se habia planteado entregar a la comunidad académica bases para pensar
en estrategias y proyectos encaminados a una educacion por y para todos, por lo tanto, como investigadores consideramos
que la revision teodrica y normativa emprendida, mas las concepciones de los estudiantes y docentes son fundamentos que
permiten mostrar la realidad social necesaria para nuevas creaciones educativas Ilamense actividades o proyectos. El
proposito entonces, dependera no solo de las instituciones educativas sino también de la misma conviccién de los actores,
puesto que fue evidente desde los resultados expuestos en la aplicacion de los instrumentos que existen factores que afectan
la educacién inclusiva como la falta de formacion y capacitacién académica, la falta de inversion econémica en el sector
publico, el no tener constantemente en las instituciones educativas a profesionales idoneos para el acompafiamiento y la
vinculacion de otros actores y sectores sociales. De este modo sensibilizar y promover practicas para la educacion
inclusiva, ya que el andlisis de las concepciones sobre educacion inclusiva permitié identificar algunas necesidades de
formacion, actualizacion y un arduo trabajo de resignificacion de practicas inclusivas y significativas, en procura de
generar conciencia en los estudiantes y docentes para que puedan desarrollar ambientes inclusivos dentro y fuera de las

instituciones educativas.
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Para finalizar, es indispensable continuar el ejercicio de la investigacion sobre la educacién inclusiva en el pais,
sin olvidar a las familias y a la comunidad educativa en general, seguir en la busqueda de las reflexiones y desafios en pro
de una mejor educacion. La educacion inclusiva sigue siendo un reto y un desafio en nuestro pais: Colombia, si bien es un
tema de multiples aristas, algido y polémico, presenta cimientos tedricos y politicos, que necesitan indiscutiblemente de
acciones y préacticas que lleven a apreciar en sus actores (estudiantes, docentes y comunidad educativa en general) mayor
empoderamiento, mejor entendimiento, convergencia y sincronia, pero sobre todo comprensién de la individualidad propia

y la otredad para propiciar una participacion activa.

4.3 Recomendaciones

° ¢Una educacion inclusiva es posible en territorios donde las violencias estan implicitas en los estereotipos
culturales: Violencias de género, intrafamiliares, machismos, feminismos, racismos, xenofobias, homofobias?
Territorios donde la productividad, la eficiencia y la eficacia hacen parte de imaginarios bajo los rétulos de vida exitosa,
productiva, emprendimiento y los que no asumen la vida desde esta perspectiva son fracasados sin proyectos de vida
exitosos. Se trata, entonces, de un trabajo extenso que implica una transformacion cultural donde se pueda pensar y
aceptar la diversidad de una manera simple, natural y se tenga un solo proyecto cultural de acoger al otro en su
singularidad, su diferencia. Porque no es sélo un problema decir que se acepta la diversidad o que se es una institucion
abierta a la diversidad; se trata de un trabajo complejo de generar una nueva cultura de la diversidad en todos los &mbitos

de la vida social, econdémica, politica.

° Si bien las politicas publicas empiezan a asumir en Colombia las tematicas y requerimientos para una
educacion inclusiva de una manera vinculante y obligatoria, aln se requiere sensibilizacion, capacitacion y promocion
de estas tematicas y politicas para que se conviertan en practicas reales y cotidianas. ¢Son suficientes las politicas

publicas para que las personas asuman la inclusion y la diversidad de una manera espontanea y de acogida real?
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° Es labor de las instituciones educativas, de la comunidad educativa, abrirse a la diversidad a la inclusion.
¢ Se trabaja constantemente en los curriculos en los procesos de ensefianza y aprendizaje, en la evaluacion formativa;

para que sea posible una educacion inclusiva que minimice las barreras?

° ¢Es el docente, en su actitud y formacion profesional un docente inclusivo? ¢Es quiza en el docente
donde se enquistan la mayoria de los prejuicios relacionados con discapacidad y diversidad? Y ¢qué pasa con las

familias? ; También estan formadas en la atencion a la diversidad?

) ¢La globalizacidn, la internacionalizacion a partir de pruebas estandarizadas, la competencia por los
resultados superiores 0 bajos; ¢estas pruebas atienden a la diversidad, a la discapacidad y son pruebas situadas,

contextualizadas, pertinentes para las singularidades?

° ¢El mundo empresarial, industrial, competitivo en Colombia, atiende a la diversidad, respeta la
diversidad? ¢ Es cultura la diversidad o es cultura la segregacion? ¢Educacién inclusiva sin nexos con lo econdmico

empresarial?

° Las universidades ¢atienden la diversidad, han transformado sus curriculos para poblacion diversa?
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ANEXOS.
ANEXO.1 (Caracterizacion de las instituciones educativas)

Link de ingreso: https://drive.google.com/drive/folders/1rD_4BXrCrgvY 8drkrvfpHxXmQ3djDbSj?usp=drive link

ANEXO 2 (Transcripcion de entrevistas estructuradas).

Link de ingreso: https://drive.google.com/drive/folders/1rD_4BXrCrgvY 8drkrvfpHxXmQ3djDbSj?usp=drive link

ANEXO 3 (Perfil y validacion de expertos Sebastian Fernandez)

Link de ingreso: https://drive.google.com/drive/folders/1rD_4BXrCrgvY 8drkrvfpHxXmQ3djDbSj?usp=drive link

ANEXO 4 (Perfil y validacion de expertos Yuli Alvarez)

Link de ingreso: https://drive.google.com/drive/folders/1rD_4BXrCrgvY 8drkrvfpHxXmQ3djDbSj?usp=drive link

ANEXO 5 (Perfil y validacion de expertos Ana Molano)

Link de ingreso: https://drive.google.com/drive/folders/1rD_4BXrCrgvY 8drkrvfpHxXmQ3djDbSj?usp=drive link

ANEXO 6 (Fases del estudio — Cronograma)

Link de ingreso: https://drive.google.com/drive/folders/1rD_4BXrCrgvY 8drkrvfpHxXmQ3djDbSj?usp=drive link
ANEXO 7 (Formato en blanco Instrumentos — Entrevistas)

Link de ingreso: https://drive.google.com/drive/folders/1CtPbCOjM6SeWb40hD6QjanTCQYhxUmlir?usp=drive_link

ANEXO 8 (Formato en blanco Consentimientos informados)

Link de ingreso: https://drive.google.com/drive/folders/1CtPbCOjM6SeWb40hD6QjanTCQYhxUmlir?usp=drive_link

ANEXO 9 (Carpeta con scanner de consentimientos por instituciones)

Link de ingreso: https://drive.google.com/drive/folders/17dilThjiD73xIsOdbF455z-vH1uRbsWc?usp=sharing

ANEXO 10 (Carpeta de scanner de entrevistas de docentes y estudiantes por instituciones)

Link de ingreso: https://drive.google.com/drive/folders/1eKgKjD1i2xsHIVYdPNYAmMSJQiaXrN6sR?usp=sharing
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