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Resumen 

 

En este documento se relata el proceso de la experiencia al desarrollar  

Sistematización de la experiencia reconstrucción de tejido social con enfoque de género  a 

partir de la reestructuración de la mesa municipal de la mujer.  

La reestructuración de la mesa municipal de la mujer, un proyecto planificado y 

ejecutado a partir de la práctica profesional en el campo de la psicología social, realizada en 

la Administración municipal de Linares desde el programa de género, donde se pudo 

evidenciar desde las vivencias de las mujeres las falencias que presentaba el 

funcionamiento de la mesa municipal  de la mujer desde que fue creada en el año 2014.  

Para su reestructuración se realizó un trabajo articulado en donde se trabajó su 

empoderamiento autoestima y autoconfianza, inmersión a los temas de género y derechos 

humanos y ruta integral de atención dando paso a través de este proceso reconstrucción de 

tejido social con enfoque de género.  

 

En el proceso de la sistematización se logró registrar las actividades realizadas   

dando cuenta de la importancia del trabajo para la implementación de  equidad de género 

en la reconstrucción de tejido social que permitieron analizar y contrastar los resultados de 

esta experiencia con fundamentos teóricos relacionados con enfoque de género.  

 

Finalmente se realiza una propuesta orientada a incluir en las capacitaciones no solo 

a mujeres sino a los hombres de la comunidad, así mismo que los funcionarios encargados 

de atender temas de género estén en capacitación constante por entes profesionales 

contando con el apoyo de todos los profesionales que hacen parte de la administración 

municipal de Linares –Nariño.  

 

 

Palabras clave: Género, empoderamiento, liderazgo, tejido social, mesa municipal de 

mujeres, reconstrucción, reestructuración  
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Abstract 

 

This document reports the process of the experience in developing systematization of 

the experience, reconstruction of social fabric with a gender approach from the 

restructuring of the municipal women's table. 

The restructuring of the municipal table for women, a project planned and executed 

from professional practice in the field of social psychology, carried out in the 

Municipal Administration of Linares from the gender program, where it was possible 

to demonstrate the shortcomings that it presented the operation of the municipal 

women's board since it was created in 2014. For its restructuring, an articulated work 

was carried out where their empowerment, self-esteem and self-confidence, immersion 

in gender and human rights issues and a comprehensive care route were worked on 

giving way through this process reconstruction of the social fabric with a gender 

approach. 

 

In the systematization process, it was possible to record the activities carried out, 

realizing the importance of the work for the implementation of gender equity in the 

construction of the social fabric, which allowed analyzing and contrasting the results of 

this experience with theoretical foundations related to the reconstruction of social 

fabric with a gender approach. 

 

Finally, a proposal is made to include in the training not only women but also the men 

of the community, as well as that the officials in charge of dealing with gender issues 

are in constant training by professional entities with the support of all the professionals 

who do part of the municipal administration of Linares-Nariño. 
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Introducción 

 

El siguiente trabajo  tiene como objetivo plasmar el proyecto de sistematización 

como opción de grado, haciendo referencia al proceso de aprendizaje que se tendrá de la 

experiencia obtenida durante el periodo de práctica realizada desde febrero a noviembre  

del año 2021, en el programa de   mujer  y equidad de género de la alcaldía municipal de 

Linares. Este proyecto  impulsa y promueve el empoderamiento, participación social y 

ciudadana de las mujeres a través de políticas locales y acciones estratégicas que facilitan el 

desarrollo de la mitigación de violencia de género, con una mirada que apunta al 

fortalecimiento de los derechos de las mujeres a nivel local desde la reconstrucción de 

tejido social. Este proceso de sistematización se realiza con el propósito de plasmar la 

experiencia de práctica por parte de la estudiante de este modo dar cuenta de la manera en 

que se abordó y ejecutó el proyecto construcción de tejido social con enfoque de género  a 

partir de la Reestructuración de la mesa municipal de la mujer  y como a través del 

desarrollo  las mujeres participantes  se han convertido en lideresas de sus comunidades de 

manera visible incidiendo  en espacios políticos  económicos, sociales y educativos , 

demostrando como se llevó a cabo los resultados, los conocimientos adquiridos, pues si 

bien todas las comunidades son diferentes refleja una  fuente de diferentes aprendizajes  

que sirva como referente en lo que a temas de equidad de género  respecta. 

Para contextualizar Oscar Jara (2010) plantea que la sistematización de experiencias 

sociales, es una interpretación crítica de una o varias experiencias a partir de su 

ordenamiento y reconstrucción, se descubre o se hace explicita lógicas y sentidos del 

proceso vivido, factores que incidieron, como se relacionaron entre sí y por qué de ese 

modo, posibilita producir conocimientos y aprendizajes significativos, apropiarse 

críticamente de las experiencias (saberes y sentires), comprenderlas teóricamente y 

orientarlas hacia el futuro, con perspectiva transformadora. (p.47). Jara (2014), afirma que 

cada experiencia constituye un proceso inédito e irrepetible y por eso en cada una de ellas 

tenemos una fuente de aprendizajes que debemos aprovechar precisamente por su 
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originalidad, por eso es fundamental extraer sus enseñanzas y por eso es también 

importante comunicar y compartir sus aprendizajes. 

 En la práctica a sistematizar abarca el proceso de experiencias de la reconstrucción 

de la mesa de la mujer y consigna generar aprendizajes en la incorporación de la equidad de 

género en las mujeres del municipio de Linares. La  sistematización hace referencia a la 

equidad de género declarado institucionalmente, el enfoque de género, roles de género y 

valor de género como medio para mitigar las violencias basadas en género con el fin de 

reconstruir el tejido social, aperturando espacios de transformación, aportando a las 

investigaciones sociales como también es importante  para que las mujeres  organicen 

espacios donde retomen nuevamente sus acciones efectivas y lecciones aprendidas, con el 

fin de dejar memoria de sus procesos más transcendentales que da lugar a mejorar su 

calidad de vida y su bienestar. 

 

 

Línea de investigación: 

Transformación social e innovación 

Se orienta a propiciar espacios de participación para el desarrollo comunitario 

siendo este un eje central del PEI de UNIMINUTO, para fomentar la coproducción de 

conocimiento con las comunidades, en la gestión participativa para la reconstrucción de las 

soluciones a los problemas.  

 

Sublínea de investigación del programa:   

Psicología en la construcción de tejido social  

Se pretende promover y consolidar desarrollos investigativos en la perspectiva y/o enfoque 

psicosocial, haciendo énfasis en la transformación social, actuando el psicólogo como un 

gestor de cambio que acompaña a las mujeres a linareñas en la construcción de tejido social 

desde la innovación social, en donde se identifican los problemas, se reconocen los recursos 

y se exploran las soluciones que pueden aportar a esta comunidad. 
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1 CAPÍTULO I. Selección de la sistematización de la experiencia de aprendizaje 

 

1.1 Objeto  

Sistematizar la experiencia de la reconstrucción de tejido social con enfoque de género  a 

partir de la reestructuración de la mesa municipal de la mujer en la administración 

municipal de Linares entre el 9  febrero y 24 noviembre de 2021 

 

1.2 Eje 

Reconstrucción de tejido social con enfoque de género  a partir de la reestructuración de la 

mesa municipal de la mujer.  

 

1.3 Objetivos 

 

General  

 

Desarrollar acciones para la reconstrucción de tejido social a través de 

reestructuración de la Mesa Municipal de Mujeres (MMM) de Linares, Nariño. 

 

Específicos 

Identificar  la participación alcanzada por las mujeres en el marco de la 

reestructuración de la Mesa Municipal de Linares, Nariño.  

 Analizar el impacto social de la reestructuración de la mesa de la mujer para la  

equidad de género en el municipio de Linares. 
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2 CAPITULO II. Plan de sistematización 

2.1 Delimitación de la experiencia 

 

La sistematización de la experiencia se realiza, tiempo en el cual dentro de la 

práctica profesional se desarrolla, en la administración municipal de Linares – Nariño, en 

donde se trabajó con mujeres de diferentes  veredas y corregimientos dando lugar a la 

reestructuración de la mesa municipal para la reconstrucción de tejido social con enfoque 

de género. 

 

Delimitación temporal: 

Fecha Inicio: 23 febrero de 2021 

Fecha Final: 24 noviembre de 2021 

 

2.2 Propósito de la sistematización  (justificación)  

Sistematizar la experiencia de un grupo de mujeres lideresas a partir del proceso 

reestructuración de la mesa municipal de mujeres del municipio de Linares, permitió 

exponer aprendizajes desde las mujeres líderes. Según lo mencionado por Jara, (2015) “la 

sistematización de experiencia tiene como objetivo general, transformar la realidad social 

desde las mismas prácticas que se sistematizan en la medida que permite un análisis o 

interpretación conceptual crítica” (p.36). En este sentido, se consideró relevante 

sistematizar el proceso de formación desarrollado con las mujeres lideresas del municipio 

de Linares trascendental en la transformación y el entendimiento del impacto que tienen las 

violencias basadas en género y de la necesidad de incidir en los escenarios políticos a partir 

de su participación empoderamiento y liderazgo  a sí mismo  en la reconstrucción de la 

mesa municipal de mujer para la reconstrucción de tejido social con enfoque de género 

debido a que en sus comunidades el machismo se encuentra muy arraigado haciendo que 

las oportunidades de desarrollo integral de las mujeres y participación sean muy bajas  por 
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la tradición patriarcal  marcada que impide que las mujeres tengan una buena calidad de 

vida deteriorando el tejido social en el sentido de la falta de solidaridad, sororidad hacia las 

mujeres y trascender de manera comunitaria, evidenciándose que existen para las mujeres 

necesidades no satisfechas en el alimento, la salud física y emocional, la educación, cultura, 

trabajo. 

La investigación aportó a la práctica profesional de psicología en el campo social  

la compresión de los procesos sociales que surgieron de lo comunitario y lo grupal 

coadyuvando a  una sociedad más equitativa en asuntos de género para lo cual las mismas 

mujeres han participado en cada paso de este proceso, en primer lugar empoderarse y 

replicar actividades con sus comunidades permitiendo el fortalecimiento del tejido social 

desde un proceso de trabajo colectivo por mejorar la  calidad  de vida de la mujeres desde 

una visión de contención de violencias, conociendo sus derechos para que desarrollen 

confianza y construyan lazos que les permitan realizar actividades de apoyo colectivo ante 

eventualidades, así mismo, permitió mejorar la práctica profesional y generar conocimiento 

en incidencia política fundamentada en prácticas de liderazgo con enfoque de género para 

aportar  en la reconstrucción de la mesa municipal de mujeres brindando  elementos para la 

interpretación de las realidades sociales y herramientas para la transformación de dichas 

realidades a través de las líneas de intervención de la disciplina. 

Esta sistematización se realiza con la intención de dar a conocer los procesos 

realizados en la práctica, se trata por tanto del desarrollo de un trabajo que no se quedó en 

el solo hecho de reestructurar esta organización sino que fue más allá de lo administrativo y 

organizativo, se logró evidenciar el compromiso de las mujeres en cada una de las etapas y 

el cambio en la calidad de vida  en las mujeres tanto de manera emocional, familiar y social 

que ellas mismas realizan sobre el camino recorrido, y esto con el fin de profundizar los 

conocimientos adquiridos sobre  la importancia de introducir temas de  violencias basadas 

en género para transformar su realidad y sobre su propia experiencia de empoderamiento 

que permite fortalecer el tejido social en sus comunidades a través del trabajo de todos los 

días con la certeza de que siempre habrá quienes están esforzándose para que el mundo sea 

más equitativo en todos los ámbitos, mujeres que en la colaboración activa, solidaria y 

firme, están restaurando el presente por el que atravesamos a fin de que nos conduzca hacia 
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un futuro cada vez más promisorio que a todas y a todos nos corresponde seguir 

construyendo. 

Por ello, la sistematización es una tarea que tiene dimensiones teóricas. Carvajal 

(como se citó en Crespo. p.19). Permitiendo mostrar otras formas de aprendizajes, 

relacionadas con la cualificación de liderazgos, conocimientos sobre los contextos y las 

realidades cotidianas que las mujeres al educarse en estos temas demuestran más confianza 

y toman riendas de liderazgo,  proponen soluciones y hacen parte del conjunto de 

decisiones que se va tomando en el proceso presentadas en el desarrollo de esta 

investigación. 

Esta experiencia se gesta a partir de las vivencias de las mujeres en el municipio 

de Linares tanto política, económica y cultural, las cuales posibilitan comprender elementos 

críticos en relación al liderazgo (Cendales y Mariño, 2004, p.18). 19. La adquisición de 

nuevos conocimientos con relación al rompimiento de los estereotipos de roles asignados 

socialmente a la mujer y al hombre permite reconstruir el tejido social en donde se 

generaran acciones incluyentes para alcanzar una mayor equidad familiar en cuanto a las 

funciones y roles a desempeñar, lo cual aporta a esta sistematización comprender que la 

obtención de equidad en todos los ámbitos están mediadas por las transformaciones sociales 

que se han dado gracias al enfoque de género que han sido llevadas a cabo desde el 

empoderamiento de las mujeres permite que sus comunidades asuman responsabilidad y 

den cuenta de la importancia de asumir el proceso desde los hogares para poco a poco ir 

transformando realidades en beneficio de las mujeres . 

Finalmente, la sistematización de experiencia que se documentaron sobre el tema, 

fueron consideradas un aporte importante para comprender la reconstrucción del tejido 

social con enfoque de género evidenciando que en el municipio cada vez más aumenta la 

participación de mujeres es instancias políticas. 

Este acompañamiento psicosocial, busca el empoderamiento de estas 

comunidades sobre su realidad  y motivación para la transformación social de inclusión e 

integración.  
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La reconstrucción del tejido social deteriorado  en cuanto a equidad de género  es 

un gran reto para las diferentes organizaciones y para las diferentes profesiones 

que  han  enfocado  su  trabajo en esta  problemática,  pues la  continuidad  depende de que 

estos procesos no se corten y que se fortalezcan.  

 

Teniendo en cuenta que uno de los objetivos de la psicología social comunitaria es 

propiciar el desarrollo del control y el poder de los actores sociales comprometidos en un 

proceso de transformación social y psicosocial (Montero, 2004); el presente trabajo se 

enfocó en el análisis de la generación de espacios reflexivos, de incidencia y participación  

y del análisis de la interacción y generación de aprendizajes en pro del bienestar social 

entre la comunidad, mujeres, entidades y organizaciones, que permitieran fortalecer a la 

organización y aportar a la reconstrucción del tejido social con enfoque de género.  

 

 

2.3       Descripción de la experiencia 

Se presentan las motivaciones desde la carencia de incidencia de la mesa 

municipal de la mujer y de la necesidad de la reestructuración de esta organización  para 

que adquieran aprendizajes enfocados hacia el liderazgo, que va en la línea del 

empoderamiento y en relación a la lucha por reivindicar sus derechos como mujeres con 

el fin de  contribuir  en el fortalecimiento del tejido social para mejorar su calidad de vida 

y enfrentar las dificultades que se presentan, se toma como reconstrucción del tejido 

social porque existe la proliferación de la explotación laboral y de derechos, la falta de 

equidad y reciprocidad hacia la mujer, en primera instancia se encuentra una mesa 

desintegrada para lo cual no se han reunido desde la firma del acta de conformación en 

septiembre de 2014, ante el desconocimiento de la importancia y de las funciones de esta 

organización por motivos de pandemia se les explica mediante llamada telefónica  que se 

quiere empoderar a la mesa para que incida y realice sus funciones ante lo cual algunas 

mujeres no desean continuar con el proceso y de ese modo se descarta su participación  

en la reestructuración  de la mesa de la mujer.  

Mendoza y Zárate (2016), afirman que para hacer una reconstrucción del tejido 

social  “se necesita promover la construcción colectiva de condiciones sociales, 
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económicas, políticas y culturales, que lleven a una alternativa integral de desarrollo y a 

un modelo de vida basado en la solidaridad con los otros y el cuidado, para ello se trabaja 

en pro de mitigar  las vulneraciones que se presentan en contra de su integridad como 

mujeres, al encontrarse vulneradas en sentido físico, material, social, político.  

En este sentido, se logra evidenciar que las actividades conjuntas que se 

llevaron a cabo en el proceso, posibilitaron a las mujeres generar argumentos en rechazo 

a la vulneración de sus derechos, mediante espacios de participación y definir allí 

situaciones sociales percibidas de injusticias e inequidades como el trabajo no 

remunerado al ocupar el rol que la sociedad les ha impuesto. 

Las mujeres no participan en la política en las mismas condiciones que los 

hombres, enfrentan discriminación en el trabajo y en el acceso a los bienes económicos, 

las muchas formas de violencia dirigidas hacia las mujeres y además a las niñas les 

niegan sus derechos, y con frecuencia ponen en peligro sus vidas, las cargas de trabajo de 

cuidados no remunerado que soportan las mujeres siguen representando una limitación al 

disfrute de sus derechos” (ONU Mujeres, s.f.), demostrando con este proceso que al 

empoderar a las mujeres y restaurar estas organizaciones como la mesa municipal de 

mujeres se coopera con la interacción en la equidad de género en las comunidades y en 

las organizaciones fomentando más igualdad y respeto por sus derechos en donde se 

evidencia que las mujeres se sienten más seguras de sí mismas generando que participen 

mucho más en cargos de liderazgo de incidencia política como por ejemplo las juntas de 

acción comunal JAC, de verificación  y exigencia de cumplimiento de las entidades e 

instituciones con el cumplimiento de la eliminación en la desigualdad y vulneración de 

derechos hacia las mujeres como los COMPOS (comité de política social)  realizados por 

la administración municipal de Linares con una periodicidad de sesiones de 4 veces al 

año, los cuales son los encargados de la participación, concentración, coordinación, 

asesoría e integración que buscan impulsar  propuestas y procesos dirigidos al diseño 

integral y coherente de la política pública, posibilitan que los esfuerzos y recursos 

encaminados al bienestar social, se articulen en procesos de intervención que se planteen 

y ejecuten desde las perspectivas integrales, partiendo de las problemáticas específicas de 

cada municipio, se requiere de la articulación de instituciones tanto públicas como 
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privadas y de la sociedad civil, para la construcción, implementación y veeduría de la 

política social municipal. 

  

3  CAPITULO III. Metodología 

La metodología de la sistematización de la práctica profesional en la 

Administración  Municipal de Linares, es  I.A.P. (investigación, acción participativa) 

utilizada en el trabajo de grado es de carácter cualitativo, porque fue una herramienta útil 

para investigar, estudiar las vivencias y obtener conocimientos mediante el diálogo y la 

participación con la comunidad de mujeres de Linares. Puesto que gracias a la I.A.P. se 

estudiaron los hechos, se situaron los problemas, se planearon y se dirigieron las acciones, 

con el fin reflexionar sobre la práctica donde se obtuvo conclusiones que conducían hacia la 

búsqueda de conocimientos de manera colectiva, crítica e incluyente.  

Es por ello que el proyecto se llevó a cabo  según parámetros metodológicos 

catalogados como: investigación, acción, participativa (en adelante I.A.P.), referenciados 

por Fals Borda. La I.A.P. es una herramienta útil para investigar, estudiar las vivencias y 

obtener conocimientos mediante el diálogo y la participación con la comunidad.   

Se presenta la estructura metodológica acogida para la sistematización de 

experiencia que permitió dar cuenta de los objetivos planteados durante el proceso.  

Para la sistematización se hace necesario realizar un registro de la experiencia a 

través de diarios de campo, evidencias fotográficas y así reconocer la participación y 

analizar las oportunidades de mejora que se implementaron en el proyecto de práctica 

basadas en las siguientes temáticas: Mujer, equidad de género, empoderamiento, 

reestructuración, reconstrucción tejido social 
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4 CAPITULO IV. Reconstrucción ordenada de la experiencia (ROE)  

 

La reconstrucción ordenada de lo que sucedió en la experiencia permite  tener una  

visión histórica de lo que se vivenció, este momento fue fundamental para la generación de 

conocimiento crítico sobre la práctica y para lograr advertir en el caso de la presente SE 

elementos claves del proceso de la reconstrucción de la mesa municipal para mejorar el 

tejido social una vez puesta en marcha las acciones hacia la implementación de las técnicas, 

capacitaciones y recopilación de información. 

Inicialmente para realizar la contextualización y acercamiento al sitio de práctica, 

se realizó el encuentro oficial como practicante en la administración municipal de 

 Linares para lo cual se dieron cita  a través de reunión virtual el  psicólogo  de 

comisaria  Ernesto Delgado asignado como interlocutor, la estudiante Ivelis Muñoz Alvear, 

la asesora de práctica Ana Milena cabra, en donde se realizó la presentación formal para dar 

a conocer cuáles son las funciones a desempeñar durante los dos semestres de práctica 

profesional en el campo social, en el programa de género adscrito a la secretaria de 

gobierno de la administración.    

Una vez asignado el lugar de práctica se procede a realizar un diagnóstico 

psicosocial inicial de la situación de la mujer en el municipio,  en primera instancia se 

revisa el archivo documental  de género en donde se encuentra varios documentos entre 

ellos la política pública departamental y el acuerdo N. 029 (26 de diciembre de 2014) por el 

cual el municipio la acoge, junto con el acta de conformación de la mesa municipal de 

mujeres 001 de 2014, posteriormente se procede a llamar a las 12 integrantes de la mesa 

municipal que allí se relacionan para lo cual solo dos tenían conocimiento que hacían parte 

de la mesa las otras 10 mujeres no recuerdan porque desde que se firmó el documento no 

volvieron a reunirse, desconociendo el fin de esta organización evidenciándose la falta de 

capacitación a esta mesa, además de ello no existía una base sólida con caracterización 

actualizada con datos de las mujeres por lo cual la estudiante propone a la entidad el 

proyecto de empoderamiento y liderazgo de la mujer desde la reestructuración de la Mesa 

Municipal de la Mujer de Linares- Nariño para la equidad de género daño inicio al contacto 

en terreno con las comunidades de mujeres para diagnosticar su situación desde sus propias 

vivencias y lograr establecer metodologías que permitan identificar las falencias a mejorar 
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Aunque no hay una forma única de llevarlo a cabo, precisamente porque los pasos 

deben ser flexibles a las necesidades tanto de la comunidad como los problemas planteados 

en la investigación, en términos generales hay algunas etapas por las que transcurre la 

sistematización de experiencia, como son la detección o la recepción de una demanda en la 

cual se identifica el desconocimiento de las organizaciones en las cuales pueden hacer 

incidencia y entidades que las protegen para hacer cumplir sus derechos, la familiarización 

y difusión del proyecto en donde se da a conocer a las mujeres la intención de trabajar en la 

reestructuración de la mesa municipal, el diagnóstico participativo en el cual las mujeres 

tomaron parte en la recolección de datos desde las JAC y en el relato de cómo se presenta 

re victimización cuando hay casos de VBG ya sea porque lo han vivido en carne propia o 

porque alguien de su familia conocido o su comunidad ha sufrido este flagelo, la detección 

y priorización de necesidades en trabajo horizontal de la estudiante junto con las mujeres se 

realiza la identificación de la importancia que en la mesa municipal de mujeres participen 

representantes de todos los sectores , veredas y territorios para que la incidencia llegue a 

cada uno de los rincones del municipios para que desde este espacio se pueda trabajar en 

beneficio de las mujeres para de allí partir el proce4so de reconstrucción de tejido social ya 

que una vez iniciado el proceso ellas han sido las multiplicadoras de como la igualdad de 

género permite sociedades más altruistas, sin exclusión social, se trabajó en el diseño de un 

plan de acción para el que  se tuvo en cuenta 3 fases a trabajar mencionadas en la matriz de 

ordenamiento, la ejecución de las acciones se llevó a cabo teniendo en cuenta las 

necesidades de conocimiento que perciben las mujeres como la falta de participación, 

incidencia política en donde relatan que para elecciones política municipales son utilizadas 

para rellenar las listas siento desvalorizadas y no teniendo el apoyo suficiente para poder 

incidir en estos espacios ocasionando en ellas la falta de liderazgo el cual fue trabajado a 

través de  talleres y capacitaciones tanto a las mujeres como a funcionario públicos 

incluyendo a las instituciones educativas  en temas de género, empoderamiento, liderazgo  

y  la evaluación con las encuestas, fichas, libros de campo que fueron los instrumentos que 

permitieron  evidenciar la manera como se ejecutó el proceso y de la precepción de la 

misma en la retroalimentación realizada frente actividad  en donde las participantes 

expresan que hay conceptos que desconocían , leyes, rutas de atención, entidades que las 

protegen y que antes de hacerlo sentían que algo andaba mal pero no sabían cómo 
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afrontarlo por temor y desconocimiento y que  estas acciones les permite realizar un trabajo 

colectivo para ayudar a otras mujeres que padecen la misma situación y que estas mismas 

se van empoderando en el proceso la mayoría contando con un porcentaje  muy alto de 

impacto encontrando también un muy bajo porcentaje de mujeres que no  les interesa el 

proceso. 

A continuación, se presenta una recuperación de los hechos relevantes registrados 

en la matriz de ordenamiento en la experiencia que llevaron a la creación y ejecución de 

Empoderamiento y liderazgo de la mujer desde la reestructuración de la Mesa Municipal de 

la Mujer de Linares- Nariño para la equidad de género y la sistematización de experiencias 

la cual se trabajó con un plan de sistematización llevado a cabo en 3 por fases  

 

Fase 1 

Establecer una base de datos de caracterización diagnóstica de la situación actual 

sobre la atención en salud, género  y rutas de atención  para la mujer Linareña. 

En esta fase se desarrolló el objetivo de caracterización diagnóstica teniendo en 

cuenta los datos recolectados en la primera fase de caracterización acorde con el 

planteamiento de la práctica, la cual permitió consolidar una base de datos de 

caracterización respecto a la situación actual de la mujer en Linares, por tanto desde el 

censo se logra plasmar una red de información respecto al proceso de avance, por ello, se 

abordaron estrategias para alcanzar el objetivo propuesto a través de entrevistas, 

cuestionarios, por otro lado las  capacitaciones se convierten en actividades indispensables 

para el desarrollo de todo ser humano ya que permite a la comunidad generar acciones para 

identificar y caracterizar los aspectos de las mujeres en el municipio de Linares, como una 

línea base y de información. Esto ha generado un impacto positivo dentro del contexto 

social comunitario con la población de mujeres donde se desarrolló acciones, para ello se 

tomó la temática desde el abordaje interdisciplinar socializando en primer momento el 

proyecto a ejecutar y la importancia de levantar información relevante para obtener una 

base de datos que permita identificar la situación actual de la mujer, se obtuvo los datos 

total de cabecera y total rural disperso.  
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Con esto, se desarrollaron unas serie de actividades acorde con el proceso 

diagnóstico para identificar la línea base de información a través de la articulación con la 

oficina de desarrollo comunitario con quienes se trabajó en conjunto con las Juntas de 

Acción Comunal (JAC), se realizó una ficha para obtener los datos necesarios y se las 

repartió en cada vereda y corregimiento a los representantes de cada JAC con el propósito 

de establecer una base de datos consolidada en el sector urbano y rural del Municipio de 

Linares. 

Así mismo, en base a ello se realizó un cuestionario a través de las oficinas de 

inspección de policía, comisaría de familia, dirección local de salud, ESE Juan pablo II, 

acerca de manejo de casos de violencia de género, con el propósito de identificar las 

falencias de las instituciones en cuanto a la atención de género desde la perspectiva de la 

violencia y suministro de información.  

Todo ello, con el propósito de realizar Diagnóstico de las rutas de género, 

buscando socializar con las dependencias de cuáles de ellas tienen rutas de atención para 

casos de violencia de género, de manera, que se constituya en el diseño de una matriz 

informativa para la recolección de datos y así consolidar una ruta de atención en género que 

se enviará a la Dirección local de Salud y Comisaría de Familia, para su diligenciamiento y 

posterior implementación en el municipio.  

Estas actividades permitieron consolidar una base de datos informativa que sirve 

como línea base para establecer acciones desde el municipio de Linares y desde la 

población de mujeres, de manera, que se comprendan y aborden sus necesidades desde la 

atención psicosocial plasmada en los resultados obtenidos en la información suministrada 

de la zona urbana y rural de este municipio. La cual busca identificar una línea base de 

información ante la problemática de manera que se garantice la participación de las 

mujeres, desde la mesa municipal pero que se refleje en una caracterización de la población 

en general de mujeres, que permitan identificar falencias en la atención desde las rutas de 

género, desde los diversos tipos de violencia, y sobre todo propiciando puntos de encuentro 

para el empoderamiento y liderazgo de la mujer, se establecieron las siguientes estrategias:  

1. Realizar caracterización en articulación con la oficina Sisben y 

Desarrollo comunitario de la Alcaldía  



22 
 

Diligenciamiento de ficha tipo encuesta en sector urbano y rural con JAC 

Recolectar información en base de datos del SISBEN 

2. Identificar las falencias de las instituciones en cuanto a la atención a 

género  

Visitar las oficinas que atienden a género para diligenciar la encuesta  

Diligenciamiento de ficha tipo encuesta  

3. Realizar un diagnóstico de las rutas de atención en género. 

Realizar visitas a entidades que atienden casos de atención de violencia  

Identificar rutas de atención en VBG en el Municipio 

Consolidar información 

4. Diseñar matriz informativa de levantamiento de información 

territorial basada en temas de género:  

Diligenciamiento de la matriz por cada oficina que reciben casos de violencia 

basada en género y salud sexual reproductiva .           

   De acuerdo con las estrategias ejecutadas se logró identificar la caracterización 

en tres aspectos primero a identificar el acceso de la mujer dentro de las bases de datos del 

estado, así como las deficiencias y problemáticas que enfrentan al buscar atención por parte 

de entidades competentes como ESE, comisaria de familia EPS, etc. frente a la violencia de 

género, se logró plasmar la ruta de atención integral  de atención y fortalecer el proceso 

desde la institución y la mujer, para establecer una acción articulada entre Secretaria de 

Gobierno, Desarrollo Comunitario y Oficina del Sisben y así podder trabajar desde las 

comunidades locales en las Juntas de Acción Comunal, garantizando este proceso de 

consolidación y participación de información, que permita establecer  resultados lineales en 

base a los insumos producto de esta práctica profesional, así como el abordaje resiliente 

logrado desde la relación articulada con la comunidad, siendo este un aspecto favorable 

para reconocer y construir una base de caracterización diagnóstica, en factores 

sociodemográficos, salud, violencia de género, atención desde las entidades competentes. 
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Lo anterior permite fomentar la participación desde las entidades, comunidad y 

estudiante practicante, en un proceso trasversal e interdisciplinario entorno a lo expuesto, a 

partir de esto se logró identificar factores a fortalecer, el primero de ellos, a elegir la mesa 

de mujeres con las garantías y capacitación necesaria dado que en el recabe de información 

se identifica que se requiere una representación visible, que muestre los procesos desde el 

Municipio de Linares y contribuya a brindar acciones de participación ciudadana para las 

mujeres dentro del ámbito social y político. 

Por ende, desde este proceso de intervención psicosocial planteado desde la 

caracterización diagnóstica, se menciona que, en primera medida, se requiere un proceso 

articulado, a través de las estrategias, diligenciamiento de ficha tipo encuesta en sector 

urbano y rural con JAC y recolectar información en base de datos del SISBEN, permitieron 

establecer un ápice de información, tener contacto con las mujeres de la zona urbana y rural 

y lo más relevante del proceso es lograr consolidar un producto de una base de datos de 

consulta que permite establecer acciones y plantear procesos desde el análisis teórico y 

práctico, de manera, que contribuye a fomentar procesos de empoderamiento, participativos 

e identificar lideresas en todos los sectores del municipio.  

Así mismo, en el proceso de identificar las falencias de las instituciones en cuanto 

a la atención a género, se logró un proceso articulado y para ello es relevante mencionar 

que el lograr plantear la realización de visitas a las oficinas que atienden asuntos de género 

para diligenciar la encuesta creada para identificar los proceso que adelantan desde cada 

entidad o dependencia, permitió identificar la necesidad del acceso a la información para 

las mujeres de Linares, por esta razón se identifica la importancia de establecer procesos de 

formación respecto a rutas de atención, acompañamiento y apoyo en las diferentes 

vertientes de la atención psicosocial de las mujeres; esto plasma una realidad entorno al 

acceso desde las rutas metodológicas para recibir atención y muestra una deficiencia en 

torno al proceso el cual se abordará a profundidad en la parte final de este documento, 

respecto al diagnóstico de las rutas de atención en género. 

Esto admitió plasmar y realizar visitas a entidades que atienden casos de atención 

de violencia, para identificar como es el paso a paso de manera, que se constituya la 

identificación y estructuración metodológica desde las rutas de atención en VBG en el 
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Municipio de Linares, ello evidencia  la necesidad de fortalecer el proceso de socialización 

respecto a estas rutas de igual manera  se requerirá establecer acciones de mejora para 

consolidar la información, y dar a conocer la realidad intrínseca de la atención de la mujer 

en base a este constructo, de manera que se estableció un parámetro informativo, donde las 

entidades lograron trabajar articuladamente para consolidar información, definir acciones y 

propiciar herramientas de información que garanticen la indagación  con respecto a VBG 

para la reconstrucción de la  mesa municipal de mujeres de Linares.  

Es relevante mencionar que esto se construye en base al consolidado desde el 

diseño de una matriz informativa de levantamiento de información territorial basada en 

temas de género, que permite establecer procesos a futuro, lo relevante desde este proceso 

práctico en esta estrategia, es definir acciones, plasmar formación, acompañar el proceso, 

empoderar a las mujeres, propiciar puntos estratégicos de encuentro desde el rol 

participativo de la mujeres, para fomentar acciones conjuntas, de ahí se evidencia como 

producto el diligenciamiento de la matriz por cada oficina que reciben casos de violencia 

basada en género y salud sexual reproductiva del año 2021. 

En aras de evaluar el proceso los resultados plasman la necesidad de fomentar 

métodos de estructuración en base a las rutas de atención en género, se deben fomentar 

acciones de capacitación para consolidar y promover estrategias trasversales que lleven a 

empoderar a la mesa de mujeres, para propiciar acciones colectivas, el producto 

consolidado en base a este primer objetivo demuestra la necesidad de profundizar en la 

garantía de derechos desde la articulación institucional para respaldar la elección y 

coordinación de la mesa de mujeres de Linares, Nariño. 

Para medir el cumplimiento del objetivo inicialmente se realizan indicadores en 

base a la construcción emergente desde las estrategias de intervención planteada para ello 

se identifican:  

Para la estrategia denominada realizar caracterización en articulación con la 

oficina Sisben y Desarrollo comunitario de la Alcaldía se estableció implementar un 

indicador de cobertura con el cruce de bases de datos de las mujeres residentes en el 

municipio  
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Análisis de instrumento 

En base a la información recabada y consolidada, se permitió identificar factores 

determinantes que contribuyen a reconocer aspectos característicos en base al género en el 

municipio de Linares, está habitado por 5.002  mujeres,  de las cuales en su mayoría residen  

en la zona rural, por ende se puede determinar que  la mayor población de mujeres está en 

el rango de  35 a 39 años y la menor población de mujeres está en el rango de edad de los 

75 a los 79 años, y la población de mujeres menor de edad de 0 años a 17 años con 11 

meses es del   23,58% . 

Entre los aspectos identificados en la construcción de la base de datos estructurada 

se identifica la baja escolarización donde el 51%o de las mujeres solo tienen básica 

primaria y solamente el 2,3% han tenido acceso a educación superior, en base al dato de la 

oficina del SISBEN 2020 se identificó que con respecto al género el 86,8% sabe leer y 

escribir y el 13, 2 no sabe  y actualmente  las mujeres niñas y adolescentes de  5 a 16 años 

estudia el 90 por ciento. 

En la estrategia identificar falencias de las instituciones en cuanto a la atención a 

género, se estableció un indicador de impacto, a través del diligenciamiento de la ficha de 

la encuesta de lo cual se logró la participación de 6 entidades, en base al proceso de 

atención identificado desde las instituciones establecidas.  

 

Análisis del instrumento. 

En la estrategia se logró socializar la cartilla con las distintas dependencias y 

oficinas  enfatizando en las claves para la atención integral de las violencias basadas en 

género, la cartilla fue tomada de ONU Herramientas basadas en género, se logró para ello 

establecer algunos mecanismos que son de mucha importancia para la atención en estos 

casos, logrando a través del instrumento articular las instituciones como comisaría de 

familia, DLS, policía nacional para que puedan tener una sola línea de comunicación 

acortando procesos tediosos generando rutas eficaces y las victimas de VBG no tengan que 

padecer los largos trámites sino que prevalezca su salud mental y física. 
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En el proceso planteado desde la estrategia realizar un diagnóstico de las rutas de 

atención en género, se planteó dos tipos de impactos primero la visita oficina a oficina 

como un indicador de permanencia respecto al proceso de adquisición de información y un 

indicador de cobertura en base al listado de asistencia, se logra la visita de 6 instituciones el 

cual, el indicador sería positivo en base al planteamiento de la problemática.  

 

Análisis de instrumento 

Se obtiene la consolidación de una ruta de atención integral a través de la creación 

de borrador de la ruta integral, para la correcta y profesional atención a mujeres víctimas de 

VBG  

Para alcanzarlo, se plasma una ruta integral con información de las instituciones 

que pueden atenderles, con sus directorios telefónicos de las entidades con las respectivas 

funciones para cada caso según la atención que se requiera ya sea salud justicia, con el fin 

de ser socializada y una vez aprobada ser compartida con instituciones, entidades y 

comunidad en general. 

En la última estrategia planteada identificada como diseño de una matriz 

informativa de levantamiento de información territorial basada en temas de género, se 

midió un indicador de impacto a través del diligenciamiento de la matriz en cada entidad, 

para ello, se logró 1 matriz consolidada y establecida en base a las temáticas en género.  

 

Análisis de instrumento. 

En la información recolectada se identifican aportes en base a temáticas bastante 

relevantes, entre ellas, se identificó las problemáticas respecto a una matriz informativa 

desde las entidades, logrando identificar que el acceso a programas de planificación 

familiar disminuyo en 2020 y 2021 con respecto al año 2019, han sido bastante deficientes, 

e igualmente, en materia de atención salud sexual y reproductiva se idéntica que el acceso a 

anticonceptivos de igual manera disminuyó esto se le atribuye a los efectos de la pandemia 

en el caso de aislamiento preventivo. Así mismo, en el instrumento se consolida los datos 
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obtenidos desde la recolección de información y se identifica que el acceso a controles 

prenatales aumento con respecto a 2019 y 2020 se asume que es consecuencia de la falta de 

acceso a anticonceptivos y se evidencia el surgimiento de embarazo adolescente. 

 

En el proceso de revisión entorno a los resultados obtenidos, se identifica los 

aspectos que hacen parte del proceso de formulación del planteamiento de la práctica 

profesional y es que, desde esta perspectiva se observa aspectos relevantes en ese proceso 

de atención a las mujeres, dado que el eje trasversal del proceso de práctica, se encamina a 

establecer un punto de inicio respecto al proceso de caracterización diagnostica de la 

situación de la atención de las mujeres entorno a salud, educación, justicia, violencia de 

género, para la reestructuración de tejido social con enfoque de género, de manera que se 

simiente una base de información para identificar las problemáticas y plantear acciones que 

contribuyan a formar y fortalecer la mesa municipal de mujeres de Linares. 

Es importante mencionar que es una necesidad relevante y resiliente abordar la 

problemática de violencia de género y es que en la actualidad de la sociedad requiere un 

compromiso activo entorno a su revisión, que permita identificar factores de riesgo y 

aspectos de mecanismos de defensa y protección  que contribuyen a fortalecer el proceso de 

formación de las mujeres entorno a sus derechos y deberes.  

En este sentido, es importante mencionar algunos aspectos que se identifican en el 

proceso práctico, pero que se contrastan con la realidad teórica y por ende se menciona. 

“La doble victimización de las mujeres que inician acciones por 

delitos sexuales es evidente desde el momento inicial de interposición de la 

denuncia ante las autoridades, las cuales se tramitan sin las condiciones 

físicas necesarias para asegurar la privacidad y seguridad de la denunciante.  

En su mayoría estas declaraciones se realizan en espacios abiertos donde la 

mirada y curiosidad de personas ajenas a la investigación refuerzan la 

vulnerabilidad a la que ya está expuesta la denunciante.  Por otro lado, es 

absolutamente incomprensible que un testimonio o declaración deba rendirse 

varias veces ante distintos actores que si bien pertenecen a distintas 
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instituciones conforman el mismo sistema del proceso penal” (Taus, P. 

2014. p. 182) 

Es un hecho bastante evidente dentro del proceso diagnóstico realizado, la 

necesidad de fortalecer la participación activa de las mujeres entorno a la gestión y 

protección de sus derechos y esto porque se flaquea desde las entidades del estado en un 

prejuicio contra el sistema de atención a las mujeres, que conlleva a una negligencia 

significativa por parte de las entidades encargadas, aún más en el caso de la atención desde 

el reconocimiento planteado en la caracterización y en la revisión de falencia de la atención 

a la mujer en el municipio de Linares, permite identificar que se cae en la re victimización, 

que los procesos en las entidades .                                                                                                

 “En la Declaración Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas y la 

Declaración sobre la Eliminación de la Violencia contra la Mujer, han reconocido el 

derecho humano fundamental de las mujeres a vivir una vida libre de violencia”  

Es así como desde esta perspectiva se aborda la necesidad de establecer acciones 

desde un marco normativo y municipal entorno a la eliminación de la violencia contra la 

mujer que se logró establecer desde el proceso de práctica, dado que permitió abordar la 

problemática, plantear un diagnóstico y establecer acciones para mejorar el proceso de 

atención y formación entorno a la corresponsabilidad de la atención y acompañamiento a 

las mujeres, esto le permite al municipio de Linares, ser garante de los derechos de las 

mujeres y sobre todo propiciar procesos de formación y acompañamiento. 

Se  da a conocer que desde el proceso diagnóstico se logró empoderar a las 

entidades, entorno a establecer sus funciones y delimitar su corresponsabilidad, establecer 

procesos de revisión interna y sobre todo propiciar espacios de formación para el 

acompañamiento adecuado a la población de mujeres de Linares, de manera, que se 

mitiguen las brechas sociales y en educación, accediendo a la información integral. 

Como lo menciona Ruíz, R y Carrillo, M. (2016) “la violencia de género se 

encuentra directamente en los procesos de educación, dado que son estructuras patriarcales 

de poder que siguen ejerciendo violencia en contra de las mujeres, e influye tanto en la vida 

académica, como familiar, social y laboral de las mujeres”; para ello, mitigar estas 
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estrategias desde el presente objetivo permitió caracterizar, analizar y establecer un punto 

de análisis de información, desde la consolidación de información, respecto al estado actual 

de la atención de la mujer entorno a la violencia de género, sexual y reproductiva, 

acompañamiento y falencias desde las entidades, y el contraste con el diagnostico 

participativo de la comunidad involucrada.  

En la comunidad delimitada desde la Mesa de Mujeres del Municipio de Linares, 

permitió establecer una línea base de información, con el propósito de caracterizar la 

información para estructurar acciones desde las entidades participantes desde un eje 

trasversal que incide en el proceso de formación y participación desde la mesa de Mujeres.  

En el proceso de intervención planteado a partir de las estrategias diseñadas se logró 

fomentar acciones desde los ejes trasversales de las instituciones en un trabajo articulado, 

dado que permitió dar a conocer a las entidades en una identificación de falencias respecto 

a las rutas de atención, los factores desencadenantes, pero también, permitió fomentar 

estrategias participativas desde las entidades encargadas de la atención a las mujeres pero 

también desde un proceso diagnóstico que plasma la realidad de las mujeres en Linares.  

Permitiendo plasmar una herramienta como insumo para próximas intervenciones y 

es que estos espacios permiten identificar falencias desde las instituciones, pero también 

proyectar acciones de mejora, lo cual logra establecer una retroalimentación en base a los 

procesos que adelante la administración municipal de Linares.  

 

Fase 2 

1. Reestructuración y formación a las integrantes de la Mesa de Mujeres de 

Linares, Nariño.  

En este objetivo se abordó la reestructuración y formación de las integrantes de la 

mesa municipal de mujeres de Linares, lo cual permitió escoger y empoderar a 24 mujeres 

en la elección para la reestructuración de la misma, para esto se aportó a través de procesos 

formativos donde se abordaron estrategias para alcanzar el objetivo propuesto a través de 

jornadas de capacitación, talleres de empoderamiento, reuniones para la elección, flayer 

informativos, medios masivos de comunicación y así  aportar al desarrollo de actividades 
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con el propósito de reestructurar y consolidar la mesa de mujeres en Linares, con la 

capacidad de incidir como una organización participativa en beneficio de las mujeres. 

El objetivo buscó generar un impacto positivo en el contexto social de manera que 

se logró consolidar la mesa de mujeres de Linares, pero para comprender sus funciones, 

responsabilidad y alcances, se propiciaron espacios de encuentro a través del proceso 

formativo en base a temáticas afines a sus funciones, de manera que se garantice su 

participación activa en base a los principios fundamentales que les permita incidir en su 

municipio y región, para lograr este propósito se realizó una intervención trasversal en base 

a las relaciones con entidades descentralizadas del estado y entes internacionales como 

ONG, CEHANI, IDSN, entre otros, con el propósito de  desarrollar acciones en base a 

fomentar una mesa de mujer empoderada respecto a sus funciones dentro de la sociedad de 

Linares. 

Con esto, se desarrollaron una serie de actividades acorde con el proceso de 

intervención planteado, como ejes estratégicos llevando a cabo la articulación con Naciones 

Unidas para la capacitación en temas de género, se realizó en dos fases: capacitación con 

mujeres líderes de casco urbano y veredas del municipio de Linares, sobre los derechos de 

la mujer  y de la política pública nacional departamental y local,  se realiza la lectura del 

CONPES y actividades para identificar las entidades de derecho que apoyan los procesos 

de participación con enfoque de género.  

En la segunda fase se realiza la capacitación con los funcionarios de la alcaldía para 

abordar conceptos básicos de equidad de género y la importancia de la perspectiva de 

género a la hora de atender a las personas que solicitan los servicios de cada entidad en el 

Municipio.  

De esta manera se pasa a convocar a las mujeres del municipio de Linares para 

generar participación en la conformación de la mesa de la mujer, en este sentido se realizó 

un flayer de invitación a todas las mujeres del municipio de Linares para postularse a 

aspirante de la mesa municipal de mujeres con la información de contacto de la referente de 

género y la oficina de genero para más información y utilizando medios masivos de 

comunicación como emisora y redes sociales.  
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De esta forma se logró conformar la mesa de la mujer y proponer sus funciones, 

desarrollado en 2 fases, en la primera se realiza un evento para la elección de las integrantes 

de la Mesa Municipal de Mujeres de Linares y de las dos representantes, una a nivel 

municipal y otra a nivel departamental y en la segunda fase se socializa el funcionamiento 

de la MMM, se propone acciones que permitan el buen desarrollo de esta organización 

realizando la reestructuración en sus funciones para realizar la actualización a través de la 

generación del acta número 002 de 18 de septiembre de 2021 de la conformación de la 

mesa municipal de mujeres  para que tenga un soporte jurídico para institucionalizar la 

MMM 

Posterior a ello, se brindó un proceso de capacitación a las integrantes de la mesa 

municipal de la mujer en articulación de la subsecretaria departamental de inclusión social 

oficina de género, las capacitaciones fueron en política pública, taller de empoderamiento y 

liderazgo, retro alimentación por parte de los profesionales a cargo para realizar la 

implementación de rutas de atención con respecto a VBG. 

Las actividades se plantearon desde una reestructuración y formación a las integrantes de la 

mesa municipal  de mujeres de Linares, Nariño elegidas en la vigencia 2021, por ende, se 

busca conformar la mesa de mujeres y capacitarlas para cumplir su rol social y alcanzar los 

propósitos desde sus funciones específicas de manera, que contribuya a participar 

activamente en los proceso de control social, veeduría ciudadana, pero también a fomentar 

empoderamiento y liderazgo para la trasformación social de su realidad en el Municipio de 

Linares, Nariño, para alcanzar los propósitos desde el presente objetivo, se plantearon unas 

seria de estrategias de intervención, las cuales se referencian a continuación:  

Generar alianzas institucionales estratégicas, con el fin de capacitar en temas 

género al personal de la alcaldía municipal como a la Mujeres Lideresas del Municipio de 

Linares 

Coordinación estratégica con entidades estatales públicas y privadas, a nivel 

nacional e internacional.  

Taller participativo.  

Registro fotográfico  
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Listado de asistencia 

Convocar a las mujeres del municipio de Linares para generar participación en la 

conformación de la mesa de la mujer. 

Flayer informativo  

Invitación ampliada por medios masivos de comunicación: emisoras y redes 

sociales 

Envió oficios de invitación 

Conformar la mesa de la mujer y proponer sus funciones  

Reunión de elección 

Registro fotográfico  

Listado de asistencia 

Taller para identificación de funciones 

Capacitar a las mujeres que tendrán participación en la mesa en Política pública, 

Liderazgo y empoderamiento 

Registro fotográfico  

Listado de asistencia 

Jornadas de capacitación en política pública, taller de empoderamiento y liderazgo, 

retro alimentación por parte de los profesionales a cargo en el proceso de participación de 

las mujeres. 

Implementar política pública local  

Diseñar una política pública que tenga una ruta realizable adoptada pero ajustada a 

las necesidades de las mujeres del municipio. 

De acuerdo con las estrategias implementadas se logró empoderar y formar a las 

mujeres, pero para ello, es relevante mencionar que se logró articular con Naciones Unidas 

para la capacitación en temas de género, empoderando a las mujeres líderes que pertenecen 
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a las JAC, logrando capacitar a mujeres de la zona urbana y rural del Municipio de Linares, 

Nariño, esto permitió aportar en base a la política nacional y la participación activa de los 

derechos que se cumplen en el entorno de cada una de las mujeres, donde plasmaron cada 

derecho la entidad que los apoya y las sugerencias para que funcione de una manera 

efectiva, de manera que al realizar la capacitación con los funcionarios de la alcaldía 

abordando temáticas tan importantes como equidad de género se socializo la marcada 

tradición por darle un significado de género a los juguetes y como las nuevas 

masculinidades y la educación basada en genero permite ser más abiertos en estos temas y 

que los juguetes y los colores no tienen género, el cambio de roles en el hogar y en el 

trabajo realizando énfasis en base a la perspectiva de género a la hora de atender a las 

personas que solicitan los servicios de cada entidad.  

Se recurrió  a  un proceso de capacitación de las integrantes de la mesa municipal de 

la mujer en articulación de la subsecretaria departamental de inclusión social oficina de 

género, en temáticas afines a políticas públicas, talleres de empoderamiento y liderazgo, 

para lograr así un proceso de retro alimentación por parte de los profesionales a cargo como 

psicólogo ESE, comisaria de familia, inspector de policía, psicólogo comisaria, practicante 

de psicología, de manera, que esta articulación logró realizar la implementación de la 

política pública  local. 

Para medir el cumplimiento del objetivo inicialmente se realizan indicadores en 

base a la construcción emergente desde las estrategias de intervención planteada para ello 

se identifican:  

Indicador de cobertura en cada actividad: En este indicador en base a las estrategias 

planteadas se planteó la lista de asistencia a cada uno de los talles, capacitaciones, 

encuentros, reuniones, que lograron evidenciar una participación activa y participativa por 

parte de las mujeres, logrando la consolidación de la mesa de mujeres de Linares, con la 

participación activa de 24 mujeres, evidenciando la evaluación del indicador en cada 

actividad, como un factor participativo y positivo, dado la buena aceptación y 

empoderamiento de las mujeres en base al proceso.  lista de asistencia personas citadas vs 

personas asistentes. 
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Indicador de cobertura: En este indicador, se evidenció que la cobertura en base a la 

zona urbana y rural del Municipio de Linares, fue bastante positiva se plasmó una 

participación activa y sobre todo acciones encaminadas a la formación y participación en 

las jornadas de capacitación, a través de 5 jornadas de capacitación, 2 talleres, para esto se 

contrasta con las listas de asistencia y registro fotográfico de cada actividad.  

Indicador de impacto Diligenciamiento de ficha evaluación para ver que provechoso 

fue el taller, este indicador permitió identificar que las jornadas de formación fueron 

positivas, de manera, que se implementó este indicador como un aspecto resiliente en cada 

taller, para identificar los aspectos de mejora, y los aspectos positivos, para ello, se 

identificó que un 90% de los asistentes a cada jornada de formación, taller, capacitación, 

reunión, se encuentra satisfecho con el proceso y considera que las temáticas y los procesos 

abordados son bastante positivos, lo cual, brinda un eje positivo a las acciones 

implementadas desde estas acciones implementadas en las estrategias de intervención. 

Desde esta revisión planteada se identifica que el fortalecer el proceso de 

participación activa se logra propiciar acciones de fortalecimiento y empoderamiento 

participativo desde el proceso de liderazgo y empoderamiento, para fortalecer la 

participación activa, por ende, se considera oportuno incidir y fortalecer los procesos de 

capacitación desde el comprender el rol de la mujer en la sociedad, reconociendo la 

participación activa dentro del ejercicio y posicionamiento del rol en la sociedad, por ende, 

desde este bagaje el lograr estructurar y elegir la nueva mesa de mujeres, y promover así 

talleres de formación y capacitación logran visibilizar el rol de la mujer y propiciar espacios 

de interacción y encuentro.  

De acuerdo a los postulados de ONU Mujeres (2015) refiere que se debe abordar la 

problemática asociada con la brecha en materia de participación política de la mujeres y se 

compromete con la promoción de la  participación de las mujeres en los cargos de elección 

popular, como acciones para enfrentar toda forma de violencias contra las mujeres, el plan 

avanza en la promoción e implementación de rutas para la atención integral a víctimas de 

violencias de género en sectores de salud, justicia y protección 

Por ello, se logra plasmar el rol del ejercicio de participación activa y ciudadana de 

la mesa de mujeres de Linares, entorno a reconocer las problemáticas de las mujeres 
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abordar las temáticas en el proceso de formación, además, permitió consolidar el rol 

participativo de la mesa de mujeres, se logró fortalecer el rol de la mesa de mujeres en el 

ejercicio participativo reconociendo las nuevas ciudadanías, y para ello, se fortaleció el 

proceso de aprendizaje y capacitación, logrando empoderar y fomentar el liderazgo de la 

mujer visibilizando el rol dentro de la sociedad y sobre todo la incidencia, para blindarles 

herramientas que le permitan representar a la sociedad, entorno a la promoción participativa 

que reconstruye y fortalece la incidencia de la mujer, en la realidad social, y como esta 

nueva MMM logran generar y promover procesos que fortalecen la incidencia participativa 

en la sociedad.  

 

Fase 3.  

2. Incidencia, funcionamiento y participación de la mesa de Mujeres de Linares 

En este proceso de implementación respecto a la incidencia, funcionamiento y 

participación de la MMM de Linares, se logró identificar desde este aspecto permitió 

consolidar y fortalecer la consolidación de la mesa en base al desarrollo social por ende 

permite desde este proceso posicionar e involucrar a las mujeres dentro del proceso de 

fortalecimiento en la incidencia social, participativa y publica del municipio de Linares, de 

manera, que se consolidaron estrategias participativas para el involucramiento dentro de los 

procesos sociales que se adelantan en el municipio, la región y desde la nación.    

En el proceso desarrollado se abordó las estrategias encaminadas a fortalecer la 

incidencia, funcionamiento y participación de la mesa de Mujeres de Linares, por ende, a 

través de la creación de un logo se permitió posicionar y acompañar a la mujer en el 

fortalecimiento y empoderamiento desde la participación y procesos formativos, así como 

promover actividades de empoderamiento a través de la conmemoración del mes de 

noviembre en el rechazo a todo acto de violencia contra la mujer, y para ello, se buscó 

espacios de intercambio de experiencias donde las mujeres lograron interactuar y participar 

activamente, propiciando puntos de encuentro y desencuentro todo ello, lleva a plantear una 

serie de estrategias para la consolidación participativa, y seguimiento de indicadores para el 

cumplimiento de los objetivos planteados en el proceso practico.  
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Las actividades se plantearon desde un proceso para fortalecer los aspectos de 

incidencia, funcionamiento y participación de la mesa de Mujeres de Linares, por ende, se 

buscó propiciar espacios de interacción y encuentro, para fortalecer los procesos 

adelantados desde el proceso formativo en el reconocimiento del rol de la mujer, para 

alcanzar los propósitos desde el presente objetivo, se plantearon las siguientes estrategias y 

actividades: 

Acompañar la Mesa municipal de la mujer para el fortalecimiento de las 

organizaciones con empoderamiento de sus derechos.  

Logo de la Mesa municipal de Mujeres 

Actividades de Empoderamiento de derechos conmemoración mes de noviembre 

rechazo a todo acto de violencia contra la mujer 

Fundamentar el intercambio de experiencias, debate, reflexión, incidencia de las 

participantes de la Mesa Municipal en favor del ejercicio de los derechos de las mujeres y 

la equidad de género. 

Participación del COMPOS Municipal  

Fortalecer la participación activa de las mujeres de la Mesa de la mujer    

Representación en el concejo de cultura en el municipio. 

De acuerdo con las estrategias implementadas se fortalecer el proceso de incidencia, 

funcionamiento y participación de la mesa de Mujeres de Linares, para ello, se logró 

propiciar espacios de intercambio de experiencias donde las mujeres lograron establecer 

espacios de debate, reflexión, incidencia que promueve especialmente la participación 

interdisciplinar y sobre todo fomentar el ejercicio de los derechos, a través de un 

acompañamiento constante por parte de la practicante profesional, lo cual, logró 

proporcionar interacción constante y sobre todo generar un espacio de participación activa, 

donde las mujeres se capacitan para incidir y establecer acciones que promuevan 

actividades conjuntas para el desarrollo y posicionamiento de la MMM en Linares, 

reconociendo así por parte del municipio y comunidad, el ejercicio del rol de la mujer, todo 

ello, permitió fortalecer el aprendizaje simbólico donde se empodera para trasformar y 
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aportar a la consolidación participativa de la mujer en el territorio como un eje fundamental 

en la construcción de territorio. 

Indicador de impacto: Se logró identificar en este aspecto que, a través del proceso 

de fortalecimiento e incidencia, se logró constituir y fortalecer la MMM de Linares, para 

ello, se deja como insumo el logo creado de la mesa para visibilizar el proceso en la 

comunidad y la región, que permita potencializar y visibilizar el proceso que adelanta la 

organización de mujer, y consolida el rol de la mujer en el ejercicio de derecho en la región. 

Indicador de cobertura: Se midió a través del seguimiento participativo en mesa de 

COMPOS, actividades conmemorativas y la representación en la mesa de cultura del 

Municipio, esto se mide en tres aspectos, se logró propiciar e incidir a través del COMPOS 

para ello se posicionaron y nombraron representantes de la MMM para incidir en este 

aspecto en los seguimiento trimestrales del proceso municipal, para las actividades 

conmemorativas, se cuenta con el registro fotográfico de la actividad y para la participación 

en la mesa de cultura el seguimiento a través de lista de asistencia y registro fotográfico, 

logrando la participación e incidencia de 2 mujeres dentro de la mesa de cultura municipal, 

aportando a la consolidación de la participación activa en los procesos sociales del 

municipio. 

En el ejercicio del rol de la mujer en la esfera pública se logra identificar aspectos 

relevantes y es que la participación de la mujer en las esferas públicas es una necesidad 

para mitigar las brechas sociales y políticas que se han negado a lo largo de la historia, por 

ende, la apropiación y fortalecimiento de la mesa municipal de mujeres (MMM) en Linares, 

es una necesidad social e histórica para trasformar desde los procesos sociales el rol de 

posicionamiento de la mujer en la vida social y política del país.  

Por ende, desde el proceso de intervención planteado se logró propiciar estos 

espacios de incidencia, fortalecimiento y apropiación desde el proceso de la MMM dado 

que permitió empoderar para liderar e incidir, todo ello, lleva a participar activamente en la 

construcción social y territorial, pero sobre todo capacitar para fortalecer esa participación, 

desde el conocimiento de sus funciones, derechos y procesos, todo ello, como una 

estrategia resiliente para el reconocimiento del rol de la mujer en la sociedad.  
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Por esto, es importante reconocer los aspectos de participación de las mujeres en 

Colombia tiene una cantidad importante de cuentas pendientes desde el marco de la igual 

en el marco normativo y es que pueden pasar por las categorías definidas en la publicación 

Nadando contra la corriente, mujeres y cuotas políticas en los países andinos (2005) citado 

en Observatorio de Asunto de Género (2011. p. 21):  

La inclusión (derechos a participar en política tanto para elegir como para ser 

elegidos –dejar de aparecer en las listas como “relleno”) 

La presencia (derecho a ser elegidas en cargos de elección y de designación leyes) 

La representación (posibilidad y responsabilidad de los elegidos de actuar conforme 

los intereses de un colectivo –las políticas con enfoque de género) 

La paridad (condición y resultado de cambios profundos en la organización social 

priorizar discusiones como salud sexual, educación, pobreza en las mujeres) 

 

5 CAPITULO V. Análisis e interpretación crítica de la experiencia (AICE)  

La práctica profesional ha sido fundamental en mi vida académica para desenvolverme en 

el campo de la psicología,  ya que si bien nos preparan para afrontar diferentes situaciones a 

veces la realidad puede ser muy distinta a lo esperado. De mi experiencia en la Oficina 

Municipal de la Mujer y Equidad de Género puedo decir que lo que principalmente rescato 

es el contacto directo con las mujeres,  los encuentros en terreno, el compartir con ellas 

desde su espacio, esto me ayudó contrastar mis conocimientos  teóricos para ponerlos en 

práctica desde  las vivencias de las mujeres participantes  resaltando que por la metodología  

utilizada IAP y debido a que el conocimiento está en constante transformación se articuló la 

acción reivindicando los saberes populares desde su propia experiencia  en beneficio de su 

propia comunidad, estableciendo un dialogo horizontal con las reflexiones académicas. 

Desde la naturaleza de las mujeres nos permitió tener un espacio de conversatorio en donde 

ellas se  involucran descubren sus intereses, sus problemáticas, sus recursos y reconocen lo 

que han hecho para mejorar su situación frente a la equidad de género. Fue una experiencia 

positiva, con algunas dificultades y llena de aprendizajes.  
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Este ejercicio en si fue una tarea de reflexión  desde la teoría  y desde  la realidad de la 

comunidad de mujeres, interpretando y analizando sobre sus sentires  a partir  del 

diagnóstico  de la problemática que se identifica, dimensionando  que es desde esta 

instancia con piso jurídico en donde ellas pueden participar e incidir para la reconstrucción 

del tejido social e impactar a cada una der las mujeres de sus territorios y de igual manera  

incluir al sector justicia, salud,  educación, protección para que puedan ejecutar las acciones 

de la organización. 

En el presente análisis se logra aplicar un proceso trasversal desde la de práctica 

profesional a través de e la fase 1 se buscó establecer una base de datos de caracterización 

diagnóstica antes mencionada con la colaboración de las mujeres de la comunidad linareña 

del sector urbano y rural de la situación actual sobre la atención en salud, justica, género, y 

rutas de atención de VBG, de manera, que se logró propiciar una línea base de información, 

esto permite tener un punto de acceso y reconocer necesidades, deficiencias, bagajes, y 

expandir el conocimiento desde el reconocimiento de acciones, para ello, desde esta 

perspectiva se logró contribuir al sitio de práctica y en general a la comunidad de mujeres, 

desde la reestructuración de la mesa municipal que incidan , respecto a caracterizar a la 

población, dada la necesidad en el municipio de identificar factores psicosociales entorno a 

acceso y atención de género, es fundamental reconocer ese aspecto trasversal aún más 

entiendo la realidad contextual de las mujeres en Linares.  

Todo ello, que permite identificar ese análisis contextual psicosocial dentro de la 

realidad de las condiciones de las mujeres en el Municipio, esta propuesta identificó 

factores relevantes en base al proceso de atención de la mujer identificados a través de los 

relatos y experiencias de las mujeres identificando la necesidad de crear  la rutas de 

atención integral, verificar las funciones de las entidades y el compromiso de cada una de 

ellas ante las necesidades de las mujeres en base a la atención en VBG. 

Por ende, estos factores contribuyen a propiciar e identificar necesidades desde la 

atención, la revisión de problemáticas frente a las entidades encargadas entorno a la 

violencia de género, pero permite identificar la necesidad de establecer acciones que 

contribuyan al empoderamiento de las mujeres al querer trabajar en beneficio de las niñas y 

mujeres del municipio en torno a eliminar  y mitigar todo tipo de violencias, a propiciar 
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acciones participativas en base al proceso formativo el interés por querer capacitarse y 

tomar la iniciativa de replicar sus aprendizajes con sus territorios iniciando desde sus 

familias. 

Se hace  necesario mencionar que la práctica profesional permitió identificar un 

factor trasversal y esto se logró a través del trabajo articulado, de propiciar puntos de 

encuentro, de identificar acciones para mejorar la situación de la mujer y evitar la re 

victimización por la cual ellas temen acercarse a denunciar por las flaquezas existentes en 

atención y procedimiento que son  responsabilidad de las entidades entorno a la atención de 

las mujeres en Linares, así como las acciones a implementar para fortalecer la Mesa de 

Mujeres de Linares, y propiciar acciones que contribuyan a fortalecer sus procesos de 

intervención y acción, para generar ese proceso de liderazgo participativo de las mujeres.  

 En este sentido, las estrategias de intervención planteadas lograron generan un 

bagaje amplio de información, reconocer factores y patrones en base a la caracterización 

diagnóstica a través de la consolidación de la base de datos, de escuchar a las entidades, de 

propiciar y reconocer la atención de la violencia de género desde las rutas y sobre todo a 

generar ese proceso de revisión interna a través a las fichas de encuestas, que permitió 

identificar la necesidad y falencias que se identifican en ese proceso de acompañamiento a 

las víctimas de violencia de género.  

Por esto, se contribuye al sitio de práctica, a la comunidad y universidad a promover 

acciones colectivas, estratégicas y participativas que les permitan a las mujeres del 

Municipio de Linares apropiarse y empoderarse en torno a la consolidación participativa 

desde esta fase diagnóstica de manera, que se contribuya al eje participativo y de elección 

de la mesa de mujeres en el Municipio de Linares.  

En este proceso analítico se identifica que el permitirse fomentar y plantear 

estrategias desde la acción trasversal y vinculando a la comunidad y entidades 

responsables, fomenta y promueve la participación activa el reconocer problemáticas, e 

interacción entorno a las necesidades de las mujeres en el municipio, por ende, se considera 

que el impacto fue bastante positivo, amplio, dado que fomentó la participación ciudadana, 

desde los espacios de interacción  identificando la participación alcanzada por las mujeres 

en el marco de la reestructuración de la Mesa Municipal de Linares, Nariño desde la 
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detección de la problemática, el diagnóstico,  colaboración en la recolección de datos, la 

familiarización y difusión del proyecto, el diagnóstico participativo, la detección y 

priorización de necesidades, el diseño de un plan de acción, la ejecución de las acciones, y 

la evaluación constante y también participativa, la sistematización 

En el análisis acorde con los resultados obtenidos y planteados en base a las 

estrategias de intervención logrados permite establecer que los aportes desde el proceso de 

práctica profesional, es positiva, respecto a los alcances e impactos logrados dentro del 

proceso de intervención, dado que permitió fortalecer y estructurar la mesa de mujeres del 

municipio de Linares conformándola con 23 mujeres líderes de sus territorios siendo ellas 

mismas quienes tomen la decisión de asumir ser parte de este importante e indispensable 

proceso y dando cuenta de la inmersión de la estudiante de psicología  en el proceso son 

ellas mismas quienes proponen que su participación como representación de la academia y 

la administración para que el vínculo de este proceso sea más compacto con apoyo directo 

y respaldo de las entidades también hacen saber desde sus sentires que el hecho de que la 

estudiante de psicología haga parte de dicha mesa les da más seguridad y las hace sentir 

más confiadas, también agradecen por que no se había tenido en cuenta este tipo de 

proyectos que empoderan a la mujer y le enseñan a transformar su entorno desde la equidad 

de género para tener un panorama más alentador libre de violencias, y con ello, se logró 

fomentar el proceso participativo tanto en la sistematización de experiencias como en la 

reconstrucción de tejido social llevando hasta sus territorios, se identifica la participación 

alcanzada cuando se observa que las mujeres fomentan acciones de liderazgo para 

posicionar el rol de la mujer dentro de la sociedad y generar una apropiación entorno a la 

defensa de sus derechos y deberes, dentro de su rol como garantes de derechos para las 

mujeres y su participación activa en los planes de acción desde el municipio en el cual 

realizan veedurías al presupuesto asignado para género, solicitando y gestionando 

convocatorias para mujeres rurales, mujeres cabeza de hogar mujeres en extrema pobreza.  

De la misma manera, el impacto generado en torno a las acciones desde las 

entidades como ONG, Cehani, oficina de género, Mesa de Mujeres Departamental, 

Gobernación de Nariño, IDSN, como esa articulación logra propiciar acciones de 

apropiación entorno a las políticas públicas de género y fomentar procesos de incidencia en 

la garantía de sus derechos, logrando el reconocimiento de la mesa municipal de mujeres, y 
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generar esa apropiación y participación masiva que logró alcanzar la creación y 

reconocimiento de funciones de cada una de ellas y generar así una acción incidente 

entorno a las decisiones que se toman desde el departamento, para fortalecer los procesos 

participativos que contribuyen a visibilizar el rol de la mujer en el contexto del Municipio 

de Linares y Departamento de Nariño. 

En el proceso de análisis acorde con los resultados obtenidos y planteados en base a 

las estrategias de intervención logrados permite establecer que los aportes desde el proceso 

de práctica profesional, es positiva por ende, la práctica permitió incidir para trasformar la 

realidad de la representatividad de la mesa municipal de Linares, siendo una herramienta 

para que muchas mujeres participen y se empoderen de forma activa y logren  dentro del 

ámbito social de la comunidad una transformación de tejido social evidenciado en el sentir 

de las mujeres al relatar que al replicar los aprendizajes sobre la equidad de género en su 

familia se empieza a cambiar de roles en el hogar, logrando que los hombres realicen  los 

que haceres del hogar antes impuestos solo como labores de la mujer para lo cual aparte de 

trabajar debía encargarse de su familia y la casa siendo la primera en levantarse y la ultima 

en acostarse, este tipo de sucesos se han ido mitigando y han permitido ir eliminando los 

estereotipos y dándole a la mujer más espacio para que participe de las capacitaciones y se 

apropie de la necesidad de seguir tocando puertas en los distintos entes para que se sigan 

generando espacios para las mujeres , la mujeres relatan que ahora se interesan por estudiar 

y aprender cada día más desean seguir aprendiendo y velan por que otras mujeres de sus 

veredas y corregimientos participen de estos  procesos, respecto a ello, se logra identificar 

que los alcances planteados en la fase de anteproyecto permiten alcanzar la meta propuesta, 

y generar un impacto referente al proceso de acción para lo cual no solo hacen parte de la 

mesa municipal de mujeres sino que ella mismas han tomado el liderazgo en otras 

organizaciones como las Juntas de acción comunal, Juntas de agua, asociaciones, resaltando 

que antes de empezar el proceso de las 37 JAC existentes en el municipio solo se contaba 

con dos presidentes mujeres y gracias al proceso de empoderamiento liderazgo generado 

desde la reestructuración de la mesa municipal se cuenta con más del 70 por ciento de 

mujeres liderando estas organizaciones en donde se puede evidencia que se está logrando 

empoderar el rol de la mujer de Linares, en la incidencia y participación dentro del ámbito 

público de la región.  
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Todo ello, permite fortalecer los procesos participativos, reconocer la importancia 

de la incidencia y la formación para consolidar una propuesta de interacción y apropiación 

que ejerce el rol de la mujer desde la MMM y para ello, que importante mencionar, que se 

logró propiciar un espacio de interacción y participación desde la mesa de cultura desde la 

necesidad percibida por las mujeres en la importancia de incidir en espacios en donde las 

mujeres pueden demostrar sus dotes artísticos y aportar en la recolección de memorias del 

municipio como aporte para la equidad de género el COMPOS ( comité de política social)  

para que puedan realizar veeduría del plan de acción anual, estos hechos sobre todo 

contribuyen a fortalecer el posicionamiento e incidencia reconociendo el ejercicio de las 

funciones y derechos desde la MMM de Linares, el proceso de intervención planteado 

desde el ejercicio práctico y que se alcanza a magnificar en los proceso sociales y 

comunitarios desde el desarrollo de acciones estratégicas para fortalecer y estructurar la 

mesa de mujeres del municipio de Linares.  

En este sentido es relevante reconocer que la metodología utilizada permitió 

empoderar y fomentar acciones de liderazgo esto a través de la incidencia social y cultural, 

que les visibilice y priorice dentro de la planeación estratégica del municipio de Linares, y 

por ende, dentro del rol social que ejercen como mujeres constructoras y defensoras de 

derechos, siendo garantes de derechos para las mujeres, y su participación activa en los 

planes de acción desde el municipio para la trasformación social y territorial de la mujer en 

la región. 

 

6 CAPITULO VI. Propuesta transformadora 

Fomentar el empoderamiento y la autonomía de las personas, lo cual conlleva a un ejercicio 

de sus derechos dentro de sus espacios familiares y comunitarios; así como el desarrollo de 

acciones positivas que favorezcan el desarrollo integral, e incidan en su empoderamiento 

para mejorar su calidad de vida en el ámbito individual y social. Por lo mismo es 

fundamental que se fortalezca el tejido social desde  el género desde la familia capacitando 

no solo a las mujeres sino también a los hombres  dentro de la familias ya que para lograr 

este proceso es de suma importancia trabajar de la mano hombres y mujeres  ya que no es 

suficiente que las mujeres se empoderen de sus derechos y lideren estos procesos sino que 

los hombres deben ser miembros activos ya que generalmente para que transformar esta 
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realidad ellos deben capacitarse en temas género y conocer las vivencias emocionales 

físicas emocionales y de cómo mitigar las violencias basadas en género , la normatividad 

que las protege y más que ello trabajar las relaciones interpersonales de empatía y 

solidaridad. 

De la misma manera, resulta esencial que los equipos profesionales de las diferentes 

instituciones  tanto educativas  y las que atienden esta población se capaciten previamente 

con herramientas sustentables en equidad de género, de manera que facilite el proceso de la 

igualdad y aprendizaje en la incorporación de la sistematización a la política pública.  

 

Ya que si sistematizamos con y desde una perspectiva de género los programas de 

sensibilización en la temática podrán identificar mejor los elementos que han facilitado y 

obstaculizado las distintas etapas del proceso. Así también será posible obtener mejores 

aprendizajes teóricos-metodológicos para enriquecer las estrategias de trabajo. De igual 

forma, se considera que la sistematización de experiencias puede ser de gran utilidad a 

instituciones públicas y privadas que trabajan con familias, individuos o comunidades en 

situaciones relacionadas con inequidad de género, dado que se hallan aspectos 

fundamentales, que permiten prevenir, sensibilizar y educar en torno a identificar conflictos 

similares, que afectan las relaciones de género de los individuos sociales. Entonces, la 

sistematización con enfoque de género tiene que buscar la adopción de una posición 

política que impulse cambios que conduzcan a una mayor equidad en las relaciones entre 

mujeres y hombres. La invitación está en que se asesore a las personas con mayor rigor, 

para que a partir de la reflexión en “acción” se posibiliten nuevas comprensiones, y que a 

su vez estimulen a movilizar sus propios recursos personales, familiares y sociales, 

logrando alcanzar mayor equidad e igualdad de género, como el mejoramiento de su 

calidad de vida. Es posible sugerir como propuesta de mejora, que desde la institución se 

debería tener mayor facilidad de acceso a la recolección de datos, respaldos y registros de la 

información, así como implementar el ejercicio de la sistematización de la misma, para 

fines de mejorar la calidad de la información. Como aspectos a mejorar. A partir de los 

resultados un nuevo foco de sistematización para profundizar y complementar lo 

desarrollado apuntaría a la desconstrucción del género como tal, haciéndonos la 

interrogante  ¿las personas tienen valor por ser personas o por su género? ¿Las personas se 
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valoran por ser hombres y mujeres, o por ser personas? ¿la equidad de género es solo 

relevante para las mujeres?  

Realizar campañas en los colegios porque es desde allí en donde se puede trabajar  

temáticas de género incluyendo a escuela de padres en donde se va arepliucra lo aprendido 

en la familia  

También es importante realizar campañas de prevención de VBG en articulación con 

entidades de salud justicia y protección en donde se trabajen aspectos de equidad de género 

en donde la mesa municipal de la mujer participe activamente y sea tenida en cuenta ya que 

es una organización que vela por el bienestar integral de la mujer para que de esa manera se 

pueda visibilizar que la percepción de la mujer es de un tejido social deteriorado por la falta 

de equidad hacia ellas.  

Para ello es necesario desarrollar políticas públicas garantice una  verdadera equidad e 

igualdad de género, reconociendo que mujeres y hombres somos sujetos de los mismos 

derechos. En ese sentido, la equidad se convierte en un camino hacia la igualdad que 

reconoce y respeta las diferencias, mientras promueve un trato equitativo y justo para todas 

las personas de acuerdo a sus necesidades específicas. 

 

Para lograrlo se requiere: 

 

1. Desarrollar programas para mejorar su salud sexual y reproductiva,  garantizando el 

acceso de las mujeres a servicios de salud de calidad libres de discriminación.  

 

2. Realizar las trasformaciones estructurales de instituciones transversal izando la 

perspectiva de género, realizando un seguimiento constante del mismo. 

 

3. Realizar seguimiento  para garantizar el cumplimiento de la Ley 1257 del 2008 donde 

protege a las  Mujeres para que tengan una  vida Libre de Violencia.  
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4. Promover la capacitación política de las mujeres sin limitar su inclusión y participación 

en la vida pública y subir el porcentaje de mujeres en el cumplimiento de las cuotas de 

género. 

 

5. Incorporar en la programación  escolar áreas trasversales para  la equidad y la igualad. 

 

6. Buscar un equilibrio entre mundo laboral y familiar tanto para hombres como para 

mujeres. 

 

7. Reconocer el trabajo no remunerado de las mujeres generalmente asociado a las labores 

domésticas y de cuidados. 

 

7 CAPITULO VII. Conclusiones  

En el proceso de participación activa, se fomentó espacios de interacción a través 

del empoderamiento participativo, todo ello, se abordó desde procesos de liderazgo que 

permitieron estructurar y consolidar participativamente la Mesa de Mujeres de Linares, 

todo ello, como una acción estratégica que permite reconocer el factor psicosocial y 

participativo entorno a fomentar espacios de interacción que las mujeres logren identificar 

sus derechos y deberes.  

Así mismo, permitió fortalecer la Mesa de Mujeres de Linares, esto permite 

fortalecer la representatividad de la mujer en el municipio, brindarle herramientas para que 

estas logren posicionar aspectos desde sus requerimientos y contribuyan a fortalecer los 

procesos participativos, por ende, este proceso concluye con la consolidación de la Mesa de 

Mujeres con la participación de 24 personas, pero también, con el trabajo articulado, con el 

fortalecimiento y reconocimiento del rol de la mujer en el municipio, pero sobre todo, 

posicionando el papel de las mujeres entorno a la garantía de derechos, al reconocimiento 

de políticas públicas y el fortalecimiento de herramientas para el abordaje participativo.  

Las recomendaciones generales al proceso, es continuar con los procesos de 

formación, acompañamiento y seguimiento constante a la mesa de mujeres de Linares, para 

ello, se debe propiciar espacios de interacción desde entidades estatales o privadas, 
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nacionales o internacionales, de manera, que se contribuya a fortalecer el rol de la mujer en 

los procesos de participación del Municipio. 

Al sitio de práctica, continuar aportando al proceso de construcción y participación 

activa de las mujeres en este proceso de fortalecimiento y apropiación simbólica, para ello, 

se debe seguir generando espacios de apoyo físico, económico, participativo, de manera, 

que se fortalezca el rol de la mesa de mujeres en el municipio de Linares. 

 

En las actividades planteadas para alcanzar los propósitos, logran plasmar un 

proceso resiliente y trasversal desde la comprensión de la realidad de la mesa de mujeres, 

para ello, desde este proceso se alcanzó a  fortalecer el proceso de manera que se logró 

incidir para trasformar las realidades de la mujeres en Linares, todo ello permitió, fomentar 

los procesos de participación e incidencia en el municipio, propiciando escenarios de 

encuentro y sobre todo, llevando a generar una representatividad en la región. 

En este sentido, el rol de la mujer, se evidencia como un eje trasformador y 

participativo en la construcción de realidades, por esto, este proceso de práctica permitió 

abordar la realidad simbólica desde la experiencia significativa de las mujeres, y promover 

espacios de incidencia, participación, formación, a propiciación, que posicionan el rol de la 

mujer en la sociedad, todo ello  ayuda a  reconocer esos aspectos que contribuyeron a 

consolidar la mesa de la mujer, y fortalecer los procesos de capacitación para el 

cumplimiento de sus funciones y el acompañamiento desde las institucionalidades. 

A manera de recomendación, se deben fortalecer acompañamientos por parte del 

municipio para mantener los procesos de capacitación y acompañamiento desde los 

procesos técnicos de la mesa de mujeres, así como, buscar alternativas de apoyos 

interinstitucionales que les permitan seguir visibilizando su rol en la comunidad  y  también 

buscar estrategias desde la MMM para fortalecer la consolidación de su rol dentro del 

municipio a través de la gestión de proyecto a nivel nacional e internacional, de manera, 

que permanezca activa   la incidencia , participación y liderazgo  de la mujer Linareña. 
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1 Realizar caracterización en articulación con la oficina Sisben y Desarrollo 

comunitario de la Alcaldía  

1. Diligenciamiento de ficha tipo encuesta en sector urbano y rural con JAC  

Anexos  

Fase 1 

Matriz de ordenamiento 

ACTIVIDAD FECHAS 

Levantamiento de información en oficina de SISBEN 

y Desarrollo Comunitario para establecer un censo 

desde las Juntas de Acción Comunal (JAC) se realizó 

una ficha para obtener los datos necesarios y se las 

repartió en cada vereda y corregimiento.   

 

23 y 24 de  febrero de 2021 

 

 

 

 

 

 

 

Realizar una serie de preguntas a las oficinas de 

Inspección  de policía,                     comisaria, 

dirección local, ESE Juan pablo II, acerca de manejo 

de casos de violencia de género 

 

Visita a comisaria e inspección de 

policía  

25 de febrero 2021 

 

Visita a DLS 

26 de febrero 

 

Visita a ESE marzo 1 

Realizar una socialización con las dependencias de 

cuáles tienen rutas de atención para casos de 

violencia de género 

 

8 de marzo 2021 

Diseño de matriz informativa para ello se consolidan 

los datos, se envían a revisión a la DLS y comisaria 

1 de abril 2021 



54 
 

de familia.  

 

 

 

ACTIVIDAD FECHAS 

Generar alianzas institucionales estratégicas, con el fin de 

capacitar en temas genero al personal de la  alcaldía 

municipal como a la Mujeres Lideresas del Municipio de 

Linares 

Invitación a capacitación 

desde las entidades y 

actores involucrados 

5 de abril 2021 

 

 

Capacitación con mujeres líderes de casco urbano y 

veredas del municipio de Linares  

 

Se realiza la capacitación con los funcionarios de la 

alcaldía en base a identificación problemáticas de genero  

12 abril 

 

8-12 a.m. 

 

 

2-6 p.m. 

Convocar a las mujeres del municipio de Linares para 

generar participación en la conformación de  la mesa de 

la mujer, a través de flayer, emisoras, oficios etc.  

2 semana de agosto 2021 

 

Realizar un evento para la elección de las integrantes de 

la Mesa Municipal  de Mujeres de Linares y de las dos 

representantes, una a nivel municipal y otra a nivel 

departamental 

Conformación mesa de la 

mujer 

3 semana de agosto 2021 

 

 

Socializar el funcionamiento de la MMM de la mujer y 

proponer acciones que permitan el buen desarrollo de esta 

organización y de su  reestructuración en sus funciones  

como número de sesiones al año participación en los 

planes de desarrollo participación en los planes de acción 

Conformación mesa de la 

mujer 

 

4 semana de agosto 2021 

hasta la 4 semana de 

septiembre 

Realizar capacitación de las integrantes de la mesa 1 semana octubre 2021 
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municipal de la mujer en articulación de la subsecretaria 

departamental de inclusión social oficina de género.  

hasta 3 semana octubre 

2021 

 

En articulación de la mesa departamental de la mujer 

realizar la implementación de la política pública local 

4 semana de octubre 2021 

hasta 1 semana noviembre  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diligenciamiento de ficha tipo encuesta en sector urbano y rural con JAC  

ACTIVIDAD FECHAS 

Logo de la Mesa municipal de Mujeres 

  

2 semana de noviembre de 

2021 

Participación del COMPOS Municipal  3 semana de noviembre de 

2021 

Actividades de Empoderamiento de derechos 

conmemoración mes de noviembre rechazo a todo acto 

de violencia contra la mujer. 

2 y 3 semana de noviembre 

 

Representación en el concejo de cultura en el municipio. 2 semana de noviembre  
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       Ficha DANE censo poblacional hombres y mujeres 

 

 

                      Ficha sisben educacion linares nariño 
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Base de datos en EXCEL consolidada 

Se adjunta Base en archivo separado (Excel) 

 

Diligenciamiento de encuesta  para Identificar las falencias de las instituciones en 

cuanto a la atención a género  
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Borrador ruta integral VBG 

 

 

Se adjunta matriz informativa de levantamiento de información territorial basada en temas 

de género en archivo separado  (Base en Excel) 

 

Anexos Fase 2  

Capacitación  en temas género al personal de la alcaldía municipal como a la 

Mujeres Lideresas del Municipio de Linares 

Coordinación estratégica con entidades estatales públicas y privadas, a nivel 

nacional e internacional.  
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Taller participativo en VBG por Naciones unidas 



62 
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Registro fotográfico  
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Listado de asistencia 
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Capacitación y creación de red  de apoyo en género articulación IDSN y Cehani



66 
 



67 
 



68 
 



69 
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Listado Linares red de apoyo de género  
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Creación misión y visión Linares  
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Acta de compromiso red de apoyo Linares 
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Registro fotográfico.    

Acta de compromiso red de apoyo Linares 

 

 

 

Convocar a las mujeres del municipio de Linares para generar participación en la 

conformación de la mesa de la mujer. 

Invitación ampliada por medios masivos de comunicación: emisoras y redes 

sociales 

Link Facebook https://alcaldialinaresnarino.micolombiadigital.gov.co/ 

convocatoria 
mesa.mp4

 

 

 

https://alcaldialinaresnarino.micolombiadigital.gov.co/?fbclid=IwAR19y7qmIgkv3U7RJriSuXhv5m2kkL6cRVDwAR1R-CFujRbmumDxNUpRxZg
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Invitación conformación  mesa de mujer Linares 



75 
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Acta de conformación de la mesa municipal de la mujer 



77 
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Registro fotográfico conformación (MMM) 
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Listado de asistencia conformación mesa municipal de mujer 
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Taller para identificación de funciones 

Capacitar a las mujeres que tendrán participación en la mesa en Política pública, 

Liderazgo y empoderamiento 

 

Registro fotográfico  

 

 

Jornadas de capacitación en política pública, taller de empoderamiento y liderazgo, 

retro alimentación por parte de los profesionales a cargo en el proceso de 

participación de las mujeres. 

 



81 
 

Anexos Fase 3 

Logo de la Mesa municipal de Mujeres 

 

 

Actividades de Empoderamiento de derechos conmemoración mes de noviembre 

rechazo a todo acto de violencia contra la mujer. 

Registro fotográfico construcción de flayer 25 de noviembre 
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https://psicologiaymente.com/social/investigacion-accion-participativa 

Aunque no hay una forma única de llevarlo a cabo, precisamente porque los pasos 

deben ser flexibles a las necesidades tanto de la comunidad como los problemas planteados 

en la investigación, en términos generales hay algunas etapas por las que transcurre una 

IAP, como son la detección o la recepción de una demanda, la familiarización y difusión 

del proyecto, el diagnóstico participativo, la detección y priorización de necesidades, el 

diseño de un plan de acción, la ejecución de las acciones, y la evaluación constante y 

también participativa. 

 

https://psicologiaymente.com/social/investigacion-accion-participativa

