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Resumen

En este documento se relata el proceso de la experiencia al desarrollar
Sistematizacion de la experiencia reconstruccion de tejido social con enfoque de género a

partir de la reestructuracion de la mesa municipal de la mujer.

La reestructuracion de la mesa municipal de la mujer, un proyecto planificado y
ejecutado a partir de la practica profesional en el campo de la psicologia social, realizada en
la Administracion municipal de Linares desde el programa de género, donde se pudo
evidenciar desde las vivencias de las mujeres las falencias que presentaba el
funcionamiento de la mesa municipal de la mujer desde que fue creada en el afio 2014.
Para su reestructuracion se realizd un trabajo articulado en donde se trabajé su
empoderamiento autoestima y autoconfianza, inmersion a los temas de género y derechos
humanos y ruta integral de atencion dando paso a través de este proceso reconstruccion de
tejido social con enfoque de género.

En el proceso de la sistematizacién se logrd registrar las actividades realizadas
dando cuenta de la importancia del trabajo para la implementacion de equidad de género
en la reconstruccion de tejido social que permitieron analizar y contrastar los resultados de

esta experiencia con fundamentos teoricos relacionados con enfoque de género.

Finalmente se realiza una propuesta orientada a incluir en las capacitaciones no solo
a mujeres sino a los hombres de la comunidad, asi mismo que los funcionarios encargados
de atender temas de género estén en capacitacion constante por entes profesionales
contando con el apoyo de todos los profesionales que hacen parte de la administracién

municipal de Linares —Narifio.

Palabras clave: Género, empoderamiento, liderazgo, tejido social, mesa municipal de

mujeres, reconstruccion, reestructuracion



Abstract

This document reports the process of the experience in developing systematization of
the experience, reconstruction of social fabric with a gender approach from the
restructuring of the municipal women's table.

The restructuring of the municipal table for women, a project planned and executed
from professional practice in the field of social psychology, carried out in the
Municipal Administration of Linares from the gender program, where it was possible
to demonstrate the shortcomings that it presented the operation of the municipal
women's board since it was created in 2014. For its restructuring, an articulated work
was carried out where their empowerment, self-esteem and self-confidence, immersion
in gender and human rights issues and a comprehensive care route were worked on
giving way through this process reconstruction of the social fabric with a gender

approach.

In the systematization process, it was possible to record the activities carried out,
realizing the importance of the work for the implementation of gender equity in the
construction of the social fabric, which allowed analyzing and contrasting the results of
this experience with theoretical foundations related to the reconstruction of social

fabric with a gender approach.

Finally, a proposal is made to include in the training not only women but also the men
of the community, as well as that the officials in charge of dealing with gender issues
are in constant training by professional entities with the support of all the professionals

who do part of the municipal administration of Linares-Narifio.



Introduccion

El siguiente trabajo tiene como objetivo plasmar el proyecto de sistematizacion
como opcion de grado, haciendo referencia al proceso de aprendizaje que se tendra de la
experiencia obtenida durante el periodo de préactica realizada desde febrero a noviembre
del afio 2021, en el programa de mujer Yy equidad de género de la alcaldia municipal de
Linares. Este proyecto impulsa y promueve el empoderamiento, participacion social y
ciudadana de las mujeres a través de politicas locales y acciones estratégicas que facilitan el
desarrollo de la mitigacion de violencia de género, con una mirada que apunta al
fortalecimiento de los derechos de las mujeres a nivel local desde la reconstruccion de
tejido social. Este proceso de sistematizacion se realiza con el proposito de plasmar la
experiencia de préctica por parte de la estudiante de este modo dar cuenta de la manera en
que se abord0 y ejecutd el proyecto construccion de tejido social con enfoque de género a
partir de la Reestructuracion de la mesa municipal de la mujer y como a través del
desarrollo las mujeres participantes se han convertido en lideresas de sus comunidades de
manera visible incidiendo en espacios politicos econémicos, sociales y educativos |,
demostrando como se llevo a cabo los resultados, los conocimientos adquiridos, pues si
bien todas las comunidades son diferentes refleja una fuente de diferentes aprendizajes

que sirva como referente en lo que a temas de equidad de género respecta.

Para contextualizar Oscar Jara (2010) plantea que la sistematizacion de experiencias
sociales, es una interpretacién critica de una o varias experiencias a partir de su
ordenamiento y reconstruccion, se descubre o se hace explicita lI6gicas y sentidos del
proceso vivido, factores que incidieron, como se relacionaron entre si y por qué de ese
modo, posibilita producir conocimientos y aprendizajes significativos, apropiarse
criticamente de las experiencias (saberes y sentires), comprenderlas tedricamente y
orientarlas hacia el futuro, con perspectiva transformadora. (p.47). Jara (2014), afirma que
cada experiencia constituye un proceso inédito e irrepetible y por eso en cada una de ellas

tenemos una fuente de aprendizajes que debemos aprovechar precisamente por su
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originalidad, por eso es fundamental extraer sus ensefianzas y por eso es también

importante comunicar y compartir sus aprendizajes.

En la practica a sistematizar abarca el proceso de experiencias de la reconstruccién
de la mesa de la mujer y consigna generar aprendizajes en la incorporacion de la equidad de
género en las mujeres del municipio de Linares. La sistematizacion hace referencia a la
equidad de género declarado institucionalmente, el enfoque de género, roles de género y
valor de género como medio para mitigar las violencias basadas en género con el fin de
reconstruir el tejido social, aperturando espacios de transformacién, aportando a las
investigaciones sociales como también es importante para que las mujeres organicen
espacios donde retomen nuevamente sus acciones efectivas y lecciones aprendidas, con el
fin de dejar memoria de sus procesos mas transcendentales que da lugar a mejorar su

calidad de vida y su bienestar.

Linea de investigacion:

Transformacion social e innovacion

Se orienta a propiciar espacios de participacién para el desarrollo comunitario
siendo este un eje central del PEI de UNIMINUTO, para fomentar la coproduccién de
conocimiento con las comunidades, en la gestion participativa para la reconstruccién de las

soluciones a los problemas.

Sublinea de investigacion del programa:

Psicologia en la construccion de tejido social

Se pretende promover y consolidar desarrollos investigativos en la perspectiva y/o enfoque
psicosocial, haciendo énfasis en la transformacion social, actuando el psicdlogo como un
gestor de cambio que acompaiia a las mujeres a linarefias en la construccion de tejido social
desde la innovacién social, en donde se identifican los problemas, se reconocen los recursos

y se exploran las soluciones que pueden aportar a esta comunidad.
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1 CAPITULO I. Seleccion de la sistematizacion de la experiencia de aprendizaje

1.1  Objeto

Sistematizar la experiencia de la reconstruccion de tejido social con enfoque de género a
partir de la reestructuracion de la mesa municipal de la mujer en la administracion

municipal de Linares entre el 9 febrero y 24 noviembre de 2021

1.2 Eje

Reconstruccion de tejido social con enfoque de género a partir de la reestructuracion de la

mesa municipal de la mujer.

1.3 Objetivos

General

Desarrollar acciones para la reconstruccion de tejido social a través de

reestructuracion de la Mesa Municipal de Mujeres (MMM) de Linares, Narifio.

Especificos

Identificar la participacion alcanzada por las mujeres en el marco de la

reestructuracion de la Mesa Municipal de Linares, Narifio.

Analizar el impacto social de la reestructuracion de la mesa de la mujer para la

equidad de género en el municipio de Linares.
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2 CAPITULDO II. Plan de sistematizacion

2.1  Delimitacion de la experiencia

La sistematizacion de la experiencia se realiza, tiempo en el cual dentro de la
practica profesional se desarrolla, en la administraciéon municipal de Linares — Narifio, en
donde se trabajé con mujeres de diferentes veredas y corregimientos dando lugar a la
reestructuracion de la mesa municipal para la reconstruccion de tejido social con enfoque

de género.

Delimitacion temporal:
Fecha Inicio: 23 febrero de 2021

Fecha Final: 24 noviembre de 2021

2.2  Propésito de la sistematizacion (justificacion)

Sistematizar la experiencia de un grupo de mujeres lideresas a partir del proceso
reestructuracion de la mesa municipal de mujeres del municipio de Linares, permitié
exponer aprendizajes desde las mujeres lideres. Segiin lo mencionado por Jara, (2015) “la
sistematizacion de experiencia tiene como objetivo general, transformar la realidad social
desde las mismas practicas que se sistematizan en la medida que permite un analisis o
interpretacion conceptual critica” (p.36). En este sentido, se considerd relevante
sistematizar el proceso de formacién desarrollado con las mujeres lideresas del municipio
de Linares trascendental en la transformacion y el entendimiento del impacto que tienen las
violencias basadas en género y de la necesidad de incidir en los escenarios politicos a partir
de su participacion empoderamiento y liderazgo a si mismo en la reconstruccion de la
mesa municipal de mujer para la reconstruccién de tejido social con enfoque de género
debido a que en sus comunidades el machismo se encuentra muy arraigado haciendo que

las oportunidades de desarrollo integral de las mujeres y participacion sean muy bajas por
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la tradicion patriarcal marcada que impide que las mujeres tengan una buena calidad de
vida deteriorando el tejido social en el sentido de la falta de solidaridad, sororidad hacia las
mujeres y trascender de manera comunitaria, evidencidndose que existen para las mujeres
necesidades no satisfechas en el alimento, la salud fisica y emocional, la educacién, cultura,

trabajo.

La investigacion aport6 a la practica profesional de psicologia en el campo social
la compresion de los procesos sociales que surgieron de lo comunitario y lo grupal
coadyuvando a una sociedad mas equitativa en asuntos de género para lo cual las mismas
mujeres han participado en cada paso de este proceso, en primer lugar empoderarse y
replicar actividades con sus comunidades permitiendo el fortalecimiento del tejido social
desde un proceso de trabajo colectivo por mejorar la calidad de vida de la mujeres desde
una vision de contencion de violencias, conociendo sus derechos para que desarrollen
confianza y construyan lazos que les permitan realizar actividades de apoyo colectivo ante
eventualidades, asi mismo, permitié mejorar la practica profesional y generar conocimiento
en incidencia politica fundamentada en précticas de liderazgo con enfoque de género para
aportar en la reconstruccion de la mesa municipal de mujeres brindando elementos para la
interpretacion de las realidades sociales y herramientas para la transformacion de dichas

realidades a través de las lineas de intervencion de la disciplina.

Esta sistematizaciéon se realiza con la intencion de dar a conocer los procesos
realizados en la préctica, se trata por tanto del desarrollo de un trabajo que no se quedé en
el solo hecho de reestructurar esta organizacion sino que fue mas alla de lo administrativo y
organizativo, se logro evidenciar el compromiso de las mujeres en cada una de las etapas y
el cambio en la calidad de vida en las mujeres tanto de manera emocional, familiar y social
que ellas mismas realizan sobre el camino recorrido, y esto con el fin de profundizar los
conocimientos adquiridos sobre la importancia de introducir temas de violencias basadas
en género para transformar su realidad y sobre su propia experiencia de empoderamiento
que permite fortalecer el tejido social en sus comunidades a través del trabajo de todos los
dias con la certeza de que siempre habra quienes estan esforzandose para que el mundo sea
mas equitativo en todos los ambitos, mujeres que en la colaboracion activa, solidaria y

firme, estan restaurando el presente por el que atravesamos a fin de que nos conduzca hacia
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un futuro cada vez mas promisorio que a todas y a todos nos corresponde seguir

construyendo.

Por ello, la sistematizacion es una tarea que tiene dimensiones teoricas. Carvajal
(como se citd en Crespo. p.19). Permitiendo mostrar otras formas de aprendizajes,
relacionadas con la cualificacion de liderazgos, conocimientos sobre los contextos y las
realidades cotidianas que las mujeres al educarse en estos temas demuestran més confianza
y toman riendas de liderazgo, proponen soluciones y hacen parte del conjunto de
decisiones que se va tomando en el proceso presentadas en el desarrollo de esta

investigacion.

Esta experiencia se gesta a partir de las vivencias de las mujeres en el municipio
de Linares tanto politica, econdmica y cultural, las cuales posibilitan comprender elementos
criticos en relacién al liderazgo (Cendales y Marifio, 2004, p.18). 19. La adquisicion de
nuevos conocimientos con relacién al rompimiento de los estereotipos de roles asignados
socialmente a la mujer y al hombre permite reconstruir el tejido social en donde se
generaran acciones incluyentes para alcanzar una mayor equidad familiar en cuanto a las
funciones y roles a desempefiar, lo cual aporta a esta sistematizacion comprender que la
obtencion de equidad en todos los &mbitos estan mediadas por las transformaciones sociales
que se han dado gracias al enfoque de género que han sido llevadas a cabo desde el
empoderamiento de las mujeres permite que sus comunidades asuman responsabilidad y
den cuenta de la importancia de asumir el proceso desde los hogares para poco a poco ir

transformando realidades en beneficio de las mujeres .

Finalmente, la sistematizacion de experiencia que se documentaron sobre el tema,
fueron consideradas un aporte importante para comprender la reconstruccion del tejido
social con enfoque de género evidenciando que en el municipio cada vez mas aumenta la

participacion de mujeres es instancias politicas.

Este acompafamiento psicosocial, busca el empoderamiento de estas
comunidades sobre su realidad y motivacion para la transformacion social de inclusion e

integracion.
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La reconstruccion del tejido social deteriorado en cuanto a equidad de género es
un gran reto para las diferentes organizaciones y para las diferentes profesiones
que han enfocado su trabajo en esta problematica, pues la continuidad depende de que

estos procesos no se corten y que se fortalezcan.

Teniendo en cuenta que uno de los objetivos de la psicologia social comunitaria es
propiciar el desarrollo del control y el poder de los actores sociales comprometidos en un
proceso de transformacion social y psicosocial (Montero, 2004); el presente trabajo se
enfoco en el analisis de la generacion de espacios reflexivos, de incidencia y participacion
y del andlisis de la interaccion y generacion de aprendizajes en pro del bienestar social
entre la comunidad, mujeres, entidades y organizaciones, que permitieran fortalecer a la

organizacion y aportar a la reconstruccion del tejido social con enfoque de género.

2.3 Descripcion de la experiencia

Se presentan las motivaciones desde la carencia de incidencia de la mesa
municipal de la mujer y de la necesidad de la reestructuracion de esta organizacion para
que adquieran aprendizajes enfocados hacia el liderazgo, que va en la linea del
empoderamiento y en relacion a la lucha por reivindicar sus derechos como mujeres con
el fin de contribuir en el fortalecimiento del tejido social para mejorar su calidad de vida
y enfrentar las dificultades que se presentan, se toma como reconstruccion del tejido
social porque existe la proliferacion de la explotacion laboral y de derechos, la falta de
equidad y reciprocidad hacia la mujer, en primera instancia se encuentra una mesa
desintegrada para lo cual no se han reunido desde la firma del acta de conformacion en
septiembre de 2014, ante el desconocimiento de la importancia y de las funciones de esta
organizacion por motivos de pandemia se les explica mediante llamada telefénica que se
quiere empoderar a la mesa para que incida y realice sus funciones ante lo cual algunas
mujeres no desean continuar con el proceso y de ese modo se descarta su participacion

en la reestructuracion de la mesa de la mujer.

Mendoza y Zéarate (2016), afirman que para hacer una reconstruccion del tejido

social “se necesita promover la construccion colectiva de condiciones sociales,
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econdmicas, politicas y culturales, que lleven a una alternativa integral de desarrollo y a
un modelo de vida basado en la solidaridad con los otros y el cuidado, para ello se trabaja
en pro de mitigar las vulneraciones que se presentan en contra de su integridad como

mujeres, al encontrarse vulneradas en sentido fisico, material, social, politico.

En este sentido, se logra evidenciar que las actividades conjuntas que se
Ilevaron a cabo en el proceso, posibilitaron a las mujeres generar argumentos en rechazo
a la vulneracion de sus derechos, mediante espacios de participacion y definir alli
situaciones sociales percibidas de injusticias e inequidades como el trabajo no

remunerado al ocupar el rol que la sociedad les ha impuesto.

Las mujeres no participan en la politica en las mismas condiciones que los
hombres, enfrentan discriminacion en el trabajo y en el acceso a los bienes econdmicos,
las muchas formas de violencia dirigidas hacia las mujeres y ademas a las nifias les
niegan sus derechos, y con frecuencia ponen en peligro sus vidas, las cargas de trabajo de
cuidados no remunerado que soportan las mujeres siguen representando una limitacion al
disfrute de sus derechos” (ONU Mujeres, s.f.), demostrando con este proceso que al
empoderar a las mujeres y restaurar estas organizaciones como la mesa municipal de
mujeres se coopera con la interaccion en la equidad de género en las comunidades y en
las organizaciones fomentando mas igualdad y respeto por sus derechos en donde se
evidencia que las mujeres se sienten mas seguras de si mismas generando que participen
mucho maés en cargos de liderazgo de incidencia politica como por ejemplo las juntas de
accion comunal JAC, de verificacion y exigencia de cumplimiento de las entidades e
instituciones con el cumplimiento de la eliminacion en la desigualdad y vulneracion de
derechos hacia las mujeres como los COMPQOS (comité de politica social) realizados por
la administracion municipal de Linares con una periodicidad de sesiones de 4 veces al
afio, los cuales son los encargados de la participacion, concentracion, coordinacion,
asesoria e integracion que buscan impulsar propuestas y procesos dirigidos al disefio
integral y coherente de la politica publica, posibilitan que los esfuerzos y recursos
encaminados al bienestar social, se articulen en procesos de intervencion que se planteen
y ejecuten desde las perspectivas integrales, partiendo de las problematicas especificas de

cada municipio, se requiere de la articulacién de instituciones tanto publicas como
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privadas y de la sociedad civil, para la construccion, implementacion y veeduria de la

politica social municipal.

3 CAPITULDO IIl. Metodologia

La metodologia de la sistematizacion de la practica profesional en la
Administracion Municipal de Linares, es [.A.P. (investigacion, accion participativa)
utilizada en el trabajo de grado es de caracter cualitativo, porque fue una herramienta util
para investigar, estudiar las vivencias y obtener conocimientos mediante el didlogo y la
participacién con la comunidad de mujeres de Linares. Puesto que gracias a la I.LA.P. se
estudiaron los hechos, se situaron los problemas, se planearon y se dirigieron las acciones,
con el fin reflexionar sobre la practica donde se obtuvo conclusiones que conducian hacia la

bdsqueda de conocimientos de manera colectiva, critica e incluyente.

Es por ello que el proyecto se llevo a cabo segln parametros metodoldgicos
catalogados como: investigacion, accion, participativa (en adelante 1.A.P.), referenciados
por Fals Borda. La I.A.P. es una herramienta Util para investigar, estudiar las vivencias y

obtener conocimientos mediante el didlogo y la participacién con la comunidad.

Se presenta la estructura metodoldgica acogida para la sistematizacién de
experiencia que permitio dar cuenta de los objetivos planteados durante el proceso.

Para la sistematizacion se hace necesario realizar un registro de la experiencia a
través de diarios de campo, evidencias fotograficas y asi reconocer la participacion y
analizar las oportunidades de mejora que se implementaron en el proyecto de préctica
basadas en las siguientes tematicas: Mujer, equidad de género, empoderamiento,

reestructuracion, reconstruccion tejido social



18

4 CAPITULO IV. Reconstruccién ordenada de la experiencia (ROE)

La reconstruccion ordenada de lo que sucedio en la experiencia permite tener una
vision histdrica de lo que se vivencid, este momento fue fundamental para la generacion de
conocimiento critico sobre la practica y para lograr advertir en el caso de la presente SE
elementos claves del proceso de la reconstruccion de la mesa municipal para mejorar el
tejido social una vez puesta en marcha las acciones hacia la implementacién de las técnicas,
capacitaciones y recopilacion de informacion.

Inicialmente para realizar la contextualizacion y acercamiento al sitio de practica,
se realiz6 el encuentro oficial como practicante en la administracion municipal de

Linares para lo cual se dieron cita a través de reunién virtual el psicélogo de
comisaria Ernesto Delgado asignado como interlocutor, la estudiante Ivelis Mufioz Alvear,
la asesora de practica Ana Milena cabra, en donde se realizo la presentacion formal para dar
a conocer cuales son las funciones a desempefiar durante los dos semestres de practica
profesional en el campo social, en el programa de género adscrito a la secretaria de

gobierno de la administracion.

Una vez asignado el lugar de practica se procede a realizar un diagnoéstico
psicosocial inicial de la situacion de la mujer en el municipio, en primera instancia se
revisa el archivo documental de género en donde se encuentra varios documentos entre
ellos la politica publica departamental y el acuerdo N. 029 (26 de diciembre de 2014) por el
cual el municipio la acoge, junto con el acta de conformacion de la mesa municipal de
mujeres 001 de 2014, posteriormente se procede a llamar a las 12 integrantes de la mesa
municipal que alli se relacionan para lo cual solo dos tenian conocimiento que hacian parte
de la mesa las otras 10 mujeres no recuerdan porque desde que se firmo el documento no
volvieron a reunirse, desconociendo el fin de esta organizacion evidenciandose la falta de
capacitacion a esta mesa, ademés de ello no existia una base solida con caracterizacion
actualizada con datos de las mujeres por lo cual la estudiante propone a la entidad el
proyecto de empoderamiento y liderazgo de la mujer desde la reestructuracion de la Mesa
Municipal de la Mujer de Linares- Narifio para la equidad de género dafio inicio al contacto
en terreno con las comunidades de mujeres para diagnosticar su situacion desde sus propias

vivencias y lograr establecer metodologias que permitan identificar las falencias a mejorar
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Aunque no hay una forma Unica de llevarlo a cabo, precisamente porque los pasos
deben ser flexibles a las necesidades tanto de la comunidad como los problemas planteados
en la investigacion, en términos generales hay algunas etapas por las que transcurre la
sistematizacion de experiencia, como son la deteccion o la recepcion de una demanda en la
cual se identifica el desconocimiento de las organizaciones en las cuales pueden hacer
incidencia y entidades que las protegen para hacer cumplir sus derechos, la familiarizacion
y difusion del proyecto en donde se da a conocer a las mujeres la intencion de trabajar en la
reestructuracion de la mesa municipal, el diagnostico participativo en el cual las mujeres
tomaron parte en la recoleccién de datos desde las JAC y en el relato de como se presenta
re victimizacion cuando hay casos de VBG ya sea porque lo han vivido en carne propia o
porque alguien de su familia conocido o su comunidad ha sufrido este flagelo, la deteccion
y priorizacion de necesidades en trabajo horizontal de la estudiante junto con las mujeres se
realiza la identificacion de la importancia que en la mesa municipal de mujeres participen
representantes de todos los sectores , veredas y territorios para que la incidencia llegue a
cada uno de los rincones del municipios para que desde este espacio se pueda trabajar en
beneficio de las mujeres para de alli partir el proce4so de reconstruccién de tejido social ya
gue una vez iniciado el proceso ellas han sido las multiplicadoras de como la igualdad de
género permite sociedades mas altruistas, sin exclusién social, se trabaj6 en el disefio de un
plan de accién para el que se tuvo en cuenta 3 fases a trabajar mencionadas en la matriz de
ordenamiento, la ejecucion de las acciones se llevo a cabo teniendo en cuenta las
necesidades de conocimiento que perciben las mujeres como la falta de participacion,
incidencia politica en donde relatan que para elecciones politica municipales son utilizadas
para rellenar las listas siento desvalorizadas y no teniendo el apoyo suficiente para poder
incidir en estos espacios ocasionando en ellas la falta de liderazgo el cual fue trabajado a
través de talleres y capacitaciones tanto a las mujeres como a funcionario publicos
incluyendo a las instituciones educativas en temas de género, empoderamiento, liderazgo
y la evaluacion con las encuestas, fichas, libros de campo que fueron los instrumentos que
permitieron evidenciar la manera como se ejecuto el proceso y de la precepcién de la
misma en la retroalimentacion realizada frente actividad en donde las participantes
expresan que hay conceptos que desconocian , leyes, rutas de atencion, entidades que las

protegen y que antes de hacerlo sentian que algo andaba mal pero no sabian como
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afrontarlo por temor y desconocimiento y que estas acciones les permite realizar un trabajo
colectivo para ayudar a otras mujeres que padecen la misma situacion y que estas mismas
se van empoderando en el proceso la mayoria contando con un porcentaje muy alto de
impacto encontrando también un muy bajo porcentaje de mujeres que no les interesa el

proceso.

A continuacién, se presenta una recuperacion de los hechos relevantes registrados
en la matriz de ordenamiento en la experiencia que llevaron a la creacion y ejecucién de
Empoderamiento y liderazgo de la mujer desde la reestructuracion de la Mesa Municipal de
la Mujer de Linares- Narifio para la equidad de género y la sistematizacion de experiencias
la cual se trabaj6 con un plan de sistematizacion llevado a cabo en 3 por fases

Fase 1

Establecer una base de datos de caracterizacion diagndstica de la situacién actual

sobre la atencién en salud, género vy rutas de atencion para la mujer Linarefia.

En esta fase se desarrollé el objetivo de caracterizacion diagnoéstica teniendo en
cuenta los datos recolectados en la primera fase de caracterizacion acorde con el
planteamiento de la practica, la cual permitid6 consolidar una base de datos de
caracterizacion respecto a la situacion actual de la mujer en Linares, por tanto desde el
censo se logra plasmar una red de informacion respecto al proceso de avance, por ello, se
abordaron estrategias para alcanzar el objetivo propuesto a través de entrevistas,
cuestionarios, por otro lado las capacitaciones se convierten en actividades indispensables
para el desarrollo de todo ser humano ya que permite a la comunidad generar acciones para
identificar y caracterizar los aspectos de las mujeres en el municipio de Linares, como una
linea base y de informacion. Esto ha generado un impacto positivo dentro del contexto
social comunitario con la poblacién de mujeres donde se desarrollo acciones, para ello se
tomo la tematica desde el abordaje interdisciplinar socializando en primer momento el
proyecto a ejecutar y la importancia de levantar informacion relevante para obtener una
base de datos que permita identificar la situacion actual de la mujer, se obtuvo los datos
total de cabecera y total rural disperso.
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Con esto, se desarrollaron unas serie de actividades acorde con el proceso
diagndstico para identificar la linea base de informacion a través de la articulacion con la
oficina de desarrollo comunitario con quienes se trabajé en conjunto con las Juntas de
Accion Comunal (JAC), se realiz6 una ficha para obtener los datos necesarios y se las
repartio en cada vereda y corregimiento a los representantes de cada JAC con el propdsito
de establecer una base de datos consolidada en el sector urbano y rural del Municipio de

Linares.

Asi mismo, en base a ello se realizd un cuestionario a través de las oficinas de
inspeccion de policia, comisaria de familia, direccién local de salud, ESE Juan pablo I,
acerca de manejo de casos de violencia de género, con el propoésito de identificar las
falencias de las instituciones en cuanto a la atencion de género desde la perspectiva de la

violencia y suministro de informacion.

Todo ello, con el proposito de realizar Diagnostico de las rutas de género,
buscando socializar con las dependencias de cudles de ellas tienen rutas de atencién para
casos de violencia de género, de manera, que se constituya en el disefio de una matriz
informativa para la recoleccion de datos y asi consolidar una ruta de atencion en género que
se enviara a la Direccion local de Salud y Comisaria de Familia, para su diligenciamiento y

posterior implementacion en el municipio.

Estas actividades permitieron consolidar una base de datos informativa que sirve
como linea base para establecer acciones desde el municipio de Linares y desde la
poblacién de mujeres, de manera, que se comprendan y aborden sus necesidades desde la
atencion psicosocial plasmada en los resultados obtenidos en la informacion suministrada
de la zona urbana y rural de este municipio. La cual busca identificar una linea base de
informacién ante la problemética de manera que se garantice la participacion de las
mujeres, desde la mesa municipal pero que se refleje en una caracterizacion de la poblacion
en general de mujeres, que permitan identificar falencias en la atencion desde las rutas de
género, desde los diversos tipos de violencia, y sobre todo propiciando puntos de encuentro

para el empoderamiento y liderazgo de la mujer, se establecieron las siguientes estrategias:

1. Realizar caracterizacion en articulacion con la oficina Sisben y

Desarrollo comunitario de la Alcaldia
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Diligenciamiento de ficha tipo encuesta en sector urbano y rural con JAC
Recolectar informacion en base de datos del SISBEN

2. ldentificar las falencias de las instituciones en cuanto a la atencién a

género
Visitar las oficinas que atienden a género para diligenciar la encuesta
Diligenciamiento de ficha tipo encuesta
3. Realizar un diagnostico de las rutas de atencion en género.
Realizar visitas a entidades que atienden casos de atencion de violencia
Identificar rutas de atencion en VBG en el Municipio
Consolidar informacion

4. Diseflar matriz informativa de levantamiento de informacion

territorial basada en temas de género:

Diligenciamiento de la matriz por cada oficina que reciben casos de violencia

basada en género y salud sexual reproductiva .

De acuerdo con las estrategias ejecutadas se logré identificar la caracterizacion
en tres aspectos primero a identificar el acceso de la mujer dentro de las bases de datos del
estado, asi como las deficiencias y problematicas que enfrentan al buscar atencién por parte
de entidades competentes como ESE, comisaria de familia EPS, etc. frente a la violencia de
género, se logro plasmar la ruta de atencién integral de atencién y fortalecer el proceso
desde la institucion y la mujer, para establecer una accion articulada entre Secretaria de
Gobierno, Desarrollo Comunitario y Oficina del Sisben y asi podder trabajar desde las
comunidades locales en las Juntas de Accion Comunal, garantizando este proceso de
consolidacién y participacion de informacion, que permita establecer resultados lineales en
base a los insumos producto de esta practica profesional, asi como el abordaje resiliente
logrado desde la relacion articulada con la comunidad, siendo este un aspecto favorable
para reconocer Yy construir una base de caracterizacion diagndstica, en factores

sociodemogréficos, salud, violencia de género, atencion desde las entidades competentes.
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Lo anterior permite fomentar la participacion desde las entidades, comunidad y
estudiante practicante, en un proceso trasversal e interdisciplinario entorno a lo expuesto, a
partir de esto se logré identificar factores a fortalecer, el primero de ellos, a elegir la mesa
de mujeres con las garantias y capacitacion necesaria dado que en el recabe de informacion
se identifica que se requiere una representacion visible, que muestre los procesos desde el
Municipio de Linares y contribuya a brindar acciones de participacion ciudadana para las
mujeres dentro del &mbito social y politico.

Por ende, desde este proceso de intervencion psicosocial planteado desde la
caracterizacion diagnostica, se menciona que, en primera medida, se requiere un proceso
articulado, a través de las estrategias, diligenciamiento de ficha tipo encuesta en sector
urbano y rural con JAC y recolectar informacién en base de datos del SISBEN, permitieron
establecer un apice de informacion, tener contacto con las mujeres de la zona urbana y rural
y lo més relevante del proceso es lograr consolidar un producto de una base de datos de
consulta que permite establecer acciones y plantear procesos desde el andlisis teérico y
practico, de manera, que contribuye a fomentar procesos de empoderamiento, participativos

e identificar lideresas en todos los sectores del municipio.

Asi mismo, en el proceso de identificar las falencias de las instituciones en cuanto
a la atencion a género, se logrd un proceso articulado y para ello es relevante mencionar
que el lograr plantear la realizacion de visitas a las oficinas que atienden asuntos de género
para diligenciar la encuesta creada para identificar los proceso que adelantan desde cada
entidad o dependencia, permitid identificar la necesidad del acceso a la informacion para
las mujeres de Linares, por esta razon se identifica la importancia de establecer procesos de
formacion respecto a rutas de atencidon, acompafiamiento y apoyo en las diferentes
vertientes de la atencién psicosocial de las mujeres; esto plasma una realidad entorno al
acceso desde las rutas metodoldgicas para recibir atencion y muestra una deficiencia en
torno al proceso el cual se abordara a profundidad en la parte final de este documento,

respecto al diagndstico de las rutas de atencidn en género.

Esto admiti6 plasmar y realizar visitas a entidades que atienden casos de atencion
de violencia, para identificar como es el paso a paso de manera, que se constituya la

identificacion y estructuracion metodoldgica desde las rutas de atencion en VBG en el
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Municipio de Linares, ello evidencia la necesidad de fortalecer el proceso de socializacion
respecto a estas rutas de igual manera se requerira establecer acciones de mejora para
consolidar la informacion, y dar a conocer la realidad intrinseca de la atencion de la mujer
en base a este constructo, de manera que se establecié un pardmetro informativo, donde las
entidades lograron trabajar articuladamente para consolidar informacion, definir acciones y
propiciar herramientas de informacion que garanticen la indagacion con respecto a VBG

para la reconstruccion de la mesa municipal de mujeres de Linares.

Es relevante mencionar que esto se construye en base al consolidado desde el
disefio de una matriz informativa de levantamiento de informacion territorial basada en
temas de género, que permite establecer procesos a futuro, lo relevante desde este proceso
practico en esta estrategia, es definir acciones, plasmar formacién, acompariar el proceso,
empoderar a las mujeres, propiciar puntos estratégicos de encuentro desde el rol
participativo de la mujeres, para fomentar acciones conjuntas, de ahi se evidencia como
producto el diligenciamiento de la matriz por cada oficina que reciben casos de violencia

basada en género y salud sexual reproductiva del afio 2021.

En aras de evaluar el proceso los resultados plasman la necesidad de fomentar
métodos de estructuracion en base a las rutas de atencién en género, se deben fomentar
acciones de capacitacion para consolidar y promover estrategias trasversales que lleven a
empoderar a la mesa de mujeres, para propiciar acciones colectivas, el producto
consolidado en base a este primer objetivo demuestra la necesidad de profundizar en la
garantia de derechos desde la articulacion institucional para respaldar la eleccion y

coordinacion de la mesa de mujeres de Linares, Narifio.

Para medir el cumplimiento del objetivo inicialmente se realizan indicadores en
base a la construccion emergente desde las estrategias de intervencion planteada para ello

se identifican:

Para la estrategia denominada realizar caracterizacion en articulacion con la
oficina Sisben y Desarrollo comunitario de la Alcaldia se establecié implementar un
indicador de cobertura con el cruce de bases de datos de las mujeres residentes en el

municipio



25

Anadlisis de instrumento

En base a la informacién recabada y consolidada, se permitio identificar factores
determinantes que contribuyen a reconocer aspectos caracteristicos en base al género en el
municipio de Linares, esta habitado por 5.002 mujeres, de las cuales en su mayoria residen
en la zona rural, por ende se puede determinar que la mayor poblacién de mujeres esta en
el rango de 35 a 39 afios y la menor poblacion de mujeres esta en el rango de edad de los
75 a los 79 afios, y la poblacion de mujeres menor de edad de O afios a 17 afios con 11

meses es del 23,58% .

Entre los aspectos identificados en la construccion de la base de datos estructurada
se identifica la baja escolarizacion donde el 51%o0 de las mujeres solo tienen basica
primaria y solamente el 2,3% han tenido acceso a educacion superior, en base al dato de la
oficina del SISBEN 2020 se identifico que con respecto al género el 86,8% sabe leer y
escribir y el 13, 2 no sabe y actualmente las mujeres nifias y adolescentes de 5 a 16 afos
estudia el 90 por ciento.

En la estrategia identificar falencias de las instituciones en cuanto a la atencion a
género, se establecié un indicador de impacto, a través del diligenciamiento de la ficha de
la encuesta de lo cual se logro la participacion de 6 entidades, en base al proceso de

atencion identificado desde las instituciones establecidas.

Andlisis del instrumento.

En la estrategia se logré socializar la cartilla con las distintas dependencias y
oficinas enfatizando en las claves para la atencion integral de las violencias basadas en
género, la cartilla fue tomada de ONU Herramientas basadas en género, se logro para ello
establecer algunos mecanismos que son de mucha importancia para la atencion en estos
casos, logrando a través del instrumento articular las instituciones como comisaria de
familia, DLS, policia nacional para que puedan tener una sola linea de comunicacion
acortando procesos tediosos generando rutas eficaces y las victimas de VBG no tengan que

padecer los largos tramites sino que prevalezca su salud mental y fisica.



26

En el proceso planteado desde la estrategia realizar un diagndéstico de las rutas de
atencion en genero, se plante6 dos tipos de impactos primero la visita oficina a oficina
como un indicador de permanencia respecto al proceso de adquisicion de informacion y un
indicador de cobertura en base al listado de asistencia, se logra la visita de 6 instituciones el

cual, el indicador seria positivo en base al planteamiento de la problematica.

Andlisis de instrumento

Se obtiene la consolidacion de una ruta de atencién integral a través de la creacion
de borrador de la ruta integral, para la correcta y profesional atencidén a mujeres victimas de
VBG

Para alcanzarlo, se plasma una ruta integral con informacion de las instituciones
que pueden atenderles, con sus directorios telefénicos de las entidades con las respectivas
funciones para cada caso segun la atencién que se requiera ya sea salud justicia, con el fin
de ser socializada y una vez aprobada ser compartida con instituciones, entidades y

comunidad en general.

En la ultima estrategia planteada identificada como disefio de una matriz
informativa de levantamiento de informacién territorial basada en temas de género, se
midié un indicador de impacto a traves del diligenciamiento de la matriz en cada entidad,

para ello, se logro 1 matriz consolidada y establecida en base a las tematicas en género.

Andlisis de instrumento.

En la informacion recolectada se identifican aportes en base a tematicas bastante
relevantes, entre ellas, se identificd las problematicas respecto a una matriz informativa
desde las entidades, logrando identificar que el acceso a programas de planificacion
familiar disminuyo en 2020 y 2021 con respecto al afio 2019, han sido bastante deficientes,
e igualmente, en materia de atencion salud sexual y reproductiva se idéntica que el acceso a
anticonceptivos de igual manera disminuyé esto se le atribuye a los efectos de la pandemia

en el caso de aislamiento preventivo. Asi mismo, en el instrumento se consolida los datos
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obtenidos desde la recoleccion de informacion y se identifica que el acceso a controles
prenatales aumento con respecto a 2019 y 2020 se asume que es consecuencia de la falta de

acceso a anticonceptivos y se evidencia el surgimiento de embarazo adolescente.

En el proceso de revision entorno a los resultados obtenidos, se identifica los
aspectos que hacen parte del proceso de formulacién del planteamiento de la préactica
profesional y es que, desde esta perspectiva se observa aspectos relevantes en ese proceso
de atencidn a las mujeres, dado que el eje trasversal del proceso de practica, se encamina a
establecer un punto de inicio respecto al proceso de caracterizacion diagnostica de la
situacion de la atencion de las mujeres entorno a salud, educacién, justicia, violencia de
género, para la reestructuracion de tejido social con enfogque de género, de manera que se
simiente una base de informacion para identificar las problematicas y plantear acciones que

contribuyan a formar y fortalecer la mesa municipal de mujeres de Linares.

Es importante mencionar que es una necesidad relevante y resiliente abordar la
problemaética de violencia de género y es que en la actualidad de la sociedad requiere un
compromiso activo entorno a su revision, que permita identificar factores de riesgo y
aspectos de mecanismos de defensa y proteccion que contribuyen a fortalecer el proceso de

formacion de las mujeres entorno a sus derechos y deberes.

En este sentido, es importante mencionar algunos aspectos que se identifican en el

proceso practico, pero que se contrastan con la realidad tedrica y por ende se menciona.

“La doble victimizacion de las mujeres que inician acciones por
delitos sexuales es evidente desde el momento inicial de interposicion de la
denuncia ante las autoridades, las cuales se tramitan sin las condiciones
fisicas necesarias para asegurar la privacidad y seguridad de la denunciante.
En su mayoria estas declaraciones se realizan en espacios abiertos donde la
mirada y curiosidad de personas ajenas a la investigacion refuerzan la
vulnerabilidad a la que ya estd expuesta la denunciante. Por otro lado, es
absolutamente incomprensible que un testimonio o declaracion deba rendirse

varias veces ante distintos actores que si bien pertenecen a distintas
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instituciones conforman el mismo sistema del proceso penal” (Taus, P.

2014. p. 182)

Es un hecho bastante evidente dentro del proceso diagnostico realizado, la
necesidad de fortalecer la participacion activa de las mujeres entorno a la gestion y
proteccion de sus derechos y esto porque se flaquea desde las entidades del estado en un
prejuicio contra el sistema de atencion a las mujeres, que conlleva a una negligencia
significativa por parte de las entidades encargadas, ain mas en el caso de la atencién desde
el reconocimiento planteado en la caracterizacion y en la revision de falencia de la atencién
a la mujer en el municipio de Linares, permite identificar que se cae en la re victimizacion,

que los procesos en las entidades .

“En la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas y la
Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, han reconocido el

derecho humano fundamental de las mujeres a vivir una vida libre de violencia”

Es asi como desde esta perspectiva se aborda la necesidad de establecer acciones
desde un marco normativo y municipal entorno a la eliminacion de la violencia contra la
mujer que se logro establecer desde el proceso de practica, dado que permitié abordar la
problematica, plantear un diagnostico y establecer acciones para mejorar el proceso de
atencion y formacion entorno a la corresponsabilidad de la atencion y acompafiamiento a
las mujeres, esto le permite al municipio de Linares, ser garante de los derechos de las

mujeres y sobre todo propiciar procesos de formacion y acompafiamiento.

Se da a conocer que desde el proceso diagndstico se logré empoderar a las
entidades, entorno a establecer sus funciones y delimitar su corresponsabilidad, establecer
procesos de revision interna y sobre todo propiciar espacios de formacion para el
acompafiamiento adecuado a la poblacién de mujeres de Linares, de manera, que se

mitiguen las brechas sociales y en educacion, accediendo a la informacion integral.

Como lo menciona Ruiz, R y Carrillo, M. (2016) “la violencia de género se
encuentra directamente en los procesos de educacién, dado que son estructuras patriarcales
de poder que siguen ejerciendo violencia en contra de las mujeres, e influye tanto en la vida

académica, como familiar, social y laboral de las mujeres”; para ello, mitigar estas
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estrategias desde el presente objetivo permitio caracterizar, analizar y establecer un punto
de andlisis de informacion, desde la consolidacion de informacion, respecto al estado actual
de la atencion de la mujer entorno a la violencia de género, sexual y reproductiva,
acompafiamiento y falencias desde las entidades, y el contraste con el diagnostico

participativo de la comunidad involucrada.

En la comunidad delimitada desde la Mesa de Mujeres del Municipio de Linares,
permiti0 establecer una linea base de informacion, con el propoésito de caracterizar la
informacidn para estructurar acciones desde las entidades participantes desde un eje

trasversal que incide en el proceso de formacion y participacion desde la mesa de Mujeres.

En el proceso de intervencion planteado a partir de las estrategias disefiadas se logro
fomentar acciones desde los ejes trasversales de las instituciones en un trabajo articulado,
dado que permiti6 dar a conocer a las entidades en una identificacion de falencias respecto
a las rutas de atencion, los factores desencadenantes, pero también, permitié fomentar
estrategias participativas desde las entidades encargadas de la atencion a las mujeres pero

también desde un proceso diagndstico que plasma la realidad de las mujeres en Linares.

Permitiendo plasmar una herramienta como insumo para préximas intervenciones y
es gue estos espacios permiten identificar falencias desde las instituciones, pero también
proyectar acciones de mejora, lo cual logra establecer una retroalimentacién en base a los

procesos que adelante la administracién municipal de Linares.

Fase 2

1. Reestructuracion y formacién a las integrantes de la Mesa de Mujeres de

Linares, Narifio.

En este objetivo se abordé la reestructuracion y formacién de las integrantes de la
mesa municipal de mujeres de Linares, lo cual permitié escoger y empoderar a 24 mujeres
en la eleccidn para la reestructuracion de la misma, para esto se aporto a través de procesos
formativos donde se abordaron estrategias para alcanzar el objetivo propuesto a través de
jornadas de capacitacion, talleres de empoderamiento, reuniones para la eleccion, flayer

informativos, medios masivos de comunicacion y asi aportar al desarrollo de actividades
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con el propdsito de reestructurar y consolidar la mesa de mujeres en Linares, con la

capacidad de incidir como una organizacion participativa en beneficio de las mujeres.

El objetivo busco generar un impacto positivo en el contexto social de manera que
se logro consolidar la mesa de mujeres de Linares, pero para comprender sus funciones,
responsabilidad y alcances, se propiciaron espacios de encuentro a través del proceso
formativo en base a tematicas afines a sus funciones, de manera que se garantice su
participacion activa en base a los principios fundamentales que les permita incidir en su
municipio y region, para lograr este proposito se realizé una intervencion trasversal en base
a las relaciones con entidades descentralizadas del estado y entes internacionales como
ONG, CEHANI, IDSN, entre otros, con el propdsito de desarrollar acciones en base a
fomentar una mesa de mujer empoderada respecto a sus funciones dentro de la sociedad de

Linares.

Con esto, se desarrollaron una serie de actividades acorde con el proceso de
intervencion planteado, como ejes estratégicos llevando a cabo la articulacion con Naciones
Unidas para la capacitacion en temas de género, se realizd en dos fases: capacitacion con
mujeres lideres de casco urbano y veredas del municipio de Linares, sobre los derechos de
la mujer y de la politica publica nacional departamental y local, se realiza la lectura del
CONPES vy actividades para identificar las entidades de derecho que apoyan los procesos

de participacion con enfoque de género.

En la segunda fase se realiza la capacitacion con los funcionarios de la alcaldia para
abordar conceptos béasicos de equidad de género y la importancia de la perspectiva de
género a la hora de atender a las personas que solicitan los servicios de cada entidad en el
Municipio.

De esta manera se pasa a convocar a las mujeres del municipio de Linares para
generar participacion en la conformacion de la mesa de la mujer, en este sentido se realizo
un flayer de invitacion a todas las mujeres del municipio de Linares para postularse a
aspirante de la mesa municipal de mujeres con la informacion de contacto de la referente de
género y la oficina de genero para mas informacion y utilizando medios masivos de

comunicacion como emisora Yy redes sociales.



31

De esta forma se logro conformar la mesa de la mujer y proponer sus funciones,
desarrollado en 2 fases, en la primera se realiza un evento para la eleccion de las integrantes
de la Mesa Municipal de Mujeres de Linares y de las dos representantes, una a nivel
municipal y otra a nivel departamental y en la segunda fase se socializa el funcionamiento
de la MMM, se propone acciones que permitan el buen desarrollo de esta organizacion
realizando la reestructuracion en sus funciones para realizar la actualizacion a través de la
generacion del acta numero 002 de 18 de septiembre de 2021 de la conformacion de la
mesa municipal de mujeres para gque tenga un soporte juridico para institucionalizar la
MMM

Posterior a ello, se brindd un proceso de capacitacion a las integrantes de la mesa
municipal de la mujer en articulacion de la subsecretaria departamental de inclusién social
oficina de género, las capacitaciones fueron en politica publica, taller de empoderamiento y
liderazgo, retro alimentacion por parte de los profesionales a cargo para realizar la
implementacion de rutas de atencion con respecto a VBG.

Las actividades se plantearon desde una reestructuracion y formacion a las integrantes de la
mesa municipal de mujeres de Linares, Narifio elegidas en la vigencia 2021, por ende, se
busca conformar la mesa de mujeres y capacitarlas para cumplir su rol social y alcanzar los
propdsitos desde sus funciones especificas de manera, que contribuya a participar
activamente en los proceso de control social, veeduria ciudadana, pero también a fomentar
empoderamiento y liderazgo para la trasformacion social de su realidad en el Municipio de
Linares, Narifio, para alcanzar los propositos desde el presente objetivo, se plantearon unas

seria de estrategias de intervencion, las cuales se referencian a continuacion:

Generar alianzas institucionales estratégicas, con el fin de capacitar en temas
género al personal de la alcaldia municipal como a la Mujeres Lideresas del Municipio de

Linares

Coordinacion estratégica con entidades estatales publicas y privadas, a nivel

nacional e internacional.
Taller participativo.

Registro fotografico
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Listado de asistencia

Convocar a las mujeres del municipio de Linares para generar participacion en la

conformacién de la mesa de la mujer.
Flayer informativo

Invitacion ampliada por medios masivos de comunicacion: emisoras y redes

sociales
Envio oficios de invitacion
Conformar la mesa de la mujer y proponer sus funciones
Reunién de eleccidn
Registro fotogréfico
Listado de asistencia
Taller para identificacion de funciones

Capacitar a las mujeres que tendran participacion en la mesa en Politica publica,
Liderazgo y empoderamiento

Registro fotogréfico
Listado de asistencia

Jornadas de capacitacion en politica publica, taller de empoderamiento y liderazgo,
retro alimentacién por parte de los profesionales a cargo en el proceso de participacion de

las mujeres.
Implementar politica publica local

Disefar una politica publica que tenga una ruta realizable adoptada pero ajustada a

las necesidades de las mujeres del municipio.

De acuerdo con las estrategias implementadas se logré6 empoderar y formar a las
mujeres, pero para ello, es relevante mencionar que se logré articular con Naciones Unidas

para la capacitacion en temas de género, empoderando a las mujeres lideres que pertenecen
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a las JAC, logrando capacitar a mujeres de la zona urbana y rural del Municipio de Linares,
Narifio, esto permitié aportar en base a la politica nacional y la participacion activa de los
derechos que se cumplen en el entorno de cada una de las mujeres, donde plasmaron cada
derecho la entidad que los apoya y las sugerencias para que funcione de una manera
efectiva, de manera que al realizar la capacitacion con los funcionarios de la alcaldia
abordando temaéticas tan importantes como equidad de género se socializo la marcada
tradicion por darle un significado de género a los juguetes y como las nuevas
masculinidades y la educacion basada en genero permite ser mas abiertos en estos temas y
que los juguetes y los colores no tienen género, el cambio de roles en el hogar y en el
trabajo realizando énfasis en base a la perspectiva de género a la hora de atender a las
personas que solicitan los servicios de cada entidad.

Se recurrié a un proceso de capacitacion de las integrantes de la mesa municipal de
la mujer en articulacion de la subsecretaria departamental de inclusion social oficina de
género, en temaéticas afines a politicas publicas, talleres de empoderamiento y liderazgo,
para lograr asi un proceso de retro alimentacion por parte de los profesionales a cargo como
psicologo ESE, comisaria de familia, inspector de policia, psicélogo comisaria, practicante
de psicologia, de manera, que esta articulacion logré realizar la implementacion de la

politica pablica local.

Para medir el cumplimiento del objetivo inicialmente se realizan indicadores en
base a la construccion emergente desde las estrategias de intervencion planteada para ello
se identifican:

Indicador de cobertura en cada actividad: En este indicador en base a las estrategias
planteadas se plante6 la lista de asistencia a cada uno de los talles, capacitaciones,
encuentros, reuniones, que lograron evidenciar una participacion activa y participativa por
parte de las mujeres, logrando la consolidacién de la mesa de mujeres de Linares, con la
participacion activa de 24 mujeres, evidenciando la evaluacion del indicador en cada
actividad, como un factor participativo y positivo, dado la buena aceptacion y
empoderamiento de las mujeres en base al proceso. lista de asistencia personas citadas vs

personas asistentes.
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Indicador de cobertura: En este indicador, se evidencid que la cobertura en base a la
zona urbana y rural del Municipio de Linares, fue bastante positiva se plasmé una
participacion activa y sobre todo acciones encaminadas a la formacion y participacion en
las jornadas de capacitacion, a través de 5 jornadas de capacitacion, 2 talleres, para esto se

contrasta con las listas de asistencia y registro fotografico de cada actividad.

Indicador de impacto Diligenciamiento de ficha evaluacion para ver que provechoso
fue el taller, este indicador permitio identificar que las jornadas de formacion fueron
positivas, de manera, que se implemento este indicador como un aspecto resiliente en cada
taller, para identificar los aspectos de mejora, y los aspectos positivos, para ello, se
identifico que un 90% de los asistentes a cada jornada de formacion, taller, capacitacion,
reunion, se encuentra satisfecho con el proceso y considera que las teméticas y los procesos
abordados son bastante positivos, lo cual, brinda un eje positivo a las acciones

implementadas desde estas acciones implementadas en las estrategias de intervencion.

Desde esta revision planteada se identifica que el fortalecer el proceso de
participacion activa se logra propiciar acciones de fortalecimiento y empoderamiento
participativo desde el proceso de liderazgo y empoderamiento, para fortalecer la
participacion activa, por ende, se considera oportuno incidir y fortalecer los procesos de
capacitacion desde el comprender el rol de la mujer en la sociedad, reconociendo la
participacion activa dentro del ejercicio y posicionamiento del rol en la sociedad, por ende,
desde este bagaje el lograr estructurar y elegir la nueva mesa de mujeres, y promover asi
talleres de formacién y capacitacion logran visibilizar el rol de la mujer y propiciar espacios
de interaccion y encuentro.

De acuerdo a los postulados de ONU Mujeres (2015) refiere que se debe abordar la
problematica asociada con la brecha en materia de participacion politica de la mujeres y se
compromete con la promocién de la participacion de las mujeres en los cargos de eleccion
popular, como acciones para enfrentar toda forma de violencias contra las mujeres, el plan
avanza en la promocién e implementacién de rutas para la atencién integral a victimas de
violencias de genero en sectores de salud, justicia y proteccion

Por ello, se logra plasmar el rol del ejercicio de participacion activa y ciudadana de

la mesa de mujeres de Linares, entorno a reconocer las problematicas de las mujeres
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abordar las tematicas en el proceso de formacion, ademas, permitid consolidar el rol
participativo de la mesa de mujeres, se logrd fortalecer el rol de la mesa de mujeres en el
ejercicio participativo reconociendo las nuevas ciudadanias, y para ello, se fortalecid el
proceso de aprendizaje y capacitacion, logrando empoderar y fomentar el liderazgo de la
mujer visibilizando el rol dentro de la sociedad y sobre todo la incidencia, para blindarles
herramientas que le permitan representar a la sociedad, entorno a la promocion participativa
que reconstruye y fortalece la incidencia de la mujer, en la realidad social, y como esta
nueva MMM logran generar y promover procesos que fortalecen la incidencia participativa

en la sociedad.

Fase 3.

2. Incidencia, funcionamiento y participacion de la mesa de Mujeres de Linares

En este proceso de implementacion respecto a la incidencia, funcionamiento y
participacion de la MMM de Linares, se logro identificar desde este aspecto permitid
consolidar y fortalecer la consolidacion de la mesa en base al desarrollo social por ende
permite desde este proceso posicionar e involucrar a las mujeres dentro del proceso de
fortalecimiento en la incidencia social, participativa y publica del municipio de Linares, de
manera, que se consolidaron estrategias participativas para el involucramiento dentro de los

procesos sociales que se adelantan en el municipio, la region y desde la nacion.

En el proceso desarrollado se abordd las estrategias encaminadas a fortalecer la
incidencia, funcionamiento y participacion de la mesa de Mujeres de Linares, por ende, a
través de la creacion de un logo se permitié posicionar y acompafar a la mujer en el
fortalecimiento y empoderamiento desde la participacion y procesos formativos, asi como
promover actividades de empoderamiento a través de la conmemoracion del mes de
noviembre en el rechazo a todo acto de violencia contra la mujer, y para ello, se buscé
espacios de intercambio de experiencias donde las mujeres lograron interactuar y participar
activamente, propiciando puntos de encuentro y desencuentro todo ello, lleva a plantear una
serie de estrategias para la consolidacion participativa, y sequimiento de indicadores para el

cumplimiento de los objetivos planteados en el proceso practico.
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Las actividades se plantearon desde un proceso para fortalecer los aspectos de
incidencia, funcionamiento y participacion de la mesa de Mujeres de Linares, por ende, se
buscO propiciar espacios de interaccion y encuentro, para fortalecer los procesos
adelantados desde el proceso formativo en el reconocimiento del rol de la mujer, para
alcanzar los propositos desde el presente objetivo, se plantearon las siguientes estrategias y

actividades:

Acompafiar la Mesa municipal de la mujer para el fortalecimiento de las

organizaciones con empoderamiento de sus derechos.
Logo de la Mesa municipal de Mujeres

Actividades de Empoderamiento de derechos conmemoracién mes de noviembre

rechazo a todo acto de violencia contra la mujer

Fundamentar el intercambio de experiencias, debate, reflexion, incidencia de las
participantes de la Mesa Municipal en favor del ejercicio de los derechos de las mujeres y

la equidad de género.
Participacion del COMPOS Municipal
Fortalecer la participacion activa de las mujeres de la Mesa de la mujer
Representacion en el concejo de cultura en el municipio.

De acuerdo con las estrategias implementadas se fortalecer el proceso de incidencia,
funcionamiento y participacién de la mesa de Mujeres de Linares, para ello, se logro
propiciar espacios de intercambio de experiencias donde las mujeres lograron establecer
espacios de debate, reflexion, incidencia que promueve especialmente la participacion
interdisciplinar y sobre todo fomentar el ejercicio de los derechos, a través de un
acompafiamiento constante por parte de la practicante profesional, lo cual, logro
proporcionar interaccion constante y sobre todo generar un espacio de participacion activa,
donde las mujeres se capacitan para incidir y establecer acciones que promuevan
actividades conjuntas para el desarrollo y posicionamiento de la MMM en Linares,
reconociendo asi por parte del municipio y comunidad, el ejercicio del rol de la mujer, todo

ello, permitio fortalecer el aprendizaje simbolico donde se empodera para trasformar y
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aportar a la consolidacion participativa de la mujer en el territorio como un eje fundamental

en la construccion de territorio.

Indicador de impacto: Se logro identificar en este aspecto que, a través del proceso
de fortalecimiento e incidencia, se logro constituir y fortalecer la MMM de Linares, para
ello, se deja como insumo el logo creado de la mesa para visibilizar el proceso en la
comunidad y la region, que permita potencializar y visibilizar el proceso que adelanta la

organizacion de mujer, y consolida el rol de la mujer en el ejercicio de derecho en la region.

Indicador de cobertura: Se midi6 a través del seguimiento participativo en mesa de
COMPOQOS, actividades conmemorativas y la representacion en la mesa de cultura del
Municipio, esto se mide en tres aspectos, se logré propiciar e incidir a través del COMPOS
para ello se posicionaron y nombraron representantes de la MMM para incidir en este
aspecto en los seguimiento trimestrales del proceso municipal, para las actividades
conmemorativas, se cuenta con el registro fotografico de la actividad y para la participacion
en la mesa de cultura el seguimiento a través de lista de asistencia y registro fotogréafico,
logrando la participacion e incidencia de 2 mujeres dentro de la mesa de cultura municipal,
aportando a la consolidacion de la participacion activa en los procesos sociales del

municipio.

En el ejercicio del rol de la mujer en la esfera publica se logra identificar aspectos
relevantes y es que la participacion de la mujer en las esferas publicas es una necesidad
para mitigar las brechas sociales y politicas que se han negado a lo largo de la historia, por
ende, la apropiacion y fortalecimiento de la mesa municipal de mujeres (MMM) en Linares,
es una necesidad social e historica para trasformar desde los procesos sociales el rol de
posicionamiento de la mujer en la vida social y politica del pais.

Por ende, desde el proceso de intervencién planteado se logrd propiciar estos
espacios de incidencia, fortalecimiento y apropiacion desde el proceso de la MMM dado
que permitié empoderar para liderar e incidir, todo ello, lleva a participar activamente en la
construccidn social y territorial, pero sobre todo capacitar para fortalecer esa participacion,
desde el conocimiento de sus funciones, derechos y procesos, todo ello, como una

estrategia resiliente para el reconocimiento del rol de la mujer en la sociedad.
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Por esto, es importante reconocer los aspectos de participacion de las mujeres en
Colombia tiene una cantidad importante de cuentas pendientes desde el marco de la igual
en el marco normativo y es que pueden pasar por las categorias definidas en la publicacion
Nadando contra la corriente, mujeres y cuotas politicas en los paises andinos (2005) citado
en Observatorio de Asunto de Género (2011. p. 21):

La inclusion (derechos a participar en politica tanto para elegir como para ser

elegidos —dejar de aparecer en las listas como “relleno”)
La presencia (derecho a ser elegidas en cargos de eleccion y de designacion leyes)

La representacion (posibilidad y responsabilidad de los elegidos de actuar conforme

los intereses de un colectivo —las politicas con enfoque de género)

La paridad (condicion y resultado de cambios profundos en la organizacién social

priorizar discusiones como salud sexual, educacion, pobreza en las mujeres)

5 CAPITULO V. Andlisis e interpretacion critica de la experiencia (AICE)

La practica profesional ha sido fundamental en mi vida académica para desenvolverme en
el campo de la psicologia, ya que si bien nos preparan para afrontar diferentes situaciones a
veces la realidad puede ser muy distinta a lo esperado. De mi experiencia en la Oficina
Municipal de la Mujer y Equidad de Género puedo decir que lo que principalmente rescato
es el contacto directo con las mujeres, los encuentros en terreno, el compartir con ellas
desde su espacio, esto me ayudd contrastar mis conocimientos teoéricos para ponerlos en
préactica desde las vivencias de las mujeres participantes resaltando que por la metodologia
utilizada IAP y debido a que el conocimiento estd en constante transformacion se articul6 la
accion reivindicando los saberes populares desde su propia experiencia en beneficio de su
propia comunidad, estableciendo un dialogo horizontal con las reflexiones académicas.
Desde la naturaleza de las mujeres nos permitié tener un espacio de conversatorio en donde
ellas se involucran descubren sus intereses, sus problematicas, sus recursos y reconocen lo
gue han hecho para mejorar su situacién frente a la equidad de género. Fue una experiencia

positiva, con algunas dificultades y llena de aprendizajes.
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Este ejercicio en si fue una tarea de reflexion desde la teoria y desde la realidad de la
comunidad de mujeres, interpretando y analizando sobre sus sentires a partir del
diagndstico de la problematica que se identifica, dimensionando que es desde esta
instancia con piso juridico en donde ellas pueden participar e incidir para la reconstruccion
del tejido social e impactar a cada una der las mujeres de sus territorios y de igual manera
incluir al sector justicia, salud, educacion, proteccion para que puedan ejecutar las acciones

de la organizacion.

En el presente anélisis se logra aplicar un proceso trasversal desde la de practica
profesional a través de e la fase 1 se busco establecer una base de datos de caracterizacion
diagnostica antes mencionada con la colaboracién de las mujeres de la comunidad linarefia
del sector urbano y rural de la situacién actual sobre la atencion en salud, justica, género, y
rutas de atencion de VBG, de manera, que se logré propiciar una linea base de informacion,
esto permite tener un punto de acceso y reconocer necesidades, deficiencias, bagajes, y
expandir el conocimiento desde el reconocimiento de acciones, para ello, desde esta
perspectiva se logré contribuir al sitio de practica y en general a la comunidad de mujeres,
desde la reestructuracién de la mesa municipal que incidan , respecto a caracterizar a la
poblacién, dada la necesidad en el municipio de identificar factores psicosociales entorno a
acceso y atencion de género, es fundamental reconocer ese aspecto trasversal aln mas

entiendo la realidad contextual de las mujeres en Linares.

Todo ello, que permite identificar ese analisis contextual psicosocial dentro de la
realidad de las condiciones de las mujeres en el Municipio, esta propuesta identifico
factores relevantes en base al proceso de atencion de la mujer identificados a través de los
relatos y experiencias de las mujeres identificando la necesidad de crear la rutas de
atencion integral, verificar las funciones de las entidades y el compromiso de cada una de

ellas ante las necesidades de las mujeres en base a la atencién en VBG.

Por ende, estos factores contribuyen a propiciar e identificar necesidades desde la
atencion, la revision de problematicas frente a las entidades encargadas entorno a la
violencia de género, pero permite identificar la necesidad de establecer acciones que
contribuyan al empoderamiento de las mujeres al querer trabajar en beneficio de las nifias y

mujeres del municipio en torno a eliminar y mitigar todo tipo de violencias, a propiciar
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acciones participativas en base al proceso formativo el interés por querer capacitarse y
tomar la iniciativa de replicar sus aprendizajes con sus territorios iniciando desde sus

familias.

Se hace necesario mencionar que la practica profesional permiti¢ identificar un
factor trasversal y esto se logro a través del trabajo articulado, de propiciar puntos de
encuentro, de identificar acciones para mejorar la situacion de la mujer y evitar la re
victimizacion por la cual ellas temen acercarse a denunciar por las flaquezas existentes en
atencion y procedimiento que son responsabilidad de las entidades entorno a la atencién de
las mujeres en Linares, asi como las acciones a implementar para fortalecer la Mesa de
Mujeres de Linares, y propiciar acciones que contribuyan a fortalecer sus procesos de

intervencion y accion, para generar ese proceso de liderazgo participativo de las mujeres.

En este sentido, las estrategias de intervencion planteadas lograron generan un
bagaje amplio de informacion, reconocer factores y patrones en base a la caracterizacion
diagnostica a traves de la consolidacién de la base de datos, de escuchar a las entidades, de
propiciar y reconocer la atencion de la violencia de género desde las rutas y sobre todo a
generar ese proceso de revision interna a traves a las fichas de encuestas, que permitio
identificar la necesidad y falencias que se identifican en ese proceso de acompafiamiento a

las victimas de violencia de género.

Por esto, se contribuye al sitio de préctica, a la comunidad y universidad a promover
acciones colectivas, estratégicas y participativas que les permitan a las mujeres del
Municipio de Linares apropiarse y empoderarse en torno a la consolidacion participativa
desde esta fase diagnostica de manera, que se contribuya al eje participativo y de eleccién
de la mesa de mujeres en el Municipio de Linares.

En este proceso analitico se identifica que el permitirse fomentar y plantear
estrategias desde la accion trasversal y vinculando a la comunidad y entidades
responsables, fomenta y promueve la participacion activa el reconocer problematicas, e
interaccién entorno a las necesidades de las mujeres en el municipio, por ende, se considera
que el impacto fue bastante positivo, amplio, dado que fomentd la participacién ciudadana,
desde los espacios de interaccion identificando la participacion alcanzada por las mujeres

en el marco de la reestructuracion de la Mesa Municipal de Linares, Narifio desde la
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deteccion de la problematica, el diagnostico, colaboracion en la recoleccién de datos, la
familiarizacion y difusion del proyecto, el diagndstico participativo, la deteccion y
priorizacion de necesidades, el disefio de un plan de accién, la ejecucion de las acciones, y

la evaluacion constante y también participativa, la sistematizacion

En el anélisis acorde con los resultados obtenidos y planteados en base a las
estrategias de intervencion logrados permite establecer que los aportes desde el proceso de
practica profesional, es positiva, respecto a los alcances e impactos logrados dentro del
proceso de intervencion, dado que permitio fortalecer y estructurar la mesa de mujeres del
municipio de Linares conformandola con 23 mujeres lideres de sus territorios siendo ellas
mismas quienes tomen la decision de asumir ser parte de este importante e indispensable
proceso y dando cuenta de la inmersién de la estudiante de psicologia en el proceso son
ellas mismas quienes proponen que su participacion como representacion de la academia y
la administracion para que el vinculo de este proceso sea mas compacto con apoyo directo
y respaldo de las entidades también hacen saber desde sus sentires que el hecho de que la
estudiante de psicologia haga parte de dicha mesa les da mas seguridad y las hace sentir
méas confiadas, también agradecen por que no se habia tenido en cuenta este tipo de
proyectos que empoderan a la mujer y le ensefian a transformar su entorno desde la equidad
de género para tener un panorama mas alentador libre de violencias, y con ello, se logrd
fomentar el proceso participativo tanto en la sistematizacién de experiencias como en la
reconstruccion de tejido social llevando hasta sus territorios, se identifica la participacion
alcanzada cuando se observa que las mujeres fomentan acciones de liderazgo para
posicionar el rol de la mujer dentro de la sociedad y generar una apropiacién entorno a la
defensa de sus derechos y deberes, dentro de su rol como garantes de derechos para las
mujeres y su participacion activa en los planes de accion desde el municipio en el cual
realizan veedurias al presupuesto asignado para género, solicitando y gestionando
convocatorias para mujeres rurales, mujeres cabeza de hogar mujeres en extrema pobreza.

De la misma manera, el impacto generado en torno a las acciones desde las
entidades como ONG, Cehani, oficina de género, Mesa de Mujeres Departamental,
Gobernacion de Narifio, IDSN, como esa articulacion logra propiciar acciones de
apropiacion entorno a las politicas pablicas de género y fomentar procesos de incidencia en

la garantia de sus derechos, logrando el reconocimiento de la mesa municipal de mujeres, y
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generar esa apropiacion y participacion masiva que logré alcanzar la creacién y
reconocimiento de funciones de cada una de ellas y generar asi una accién incidente
entorno a las decisiones que se toman desde el departamento, para fortalecer los procesos
participativos que contribuyen a visibilizar el rol de la mujer en el contexto del Municipio
de Linares y Departamento de Narifio.

En el proceso de andlisis acorde con los resultados obtenidos y planteados en base a
las estrategias de intervencion logrados permite establecer que los aportes desde el proceso
de practica profesional, es positiva por ende, la practica permitio incidir para trasformar la
realidad de la representatividad de la mesa municipal de Linares, siendo una herramienta
para que muchas mujeres participen y se empoderen de forma activa y logren dentro del
ambito social de la comunidad una transformacién de tejido social evidenciado en el sentir
de las mujeres al relatar que al replicar los aprendizajes sobre la equidad de género en su
familia se empieza a cambiar de roles en el hogar, logrando que los hombres realicen los
que haceres del hogar antes impuestos solo como labores de la mujer para lo cual aparte de
trabajar debia encargarse de su familia y la casa siendo la primera en levantarse y la ultima
en acostarse, este tipo de sucesos se han ido mitigando y han permitido ir eliminando los
estereotipos y dandole a la mujer mas espacio para que participe de las capacitaciones y se
apropie de la necesidad de seguir tocando puertas en los distintos entes para que se sigan
generando espacios para las mujeres , la mujeres relatan que ahora se interesan por estudiar
y aprender cada dia mas desean seguir aprendiendo y velan por que otras mujeres de sus
veredas y corregimientos participen de estos procesos, respecto a ello, se logra identificar
que los alcances planteados en la fase de anteproyecto permiten alcanzar la meta propuesta,
y generar un impacto referente al proceso de accion para lo cual no solo hacen parte de la
mesa municipal de mujeres sino que ella mismas han tomado el liderazgo en otras
organizaciones como las Juntas de accion comunal, Juntas de agua, asociaciones, resaltando
que antes de empezar el proceso de las 37 JAC existentes en el municipio solo se contaba
con dos presidentes mujeres y gracias al proceso de empoderamiento liderazgo generado
desde la reestructuracion de la mesa municipal se cuenta con mas del 70 por ciento de
mujeres liderando estas organizaciones en donde se puede evidencia que se esta logrando
empoderar el rol de la mujer de Linares, en la incidencia y participacion dentro del ambito

publico de la region.
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Todo ello, permite fortalecer los procesos participativos, reconocer la importancia
de la incidencia y la formacion para consolidar una propuesta de interaccion y apropiacion
que ejerce el rol de la mujer desde la MMM vy para ello, que importante mencionar, que se
logré propiciar un espacio de interaccion y participacion desde la mesa de cultura desde la
necesidad percibida por las mujeres en la importancia de incidir en espacios en donde las
mujeres pueden demostrar sus dotes artisticos y aportar en la recoleccién de memorias del
municipio como aporte para la equidad de género el COMPOS ( comité de politica social)
para que puedan realizar veeduria del plan de accién anual, estos hechos sobre todo
contribuyen a fortalecer el posicionamiento e incidencia reconociendo el ejercicio de las
funciones y derechos desde la MMM de Linares, el proceso de intervencion planteado
desde el ejercicio practico y que se alcanza a magnificar en los proceso sociales y
comunitarios desde el desarrollo de acciones estratégicas para fortalecer y estructurar la
mesa de mujeres del municipio de Linares.

En este sentido es relevante reconocer que la metodologia utilizada permitié
empoderar y fomentar acciones de liderazgo esto a través de la incidencia social y cultural,
que les visibilice y priorice dentro de la planeacidn estratégica del municipio de Linares, y
por ende, dentro del rol social que ejercen como mujeres constructoras y defensoras de
derechos, siendo garantes de derechos para las mujeres, y su participacion activa en los
planes de accion desde el municipio para la trasformacion social y territorial de la mujer en

la region.

6 CAPITULO VI. Propuesta transformadora

Fomentar el empoderamiento y la autonomia de las personas, lo cual conlleva a un ejercicio
de sus derechos dentro de sus espacios familiares y comunitarios; asi como el desarrollo de
acciones positivas que favorezcan el desarrollo integral, e incidan en su empoderamiento
para mejorar su calidad de vida en el ambito individual y social. Por lo mismo es
fundamental que se fortalezca el tejido social desde el genero desde la familia capacitando
no solo a las mujeres sino también a los hombres dentro de la familias ya que para lograr
este proceso es de suma importancia trabajar de la mano hombres y mujeres ya que no es
suficiente que las mujeres se empoderen de sus derechos y lideren estos procesos sino que

los hombres deben ser miembros activos ya que generalmente para que transformar esta
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realidad ellos deben capacitarse en temas genero y conocer las vivencias emocionales
fisicas emocionales y de como mitigar las violencias basadas en género , la normatividad
que las protege y més que ello trabajar las relaciones interpersonales de empatia y

solidaridad.

De la misma manera, resulta esencial que los equipos profesionales de las diferentes
instituciones tanto educativas y las que atienden esta poblacidn se capaciten previamente
con herramientas sustentables en equidad de género, de manera que facilite el proceso de la
igualdad y aprendizaje en la incorporacion de la sistematizacion a la politica publica.

Ya que si sistematizamos con y desde una perspectiva de género los programas de
sensibilizacion en la tematica podran identificar mejor los elementos que han facilitado y
obstaculizado las distintas etapas del proceso. Asi también serd posible obtener mejores
aprendizajes tedricos-metodoldgicos para enriquecer las estrategias de trabajo. De igual
forma, se considera que la sistematizacion de experiencias puede ser de gran utilidad a
instituciones publicas y privadas que trabajan con familias, individuos o comunidades en
situaciones relacionadas con inequidad de género, dado que se hallan aspectos
fundamentales, que permiten prevenir, sensibilizar y educar en torno a identificar conflictos
similares, que afectan las relaciones de género de los individuos sociales. Entonces, la
sistematizacion con enfoque de género tiene que buscar la adopcién de una posicion
politica que impulse cambios que conduzcan a una mayor equidad en las relaciones entre
mujeres y hombres. La invitacion esta en que se asesore a las personas con mayor rigor,
para que a partir de la reflexién en “accion” se posibiliten nuevas comprensiones, y que a
su vez estimulen a movilizar sus propios recursos personales, familiares y sociales,
logrando alcanzar mayor equidad e igualdad de género, como el mejoramiento de su
calidad de vida. Es posible sugerir como propuesta de mejora, que desde la institucion se
deberia tener mayor facilidad de acceso a la recoleccion de datos, respaldos y registros de la
informacién, asi como implementar el ejercicio de la sistematizacion de la misma, para
fines de mejorar la calidad de la informacion. Como aspectos a mejorar. A partir de los
resultados un nuevo foco de sistematizacion para profundizar y complementar lo
desarrollado apuntaria a la desconstruccion del geénero como tal, haciéndonos la

interrogante ¢las personas tienen valor por ser personas o por su género? ¢Las personas se
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valoran por ser hombres y mujeres, o por ser personas? ¢la equidad de género es solo

relevante para las mujeres?

Realizar campafas en los colegios porque es desde alli en donde se puede trabajar
tematicas de género incluyendo a escuela de padres en donde se va arepliucra lo aprendido

en la familia

También es importante realizar campafias de prevencion de VBG en articulacion con
entidades de salud justicia y proteccion en donde se trabajen aspectos de equidad de género
en donde la mesa municipal de la mujer participe activamente y sea tenida en cuenta ya que
es una organizacion que vela por el bienestar integral de la mujer para que de esa manera se
pueda visibilizar que la percepcion de la mujer es de un tejido social deteriorado por la falta

de equidad hacia ellas.

Para ello es necesario desarrollar politicas publicas garantice una verdadera equidad e
igualdad de género, reconociendo que mujeres y hombres somos sujetos de los mismos
derechos. En ese sentido, la equidad se convierte en un camino hacia la igualdad que
reconoce Y respeta las diferencias, mientras promueve un trato equitativo y justo para todas

las personas de acuerdo a sus necesidades especificas.

Para lograrlo se requiere:

1. Desarrollar programas para mejorar su salud sexual y reproductiva, garantizando el

acceso de las mujeres a servicios de salud de calidad libres de discriminacion.

2. Realizar las trasformaciones estructurales de instituciones transversal izando la

perspectiva de género, realizando un seguimiento constante del mismo.

3. Realizar seguimiento para garantizar el cumplimiento de la Ley 1257 del 2008 donde

protege a las Mujeres para que tengan una vida Libre de Violencia.
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4. Promover la capacitacion politica de las mujeres sin limitar su inclusion y participacion
en la vida publica y subir el porcentaje de mujeres en el cumplimiento de las cuotas de

género.

5. Incorporar en la programacion escolar areas trasversales para la equidad y la igualad.

6. Buscar un equilibrio entre mundo laboral y familiar tanto para hombres como para

mujeres.

7. Reconocer el trabajo no remunerado de las mujeres generalmente asociado a las labores

domésticas y de cuidados.

7 CAPITULO VII. Conclusiones

En el proceso de participacion activa, se fomentd espacios de interaccién a través
del empoderamiento participativo, todo ello, se abordd desde procesos de liderazgo que
permitieron estructurar y consolidar participativamente la Mesa de Mujeres de Linares,
todo ello, como una accion estratégica que permite reconocer el factor psicosocial y
participativo entorno a fomentar espacios de interaccién que las mujeres logren identificar
sus derechos y deberes.

Asi mismo, permitio fortalecer la Mesa de Mujeres de Linares, esto permite
fortalecer la representatividad de la mujer en el municipio, brindarle herramientas para que
estas logren posicionar aspectos desde sus requerimientos y contribuyan a fortalecer los
procesos participativos, por ende, este proceso concluye con la consolidacién de la Mesa de
Mujeres con la participacion de 24 personas, pero también, con el trabajo articulado, con el
fortalecimiento y reconocimiento del rol de la mujer en el municipio, pero sobre todo,
posicionando el papel de las mujeres entorno a la garantia de derechos, al reconocimiento
de politicas publicas y el fortalecimiento de herramientas para el abordaje participativo.

Las recomendaciones generales al proceso, es continuar con los procesos de
formacion, acompafiamiento y seguimiento constante a la mesa de mujeres de Linares, para

ello, se debe propiciar espacios de interaccion desde entidades estatales o privadas,
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nacionales o internacionales, de manera, que se contribuya a fortalecer el rol de la mujer en
los procesos de participacion del Municipio.

Al sitio de préctica, continuar aportando al proceso de construccion y participacion
activa de las mujeres en este proceso de fortalecimiento y apropiacion simbdlica, para ello,
se debe seguir generando espacios de apoyo fisico, econémico, participativo, de manera,

que se fortalezca el rol de la mesa de mujeres en el municipio de Linares.

En las actividades planteadas para alcanzar los propositos, logran plasmar un
proceso resiliente y trasversal desde la comprension de la realidad de la mesa de mujeres,
para ello, desde este proceso se alcanz6 a fortalecer el proceso de manera que se logré
incidir para trasformar las realidades de la mujeres en Linares, todo ello permitid, fomentar
los procesos de participacion e incidencia en el municipio, propiciando escenarios de

encuentro y sobre todo, llevando a generar una representatividad en la region.

En este sentido, el rol de la mujer, se evidencia como un eje trasformador y
participativo en la construccion de realidades, por esto, este proceso de practica permitié
abordar la realidad simbdlica desde la experiencia significativa de las mujeres, y promover
espacios de incidencia, participacion, formacion, a propiciacién, que posicionan el rol de la
mujer en la sociedad, todo ello ayuda a reconocer esos aspectos que contribuyeron a
consolidar la mesa de la mujer, y fortalecer los procesos de capacitacion para el

cumplimiento de sus funciones y el acompariamiento desde las institucionalidades.

A manera de recomendacién, se deben fortalecer acompafiamientos por parte del
municipio para mantener los procesos de capacitacion y acompafiamiento desde los
procesos técnicos de la mesa de mujeres, asi como, buscar alternativas de apoyos
interinstitucionales que les permitan seguir visibilizando su rol en la comunidad y también
buscar estrategias desde la MMM para fortalecer la consolidacién de su rol dentro del
municipio a través de la gestion de proyecto a nivel nacional e internacional, de manera,

que permanezca activa la incidencia , participacion y liderazgo de la mujer Linarefia.
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1 Realizar caracterizacion en articulacion con la oficina Sisben y Desarrollo

comunitario de la Alcaldia

1. Diligenciamiento de ficha tipo encuesta en sector urbano y rural con JAC

Anexos

Fase 1

Matriz de ordenamiento

ACTIVIDAD

FECHAS

Levantamiento de informacion en oficina de SISBEN
y Desarrollo Comunitario para establecer un censo
desde las Juntas de Accion Comunal (JAC) se realizd
una ficha para obtener los datos necesarios y se las

repartié en cada vereda y corregimiento.

23y 24 de febrero de 2021

Realizar una serie de preguntas a las oficinas de
Inspeccion de policia, comisaria,
direccion local, ESE Juan pablo 11, acerca de manejo

de casos de violencia de género

Visita a comisaria e inspeccion de
policia
25 de febrero 2021

Visita a DLS
26 de febrero

Visita a ESE marzo 1

Realizar una socializacion con las dependencias de
cuéles tienen rutas de atencion para casos de

violencia de género

8 de marzo 2021

Disefio de matriz informativa para ello se consolidan

los datos, se envian a revisiéon a la DLS y comisaria

1 de abril 2021
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de familia.

ACTIVIDAD

FECHAS

Generar alianzas institucionales estratégicas, con el fin de
capacitar en temas genero al personal de la alcaldia
municipal como a la Mujeres Lideresas del Municipio de

Linares

Invitaciébn a capacitacion
desde las entidades vy
actores involucrados

5 de abril 2021

Capacitacion con mujeres lideres de casco urbano y

veredas del municipio de Linares

Se realiza la capacitacion con los funcionarios de la

alcaldia en base a identificacion problematicas de genero

12 abril

8-12 a.m.

2-6 p.m.

Convocar a las mujeres del municipio de Linares para
generar participacion en la conformacion de la mesa de

la mujer, a través de flayer, emisoras, oficios etc.

2 semana de agosto 2021

Realizar un evento para la eleccidon de las integrantes de
la Mesa Municipal de Mujeres de Linares y de las dos
representantes, una a nivel municipal y otra a nivel

departamental

Conformacion mesa de la
mujer

3 semana de agosto 2021

Socializar el funcionamiento de la MMM de la mujer y
proponer acciones que permitan el buen desarrollo de esta
organizacion y de su reestructuracién en sus funciones

como numero de sesiones al afio participacion en los

planes de desarrollo participacion en los planes de accion

Conformacion mesa de la

mujer

4 semana de agosto 2021
hasta la 4 semana de

septiembre

Realizar capacitacion de las integrantes de la mesa

1 semana octubre 2021
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municipal de la mujer en articulaciéon de la subsecretaria

departamental de inclusion social oficina de género.

hasta 3 semana octubre
2021

En articulacion de la mesa departamental de la mujer

realizar la implementacion de la politica pablica local

4 semana de octubre 2021

hasta 1 semana noviembre

ACTIVIDAD

FECHAS

Logo de la Mesa municipal de Mujeres

2 semana de noviembre de
2021

Participacion del COMPOS Municipal

3 semana de noviembre de
2021

Actividades de de

conmemoracion mes de noviembre rechazo a todo acto

Empoderamiento derechos

de violencia contra la mujer.

2 y 3 semana de noviembre

Representacion en el concejo de cultura en el municipio.

2  semana de noviembre

Diligenciamiento de ficha tipo encuesta en sector urbano y rural con JAC
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Alcaldia Municipal de Linares
Programa Equidad y Genero
Encuesta Provecin
Enspoderamiento de 1a wager desde 1a actmalizacion de la politica poblica, reestructuracion de la Mesa
Municipal de 1a Mujer de Linares- Nondo para Ia equidad de pénero.
La informacion sseministrda serh atilizada para fines de sctunlizacsia de hase de datos de mujeres en <
e iplo de Lmares Nariio

Fxta de acwerdo que sus ditos scan ulliendos con fimes infonsatives SIX_ NO__

Lienar la Gcha con Jos siguiemes Doos

Nombre Completo:  _yrimran » e, s Igflq;_.

Nidcmificacwm: 23 a0 2 922 Kelee: 311430 JL0

Lugar de residenci: 4 ¢ [l Wad o

Nad: £ anes

Alealidia Mumicipal de Linares
Programs Equeildad v Genern
Encuesta Proyeste
Frpasderamcnto & ln mojer deside B actushizacion de b politica pablica, reestructuracion de la Mesa
Myscspal de 1a Muger de Limares- Nariio para la equadad de género.
La mivenscrin sunissstrada serd utilizada pora fees de octwmlizacion de base de datos de mmjeres en el
municipio de Linarcs Narsio

Esta de acuendo que s datos sean utslizados con fines informativos SEx NO__

Lienar 1 ficha con los sapmientes Datos

Nombee Complct: | p2. Aty Morale S

N identificacwm: 1087 0L ‘[B? iekfonn s 21570899 40

Lugar de residencia; 2 244 vata

Edai: 39 af0 )
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Ficha DANE censo poblacional hombres y mujeres

80-mas
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49

3,38%

Piramide poblacional
Fuente: DANE - Censo Nacional de Poblacién y Vivienda - 2020

2,44%

2,01%]
2,12%
2,16%
2,55%
3, 02%

2,89%
,21%
3,3%

40-443,63% — 3,56%

35-38,71%

30-343,66% |

25-23,8%
20-283%
15-193,68%
10-14
05-09
00-04

4%

3,79%
3,54%

3,29%

2%

1% 0% 1%

Ficha sisben educacion linares narifio

A QCossutas v Herramientas * @ ssben@linares marinogovco! - 8 Cerra Sesidn

& AulaVirtwal
Si s 14 (CTLEE L — Nivel educativo
Ssgen T R e
S 218
o m - N
By |" [ 4331
Educacion 117% P [ |
o {
NARINO | %0 - '
LINARES 5
Filtros | 107 e I w
‘Sabe leer y eseribi Tenico o tecnoldgico I 14%
ol ¢ Sabe leer y escribir
Actualments estudia 8% Proescolar Io,ﬂ%
Todbs v o
Grupo Bt forgady ‘0,4%
Stecenmiipe v '
Nt Actualmente estudia
el (5-16 afos)
[ 12
= s 900%
Preescoiar
1] Ykr::: tocnaligica I
B Uriersiario St No
Mcrosoft Power Bl ( 4l ) 8 ¢



58

Base de datos en EXCEL consolidada

Se adjunta Base en archivo separado (Excel)

Diligenciamiento de encuesta para Identificar las falencias de las instituciones en
cuanto a la atencion a género

REPUBLICA DE ccmn_#nv
LANARES oo ociame

PROGRES M Mit: 800091 05-2

RTaA. A Soliciied de informacidn con ines & scsdémicos

Sra.
heelis Mufioz

Programa de Genero

1. Tipas de rutas ulilEzados para viclencia de género.
Sector salud, justicaa, defensa y prolecoi dn y educalivo

2. Critericos para gue sea diagnosticado como caso de viclencia basada en
Géneno: los citerios que e emplean desde comisaria de familia si un caso llega a
nuesira oficina s &l siguente, & presunio agresor epEroe algdn lipo de chanbaje
sanlimenial, conbrola de algursa manera B forma de wveslir, e engafia, los oslos sn
randn, conlrola & SEmpo de la viclima, cabes acdarar gue cuando se realiza la ach wectn
de FlA, no == indaga a profundidad para evilar la reviclizacon, ahora si e caso s
reportado por oo secior como Saled o defensa y prolecoidn gue son lo gues mEs

recepconan los casos, son basados en los crilernos de los profesiorales en salud para
detaminar & Gpo de viokencis.

3. Manejo de los casos do wiclencia doe género

LACEmo se demtifica un caso de género?

me identiica cuando en una parsfa hay violencia verbal vy psicoligeca, gue wendria
s=enda maliralo psiquico, cuando se ejerce algldn lipo de poder hacia la olra persona,
mabre lodo por S ginero.

LiDwé preguntas se realizan a la victima?

APargue tardo lanlo tempo en denuncear?, jporgue sempre perdona al agresor?,
Lpusde decirme cual == el kb sitluscidn dessncadenan be del probilema ?

T X210 BRe 47D
L Tt B S R B e

w1 e e
@ Cle 4 Coa, 4 Bupea
e TR i C Goiga Poainl SER501

REPUBLICA DE ﬂﬂm&lﬂv
LEANARES  oihiansne brNssmo

PROGRE S M Mit: 300891 05-2
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- REPUBLICA DE COLOMBIA
LANARES  o5anate bnace

Mit: 800391 05-2

PROGHEESA

|

L Cuién Las hace?

Area de psicologia comisaria de amilia

L ddnde es remitida’

5i 5= presenta a comisaria de familia o a cualguier entidad lo perinenis es activar ruta
de abencidn direcciorada al secior salud, en donde & personal de salud realizaras la
wvaloracion médioo legal v psicoligisa.

LCudles son los pasos a seguir?

Como ya se explicd anieriormenie dependiendo de qué seclor se presenie se
procederd a la activacidn de ka RlA

LCudl ex |a ruta de atencion?

Ura rula de abencitn especificamenie de violencia de genero desde comisaria de
amiia no Eenemas establecda, por su pare estd [a RIA para foda po de vidkencia, en
donde sagin sea & caso 2e |a redireccdn hacia el secior salud en donde =& realiza las
diferenies valoraciones, después ze recolecla fas prusbas en esie caso serfan las
wvaloraciones medico legales y las psicoldgicas, == adopla medidas de probeccidn a la
wiclima, envia documenta al sedior justica y proleccidn, s& realiza denunca a liscalia ¥
= realira Seguimienio psEicokdgico.

tUna ver =o identifica la viclencia de género se realiza un seguimiento a cada
caso? ¢ ¥ de qui manera?

Lo ideal es gue o eqguipo inlerdisciplinano adscrilc a comisaria de familia realice
saquimienios mensuales, pero en visla gue no contamos con un eguipo complelo Se
rmealirza cada dos o fres meses dependiendo de la gravedad del caso, en donde e
B=nen a0 cuenta gue la wviclima no sea somelida por &l victimario ni por obra persona a
esim lipo de violencia y verficar que las recomendacionss dadas desde comisaria de
famiia drea de psicologia se esién cumplisndo. Teniendo en cuenla la ley 1257 del
2B

Muchas gracias por su slencidn.

£ x00 B9 470

B e g E e 1 e, e
#mi’ﬂ‘WlhiuWﬂm
W Cole 4G, 4 fupina

b e i C iy Poaial S72500




Borrador ruta integral VBG

RUTA DE ATENCION A MUJERES Y NINAS

VICTIMAS DE VIOLENCIA

$i eres victima o conoces akgin caso de violencia
acude a cualquiera de estas instituciones para recibir informacion o atencitn,

e h o0 H O
d 9 "8 4
B | B0 noueo | smees  ooed

Vidackn, heso sendl, Gaptza, agresones Uso de pala s somces, Ocagomar peedida, Aotey amen o abuso
tCaver s, M aes. @n alpetos o bauides que charajey fases gue dastnacion o retencin & econdmice, contrd i budvo
prosstucion broda, poedan oo dahe, enciemas, uscan dexconoce o vl oljetot de tatae, aments & i frureay rcsrpenss

trata de permonay, scvida, enpuines & ot mwjer, csloy, oo e, beney vaores ©Cantigos moneta e 4w

T trmonion precods y o onductay contrdl de benpo y reli doret © derechon eonorwo porsona por ranin de 1y
y s videntos contra que bhaquen e dato pewmles, it o que scten desrades ) ntduw cond con saclyl, emndria
ntegridad vewadl e la mager 1l geresy nia tiheresta enocon! recesdadade i e opdtia
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Se adjunta matriz informativa de levantamiento de informacién territorial basada en temas

de género en archivo separado (Base en Excel)

Anexos Fase 2

Capacitacion en temas género al personal de la alcaldia municipal como a la

Mujeres Lideresas del Municipio de Linares

Coordinacion estratégica con entidades estatales publicas y privadas, a nivel

nacional e internacional.
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Taller participativo en VBG por Naciones unidas

Objetive di io Misadn.

Brifefar abcbidcia 3 ongadiEacione: do megenas noralat gara Tomalacimeans die seldess da
vl v productvee  para
pofsgrmos locales an agriculiura ¢ génaro para implemestacshn o acckess y plan da
@i di | ineieds. ¥ Tomaleoes iadios die vida.

ainpodirasiemn  elondenicn. Fortalecsy capacidades de

Desarolla di o Misadn

Frevcto £

Oponmunindes Pacilicas - Mujeris Aurales

AcTnded 1

EArtividad die presedtacion: o y B participantss dards 3 condler Si
evmbre, Suien a5, donde nacid y su profecidn, kepo lanaeas ol dado de

i amocionsss come actividad romes hido, GQoe poeresta hacer wn
a0iCa T &l T8 ia

Artadad 2

Ectividad de eCroduccide - Conmneocdn de génaro: s ian b | thoneca
da mapinkiin guasda L imvita 2 oS § G pameipantes Bader un
FRCOrTEED por su lieska G Tempd secordands la sifee, adcdescancia y
adultier

W i A

Aradad 3

fctividad grugal - Las siketas: modiante la construccite de sikamas sa
abordasd con hos v lak participambes ko oomeplos bisicos de géneso
OO B, @D, erlanaolipos, ideatisad v parspactiva oo giesno

Armadad 4

Actividad buscando parea - formas da YBG! 8 reparme comce pios die hos
Tigs y woleacias, o ooakes dobew v buscadod ubilizando gasoos iy
oo por ko v laE pemdpante sagln ommponds, kelgs so Fado ofa
Fetroal mna e Lol od Hpot die viokiicas, el Caitas, Taonras o
FRISRO i CONERDSIICIE.

Podiiotide particigante

Drganizocions

 parliciposle

q ¥ imiijees & & Hoewbiris 3

& Pt Con s pacid d i

¥ pershnias

B pirshinias alfo i}
P g nas

Desarroihd i ke iadn [Cevtiaaacdn|

micialmeinte, & |k & cabo we saludo v la pessantacide de la
taciitadora los y las participamies al taller de génane con Secionasios y

feecionarias & o adeenimracidn de lof munidpics de Samasiago v
T

En @l midncips df Lsangs gemidiparon 9 porsonas |Secretania oe
Egricaierg, Persofsvia, Enlace &b Vimimas, Enlacs b Fammlias an eocidn,
Serrelaia & Sobiemo, Doordidadsd die Deporiet, CDoordinadora de
Eaparaniaio y Enlaca S Cdnerol

En la actividad & presntacion maSame ol dedy de 3 amociones se
anonnird ik I ot amsdiona astd maSads por o oo Do y el
miwl S PG ONaETHEADGO SMETENTE, a5] ST S EelaEnCi G LaE
amolEeet astdn lgadis 3 | consiruccede social & glnerg, o scapia
SoC] iR T OC K0S, D00 B S a1 bod Risimbies, e mras g an LS
Ml jeres S alEptan amodones ool e crisieaa y el misdo, siussdn
guE, e divishdn &0 la aeprasitn de s amocionss para homboas
[ T

En @l desamolo del sendco de conaneocidn & gleand v la nealizacion
oot Bk sibestas s b ntifiod:
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Exigtancia & rdlis § emifeitipis radcdonale de gdneno (s Majanas
ST warsdOkas, o kD Laimho Cubdan st o Su aparsncia, ko homEres son
Basimiag, pof @50 raalizae ol trabajo defn Tues o Lo, papos i jujuaies
Sivididios por e, 3 gual gud EEpacos v kgares mupTes & 13 s,
aspiadia e an B oociea y los Bombnas e b calle, utiE2es e di rasas
Gl mantenes y relfuenes Scha divsione “ios Bombras en la coliea
Fiuiakn o mearda fea®, o s mujeras o B dice: calla Sguanis iy resista
g los hipees, Stuacidn gue en muchas Grashords M ntian | Eipsi
disorimiracion y wiokncias comira he midpres § ke nifast. Esigie
b colongs peemitidos para homlees y Mugnes por jeenglo & uso
g ook bl para @l v o rosado pard ela @b e oorsidern g
o megorat no Saten Ol uso ded podon por O TSRO, DO GERan
CapRbidad pard S Capes dinectace, &N efe teabd o so reduces g
posibl st die particl paridn o LG s et on e rais, i

L edbnemdie O etlifanot Que perpaidan sibeacioess die widancia
codlia s mupres v i nifas como ol hogad, B escusds, B calle, Sordo
s naturalizad roles radickeaks de gleeno v omlime G ellos imphca,
dRsoriminaciiin y violenia

Los Tunciranod y Iusdonafios Conthleran Gue COeed una parts o L
i et han sealaado an o goon efectien OF Sus divechon wa A0 So
presantan diferancias o Bands, e smbargo, b rafladond sobng Gus
aG50E POFCEMagEE OF SRS eprEentE uha peducaha paie do Lag
i et P W Can Do, e enisien maaltiphes DoeTaras epeai alimisnie para
Ik Prilpses rurdlis & @l TemRone Sonde e dile CoRGiderat las horas
iR o Careas of cwidado, b difiodtad pars So0iadaT & SENECES
plbbres bl oos vy ol ao0i= & ba e UCandn, Comd las prin cipales Bewachas
i Tita b parrTicipaaTichn o i R RO Ao

Eni & dhimes sjercicin s idantfiod, gue o finciesarios v londonariEs
FRCOfCan o s Taclidad la vedlemda fiica v poicoldghca.
Depooedcan &f gran parte ke fatones de fespgo, las causas y s
Cofge iU Cias di | viokncias bassdat ¢n género

Exigin & gran medida, saboralizacidn de las viokncias an ko @erionos
sitcncidd Gue haoe mds SNl B vicikEcin, destilcacides v
Rl DS ST DO diz las wiokncias y ok irdmites 3 disamola.

Ei &l ETIDSTED S raalbaas SOCcs Siadint G sercibiliz il w Pormialiden
reacieados Con temas & iguabiad de pnero v empodammeants iy
lideraags da s mupres, por lo @i, o taler dssemollado fue wiso
oG uha aichln piSitiva para & aciona A e TuncEeairat
fondioniarias O B admsEiracione muncpelet

S recomeda e o saniceio da Linates Tomaleter la comvodalor i
debife & que alpunos Sesdonasics v leecionarias maniletason e
fadiod (oivocados a dlima hora por pane do b administracen
e gl

Se rocomeands desarrollar penadas de sensbilaacdn en lemas o
gieano com L adeinkaracion musicipal como alados esiraligiom e la
impkimestaidn del proveos par proenssssr o Tomaledsr e
partiipackn de | mujes e espacios de Poidenda ¥ toma o
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de Lo
Far da conbnuedsd & prodess adelemass oo EE Siminst et
o 3 muncpaks ¥ oon @l fs de e capacidad iretaleda e Iof Tuhoese ros
o Tuinchon ariac, s solnud Gue Bt prsoRet Gud pafticl paron an & talke
1 dait coirinadsd & proceso do formaciin.
S hogro decamollar ol ke an s de plnero con Pancionaree y
"EMH_ oy A o £ foncionadias G b G05 Mungiod [Semansgs § Unafet], b o
Eron o oD e ta bl chss pads o decairolios dal Gl
i aapat i positivie, & Sastaca b participacidn o lod Tuncsariog
o £
Buied proceKss w honchonaeria s o ol desarrolhe S tallier,
e kil i fo La indandologia wtlizada an o etpEcio o formacidn gl ol objethn
i i 2 de b eshdn vy B perticipacion o los oy L Tunciedaniis do LS
il T AT e A s Y L s
En @l e pes o Lieares dabide 2 wta siluacidn presantads an &
. o £ muncigo, algunss Tunceanos y hancionarias debenon notirares del
tallir.
Do prarriisdd adoaried & o sdids
i Frigns i e i e e (L F] SHTRE Fircha d CuAsSNmilimto
Indormar kit Techas & loc
mlaras con  fondonaros
Tuncefanie & hod reidorsaiblat | Mawe Bwiguds? WP ey 2021
die b oofvesfabodia &N Cada
L s

Registro fotografico
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Capacitacion y creacion de red de apoyo en género articulacion IDSN y Cehani

ACTA DE REUMIGON
LETLLEY
p——— . | CODIGO: F-PGEDOS-11 VERSION: Ol FECHA: 73-08-2013
Pagira 1 ok 5
- Facha Homa | Hora | A
Ml Iy Bl Dia | Was | Ao | Micial | Final | W

capactacicn en la by 1257 de 2008, nolas ds
atencidn y conformacion de k red de apoyo

10 oD 1:30 2

de VBG = Demensidn Gastidn disrencial de 2 = | :21 am i
poblaciones vulnerables, Componenie Sakud
y énem - Muricpio de Linares
Lugar: Audiono de la alcaldi
BTt
[ Moerba K- BArga o B iatd Footina
[ e Thl e e ]
1 | "B anids |Eiedn S st ia
z
]
Dadan did dia
[3 Tisndbca Ras i cithabibe
i | Salids de bBawenida Aiana Limego
- Equipo FIC Componenie Saud 7 Ginaio
2 | Salido v presemiacion oo los(as) st T TP —
3 | Dindimica Equipn PG Cormpontmis Salud y Sl
4 | Capacincds &n YBG Mathaly Betan oo
5 | Eniroga de religerio Alcabiia Murecipal
B | Comfomaciin red oo apove. Equipo PIC Componemie Salud v Odnaio
T | Creacio oo la misin yvisen ol red & apovo. Equipa PIC Componania Salud y Génarn,
ot ILiEaciicy Dresdivliss, Ml eies i
B | Compomscs Irest LiCecqiics PrEsanoes
0 | finaliza la reunidn Eijuiipo PIC Cofrponeie Salud v Gdnain

Desarrodlo

Siemdo ks 10: 00 am == da nikcio a la reunicn &n el audilono de la alzaldia, prmero ioma la
palabra Arana Urrego quisn da la bienvenida a los assienies, bonda un condal saludo
agradeoe por su participacion, presenta al equipo FIC conlommado por Anana Urego =
P=ctiega, Lady Morsng = Frofesional 9= & sakad, Mathaly Belancourt = Abogada, uego ==
procede o la preseniacan de s enlidades ded municipio que nos acompafian oomo: Do
Diana Sofla Alvear = comisaria de familia, Or. Emesio Delgado = Psicdiogo de comisaria
de familla, Mubla Guerers = secrelana de personsria, Jorge Caimedo = Enlace familkas en
accion, Yulix Delgado = Asssor desarolo comundano, Edison Freddy = Enlaoe de viclimas
Sara Rosero = Enlace adulo mayor, Ora. Mary Tormes = Puodloga de= la OLS, Ora. Diana
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ACTA DE REUNION

o Eatod aie mamise | CODIGO: F-PGEDOE-11 VERSION: 0L FECHA: 73-08-2013

[FE T

Hemandez = Psictioga de o ESE, Biviana Guermern = Secretana de gobiemo, kelis Mufioz
= Programa de género, Mariana Gimido = Pobola, Orando fvmos = Coordinador de la
IB0LC

Consnuando con el onden del dia, se realza una acthadad dindmica para romper &l hislo
enire los asistentes y el equipo PIC, que oomsiste en formar grupos de 4 personas, de os
ousles 5o oelge alguien gue va realizar mimica parm gue sus compafiercs adivinen la
palabra, el equipo gue mads adivine es el ganadar, recbiendo un pequeno detalle por parie
del squipo PIC; eska acttvidad fue recibida con mucho agrado ya gue los paricipanies se
dreirtieron ¥ s loged &l objstvo gues =@ interachsar, generar conflanza para fener mayar
‘Comuncackon o los.

Siguendo con | acdmsidad, foma la palabra Mathaly Betanoour quien continua con su
iemabca sobre o ey 1387 de 2000 donde mandesE qus esia monmma & ceniraia &n L
senshilzamon, prevencion y sancin de |a violenoa y dEscnimina oidn confma & mujpes, a paso
Lequido se hablt del objeto de esta noma y sus garantias minmas, despuss se habilo de
forma breve sobre los principics ¥ cualkes son aquelos sobre los que s onge est by
iguakiad real y efecta, derechos humanos, integraldad, auionomia, coordinacion, no
discriminacion, y atencidn dierenoiada.

Cfro punio a iratar fueron los derechos de las mujeres, siendo de gran importancia no solo
lener en ouenta los que enconiramos en & capitulo |l de est norma, sino lambién aguellos
que estin en otras leyes, se ratd el tema de las medidas de sensiilzacon y prevencion,
rdcando pincipaiments las meddas sducalves, as del amibic Bbomal y del Smbio de
salud, sin dejar de lado aquelos deberes de la tamiia v las cbligaciones de la sociedad
para lograr el respein de los derechos de las mujerss. y la sliminacion de b wolenda y
discriminacion hacia nosolras.

S5e ooaron ademds ks Emas de ks medidas de prolecoon en ks amisos puablco y
privado, haoendn espenal Sniasis enogque na S0k el comisano de familia serd el enke que
podra brindar las mismas, poss s exphcd gue, a faka de un Comisano, pueden aoudir a ks
[Eg@dos chiles, 0 MOMIS0oUss municipales, o a la fiscalla, en oyo s sera el Juez de
control de garantias quien deba brindaris.

5Se haoe una pawsa de la actwidad, para & enrega de refngenos por pane de la alcalkdia

Se confinua con la capacfacidn, en donde == habl de las medidss de alencidn
principalmentes en cabeza del Ssiema Seneral de Ssgundad Social en Salud, hablando de
la afenoon médica, psicoldgica. psiquidiica § forense, ademas de s meddas de
habitaccn, aimeniacion y imrspore para b vicima y Sus hijos\es O personas 3 U cama,
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Fapia £ a5

de mo ser posible B aplcaoon o @ mismas == e bendan un subsdio monetano men sl
que deberd ser vlloado eclosvamenie para estas siluacionss cuyo valor dependerd de S
perienenoa ol egmen confrisuieo o subsdano.

En esie punfo, se& habld de la esiabiizacion de las vicimas y las sancones, &5 decir
locando el iema de resblecimiento de derechos, ¥ o mecanismos que oominbuisn
principalments & que esio se logre, ¥ s samoones o modificaciones gue esla noma hioo

en &l codiga penal aumentanda penas 0 agravando los deilos cuands esios se presenlen
CorTira una Frdje por & hischio de serio.

Finalmenie s= realizaron algunas adaraoones de los decretos reglamentanios de @ ey
cormespondentes o Decreto 4799 de 2011 (Justoa) Decreto 47985 de 2011 Sakd -
Decreto 4798 de 2011 (educadon) - Decrelo 4462 de 2011 (laboral).

Posteriommente s& da paso a @ siguente acividad que es la condormacion de la red de
apoyo, en donde s explica e cibjebvo gue = fomar decsones fnende a los problemas
identficados con diferentes actores O la comunidad para generar allemativas de cambio ¥
0 comporaments & ravis del dialogo o saberes o dagndsbioos comunianos o la
nfenencion de deferminanies de b saksd, movikzando a la poblscitn objpeto, fomentando
estios de vida saludables hacia el mejoramienio de cabdad de wida.

Eﬂ:ﬂﬂﬁ:tlﬂ:ﬁiﬂﬂhp:bﬁpxmdamm:mhmmm.tndaup:m:u
punio de vista, sdemas informan de bs incomvenienizs gue Fa tenido la comunidad, de esta
lorma 11 personas conlanda con oS represenianies de B nsbluoones del municpo y s
ideresas deoden hacer parie de la red y firnan &l acta de compromiso, &n donde FegisTan
dalos personales como: Mombee complelo, rdmemn de identficacdn, Cejular, instfuoan,
Comreo elecinnico, fecha de diligencamients.

Toma la palabm kelis Mufioz del Programa de género y nos nforma que & municpio ss
u-nn.mrh‘:anulpmdnu:d:munhdul:mndumy:pummmﬂﬂ:ﬂt
quj:pimri:m'urdnlipqmq.mp.mdunhmu:mmm“mm:t
Empoderadas.

Se hate una liuvia de ideas para poder crear la mison Eniendo COMo guia las preguntas
que se esiablecen en & formain establecdo por el ID5H @ies como: j Guiénes somos?,
Jotmo o vamas a haoer?, ;Ouwé vamos a haoer?, ;para que o vamos a haoer? y wision
JOué gueremos lograr?, Cudndo lo vamos a lograr?, se obliene buenas respuestas
sgrandio 2l la oreacktn de la misiksn y vison 9 @ red de apoyo.

Tamtién se l=z informa del concurso que: se pretends llevar a cabo en &l municipo par
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Pigara 4 o 5

fomentar la igualdad de género en las tareas del hogar, seguido se pide kos contacios de la

EMiSCi para pode diundr los mensajes, de e5a lorma poder legar a la poblacion par
oorlar con SU paricisscion.

Se realiza &l registo de asistenda de los participanies y s& finaliza la reunitn agradedenda
a iodas s rsbivoones por SU pancipacion, InvRandols a gue Sgan anculdndoss &n

ESI0E OPOOSSDS, para que den resulados posfvos en el municipio

Conclusiones

+  La= conwocatonas son muy complicadas ya que se bene claro que nao 1odas los personas 3

QUIENES BE CONWoCd a=siran.

«  Sp evidencia buena disposicon y compromisa por parte de las insSuoiones presenies que
guierne femer un cambio para mejorar la calidad de wida de los Linarefics.

+  Esias actividades fortakscen y empoderan al género femening.

+ Las mujeres de zona rural == les complica asstr a reunionss por motivo de nrspoie.
¥ Por motio de seguridad la policia nacional no pueds haoser acompanamiends a comisana
i familia a weredas lsjanas, siendo zonas dondie se pusde presentar violenoa

Mola:
Aesponsable do Fecha
pamproam tanas bsarvacionas

< —y ojecutar Dia | Mos | Afo o
Difusion de los
mensajes por

Apcyo diusson al hvelts Muflaz pagina web e la

conourso “Tansas 02 | 0@ | &3

e Hidas & Casa® Frograma de génen: alkcaldia y

I contactos de la
EMisOa.
Uama Hemander

Mapa epidemiotigico Pricioga de laEgE | 25 | 08 | 2021 | Ninguna.

Creacon o plan die Fied de apoyo - oo | e Esta pendenis o

acoion lugar.
Fara esia fecha

Conformacidn de la DOLS y Programa de o | oo | oo debe estar

mesa de mujeres. génemn consclidada la
mesa

Capacilacion a la Hathaly Betanoourt La reunion se

poblacion an VRIS fibogada lievara a cabo de
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Pigari & i 5

foma wrhal, esta
pendesmie b fecha

Comnvocatoria Proaima rewnion

. Dia | Mas | Al
Hora Inkoii: .
Lugar: pendiente 1l am Focha: [“os | oa |20
Rt porrabil i [E]asoeuosdin Firma Facha
- Dia | Mas | Afo
Lady Viviana Moreno Oritz i -'-%-?c
Contmdista FIC CEHANI EBE Salud y Ganand 3 0| | 2021
SEGLIMIENTO
Fecha da
Compromisos y s Seguimiento readizacion ObServaC oS
Oia | Mes | ASD
Creaocn da plan de Recordaiono por via 16 | 0o | 2021 | Ninguna
acoion feleddnica.
Siguen en la
Condormacidn de la mesa | Recondafonio por via o7 s | 2001 ;Tmr::l::.: de
de mujeres. feleddnica - yeres g
quisran ser
participas
. Recomrdatono por via Estd pendienfis I
Capacilacion an rulas de .
ulerp::r:n feleddinica v Convocaiona | OF 0% | 2021 | fecha de la
' por medio de oficia, reurion virual.
Risponsabio o realizar o Seguimient Anana Gisal Urrego Eraso

Flmu i.{.l.l\...' L) '..
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Listado Linares red de apoyo de género
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Creacion mision y visién Linares

CREACION DE LA MISION Y LA VISION

1. Divida al grupo en subgrupos de trabajo
2. Solicite que reflexionen en las preguntas guia y hagan consenso para la respuesta.
3. En plenaria se llega a un acuerdo redactando la mision y vision con los aportes de los
participantes.
MISION VISION
£0ué somos? | (Como lo £ Qué vamos JParaguélo | 2 Qué 4 Cuando o
vamos hacer? | hacer? Vamos queremos vamos hacer?
hacer? lograr?
Conjunto de Creando Cuidar, agoyar y para resolvar Reducir al nasgo Para al afio
parsonas conciancia en la ayudar las crisis las nacesidades | deque la 2022 como red
comprometidas a | comunidad por an los diferenias espacificas de poblacstn sufra da apoyo
asiablecer medio de momenkos del la poblacién viclencia de QuUEnemIcS
winculos de actividadas y curss de la vida génen yo disrmanuir bos
comunacacion difundisndo garanizar a indices de
mensajes a ravés quienas sufrmron | violencia basada
da los medios de da violancia de an género.
comunicacibn género lengan
access adecuado
Y oporiunc a
sanvicios de
calidad que les
permitan
satsfacer las
necesidades.
PROPOSITO DE LA RED

La Red liene como propésito tomar decisiones frente a los problemas identificados con diferentes
actores de la comunidad para generar altemativas de cambio y o comportamiento que fluyen del
dialogo de saberes o diagnésticos comunitarios con la intervencidn de determinantes de la salud,
movilizando a la poblacién objete, fomentando esfilos de vida saludables hacia el mejoramiento de

calidad de vida.

MISION:

Somos una red social y comunitaria que busca liderar procesos de participacion mediante
el intercambio de conocimiento, para identificar las problematicas o necesidades teniendo
en cuenta los determinantes sociales de salud en el contexto de nuestra comunidad,
contribuyendo al cambio social a través de la sensibilizacion, con el Animo de empoderar,
gestionar y movilizar a la poblacién del municipio de Linares en practicas sociales y de
salud propiciando un ambiente humano sano y equilibrado, bajo los principios de equidad,

etica, eficiencia, calidad, transparencia y respeto a la diversidad.

VISION:

Para el afio 2022 ser la red social y comunitaria un referente positive de cambio v
transformacion fortalecida, sostenible y reconocida a nivel municipal, caracterizada por
impactar positivamente en los determinantes sociales de la salud en el ambito de igualdad

de género.
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Acta de compromiso red de apoyo Linares

4052:‘% S& W'ING_AS- \ CEMAN

Conformacién de ka Red de apoyo municipal en VBG, para contribulr a la ejecucion del
Plan de Intervenciones Colectivas Departamental - PIC, Gestion diferencial de
poblaciones vuinerables - Componente Salud y Género, vigencia 2021

ACTA DE COMPROMISO MUNICIPAL

P
vo. £t oL Dnlpele_Afordes, icantifcadols con cAdula de ciudadania N'.
Lx3oveyé de :r‘"l)uwn , ME COMPromMedo & s&r un membro activo de la Red
de apayo municipal en VBG, y a brindar apoyo al proceso Sderado por & equpo PIC Gestdn
diferancial de pobleciones vunarables, Componente Salud y Género, articular acciones con el
equpo PIC y las demds organzaciones que participaran del proceso, faciinar ios datcs que
$28N requancos para el cumphmiento a las aclividages sociglizanas &l MuNicpio, &n &l manco
de mis compelencias y responsabiidades como aciores clave y antes municpales, y 08 os
akances comespondientas por parte de los ntegranies de la mesa municipal de género.

Frma // —

Nombres y apetidos Conesle Lt b Defeck: N
Céduia Inrpil NE

Cehutar SleNer I 2

Institucion. Bhnlin dowis Coominre de fus )
Correo electionico . )it
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Registro fotografico.

Acta de compromiso red de apoyo Linares

Convocar a las mujeres del municipio de Linares para generar participacion en la

conformacion de la mesa de la mujer.

Invitacion ampliada por medios masivos de comunicacion: emisoras y redes

sociales

Link Facebook https://alcaldialinaresnarino.micolombiadigital.gov.co/

o

convocatoria
mesa.mp4


https://alcaldialinaresnarino.micolombiadigital.gov.co/?fbclid=IwAR19y7qmIgkv3U7RJriSuXhv5m2kkL6cRVDwAR1R-CFujRbmumDxNUpRxZg

Invitacion conformacién mesa de mujer Linares

REPUBLICA DE COLOMBIA
m DEPARTAMENTO DE NARING
MUNICIPIO DE LINARES

T T Nit: BOD0ES105-2

F

5 wraw inces-noenn goven @ actkksieaes-rodnapey et O0d TSR §Coe 4 Cro & BExquing ds Cdagn Raial 200

Linares, mishoodas 8 o septiambng o 3021

Kaviowa (Kl

ALEXANDLA BASTIDAS
Adcmrhavrdn Farmaads Edperanss
Covragimbamsics dir Som Froecdseo

IHYITACION

Lo Adlablis MWuscipal de Linones, & ol de o Secrebonn dv Crodirese - (Yol de Egqualad v
Crdmirey, [ Coordinacidr de Dviorrde Comesiors, £ Enlaor e Fodmaed p o Enbace o
Fameilizs ow Adovidn, Diman 0 aerodo e Devibeede o parlciper o o prieees aombles O
comfivmnacidn ot b Mo Muaicdgal de Magenes - Lisared

Forcka: Sibado |8 d sepriembee de 2020
Fosa [0 00 g
Lisggar. Saldn Frve Dipiian’ Codagpdo Edegper Lot Criralotie — Lo

mmhnww“mﬂm&uwmmuﬂ&m
yWumﬁMWrMpﬁrhwahwﬁﬂm
s piilind! pad el iva o Dac Tk,

Mhmwmﬂmhhmﬂmmhﬂa“q*ﬂm
el ﬂ_ﬁ'ﬂﬂ_fﬁWLﬂ-ﬁlﬁl‘MMﬂ'ﬂ'mmh’d
Stk oo okt muesiivg Sfamsdrpe

“abvmiod v osdvmiod cowdalores & fo e luatile capec el g codky mayer o s cudke s d
Mﬁmsmwnmm PRt v i i CAREIE el ik oo dirhem
T ParCipaTiad § prodediiidd, gt debei gemiaar [edd Bivniica desde Do palilicod socialsd v g
olemin nod defen petrilic Meer frenamimios o dor dmplimscaiocnie on el diiarmelle s’ J
fos Aerridrvin dicidie fo peripectieg die dgaidoed v camo vhodracia comtea B Mager

Caovraalecai,

L \=

YASMIDNY HERMANIDER. JUTHADMD
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Acta de conformacion de la mesa municipal de la mujer

-
. REPUBLICA DE COLOM Mv
L ‘ MARES DEPARTAMENTO DE NARINO

BALINIC IO LINARES
Rt 200 S EoLL M AN JNNa mxﬁ.nen 1002

ALCALDIA MUNICIPAL DE LINARES
MESA MUNICIPAL DE MUJERES

ACTA 002

En el Municipio de Linares — Narifio, a Ios 18 dias de Septiembre de 2021,
se suacribe la presente acta, con el fin de hacer la conformacion de la MESA
MUNICIPAL DE MUJERES DE LINARES (N), de conformidad con ¢l Acuerdo
Municipal Nro. 020 del 28 de diciembre de 2014, “por el cual se adopta Ia
politica piblica departamental de mujer ¥ equidad de género y se reconoce
1a conformacidn de la mesa municipal de mujeres en ¢l Municipio de Linares
~ Narifio™.

La cual tiene por finalidad, incidir de forma positiva, para la correcta
destinacidn de las acciones que permitan fortalecer la participacion de las
mujeres y lograr el cumplimiento de todas las normas existentes gue las

favorecen, igualmente podré realizar el control social a las politicas pablicas
existentes en el Municipio.

Esta mesa estd conformada por mujeres que representan los distintos
grupos poblacionales, sociales ¥ comunitarios organizadas e independientes,
sin distincién de creencias religiosa, étnica, racial, afinidad politica,
situacion de discapacidad, edad, lugar de procedencia o diversidad sexual.

lLa mismy se compromete a promaver ¢l desarrollo de las mujeres del

Mun.icip%o de Linares en los procesos econdmicos, sociales, culturales ¥
ambientales con un enfogue de cquidad de género.

Que después de realizar In invitacién plblica a las mujeres del Municipio de
Linares (N}, que desean conformar la mesa Municipal de Mujeres, el 18 de
Septicmbre de 2021, asistieron 24 mujeres representantes de los distintos
sectores del municipio de las cuales se hizo la eleccion de manera
democratica de las Mujeres que conforman dicho organismo, una ves
clegidas por la Asasamblen, La Alcaldesa Municipal en cefemoni; realzad

el del 18 de septiembre del 2021 toma ¢l juramento a las integran %
posesiono a la Mesa Mena Municipal de Linares comprendido por un !eo Y
de 4 anes con ¢l fin de  reatizar of fortalecimiento de la miy mr 5
estipule el reglamento interno. ne-mgin o
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b= -
REPUBLICA DE coLOMEBIA
Lx"‘ARES DEPARTAMENTO DE NAFRINGD
R s TET A Y MUNICIPIO DE LINARES

NIt 80O0910%-2

Representantes de 1a Mesa Municipal:

OOORDIII"ADOR,A MESA MUNICIPAL DE MUJERES
. /7 ot
.\:_/'fﬂil Z;h’" /'

MARCELA PARED
CC. 1. 3964419
REPRESENTANTE MUNICIPAL

kbt Moals
RUBBY SENIDIA MORALES BENAVIDES
C.C. 59396358

REPRESENTANTE SALUD

NIDIA SENEIDA ACOSTA
C.C, 27.302.136

ANTE CULTURA
/ /.// ced iir_i—/;_é( i)
LUCIDIA MELO VILLOTA

COc‘ 279“3.“7
REPRESENTANTE EDUCACION

La presente acta se firma en las instalaciones del Despacho Municipal, a los
18 dias de Septiembre de 2021, en o) Municipio de Linares.

\\‘ ( L
a2
W@is%maaﬁm
@52 Municipal
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Registro fotografico conformacion (MMM)




Listado de asistencia conformacion mesa municipal de mujer

A REPUBLICA DE COLOMBIA
LLNARES DEPARTAMENTO DF NARIN

MUNICIFIO DE LINARE S

- DROCRES AY Nit. 8000991052
PROGRAMA DE GENERO
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Taller para identificacion de funciones

Capacitar a las mujeres que tendran participacion en la mesa en Politica publica,

Liderazgo y empoderamiento

Reqgistro fotografico

Jornadas de capacitacion en politica publica, taller de empoderamiento y liderazgo,
retro alimentacion por parte de los profesionales a cargo en el proceso de

participacion de las mujeres.
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Anexos Fase 3

Logo de la Mesa municipal de Mujeres

MESA MUNICIPAL
DE LA MUJER
LINARES.

Actividades de Empoderamiento de derechos conmemoraciéon mes de noviembre

rechazo a todo acto de violencia contra la mujer.

Registro fotografico construccion de flayer 25 de noviembre

DIA INTERNACIONAL

DE LA ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER

(Jiddu Klrshnamum)

DIA INTERNACIONAL

DE LA ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER

nguna mujer puede llamarse a si misma libre
cuan ono nene e| control sobre su propio cuerpo
(Margaret Sanger)

|. NAR‘ Mssmumcm

U RES

NOVIEMBRE

Vasmm Hernaz
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https://psicologiaymente.com/social/investigacion-accion-participativa

Aunque no hay una forma Unica de llevarlo a cabo, precisamente porque los pasos
deben ser flexibles a las necesidades tanto de la comunidad como los problemas planteados
en la investigacion, en términos generales hay algunas etapas por las que transcurre una
IAP, como son la deteccidn o la recepcion de una demanda, la familiarizacion y difusion
del proyecto, el diagnostico participativo, la deteccion y priorizacion de necesidades, el
disefio de un plan de accion, la ejecucidn de las acciones, y la evaluacion constante y

también participativa.


https://psicologiaymente.com/social/investigacion-accion-participativa

