DISENO SGSST EN LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SARDINATA

Yy UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

Disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la alcaldia del municipio
de Sardinata, Norte de Santander, basado en el Decreto 1072 del 2015

Leidy Carolina Esteban Roa
Samuel Eduardo Corredor Céaceres

Slendi Trigos Yaruro

Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Rectoria Virtual y a Distancia
Regional Cucuta (Norte de Santander)
Especializacion en Gerencia en Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo

Mayo de 2022



DISENO SGSST EN LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SARDINATA

Disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la alcaldia del municipio
de Sardinata, Norte de Santander, basado en el Decreto 1072 del 2015

Leidy Carolina Esteban Roa ID: 820580
Samuel Eduardo Corredor Caceres ID: 808886
Slendi Trigos Yaruro ID: 812759

Trabajo de grado presentado como requisito para optar al titulo de Especialista en
Gerencia en Riesgo Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo

Asesora
Yolanda Viviana Castellanos Romero
Magister en prevencion de riesgos laborales

Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Rectoria Virtual y a Distancia
Regional Cucuta (Norte de Santander)
Especializacion en Gerencia en Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo

Mayo de 2022



DISENO SGSST EN LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SARDINATA

Dedicatoria
Dedico este proyecto primeramente a Dios y a Maria santisima, porque son mis principales
motivos de mi vida y son mi fuerza ante las pruebas y dificultades de la vida, por estar conmigo
en todo momento y en cualquier circunstancia, mi padre y mi madre celestial, queriendo siempre
lo mejor para el ser humano.
A mis padres, Pedro Corredor y Marisol Céceres, que me han apoyado, con sacrificio y esfuerzo
a lo largo de mi especializacion, siendo ellos un motivo para avanzar, seguir adelante en cada
paso que doy en este mundo, sin ellos no seria nada, cuento y contare con su apoyo siempre. A
mis hermanos Johan y Angel que son las personitas que me motivan, para que yo sea mejor
persona, siendo para ellos un ejemplo a seguir.
A toda mi familia especialmente mis tias Socorro, Teresa Gladys y Maria Virginia, por su
compaiiia, apoyo y orientacion en todo momento de mi vida, pendiente de mis estudios, siempre
queriendo lo mejor para mi. A mis abuelitas Maria Concepcién, Maria del Carmen Martinez y a
todos mis familiares que se encuentran en la eternidad que dejaron una huella importante en mi
vida, sé que desde el cielo me apoyan y estan orgullosos de mis logros y esfuerzos.
A mi persona importante, por su apoyo incondicional en todo momento e instante de mi vida, por
ser el motivo de mi vida y mi felicidad, por estar siempre pendiente de mi, queriendo siempre lo
mejor para los dos.
A Kimena, Fernanda, Paula, Cristhian, Julio, Carmen, Maria, Rotzis, Andry Castro, Kathy,
Slendy, Lineth, Cristian Beltran, Leyda, Alonso y a todos mis amigos por su amistad y

comparierismo a lo largo de cada momento de mi vida a través de mis estudios universitarios,



DISENO SGSST EN LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SARDINATA

manifestando su apoyo y fortaleza en los buenos y malos momentos, siempre con un consejo
para crecer como persona. A los Agentes de Pastoral de mi sector Jeremias, especialmente a
Josefa Galvis, por ser una segunda madre para mi, dandome &nimos cuando sentia que perdia las
esperanzas, también a Margarita por ser una persona que me impulso a no rendirme,
ensefidndome a buscar los medios para salir adelante con sacrificio, esfuerzo y dedicacion para
asi cumplir las metas propuestas.

Samuel Eduardo Corredor Céaceres



DISENO SGSST EN LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SARDINATA

Agradecimientos
El autor expresa sus agradecimientos a:
En este momento tan importante en mi vida, quiero darle gracias a DIOS todo poderoso y a
Maria Santisima, por estar conmigo en todo momento, guiandome a lo largo de mi carrera, le
agradezco todos los momentos buenos, de triunfo, felicidad, también por la fuerza que me dio en
los malos momentos que me han ayudado a crecer como persona 'y como profesional. Padre
gracias porque siempre estas conmigo y no me ha abandonas.
Agradezco de todo corazon a mis padres pedro corredor y Marisol Caceres por todo el apoyo
prestado a lo largo de mi carrera, la educacién en valores y principios que me han brindado y
seguiran dandome, por todos sus esfuerzos, sacrificios para sacarme adelante en mis estudios de
Postgrado. Les agradezco a mis hermanos Johan Corredor y Angel Corredor, por su apoyo,
comprension, en cada momento de mi carrera, también a mis familiares por estar conmigo en
todo momento, que junto con mis padres pudieron sacarme adelante en mi carrera, gracias por su
ayuda desinteresada e incondicional. A mi persona importante gracias por ser mi fuerza, mi
motivacion en mi vida y a mis amigos gracias infinitas por su compafiia, sus palabras de &nimo,
de fuerza, de optimismo a lo largo de mi vida, asi como en mis estudios universitarios.
Doy las gracias a la Universidad Minuto de Dios, especialmente a la Licenciada Paola Andrea
Duran, Yolanda Castellanos y docentes por la formacidon, ensefianzas, consejos, que me han
ayudado a crecer cada dia como persona y como profesional, manifestandose en los principios y
perfiles del especialista en gerencia de riesgos laborales seguridad y salud en el trabajo. Gracias a

la alcaldia de Sardinata por la oportunidad brindada en la realizacion de mi proyecto de grado



DISENO SGSST EN LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SARDINATA

junto a mis compafieras, donde empecé a tomar experiencia desde el punto de vista de mi carrera.
Al Centro Comercial la Estrella®, bajo la administracion de la Doctora Liliana Rocio Uribe y el
Doctor Jorge Bitar, por la oportunidad que me brindaron de poder estudiar y solventar los gastos
que implicaban mis estudios. Al Pbro. Jairo Navarro, mi gratitud infinita por todo el apoyo
incondicional al estudiar mi carrera, siendo un guia espiritual que me motivaba a no perder las
fuerzas y esperanzas. A todos mis agradecimientos que Dios les pague, les Bendiga y les

multiplique hoy y siempre.



DISENO SGSST EN LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SARDINATA

7
Contenido

Yoo 0ol o] To ] OSSPSR 16
I o 0] o] [=T o - USRS 18
1.1 DescripCion del ProDIBMAL..........coviiiiii e 18
2. ODJBEIVOS ...ttt b bbbttt bbb ene s 19
2.1 ODJELIVO GENETAL ...t se bbb ene s 19
2.2 ObJEtiVOS BSPECITICOS. .. .cueeiiitiiiieii ittt 19
TN 0] ] o= Uod o o SO SRSTOPRRR 20
Y Voo N (3 £ (=T =] o o] - OSSR 21
4.1 Antecedentes teOriCOS Y EMPITICOS ......eveuiiuirieieiisie ettt 21
4.1.1 Antecedentes iNternacioNAlEs ...........cooiiiiriiiiiieee e 21
4.1.2 Antecedentes NACIONAIES..........ooi i 24

|V T (ol (=0 oo TSP 28
A.3MAICO 1BOAL.......eiiiiicee e 33
4.4 MAICO CONCEPLUAL ......eevieeitiiti ettt bbb 39
N T oo o0 (= | SR 47
ST 1Y/ (=3 (oo 0] (o 1 - WSSO 50
5.1 Alcance de 1a INVESTIGACION ........cuiiiiiieiieiie et 50
5.2 Enfoque MELOTOIOGICO .....cuiiiiiiieiieieieie ettt 50
5.3 PODIACION Y IMUBSIIA ...ttt bbbttt bbb ene s 52

oY [ Y (01 4[] 410 TR 54



DISENO SGSST EN LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SARDINATA

SRR (o ToxcTo [ g T o1 (oS TPPSR
5.6 Andlisis de 1a INFOrMACION .........cooiviiiiiiiceceee e
5.6.1 FUBNTES PIIMAITAS . ....cvetiitisieeiieiieiet ettt bbb bbbt see e
5.6.2 FUENTES SECUNUAITAS ... eeuvieieeitieieitiestiesie e st et ee st ee et ste e sbeesaesreesneeneesneesreeneennes
5.7 CONSIAEIACIONES BLICAS ....vvevverierierieiesiesiesieereseereee et e ste e ste e re e e esaeeeseestestesbesteereeneeneeneenes

B. RESUITAUOS ...

6.1 Aplicacion de evaluacion inicial establecida resolucion 0312 de 2019 en la Alcaldia

8 SATAINATA ..o

6.2 ldentificar los peligros y valorar los riesgos a los que estan expuestos los

trabajadores, a través de la metodologia GTC 45 del afio 2012..........ccccoevevereinieeeeeeiee,

6.3 Elaborar la documentacion necesaria para el cumplimiento del sistema de gestién en

seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en el articulo

2.2.4.6.12 del Decreto 1072 de 2015......c.c.ooeiiiiiieieeeieie e
6.3.1 La politica y los objetivos de la Alcaldia de Sardinata en materia de seguridad y
SAlUd €N 1 TraDAJO SST ... et
6.3.2 Las responsabilidades asignadas para la implementacion y mejora continua del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST .......ccccceveveieieieieennns
6.3.3 La identificacion anual de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos..............
6.3.4 Perfil Sociodemogréafico de los trabajadores de la Alcaldia de Sardinata..................
6.3.5 El plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo - SST de la Alcaldia
(0[RS o 1= USSR
6.3.6 Los procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo de

18 ALCAIATA 08 SAITINALA ... . vttt eeenesenennen



DISENO SGSST EN LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SARDINATA

9
6.3.7 Registros de entrega de equipos y elementos de proteccion personal EPP de la
Alcaldia de SardiNata...........cccoviieiieieieee e 125
6.3.8 Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas técnicas cuando
aplique y demas instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo ...........cc.cceevevennene 126
6.3.9 Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, maquinas o equipos
ejecutadas de la Alcaldia de Sardinata .............cooeveiriiniiiieinee s 126
O (o] 0] [T OSSPSR 128
8. RECOMENUACIONES .....ecveiiieiieeie ettt ettt sttt se e reesteeneesreesbeeseesseesteeaeareenseennens 130
Referencias DIDHOGIATICAS. .......coviiiiiii s 132

Y AN 4 12) (0 TR 143



DISENO SGSST EN LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SARDINATA

10
Lista de tablas

Tabla 1. Poblacion de la Alcaldia de Sardinata ...........cccceeveiveierieieiese e 52
Tabla 2. Lista de instrumentos para recoleccion de informacion ............ccoccoevvveeverenene e sesene 54
Tabla 3. EVaAluaCiON gENETAL........cc.oiiiiiiiiiecieiee et sre e ens 60
Tabla 4. Resultados pregunta N° 1 de la encuesta de percepcion factores de riesgos
laborales de los trabajadores de la alcaldia de Sardinata. ............ccccceeeveieiiicieeiciece e 86
Tabla 5. Resultados pregunta N° 2 de la encuesta de percepcion factores de riesgos
laborales aplicada a los trabajadores de la alcaldia de Sardinata..............cccoveveveveicicincecee, 87
Tabla 6. Resultados pregunta N° 3 de la encuesta de percepcion factores de riesgos
laborales aplicada a los trabajadores de la alcaldia de Sardinata..............ccccveveveveiciciiccesee, 88
Tabla 7. Resultados pregunta N° 4 de la encuesta de percepcion factores de riesgos
laborales aplicada a los trabajadores de la alcaldia de Sardinata..............cccooeveeveveieicinieceen, 89
Tabla 8. Resultados pregunta N° 5 de la encuesta de percepcion factores de riesgos
laborales aplicada a los trabajadores de la alcaldia de Sardinata..............cccovevveveieicicie i, 90
Tabla 9. Resultados pregunta N° 6 de la encuesta de percepcion factores de riesgos
laborales aplicada a los trabajadores de la alcaldia de Sardinata..............cccovevveveveieicii i, 91
Tabla 10. Resultados pregunta N° 7 de la encuesta de percepcion factores de riesgos
laborales aplicada a los trabajadores de la alcaldia de Sardinata............ccccccevvveveiceiienesiesnens 92

Tabla 11. Resultados pregunta N° 8 de la encuesta de percepcion factores de riesgos

laborales aplicada a los trabajadores de la alcaldia de Sardinata............cccccevvveveiieivenesiesienns 93



DISENO SGSST EN LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SARDINATA

11
Tabla 12. Resultados pregunta N° 9 de la encuesta de percepcion factores de riesgos
laborales aplicada a los trabajadores de la alcaldia de Sardinata. .............ccccoevveveieieiieii s, 94
Tabla 13. Resultados pregunta N° 10 de la encuesta de percepcion factores de riesgos
laborales aplicada a los trabajadores de la alcaldia de Sardinata. .............cccovevveveieienieincieseenen, 95
Tabla 14. Resultados pregunta N° 11 de la encuesta de percepcidn factores de riesgos
laborales aplicada a los trabajadores de la alcaldia de Sardinata. .............cccovevevereieiieiii s, 96
Tabla 15. Resultados pregunta N° 1 del perfil sociodemografico aplicado a los trabajadores
de la alcaldia de SardiNata............ccccviveieeieieiccece e 118
Tabla 16. Resultados pregunta N° 2 del perfil sociodemografico aplicado a los trabajadores
de la alcaldia de SardiNata............cccviveiiiiieiieic e 119
Tabla 17 Resultados pregunta N° 3 del perfil sociodemografico aplicado a los trabajadores
de la alc.aldia de SArdiNAta...........cccviieiveiierieierese et sreereene e 120
Tabla 18. Resultados pregunta N° 4 del perfil sociodemografico aplicado a los trabajadores
de la alcaldia de SArdiNata............cccviviiieieicic e 122
Tabla 19. Resultados pregunta N° 5 del perfil sociodemografico aplicado a los trabajadores
de la alcaldia de SardiNata............ccccviveiieieiiec e 123

Tabla 20. Resultados pregunta N° 6 del perfil sociodemografico aplicado a los trabajadores

e 18 AlCAIATA HB SAITINALA. ......ee e e ettt e e e e e e e et eee e e e e e e e eeeeeeeeseeeeeaees 124



DISENO SGSST EN LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SARDINATA

12
Lista de figuras

Figura 1. Ciclo PHVA (DEMING) ...couviiiieiiiiesiieiie et siee et steeste e sneesteeeesneesneennens 32
Figura 2. Instalaciones de la Alcaldia Municipal de Sardinata..............cccoeeevniiniincicnseiieen, 48
Figura 3. Organigrama de la Alcaldia de Sardinata. ...........cc.ccooereveieneiiniiceeeee e 48
Figura 4. EValUaCION GENETAL ........oviiiiiieieieieee et 60
Figura 5. Plan de mejora de la Alcaldia de Sardinata. ............c.cccveirnciiniinneincec e 62
Figura 6. Resultados de la pregunta N° 1 de la encuesta de percepcidon factores de riesgos
laborales de los trabajadores de la alcaldia de Sardinata. ............cccccoeeveieiicieeicnece e 87
Figura 7. Resultados de la pregunta N° 2 de la encuesta de percepcidon factores de riesgos
laborales de los trabajadores de la alcaldia de Sardinata. ............cccoceeeveiviiiciieiciee e 88
Figura 8. Resultados de la pregunta N° 3 de la encuesta de percepcion factores de riesgos
laborales de los trabajadores de la alcaldia de Sardinata. ............cccoceeveveiieiicieeicicce e 89
Figura 9. Resultados de la pregunta N° 4 de la encuesta de percepcion factores de riesgos
laborales de los trabajadores de la alcaldia de Sardinata. ............cccccoeeveiieiicieeicrece e 90
Figura 10. Resultados de la pregunta N° 5 de la encuesta de percepcién factores de riesgos
laborales de los trabajadores de la alcaldia de Sardinata. ............cccoceeeveiieiicieeiciece e 91
Figura 11. Resultados de la pregunta N° 6 de la encuesta de percepcién factores de riesgos
laborales de los trabajadores de la alcaldia de Sardinata. ............ccccccevvereiiinnieeis e 92

Figura 12. Resultados de la pregunta N° 7 de la encuesta de percepcion factores de riesgos

laborales de los trabajadores de la alcaldia de Sardinata. ............ccccccevveveiiinnieeie e 93



DISENO SGSST EN LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SARDINATA

13
Figura 13. Resultados de la pregunta N° 8 de la encuesta de percepcion factores de riesgos
laborales de los trabajadores de la alcaldia de Sardinata. ............cccoceveveiiiiciieicice e 94
Figura 14. Resultados de la pregunta N° 9 de la encuesta de percepcion factores de riesgos
laborales de los trabajadores de la alcaldia de Sardinata. ...........ccoceveveiieiiciieieice e 95
Figura 15. Resultados de la pregunta N° 10 de la encuesta de percepcion factores de
riesgos laborales de los trabajadores de la alcaldia de Sardinata. ............cccccoceeriiiinineneineen. 96
Figura 16. Resultados de la pregunta N° 11 de la encuesta de percepcion factores de
riesgos laborales de los trabajadores de la alcaldia de Sardinata. ...........c.cccveerniincciscnnenn, 97
Figura 17. Priorizacién de la identificacion y valoracion de los riesgos dentro de la
Alcaldia de Sardinata para [0S diferentes Cargos. .........cocereeririeirerieeese e 98
Figura 18. Resultados de la pregunta N° 1 del perfil sociodemografico aplicado a los
trabajadores de la alcaldia de Sardinata. ...........cccceoviiieiniieieee e 118
Figura 19. Resultados de la pregunta N° 2 del perfil sociodemografico aplicado a los
trabajadores de la alcaldia de Sardinata. ...........ccoceoeeereieiienece e 119
Figura 20. Resultados de la pregunta N° 3 del perfil sociodemografico aplicado a los
trabajadores de la alcaldia de Sardinata. ...........ccoceoeierrieiienece e 120
Figura 21. Resultados de la pregunta N° 4 del perfil sociodemografico aplicado a los
trabajadores de la alcaldia de Sardinata. ...........ccoceoeiireieineneee e 122
Figura 22. Resultados de la pregunta N° 5 del perfil sociodemografico aplicado a los
trabajadores de la alcaldia de Sardinata. ...........cccooeieiiiiiiiiee e 123

Figura 23. Resultados de la pregunta N° 6 del perfil sociodemogréafico aplicado a los

trabajadores de la alcaldia de Sardinata. ...........cccooeieiiieiiiiee e 124



DISENO SGSST EN LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SARDINATA

14
Lista de anexos

ANEXO 1. CONSIAErACIONES BLICAS ...vveveerierieieiesie st st ste et e et te e te e e e e e e stesresaesnanneas 144
Anexo 2. Evaluacién Inicial de acuerdo con los estandares minimos establecidos por la
reSOIUCION 0312 A& 2019 .....cueiiiieiieieieee ettt ettt et sreereereens 145
Anexo 3. Encuesta de percepcidon de factores de riesgos laborales de los trabajadores de la
alcaldia de SArAINGLA .........ccveieieie ettt sa et e reereene e 146
Anexo 4. Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales de los
trabajadores de la alcaldia de Sardinata. ...........cccceouiireiniienes e 147
ANEXO 5. POIITICA Y ODJELIVOS .....cveiiieeieiiite et 148
Anexo 6. Responsabilidades del encargado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
B TTADAJO ...ttt bbb 149
Anexo 7. Perfil sociodemografico de la Alcaldia de Sardinata ..............ccoovevveieieicnc i 151
Anexo 8. Plan de trabajo anual de Alcaldia de Sardinata. ...........ccccceevviieiieeieieierese e 152
Anexo 9. Procedimiento e instructivos internos de la alcaldia de Sardinata. Procedimiento
de control de dOCUMENTACION ........cceiiveieieieies ettt srestenreereane e 153
Anexo 10. Procedimiento e instructivos internos de la alcaldia de Sardinata Procedimientos
de capacitaciones entrenamiento € INAUCCION ..........cccoreiriieieiseee e 159
Anexo 11. Registros de entrega de equipos y elementos de proteccion personal....................... 165

Anexo 12. Registros de entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas técnicas

cuando aplique y demaés instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo...................... 166



DISENO SGSST EN LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SARDINATA

15
Anexo 13. Soportes de la convocatoria y conformacion del Comité Paritario de Seguridad
Y SAIUA €N 81 TIADAJO ... 167
Anexo 14. Formatos de registros de las inspecciones de las instalaciones, maquinas o
EQUIPOS BJECULATAS ...eevvieveeeieeiteesie sttt sttt e bt e b e st et e e be e st e sseesbeeseeabeesbeenbesseesbeenaeaneenseennens 168

Anexo 15. Matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General de

Riesgos que le aplican @ 18 BMPIESA.........ccuiiiiiierieieie s 169



DISENO SGSST EN LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SARDINATA 16

Introduccion

El SG-SST es el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora
continua, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y salud en el trabajo.

El Ministerio del Trabajo comprometido con las politicas de proteccién de los
trabajadores colombianos y en desarrollo de las normas y convenios internacionales, establecio
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe ser
implementado por todos los empleadores y consiste en el desarrollo de un proceso l6gico y por
etapas, basado en la mejora continua, lo cual incluye la politica, la organizacion, la planificacion,
la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en los
espacios laborales.

El sistema de gestion aplica a todos los empleadores pablicos y privados, los trabajadores
dependientes e independientes, los trabajadores cooperados, los trabajadores en mision, los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales, las agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema
de Seguridad Social Integral; las administradoras de riesgos laborales; la Policia Nacional en lo
que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares.

Institucional y juridicamente fue determinado mediante Decreto 1072 de 2015 Libro 2,

Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6.
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La Alcaldia Municipal de Sardinata fue inaugurada, siendo gobernador del departamento
de Norte de Santander el Dr. Gustavo Lozano Cardenas, secretario de obras publicas, el Dr.
Pedro José Barjuch, Interventor, el Dr. Jesus Mantilla, a fecha de septiembre de 1967;
actualmente se encuentra liderada por el alcalde Hermides Moncada Osorio en el periodo que
comprende el afio 2020-2023, contando con un personal de 143 trabajadores contratistas y 39 de
planta para un total de 182 empleados que laboran en diferentes cargos administrativos y
operativos al servicio publico de la comunidad sardinatense.

Esta es una organizacion del estado, no hay continuidad en la administracion,
actualmente no cuenta con disefio ni implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud
en el Trabajo, por lo que es evidente el desconocimiento sobre los riesgos a los que pueden estar
expuestos los trabajadores, por otra parte, también estan predispuestos a multas derivadas del
incumplimiento en material legal sobre seguridad y salud en el trabajo.

La importancia del estudio y desarrollo del presente documento fue disefiar el Sistema de
Gestion de Seguridad y salud en el trabajo (SGSST) para la Alcaldia Municipal de Sardinata en
Norte de Santander, de acuerdo con los lineamientos del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion

0312 de 2019.
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1. Problema
1.1 Descripcion del problema

En Colombia, de acuerdo con lo establecido por el ministerio del trabajo en su decreto
1072 de 2015, es obligatorio para todas las organizaciones tanto publicas como privadas el
disefio e implementacion de un Sistema de Gestidn de Seguridad y salud en el trabajo.

La Alcaldia del Municipio de Sardinata, ente territorial de caracter publico dedicado no
solo a la administracion y gestion de los recursos publicos asignados y generados, sino que
promueve la participacion comunitaria, mejoramiento social y cultural de sus habitantes por lo
que requiere la atencién de usuarios en su sede administrativa, actualmente no cuenta con un
sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo actualizado que contenga procedimientos
operativos, programas, politicas, formatos, manuales, entre otros, necesarios para el control y
andlisis de riesgos tanto de sus trabajadores de planta, como para sus contratistas en el desarrollo
de sus actividades diarias incumpliendo requisitos legales vigentes, en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

1.2 Pregunta de investigacion

¢Como disefiar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para la Alcaldia

del Municipio de Sardinata en Norte de Santander, cumpliendo los requerimientos minimos que

se establecen en el decreto 1072 de 2015?
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2. Objetivos
2.1 Objetivo general

Disefiar el Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo (SGSST) para la
Alcaldia Municipal de Sardinata en Norte de Santander., de acuerdo con los lineamientos del
Decreto 1072 de 2015.

2.2 Objetivos especificos

Determinar la situacion actual del SG-SST a través de la aplicacion de la evaluacion
inicial establecida en la Resolucion 0312 de 2019.

Realizar la identificacion de peligros y valorar los riesgos a los que estan expuestos los
trabajadores en la organizacion, a través de la aplicacion de la metodologia GTC 45 del afio
2012.

Disefiar la documentacion necesaria para el cumplimiento del sistema de gestién en
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en el articulo 2.2.4.6.12

del Decreto 1072 de 2015.
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3. Justificacion

Dada la preocupacion del estado colombiano por la salud e integridad de los trabajadores
y, teniendo en cuenta el marco normativo que rige a las empresas colombianas en materia de
riesgos laborales, el gobierno nacional emitié el Decreto Gnico Reglamentario del trabajo 1072
del 2015, el cual en su libro 2 Parte 2 Titulo 4 Capitulo 6 en donde expresa los elementos
necesarios para crear de manera obligatoria un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo especifico para cada empresa en el Pais; aplicando los instrumentos que permiten la
identificacion de peligros, la evaluacién de riesgos y la generacion de medidas de control
eficaces que mitiguen los riesgos presentes en las actividades de las empresas con el fin de
prevenir accidentes y enfermedades laborales.

Por ende, es de vital importancia tener en cuenta los factores que condicionan un
ambiente propicio para el buen desarrollo de cualquier actividad laboral; esto con el fin de

mantener el bienestar fisico, mental y social de los empleados.
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4. Marco de referencia
4.1 Antecedentes tedricos y empiricos

Para la realizacion del proyecto titulado: “Disefo del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo en la Alcaldia del municipio de Sardinata, Norte de Santander, basado en el
Decreto 1072 del 2015”; se tomaron en cuenta varias referencias a nivel nacional e internacional
en el &mbito de la seguridad y salud en el trabajo, los cuales fueron un aporte de gran
importancia en el disefio. Entre estas estan las siguientes:

4.1.1 Antecedentes internacionales

Calder6n Romero y Tigxi Moyota (2013). “Propuesta y elaboracion de la Gestion de
Seguridad y Salud Laboral y su incidencia en los trabajadores del gobierno auténomo
descentralizado municipal de chambo™. La presente investigacion ha desarrollado la Gestion de
Seguridad y Salud Laboral y su Incidencia en los Trabajadores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Chambo tiene como objetivo presentar un manual de seguridad
bajo los requerimientos del Sistema de Administracion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SASST), cuya finalidad es prevenir y minimizar los riesgos laborales a los que estan expuestos
los trabajadores.

Durante el estudio, se emple6 diferentes metodologias como son investigacion
bibliografica, de campo, observacion directa e identificacion y estimacion de los factores de
riesgo recurriendo a la utilizacion de la matriz triple criterio, listas de chequeo para valorar el
orden y limpieza, defensa contra incendios, sefialética y manejo de desechos solidos y el Método

Simplificado de Evaluacion de Riesgo de Incendio (MESERI) para la evaluacion del riesgo de
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incendio.

La gestion preventiva se obtuvo con la aplicacion de la matriz de objetivos y metas
permitiendo tomar acciones correctivas para la estructuracion de programas de seguridad,
constituyéndose en la base fundamental del manual de seguridad y salud en el trabajo.

En coherencia y acatamiento de la normativa legal vigente en nuestro pais se establece el
manual de seguridad y salud laboral, bajo los requerimientos y recomendaciones del Sistema de
Administracion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SASST), el cual contempla los campos de
gestion administrativo, talento humano y técnico, brindando soporte con los procedimientos y
programas operativos basicos.

La aplicacion del manual de seguridad y salud laboral permite reducir los riesgos
laborales, brindando un ambiente de trabajo seguro que garantiza el bienestar de los trabajadores.

La importancia de este trabajo a esta investigacion es la estructuracion del trabajo en su
metodologia como la evaluacion inicial, la identificacion de peligros, la evaluacion de Riesgo de
Incidente (plan de emergencias) y algunos ejemplos para la creacion de procedimiento aplicables
a SST en una entidad publica.

Ramirez Borbor (2016). “Elaboracion y aplicacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional para prevenir Accidentes Laborales en el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Santa Elena, provincia de Santa Elena”. Este trabajo se
basé la Elaboracion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional tiene como
objetivo principal la prevencion de accidentes laborales en el Gobierno Autdnomo
Descentralizado Municipal del Cantdn Santa Elena, de tal manera que se mejore el medio
ambiente laboral de los trabajadores. El diagndstico inicial del Municipio muestra que no cumple

con los requerimientos técnicos que establece la normativa legal vigente en el Ecuador, tal es asi
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que no cuenta con las estadisticas de accidentes laborales, politica de Seguridad, procedimientos,
entre otros.

Durante el estudio se empled diferentes metodologias de investigacion de campo,
observacion directa y estimacion de los factores de riesgos utilizando la matriz de riesgo laboral
para la determinacién de los mayores riesgos que tiene el Municipio. Asi mismo se constata que
el nivel de conocimiento en Seguridad que tienen los trabajadores, el cual es muy bajo. Todos
estos resultados nos enfocan en areas especificas con mayor riesgo, y las medidas atenuantes
como la capacitacion al personal en general, colocacién de la sefialética, implementacion de
nuevos extintores, equipos de proteccidn personal, son complemento a los procedimientos de la
Gestion administrativa, Gestion técnica, Gestion de Talento Humano, Procedimientos operativos
bésicos, que en conjunto reducen significativamente los riesgos laborales.

Tomando en cuenta el contenido de estos capitulos de importancia para la investigacion,
pues da lineamiento importante a tener en cuenta para la estructura y planteamiento en esta
investigacion.

Capitulo 111, Detalla la identificacion de la problematica y la evaluacion inicial en el
GAD Municipal, que también se lo denomina diagndstico inicial que puede ser determinada
como una Auditoria Interna, en la cual se establecen los riesgos laborales a los cuales estan
sometidos los trabajadores en los diferentes frentes de trabajos, sean estos fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergonémicos, mecanicos y psicosociales; asi como también las metodologias idoneas
para la investigacion, asi como la matriz de involucrados, y matriz de riesgos para este
Municipio.

Capitulo IV, Especifica la elaboracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional y los respectivos planes de seguridad y salud ocupacional ejecutables en el GAD
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Municipal del Canton Santa Elena, y tal como lo establece los procedimientos respectivos para
los diferentes planes que establece la normativa legal vigente, asi como también la capacitacion
respectiva a los trabajadores y los planes médicos respectivos.

Capitulo V, Detalla el costo econdmico real en relacion a la Implementacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, en el cual se tomaran en consideracion tanto el
personal operativo necesario, las capacitaciones, adquisiciones, gastos, inversiones y entre otros
gastos generales.

4.1.2 Antecedentes nacionales

Gomez Gil (2017). “Disefo de la Documentacion necesaria para dar cumplimiento al
Decreto 1072 de 2015 en la Curaduria Urbana 2 de Pereira”. La Seguridad y Salud en el Trabajo
es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocidn de la salud de los trabajadores. Tiene por
objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo,
que conlleva a la promocidn y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones.

Esto hace necesario que las empresas no solo se preocupen por generar una rentabilidad y
garantizar la satisfaccion de sus clientes, sino en generar a nivel interno un ambiente propicio
para el desarrollo de sus actividades, lo cual aumenta la productividad, una mejora en el clima
laboral y propicia un mayor compromiso y sentido de pertenencia.

Este trabajo es un estudio de caso de tipo cuantitativo, descriptivo; Para el presente
estudio se definio como poblacidn todos los empleados contratados de manera directa e indirecta
la de la Curaduria Urbana 2 de Pereira. El estudio no requiere de un disefio muestral, ya que al

desarrollarse en una empresa que solo cuenta con quince (15) colaboradores y que
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adicionalmente todos estos se encuentran implicados en el desarrollo de la documentacion para
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se debe trabajar con la
poblacion total usando herramientas de recoleccidn de datos tales como: Entrevistas con los
colaboradores de la Curaduria Urbana 2 de Pereira, Inspecciones a todas las areas de la empresa,
Aplicacion de la herramienta “Evaluacion Inicial del SG-SST”, Aplicacion de la herramienta
“Matriz de Requisitos de Documentacion.

Un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo le permite a la empresa eliminar, reducir
o0 controlar los riesgos de los puestos de trabajo, cumplir con la normatividad vigente y garantizar
el bienestar y la seguridad de los empleados, contratistas, visitantes y cualquier otra persona
presente en el lugar de trabajo.

Para garantizar el correcto funcionamiento del Sistema de Gestion se requiere de una
serie de documentos que permitan llevar registros para un analisis de las desviaciones
presentadas, que faciliten la comprension y aplicacién de los requisitos por parte de todo el
personal y que garanticen la mejora continua.

Valderrama Jacome y Camargo Guillén (2020). “Disefio del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo bajo la Resolucion 0312 de 2019 de la alcaldia municipal de
Hatonuevo - La Guajira”. El disefio del Sistema de Gestion de Seguridad en el trabajo permitira
establecer los estdndares minimos para la alcaldia de hato nuevo la guajira de acuerdo a lo
contemplado en la resolucion 0312 de 2019 teniendo en cuenta la conformacion de la
organizacion en lo referente a cantidad de empleados y clasificacion de riesgo para el
cumplimiento de los estandares minimos los cuales se encuentran bajo el ciclo de Deming (P-
Planear, H- Hacer Verificar y A-Actuar) en el cual se establecen los estandares tales como:

Recursos, Gestion integral del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo Gestion de la
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salud, Gestién de peligros y riesgos, Gestion de amenazas, verificacion del SG-SST y
mejoramiento estableciendo para cada uno de los items los respectivos criterios y los modos de
verificacion.

El objetivo principal de este trabajo es Disefiar el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo en la Alcaldia de Hato nuevo - la Guajira de acuerdo con lo establecido en la
resolucion 0312 de 2019 para contribuir con el bienestar de los trabajadores ayudando a
minimizar los factores de riesgos a los que estan expuestos.

Para la presente investigacion se aplicara primeramente la evaluacion inicial, la cual nos
permitiré evaluar y disefiar el SGSST con sus respectivos controles para minimizar los riesgos y
peligros a los que se estan expuestos los empleados a diario en ejercicio de sus funciones,
seguidamente se disefid una encuesta para tomar de primera mano la informacion que nos
permitird identificar las causas y efectos que conllevan por no contar con el disefio del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo- SG-SST de la Alcaldia Municipal de Hato nuevo
La Guajira a una poblacion de 33 funcionarios de la alcaldia.

La evaluacion inicial la cual permitid identificar las prioridades y necesidades del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo para el cumplimiento de los estandares minimos
establecidos en la resolucion 0312 de 2019 como punto partida para el disefio del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo de la alcaldia Municipal de Hato Nuevo La Guajira.
Una vez aplicada la matriz de peligros y riesgos se procedio al disefio del plan de intervencién y
control lo cual permitira dar una orientacion para la implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo minimizando los peligros y riesgos a los que estan expuestos los
trabajadores de la alcaldia Municipal de Hato nuevo la Guajira en cada uno de sus puestos de

trabajo.
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Daza Guerrero y Constanza Garavito (2020). “Evaluacion al Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y la ISO 45001 de la alcaldia municipal de
pelaya cesar”. La alcaldia municipal de Pelaya Cesar, es una entidad pablica en la que la
implementacién del sistema de seguridad y salud en el trabajo es dirigido por una persona que es
contratada para llevar a cabo todos los procedimientos que se planearon para el correcto
funcionamiento de este, por ello se hace necesario poder realizar una evaluacion para conocer el
grado de madurez y el avance de la implementacién y si se esta garantizando a la administracién
que los procedimientos se estan llevando de acuerdo a las normas y politicas establecidas.

La evaluacion inicial del SG-SST de acuerdo con el Decreto Unico reglamentario del
sector trabajo 1072 (2015) en su articulo 2.2.4.6.16 y segun NTC ISO 45001 (2018) por el cual
se crea la norma técnica colombiana, sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

“La evaluacion inicial debe llevarse a cabo con el fin de que se identifiquen las
prioridades en seguridad y salud en el trabajo para establecer un plan de trabajo que ayude al
mejoramiento de esta” (Decreto 1072, 2015, p.1).

Con la realizacion de esta investigacion tiene como objetivo Evaluar el sistema de
seguridad y salud en el trabajo bajo el decreto 1072 y la 1SO 45001 para la alcaldia de Pelaya
Cesar apoyando la gestion de la oficina de control interno se busca evaluar el sistema de gestion
y salud en el trabajo, para conocer el estado, la implementacion y hallar diferentes estrategias
(DOFA FO FA) para asi proponer un plan de mejoramiento para la mejora continua del sistema
de seguridad y salud en el trabajo.

Para este proyecto se utilizara el tipo de investigacion cuantitativo bajo el enfoque
Evaluativo, se toma este enfoque teniendo en cuenta que el objetivo principal es Evaluar el

sistema de seguridad y salud en el trabajo bajo el decreto 1072 y la ISO 45001 para la alcaldia de
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Pelaya Cesar apoyando la gestién de la oficina de control interno.

Es importante en cada entidad realizar evaluaciones al sistema dependiendo de como se
establezca en el sistema y para ello determinar mediante revisiones al sistema con la
documentacion existente, cuando encontramos fallas en el sistema se debe trabajar sobre un plan
de mejoramiento que ayude a mejorar las fallas del sistema.

4.2 Marco teorico

El Ministerio de Trabajo comprometido con las politicas de proteccién de los
trabajadores colombianos y en desarrollo de las normas y convenios internacionales, establecio
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe ser
implementado por todos los empleadores y consiste en el desarrollo de un proceso logico y por
etapas, basado en la mejora continua, lo cual incluye la politica, la organizacion, la planificacion,
la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en los
espacios laborales (Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6).

El sistema de gestion aplica a todos los empleadores publicos y privados, los trabajadores
dependientes e independientes, los trabajadores cooperados, los trabajadores en mision, los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales, las agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema
de Seguridad Social Integral; las administradoras de riesgos laborales; la Policia Nacional en lo
que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares

(Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6).
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El decreto 1072 requiere de algunos procedimientos y formatos para mantener evidencia
del cumplimiento del hacer del sistema de seguridad y salud en el trabajo; por lo tanto, se
requiere aplicar los siguientes procedimientos:

1. La politica y los objetivos de la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo
SST, firmados por el empleador.

2. Las responsabilidades asignadas para la implementacion y mejora continua del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.

3. La identificacion anual de peligros y evaluacién y valoracién de los riesgos.

4. El informe de las condiciones de salud, junto con el perfil sociodemogréafico de la
poblacion trabajadora y segun los lineamientos de los programas de vigilancia epidemioldgica en
concordancia con los riesgos existentes en la organizacion.

5. El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo - SST de la empresa,
firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

6. El programa de capacitacion anual en seguridad y salud en el trabajo - SST, asi como
de su cumplimiento incluyendo los soportes de induccion, reinduccion (sic) y capacitaciones de
los trabajadores dependientes, contratistas, cooperados y en mision.

7. Los procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo.

8. Registros de entrega de equipos y elementos de proteccién personal.

9. Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas técnicas cuando
aplique y demas instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo.

10. Los soportes de la convocatoria, eleccion y conformacion del Comité Paritario de

Seguridad y Salud en el Trabajo y las actas de sus reuniones o la delegacion del Vigia de
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Seguridad y Salud en el Trabajo y los soportes de sus actuaciones.

11. Los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales de acuerdo con la normatividad vigente.

12. La identificacion de las amenazas junto con la evaluacién de la vulnerabilidad y sus
correspondientes planes de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias.

13. Los programas de vigilancia epidemiolégica de la salud de los trabajadores, incluidos
los resultados de las mediciones ambientales y los perfiles de salud arrojados por los monitores
bioldgicos, si esto ultimo aplica segun priorizacion de los riesgos. En el caso de contarse con
servicios de médico especialista en medicina laboral o del trabajo, segun lo establecido en la
normatividad vigente, se deberd tener documentado lo anterior y los resultados individuales de
los monitores bioldgicos.

14. Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, maquinas o equipos
ejecutadas.

15. La matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales que le aplican a la empresa.

16. Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos prioritarios.

La documentacion relacionada con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG-SST, debe estar redactada de manera tal, que sea clara y entendible por las
personas que tienen que aplicarla o consultarla. Igualmente, debe ser revisada y actualizada
cuando sea necesario difundirse y ponerse a disposicion de todos los trabajadores, en los apartes
que les compete. El trabajador tiene derecho a consultar los registros relativos a su salud
solicitandolo al médico responsable en la empresa, si lo tuviese, o a la institucion prestadora de

servicios de seguridad y salud en el trabajo que los efectud. En todo caso, “se debe garantizar la
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confidencialidad de los documentos, acorde con la normatividad legal vigente” (Decreto 1443 de
2014, art.12).

Dado que la mira central de esta investigacion estaré puesta en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo como proyecto de abordaje, sera necesario plantear algunas
consideraciones que permitan su apropiado entendimiento.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, es un programa
que se debe cumplir obligatoriamente y que tiene como propésito la estructuracion de la accion
conjunta entre el empleador y los trabajadores (Organizacién Internacional del Trabajo [OIT],
2011).

En la aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del
mejoramiento continuo de las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control de forma
efectiva de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo (OIT, 2011).

No obstante, este sistema debe contar con un proceso l6gico y por etapas que permitan en
conjunto cumplir con los objetivos para los que fue hecho (OIT, 2011).

Esto a través de la implementacion de un método légico y por etapas cuyos principios se
basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, verificar y Actuar), como se muestra en la figura 1

(OIT, 2011).
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Figura 1

Ciclo PHVA (Deming)

Fuente: OIT (2011).

Para la normatividad colombiana, el ciclo PHVA se define en el numeral 10 del articulo
2.2.4.6.2 del Decreto 1072 de 2015 como:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y
determinando ideas para solucionar esos problemas (OIT, 2011).

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas (OIT, 2011).

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo
los resultados deseados (OIT, 2011).

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad

y salud de los trabajadores (OIT, 2011).


http://decreto1072.com/
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4.3 Marco legal

Para el disefio de un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, buscando
asegurar el cumplimiento de la legislacion colombiana aplicable al mismo, se establece un marco
de referencia legal donde logramos identificar las leyes, decretos, resoluciones, asi como otras
disposiciones referentes al Régimen de Seguridad Social, de Higiene industrial y de otra indole
que son la base principal de nuestro proyecto.

Decisién 584 de 2004 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Comunidad Andina de Naciones —CAN.

Colombia Adopta el Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo como
miembro de la Comunidad Andina de Naciones.

Cadigo Sustantivo del Trabajo.

Ley 9 de 1979. Por la cual se promulga Codigo Sanitario Nacional.

Ley 100 de 1993. Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan
otras disposiciones.

Ley 776 de 2002. Por la cual se dictan normas sobre la organizacion, administracion y
prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 962 de 2005. Por la cual se dictan disposiciones sobre racionalizacion de tramites y
procedimientos administrativos de los organismos y entidades del Estado y de los particulares
que ejercen funciones publicas o prestan servicios publicos.

Ley 1346 de 2009. Por medio de la cual se aprueba la “Convencion sobre los Derechos
de las personas con discapacidad™, adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas el

13 de diciembre de 2006.
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Ley 1429 de 2010. Por la cual se expide la Ley de Formalizacion y Generacién de
Empleo.

Ley 1502 de 2011. Por la cual se promueve la cultura en Seguridad Social en Colombia,
se establece la semana de la Seguridad Social, se implementa la Jornada Nacional de la
Seguridad Social y se dictan otras disposiciones.

Ley 1562 de 2012. Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras de Salud Ocupacional.

Ley 1751 de 2015. Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental a la Salud y
se dictan otras disposiciones.

Decreto ley 1295 de 1994. Por el cual se determina la organizacion y administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales.

Decreto 614 de 1986. Por el cual se determina las bases para la organizacion y
administracion de la Salud Ocupacional en el pais.

Decreto 2644 de 1994. Por el cual se expide la Tabla Gnica para las indemnizaciones por
pérdida de la capacidad laboral entre el 5% y el 49.99% y la prestacién econémica
correspondiente.

Decreto 692 de 1995. Por el cual se adopta el Manual Unico para la Calificacion de
Invalidez.

Decreto 1406 de 1999. Por el cual se adoptan unas disposiciones reglamentarias de la
Ley 100 de 1993, se reglamenta parcialmente el articulo 91 de la Ley 488 de diciembre 24 de
1998, se dictan disposiciones para la puesta en operacion del Registro Unico de Aportantes al
Sistema de Seguridad Social Integral se establece el regimen de recaudacion de aportes que

financia dicho sistema y se dictan otras disposiciones.
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Decreto 917 de 1999. Por el cual se modifica el Decreto 692 de 1995.

Decreto 2800 de 2003. Por el cual se reglamenta parcialmente el literal b) del articulo 13
del Decreto 1295 de 1994.

Decreto 4588 de 2006. Por el cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de las
Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado.

Decreto 2566 de 2009. Por la cual se adopta la Tabla de Enfermedades Profesionales.

Decreto 019 de 2012. Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y trdmites innecesarios existentes en la Administracion Publica.

Decreto 1072 de 2015. Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo.

Decreto 1528 de 2015. Por el cual se corrigen unos yerros del Decreto 1072 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, contenidos en los articulos
2.2.4.2.1.6.,2.2.4.6.42'y 2.2.4.10.1. del titulo 4 del libro 2 de la parte 2, referente a Riesgos
Laborales.

Decreto 1507 de 2015. Por el cual se modifica el Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del sector Trabajo, en lo referente al plazo para obtener el Registro Unico de
Intermediarios del Sistema General de Riesgos Laborales.

Decreto 1068 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Hacienda y Crédito Publico.

Decreto 1074 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Comercio Industria y Turismo.

Decreto 1084 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del

Sector de Inclusion Social y Reconciliacion.
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Decreto 2362 de 2015. Por el cual se adiciona al Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, un Capitulo 4 que
establece la celebracion del Dia del Trabajo Decente en Colombia.

Decreto 2509 de 2015. Por el cual se modifica el Capitulo 9 del Titulo 4 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, referente al Sistema de Compensacion Monetaria en el
Sistema General de Riesgos Laborales.

Decreto 1655 de 2015. Por el cual se adiciona el Decreto 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Educacion para reglamentar el articulo 21 de la Ley 1562 de 2012
sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo para los educadores afiliados al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1886 de 2015. Por el cual se establece el Reglamento de Seguridad en las
Labores Mineras Subterraneas.

Decreto 017 de 2016. Por el cual, se adiciona al titulo 2 de la parte 2 del libro 2 del
Decreto 1072 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Trabajo, un capitulo 9 que reglamenta el
procedimiento para la convocatoria e integracion de tribunales de arbitramento en el Ministerio
de Trabajo.

Decreto 036 de 2016. Por el cual se modifican los articulos 2.2.2.1.16. al 2.2.2.1.23. y se
adicionan los articulos 2.2.2.1.24. al 2.2.2.1.32. del capitulo 1 del titulo 2 de la parte 2 del libro 2
del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamentan
los articulos 482, 483 y 484 del mismo.

Decreto 171 de 2016. Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Capitulo

6 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
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del Sector Trabajo, sobre la transicion para la implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Resolucion 2400 de 1979. Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Resolucion 2013 de 1986. Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de
los comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo.

Resolucion 1016 de 1989. Por la cual se reglamenta la organizacién, funcionamiento y
forma de los programas de salud ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores
del pais.

Resolucion 156 de 2005. Por la cual se adoptan los formatos de informe de accidente de
trabajo y de enfermedad profesional y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1401 de 2007. Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.

Resolucion 2844 de 2007. Por la cual se adoptan las Guias de Atencién Integral de Salud
Ocupacional Basadas en la Evidencia.

Resolucion 01013 de 2008. Por la cual se adoptan las Guias de Atencion Integral de
Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia para asma ocupacional, trabajadores expuestos a
benceno, plaguicidas inhibidores de la colinesterasa, dermatitis de contacto y cancer pulmonar
relacionados con el trabajo.

Resolucion 4502 de 2012 — anexo 3. Por la cual se reglamenta el procedimiento,
requisitos para el otorgamiento y renovacion de licencias de salud ocupacional y se dictan otras

disposiciones.
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Resolucion 2851 de 2015. Por la cual se modifica el articulo 3 de la Resolucion 156 de
2005.

Resolucion 2634 de 2015. Por medio de la cual se establece el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial del Ministerio de Trabajo.

Resolucion 0312 de 2019. Ordena los estandares minimos para la verificacion de los
sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo en las empresas dependiendo del numero
de trabajadores, exponiendo los items que se necesitan dichos estandares, los cuales son de
caracter obligatorio, y embarca criterios como lo son capacitaciones, asignacion de la persona
que disefara los sistemas, afiliaciones a sistemas de seguridad social, las evaluaciones médicas
ocupacionales, los planes anuales de trabajo, las identificaciones de peligro y las medidas de
prevencion y control de los riesgos.

Circular Unificada de 2004. Unificar las Instrucciones para la Vigilancia, Control y
Administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales Ministerio de la Proteccién Social.

Circular 071 de 2020. Reitera lo ordenado en la Resolucion 0312 de 2019, y aclara que
para su cumplimiento a lo establecido en los articulos 27 “Tabla de Valores de los Estdndares
Minimos”, en el Paragrafo 2 del Articulo 28 : “Planes de mejoramiento conforme al resultado de
la autoevaluacion de los Estandares Minimos, (...)Las autoevaluaciones y los planes de
mejoramiento de las empresas se registran de manera constante en la aplicacion habilitada en la
pagina web del Ministerio del Trabajo o por el medio que éste indique, a partir del mes de
diciembre del afio 2020 (...) y en el Articulo 29 “Planes de mejoramiento a solicitud del
Ministerio del Trabajo” la Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo dispuso en

la pagina del Fondo de Riesgos Laborales, un boton titulado “autoevaluacion y plan de
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mejoramiento” donde se debera cargar la informacion respectiva a los afios 2019 y 2020 en los
formatos establecidos conforme a la tabla de valores y el plan de mejoramiento.

Adicionalmente nos basaremos en los estandares Internacionales de la Organizacion
Internacional de Normalizacion (ISO) 45001 del 2018. Reemplazando la normatividad britanica
OHSAS (Occupational Health and Safety Assesment Series) 18001, la ISO 45001 del 2018 es la
norma internacional que regula la implementacién para los sistemas de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, la cual se puede aplicar a cualquier organizacién, con el fin de brindar lugares
seguros para los trabajadores, clientes, visitantes y cualquier ente que tenga contacto con la
organizacion, siempre teniendo presente la reduccion de riesgos, el control de los mismos y su
desarrollo a largo plazo, contando con diversas herramientas como lo es el ciclo PHVA
(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

GTC (Guia Técnica Colombiana) 45 de 2012 Con base en esta guia, la adoptaremos en su
totalidad para la Alcaldia Municipal de Sardinata para identificar los peligros y valorar los
riesgos, para tener un control y monitoreo de estos.

4.4 Marco conceptual

Para el desarrollo del presente disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, se aplican las definiciones establecidas en el Decreto 1072 de 2015, libro 2,
parte 2 Reglamentaciones, titulo 4, capitulo 6, articulo 2.2.4.6.2.

Accion correctiva. Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacion no deseable (Decreto 1072 de 2015, libro 2, parte 2 Reglamentaciones,
titulo 4, capitulo 6, articulo 2.2.4.6.2.).

Accidn de mejora. Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la
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seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica (Decreto 1072 de 2015,
libro 2, parte 2 Reglamentaciones, titulo 4, capitulo 6, articulo 2.2.4.6.2.).

Accion preventiva. Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
u otra situacion potencial no deseable (Decreto 1072 de 2015, libro 2, parte 2 Reglamentaciones,
titulo 4, capitulo 6, articulo 2.2.4.6.2.).

Actividad no rutinaria. Actividad que no forma parte de la operacion normal de la
organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja
frecuencia de ejecucion (Decreto 1072 de 2015, libro 2, parte 2 Reglamentaciones, titulo 4,
capitulo 6, articulo 2.2.4.6.2.).

Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de la operacién normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable (Decreto 1072 de 2015, libro 2, parte 2
Reglamentaciones, titulo 4, capitulo 6, articulo 2.2.4.6.2.).

Actuar. Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad
y salud de los trabajadores (Decreto 1072 de 2015, libro 2, parte 2 Reglamentaciones, titulo 4,
capitulo 6, articulo 2.2.4.6.2.).

Alta direccion. Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa
(Decreto 1072 de 2015, libro 2, parte 2 Reglamentaciones, titulo 4, capitulo 6, articulo
2.2.4.6.2.).

Amenaza. Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, 0
inducido por la accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente
para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y
pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los

recursos ambientales (Decreto 1072 de 2015, libro 2, parte 2 Reglamentaciones, titulo 4, capitulo
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6, articulo 2.2.4.6.2.).

Autoreporte de condiciones de trabajo y salud. Proceso mediante el cual el trabajador
0 contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad
y salud que identifica en su lugar de trabajo (Decreto 1072 de 2015, libro 2, parte 2
Reglamentaciones, titulo 4, capitulo 6, articulo 2.2.4.6.2.).

Centro de trabajo. Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a cielo
abierto destinada a una actividad econémica en una empresa determinada (Decreto 1072 de
2015, libro 2, parte 2 Reglamentaciones, titulo 4, capitulo 6, articulo 2.2.4.6.2.).

Ciclo PHVA. Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a
través de los siguientes pasos: Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y
salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden
mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas (Decreto 1072 de 2015, libro 2,
parte 2 Reglamentaciones, titulo 4, capitulo 6, articulo 2.2.4.6.2.).

Hacer. Implementacion de las medidas planificadas (Decreto 1072 de 2015, libro 2, parte
2 Reglamentaciones, titulo 4, capitulo 6, articulo 2.2.4.6.2.).

Verificar. Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo
los resultados deseados (Decreto 1072 de 2015, libro 2, parte 2 Reglamentaciones, titulo 4,
capitulo 6, articulo 2.2.4.6.2.).

Condiciones de salud. El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de
condiciones fisiologicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora (Decreto 1072 de 2015, libro 2,

parte 2 Reglamentaciones, titulo 4, capitulo 6, articulo 2.2.4.6.2.).
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Condiciones y medio ambiente de trabajo. Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a) Las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias
primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos,
quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia; ¢) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes
citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y;
d) La organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o
biomecéanicos y psicosociales (Decreto 1072 de 2015, libro 2, parte 2 Reglamentaciones, titulo 4,
capitulo 6, articulo 2.2.4.6.2.).

Descripcion sociodemogréfica. Perfil sociodemogréfico de la poblacion trabajadora, que
incluye la descripcién de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de trabajadores,
tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato
socioeconémico, estado civil, raza, ocupacién, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo
(Decreto 1072 de 2015, libro 2, parte 2 Reglamentaciones, titulo 4, capitulo 6, articulo
2.2.4.6.2.).

Efectividad. Logro de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo con la maxima eficacia y eficiencia (Decreto 1072 de 2015, libro 2, parte 2
Reglamentaciones, titulo 4, capitulo 6, articulo 2.2.4.6.2.).

Eficacia. Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de
una accion (Decreto 1072 de 2015, libro 2, parte 2 Reglamentaciones, titulo 4, capitulo 6,

articulo 2.2.4.6.2.).
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Eficiencia. Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados (Decreto 1072
de 2015, libro 2, parte 2 Reglamentaciones, titulo 4, capitulo 6, articulo 2.2.4.6.2.).

Emergencia. Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada
de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros
grupos de apoyo dependiendo de su magnitud (Decreto 1072 de 2015, libro 2, parte 2
Reglamentaciones, titulo 4, capitulo 6, articulo 2.2.4.6.2.).

Evaluacion del riesgo. Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa
concrecion (Decreto 1072 de 2015, libro 2, parte 2 Reglamentaciones, titulo 4, capitulo 6,
articulo 2.2.4.6.2.).

Evento catastréfico. Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al personal
que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o una parte de ella'y
que afecta a la cadena productiva, o genera destruccion parcial o total de una instalacion
(Decreto 1072 de 2015, libro 2, parte 2 Reglamentaciones, titulo 4, capitulo 6, articulo
2.2.4.6.2.).

Identificacion del peligro. Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este (Decreto 1072 de 2015, libro 2, parte 2 Reglamentaciones, titulo 4,
capitulo 6, articulo 2.2.4.6.2.).

Indicadores de estructura. Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y

necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decreto 1072 de 2015, libro 2, parte 2
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Reglamentaciones, titulo 4, capitulo 6, articulo 2.2.4.6.2.).

Indicadores de proceso. Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion
del SG-SST (Decreto 1072 de 2015, libro 2, parte 2 Reglamentaciones, titulo 4, capitulo 6,
articulo 2.2.4.6.2.).

Indicadores de resultado. Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacién hecha y la aplicacion de recursos propios del
programa o del sistema de gestion (Decreto 1072 de 2015, libro 2, parte 2 Reglamentaciones,
titulo 4, capitulo 6, articulo 2.2.4.6.2.).

Matriz legal. Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los
lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas
disposiciones aplicables (Decreto 1072 de 2015, libro 2, parte 2 Reglamentaciones, titulo 4,
capitulo 6, articulo 2.2.4.6.2.).

Mejora continua. Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma
coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacién (Decreto
1072 de 2015, libro 2, parte 2 Reglamentaciones, titulo 4, capitulo 6, articulo 2.2.4.6.2.).

No conformidad. No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacién de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros
(Decreto 1072 de 2015, libro 2, parte 2 Reglamentaciones, titulo 4, capitulo 6, articulo

2.2.4.6.2.).
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Peligro. Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones (Decreto 1072 de 2015, libro 2, parte 2
Reglamentaciones, titulo 4, capitulo 6, articulo 2.2.4.6.2.).

Politica de seguridad en lay salud trabajo. Es el compromiso de la alta direccion de
una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define
su alcance y compromete a toda la organizacion (Decreto 1072 de 2015, libro 2, parte 2
Reglamentaciones, titulo 4, capitulo 6, articulo 2.2.4.6.2.).

Registro. Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desemperfiadas (Decreto 1072 de 2015, libro 2, parte 2 Reglamentaciones, titulo 4,
capitulo 6, articulo 2.2.4.6.2.).

Rendicién de cuentas. Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempefio (Decreto 1072 de 2015, libro 2, parte 2 Reglamentaciones, titulo 4,
capitulo 6, articulo 2.2.4.6.2.).

Revision proactiva. Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi
como la toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST (Decreto 1072 de 2015, libro 2,
parte 2 Reglamentaciones, titulo 4, capitulo 6, articulo 2.2.4.6.2.).

Revision reactiva. Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad (Decreto 1072 de 2015, libro 2, parte
2 Reglamentaciones, titulo 4, capitulo 6, articulo 2.2.4.6.2.).

Requisito normativo. Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una
norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion (Decreto 1072 de 2015, libro 2,

parte 2 Reglamentaciones, titulo 4, capitulo 6, articulo 2.2.4.6.2.).
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Riesgo. Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o0 mas exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos (Decreto 1072 de 2015, libro
2, parte 2 Reglamentaciones, titulo 4, capitulo 6, articulo 2.2.4.6.2.).

SST. Sigla para referenciar el término de Seguridad y salud en el trabajo (Decreto 1072
de 2015, libro 2, parte 2 Reglamentaciones, titulo 4, capitulo 6, articulo 2.2.4.6.2.).

SG-SST Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Es el conjunto de
actividades encaminadas a la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores, prevencion
de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo y su control, el cual se
desarrolla mediante un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua, incluyendo la
politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones
de mejora, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que pueden
afectar la seguridad y salud en el trabajo (Decreto 1072 de 2015, libro 2, parte 2
Reglamentaciones, titulo 4, capitulo 6, articulo 2.2.4.6.2.).

Valoracion del riesgo. Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado (Decreto 1072 de 2015, libro 2, parte 2 Reglamentaciones, titulo 4, capitulo 6, articulo
2.2.4.6.2.).

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el
trabajo. Comprende la recopilacion, el andlisis, la interpretacion y la difusion continuada y
sistemética de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la
planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el
control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por
enfermedad, asi como para la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Dicha

vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio
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ambiente de trabajo (Decreto 1072 de 2015, libro 2, parte 2 Reglamentaciones, titulo 4, capitulo
6, articulo 2.2.4.6.2.).
4.5 Marco contextual

Informacion Inicial de la Alcaldia de Sardinata:

Razon social: Alcaldia Municipal de Sardinata Nit. 800.099.263-8

Nombre del Alcalde: Hermides Moncada Osorio Representante legal.

Direccion principal Palacio Municipal: Calle 6 N° 6-55 Barrio Centro.

Teléfonos/Fax: 5665746.

Administradora de Riesgos Laborales: Positiva Compariia De Seguros S.A.

Personal de Planta: 39 trabajadores.

Trabajadores contratistas: 143 trabajadores.

Pasantes: 11 trabajadores en préctica.

Perfil sociodemografico. El andlisis de las caracteristicas demogréaficas de la poblacion
laboral de la Alcaldia municipal de Sardinata se realizé al total del personal de planta de la
entidad, se determinaron como variables de analisis la edad, género, el grado de escolaridad, etc.,
por ser rangos que mantienen una estrecha relacion en el componente ocupacional, en la
incidencia o prevalencia de la patologia ocupacional al interior de la empresa, determinando la
mayor o menor probabilidad de sufrir un evento y por ende posibilitan trazar los lineamientos

para su prevencién y control.
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Figura 2

Instalaciones de la Alcaldia Municipal de Sardinata

Fuente: Alcaldia Municipal de Sardinata (2021).

Figura 3
Organigrama de la Alcaldia de Sardinata.
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Fuente: Alcaldia Municipal de Sardinata (2021).
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Descripcion de las instalaciones locativas. La sede principal de la Alcaldia Municipal
de Sardinata se encuentra en el municipio de Sardinata, en la calle 6 N.° 6-55 Barrio Centro, en la
cual se encuentra también la personeria y el concejo municipal. Los demés centros de trabajo
estan ubicados en diferentes sitios del municipio, tanto en el rea urbana como en el &rea rural;
las caracteristicas especificas de cada sede se definen en la identificacion de peligros, evaluacion

y valoracion de los riesgos de cada uno.
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5. Metodologia
5.1 Alcance de la investigacion

El alcance de una investigacion indica el resultado lo que se obtendra a partir de ella y
condiciona el método que se seguira para obtener dichos resultados, por lo que es muy
importante identificar acertadamente dicho alcance antes de empezar a desarrollar la
investigacion (Hernandez Sampieri et al., 2010).

Para este trabajo, se va a establecer como alcance de la investigacion descriptivo (estudio
descriptivo) pues se van a aplicar los conceptos, metodologias y procesos l6gicos ya establecidos
a tener en cuenta para el disefio del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Alcaldia de Sardinata, como lo es el decreto 1443 del 2014, el cual “dicta disposiciones para la
implementacién del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)”, la
implementacién de la metodologia para la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos “GTC 45” y el decreto ley 1072 de 2015 en materia de SST.

5.2 Enfoque metodoldgico

Comencemos con la definicion fundamental de investigacion: conjunto de procesos
sistematicos, criticos y empiricos que se aplican al estudio de un fenémeno o problema con el
resultado (o el objetivo) de ampliar su conocimiento (Hernandez Sampieri et al., 2018). Por lo
tanto, existen tres tipos o rutas de investigacion cientificas las cuales son:

Segln Rus Avrias (2020), cualitativa: En ella los datos no son cuantificables. De esta
forma los resultados tienen una dosis de subjetividad y no son extrapolables, pero son el punto de

partida de las cuantitativas. Dentro de esta, la documental se preocupa de recopilar datos de
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documentos, grabaciones, diarios o bibliografias; Cuantitativa: A diferencia de la anterior, los
datos son medibles y cuantificables. Permite realizar analisis descriptivos e inferencia. Utilizan
los llamados contrastes de hipétesis para generalizar a partir de la muestra a la poblacion. Mixta:
Se basa en los dos sistemas anteriores con el objetivo de aprovechar sus ventajas y reducir sus
inconvenientes. Esta es muy habitual en economia.

El tipo de investigacion que se va a desarrollar en este trabajo es una Investigacion
Mixta, ya que se van a utilizar elementos de los otros tipos de investigaciones (cualitativos y
cuantitativos). Los métodos mixtos o hibridos representan un conjunto de procesos sistematicos,
empiricos y criticos de investigacion e implican la recoleccion y el anélisis de datos tanto
cuantitativos como cualitativos, asi como su integracion y discusion conjunta para realizar
inferencias producto de toda la informacién recabada (denominadas Meta inferencias) y lograr
un mayor entendimiento del fendmeno bajo estudio (Herndndez Sampieri y Mendoza, 2008).

De un caracter cuantitativo, se busca describir informacién especifica y caracteristicas
importantes de alguna situacion o fenémeno de interés, ademas de su utilidad para identificar las
tendencias en el comportamiento de las variables que posee un grupo o poblacién al recolectar
datos con un instrumento disefiado (lista de chequeo).

Por otro lado, se esté utilizando de forma cualitativa un soporte documental a través de
una busqueda, sistematizacion y estructuracion de informacion que se encontraba dispersa en
diferentes fuentes; se debe consolidar con el prop6sito fundamental de elaborar el documento
del disefio del SG-SST que es el objetivo principal de este trabajo; realizando de un marco
teorico, conceptual y normativo (Decreto 1072 de 2015 y resolucion 0312 de 2019) y estado de
arte que permita establecer una guia del proceso Idgico para el disefio de un SG-SST a nivel

general y a nivel particular en una empresa.


https://economipedia.com/definiciones/analisis-cuantitativo.html
https://economipedia.com/definiciones/investigacion-mixta.html
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5.3 Poblacién y muestra

Segln Tamayo Tamayo (2012), la poblacién es la totalidad de un fendmeno de estudio,
incluye el total de unidades de anélisis que integran dicho fendbmeno y que debe cuantificarse
para un determinado estudio integrando un conjunto N de entidades que participan de una
determinada caracteristica; se le denomina a la poblacidn por constituir la totalidad del fendmeno
adscrito a una investigacion. Segun Hernandez et al. (2014), la poblacion es: “el conjunto de
todos los casos que concuerdan con determinadas especificaciones” (p.174). Para Arias (2012),
define como “... Poblacion un conjunto finito o infinito de elementos con caracteristicas
comunes para las cuales serén extensivas las conclusiones de la investigacion” (p.81).

Para este proyecto de Disefio del Sistema de Gestion, Seguridad y Salud en el Trabajo en
la Alcaldia del municipio de Sardinata, Norte de Santander, Basado en el Decreto 1072 del 2015;
se tiene una poblacién de 39 funcionarios publicos que laboran en las diferentes secretarias y
areas de la alcaldia, con la cual se va a afrontar esta investigacion, relacionados en la Tabla 1,
que relaciona cargo y cantidad de funcionarios publicos designados.

Tabla 1

Poblacion de la Alcaldia de Sardinata

Areas # De trabajadores
Administracion 27
Secretarias de Desarrollo Rural 5
Riesgos Municipales 1
Enlace Municipal 1
Servicios Publicos 3
Comisaria e Inspeccién Municipal 2
Contratistas 143
Total 182

Nota. Las areas y la cantidad de trabajadores publicos en la Alcaldia de Sardinata actualmente.
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Tamayo Tamayo (2006), define la muestra como: "el conjunto de operaciones que se
realizan para estudiar la distribucion de determinados caracteres en totalidad de una poblacion
universo, o colectivo partiendo de la observacion de una fraccion de la poblacion considerada”
(p.176).

Existen técnicas de muestreo no probabilistico.

“Muestra intencional: los sujetos son elegidos para formar parte de la muestra con un
objetivo especifico. Con el muestreo intencional, el investigador cree que algunos sujetos son
maés adecuados para la investigacion que otros” (Tamayo Tamayo, 2006, p.116). Segln
McMillan y Schumacher (2001), definen el muestreo por conveniencia; como un método no
probabilistico de seleccionar sujetos que estan accesibles o disponibles.

Segun los autores Otzen y Manterola (2017):

Muestreo Accidental o consecutivo: Se fundamenta en reclutar casos hasta que se

completa el nimero de sujetos necesarios para completar el tamafio de muestra deseada.

Estos se eligen de manera casual, de tal modo, que quienes realizan el estudio eligen un

lugar a partir del cual reclutan los sujetos a estudio de la poblacion que accidentalmente

se encuentren a su disposicion. (p.230)

Para esta investigacion se va a utilizar una metodologia de muestreo no probabilistico del
tipo muestreo intencional; pues la muestra que se va a tener en cuenta para la investigacion es de
4 trabajadores del sector publico en diferentes areas descritas en la Tabla 1 (Poblacién de la
Alcaldia de Sardinata); se considera que todos los trabajadores van a aportar informacion de
relevancia para esta investigacion, por eso se utilizara la poblacion total descrita en este proyecto

como muestra para la recopilacion de informacion.
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Los instrumentos de recoleccion de informacién son la evaluacién inicial basada en la

resolucion 0312 de 2019. En este caso, se recolectaron datos con encuestas a 62 trabajadores, de

l0os182 que laboran en la Alcaldia; se les aplicd un instrumento tipo encuesta para obtener

informacion de las caracteristicas sociodemograficas y la percepcion de riesgos laborales a los

que estos se encuentran expuestos en su area de trabajo.

Tabla 2

Lista de instrumentos para recoleccion de informacion

Instrumento Objetivo Estructura Categoria Variables
Evaluacion inicial  Cumplimiento de Capitulo 3, Fuente Menos del 60%
a los trabajadores la resolucion articulo 16, primaria critico, entre el

de la alcaldia. 0312 de 2019, en estandares 60% y el 85%

materia de SST. minimos para moderadamente
empresas de mas aceptable, mayor
de 50 al 85% aceptable,
trabajadores, son las variables
clasificadas con numeéricas para
riesgo I, 11, 111, calificar el
IV,V,yde500 cumplimiento a la
menos resolucion.
trabajadores con
riesgo IV o V.
Check list (lista de  Cumplimiento del Articulos a Fuente Si (1) /No (0)
verificacion) decreto 1072 de revisar; en el primaria /parcial (0.5) son
2015, en materia  capitulo 6, parte las variables
de SST. 4, titulo 2, libro 2 numéricas para
del decreto 1072 calificar el
de 2015. cumplimiento.

Guia técnica Identificar los Sequir la Fuente Aplicary

colombiana (gtc ~ peligros a los que  metodologia de la Primaria establecer la

45)

estan expuestos
los trabajadores.

gtc 45 para la
identificacion de
peligros y la
valoracion de
riesgos.

matriz, inmersa en

la metodologia de
lagtc45enla
organizacion.

Nota. Son los instrumentos principales que se van a tener en cuenta para esta investigacion.
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5.5 Procedimientos

Para esta investigacion se va a establecer la siguiente ruta de actividades:

Carta para solicitud de permiso a la alcaldia por medio de la secretaria de gobierno para
el disefio del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Recibido de la carta de la secretaria de gobierno de la alcaldia de Sardinata aprobando la
propuesta, para iniciar la fase del montaje del anteproyecto.

Elaboracion de titulos del proyecto como la justificacion y los objetivos alcanzar con esta
investigacion para la alcaldia de Sardinata.

Recopilacion de la informacion necesaria para la construccion del anteproyecto como la
compilacion de un marco referencial (antecedes, conceptos, teorias, metodologias, y la
normatividad aplicable a la investigacion) para la estructura del proyecto.

Definicidon de la poblacién y muestra necesaria para la investigacion; también la
definicidn de los instrumentos de recoleccion de la informacidn (listas de verificacion, encuestas,
entrevistas y metodologias).

Aplicacion de la evaluacion inicial segun la resolucion 0312 de 2019 definidos en el
proyecto para la muestra establecida en la investigacion.

Tabulacion y andlisis de la informacion recolectada por los instrumentos de recoleccion
definidos.

Aplicacion de la metodologia GTC 45 para la identificacion de peligros y la valoracion
de riesgos en los trabajadores de la alcaldia de Sardinata.

Disefio de los documentos complementarios necesarios para el cumplimiento de los
objetivos planteados en el proyecto de investigacion, de acuerdo con el articulo 2.2.4.6.12 del

Decreto 1072 de 2015.
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Socializacion de los resultados obtenidos (documentos, planes de mejora y controles de
intervencion) para dar a conocer nuestras las conclusiones y recomendaciones obtenidas de la
investigacion.

5.6 Andlisis de la informacion

Para este proyecto se requiere de un marco referencial de cumplimiento normativo, como
el decreto 1072 del 2015, este recopila toda la norma colombiana vigente en torno a seguridad y
salud en el trabajo, por lo tanto, es necesario seguir los lineamientos alli descritos de
cumplimiento legal.

Con el decreto 1072 del 2015, cabe sefialar que, se va a dar cumplimiento con una lista de
chequeo donde abarca todos los aspectos claves en materia de seguridad y salud en el trabajo, la
cual identificara el cumplimiento normativo de la empresa con relacién a seguridad y salud en el
trabajo.

Por otra parte, se va a realizar un analisis general del estado de la empresa en materia a
identificacion de peligros y valoracion de los riesgos, accidentes y enfermedades laborales;
temas de prevencion y promocion de la salud y todo lo pertinente en relacion con el sistema de
gestion por medio de entrevistas y encuestas con los trabajadores de la alcaldia de Sardinata.
5.6.1 Fuentes primarias

Para este proyecto se va a hacer un trabajo de observacion de la infraestructura y los
espacios de trabajo segun los lineamientos de la resolucion 0312 de 2019, la guia técnica
colombiana (GTC 45) para la identificacion de peligros y la valoracion de los riesgos en
seguridad y salud en el trabajo, se va a aplicar check list basdndonos en el cumplimiento del
decreto 1072 de 2015 en aspectos relacionados con seguridad y salud en el trabajo que son de

obligatorio cumplimiento para las empresas, también aplicacion de encuestas de autopercepcion
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de riesgos a los trabajadores de la alcaldia; se pretende recopilar toda la informacion necesaria
para plantear soluciones y estrategias para la identificacion de los riesgos y las condiciones
inseguras para proponer las alternativas para mitigar, sustituir o eliminar su impacto en la
organizacion.
5.6.2 Fuentes secundarias

Se tendrén en cuenta los antecedentes de investigacion relacionados con seguridad y
salud en el trabajo, direccionadas a los disefios del sistema de gestion en las empresas. Estos
serviran de guia del contenido y paso a paso en materia con seguridad y salud en el trabajo,
la informacion documentada de la empresa que pueden generar valor agregado a la investigacion
en todo lo vinculado con directrices organizativas y diagnostico del entorno organizacional de la
empresa; todo esto proporciona una idea actual de la organizacion y la normativa en seguridad y
salud en el trabajo los cuales serian el decreto 1443 del 2014, por la cual se dictan disposiciones
para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; la resolucion
0312 del 2019, por la cual se definen los estandares minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo.
5.7 Consideraciones éticas

Dentro del proceso de disefio del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
de la alcaldia de Sardinata; se solicitd la correspondiente encuesta a los trabajadores de planta,
contratistas y pasantes a quienes se les dio a conocer la intencion de la encuesta realizada con
respeto y ética hacia cada uno de los trabajadores. Una vez informados de la realizacion de la
encuesta, se les solicito llenar la autorizacion y permiso correspondiente para desarrollar esta
actividad. Se pone en claro que la informacion obtenida se manejo de manera confidencial,

garantizando el compromiso de respetar los derechos de autor en caso de cualquier situacion o
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concepto que asi se requiera.
De acuerdo con la intencion de codmo se manejo la informacion, se gestioné un formato
de acuerdo con la ley estatutaria 1581 del 17 de octubre de 2012, que habla del tratamiento de

datos con el fin de generar tranquilidad en cuanto al manejo de la informacién (ver anexo 1).



DISENO SGSST EN LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SARDINATA 59

6. Resultados

6.1 Aplicacion de evaluacion inicial establecida resolucion 0312 de 2019 en la Alcaldia de
Sardinata

La evaluacion inicial es el primer paso para la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo:

Comprende el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio

cumplimiento de los empleadores y contratantes, mediante los cuales se establecen,

verifican y controlan las condiciones bésicas de capacidad técnico-administrativa y de

suficiencia patrimonial y financiera indispensables para el funcionamiento, ejercicio y

desarrollo de actividades en el Sistema de Gestion de SST. (Resolucion 0312, 2019, art.1)

De acuerdo con el tamafio de la organizacién, determinado por el nimero de trabajadores
que hacen parte de la alcaldia de Sardinata, Norte de Santander; 39 trabajadores de planta, 143
contratistas, para un total de 182 empleados. Se aplican los 60 estandares que estan consignados
en el capitulo 111 de la resolucion 0312 de 2019, en el que se evaltan los estdndares minimos
para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, II, 11, IV, 0V, y
de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV 0 V (Ministerio del Trabajo
[MINTRABAJQ], 2019).

Una vez aplicada la evaluacion inicial en la Alcaldia del Municipio de Sardinata; se
obtuvo un resultado de 21,5 %, inferior al 60% (ver anexo 2), lo cual, de acuerdo al articulo 28
de la resolucion 0312 de 2019, es una valoracion critica; cuyo resultado indica que se debe

disefiar un plan de mejora a ejecutarse en un plazo no mayor a tres (3) meses, donde se
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contemplen las actividades concretas a desarrollar, que permitan cumplir con todos los
estandares minimos.

Tabla 3

Evaluacion general

Estandar Cumple totalmente No cumple
60 12 48
Total 12 48

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 4

Evaluacion general

RESULTADO DE LOS ESTANDARES
MINIMOS

CUMPLE 21%

NO CUMPLE
79%

Fuente: Elaboracién propia.

De acuerdo con la gréfica se identifica que de 60 estandares correspondientes al 100% de
la evaluacion inicial; se evidencié un cumplimiento del 21,5 % correspondientes a 12 estandares
frente a un 78,5% de no cumplimiento correspondiente a 48 estandares.

Se identificd que en la Alcaldia Municipal de Sardinata siendo una organizacion del
estado no tiene hay mayor compromiso en el disefio y ejecucion del Sistema de Gestion y
Seguridad y Salud en el Trabajo, debido a que no se cuenta con una persona responsable que

cumpla con el perfil establecido en la Resolucidn 0312 de 2019, y no asigna recursos
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financieros, humanos, técnicos y tecnoldgicos requeridos para la implementacion, mantenimiento
y continuidad del Sistema de Gestion de SST, por lo tanto, no se brinda capacitaciones al
comité de COPASST ni al personal referente a promocion y prevencion en la salud sobre
enfermedades y accidentes de trabajo, entre otros. Por otra parte, no realiza examenes médicos ni
perioddicos ocupacionales que son tan importantes para conocer el estado o las acciones que deba
tener en cuenta el trabajador al realizar sus actividades diarias.

Es preocupante analizar a fondo la situacién en la que se encuentra la entidad, ya que
tampoco cuenta con la documentacion que se establece en el decreto 1072 de 2015, como la
politica, los objetivos, el plan de trabajo anual, la conservacion de la documentacion, los
mecanismos de comunicacion y la matriz legal del Sistema de Gestion SST.

Faltando por desarrollar buenas condiciones de salud en el trabajo, registro, reporte e
investigacion de las enfermedades laborales, los incidentes y accidentes de trabajo, mecanismos
de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores, la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos y tomar medidas de prevencion y control para intervenir los

peligros/riesgos de la Alcaldia Municipal de Sardinata.
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Figura 5
Plan de mejora de la Alcaldia de Sardinata.
PLAN DE MEJORA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SARDINATA ABRIL MAYO JUNIO
Numera Item Criterio Modo de verificacion | Responsable S.|S. |S S.|S. |S S.|S. |S
| 2 (3] 4 2 (3] 4 2 13| 4
111 Asignacion de una Asignar una persona que cumpla con el Solicitar el
persona que disefie e siguiente perfil: documento en el que
implemente el Sistema El disefio e implementacion del Sistema de consta la asignacion,
de Gestion de SST Gestion de SST Podra ser realzado por con la respectiva
profesionales en SST, profesionales con determinacion de Alcalde
posgrado en SST que cuenten con licenciaen | responsabilidades y
Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y el constatar la hoja de
curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) | vida con soportes de
horas. la persona asignada.
1.1.2 Asignacion de Asignar y documentar las responsabilidades Solicitar el soporte
responsabilidades en especificas en el Sistema de Gestion SST a que contenga la
SST todos los niveles de la organizacion, para el asignacion de las Alcalde
desarrollo y mejora continua de dicho Sistema. | responsabilidades en
SST.
1.1.3 | Asignacién de recursos Definir y asignar el talento humano, los Constatar la
para el Sistema de recursos financieros, técnicos y tecnoldgicos, existencia de
Gestion en SST requeridos para la implementacion, evidencias fisicas
mantenimiento y continuidad del Sistema de que demuestren la
Gestion de SST. definicion y
asignacion del
talento humano, los
recursos financieros,
técnicos y de otra
_ indole para_lla Alcalde
implementacion,
mantenimiento y
continuidad del
Sistema de Gestion
de SST,
evidenciando la
asignacion de
recursos con base en
el plan de trabajo
anual
1.15 Identificacion de En el caso que aplique, identificar a los En los casos en que | Profesional
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lo referente a los peligros/riesgos prioritarios y
las medidas de prevencion y control, extensivo
a todos los niveles de la organizacion.

capacitacion anual y
la matriz de
identificacion de
peligros y verificar
que el mismo esté
dirigido a los
peligros ya
identificados y esté
acorde con la
evaluacion y control
de los riesgos y/o
necesidades en
Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Solicitar los

63
PLAN DE MEJORA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SARDINATA ABRIL MAYO JUNIO
Numera Item Criterio Modo de verificacion | Responsable S.|S S.|S S.|S |S
trabajadores que se trabajadores que se dediquen en forma aplique, verificar si en SST
dediquen en forma permanente al ejercicio de las actividades de se tienen
permanente a alto riesgo establecidas en el Decreto 2090 de identificados los
actividades de alto 2003 o de las normas que lo adicionen, trabajadores que se
riesgo y cotizaciéon de | modifiquen o complementen y cotizar el monto | dedican en forma
pension especial establecido en la norma, al Sistema de permanente al
Pensiones. ejercicio de las
actividades de alto
riesgo de que trata el
Decreto 2090 de
2003 y si se ha
realizado el pago de
la cotizacion
especial sefialado en
dicha norma.
117 Capacitacion de los Capacitar a lo integrantes del COPASST para el Solicitar Profesional
integrantes del cumplimiento efectivo de las responsabilidades documentos que en SST
COPASST que les asigna la ley. evidencien las
actividades de
capacitacion
brindada a los
integrantes del
COPASST.
1.21 Programa de Elaborar y ejecutar el programa de capacitacion Solicitar el Profesional
capacitacion anual anual en promocién y prevencion, que incluye programa de en SST
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PLAN DE MEJORA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SARDINATA

ABRIL

MAYO

JUNIO

Numera

Item

Criterio

Modo de verificacion

Responsable

documentos que
evidencien el

cumplimiento del
programa de
capacitacion.

122

Induccién y reinduccién
en SST

Realizar actividades de induccion y
reinduccion, las cuales deben estar incluidas en
el programa de capacitacion, dirigidas a todos
los trabajadores, independientemente de su
forma de vinculacién y/o contratacion, de
manera previa al inicio de sus labores, en
aspectos generales y especificos de las
actividades o funciones a realizar que incluya
entre otros, la identificacion de peligros y
control de los riesgos en su trabajo y la
prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Solicitar la lista de
trabajadores,
participantes

independientemente

de su forma de
vinculacién y/o
contratacion, y
verificar los
soportes
documentales que
den cuenta de la
induccion y
reinduccion de
conformidad con el
criterio. La
referencia es el
programa de
capacitacion y su
cumplimento.

Para realizar la
verificacién tener en
cuenta:

En empresas entre
cincuenta y uno (51)
y doscientos (200)
trabajadores,
verificar el 10%.

Solicitar la lista de
trabajadores,
participantes

independientemente

de su forma de

Profesional
en SST

vinculacién y/o
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ABRIL

MAYO

JUNIO

Numera

Item

Criterio

Modo de verificacion

Responsable

contratacion, y
verificar los
soportes
documentales que
den cuenta de la
inducciény
reinduccion de
conformidad con el
criterio. La
referencia es el
programa de
capacitacion y su
cumplimento.

Para realizar la
verificacion tener en
cuenta:

En empresas entre
cincuenta y uno (51)
y doscientos (200)
trabajadores,
verificar el 10%.

En empresas con
doscientos uno
(201) trabajadores
en adelante,
verificar los
soportes para 30
trabajadores.

1.2.3

Curso Virtual de
capacitacion de
cincuenta (50) horas en
SST.

El responsable del Sistema de Gestion de SST
realiza el curso de capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas en SST definido por el
Ministerio del Trabajo.

Solicitar el
certificado de
aprobacion del curso

de capacitacion
virtual de cincuenta

(50) horas en SST

definido por el
Ministerio del
Trabajo, expedido a
nombre del

Profesional
en SST
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Numera Item Criterio Modo de verificacion | Responsable S. | S S. | S S.|S. |S
responsable del
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
2.1.1 | Politica de Seguridad y | Establecer por escrito la Politica de Seguridad y | Solicitar la politica | Profesional
Salud en el Trabajo. Salud en el Trabajo y comunicarla al Comité del Sistema de en SST
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - | Gestion de SST de
COPASST. laempresay
confirmar que
La Politica debe ser fechada y firmada por el cumpla con los
representante legal y expresa el compromiso de | aspectos contenidos
la alta direccidn, el alcance sobre todos los en el criterio.
centros de trabajo y todos sus trabajadores
independientemente de su forma de vinculacion Validar para la
y/o contratacion, es revisada, como minimo una | revision anual de la
vez al afio, hace parte de las politicas de gestion politica como
de la empresa, se encuentra difundida y minimo: fecha de
accesible para todos los niveles de la emision, firmada por
organizacion. Incluye como minimo el el representante
compromiso con: legal actual, que
estén incluidos los
- La identificacion de los peligros, evaluacion y requisitos
valoracion de los riesgos y con los respectivos | normativos actuales.
controles.
Entrevistar a los
- Proteger la seguridad y salud de todos los miembros del
trabajadores mediante la mejora continua. COPASST para
indagar el
- El cumplimiento de la normatividad vigente | conocimiento de la
aplicable en materia de riesgos laborales. politica en SST.
221 Objetivos de SST Definir los objetivos del Sistema de Gestion de Revisar si los Profesional
SST de conformidad con la politica de SST, los objetivos se en SST
cuales deben ser claros, medibles, encuentran
cuantificables y tener metas, coherentes con el | definidos, cumplen
plan de trabajo anual, compatibles con la con las condiciones
normatividad vigente, se encuentran mencionadas en el
documentados, son comunicados a los criterio y si existen
trabajadores, son revisados y evaluados minimo evidencias del
una vez al afio, actualizados de ser necesario y | proceso de difusion.
se encuentran en documento firmado por el
empleador.
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Numera Item Criterio Modo de verificacion | Responsable | S. | S. | S S. | S S.|S. |S
231 Evaluacidn Inicial del Realizar la evaluacion inicial del Sistema de Solicitar la Profesional
Sistema de Gestion Gestion de SST, identificando las prioridades evaluacion inicial en SST
para establecer el plan de trabajo anual o para la del Sistema de
actualizacion del existente. Gestion de SST
mediante la matriz
Debe ser realizada por el responsable del legal, matriz de
Sistema de Gestion de SST o contratada por la peligros y
empresa con personal externo con licencia en evaluacion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. riesgos, verificacion
de controles, lista de
asistencia a
capacitaciones,
andlisis de puestos
de trabajo,
examenes médicos
de ingreso y
periddicos y
seguimiento de
indicadores, entre
otros.
241 Plan Anual de Trabajo | Disefiar y definir un plan anual de trabajo para | Solicitar el plan de | Profesional
el cumplimiento del Sistema de Gestion de trabajo anual. en SST
SST, el cual identifica los objetivos, metas, Verificar el
responsabilidades, recursos, cronograma de cumplimiento del
actividades, firmado por el empleador y el mismo. En el caso
responsable del Sistema de Gestion de SST. que se hayan
presentado
incumplimientos al
plan, solicitar los
planes de mejora
respectivos.
251 Archivo y retencion Contar con un sistema de archivo y retencion Constatar la Profesional
documental del Sistema | documental, para los registros y documentos existencia de un en SST
de Gestion de SST que soportan el Sistema de Gestion de SST. sistema de archivo y
retencion
documental, para los
registros y
documentos que
soportan el Sistema
de Gestion de SST.
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ABRIL

MAYO

JUNIO

Numera

Item

Criterio

Modo de verificacion

Responsable

Verificar mediante
muestreo que los
registros y
documentos sean
legibles (entendible
para el lector
objeto), facilmente
identificables y
accesibles (para
todos los que estén
vinculados con cada
documento en
particular),
protegidos contra
dafio y pérdida.

2.6.1

Rendicion de cuentas

Realizar anualmente la Rendicion de Cuentas
del desarrollo del Sistema de Gestion de SST,
que incluya a todos los niveles de la empresa.

Solicitar los
registros
documentales que
evidencien la
rendicién de cuentas
anual, al interior de
la empresa.

Solicitar a la
empresa los
mecanismos de
rendicion de cuentas
que haya definido y
verificar que se haga
y se cumplan con
los criterios del
requisito.

La rendicion de
cuentas debe incluir
todos los niveles de

la empresa ya que
en cada uno de ellos
hay
responsabilidades
sobre la Seguridad y

Profesional
en SST
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Numera

PLAN DE MEJORA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SARDINATA

ABRIL

MAYO

JUNIO

Item

Criterio

Modo de verificacion

Responsable

Salud en el Trabajo.

271

Matriz legal

Definir la matriz legal que contemple las
normas actualizadas del Sistema General de
Riesgos Laborales aplicables a la empresa.

Solicitar la matriz
legal.

Verificar que
contenga:

- Normas vigentes
en riesgos laborales,
aplicables a la
empresa.

- Normas técnicas
de cumplimiento de
acuerdo con los
peligros / riesgos
identificados en la
empresa.

- Normas vigentes
de diferentes
entidades que le
apliquen,
relacionadas con
riesgos laborales.

Profesional
en SST

281

Mecanismos de
comunicacion

Disponer de mecanismos eficaces para recibir y
responder las comunicaciones internas y
externas relativas a la Seguridad y Salud en el
Trabajo, como por ejemplo auto reporte de
condiciones de trabajo y de salud por parte de
los trabajadores o contratistas.

Constatar la
existencia de
mecanismos
eficaces de
comunicacion
interna y externa
que tiene la empresa
en materia de
Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Profesional
en SST

291

Identificacion y
evaluacion para la
adquisicion de bienes y
servicios

Establecer un procedimiento para la
identificacion y evaluacion de las
especificaciones en SST de las compras y
adquisicion de productos y servicios.

Verificar la
existencia de un
procedimiento para
la identificacion y
evaluacion de las
especificaciones en

Profesional
en SST

SST de las compras
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Numera Item Criterio Modo de verificacion | Responsable S.|S S.|S S.|S |S
o0 adquisicién de
productos y
servicios y constatar
su cumplimiento.
2111 Gestion del cambio Disponer de un procedimiento para evaluar el Solicitar el Profesional
impacto sobre la Seguridad y Salud en el documento que en SST
Trabajo que se pueda generar por cambios contenga el
internos o externos. procedimiento.
311 Descripcion Recolectar la siguiente informacion actualizada Solicitar el Profesional
sociodemogréfica y de todos los trabajadores del dltimo afio: la documento en SST
Diagnostico de las descripcion socio demografica de los consolidado con la
condiciones de trabajadores (edad, sexo, escolaridad, estado informacion socio
salud de los trabajadores | civil) y el diagnéstico de condiciones de salud | demogréfica acorde
que incluya la caracterizacion de sus con lo requerido en
condiciones de salud, la evaluacion y analisis el criterio y el
de las estadisticas sobre la salud de los diagndstico de
trabajadores tanto de origen laboral como condiciones de
comun y los resultados de las evaluaciones salud.
médicas ocupacionales.
3.1.3 Perfiles de cargos Informar al médico que realiza las evaluaciones | Verificar que se le | Profesional
ocupacionales los perfiles de cargos con una | remitieron al médico | en SST
descripcion de las tareas y el medio en el cual que realiza las
se desarrollard la labor respectiva. evaluaciones
ocupacionales, los
soportes
documentales
respecto de los
perfiles de cargos,
descripcion de las
tareas y el medio en
el cual desarrollaran
la labor los
trabajadores.
3.14 Evaluaciones médicas Realizar las evaluaciones médicas de acuerdo Solicitar los Profesional
ocupacionales con la normatividad y los peligros/riesgos a los | conceptos de aptitud en SST
cuales se encuentre expuesto el trabajador. que demuestren la
Definir la frecuencia de las evaluaciones realizacion de las
médicas ocupacionales periodicas segun tipo, evaluaciones
magnitud, frecuencia de exposicion a cada médicas.
peligro, el estado de salud del trabajador, las
recomendaciones de los sistemas de vigilancia Solicitar el
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Numera Item Criterio Modo de verificacion | Responsable S. | S S. | S S.|S. |S
epidemioldgica y la legislacion vigente. documento o
registro que
Comunicar por escrito al trabajador los evidencie la
resultados de las evaluaciones médicas definicion de la
ocupacionales los cuales reposaran en su frecuencia de las
historia médica. evaluaciones
médicas periddicas.
Solicitar el
documento que
evidencie la
comunicacion por
escrito al trabajador
de los resultados de
las evaluaciones
médicas
ocupacionales.
3.1.5 | Custodia de las historias Tener la custodia de las historias clinicas a Evidenciar los Profesional
clinicas cargo de una institucion prestadora de servicios soportes que en SST
en SST o del médico que practica las demuestren que la
evaluaciones médicas ocupacionales. custodia de las
historias clinicas
esté a cargo de una
institucion
prestadora de
servicios en SST o
del médico que
practica las
evaluaciones
médicas
ocupacionales.

3.16 Restricciones y Cumplir las restricciones y recomendaciones | Solicitar documento | Profesional
recomendaciones médico laborales realizadas por parte de la de recomendaciones en SST
médico laborales Empresa Promotora de Salud (EPS) o y restricciones

Administradora de Riesgos Laborales (ARL) médico laborales a
prescritas a los trabajadores para la realizacion trabajadores y
de sus funciones. constatar las
evidencias de que la
Adecuar el puesto de trabajo, reubicar al empresa las ha
trabajador o realizar la readaptacion laboral acatado ha realizado
cuando se requiera. las acciones que se
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Numera Item Criterio Modo de verificacion | Responsable S. | S S. | S S.|S. |S
requieran en materia
Entregar a quienes califican en primera de reubicacion o
oportunidad y/o a las Juntas de Calificacion de readaptacion.
Invalidez los documentos que son
responsabilidad del empleador conforme a las | Solicitar soporte de
normas, para la calificacion de origen y pérdida | recibido por parte de
de la capacidad laboral. quienes califican en
primera oportunidad
y/o a las Juntas de
Calificacion de
Invalidez, de los
documentos que
corresponde remitir
al empleador para
efectos del proceso
de calificacion de
origen y pérdida de
capacidad laboral.
3.1.7 | Estilos de vida y entorno | Elaborar y ejecutar un programa para promover Solicitar el Profesional
saludable entre los trabajadores, estilos de vida y entornos | programa respectivo en SST
de trabajo saludable, incluyendo campafias y los documentos y
especificas tendientes a la prevencion y el registros que
control del farmaco dependencia, el evidencien el
alcoholismo y el tabaquismo, entre otros. cumplimiento del
mismo.
3.18 Servicios de higiene Contar con un suministro permanente de agua | Verificar mediante | Profesional
potable, servicios sanitarios y mecanismos para | observacion directa en SST
disponer excretas y basuras. si se cumple lo
exigido en el
criterio, dejando
soporte filmico o
fotogréfico al
respecto.
3.2.2 Investigacion de Investigar los incidentes, y todos los accidentes | Verificar por medio | Profesional
incidentes, accidentes de de trabajo y las enfermedades cuando sean de un muestreo si se en SST
trabajo y las diagnosticadas como laborales, con la investigan los
enfermedades cuando participacion del COPASST, determinando las incidentes,
sean diagnosticadas causas basicas e inmediatas y la posibilidad de accidentes de
como laborales que se presenten nuevos casos. trabajo y las
enfermedades
laborales con la
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ABRIL

MAYO

JUNIO

Numera

Item

Criterio

Modo de verificacion

Responsable

participacion del
COPASST, y si se
definieron acciones
para otros
trabajadores
potencialmente
expuestos.

Constatar que las
investigaciones se
hayan realizado
dentro de los quince
(15) dias siguientes
a su ocurrencia a
través del equipo
investigador y
evidenciar que se
hayan remitido los
informes de las
investigaciones de
accidente de trabajo
grave o mortal o de
enfermedad laboral
mortal.

En caso de accidente
grave o se produzca
la muerte, verificar
la participacion de
un profesional con
licenciaen
Seguridad y Salud
en el Trabajo en la
investigacion
(propio o
contratado), asi
como del Comité
Paritario de SST.

3.23

Registro y andlisis
estadistico de accidentes
de trabajo y

Llevar registro estadistico de los accidentes de
trabajo que ocurren, asi como de las
enfermedades laborales que se presentan; se

Solicitar el registro
estadistico
actualizado de lo

Profesional
en SST
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ABRIL

MAYO

JUNIO

Numera

Item

Criterio

Modo de verificacion

Responsable

enfermedades laborales

analiza este registro y las conclusiones
derivadas del estudio son usadas para el
mejoramiento del Sistema de Gestion de SST

corrido del afio y el
afio inmediatamente
anterior al de la
visita, asi como la
evidencia que
contiene el analisis y
las conclusiones
derivadas del
estudio que son
usadas para el
mejoramiento del
Sistema de Gestion
de SST.

331

Frecuencia de
accidentalidad

Medir la frecuencia de los accidentes como
minimo una (1) vez al mes y realizar la
clasificacion del origen del peligro/riesgo que
los generd (fisicos, de quimicos, bioldgicos,

seguridad, publicos, psicosociales, entre otros.).

Solicitar los
resultados de la
medicion para lo
corrido del afio y/o
el afio
inmediatamente
anterior y constatar
el comportamiento
de la frecuencia de
los accidentes y la
relacion del evento
con los
peligros/riesgos
identificados.

Profesional
en SST

3.3.2

Severidad de
accidentalidad

Medir la severidad de los accidentes de trabajo
como minimo una (1) vez al mes y realizar la

clasificacion del origen del peligro/riesgo que
los generd (fisicos, quimicos, bioldgicos, de

seguridad, publicos, psicosociales, entre otros).

Solicitar los
resultados de la
medicion para lo
corrido del afio y/o
el afio
inmediatamente
anterior y constatar
el comportamiento
de la severidad y la
relacion del evento
con los
peligros/riesgos
identificados.

Profesional
en SST

3.33

Proporcion de accidentes

Medir la mortalidad por accidentes como

Solicitar los

Profesional
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ABRIL

MAYO

JUNIO

Numera

Item

Criterio

Modo de verificacion

Responsable

de trabajo mortales

minimo una (1) vez al afio y realizar la
clasificacion del origen del peligro/riesgo que
los generd (fisicos, quimicos, biolégicos, de
seguridad, publicos, psicosociales, entre otros).

resultados de la
medicion para lo
corrido del afio y/o
el afio
inmediatamente
anterior y constatar
el comportamiento
de la mortalidad y la
relacion del evento
con los
peligros/riesgos
identificados.

en SST

3.34

Prevalencia de la
enfermedad laboral

Medir la prevalencia de la enfermedad laboral
como minimo una (1) vez al afio y realizar la
clasificacion del origen del peligro/riesgo que la
generd (fisico, quimico, bioldgico, ergondmico
0 biomecénico, psicosocial, entre otros).

Solicitar los
resultados de la
medicion para lo
corrido del afio y/o
el afio
inmediatamente
anterior y constatar
el comportamiento
de la prevalencia de
las enfermedades
laborales y la
relacion del evento
con los
peligros/riesgos
identificados.

Profesional
en SST

3.35

Incidencia de la
enfermedad laboral

Medir la incidencia de la enfermedad laboral
como minimo una (1) vez al afio y realizar la
clasificacion del origen del peligro/riesgo que la
generd (fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos o biomecénicos, psicosociales,
entre otros).

Solicitar los
resultados de la
medicion para lo
corrido del afio y/o
el afio
inmediatamente
anterior y constatar
el comportamiento
de la incidencia de
las enfermedades
laborales y la
relacion del evento
con los
peligros/riesgos

Profesional
en SST
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de seguridad, publico, psicosocial, entre otros,
con alcance sobre todos los procesos,
actividades rutinarias y no rutinarias,
maquinaria y equipos en todos los centros de
trabajo y respecto de todos los trabajadores
independientemente de su forma de vinculacion
y/o contratacion.

Identificar con base en la valoracion de los
riesgos, aquellos que son prioritarios.

Verificar que se
realiza la
identificacion de
peligros, evaluacion
y valoracion de los
riesgos conforme a
la metodologia
definida de acuerdo
con el criterio y con
la participacion de
los trabajadores,
seleccionando de
manera aleatoria
algunas de las
actividades
identificadas.

Confrontar mediante
observacion directa
durante el recorrido
a las instalaciones
de la empresa la
identificacion de

76
PLAN DE MEJORA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SARDINATA ABRIL MAYO JUNIO
Numera Item Criterio Modo de verificacion | Responsable S.|S S.|S S.|S |S
identificados.
3.3.6 Ausentismo por causa | Medir el ausentismo por incapacidad de origen Solicitar los Profesional
médica laboral y comun, como minimo una (1) vez al resultados de la en SST
mes Y realizar la clasificacion del origen del medicion para lo
peligro/riesgo que lo genero (fisicos, corrido del afio y/o
ergonémicos, o biomecanicos, quimicos, de el afio
seguridad, publicos, psicosociales, entre otros). inmediatamente
anterior y constatar
el comportamiento
del ausentismo y la
relacion del evento
con los
peligros/riesgos.
411 Metodologia para Definir y aplicar una metodologia para la Solicitar el Profesional
identificacion de identificacion de peligros y evaluacion y documento que en SST
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos de origen fisico, contiene la
valoracion de riesgos | ergonémico o biomecénico, bioldgico, quimico, metodologia.
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ABRIL

MAYO

JUNIO

Numera

Item

Criterio

Modo de verificacion

Responsable

peligros.

412

Identificacion de
peligros y evaluacion y
valoracion de riesgos
con participacion de
todos los niveles de la
empresa

Realizar la identificacion de peligros y
evaluacion y valoracion de los riesgos con
participacion de los trabajadores de todos los
niveles de la empresa y actualizarla como
minimo una (1) vez al afio y cada vez que
ocurra un accidente de trabajo mortal o un
evento catastréfico en la empresa o cuando se
presenten cambios en los procesos, en las
instalaciones, 0 maquinaria o equipos.

Solicitar las
evidencias que den
cuenta de la
participacion de los
trabajadores en la
identificacion de
peligros, evaluacién
y valoracion de los
riesgos, asi como de
la realizacion dicha
identificacién con la
periodicidad
sefialada en el
criterio.

Solicitar
informacion acerca
de si ha habido
eventos mortales o
catastroficos y
validar que el
peligro asociado al
evento este
identificado,
evaluado y valorado.

En los casos que se
encuentren
valoraciones de
riesgo no tolerable,
verificar la
implementacion
inmediata de las
acciones de
intervencion y
control.

Profesional
en SST

413

Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcindgenas o
con toxicidad aguda

En las empresas donde se procese, manipule o
trabaje con sustancias o agentes catalogadas
como carcindgenas o con toxicidad aguda,
causantes de enfermedades, incluidas en la tabla

Revisar la lista de
materias primas e
insumos, productos
intermedios o

Profesional
en SST
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prevencion e intervencion al respecto.

desechos y verificar
si estas son o estan
compuestas por
agentes o sustancias
catalogadas como
carcindgenas en el
grupo 1 de la
clasificacion de la
Agencia
Internacional de
Investigacion sobre
el Cancer
(International
Agency foro
Resecar en Cancer,
IARC) y con
toxicidad aguda
segun los criterios
del Sistema
Globalmente
Armonizado
(categorias 1 y 11).

Se debe verificar
que los riesgos
asociados a estas
sustancias o agentes
carcindgenos o con
toxicidad aguda son
priorizados y se
realizan acciones de
prevencion e
intervencion.

Asi mismo se debe
verificar la
existencia de areas
destinadas para el
almacenamiento de
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de enfermedades laborales, priorizar los riesgos finales,
asociados a las mismas y realizar acciones de subproductos y
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PLAN DE MEJORA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SARDINATA

ABRIL

MAYO

JUNIO

Numera

Item

Criterio

Modo de verificacion

Responsable

las materias primas
e insumos y
sustancias
catalogadas como
carcindgenas y con
toxicidad aguda

414

Mediciones ambientales

Realizar mediciones ambientales de los riesgos
prioritarios, provenientes de peligros quimicos,
fisicos y/o bioldgicos.

Verificar los
soportes
documentales de las
mediciones
ambientales
realizadas y la
remisién de estos
resultados al Comité
Paritario de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Profesional
en SST

421

Medidas de prevencion y
control frente a
peligros/riesgos

identificados

Ejecutar las medidas de prevencidn y control
con base en el resultado de la identificacion de
peligros, la evaluacion y valoracion de los
riesgos (fisicos, ergondmicos, bioldgicos,
quimicos, de seguridad, publicos, psicosociales,
entre otros), incluidos los prioritarios y éstas se
ejecutan acorde con el esquema de
jerarquizacion, de ser factible priorizar la
intervencidn en la fuente y en el medio.

Solicitar evidencias
de la ejecucion de
las medidas de
prevencion y
control, de acuerdo
con el esquema de
jerarquizaciony la
identificacion de los
peligros, la
evaluacion y
valoracion de los
riesgos realizada.

Constatar que estas
medidas se
encuentran

programadas en el

plan anual de
trabajo.

Verificar que
efectivamente se dio
prioridad a las
medidas de

Profesional
en SST
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PLAN DE MEJORA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SARDINATA

ABRIL

MAYO

JUNIO

Numera

Item

Criterio

Modo de verificacion

Responsable

prevencion y control
frente a los
peligros/riesgos
identificados como
prioritarios.

422

Aplicacién de medidas
de prevencién y control
por parte de los
trabajadores

Verificar la aplicacion por parte de los
trabajadores de las medidas de prevencién y
control de los peligros/riesgos (fisicos,
ergondmicos, biolégicos, quimicos, de

seguridad, publicos, psicosociales, entre otros).

Solicitar los
soportes
documentales
implementados por
la empresa donde se
verifica el
cumplimiento de las
responsabilidades de
los trabajadores
frente a la aplicacion
de las medidas de
prevencion y control
de los
peligros/riesgos
(fisicos,
ergonémicos,
bioldgicos,
quimicos, de
seguridad, publicos,
psicosociales, entre
otros).

Realizar visita a las
instalaciones para
verificar el
cumplimiento de las
medias de
prevencion y control
por parte de los
trabajadores.

Profesional
en SST

4.2.3

Procedimientos e
instructivos internos de
seguridad y salud en el

trabajo

Elaborar procedimientos, instructivos y fichas
técnicas de seguridad y salud en el trabajo
cuando se requiera y entregarlos a los
trabajadores.

Solicitar los
procedimientos,
instructivos, fichas
técnicas cuando
aplique y protocolos
de SST vy el soporte

Profesional
en SST
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6.1.1

instalaciones, equipos,
maquinas y herramientas

herramientas, de acuerdo con los informes de
las visitas de inspeccion o reportes de
condiciones inseguras y los manuales y/o las
fichas técnicas de los mismos.

mantenimiento
preventivo y/o
correctivo en las
instalaciones,
equipos, maquinas y
herramientas de
acuerdo con los
manuales de uso de
estos y los informes
de las visitas de
inspeccion o
reportes de
condiciones
inseguras.
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Numera Item Criterio Modo de verificacion | Responsable S. | S S. | S S.|S. |S
de entrega de los
mismos a los
trabajadores
424 Inspecciones a Elaborar formatos de registro para la Solicitar los Profesional
instalaciones, realizacion de las visitas de inspeccion. formatos de registro en SST
maquinaria 0 equipos de visitas de
Realizar las visitas de inspeccién sistematica a inspeccién
las instalaciones, maquinaria o equipos, elaborados.
incluidos los relacionados con la prevencién y
atencion de emergencias; con la participacion Solicitar la
del COPASST. evidencia de las
visitas de inspeccion
realizadas a las
instalaciones,
maquinaria 'y
equipos, incluidos
los relacionados con
la prevencion y
atencion de
emergencias y
verificar la
participacion del
COPASST en las
mismas.
4.25 Mantenimiento Realizar el mantenimiento periodico de las Solicitar la Profesional
periddico de las instalaciones, equipos, maquinas y evidencia del en SST

Definicién de

Definir indicadores que permitan evaluar el

Solicitar los

Profesional
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Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

auditorias internas al
Sistema de Gestion
de SST, con alcance
a todas las areas de
la empresa,
adelantadas por lo
menos una (1) vez al
afio.

Solicitar el
programa de la
auditoria que debera
incluir entre otros
aspectos, la
definicion de la
idoneidad de la
persona que sea
auditora, el alcance
de la auditoria, la
periodicidad, la
metodologia y la
presentacion de
informes y verificar
que se haya

planificado con la
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Numera Item Criterio Modo de verificacion | Responsable S. | S S. | S S.|S. |S
indicadores del Sistema | Sistema de Gestion de SST de acuerdo con las indicadores del en SST
de Gestion de Seguridad | condiciones de la empresa, teniendo en cuenta | Sistema de Gestion
y Salud en el Trabajo lo indicadores minimos sefialados en el de SST definidos
Capitulo IV de la presente Resolucion 0312 de por la empresa.
2019.
Solicitar informe
Tener disponibles los resultados de la con los resultados de
evaluacion del Sistema de Gestion de SST, de la evaluacion del
acuerdo con los indicadores minimos de SST | Sistema de Gestion
definidos en la presente Resolucion. de SST de acuerdo
con los indicadores
minimos sefialados
en el presente acto
administrativo.
6.1.2 Auditoria anual Realizar una auditoria anual, la cual sera Verificar soportes Auditor
planificada con la participacion del Comité de la realizacion de Externo
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Numera Item Criterio Modo de verificacion | Responsable S. | S S. | S S.|S. |S
participacion del
COPASST.
6.1.3 Revision por la alta Revisar como minimo una (1) vez al afio, por Solicitar a la Alcalde
direccion. Alcance de la | parte de la alta direccion, el Sistema de Gestioén | empresa los soportes
auditoria del Sistemade | de SST resultados y el alcance de la auditoria | que den cuenta del
Gestion de cumplimiento del Sistema de Gestion de alcance de la
de SST Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo auditoria,
con el los aspectos sefialados en el articulo verificando el
2.2.4.6.30. del Decreto 1072 de 2015. cumplimiento de los
aspectos sefialados
en los numerales del
articulo 2.2.4.6.30.
del Decreto 1072 de
2015
6.1.4 Planificacion de la Revisar como minimo una (1) vez al afio, por Solicitar el Auditor
auditorfa con el parte de la alta direccion, el Sistema de Gestion | documento donde Externo
COPASST de SST y comunicar los resultados al conste la revision
COPASST Yy al responsable del Sistema de anual por la alta
Gestion de SST direcciony la
comunicacion de los
resultados al
COPASST y al
responsable del
Sistema de Gestion
de SST.
7.1.1 Acciones preventivas | Definir e implementar las acciones preventivas Solicitar la Profesional
y/o correctivas y/o correctivas necesarias con base en los evidencia en SST
resultados de la supervision, inspecciones, documental de la
medicion de los indicadores del Sistema de implementacion de
Gestidn de SST entre otros, y las las acciones
recomendaciones del COPASST. preventivas y/o
correctivas.
7.12 Acciones de mejora Cuando después de la revision por la Alta Solicitar la Profesional
conforme a revision de Direccidn del Sistema de Gestion de SST, se evidencia en SST
la Alta Direccion evidencie que las medidas de prevencion y documental de las
control relativas a los peligros y riesgos son | acciones correctivas,
inadecuadas o pueden dejar de ser eficaces, la | preventivas y/o de
empresa toma las medidas correctivas, mejora que se
preventivas y/o de mejora para subsanar lo implementaron
detectado. segun lo detectado
en la revision por la




DISENO SGSST EN LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SARDINATA

producto de requerimientos o recomendaciones
de autoridades administrativas y de las
administradoras de riesgos laborales.

acciones correctivas
realizadas en
respuesta a los
requerimientos o
recomendaciones de
las autoridades
administrativas y de
las administradoras
de riesgos laborales.
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Numera Item Criterio Modo de verificacion | Responsable S. | S S. | S S.|S. |S
Alta Direccidn del
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
7.1.3 | Acciones de mejoracon | Definir e implementar las acciones preventivas Solicitar la Profesional
base en investigaciones y/o correctivas necesarias con base en los evidencia en SST
de accidentes de trabajo resultados de las investigaciones de los documental de las
y enfermedades accidentes de trabajo y la determinacion de sus | acciones de mejora
laborales causas bésicas e inmediatas, asi como de las | planteadas conforme
enfermedades laborales. a los resultados de
las investigaciones
realizadas y verificar
su efectividad.
7.14 Plan de mejoramiento | Implementar las medidas y acciones correctivas Solicitar las Profesional
evidencias de las en SST

Fuente: Elaboracion propia.
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6.2 Identificar los peligros y valorar los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores, a
través de la metodologia GTC 45 del afio 2012

De acuerdo con el articulo 2.2.4.6.15. Del decreto 1072 del 2015, la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de riesgos se debe desarrollar a través de una metodologia que
tenga acceso a toda la informacién de la empresa en cuanto al personal, maquinaria y entre otros,
con el fin de priorizar y establecer controles necesarios, cuando sea el caso realizar mediciones
ambientales a través de su empleador o contratante.

Se establece la identificacion de peligros y la valoracion de los riesgos del personal de
planta, contratistas y pasantes que trabajan en la alcaldia de Sardinata, con el fin de priorizarlos
de acuerdo con el cargo del trabajador, estableciendo los controles necesarios a través de las
realizaciones de mediciones ambientales en el momento requerido. Seguidamente, es necesario
establecer las medidas de prevencion y control, segun el articulo 2.2.4.6.24. Del Decreto 1072,
deben adoptarse a través de cinco niveles:

e Eliminacidn del peligro o riesgo.

e Sustitucion, que es una medida que se toma con el fin de reemplazar un peligro por

otro que genere menos riesgos.

e Controles de ingenieria que son técnicas para el control del peligro o riesgo en su
origen o en el medio, como el confinamiento de un peligro, aislamiento de un proceso
peligroso o del trabajador y la ventilacion adecuada.

e Controles administrativos, medidas que sirven para reducir el tiempo de exposicion al
peligro como la rotacién del personal, cambios en la duracién o tipo de jornada de
trabajo, teniéndose presente también la sefializacion, la implementacion de

procedimientos y trabajos seguros.
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e Equipos y elementos de proteccion personal y colectivo, que son medidas basadas en
el uso de accesorios, dispositivos, vestimentas con la intencion de proteger a los
trabajadores de la alcaldia de Sardinata contra posibles dafios a su salud o integridad
fisica derivados de la exposicidn a los peligros en el lugar de trabajo.

Al realizar la encuesta, se recopild la informacion analizandose estos datos a traves de la
metodologia GTC 45 del afio 2012, que establece las directrices para la identificacion de los
peligros y la valoracion de riesgos de los trabajadores, manifestado en una matriz de
identificacion de riesgos y peligros que permita mejorar y fortalecer las condiciones de los
trabajadores de la alcaldia de Sardinata (ver anexo 4).

Se ejecuta una encuesta de percepcidn factores de riesgos laborales de los trabajadores de
la Alcaldia de Sardinata, obteniendo poca participacion de los trabajadores, dado que algunos se
encuentran en zonas rurales de campo y no cuentan con herramientas tecnolégicas.

Igualmente, se aplicd una encuesta a los trabajadores para conocer la percepcion frente a
los factores de riesgos a los cuales se encuentran expuestos, dicha encuesta arrojo los siguientes
resultados:

Tabla 4
Resultados pregunta N° 1 de la encuesta de percepcion factores de riesgos laborales de los

trabajadores de la alcaldia de Sardinata.

¢Su jornada de
trabajo es superior a Resultado Porcentaje
las 08 horas diarias?
Si 20 39.3%
No 42 60.7%
Total 62 100%

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 6
Resultados de la pregunta N° 1 de la encuesta de percepcion factores de riesgos laborales de los

trabajadores de la alcaldia de Sardinata.

®si
® No

Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo con la figura 5, del 100% que son los 62 trabajadores encuestados 42
trabajadores que equivalen a un 60.7% respondieron No, frente a 20 trabajadores que equivalen a
un 39.3% que respondieron Si.

Tabla 5
Resultados pregunta N° 2 de la encuesta de percepcion factores de riesgos laborales aplicada a

los trabajadores de la alcaldia de Sardinata.

¢Realiza turnos fuera

del horario Resultado Porcentaje
establecido en el
contrato?
Si 12 24.6%
No 50 75.4%
Total 62 100%

Fuente: Elaboracién propia.
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Figura 7
Resultados de la pregunta N° 2 de la encuesta de percepcion factores de riesgos laborales de los

trabajadores de la alcaldia de Sardinata.

® si
® No

Fuente: Elaboracién propia.

De acuerdo con la figura 6, del 100% que son los 62 trabajadores encuestados 50
trabajadores que equivalen a un 75.4% respondieron No, frente a 12 trabajadores que equivalen a
un 24.6% que respondieron Si.

Tabla 6
Resultados pregunta N° 3 de la encuesta de percepcidn factores de riesgos laborales aplicada a

los trabajadores de la alcaldia de Sardinata.

¢La jornada laboral

es suficiente para Resultado Porcentaje
ejecutar sus tareas
diarias?
Si 51 77.4%
No 11 22.6%
Total 62 10%

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 8
Resultados de la pregunta N° 3 de la encuesta de percepcion factores de riesgos laborales de los

trabajadores de la alcaldia de Sardinata.

® si
@® No

Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo con la figura 7, del 100% que son los 62 trabajadores encuestados 51
trabajadores que equivalen a un 77.4% respondieron Si, frente a 11 trabajadores que equivalen a
un 22.6% que respondieron No.

Tabla 7
Resultados pregunta N° 4 de la encuesta de percepcidn factores de riesgos laborales aplicada a

los trabajadores de la alcaldia de Sardinata.

¢El ritmo de trabajo

le impide que se Resultado Porcentaje
tomen pausas activas?
Si 12 25.4%
No 50 74.6%
Total 62 100%

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 9
Resultados de la pregunta N° 4 de la encuesta de percepcion factores de riesgos laborales de los

trabajadores de la alcaldia de Sardinata.

® Si
@ No

Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo con la figura 8, del 100% que son los 62 trabajadores encuestados 50
trabajadores que equivalen a un 74.6% respondieron No, frente a 12 trabajadores que equivalen a
un 25.4 % que respondieron Si.

Tabla 8
Resultados pregunta N° 5 de la encuesta de percepcidn factores de riesgos laborales aplicada a

los trabajadores de la alcaldia de Sardinata.

¢Su puesto de trabajo
cuenta con el espacio Resultado Porcentaje
adecuado para
realizar las tareas
requeridas?

Si 46 75.8%
No 16 24.2%
Total 62 100%

Fuente: Elaboracién propia.
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Figura 10
Resultados de la pregunta N° 5 de la encuesta de percepcion factores de riesgos laborales de los

trabajadores de la alcaldia de Sardinata.

® s
® No

Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo con la figura 9, del 100% que son los 62 trabajadores encuestados 46
trabajadores que equivalen a un 75.8 % respondieron Si, frente a 16 trabajadores que equivalen a
un 24.2% que respondieron No.

Tabla 9
Resultados pregunta N° 6 de la encuesta de percepcion factores de riesgos laborales aplicada a

los trabajadores de la alcaldia de Sardinata.

¢El empleado mantiene
una postura Resultado Porcentaje
prolongada durante el
75% o0 mas de la
jornada laboral sin
posibilidad de cambiar
(de pie o sentado)?

Si 24 45.2%
No 38 54.8%
Total 62 100%

Fuente: Elaboracién propia.
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Figura 11
Resultados de la pregunta N° 6 de la encuesta de percepcion factores de riesgos laborales de los

trabajadores de la alcaldia de Sardinata.

® s
® No

Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo con la figura 10, del 100% que son los 62 trabajadores encuestados 38
trabajadores que equivalen a un 54.8 % respondieron No, frente a 24 trabajadores que equivalen
a un 45.2 % que respondieron Si.

Tabla 10
Resultados pregunta N° 7 de la encuesta de percepcidn factores de riesgos laborales aplicada a

los trabajadores de la alcaldia de Sardinata.

¢Ha recibido
capacitaciones en Resultado Porcentaje
higiene postural y

autocuidado?

Si 33 50.8%
No 29 49.2%
Total 62 100%

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 12
Resultados de la pregunta N° 7 de la encuesta de percepcion factores de riesgos laborales de los

trabajadores de la alcaldia de Sardinata.

®si
® No

Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo con la figura 11, del 100% que son los 62 trabajadores encuestados 33
trabajadores que equivalen a un 50.8% respondieron Si, frente a 29 trabajadores que equivalen a
un 49.2% que respondieron No.

Tabla 11
Resultados pregunta N° 8 de la encuesta de percepcidn factores de riesgos laborales aplicada a

los trabajadores de la alcaldia de Sardinata.

¢Cuenta con un
entrenamiento en Resultado Porcentaje
caso de emergencias
por accidente de
contaminacion o
intoxicacion?

Si 21 38.7%
No 41 61.3%
Total 62 100%

Fuente: Elaboracién propia.
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Figura 13
Resultados de la pregunta N° 8 de la encuesta de percepcion factores de riesgos laborales de los

trabajadores de la alcaldia de Sardinata.

®si
® No

Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo con la figura 12, del 100% que son los 62 trabajadores encuestados 41
trabajadores que equivalen a un 61.3% respondieron No, frente a 21 trabajadores que equivalen a
un 38.7 % que respondieron Si.

Tabla 12
Resultados pregunta N° 9 de la encuesta de percepcion factores de riesgos laborales aplicada a

los trabajadores de la alcaldia de Sardinata.

¢Realiza alguna
actividad fisica o Resultado Porcentaje
habito deportivo

durante la semana?

Si 34 54%
No 28 46%
Total 62 100%

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 14
Resultados de la pregunta N° 9 de la encuesta de percepcion factores de riesgos laborales de los

trabajadores de la alcaldia de Sardinata.

@ si
® No

Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo con la figura 13, del 100% que son los 62 trabajadores encuestados 34
trabajadores que equivalen a 54% respondieron Si, frente a 28 trabajadores que equivalen a un
46% que respondieron No.

Tabla 13
Resultados pregunta N° 10 de la encuesta de percepcion factores de riesgos laborales aplicada

a los trabajadores de la alcaldia de Sardinata.

¢Considera que su

salario es equitativo Resultado Porcentaje
con su labor
realizada?
Si 39 61%
No 23 39%
Total 62 100%

Fuente: Elaboracién propia.
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Figura 15
Resultados de la pregunta N° 10 de la encuesta de percepcidon factores de riesgos laborales de

los trabajadores de la alcaldia de Sardinata.

® s
® No

Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo con la figura 14, del 100% que son los 62 trabajadores encuestados 39
trabajadores que equivalen a un 61% respondieron Si, frente a 23 trabajadores que equivalen a un
39% que respondieron No.

Tabla 14
Resultados pregunta N° 11 de la encuesta de percepcion factores de riesgos laborales aplicada

a los trabajadores de la alcaldia de Sardinata.

¢Considera que la

iluminacién en su Resultado Porcentaje
puesto de trabajo es
adecuada y
suficiente?
Si 47 69.8%
No 15 30.2%
Total 62 100%

Fuente: Elaboracién propia.
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Figura 16
Resultados de la pregunta N° 11 de la encuesta de percepcidn factores de riesgos laborales de

los trabajadores de la alcaldia de Sardinata.

®si
® No

Fuente: Elaboracion propia.
De acuerdo con la figura 15, del 100% que son los 62 trabajadores encuestados 47
trabajadores que equivalen a un 69.8 % respondieron Si, frente a 15 trabajadores que equivalen a

un 30.2% que respondieron No.
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Figura 17

Priorizacion de la identificacion y valoracién de los riesgos dentro de la Alcaldia de Sardinata para los diferentes cargos

98

Actividad . Valoracion Medidas de
tareas Peligros . . y
o Cargo del riesgo intervencion Responsable
I\_/Ipwmler}tos Asegurar realizacion de
repetitivos: Miembros !
. T pausas activas
superior (digitacion Fomentar el autocuidado
Biomecanico telefonica) Lider SGSST
Posturas prolon_ga}(’jas Capacitacion en
Trabajar en posicién ergonomia
sedente (sentado) g Lider SGSST
Condlgqugs de la tarea Pausas activas,
Psicosocial (Definicion de roles, Capacitacién manejo de
monotonia, toma de estrés laboral
decisiones) Lider SGSST
Ruido Intermitente Continuar con controles
pr . o inari i Lider SGSST
§ Dirigir la Administracion, ejecutar los (Maquinaria de la obra) Re:ﬁlzszatfnfjsas
O acuerdos y desempenfiar las obras que laborales cac[j)a 2 horas
zZ demanden el desarrollo y progreso en la . L .
5 L -7 A Fisico Radiaciones no de 2a5min., que
s prestacion de los servicios publicos, la ionizantes: (Trabajo con ermitan aue el
w participacion comunitaria y el bienestar - - 1raba) pe que
a P ial liural d video terminales) trabajador se aleje del
e economico, social y cultural de sus VDT y realice a su vez
< habitantes y ejercer la Jefatura de Policia . .
O en su Jurisdiccion un descanso visual. | Lider SGSST
<‘,:' ' Locativo Orden y Aseo, | Aceptable con
. Implementar programa
Cables sueltos debajo del control de orden v aseo
escritorio, especifico Y Lider SGSST
Mecéanico Uso de Realizar capacitaciones
computadores, y de para uso adecuado de
- i Ogi i ici Lider T
Condiciones equipos tgcnologlcos equipos de oficina der SGSS
de seguridad Vial Accidentes de _
Tréansito Continuar con controles
(Desplazamiento para existentes
comisiones y obras) Lider SGSST
Publicos Robos, No aceptable
Pago de seguro todo
atracos, asaltos, 0 aceptable fiesao
atentados, desorden con control g Lider SGSST
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SECRETARIO DE GOBIERNO

Formular, coordinar, dirigir y ejecutar

acciones administrativas encaminadas

a la convivencia, educacion ciudadana,

comportamientos sociales, orden

publico y prevencion de calamidades,

estableciendo orden y control en las
relaciones con la comunidad,

asesorando a las demas dependencias

para dar cumplimiento de los fines
propuestos.

Desplazamientos en
diferentes zonas del
Municipio, del
departamento y del Pais.
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Actividad . Valoracion Medidas de
tareas Peligros . . y
o Cargo del riesgo intervencion Responsable
publico, especifico

Implementacidn,

Sismo, Terremoto, Capacitacion y

Fenémenos | Vendaval, Granizadas, divulgacion del plan de
Naturales Tormenta eléctrica, emergencias,
Incendio. Realizar analisis de
vulnerabilidad Lider SGSST
Exposicion a agente
biolégico como virus No aceptable
Rle§g_o (contacto directo con 0 aceptable Trabajo en casa
Bioldgico personas o contacto con control
directo con objetos especifico
contaminados) Lider SGSST

Biomecanicos

Movimientos
repetitivos: Miembros
superior (digitacion
telefdnica)

Asegurar realizacion de
pausas activas
Fomentar el autocuidado

Lider SGSST

Posturas prolongadas
Trabajar en posicion
sedente (sentado)

Capacitacion de
ergonomia

Lider SGSST

Aplicacion de bateria
riesgo Psico laboral,
capacitacion manejo de
estrés.

Condiciones de la tarea
(Definicion de roles,

Lider SGSST

Realizar pausas
laborales cada 2 horas
de 2a5min., que
permitan que el
trabajador se aleje del
VDT y realice a su vez
un descanso visual.

Lider SGSST

Psico laboral .
monotonia, toma de
decisiones)
Radiaciones no
Fisico ionizantes: (Trabajo con
video terminales)
Condiciones | Locativo Ordeny

Aceptable con | Implementar programa

Lider SGSST
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Secretaria
General

Recibir radicados y escanear
correspondencia recibida a los
destinatarios internos y externos, tomando
en cuenta de las necesidades de respuesta.

Biomecanicos

contaminados)

repetitivos: Miembros
superiores (Digitar
documentos)

Movimientos
repetitivos: Miembros

Movimientos

Asegurar realizacién de

pausas activas
Fomentar el autocuidado

100
Actividad . Valoracion Medidas de
tareas Peligros . . y
o Cargo del riesgo intervencion Responsable
de seguridad Aseo, Cables sueltos control de orden y aseo
debajo del escritorio especifico
Mecanico Uso de Realizar capacitacion en
perforadora, saca manejo seguro de
ganchos y cosedora. herramientas. Lider SGSST
Vial Accidentes de
Trénsito Por .
; . Continuar con controles
transitar en vias de alto .
; i existentes
flujo vehicular cuando
sale a comisionar. Lider SGSST
Pdblicos Robos,
atracos, asaltos,
atentados, desorden No aceptable
publico, 0 aceptable Pago de seguro todo
Desplazamientos en con control riesgo
diferentes zonas del especifico
Municipio, del
departamento y del Pais. Lider SGSST
Sismo y terremoto
Ubicacion en la ciudad Implementacion,
Fendmenos posible SISMO o Capacitacion y
Naturales terremoto. divulgacion del plan de
Distribucion de las areas emergencias,
de la edificacion. Lider SGSST
Exposicion a agente
bioldgico como virus No aceptable
Riesgo (contacto directo con 0 aceptable . .
Bioléggico personas o contacto con control Trabajo en casa Lider SGSST
directo con objetos especifico

Lider SGSST

Asegurar realizacion de
pausas activas

Lider SGSST
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Actividad
o Cargo

tareas

Valoracion
del riesgo

Peligros

Medidas de
intervencion

Responsable

superiores (Escanear
documentos)

Fomentar el autocuidado

Postura: prolongada

Capacitacion de
ergonomia,
implementacion de

mantenida (Posicion pausas activas y Lider SGSST
sentada) estiramientos
musculares en miembros
superiores
Condiciones de la tarea: N
. . contenido de la tarea Asegurar reallz_amon de .
Psicosocial (actividad que requiere pausas activas Lider SGSST
i~ Fomentar el autocuidado
concentracion)
Realizar pausas
laborales cada 2 horas
Radiaciones no de 2a5min., que
Fisico ionizantes (Trabajo permitan que el Lider SGSST
frente a video terminales) trabajador se aleje del
VDT vy realice a su vez
un descanso visual.
Locativo Ordeny Aseo | Aceptable con Implementar broarama
(Cables sueltos debajo control P prog Lider SGSST
- . de orden y aseo
del escritorio) especifico
Vial Accidentes de .
Condiciones Transito Cont'méiri Sigztggntroles Lider SGSST
de seguridad (Arrollamientos)
Publicos (Robos, No aceptable
atracos, asaltos, 0 aceptable Pago de seguro todo .
atentados, desorden con control riesgo Lider SGSST
publico) especifico
Sismo y terremoto Implementacion,
0y Capacitacién y
Fendmenos posible SISMO o divulgacion del plan de
Naturales terremoto. gmer enciaF; Lider SGSST
Distribucion de las areas mergencias,
A Realizar analisis de
de la edificacion. .
vulnerabilidad
Riesgo Exposicion a agente No aceptable Trabajo en casa Lider SGSST

Bioldgico

bioldgico como virus 0 aceptable
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Actividad . Valoracion Medidas de
tareas Peligros . . y
o Cargo del riesgo intervencion Responsable
(contacto directo con con control
personas o contacto especifico
directo con objetos
contaminados)
re etiI:/iI\(/)c\)/sjml\I/Ieigtrﬁf)ros Asegurar realizacion de
petitivos: Viien pausas activas Lider SGSST
superiores (Digitar .
. - Fomentar el autocuidado
Biomecanicos documentos)
Postura: prolongada Capacitacion de
mantenida (Posicién P ; Lider SGSST
ergonomia
sentada)
Condiciones de la tarea: Aplicacion de bateria
. . Monotonia (Contestar riesgo Psico laboral, .
Psicosocial oficios, recados, atender capacitacién manejo de Lider SGSST
visitantes) estrés.
Realizar pausas
S laborales cada 2 horas
§ Atend | trabaio d tacio Radiaciones no de 2a5min., que
2 traﬁ?cr?r c(::ioc’;erer?st?oo glggir;;g:c?g:]ogé Fisico ionizantes (Trabajo permitan que el Lider SGSST
= peion, reg y . - frente a video terminales) trabajador se aleje del
S documentos oficiales y expedir copias de VDT y realice a su vez
<£ diligencias y actos que no se hallen sujetos un descanso visual
= .
§ areserva. Locativo Ordeny Aseo | Aceptable con Imolementar proarama
S (Cables sueltos debajo control P prog Lider SGSST
< L s de orden y aseo
del escritorio) especifico
Mecénico Uso de Realizar capacitacion en
perforadora, saca manejo seguro de Lider SGSST
Condiciones ganchos y cosedora. herramientas.
de seguridad Vial Accidentes de Continuar con controles
g Transito . Lider SGSST
. existentes
(Arrollamientos)
Publicos (Robos, No aceptable
atracos, asaltos, 0 aceptable Pago de seguro todo .
atentados, desorden con control riesgo Lider SGSST
publico) especifico
Fenomenos Sismo y terremoto Implementacion, Lider SGSST
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Actividad
o Cargo

tareas

Peligros

Apoyo Profesional

Prestacién de servicios profesionales de
apoyo a la Gestion para atender actividades
de acompafiamiento de comité de
Territorio de Justicia Transicional de la
secretaria de gobierno

Naturales

posible SISMO o
terremoto.
Distribucion de las areas
de la edificacion.

Riesgo
Biologico

Biomecanicos

Exposicién a agente
bioldgico como virus
(contacto directo con
personas o contacto
directo con objetos
contaminados)

Movimientos
repetitivos: Miembros
superiores (Digitar
documentos)

Postura: prolongada
mantenida (Posicion
sentada)

Condiciones de la tarea:
Monotonia (Contestar

Psicosocial oficios, recados, atender
visitantes)
Radiaciones no

Fisico ionizantes (Trabajo
frente a video terminales)
Locativo Ordeny

Aseo, Cables sueltos

Condiciones debajo del escritorio
de seguridad | Locativo: Superficies del

trabajo (Desplazamiento
por las oficinas)

Medidas de
intervencion

Valoracion
del riesgo

Responsable

Capacitacion y
divulgacion del plan de
emergencias,
Realizar analisis de
vulnerabilidad

Trabajo en casa

Asegurar realizacion de
pausas activas
Fomentar el autocuidado

Lider SGSST

Lider SGSST

Capacitacion de
ergonomia

Lider SGSST

Aplicacion de bateria
riesgo Psico laboral,
capacitacion manejo de
estrés.

Lider SGSST

Realizar pausas
laborales cada 2 horas
de 2a5min., que
permitan que el
trabajador se aleje del
VDT y realice a su vez
un descanso visual.

Lider SGSST

Implementar programa
de orden y aseo

Aceptable con
control
especifico

Lider SGSST

Implementar programa
de orden y aseo,
superficies, pisos secos,
sin obstéaculos, ni

Lider SGSST
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Actividad
o Cargo

tareas

Peligros

Apoyo a la Gestion

Recibir, radicar, clasificar, organizar y
entregar correspondencia recibida a los
destinatarios internos y externos.

Vial Accidentes de
Transito
(Arrollamientos)

Publicos (Robos,
atracos, asaltos,
atentados, desorden
publico)

Sismo y terremoto
posible SISMO o

Naturalss | teremoo.
Distribucion de las areas
de la edificacion.
Exposicion a agente
bioldgico como virus
Riesgo (contacto directo con
Bioldgico personas o contacto

Biomecanicos

directo con objetos
contaminados)

Movimientos
repetitivos: Miembros
superiores (Recibir y
radicar documentos)

Postura: prolongada
mantenida (Posicion
sentada)

Condiciones de la tarea
(contenido de la tarea)

Psicosocial actividad que requiere
concentracion
Condiciones Locativo: Superficies del
de sequridad trabajo (Desplazamiento

por las oficinas)

Valoracion
del riesgo

No aceptable
0 aceptable
con control
especifico

No aceptable
0 aceptable
con control
especifico

Medidas de
intervencion

Responsable

irreqularidades

Continuar con controles
existentes

Lider SGSST

Pago de seguro todo
riesgo

Lider SGSST

Implementacion,
Capacitacion y
divulgacion del plan de
emergencias,
Realizar analisis de
vulnerabilidad

Lider SGSST

Trabajo en casa

Asegurar realizacion de
pausas activas
Fomentar el autocuidado

Lider SGSST

Lider SGSST

Capacitacién de
ergonomia

Lider SGSST

Aplicacion de bateria
riesgo Psico laboral,
capacitacion manejo de
estrés.

Lider SGSST

Implementar programa
de orden y aseo,
superficies, pisos secos,
sin obstéaculos, ni
irregularidades

Lider SGSST
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Actividad
o Cargo

tareas

Valoracion
del riesgo

Peligros

Apoyo Profesional

Prestacidon de servicios profesionales de
apoyo a la Gestién para atender actividades
de acompafiamiento de comité de
Territorio de Justicia Transicional de la
secretaria de gobierno

Medidas de
intervencion

Responsable

Mecénico: Herramientas

Realizar capacitacion en

(Uso de perforadora, saca manejo seguro de Lider SGSST
ganchos y cosedora) herramientas.
Vial Accidentes de ;
Transito Continuar con controles || e SGssT
(Arrollamientos)
Publicos (Robos, No aceptable
atracos, asaltos, 0 aceptable Pago de seguro todo p
atentados, desorden con control riesgo Lider SGSST
publico) especifico
Sismo y terremoto Implementacion,
'ny Capacitacion y
Fendmenos posible SISMO o ; divulgacion del plande |, .
terremoto. Mejorable - Lider SGSST
Naturales TR . emergencias,
Distribucion de las areas . e
A Realizar analisis de
de la edificacion. e
vulnerabilidad
Exposicion a agente
biolégico como virus No aceptable
Riesgo (contacto directo con 0 aceptable . .
Bioldgico personas o contacto con control Trabajo en casa Lider SGSST
directo con objetos especifico

Biomecanicos

contaminados)

Movimientos
repetitivos: Miembros
superiores (Digitar
documentos)

Asegurar realizacion de
pausas activas
Fomentar el autocuidado

Lider SGSST

Postura: prolongada
mantenida (Posicion
sentada)

Capacitacién de
ergonomia

Lider SGSST

Condiciones de la tarea:
Monotonia (Contestar

Aplicacion de bateria
riesgo Psico laboral,
capacitacion manejo de
estrés.

Lider SGSST

Psicosocial oficios, recados, atender
visitantes)
Radiaciones no
Fisico ionizantes (Trabajo

frente a video terminales)

Realizar pausas
laborales cada 2 horas
de 2a5min., que

Lider SGSST
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tareas

Peligros

Valoracion
del riesgo

Medidas de
intervencion

Responsable

Jefe de
Oficina
Secretaria de

Hacienda y
Tacavarvia

Elaboracién y formulacion de planes,
programas y proyectos encaminados a

facilitar y optimizar la administracion de

los recursos financieros del Municipio

permitan que el
trabajador se aleje del
VDT vy realice a su vez
un descanso visual.

Locativo Ordeny

Implementar programa

Aceptable con
Aseo, Cables sqeltc_)s cont_r(_)I de orden y aseo Lider SGSST
debajo del escritorio especifico
Implementar programa
Locativo: Superficies del de orden y aseo,
trabajo (Desplazamiento superficies, pisos secos, | Lider SGSST
Condiciones por las oficinas) sin obstaculos, ni
icic irregularidades
de seguridad Vial Accidentes de
. Continuar con controles |, .
Transito - Lider SGSST
. existentes
(Arrollamientos)
Publicos (Robos, No aceptable
atracos, asaltos, 0 aceptable Pago de seguro todo .
atentados, desorden con control riesgo Lider SGSST
publico) especifico
Sismo y terremoto Implementacion,
0y Capacitacion y
Fendmenos posible SISMO o divulgacion del plande |, .
Naturales terremoto. emeraencias Lider SGSST
Distribucion de las areas MErgencias,
e Realizar analisis de
de la edificacion. o
vulnerabilidad
Exposicion a agente
bioldgico como virus No aceptable
Riesgo (contacto directo con 0 aceptable . .
Bioldgico personas o contacto con control Trabajo en casa Lider SGSST

Biomecanicos

directo con objetos
contaminados)

Movimientos
repetitivos: Miembros
superior (digitacion

telefdnica)

especifico

Asegurar realizacién de
pausas activas

Fomentar el autocuidado

Lider SGSST

Posturas prolongadas

Capacitacion de

Lider SGSST
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Actividad
o Cargo

tareas

107
. Valoracion Medidas de
Peligros . . .
del riesgo intervencion Responsable
Trabajar en posicion ergonomia

sedente (sentado)

Aplicacion de bateria
riesgo Psico laboral,

Condiciones de la tarea
(Definicion de roles,

Psico laboral monotonia, toma de capacitacion manejo de
decisiones) estrés. Lider SGSST
Realizar pausas
laborales cada 2 horas
Radiaciones no de 2a5min., que
Fisico ionizantes: (Trabajo con permitan que el
video terminales) trabajador se aleje del
VDT y realice a su vez
un descanso visual. | Lider SGSST
Locativo Ordeny | Aceptable con |
Aseo, Cables sueltos mplementar programa
) . s de orden y aseo ‘
debajo del escritorio especifico Lider SGSST
Mecanico Uso de Realizar capacitacion en
perforadora, saca manejo seguro de
ganchos y cosedora. herramientas. Lider SGSST
Vial Accidentes de
Tréansito Por .
. . Continuar con controles
.. transitar en vias de alto .
Condiciones . - existentes
de seguridad flujo vehlculgr_cuando ]
sale a comisionar. Lider SGSST
Pdblicos Robos,
atracos, asaltos,
atentados, desorden No aceptable
publico, 0 aceptable Pago de seguro todo
Desplazamientos en con control riesgo
diferentes zonas del especifico
Municipio, del
departamento y del Pais. Lider SGSST
Sismo y terremoto
Ubicacién en la ciudad Implementacién,
Fendmenos posible SISMO o Capacitacion y
Naturales terremoto. divulgacion del plan de
Distribucion de las areas emergencias,
de la edificacion. Lider SGSST
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Actividad
o Cargo

tareas

Peligros

Valoracion
del riesgo

Medidas de
intervencion

Responsable

Secretaria de la dependencia de Hacienda y tesoreria

Atender con el trabajo de computacion,
transcripcion, registro y clasificacion de
documentos oficiales y expedir copias de
diligencias y actos que no se hallen sujetos
a reserva.

Riesgo
Bioldgico

Biomecanicos

Exposicion a agente
bioldgico como virus
(contacto directo con
personas o0 contacto
directo con objetos
contaminados)

Movimientos
repetitivos: Miembros
superiores (Digitar
documentos)

Postura: prolongada
mantenida (Posicion
sentada)

Psicosocial

Condiciones de la tarea:

Monotonia (Contestar
oficios, recados, atender
visitantes)

Fisico

Radiaciones no
ionizantes (Trabajo
frente a video terminales)

Condiciones
de seguridad

Locativo Orden y Aseo
(Cables sueltos debajo
del escritorio)

Mecénico Uso de
perforadora, saca
ganchos y cosedora.

Vial Accidentes de
Tréansito
(Arrollamientos)

Publicos (Robos,
atracos, asaltos,
atentados, desorden

No aceptable
0 aceptable
con control
especifico

Aceptable con
control
especifico

No aceptable
0 aceptable
con control

Trabajo en casa

Asegurar realizacion de
pausas activas
Fomentar el autocuidado

Lider SGSST

Lider SGSST

Capacitacion de
ergonomia

Lider SGSST

Aplicacion de bateria
riesgo Psico laboral,
capacitacion manejo de
estrés.

Lider SGSST

Realizar pausas
laborales cada 2 horas
de 2a5min, que
permitan que el
trabajador se aleje del
VDT y realice a su vez
un descanso visual.

Lider SGSST

Implementar programa
de orden y aseo

Lider SGSST

Realizar capacitacion en
manejo seguro de
herramientas.

Lider SGSST

Continuar con controles
existentes

Lider SGSST

Pago de seguro todo
riesgo

Lider SGSST
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Actividad . Valoracion Medidas de
tareas Peligros . . y
o Cargo del riesgo intervencion Responsable
publico) especifico
Sismo y terremoto Implementacion,
'bly 1SM Capacitacién y
Fendmenos posible SISMO o divulgacion del plande |, .
terremoto. . Lider SGSST
Naturales Distribucion de las areas emergencias,
o Realizar analisis de
de la edificacion. b
vulnerabilidad
Exposicién a agente
bioldgico como virus
Riesgo (contacto directo con . .
Bioldgico personas o contacto Trabajo en casa Lider SGSST
directo con objetos
contaminados)
re etillf\(/):s!'ml\l;leigﬁgros Asegurar realizacion de
petitivos: Mien pausas activas Lider SGSST
superiores (Digitar .
. - Fomentar el autocuidado
Biomecanicos documentos)
Postura: prolongada Capacitacion de
mantenida (Posicion P ; Lider SGSST
ergonomia
sentada)
_ Condiciones de la tarea: Aplicacion de bateria
o . . .
c . . Monotonia (Contestar riesgo Psico laboral, .
% Prestacion de servicios de apoyo en el Psicosocial oficios, recados, atender capacitacion manejo de Lider SGSST
5 manejo de sistema TNS de registros visitantes) estrés.
o contables en la secretaria de Hacienda y Realizar pausas
S8 Tesoreria laborales cada 2 horas
o .. .
<CEL Radiaciones no de 2a5min., que
Fisico ionizantes (Trabajo permitan que el Lider SGSST
frente a video terminales) trabajador se aleje del
VDT y realice a su vez
un descanso visual.
Locativo Ordeny | Aceptable con
Condiciones Aseo, Cables sueltos control Implementar programa Lider SGSST
- . - " de orden y aseo
de seguridad debajo del escritorio especifico
Locativo: Superficies del Implementar programa | Lider SGSST
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Actividad
o Cargo

tareas

Peligros

Apoyo a la Gestion

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestién de la elaboracién de némina y
pensionados, verificacién de las cuentas de
cobro en el proceso de pago de la
secretaria de Hacienda y Tesoreria

trabajo (Desplazamiento
por las oficinas)

Vial Accidentes de
Transito
(Arrollamientos)

Publicos (Robos,
atracos, asaltos,
atentados, desorden
publico)

Sismo y terremoto
posible SISMO o

Naturalee | teremon.
Distribucion de las areas
de la edificacion.
Exposicion a agente
bioldgico como virus
Riesgo (contacto directo con
Bioldgico personas o contacto

Biomecanicos

directo con objetos
contaminados)

Movimientos
repetitivos: Miembros
superiores (Digitar
documentos)

Postura: prolongada
mantenida (Posicion
sentada)

Condiciones de la tarea:
Monotonia (Contestar

Psicosocial _
oficios, recados, atender
visitantes)
.. Radiaciones no
Fisico

ionizantes (Trabajo

Valoracion
del riesgo

No aceptable
0 aceptable
con control
especifico

No aceptable
0 aceptable
con control
especifico

Medidas de
intervencion

Responsable

de orden y aseo,
superficies, pisos secos,
sin obstaculos, ni
irreqularidades

Continuar con controles
existentes

Lider SGSST

Pago de seguro todo
riesgo

Lider SGSST

Implementacién,
Capacitacion y
divulgacion del plan de
emergencias,
Realizar andlisis de
vulnerabilidad

Lider SGSST

Trabajo en casa

Asegurar realizacion de

Lider SGSST

pausas activas Lider SGSST
Fomentar el autocuidado
Capacitacién de .
ergonoma Lider SGSST
Aplicacion de bateria
riesgo Psico laboral, .
capacitacion manejo de Lider SGSST
estrés.
Realizar pausas Lider SGSST

laborales cada 2 horas
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Actividad
o Cargo

tareas

Peligros

Prestacion de servicios profesionales en el
cobro persuasivo y cobro activo, respuestas
a derecho de peticidn, realizacion de

frente a video terminales)

Condiciones
de seguridad

Locativo Ordeny
Aseo, Cables sueltos
debajo del escritorio

Locativo: Superficies del
trabajo (Desplazamiento
por las oficinas)

Vial Accidentes de
Transito
(Arrollamientos)

Publicos (Robos,
atracos, asaltos,
atentados, desorden
publico)

Fenémenos
Naturales

Sismo y terremoto
posible SISMO o
terremoto.
Distribucion de las areas
de la edificacion.

Riesgo
Biol6gico

Biomecanicos

Exposicion a agente
bioldgico como virus
(contacto directo con
personas o contacto
directo con objetos
contaminados)

Movimientos
repetitivos: Miembros
superiores (Digitar

Valoracion
del riesgo

Medidas de
intervencion

Responsable

de 2a5min., que
permitan que el

trabajador se aleje del
VDT vy realice a su vez

un descanso visual.

Implementar programa

Aceptable con
cont_r(_)I de orden y aseo Lider SGSST
especifico
Implementar programa
de orden y aseo,
superficies, pisos secos, | Lider SGSST
sin obstaculos, ni
irregularidades
Continuar con controles |, .
existentes Lider SGSST
No aceptable
0 aceptable Pago de seguro todo .
con control riesgo Lider SGSST
especifico
Implementacion,
Capacitacion y
divulgacion del plande |, .
emergencias, Lider SGSST
Realizar analisis de
vulnerabilidad
No aceptable
0 aceptable . .
con control Trabajo en casa Lider SGSST
especifico

Asegurar realizacién de

pausas activas

Fomentar el autocuidado

Lider SGSST
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Actividad
o Cargo

tareas

Peligros

Valoracion
del riesgo

Medidas de
intervencion

Responsable

acuerdos de pago y actuaciones en el tema
de embargos de cuentas del Municipio de
Sardinata, Norte de Santander

documentos)

Postura: prolongada

Capacitacion de

mantenida (Posicion ergonomia Lider SGSST
sentada)
Condiciones de la tarea: Aplicacion de bateria
. . Monotonia (Contestar riesgo Psico laboral, .
Psicosocial oficios, recad(os, atender capacgitacién manejo de Lider SGSST
visitantes) estrés.
Realizar pausas
laborales cada 2 horas
Radiaciones no de 2a5min., que
Fisico ionizantes (Trabajo permitan que el Lider SGSST
frente a video terminales) trabajador se aleje del
VDT vy realice a su vez
un descanso visual.
Locativo Ordeny | Aceptable con Implementar proarama
Aseo, Cables sueltos control P q prog Lider SGSST
. . s e orden y aseo
debajo del escritorio especifico
Implementar programa
Locativo: Superficies del de orden y aseo,
trabajo (Desplazamiento superficies, pisos secos, | Lider SGSST
Condiciones por las oficinas) sin obstaculos, ni
X irregularidades
de seguridad Vial Accidentes de
A Continuar con controles |, .
Transito . Lider SGSST
. existentes
(Arrollamientos)
Publicos (Robos, No aceptable
atracos, asaltos, 0 aceptable Pago de seguro todo p
atentados, desorden con cgntrol ’ riesgo Lider SGSST
publico) especifico
Sismo y terremoto Implem_entgf:lén,
. Capacitacion y
Fendémenos posible SISMO o divulgacion del plande |,
Naturales I ter_rg moto. ) emergencias Lider SGSST
Distribucion de las areas Realizar anélisié de
de la edificacion. o
vulnerabilidad
Riesgo Exposicion a agente No aceptable Trabajo en casa Lider SGSST
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Jefe de Oficina- Secretaria de Planeacion

Orientacién, planeacion, coordinacion,
direccion y control del area de Planeacién
y de obras publicas para Formular politicas
de planeacion urbana y rural, elaborar
estudios de programas y proyectos
encaminados al uso del suelo, apertura y
mejoramiento de vias publicas e
infraestructura fisica en cumplimiento de
los esquemas de Ordenamiento territoriales
y el Plan de Desarrollo Municipal y las
necesidades de las comunidades urbanas y
rurales.

Biomecéanico

directo con objetos
contaminados)

Movimientos
repetitivos: Miembros
superior (digitacion
telefénica)

Posturas prolongadas
Trabajar en posicion
sedente (sentado)

Psicosocial

Condiciones de la tarea
(Definicién de roles,
monotonia, toma de

decisiones)

Fisico

Ruido Intermitente
(Maquinaria de la obra)

Radiaciones no
ionizantes: (Trabajo con
video terminales)

Condiciones
de seguridad

Locativo Orden y Aseo,
Cables sueltos debajo del
escritorio,

Mecénico Uso de
computadores, y de
equipos tecnolbgicos

Vial Accidentes de
Transito
(Desplazamiento para
comisiones y obras)

Puablicos Robos,

Aceptable con
control
especifico

No aceptable

Asegurar realizacion de
pausas activas
Fomentar el autocuidado

113
Actividad . Valoracion Medidas de
tareas Peligros . . y
o Cargo del riesgo intervencion Responsable
Bioldgico bioldgico como virus 0 aceptable
(contacto directo con con control
personas o contacto especifico

Lider SGSST

Capacitacion en
ergonomia

Lider SGSST

Pausas activas,
Capacitacién manejo de
estrés laboral

Lider SGSST

Continuar con controles
existentes

Lider SGSST

Realizar pausas
laborales cada 2 horas
de 2a5min, que
permitan que el
trabajador se aleje del
VDT y realice a su vez
un descanso visual.

Lider SGSST

Implementar programa
de orden y aseo

Lider SGSST

Realizar capacitaciones
para uso adecuado de
equipos de oficina

Lider SGSST

Continuar con controles
existentes

Lider SGSST

Pago de seguro todo

Lider SGSST
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Secretaria de la dependencia de Secretaria de
Planeacion

Recibir radicados y escanear
correspondencia recibida a los
destinatarios internos y externos, tomando
en cuenta de las necesidades de respuesta.

Desplazamientos en
diferentes zonas del
Municipio, del
departamento y del Pais.

Sismo, Terremoto,

Fenomenos | Vendaval, Granizadas,
Naturales Tormenta eléctrica,
Incendio.
Exposicion a agente
bioldgico como virus
Riesgo (contacto directo con
Bioldgico personas o contacto

Biomecanicos

directo con objetos
contaminados)

Movimientos
repetitivos: Miembros
superiores (Digitar
documentos)

Postura: prolongada
mantenida (Posicion
sentada)

Condiciones de la tarea:
Monotonia (Contestar

Psicosocial L
oficios, recados, atender
visitantes)
Radiaciones no
Fisico ionizantes (Trabajo

frente a video terminales)

No aceptable
0 aceptable
con control
especifico

114
Actividad . Valoracion Medidas de
tareas Peligros . . y
o Cargo del riesgo intervencion Responsable
atracos, asaltos, 0 aceptable riesgo
atentados, desorden con control
publico, especifico

Implementacidn,
Capacitacion y
divulgacion del plan de
emergencias,
Realizar analisis de
vulnerabilidad

Lider SGSST

Trabajo en casa

Asegurar realizacion de
pausas activas
Fomentar el autocuidado

Lider SGSST

Lider SGSST

Capacitacién de
ergonomia

Lider SGSST

Aplicacion de bateria
riesgo Psico laboral,
capacitacion manejo de
estrés.

Lider SGSST

Realizar pausas
laborales cada 2 horas
de 2a5min, que
permitan que el
trabajador se aleje del
VDT y realice a su vez

Lider SGSST
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Actividad
o Cargo

tareas

Peligros

Valoracion

Fuente: Elaboracién propia.

Condiciones
de seguridad

Locativo Orden y Aseo
(Cables sueltos debajo
del escritorio)

Aceptable con
control
especifico

Mecanico Uso de
perforadora, saca
ganchos y cosedora.

Vial Accidentes de
Transito
(Arrollamientos)

Publicos (Robos,
atracos, asaltos,
atentados, desorden
publico)

No aceptable
0 aceptable
con control

especifico

Fendémenos
Naturales

Sismo y terremoto
posible SISMO o
terremoto.
Distribucion de las areas
de la edificacion.

Riesgo
Bioldgico

Exposicion a agente
bioldgico como virus
(contacto directo con
personas o contacto
directo con objetos
contaminados)

Medidas de
intervencion

Responsable

del riesio

un descanso visual.

Implementar programa
de orden y aseo

Lider SGSST

Realizar capacitacion en
manejo seguro de
herramientas.

Lider SGSST

Continuar con controles
existentes

Lider SGSST

Pago de seguro todo
riesgo

Lider SGSST

Implementacion,
Capacitacion y
divulgacion del plan de
emergencias,
Realizar andlisis de
vulnerabilidad

Lider SGSST

Trabajo en casa

Lider SGSST
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De acuerdo con las dependencias que tiene la alcaldia de Sardinata se pudo notar que la
gran mayoria de los funcionarios que hacen parte de esta entidad realiza posturas prolongadas
debido a la realizacién de las labores administrativas en el que estan mas de 08 horas en la
misma posicién en un mobiliario inadecuado, manejando un computador en el que presentan
dificultades para realizar las funciones

Las instalaciones de la alcaldia de Sardinata, presentan una mala distribucion de los
mobiliarios con respecto a la orientacion de la luz, ya que debe ser perpendicular al escritorio del
trabajador. Asi mismo, como hay muchas dependencias de la alcaldia en un area determinada
que comprende una longitud de 12 metros de largo por 04 metros de ancho, ocasionando
disconfort de calor en los trabajadores ya que el municipio de Sardinata por su ubicacion
astrondmica presenta un clima ecuatorial, es decir presenta altas temperaturas a lo largo del dia.

Es necesario la adquisicion de equipos de oficina para las dependencias de la alcaldia de
Sardinata que cumplan con lo establecido en la legislacion nacional vigente como escritorios,
sillas ergondmicas y reposapiés, también la reubicacion de los escritorios de forma perpendicular
a la luz instalada en la alcaldia, afiadiéndose mas iluminacion para las dependencias u oficinas y
la instalacion de extractores que les permita la circulacién del aire en las oficinas y aires
acondicionados ya que de esta forma se puede brindar un espacio seguro para los trabajadores
quienes pasar mayor parte del tiempo en este importante lugar del municipio de Sardinata, Norte
de Santander.

6.3 Elaborar la documentacion necesaria para el cumplimiento del sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en el articulo
2.2.4.6.12 del Decreto 1072 de 2015

De acuerdo con el articulo 2.2.4.6.12 del decreto 1072 del 2015 el empleador debe
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mantener actualizada la siguiente documentacion:
6.3.1 La politica y los objetivos de la Alcaldia de Sardinata en materia de seguridad y salud en
el trabajo SST

(Ver anexo 5).

De acuerdo con el articulo 2.2.4.6.2 de decreto 1072 de 2015, la politica es el documento
donde se define el alcance de la seguridad y salud en el trabajo comprometiendo a la alta
direccion y toda la organizacién, cumpliendo con unos requisitos en la cual debe ser especifica,
clara, fechada y firmada por el representante legal en este caso el Alcalde Municipal de
Sardinata; siendo comunicada al comité paritario y todos los niveles de la organizacion, ser
accesible que cuente con una revision como minimo una vez al afio de ser el caso actualizarla y
cumplir objetivos hacia la implementacién de SST de la empresa para la gestion de los riesgos
laborales (ver anexo 5).

6.3.2 Las responsabilidades asignadas para la implementacion y mejora continua del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST

De acuerdo al articulo 2.2.4.6.8 del decreto 1072 de 2015, en el que manifiesta las
obligaciones del empleador, se encuentra que debe definir, firmar y divulgar la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que en este caso es el de la alcaldia de Sardinata a través de un
documento escrito que le permita implementar el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST para la alcaldia, asi mismo su mejora y actualizacién cuando sea requerido (ver
anexo 6).

6.3.3 La identificacion anual de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos
De acuerdo con el articulo 2.2.4.6.2. del decreto 1072 de 2015, la identificacion anual de

peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos de los trabajadores de la alcaldia de Sardinata,
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es un paso primordial para evitar accidentes y enfermedades dentro de la organizacion,
analizandose la probabilidad del peligro y los efectos que puede producir en los trabajadores, en
los puestos de trabajo y en los equipos, calculando asi la magnitud del peligro. De acuerdo con
los resultados de la evaluacion del riesgo, de acuerdo con los valores que se le asignen a cada

uno, se identifican las medidas de prevencién y control (ver anexo 4).

6.3.4 Perfil Sociodemografico de los trabajadores de la Alcaldia de Sardinata

Segun el articulo 2.2.4.6.2. del decreto 1072 de 2015, el perfil sociodemografico es el que
resume y estudia todas las caracteristicas sociales y demograficas de los trabajadores de una
organizacion, también proporciona una base informativa de suma importancia para la
identificacion de peligros y la valoracién de los riesgos de los trabajadores que hacen parte de la
alcaldia de Sardinata. se realizd una encuesta de perfil sociodemografico, obteniendo los
siguientes resultados (ver anexo 7).
Tabla 15
Resultados pregunta N° 1 del perfil sociodemogréfico aplicado a los trabajadores de la alcaldia

de Sardinata.

Edad del trabajador Resultado Porcentaje
18-27 afios 20 31.7%
28-37 afios 16 25.4%
38-47 afios 11 20.6%

48 afios 0 mas 15 22.2%
Total 62 100%

Fuente: Elaboracién propia.
Figura 18
Resultados de la pregunta N° 1 del perfil sociodemogréfico aplicado a los trabajadores de la

alcaldia de Sardinata.
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® 18-27 afios

@ 28-37 afios
38-47 afios

® 48 afios 0 mas

Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo con la figura 16, del 100% de los encuestados que son 62 trabajadores un
31.7 % que equivalen 20 trabajadores tienen una edad de 18 a 27 afios, un 25.4% que equivalen a
16 trabajadores tienen una edad de 28 a 37 afios, un 20.6% equivalentes a 11 trabajadores tienen
una edad de 38 a 47 afios y un 22.2% equivalentes a 15 trabajadores tienen 48 afios 0 mas.
Tabla 16
Resultados pregunta N° 2 del perfil sociodemogréfico aplicado a los trabajadores de la alcaldia

de Sardinata.

Estado civil del

trabajador Resultado Porcentaje
Soltero (a) 27 42.9%
Casado(a)/ Unién libre 34 55.6%
Separado (a)/ 01 1.5%
Divorciado(a)
Viudo(a) 0 0%
Total 62 100%

Fuente: Elaboraciéon propia.

Figura 19

Resultados de la pregunta N° 2 del perfil sociodemogréfico aplicado a los trabajadores de la

alcaldia de Sardinata.
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@ Soltero (a)

@ Casado (a) / Union Libre
Separado (a)/ Divorciado

@ Viudo (a)

Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo con la figura 17, del 100% de los encuestados que son 62 trabajadores un
42.9 % equivalentes a 27 trabajadores son solteros, un 55.6 % equivalentes a 34 trabajadores
estan casados o en union libre, un 1.5 % equivalente a 01 trabajador estan separados o
divorciados y un 0% equivalente a O trabajadores que son viudos.
Tabla 17
Resultados pregunta N° 3 del perfil sociodemogréfico aplicado a los trabajadores de la alcaldia

de Sardinata.

Genero del
trabajador Resultado Porcentaje
Masculino 24 38.1%
Femenino 38 61.9%
Total 62 100%

Fuente: Elaboracion propia.
Figura 20
Resultados de la pregunta N° 3 del perfil sociodemografico aplicado a los trabajadores de la

alcaldia de Sardinata.
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@ Femenino
@ Masculino

Fuente: Elaboracion propia.
De acuerdo con la figura 18, del 100% de los encuestados que son 62 trabajadores el 38.1
% equivalente a 24 trabajadores son de género masculino y un 61.9% equivalente a 38

trabajadores son de género femenino.
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Tabla 18
Resultados pregunta N° 4 del perfil sociodemogréfico aplicado a los trabajadores de la alcaldia

de Sardinata.

Nivel de escolaridad

del trabajador. Resultado Porcentaje
Primaria 02 3.2%
Secundaria 07 11.1%
Técnico/ Tecnologo 29 46%
Universitario 24 39.7%
Especialista 0 0%
Total 62 100%

Fuente: Elaboracion propia.
Figura 21
Resultados de la pregunta N° 4 del perfil sociodemografico aplicado a los trabajadores de la

alcaldia de Sardinata.

@ Primaria

@ Secundaria
Técnico / Tecndlogo

@ Universitario

@ Especialista

Fuente: Elaboracién propia.

De acuerdo con la figura 19, del 100% de los encuestados que son 62 trabajadores un
3.2% equivalente a 02 trabajadores estudié hasta la primaria, un 11.1 % equivalente a 07
trabajadores estudio hasta la secundaria, un 46% equivalente a 29 trabajadores estudio una
técnica o tecnologia, un 39.7% equivalente a 24 trabajadores realizaron estudios universitarios y

un 0% equivalente a 0 trabajadores han realizado especializaciones.
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Tabla 19

123

Resultados pregunta N° 5 del perfil sociodemogréfico aplicado a los trabajadores de la alcaldia

de Sardinata.

Uso del tiempo libre. Resultado Porcentaje
Otro Trabajo 11 17.5
Labores Domésticas 16 27%
Recreacion y Deporte 13 20.6%
Estudio 19 30.2%
Ninguno 3 4.7 %
Total 62 100%

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 22

Resultados de la pregunta N° 5 del perfil sociodemogréfico aplicado a los trabajadores de la

alcaldia de Sardinata.

Fuente: Elaboracién propia.

@ Otro trabajo

@ Labores Domésticos
Recreacion y Deporte

@ Estudio

@ Ninguno

De acuerdo con la figura 20, del 100% de los encuestados que son 62 trabajadores un

17.5% equivalente a 11 trabajadores usan su tiempo libre desempefiando otros trabajos, un 27%

equivalente a 16 trabajadores usan su tiempo libre en labores domésticas, un 20.6% equivalente a

13 trabajadores dedican su tiempo libre a la recreacion y el deporte, un 30.2% equivalente a 19

trabajadores dedican su tiempo libre a estudiar y un 4.7% equivalente a 03 trabajadores usan su

tiempo libre en ninguna actividad.
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Tabla 20

Resultados pregunta N° 6 del perfil sociodemogréfico aplicado a los trabajadores de la alcaldia

de Sardinata.

Promedio de ingresos Resultado Porcentaje
(S.M.L.V).
Salario minimo legal 12 23.7%
vigente.
Entre 1 a 2 salarios 44 66.1%
minimos legales
vigentes.
Entre 3 a 4 salarios 06 10.2%
minimos legales
vigentes.
Mas de 5 salarios 0 0%
minimos legales
vigentes.
Total 62 100%

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 23

Resultados de la pregunta N° 6 del perfil sociodemografico aplicado a los trabajadores de la
alcaldia de Sardinata.

@ Minimo Legal (S.M.L)
@® Entre 1a2(S.M.L)

Entre 3a4 (S.M.L)
@ Mas de 5 (S.M.L)

Fuente: Elaboracién propia.

De acuerdo con la figura 21, del 100% de los encuestados que son 62 trabajadores, un
23.7% equivalente a 12 trabajadores reciben un salario minimo legal vigente, un 66.1%
equivalente a 44 trabajadores reciben entre 1 a 2 salarios minimos legales vigentes, un 10,2%

equivalente a 06 trabajadores reciben entre 3 a 4 salarios minimos legales vigentes y un 0% hace
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referencia a que ningun trabajador recibe mas de 5 salarios minimos legales vigentes.
6.3.5 El plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo - SST de la Alcaldia de
Sardinata

De acuerdo con los articulos 2.2.4.6.8 y 2.2.4.6.17. del decreto 1072 de 2015, el plan de
trabajo anual en Seguridad y Salud en el trabajo es un instrumento de suma importancia porque
en él se plasma la planificacion de las actividades que se van a realizar durante la vigencia,
también define los responsables, recursos y periodos de ejecucion. En este documento la
planificacidn es de caracter dindmico y es una alternativa para desarrollar planes, programas y
actividades en la alcaldia de Sardinata (ver anexo 8).
6.3.6 Los procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo de la
Alcaldia de Sardinata

De acuerdo con el articulo 2.2.4.6.12. del decreto 1072 de 2015, los procedimientos e
instructivos internos, son aquellos procedimientos de trabajo seguro, en el que se encuentran las
indicaciones de cOmo se ejecuta una actividad o tarea a desempefiar por parte del trabajador.

6.3.6.1 Procedimiento de control de documentacién (ver anexo 9).

6.3.6.2 Procedimiento de capacitaciones, entrenamiento e induccion (ver anexo 10).
6.3.7 Registros de entrega de equipos y elementos de proteccion personal EPP de la Alcaldia
de Sardinata

Segun el articulo 2.2.4.6.12. del decreto 1072 de 2015, los registros de entrega de equipos
y elementos de proteccion personal EPP, es un formato que sirve para llevar un control y dejar
constancia de que al trabajador se le hizo entrega de un equipo o instrumento y los elementos de
proteccion personal necesarios para la realizacion de sus funciones, buscando siempre preservar

la vida y la integridad del trabajador (ver anexo 11).
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6.3.8 Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas técnicas cuando aplique
y demas instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo

De acuerdo con el articulo 2.2.4.6.12. del decreto 1072 de 2015, los registros de entrega
de protocolos de seguridad, de las fichas técnicas y demas instructivos son documentos que dejan
como constancia la entrega de protocolos de bioseguridad a los trabajadores de acuerdo a las
areas o dependencias que estén desempefiando, asi mismo las fichas técnicas que contienen la
identificacion del equipo, informacion técnica, informacion comercial, aspectos arancelarios,
también los instructivos internos del manejo y el buen uso del equipo con el fin de evitar
accidentes en la ejecucion de la actividad (ver anexo 12).

Los soportes de la convocatoria, eleccion y conformacion del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Alcaldia de Sardinata. De acuerdo con el articulo
2.2.4.6.8. del decreto 1072 de 2015, los soportes de la convocatoria, eleccién y conformacion del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, son documentos en los que
queda consignado, la eleccién de los miembros del Comité, con las votaciones obtenidas, asi
mismo las convocatorias a las reuniones mensuales y las actas de estas reuniones con los temas
tratados y los aspectos por mejorar, también los soportes en los que ellos han actuado con el fin
de que la alcaldia siga cumpliendo con todo lo ordenado en la legislacién nacional vigente en el
ambito de Seguridad y Salud en el Trabajo (ver anexo 13).

6.3.9 Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, maquinas o equipos
ejecutadas de la Alcaldia de Sardinata

Segun los articulos 2.2.4.6.12. y 2.2.4.6.13. del decreto 1072 de 2015, los formatos de
registros de inspecciones a las instalaciones, maquinas o equipos son fundamentales porque

ayudan a prevenir lesiones y enfermedades que pueden ser causadas por las condiciones de las
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instalaciones o por accidentes laborales, siendo necesario efectuar las inspecciones de forma
preventiva para que en caso de presentarse una falencia en la infraestructura pueda corregirse o si
es en los equipos se pueda ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo acuerdo al manual
de mantenimiento de la organizacion (ver anexo 14).

La matriz legal de la Alcaldia de Sardinata. De acuerdo con el articulo 2.2.4.6.2. del
decreto 1072 de 2015, la matriz legal es una herramienta que permite identificar los requisitos
legales, tales como leyes, decretos, resoluciones, circulares aplicables en el ambito de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, determinando asi el cumplimiento de la ejecucion de las
actividades, la matriz legal debe mantenerse evaluada y actualizada de acuerdo con la

normatividad vigente que se vaya emitiendo (ver anexo 15).
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7. Conclusiones

De acuerdo con los estudios realizados se puede concluir que debido al resultado
obtenido en la evaluacion inicial de 21,5 %, inferior al 60%, que segln el articulo 28 de la
resolucion 0312 de 2019, es una valoracion critica, es urgentemente necesario la ejecucion del
plan de mejora propuesto para dar cumplimiento a los 60 estandares propuestos por la resolucion
0312 de 2019, para que la alcaldia pueda seguir cumpliendo con todo lo establecido en el
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

La alcaldia de Sardinata al contar con 39 trabajadores de planta y 143 contratistas, para
un total de 182 empleados debe seguir estableciendo las directrices de la metodologia GTC 45
del afio 2012, en la identificacion de los peligros y valorizacién de los riesgos, actualizandose la
encuesta que se realiz6 con el fin de seguir priorizando los riesgos que estan expuestos los
trabajadores estableciendo un control, para el mejoramiento de la calidad de vida de los
trabajadores que hacen parte de la alcaldia de Sardinata.

Dando cumplimiento al decreto 1072, es importante la ejecucion de los documentos
elaborados para la alcaldia de Sardinata, actualizdndose cada vez que la legislacién nacional
emita un decreto, resolucion o ley que modifique alguno de los documentos elaborados. También
es importante cumplir el articulo 2.2.4.6.13 del Decreto 1072 de 2015, que se refiere a la
conservacion de los documentos ya que, al disefiar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo, se deben tener registros de todos los documentos garantizandose la preservacion

de los documentos.



DISENO SGSST EN LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SARDINATA 129

La alcaldia de Sardinata al contar con un disefio del Sistema de Gestidn en Seguridad y
Salud en el Trabajo debe seguir dando cumplimiento a la legislacion nacional vigente que
permita seguir brindado una calidad de vida a todos los trabajadores que hacen parte de las
secretarias y dependencias velando siempre para que los trabajadores cuenten con espacios
seguros y Optimos para la ejecucion de sus labores y puedan asi ser un modelo a seguir para
todas las entidades de gobierno que aun no tengan el disefio del Sistema de Gestion en Seguridad

y Salud en el Trabajo consolidado y estandarizado.
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8. Recomendaciones

Se recomienda en primera instancia la contratacion del coordinador (a) del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la alcaldia de Sardinata, para que pueda seguir
manejando el disefio ya establecido. Este proceso de seleccion sera manejado por el area de
Talento Humano de la Alcaldia de Sardinata.

También es necesario, que el alcalde siga dando cumplimiento al articulo 2.2.4.6.8. del
decreto 1072 en el que estan reflejadas sus obligaciones con respecto al Sistema de Gestidn en
Seguridad y Salud en el Trabajo, en la promocion y prevencion de los riesgos laborales,
trabajando fuertemente con el coordinador (a) del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la alcaldia de Sardinata, contratado para la elaboracion del plan anual de capacitacion
de los trabajadores y la conservacion y buen manejo de los documentos elaborados.

Se recomienda a los trabajadores dar cumplimiento al articulo 2.2.4.6.10 del decreto 1072
de 2015, que esté relacionado con las obligaciones de los trabajadores ya que es indispensable
que el trabajador asista y participe de las capacitaciones en el ambito de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, como también haga parte del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST, el Comité de Convivencia Laboral de la alcaldia para que en conjunto se reduzcan
los riesgos Yy se eviten en lo posible los accidentes laborales.

Asi mismo, es primordial la realizacion de forma anual el plan de capacitaciones en el
ambito de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con el articulo 2.2.4.6.11. del decreto
1072 de 2015, para que los trabajadores puedan alimentar y retroalimentar los conocimientos

adquiridos en las capacitaciones, también la realizacion de la reinduccion de los trabajadores de
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la alcaldia de Sardinata para que los trabajadores hagan un recordéis de las funciones que
desempefian dentro de la alcaldia y sigan identificando los riesgos a los que estan expuestos para
que puedan evitar posteriormente enfermedades y accidentes, también la realizacion y
estandarizacion de las pausas activas en la alcaldia para que el trabajador pueda seguir
desempefiando sus funciones de forma 6ptima reduciendo riesgos biomecanicos por posturas

prolongadas.
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Anexo 1. Consideraciones éticas

Yo , con cedula de ciudadania

N® de , Dando cumplimiento a la Ley estatutaria

1581 de 2012, reglamentada por el Decreto 1377 de 2013. En mi calidad titular de la informacian,
autorizo a la alcaldia de Sardinata de manera voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca
para tratar mi informacion personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales,
para que pueda procesar, recolectar, almacenar, usar, suprimir, recaudar, consultar, solicitar,
compilar, modificar, emplear, analizar, estudiar, conservar, recibir, actualizar, dar tratamiento y
disponer de los datos que han sido suministrados y que se han incorporado en distintas bases o
bancos de datos, o en repositorios eléctricos de todo tipo con que cuenta la entidad. La alcaldia de
Sardinata, cuenta con una infraestructura administrativa destinada, entre otras funciones, a
asegurar la debida atencion de requerimientos peficiones, consulias, quejas y reclamos relativos a
prateccion de datos, a fin de garantizar el glercicio de los derechos contenidos en la Constitucion y
la ley, especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir informacion persanal; asi

como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento de datos personales.
Dado en Sardinata, a los dias del mes de del afio

Firma: C.C. de
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Anexo 2. Evaluacién Inicial de acuerdo con los estdndares minimos establecidos por la

resolucion 0312 de 2019

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
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CumbLe
TOTALMENT NOCUMPLE NO APLICA
E

PUNTAJE POSIBLE

CALIFICACIO
NDELA

JUSTIFICA  EMPRESA O

CONTRATAN

1.1.1. Rasponsable del Sistema de Gastién e Seguridad y.
Salud en el Trabsjo SG-5 0.5 0.5
2 Pesponsabiidades en <l Sistems de Gestion de
Seguridad y Salud en ol Trabaje — G- 0.5 0.5
Recurses finaneieros., tenicos 1.1.3 Asignacién de recursos para ol Sistems de Gestion =n os o5
Imanes y de otra adole Seguridad y Salud en ol Trabajo — SG-S5T -
requerides para coordinar
et arrolir o Srstarm de Gbstion | 1-1.4 Afiiacién al Sistema General de Riesgos Laborales o5 - 0.5 2
= de 2 Seguridad y Saiud en o - -
£ uridad y Sau 75 Wenthioacion de 9= oo riesge
H Trabajo (5G-35T) (4 %) L S 0.5 0.5
2 1.1.6 Conformacion COPASST 0.5 0.5
g 1.1.7 Capacitacién COPASST 0.5 0.5
1.1.8 Ganformacion Gomité de Convivencia 0.5 0.5
121 Programa Capactacion promosion y prevencion PP > >
752 Inducsitn y Reinducsion en Sistema de Gesten ds
Capacitacién en el Sistema Seguridad y Salud en e Trabajo SG-S5T. actividades de 2 2
Geotion e Seguridad y Salud en ol |_Promocien y Pravension FyP s o
Trabaje (6 %)
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestidn de Seguridad y N >
= Salud en <l Trabaje SG-SST con curse virtual de 50 horas z
= E] Z71 Polties as Sistema o= Gastén a= Segurdad y Saiud en
a Poliica de Seguridad y Salud en =I b e
= z Poltion de o i Tabnjo 50557 finmada, feshada y comunieads 1 :
=
2 Objetivas del Sistems de Gestion
a e e iy e oS 2.2 1 Objetivos definidos. olaros. medibles. suantificables. con . 4
& fiulhilng - vibvis Ao metas, decumentades, revisades del SG-SST
z i S
B
= Evaluacién inicial del SG-35T (1%) | 2.3.1 Evaluacién < identificacién de prioridades 1 1
=}
zZE [ ——— 73T P e Heniios ohietvos s = 2
2o Sommeracn e T et | S e A e & st S e ST e G Ges T = ’
o7 @2%) =n Seguridad y Saiud en ol Trsbaj SG-S z 1s 2
o Randiciin e cuamas (157 361 Bendion satre o gex, v 0
=5 nacional vigente y
Ea Sl abla an matars de ssourdad y | 2.7.1 Matriz tegai 2
2 Zaiud on o trabaje (2%)
e - 3= g Tut reporte =5
o Comunicacion (1% = 1 1
= a e Gesuch de Seauridad y Saud =n <l Trabsie, Sosst
= D : . para ad e produstos
@ Adauisiciones (1%) 3 Servicion o Gistems de Gasibn de Semuridad y Saked an ol 1 1
= Teabsio SGosST
= Contratacion (270 B S Zn de v : B B
] 77 Evaluscidn del Impacio de cambios Internos y Sxiernos
g Gestién del cambio (1%) =n =l Sistems de Gestidn de Seguridad y Salud =n el Trabajo 1 1
sGssT
5.1.1 Desor oa D a= " 3
< de Sand
BN i 5 Zn n Sama T T
3.1.2 Informacion al medics de los perfiles de cargo 1 1
214 5 de los, i ) B
Feligros. Feriodieidad Comunioacion al Trabajador
Gondicianes de salud en =l trabajo - s >
presi 575 Custodia d= Fistorias Ciiess 7 T
516 Restricoines v recomendacionss midic Rborales T T
g 317 Esflos de vida y entornos saludables (controles T 9
8 tabaquisme. alecholismo, farmacodependeneia y otros
= 3.1.6 Agua potable. servicios sanfarios y disposicidn de
3 basuras. ! *
2 .1.0 Biminacién adecusda de resiuos 33idos. IAUEos & " "
3 gazsosos
& 32 1 Reporie de o5, e trabajo v enfermedad
3 Registro, reporte © investigacion laboral = la ARL, EPS y Direccién Territarial del Mnisterie de 2 2
2 : Teabaj
8 Irelamcs y aoomemics el babais | 222 Ivesugeen 08 e = s B 2
piis ¥ io Laboraies’ 2
- S22 Registro y analisis estadEtes de Accientes ¥ T 7
L aborae:
551 Medicion de Ia frecusncia de I3 accidentaidad T 7
552 Medicion de I severidad de ia socientaidad T g
& Mecanismos de vigianeia de la= 555 Medioion de Ia mortalidad por acoidentes de rabaio T 7
2 = de salud de I s
E: maaores (o =54 Medioién de I prevalencia de Enfermedad Laboral T 7
= 555 Medision de Ia incidencia de Enfermedad Laboral T g
556 Medicion del aus entemo por causa medics T 7
=77 para i e petgros. evaliach ” ”
_ valoracién de los riesgos
& ertifioacisn de peiigros nificacion de peligros con paricipacien de (odos 155 " "
> =valuacién y e riesgos [ OvSles de ln ampress 15 o
o Az de oo 2 S
2 carsinogenas ¢ con toxicidad aguds.
4 373 Realizacién mediciones Smbientaes. qUICos. TRIEoS ¥ " "
2 e medias o =
Tedidas e ¥ contro == Py
% ros/riesgos identificados. -
] ] 2.5
o Medidas de prevencidny control structives. fichas 25 2.5
z para intervenis los pelioos/riesgos 15 25
2 59) i 2.5 2.5
8 oo
AtemirRento periaics de mtinsienss. SAUoE. .
méquinas, herramientas 25 25
356 Ervips At Dermentss 95 FOISSeiEn Persors BF T == Py
verifica con contratistas y subcontratistas = -
= & = | Fon de prevencin, preparaciony | 511 S= susnia con =l Fan de Frevencin, Freparecin y = =
Eule | murmminnns AR L o o
R Ty 5.1 Brigads de prevencion o TepscRaARy = .
S = dotada
. o ©.1.1 B de hdioadores del S 55T de souerds e .
% = condiciones de i e
£ § [3 ostion y resurades deisa.sar | So2 LoF ereress S eints SodferE per s Tenes Gra ves P . T2 .
g &%) i=iEn ol de T afa drecein. =25
& ;3 ST Tde T ofa o a=T P Py
= 6.1.4 Flanificacion auditorias con ol COPASST 125 125
771 Definicion de acciones preventivas y eorrectivas con >
o S 7T T Acciones de mejors confermS X TeviSion 95 15 TS
2 B 5 2.5
=3 & Acciones preventivas y. =ccion
5 [ corractias con ba R By T T oy e T T g T E T = 10 Py 10
2 H resultados del SG-SST (10%) Sccidentes de trabajo y enfermedades laborales = -
S 714 aboracion Man de mejoramento, implerentacn ae
3 ke 3 Aot o re s Lo AdaE por attages ¥ 25 25
AR
OTALES 100 21,5 78,5 o 35.5
Cuando se cumple con el kem del estandar Ia calificacion Serd la maxims del respectivo kem. de o contrari su calficacin serd igual 2 cero (0)
Si el e=tandar No Aplies. == deberd Ustificar I3 SURcIen y == calficara con =l porsentaje maxime del Rem indicade para oads s=tandar_En c3=o de no justficarss, Ia caificacion of extandar s=ra igusl 2 c=ro (0)
B presente formularic es documento PUblico. no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas ¥ ©5(3 sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 254 de la Ley 595 de 2000 (Codigo Penal
Colombianc)

EL NIVEL DE SU EVALUACION ES: -
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Anexo 3. Encuesta de percepcion de factores de riesgos laborales de los trabajadores de la

alcaldia de Sardinata

ASPECTO A VERIFICAR

1. ¢Jornada de trabajo superior a 8 horas diarias?

2. ¢Realiza turnos fuera del horario establecido en el contrato?

3. ¢La jornada laboral es suficiente para ejecutar sus tareas diarias?

4. ¢El ritmo de trabajo impide que se tomen pausas activas?

5. ( Adopta mas de 50% de la jornada laboral, posicién sedente?

6. ¢El empleado mantiene una postura prolongada durante el 75% o mas de la jornada laboral sin
posibilidad de cambiar (de pie o sentado)?

7. ¢Ha recibido capacitacion en higiene postural y autocuidado?

8. ¢ Cuenta con entrenamiento en caso de emergencias por accidente de contaminacion o intoxicacion?

9. ¢Realiza alguna actividad fisica o habito deportivo durante la semana?

10. ¢ Considera que su salario es equitativo con su labor realizada?

11. ;Considera que la iluminacién en su puesto de trabajo es adecuada y suficiente?

Dando cumplimiento a la Ley estatutaria 1581 de 2012, reglamentada por el Decreto 1377 de 2013. En mi calidad
titular de la informacién, autorizo a la alcaldia de Sardinata de manera voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca
para tratar mi informacion personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales, para que pueda procesar,
recolectar, almacenar, usar, suprimir, recaudar, consultar, solicitar, compilar, modificar, emplear, analizar, estudiar, conservar,
recibir, actualizar, dar tratamiento y disponer de los datos que han sido suministrados y que se han incorporado en distintas
bases o bancos de datos, 0 en repositorios eléctricos de todo tipo con que cuenta la entidad. La alcaldia de Sardinata, cuenta
con una infraestructura administrativa destinada, entre otras funciones, a asegurar la debida atencién de requerimientos
peticiones, consultas, quejas y reclamos relativos a proteccion de datos, a fin de garantizar el ejercicio de los derechos
contenidos en la Constitucién y la ley, especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir informacion
personal; asi como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento de datos personales.

Dado en Sardinata, a los ___ dias del mes de del afio .
Nombre

C.C.

Firma
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Anexo 4. Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales de los

trabajadores de la alcaldia de Sardinata
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Anexo 5. Politica y objetivos

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SARDINATA, NORTE DE SANTANDER

La Alcaldia Municipal de Sardinata de acuerdo con la normatividad vigente con el objetivo de
proveer un ambiente seguro a sus trabajadores establece los siguientes objetivos en la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo:

> Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, comprometiéndose con los respectivos
controles.

> Proteger la seguridad y la salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

» Cumplir con la normativa nacionalidad vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

> Establecer una cultura de prevencion de riesgos laborales en los trabajadores, contratistas
proveedores y todos aquellos que presten servicios a la empresa, garantizando condiciones de
seguridad y salud en el trabajo.

> Planear y ejecutar proyectos garantizando la proteccion de la salud, la seguridad y el
bienestar de nuestros funcionarios

» Minimizar el impacto de las actividades sobre el medio Ambiente

La Alcaldia Municipal de Sardinata, proveera los recursos necesarios para la implementacion,
seguimiento y mejoramiento continuo del SG-SST.

Dado en el municipio de Sardinata, Norte de Santander, a los dias__del mes de _ del afio 2022

HERMIDES MONCADA OSORIO
ALCALDE MUNICIPAL
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Anexo 6. Responsabilidades del encargado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo

RESPONSABILIDADES DEL ENCARGADO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 y las exigencias dispuestas en el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo de la alcaldia municipal de sardinata, Norte de Santander se
establecen las siguientes funciones para el responsable del Disefio y Ejecucion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

» Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo una vez al afio
realizar su evaluacion.

» Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST.

» Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacion del
SG-SST.

» Coordinar con los jefes de las areas, la elaboracion y actualizacién de la matriz de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y hacer la priorizacién para
focalizar la intervencion.

» Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accién y hacer seguimiento a su
cumplimiento.

» Promover la comprension de la politica en todos los niveles de la organizacion.

» Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer
seguimiento a los indicadores.

» Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de prevencion segin los riesgos
prioritarios y los niveles de la organizacion.



DISENO SGSST EN LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SARDINATA

150
» Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.
» Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.
» Implementacion y seguimiento del SG-SST.
Dado en el municipio de Sardinata, Norte de Santander, a los __ dias del mes de del afo

2022.

HERMIDES MONCADA OSORIO
ALCALDE MUNICIPAL
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Anexo 7. Perfil sociodemogréfico de la Alcaldia de Sardinata

Genero

(O Femenino
O Masculino

Cargo

Tu respuesta

Dependencia

Tu respuesta
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Asignackn e _una
persona que disefie
implemente 4l Sistema)

e Gestion de S5T

Anexo 8. Plan de trabajo anual de Alcaldia de Sardinata.

Asignar una peisona que cmpla conel
peifl
El disefio & implementacion del Sistems de Gestion|

it f T T astgnacion, con|

cctiva determinacion e responsabidaes y

confita 1 hoja de vida can sopones de Is persona|
ada

de SST Poda ser reabado por profesioarles en| asignad

SST, profesionales con posgrado en SST qu
ouenten oon licencia en Sequridad y Salud en el
Trabaio vigente 3 o decapatasion i de
cincuenta 50] hor

152

Fsgnacion

Asignar_y donmen Tz TesparsabRate]

ssT

ms de Gestion SST 3 todos|
105 niveles de 13 organizacicn, para el desanol
mejora continuz de dicho Sistem.

Solicitar el soporte que contenga s asgnacien de 123
responsabildades en SST.

Talento Humano

5 iy asignat e takento humano, 103 (ecursos| Constatar 13 edstencia de evidenciss fisoas que]
paa ol Sistema e financieros, técnicos y tecnologioos, requeridos| demuestien I deficicn  ssignacicn del alento humano,
6 SN las . thenicos y de otra indole para
5 Bloalde
de Gestién de SST, eidenciando la asignacion e
teoursos con base en el lan de iabajo anual
117 |CapacitaciGn de Ios| Capackar 3 1o iegrantes del COPASST paa el Solctar poumentos que eudencien [as aciiidades Ge| Profesionalen
integrantes i d Ead
COPASST les asignala y.
121 [Progiams e[Elsborar y sjecutar o programs de capaeitsaiin] Solickar e programa de capaokacion anual y1a matiz de [Profesionalen
capahacinanal (il e promericn  reencién, qu ek 1| Henificaion d peiios ) wnar e f mismo este 55T
referente 3 los ioriarios y |
medidas n y control estensivo i6n g control de I0s riesgos yio necesidades en|
z Trabaio.
Solictar los dacumentas que esidsncien ¢l cumplimiznto)
delprograma de o3pacitacion.
22 Solcitar |a Ista d¢ Uabajadores. pacipantes|Frofesionalen

Induccion y reinduccion|
en $ST

FRealizar aotividades de induocidn § reinduccin, las|

oues deben estar inchidas en o progiama de

igda » lodos s b
fom:

previcheg

independientemente de su foma de sinculacidn
coriratacén, y veriicar los sopartes documentles que

s
contratacicn, de manera pvs\m 3l inicio de sus|
bores, en aspectos generales y especificos delas|
actiidades o funcianes a realzar que incluya entel

ouios, I deneficacién de peligros y conirol delog
tiesqos en su abajo  la prewencian de accidentes|

1 induscién y teinduccién
con el criterio. La referencia ec ¢ programa de|
capacitacidn y su cumplimento,

Para realiza 3 verificaciétensr en cuenta:

n yuno
nabajadores, verFcar el 0%

Solctar 12 fista de uabajadores.  participantes;
independentemente de su lwm de sinculién o
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Anexo 9. Procedimiento e instructivos internos de la alcaldia de Sardinata. Procedimiento

de control de documentacion

T SIETEMATE GESTION EN SEGURIDAD Y SAIOOENEL | COO0.- AWMO-33T-FCAl
TRABAJD.
< I ALCAIDIATE SARDIRATA FECHA: TH0TAE

| PROCECIMIERTO OE CONTROL OE DOCUWERTACION. | VEREION: T

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
5G-55T

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DOCUMENTACION.

ALCALDIA DE SARDINATA
NIT: B00.095.253-8

ABRIL DE 2022

DIRECCION PALACHO MUNICIPAL CLL & N° 6-55 BARRIO CENTRO
TELEFOMQIFAX SEEST4E.
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] i

TRABAJD.

-, 1

-

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DOCUMENTACION.
Estado de revision

Version

Fecha

Elaboro

Aprobo

PROCEDIMIENTO CONTROL DE DOCUMENTACION

4« OBJETVO

Deszribr |3 metodologia adoptads pars |2 elsborasidn, ravision, aprobacion,
distnibucion y control de todos los documentos del Sistema de Gestion en Sequndad
y Salud en el Trabajo de [z alcald's de Sardnata.

4« ALCANCE

Este procedimiento aplica para todz |3 documentacion del Sistema de Gastion en

Seguidad y Salud en el Trabgo de la akaldia de Sardnata.
4+ GLOSARIO

Documentos: Son todos los procedimientos guias, instructivos, manuales y
documentos extemos que describen |3 forma de
relativaz =l Sistema 22 (Gestion en Saguridad y Salud en el Trabajo S5T (Safetys,

2017).

+« RESPONSABILIDADES

secuodn de 3z actwidades

DIRECCION PALAGIO MUNICIPAL CLL & N° &-55 BARRIO CENTRO.
TELEFONQIFAX S6E5T4E.
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£l responsable del Sistema de Gestion en Seguidad y Salud en el Trabajo s &l
encargado de 13 distribucidn y control dz todos los documentos, para que 3 akaldia
t2nga todo en orden. dando as cumplmiento 3 |3 legsiacen nacional vigente. Los
documentos deben ser rewisados por cads uno de los responsables del proceso
para assgurar su adecuscon 2 las condicones reales de su funcionamisnto,

tambéén aprueba los documentos inhersntes 3 su proceso.

Formato Nombre | Responsable = Pericdicidad Fisico Sistema
Formate  Documentacion Responsable  Cada vez que
vigente  del delSistemade s ceen o
Sistema  de Gestén  en modifiquen
Geston  en Seguidad y documentos X
Seguidad  y Salud en el delSistemads
Salud en el trabajoSST.  Geston de
tratajo SST. Calidad SGC.
Fomato | Solictud  de Responsabe | Cada vez que
creacion, del Sistemade e creen o
medificacion o Geston  en | madifiquen
gliminacion de | Seguidad  y | documentos
documentos,  Salud en el del Sistemade X
rabajo SST.  Gestén  en
Sequidad v
Sald en &
; trabajo SST.
Formate  Ustado  de Responsabe  Cada vez que
documentos  del Sistemade se nduya o
B Geston  en modifigue un X
Seguidad  y documento
Salud en el avemo.
trabajo SST.

+ ELABORACION DE DOCUMENTOS

+« DATOS
Los datos se identfican tenendo 20 cuenta 13 siguieniz informacion:

DIRECCION PALACIO MUNICIPAL CLL & N° €-55 BARRIO CENTRO.

TELEFONQIFAX S665746.
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V)

)

4 Escudo de la alcaldia.
4 Nombre de |3 alcaldia, proceso, y del docurmento.

4 Cadigo del documento.
4 Version del documento.
% Numero de papina sotre el total.
+ Revision y sprobacion.
Cada pagina del documento lleva todos los datos excepto ka revision y aprobacion.
& ESTRUCTURA DE LOS DOCUMENTOS

La documentacion def Sistema de Gestion en Sequndad y Salud en & Trabajo de s
alcaldia de Sardinsta puede tener dos tipos de estructura:

+ Documentos escritos cuyo comtenido se adapia 2 los siguientss spanados:
objetvo. alcance. responsabilidsdes, descrpoon de I3z actividades,
documentos de regsiros relacionades, control de cambios, asi mismo,
cuando apique a un documento se describes glosario, documentos de
control, elementos de proteccion personal EFFs a utilizar.

& Procedimizntos en forma de flujogramas que en cierto mado es opeional.

« CODIFICACION DE LOS DOCUMENTOS:
L3 estructrs del codigo 2 3 siguiente: AA-BE-CC
Dénde:
AA: digitcs affabéticns que corresponden a: CP- Proceso, PR: procedimentas, INT:
nstructive, PL: plan, MA: manusl (donde X es una inicial relacionada con el nombre
del docurrento.), RG: Reglamenta, PQ: Politica, FO: Formato, DA Documents de
Apoyo. 3B6: Digitos numencos correspondientes 3l procsso al que ests relacionado
&l documenta. CC: digitos numéricos comsspondientes al nimero consecutive del
documento dentro del proceso 3l que comesponde. En casos de reglamentos, se
adicionan dos digites para especficar el mes en & que se st3n estsblecizndo
cambios y dos digios mas para definir el afo en que se realzzn Ejgmglo; RG-13-
01-1012. En 2l e30 de contar con anexns, estos seran codificados con |z palsbra
AN - seguido del codgo del documento al que pertenace.

DIRECCION PALACIHO MUNICIPAL CLL & N° 6-55 BARRIO CENTRO.
TELEFOMOIFAX SEESTAE.
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< ALTALTIA TOE SARDINATA. FECHA: 2002 |

TRABAJQ.

REVISION Y APROBACION DE LOS DOCUMENTOS

Loz documentos del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud enel Trabajo dz la
alcaldia de Sardinata se elaboraran inicialmente por parte del responsable
encargado del Sistema de Gestion en Segundad y Salud en el Trabajo 55T, y bos
responsables del proceso o de |a realzacion de las actividades cuando sea
necesario, sendo ndispensable Iz redaccion de lzs actividades de forma clara y
precisa. Una vez &l documento se ha establecide, el responsable encargado del
Sigtema dz Gestion en Seguridad y Salud en el Trabao 55T Jo revisara para que
se3 adecuado, teniendose en cuenta los registros 3 aplicar. Seguidaments el
documento es revisado v finalmente agrobado por & responsable del proceso. La
aplicacion de los documentos s& inicia una vez 5@ haya raalizado su difusion.
4 DISTRIBUCION Y CONTROL DE ESTADO

Todos los documentos del del Sistema de Gestion en Seguridad y Sahud 2n
Trabajo de la alcaldia de Sardinata, s2 encuentran almacenados en un software de
documentacion al cuzl tendrd acceso el personal de 13 organizacion que tenga
disponitle LA compuiader &n Su pussto de trabsjo, de stz forma se 3segurs que
los documentos permanezean legitles y fcles de identificar,

Farz los casos de los documentos que requisran ser distribuidos fisicamente se
idertificaran |55 copiss 3 distribuir al momento de |z entrega. registrEndose |3
relacion de kos documentos distrituidos en el formato FO-002, “Solictud de creacion
medificasion o eliminacion de documentos™. De los documentos obsoletos que se
puede guandar, solo permanacena archivada |a copia de Seguridad y Salud en el
Trabajo. identificads en su portada como OB50LETO y separads de forma que se
mpida cuslquier confusion en su wilzacion. En caso de estar impreso, s
documentos seran tachados de tal forma que s2 anule |3 informacion exstents y
50l0 52 pueds usar como papel para reciciaje.

Loz responsables de cada secretana o dependancia de |3 alcakdia deben destruiry
retomar los documentos obscletos al responsable encamgado del Sistems de
Gestion en Sepundad y Salud en el Tratajo SST. E contral de estzdo de ks
documentos se realiza medante &l formato FO-001: “Documentacicn vigente del
sistema’, que es controlsde por &l responsable encargado del Sistema de Geston
&n Segunidzd y Sslud en el Trabajo S5T.

DIRECCION PALACIO MUNICIPAL CLL & N° 6-55 BARRIO CENTRO.
TELEFONQIFAX 5865T4E.
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TRABAJO.

< ALTALTIATE SARDINATA FECHA: 50022 |

| PROCEDIMIENTODE CONTROL DE DOCUMENTACION. | VERSION: T

L3 identificacion y difusion 32 los cambios 2n 3 documentacion queds regstrada en
formato de: “Salicitud de creacion, modificacion o eliminacion de documentos”. La
difusion de los cambios puede realizarse en forma personalizada o tambien a través
de comeo electronico. En caso de necesitarse una modificacidn o eliminacion de
documentos se dilgencia & formato demominade: ‘solictud de creacion,
medificacion o efmnacion de documentos”. Enwviandose 3l el responsable
encargade del Sistema de Gesticn en Seguridsd y Salud en &l Trabajo SST, quien
gestiona |z aprobacion y reslizacion de lzs modficaciones
+ DOCUMENTACION EXTERNA

Se enfiande por documentacion extema I3 que no ha sdo generada por la empresa
y es de aplicacion al senvico como: normas tcnicas, reglamentos, decretos, leyes,
resoluciones y circulares. La documentacion extema permanece listada para el
control de su 2stado y para mantenea vigente 5273 revisads minimo cads 2fo por
333 responsabie oe ares o en su defecto por el responsatie encargado el Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en 2l Trabaje SST. Estos documentos ze
relacionan en el formato FO-003 denominade: “Uistado de documentos externcs™.

4+ MODIFICACION DE LOS DOCUMENTOS

Cuslquier cambio en metodologia, operacion o criterios, quedsra refijado en el
documento comespondients cambiandosz 13 version y deberd ser solicitado al
responsatle del Sistema de Gastion en Seguridad y Salud en &l Trabajo 55T, quien,
3 su vez, solicitara agrobacion 3 encargado del proceso y seguid sl Iz
metodologis necesana para su revision y aprobacion, =sta actividsd queds
registrada en el formato denominador “Solictud de creacidn, modificacion o
gliminacion de documentos.” Cada modificacion realizada 2 un documento geners
automaticamente un cambio en I3 version de este y cuando esto ocurre, el
responsable del Sistems de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabsio SST
ingresa en &l software el nuevo documento.

+ CONTROL DE CAMBIOS

Version | Fecha Vigente hastz Cambio
Madmcacion ol Eisboracicn del Uocumenta
documento

DIRECCION PALACHD MUMICIPAL CLL € N° 6-55 BARRIO CENTRO.
TELEFONQIFAX SEE5T4E.
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Anexo 10. Procedimiento e instructivos internos de la alcaldia de Sardinata Procedimientos

de capacitaciones entrenamiento e induccion

FIETEMA DE GEBTION EN EEGURIDAD ¥ EALUD EN EL COD.: HWD-$ET-PC &

/) TRABAJOD.
J - ALCALDI|A DE BARDINATA FECHA: 26M4/2022
&
PROCEDIMIENTD OE CAPACITACIONE 8 VERSION: 01

ENTREMAMIENTO E INDUCCION.

[$1STEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SG-35T

PROCEDIMIENTO DE CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO E INDUCCION.

ALCALDIA DE SARDINATA
NIT: B00.055.263-8

ABRIL DE 2022

MRECCION PALACID MUMICIFAL CLL 8 M* B-56 BARRID CENTRD.
TELEFONOIFAX EB8E6T48
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-

0

B ETEMA DE GEBTION EN EEGURIDAD v EALUD EM EL
TRABAJD.

COD.: HMO-2ET-PC81

ALCALDIA DE EARDINATA,

FECHA: 26042022

FROCEDIMENTD DE CAFACITACIONER,
ENTRENAMIENTO E INDUCCION.

VERZION: 1

PROCEDIMIENTO DE CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO E INDUCCION

Estado de revialdn

version Fecha

FroceRD

sutorizaclones

Elzborn Revieo Aprobo

PROCEDIMIENTO DE CAPACITACIONES, ENTRENAMIENTO E INDUCCION

Ob|etivo:

Elaborar un pian de formacidn, capacdtaclin, entraramizmto & induccion Fara tooos
los rabajadorse de |3 alcaldla o= Eardinata, de acusrdo com ce oriterioe ¥
necesidades establecidas en cada process que s2 refiera al Slstema de Gestidn en
Seguridsd y S3lud 20 8 Trabajo, con ELs r2epaciivae actuslizacionas siguiendo lae
Ir2amientos del Decrato 1072 da 2015, de modo gue tenga &l nival da compatancla
para Ias exigenclas del carga.

Llcance:

Eete procedimiznio aplica a tooo & parsonal de planta, contratisias v pasanise qua
lakoran en I3 alcaldia de Zardinata que Intervienan direcia e Indireciamente con 3
opsracion v & Slstema de Geslidn en Seguridad y S3lUd 2n &l Trebaj.

DIRECCION PALACID MUNICIPAL CLL 8 M* 8-56 BARRID CENTRO.

TELEFONOIFAX GE8ET4A.
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HITEMA DOE GEATION EN EEQURIDAD ¥ BALUD EM EL | COD.- HMO-2ET-PC-01

TRABAJD,
; ALCALDIA DE BARDINATA. FECHA: 28/04./2022
PROCEDIMEENTO DE CAFACITACIONE S, YER2ION:
ENTREMAMIENTO E INDUCCION.

Capacitackon: conjurie g2 3ctvid3des digacticas, onentadas 3 amplar los
conacimizmos, hatlldadss y apliudes o2l parsonal qus 13D0ra &n una empraea. L3
capacitacin lze permiie 3 los raba|adores poder tener un mejor desempafio 2n sus
achuales y fulurce cangos, adaptandose 3 [as exigencias camiblantas dal enoma
{Edgarda Friga, 20:20)

Inducclon: Proceso gue guia e Induca al nuayo emplieads 0 empleada 3 13
arganizaciin de 13 cual enira a formar parie ¥ 2 Indiepensable por cuanto @
personra &2 famillanza <on Iz cullura organizacional, 13 Mos0fi3 vy 10E valorse
Institucionales (Unlversidad AutSnoma de Bucaramanga, 2005).

instructor Interno: Funclonario 5an 13 capachizd, conacimizsnto v 2 parll raguends
para ejacutar una capacitacion al intarior de Ia emprasa (Obras Clviiee YG, 2020).

Inefructor externo: Pearecna gue &5 alena 3 1@ empres3 gQue cuenta con 13
capacidad, conocimianta y pedl réquarido pars ejecutar una capacitacian al Inador
de 3 empresa (Obras Civies YG, 2020).

Funclonario: Togs sguells persona traba|sdors, ¥s €3 g2 plants, cortratists o
pazanie que desempafa y r2alza Sbores especiicas proplas del abjeto soclsl d2
la empr2ea (Edgardo Fingo, 2020).

Entranamisnto: Susca adaptar 3 3 pereona en un seterninado cargd o puasto de
fracajo. Su objetivo 2 buscar en 2| trabajador los elementos esenclales para
2jecutar un cango de manera adecuacs y 3 corto plazo (Obras Chviles Y5, 2020)

Protocolo de Inducclén: Corrzeponge &l plan de activigadss disefiade 2
Implameni=30 2n un S2mpo aennida, que faciita @ NCOorporacian y aaaplacian g2
|36 PEFEONZEE 3 UN NUeVD carga d puesto (Obras Civiize YG, 2020).

Re-INducclon: Inouccien qua g2 lleva 3 £abo 3 YaVes 02 Una Capachacion
profundlzacian de |3 primara Ingucclan y & reallza una vez al afo (Obras Clvlies
¥, 2020).

Responsabilidad y autoridad.

Alta Direcclon de la alcaldia: Responsablizad de la revislon y aprobacién dal plan
de c3pacRaclon parz & personal de plamts, contratistas y pasantes, 35l comode 13
aprotaciin dal presupuesio requensa para |3 realizackin de estas.

MRECCION PALACID MUMICIFAL CLL 8 N* B-56 BARRIO CENTRD.
TELEFONQUFAX GB25748.
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HIETEMA DE GEATION EN EEGURIDAD ¥ BALUD EM EL

CO0.: HMO-EET-FC A

f TRABAJO.
[ -] ALCALDIA DE EARDINATA. FECHA: J6/M4/2022
L
: PROCEDIMEENTD DE CAPACITACIONES, VERMI0N: ¢

ENTREMAMIENTD E INDUCCION.

Rezponsable del Sletema de Gesticn en $sguridad y %alud en el Trabaje:
Responsablidad oe (3 geetidn y coordinzcldn de i3 oetecclin o2 I3 neceEldacss d2
reslizar la= capaciacloree, 35l coma seguimiento de 2etzs, con ke ragksinoe
3g0ciadae 3 su realizscion ¥ 138 madidas 3 que haya lugar.

Direcciones, Gerantas y Coordinadores: Responsatilaad 62 |2 sataccltn de 1ae
neceeldades de razlizar 3 capacitaciones proplas de sU 3rea y el sequimient) 3 13
apicacian o2l conocimienta en 2 puesto o2 trabajo por parte o2l funcianark y de 13
Informacian Impantida dentro dal plan o2 capacitacion,

Funclonarios y trabajadores: Resporsabiidsd can 2l cumpimisnto de los horariae
determinacos para |38 C3paCAscionss previendo e 3spactoe labarskes g
pereonalzs que generan Intamupchdn o sUEpenda 3 panicipackin o2 esle.

Procaso General
Detsccion de nacesidadas.
Ingucclon y reinduccion corporativa.

E] protocolo de induccion y relnduccion de personal ge raaliza ge |3 siguiente
manera:

Se tlene establacida un formato danaminada “protocoio g2 Inducclén” en &l cual 52
ldentifican |as araas 0 procesaE QUE van a brindane I nouccltn al nueve rabajacar,
2gte formato varla d2 acuardo con I35 neceskiades de |3 Inducclin d2 cada cango 4
PuUSEtD; luego d2 reallzar 1odo &l procesd de Inducsidn & funclonarno yio rabajador

debe @liganciar & formatd de "Evaluacion del procesd de induccion”,

Inguceian y reinduccion en el Slatema de Geetion en Seguridad y Salud en sl
Trabajo:

£l protacolo o2 Induccidn g rainduccion en 2l Sistema o2 Gestion en Sagurkdad y
Salud en 2l Trabajo e realiza mediante una praeantacién de powar paint, &n el qua
&2 ldantifican la¢ eigulentes neceskdades: genearalldades de |3 empresa. JEpacioe
generales y legalee en 3 Seguridad y Salud 2n el Trabajo, Comité Parfiaric en
Seguridad y Salud en el Trabsjo COPASST, comiz de convivencla latoral,

reglamenio de higlens y saguridad Industrial, plan de emeargancise de |2 alcaldia de
Sardinala, factores o2 rieego del pussha de rabajo, aspectos & Impacioe

DIRECCION PALACIO MUMICIPAL CLL 8 N° B-66 BARRIO CENTRO.
TELEFONOQIFAX E3256748.
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SIETEMA DE GESTION EN EEGURIDAD ¥ BALUD EN EL
[ TRABAJID.

CO0.: HMO-FET-FCO1

< ALCALDIA DE BARDIMATA,

FECHA: 26/M04/2022

FROCEDIMIEENTO DE CAPACITACIONES,

YERSION:

ENTREMAMIENTO E INDUCCION.

amblentales, derachas y deberss dentro del Elstama p2neral 02 Mesgos Iaborales,
procadimisntos de s2guridad, elc. Cusdands coma CoNEENcE 2n los fomatos d2
"pratoccio de svaluacidn del procesa de Inucclen”.

Formaclon, capacitacion y entrenamiento.

E| Je%z del area de t@lenic numana y & respansabls del Siztema o2 Gestitn en
Sequridad y Salud en e trabajo, levara 3 cabo de forma anual 13 deteccidn de
necseldagss d2 entraramisnto v c3pacitaclén, por lo gus e2 debe fener prasenis
I05 skjuleries aspactos: Perfll del cargo, matriz de pelgroe, repoms 02 30108 ¥
condiciones Inseguras, acta de reunionas del Comita Parkari en Seguridad y Salud
2n 2| Trabajo COPASST, evaluacionae del periodo de prueba, auditonas realzadas
apteroments, una vez &2 tangan Kentfcadas |38 necesidades de formacion y
artranamisnto, §2 r2gisra 13 Informacian & 21 formato d2 Matriz 02 necaelcacse
de formackin, capachacidn y enrenamieric” conmplando 08 siguientss
mecanismos para |3 cotencion de 13 Informacian.

Obearvaclon

LOE |efes de 136 o¥srenies secrelanaE y ospencencias o2 |3 akalols loentificaEn
Con EUE =quipos o= IrabaEjo, |38 naceskdsdes de capaclzcn, formazian y
grirznamignto Inherent2 a |3 labar aif deeamoiizda.

Sollcifud directa

El funclonario soilcitara a su jefe Inmediata Inchulr su requarimianto de capacitacién,
glempre y cuando 2et? relacionado con 2l cumplimiznto dz lcs objetivos d2l carga
que eeta dzeempefande v tengs incloencia directa con 13 calidad del ratsjo.

Modmcacion del trabajo

Lo Gecretarios de G2Epacho y 1O Jefes de 136 distintas degendenciae de 13 akcalola
evaluaran 13s neceelcaces o2 realizar mogificaclones tatales 0 parciaies en le
rutinas de trabajo. melodes, proce@mientas, que tengan una Incidencla drecta en
ia calidag o2l wrabajo. Se aglicaran ias actualizaciones pertinentes de acuerdo con
135 aclivigaoes desarmolladas en cada oepandencia.

Modsrnizacien de Equipos

MMRECCION PALACIO MUNICIPAL CLL 8 N* 8-66 BARRIO CENTRO.
TELEFONOIFAX GB8ET48.
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= TILTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y BALUD EN EL
f TRABAJO.

COD.: HMO-33T-FC-41

o) ALCALDIA DE SARDINATA.

FECHA- 26/4/2022

l “\.7

PROCEDIMIEENTO DE CAPACITACIONES,

VERZON: #1

ENTRENAMIENTO E INDUCCION.

| Jafe 02 mstemaz 2valUars |3 NEC2El030 02 C3PICAIM Y enrenar 3 1D00E WE
trabajadores de plant3, contratsiss y pasantss de Iz alcaldla, 303 vez que se
afectu2 un3 renovacion tecnoldgica.

Evaluacion de Dasempafio

08 sECrelanios 02 02Epacho y 108 |efes g2 138 distiniae dependzncias de 13 3icaldla
2VENETAN y detsminaran 13 necesidad de capaciar y entrenar 3l personal 3 su
£31g0, Man2stindoss en 2l producto 02 KB r2sLt300E grupalze o Individuales da
13 evaluacion de gesempzfio.

Evaluacion del Sletema de Sistema de Gestion en Seguridad y S2lud an 8l
Trabajo $ST.

£l rzeponzadle del Slstema de Gesudn 2n Sagundac y Sawd en & Trabajp 587
revizars la matriz de pengm. 135 3ct3E de reunidn del Comiss Barnario en Segumac
y Salud en &l Trabajo COPASST, i3 normatividad vigente en Seguridad y Salud en
2| Traba;o. amolentz ¥ programar 13s CEPECMR'ZE pertnentas con 2l fn o2
Informar y actualizar 3 los irabajadorae sabre estos temas.

Al recolectar 13 Informacidn o2l perfll de! cargo, mawiz de paligros, matriz o2
3Epactoe, raporte de 20108 ¥ condidiones de eagunidad, |as a01ae de rauniones dal
Comné g2 convivencla 1300ral, 13 2valuacidn del peroga de prusta y desempefo,
2| jefe g2l ar2a de taiento humano y 2l responsabie del Sietema d2 Geeton en
Sequridad y Salud &n & rabajo, priorizardn |os resutac0e obteniies y siaborardn &
cronograma en 2l farmato denominado “Pian e capaciacionss”.

Nivel basico: Scn aqualiss capacitacionse qua gabaran ejecutarse duranis [0s s2le
meses sijuisnies 3l Ingresa a laborar en |a alcaldla.

Nivel complamantario: Son aguellas capaciiacionss gue £2 programan con 2l in
de mejorar & compatencias de 10s irabajadores, d2rvandoss 02 108 Sletemas o2
Vigliancls Epdemioligica SVE, matriz de Identiicacion de paligros y rlesqes, coma
fambian gamas acividades dal del Sletema de Geelidn 2n Saguridad v Salud en &l
Trabajo SST.

Lavantamlento de I3 Informaclon

DIRECCION PALACIO MUNICIPAL CLL 8 N* 8-55 BARRIO CENTRO
TELEFONOQIFAX 5885748
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Anexo 11. Registros de entrega de equipos y elementos de proteccion personal

CODIGO: FR-GTH-04

% ALCALDIA MUNICIPAL DE SARDINATA VERSION: 01 [PAGINA: 1 de 1
wSARDINATA PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANQ FECHA:04/04/2022
FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL __|ESTADO: Vigente
DATOS DEL FUNCIONARIO .
ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL RECIEIXE
NOMBRE DOCUMENTO IDENTIDAD FECHA FIRMA

165



DISENO SGSST EN LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SARDINATA 166

Anexo 12. Registros de entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas técnicas cuando

aplique y demas instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo

ALCALDIA MUNICIPAL DE SARDINATA CODIGO: FR-GTH-16
" PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO VERSION: 01 PAGINA: 1de 1
.,SARD|NE.M LISTA DE CHEQUED PARA VERIFICAR LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE[FECHA:04/04/2022
W vz s PREVENCION POR PARTE DE LA ALCALDIA ANTE LA CONTINGENCIA DEL -
ESTADO: Vigente
COVID-19
Himero de .
Fecha Trabajadores 16C
Actividad Econémica
EVALUACION DE MEDIDAS DE PREVENCION PARA SUPERAR LA CONTINGENCIA DEL COVID-19
Acciones a ejecutar como medidas de Calificacion (marque X) X Responsable dela| oonade
" Cumple Plan de Accion L2 implementacid Seguimiento
contingencia frente al COVID-19 ple (o cumple NA. accion
totalment o n

£Tiene establecido un protocolo de actuaccion para

atender la contingencia del COVID-157
¢Realizé reunion con los lideres de proceso de la

empresa y el COPASST para planear las acciones de

prevencion gue i 7

iHa entregado informacion a sus trabajadores sobre

las medidas de prevencion de contagio del COVID-192

Informo a los trabajadores sobre las medidas que

tomara durante la ia?
Identifich os cargos y personas que podrian realizar
teletrabajo ( tarbajo remoto o desde casa)?

£Definié con cada trabajador "remoto”, las metas de

desempefio, funciones o productos que mientras dure

la contingencia debera ejecutar desde su casa?

Molific por escrits a cada trabajador “remota”, sobre
las condiciones de su traslado a casa?

iMotifico por escrito el protocole de seguridad que

cada trabajador “remoto” debe seguir mientras dura la

contingencia?
.Cada trabajador remoto, adecud su espacio de.
trabajo en casa, informando sobre riesgos o

necesidades especiales gue presenta?

iLa empresa a dado respuesta a las necesidades

por los tr: remotos?
7Ha oarantizado el abastecimiento de aoua potable en
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Anexo 13. Soportes de la convocatoria y conformacion del Comité Paritario de Seguridad y

Salud en el Trabajo

SARDINATA

ALIANZA PaRA EL PROGRESO

SARDINATA /L

MUNICIPG

SARDINATI

ALIANZA PARA EL PROGRE

RESOLUCION N° 756
(15 DICIEMBRE 2021)

“Por la cual se convoca a de los
nnc«»urmmaaqwmym-numwounmun
Sardinata - Norte de Santander”.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SARDINATA. NORTE DE SANTANDER, En ejercicio de
sus atrit legales, y pecial | P
el iteral c) del articulo 24 del Decreto 614 de 1984 y en el literal 3) del articulo 14 de la
Raouuoonmzot:aummmmummy&gummsoduyms-m
hoy Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social

CONSIDERANDO

Que la Resolucion 2013 del 6 de junio de 1986, expedida por los Ministerios de Trabajo
y Seguridad Social y de Salud, hoy Ministerios del Trabajo y de Salud y Proteccion Social,
obliga a las instituciones plblicas a conformar el Comité Paritario de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial que cambid su denominacién a Comité Paritario de Salud
Ocupacional de acuerdo con el articulo 63 del Decreto 1295 del 22 de junio de 1994 y
que hoy corresponde al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
Mmbmpmmdmluﬂuahwtsezdcmﬂ que estableci que
en adelante la Salud O« como idad y Salud en el Trabajo.

Que de acuerdo con los articulos 14 y 15 de la citada Resolucién es obligacion del
wmt-mwwamumuwmumm
y de los elegir asus

Que el articulo 63 del Decreto 1295 de 1994 aumentd a dos (2) afios el periodo del
entonces Comité Paritario de Salud Ocupacional hoy Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Que teniendo en cuenta el nimero de empleos que conforman la planta de personal del
Municipio de Sardinata y de acuerdo con las citadas normas, el Comité Paritario de

SARDINATA

ALIANZA PARA EL PROGRESO

Seguridad y Salud en el Trabajo, debe estar conformado por dos (2) representantes del
empleador y dos (2) representantes de los funcionarios, con sus respectivos suplentes.
Que de acuerdo con lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 224,62 del Decreto
1072 de 2015, se entenderé el Comité Paritario de Salud Ocupacional como Comité
Paritano de Seguridad y Salud en el Trabajo, con las funciones establecidas en la
normatividad vigente.
Que se le notifica el dia 27 de octubre de 2021 a la organizacidn Sindical (SINDENORTE)
S: y
Que, en tal virtud, se hace necesario convocar a todos los servidores publicos del
Municipio de Sardinata, con el fin de que eljan a sus representantes ante el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo periodo 2021-2023

Que en ménto de o expuesto:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONVOQUESE a todos los servidores publicos del municipio de
Sardinata Norte de Santander a la eleccion de los dos (2) representantes de los
trabajadores y sus suplentes ante el comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo

ARTICULO SEGUNDO CALIDADES DE LOS ASPIRANTES: Los aspirantes a ser

ylmdllol ante el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo S Norte de Santander, Geberan
mumumuwmuwwmmsmmu Norte de Santander

y contar

ARTICULO TERCERO: PERIODO DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO - COPASST: El periodo de los miembros del comité de
convivencia laboral, sera de dos (2) aflos, a partir de la conformacion del mismo, que se
contaran desde la fecha de de la eleccion y

ARTICULO CUARTO: INSCRIPCIONES: Los aspirantes a candidatos a ser

ntes de los trabajadores ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo COPASST del Municipio de Sardinata — Norte de Santander deberan inscribirse
y acreditar la calidad exigida en el articulo anterior, ante la Secretaria General y de
Gobiemo del Municipio de Sardinata ~ Nnammummmmm

2021. Si dentro de dicho i por lo menas dos.

RESOLUCION N* 793
(DICIEMBRE 31 DE 2021)

POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO- COPASST DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
SARDINATA 2021-2023

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SARDINATA, NORTE DE SANTANDER. en uso
de sus facultades Constitucionales y Legales.

CONSIDERANDO

Que ia 2013 de 1986 que todas las empresas e instituciones.
publicas o privadas que tengan a su servicio 10 0 mas trabajadores, estan obligadas
a conformar un Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Que ala enla

dicho comité debera estar i

mmwwwmum Elmmdemmummdd
numero de los trabajadores de la entidad.

Que el Articulo 63 del Decreto 1295 de 1964, cambid la denominacion del Comité

2013 de 1080

Paritario de Higiene y por el Comité Paritario de

Salud Ocupacional

onouaruwbvaeubyisazuzmzw's.mmmws.
en L y Salud en el Trabajo, definida

mmbwmmnumhmwaumymm

causadas por las condiciones de trabajo, yauwywnnum

en el trabajo, que conlleva ia pr fisico,
mnlnomp-donn

mental y social de los

Que el paragrafo 2 del numero 36 el articulo 2 del Decreto reglamentario 1443 de

2014, dispuso que “a partir de la fecha de publicacion del presente decreto se

entendera el Comité Paritario de Salud Ocupacional como Comité Paritario en

Seguridad y Salud en el Trabajo quien tendrad las funciones establecidas en la
vigente™

SARDINATA /i
ANZA PARA EL PROGRESO

Que durante el termino de

se cuatro (4) de
de los ante ef Comité de Seguridad y

a
Salud en el Trabajo.

SARDINATA

1 [ serGio munbo ROLON PENARANDA
| mose

Oul mmummmnnnmahmmhw
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del 28
umeamﬂ resultaron elegidas los servidores.

PUbNcos que se relacionan
a continuacion
 REPRESENTANTES DE SERVIDORES |
PRINCIPAL " SERGIO ORLANDO ROLON
[SUPLENTE ~ MOISES CORREDOR CUELLAR ==

En merito a lo expuesto,

ARTICULO al Comité de
Wyuwmolrwaummnwawmm
mwuum Mwﬂu(z)mmuhmhmm
ante el Comité de
mmymmdrmmhmamdp«bﬂoznm -2023, asi:

[

PRINCIPAL  MARITZA SOTO SANCHEZ
SUPLENTE JESUS EMEL ALVAREZ
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Anexo 14. Formatos de registros de las inspecciones de las instalaciones, maquinas o

KT

equipos ejecutadas

ALCALDIA MUNICIPAL DE SARDINATA

LU, | R

VERSION: 02 [PAGINA: 2 DE 8

PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

FECHA: 04/04/2022

FORMATOS GENERALES DE INSPECCIONES

ESTADO: Vigente

EXTINTORES |FEC HA: AREA :
CONDICIONES GENERALES
<
ol
o @ |E =z o z
< x|z |3 AR 4 e o
1) - =z
. ® | AGENTE g FECHA FECHA 1010 |w|D é Z|5\2|g 218|283
UBICACION < | eamror g umma | proxima (|2 (e |H | S(S 2|3 (®|S|E|[8|8 OBSERVACIONES
] & | RECARGA | RECARGA |8 §E 2|y g g2 E S|z(8|3|E
5 < | a E 3 2 8 E § | :E E
w
=
w
w
B: Buena; R: Regular; M: Mala; E: Existe; M.E.: No Existe
NOMBRE CARGO FIRMA

GRADO DE ACCION
ALTO

MEDIO

BAJO

RESPONSABLE DE LA INSPECCION
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Anexo 15. Matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General de

Riesgos que le aplican a la empresa

[ bE HIT$008932¢3-¢
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: Por—
ALCALDIADE SaRDMATA
: revsra seestas
; e iramies
: ; "o - : R
:
I . B s T
Desrotaloy Externa 3 1450 tanrutantiva Articular viqentor. ¥ E #inual Hadplica
oy i st renns :
:
o -
" - . - P ——— AP - it
P e
4 124,125, 126,127, 125, laalzsldra.
354,7,1,12,14, 4,47,
i
it a4
o 1,
S
alaunar dURBNEIENGT | gy 21,123,176, 137, hi , Fiogirtro do.
N rabre vivienda, wy dotrabajoysequridad . . N N il .
f— s o - i | 1 X o P IR ol
oauridatoniar 205,207,220, 221,224, smet laalzaldla,
i
s 357,354,359, 340,361,
S seans e
Fonptepip
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