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Resumen

La presente investigacion se realizo en el sector econdmico manufacturero en la ciudad de Funza
Cundinamarca; donde se estableceran medidas de prevencion para evitar el riesgo biomecéanico
en los trabajadores del area de soplado de la empresa Moldplast S.A.S, para evitar que los
trabajadores no presenten lesiones musculoesqueléticas, de acuerdo a lo planteado en el objetivo
general, ejecutar medidas de prevencion que eviten el riesgo biomecanico en el personal del
sector manufacturero, y dando continuidad a los objetivos especificos los cuales en primera
medida se propuso realizar una encuesta de caracterizacion con el fin de conocer la poblacion
objeto de estudio, otro de los objetivos fue realizar cuestionario ndérdico que nos ayudd a
identificar si la poblacion presenta dolencias o molestias en alguna zona del cuerpo a causa de la
labor que realiza actualmente.

Esta investigacion es de tipo cuantitativo con un enfoque descriptivo, donde la poblacion objeto
de estudio son 13 trabajadores del area de soplado, los instrumentos utilizados para este estudio
como mencionaba anteriormente fueron una encuesta de caracterizacion que se realizd por medio
de un formulario google donde se conocié cuantas mujeres y cuantos hombres, el género, el
horario laboral, antigiiedad en el cargo, ademas de eso se preguntd si presentaban enfermedades
laborales a lo cual obtuvimos que de los 13 participantes una persona presenta un diagnostico
laboral que es sindrome del tunel carpiano.

El segundo instrumento que se utilizd fue el cuestionario noérdico en el cual participaron los
mismos 13 trabajadores, este cuestionario ayuda a identificar si las personas estan en riesgo de
presentar desordenes musculoesqueléticos obteniendo los siguientes resultados se encontrd que
la mayoria de los trabajadores si presentan dolencias en (cuello, hombro, codo, mufieca, espalda
alta, espalda baja, cadera/piernas, rodillas, tobillos), se encontré que las zonas del cuerpo en la

cual los trabajadores presentan mas afectacion son los hombros y mufiecas con un 77% y el codo
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con un 53% de poblacion afectada, para dar solucion a esta problematica se disefid un plan de
medidas de prevencion para el riesgo biomecanico que ayudaran evitar enfermedades de tipo
musculoesuquelético.

Palabras claves: Riesgo biomecanico, desordenes musculoesqueleticos, prevencion, sindrome
del tunel carpiano.

Abstract
The objective of the research project is to design prevention measures for biomechanical risk
aimed at workers in the manufacturing sector in the city of Funza Cundinamarca; and its purpose
is to identify the controls that must be implemented to reduce the biomechanical risks that arise,
and how we can prevent workers from suffering musculoskeletal injuries due to repetitive
movements or postures (prolonged, maintained, and/or forced); This research is quantitative with
a descriptive approach, where the population under study are 13 workers in the blow molding
area of a plastic container factory in the manufacturing sector where 53.8% are women. In the
first phase of the investigation, a characterization survey was carried out under the objective of
collecting information and identifying if there are workers exposed to Biomechanical Risk. For
this purpose, the Nordic questionnaire was applied to analyze musculoskeletal symptoms, where
it was evidenced that 7.7% of the population suffers from an occupational disease of the upper
limbs. For this, a series of recommendations must be established to help mitigate the

biomechanical risk and thus avoid occupational diseases.

Keywords: Biomechanical risk, musculoskeletal disorders, prevention.
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Introduccion

Los desordenes muscoesqueléticos (DME) se presentan por el riesgo biomecanico
al que esta expuesto el trabajador. Las posturas forzadas prolongadas y los movimientos
repetitivos que ejercen puede ocasionar lesiones de los musculos, nervios, articulaciones
u otros tejidos; los sintomas puede incluir dolor, hinchazén y adormecimiento.

Los DME es uno de los principales factores de ausentismo en las empresas,
afectando su produccion y productividad. El tiempo de exposicion que estan enfrentados
los trabajadores del sector manufacturero al riesgo biomecanico como cargas, posturas,
movimientos, fuerzas, y las condiciones laborales que estan relacionados con el horario y
la maquinaria.

Es importante prevenir el riesgo biomecanico para mejorar el desempefio laboral
del trabajador, hacer que los sistemas de trabajo sean en condiciones seguras

Incluir las pausas activas en su jornada de trabajo para estirar los musculos,
ademas hacer que el trabajador cumpla con esas exigencias de trabajo de una forma

correcta y segura aplicando las medidas de prevencion.

14
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1. Problema

Riesgo biomecanico en trabajadores de una fibrica de envases plasticos en el sector

manufacturero.

1.1 Arbol de problema

Figura 1: Arbol de problema
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Los trabajadores del area de produccion de la empresa Moldplast S.A.S estan expuestos al Riesgo Biomecénico debido
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1.2 Descripcion del problema.

La investigacion tiene como fin identificar cuédles son los controles que se
deben implementar para disminuir los Riesgos biomecanicos que se presentan en el
sector manufacturero, y cdmo podemos evitar que los trabajadores padezcan lesiones
musculoesqueléticas debido a movimientos repetitivos o posturas (prolongada,
mantenida, y/o forzada). Me base en realizar esta investigacion porque siento la
necesidad de ayudar a prevenir posibles enfermedades como sindrome del tinel
carpiano (G56.09), tendinitis de Quervain (M65.4), Sindrome de manguito rotador
(M75.1), epicondilitis lateral (M77.1) entre otras, que estan catalogadas en la tabla de
enfermedades del Decreto 1477 de 2014 por causa de los movimientos repetitivos.

Los trabajadores deben ejercer tareas como: el manejo de maquinas
sopladoras en la cual se fabrican garrafas plasticas de 20 litros y envases
dosificadores de diferentes medidas ya sea de (236¢c, 450cc, 0 946¢c¢), la maquina
mas pesada para manejar es la nimero uno (1) la que fabrica la garrafa, para refilar
esta garrafa se debe utilizar una cuchilla especial curveada que es de mango redondo
y grueso, el agarre y fuerza que tiene que hacer sobre la cuchilla es bastante fuerte
porque en ocasiones el material que se utiliza para este proceso es APM por lo que es
mucho mas duro y el operario tiene que ejercer mucho mas esfuerzo, la maquina
arroja la garrafa cada 67 o 72 segundos para que enseguida el trabajador la refile, le
quite toda la rebaba, la empaque, selle la bolsa y estive; todo este proceso lo debe

realizar durante 12 horas continuas que es su jornada de trabajo diario, no realizan
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pausas activas a menos que haya una persona disponible para remplazar a cada
operario debido a que no pueden parar las maquinas. Muchas de las trabajadoras
manifiestan tener dolor en sus manos por los movimientos y posturas forzadas que

deben realizar durante el turno.

1.3 Formulacion o pregunta problema
. Qué medidas de prevencion se pueden implementar para evitar los desérdenes
musculoesqueléticos (DME), asociadas al Riesgo biomecanico en el sector

manufacturero?

2. Objetivos

2.1 Objetivo general
Ejecutar medidas de prevencion que eviten el riesgo biomecanico en el personal del

sector manufacturero

2.2 Objetivos especificos

e Caracterizar la poblacion objeto de estudio.
e Aplicacion de Cuestionario Noérdico.

e Establecer medidas de prevencion para mitigar el riesgo biomecanico
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3. Justificacion

Los desordenes muscoesqueléticos (DME) relacionados con el trabajo, son
lesiones de los musculos, tendones, ligamentos, nervios, articulaciones y cartilagos.
Este tipo de lesiones puede ser ocasionado por un trastorno traumatico acumulativo
que se desarrolla a largo plazo por esfuerzos fisicos y repetitivos, que necesitan estar
bajo atencion médica es necesario realizar una rehabilitacion que ayude a combatir la
lesion.

Ciertamente los DME estan asociados con el desarrollo de actividades
laborales, la finalidad de mi investigacion estd orientada a prevenir el riesgo
biomecanico, con esta idea de investigacion quiero concientizar tanto al empleado
como al empleador del riesgo al que estan expuestos; si bien es cierto este riesgo
afecta a ambas partes, por un lado al empleador porque al no haber trabajadores sanos
y en optimas condiciones se disminuye la produccion y productividad, en cuanto al
trabajador porque se deteriora su estado de salud, ademas de eso perjudica su calidad
de vida.

La presente investigacion tiene como fin prevenir, controlar y mitigar el
riesgo biomecanico para evitar desordenes muscoesqueléticos en los trabajadores del
sector manufacturero, es importante advertir de las posibles patologias que se pueden
desarrollar si no se frena a tiempo este riesgo son enfermedades como sindrome del
tunel del carpo, tendinitis de Quervain, sindrome de manguito rotador y epicondilitis

lateral, las actividades laborales que realizan requieren de posturas forzadas y
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movimientos repetitivos durante una jornada laboral extensa, por ello es importante
enfocar mi idea de investigacion a cada circunstancia y efecto que ocasionan los
desdérdenes muscoesqueléticos teniendo en cuenta que cuidar la salud es indispensable
para una persona y debe ser de vital importancia.

De tal manera que para prevenir el riesgo biomecanico se deben implementar
capacitaciones donde se d¢ a conocer las enfermedades a las que estan expuestos los
trabajadores y como podemos mitigar este riesgo, instruir al personal en la correcta
realizacion de las pausas activas: con qué fin se realiza cada ejercicio y para qué sirve
cada uno, que evaltien periddicamente el estado de salud de cada colaborador y en
caso de presentar una de estas patologias hacer la intervencion de inmediato. De esta
manera inducir al correcto uso de los elementos de proteccion personal y el uso
adecuado de las herramientas de trabajo esto con el fin de evitar enfermedades y/o

accidentes laborales.
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5. Marco de referencia

5.1 Marco legal

Tabla 1. Marco Legal

20

Norma Instituciéon Afio Descripcion Aporte al Proyecto
Normalizadora
Esta norma aporta
los deberes y
derechos de los
Normas para preservar, empleadores y
Ley 9 Titulo IIT Ministerio de 1979 conservar y mejorar la trabajadores, asi
Articulos 80° a 144° salud salud de los individuos como las
en sus lugares de trabajo.  precauciones que se
deben tener en las
industrias a nivel de
higiene y seguridad
industrial.
Por la cual se modificael  Sistema de Gestion
Congreso de la sistema de riesgos de Seguridad y
Ley 1562 republica de 2012 profesionales y se dictan Salud en el trabajo
Colombia otras disposiciones en

materia de salud

ocupacional.
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Decreto 1477 Ministerio de

trabajo

Tabla de enfermedades

2014 laborales

El decreto relaciona
un aporte a la
propuesta
investigativa ya que
se identifica la
patologia codificada,
segun sus agentes
patologicos en

alguna actividad.

Decreto 1295 Ministerio del
trabajo y la

seguridad social

1994 Prevencion y promocion

de riesgos profesionales

Campafias, charlas,
actividades y

normas.

Ministerio del

Decreto 1072 trabajo

En el cual se regula y
ejecuta el sistema de
gestion de seguridad y
2015 salud en el trabajo de
obligatorio
cumplimiento, brindar
toda la proteccion en
temas de seguridad y

salud en los trabajadores.

Laleynosdaa
conocer la
disposicion que se
debe hacer cumplir
en una empresa ante
el sistema de gestion
que este amerita en

SST.

Resolucion 1401 Ministerio de

trabajo

Se contempla los
requisitos minimos para
la debida realizacion de

investigacion de

incidentes y accidentes

2007 laborales, para la

implementacion de

La resolucion ayuda
a analizar y
desarrollar una
investigacion mas
exhaustiva frente a
la propuesta

indicada,
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medidas correctivas y asi
eliminar o minimizar la
condicion de riesgo y

evitar su recurrencia.

fomentando asi en
solucionar las
problematicas que se
presentan,
realizando una
optima investigacion

de esta indole.

Permite identificar los

peligros y hacer una

La guia es la base

para determinar los

Guia Técnica Icontec valoracion de los riesgos peligros
Colombiana GTC 45 Internacional 2012 respectivos. biomecanicos y la
valoracion de los
riesgos existentes.
Guia de atencion integral Por medio de esta
basada en la evidencia GATISO se aporta
para desordenes musculo una gran parte de
Gatiso DME Ministerio de esqueléticos (DME). conocimientos desde
proteccion social 2015 Relacionados con la medicina

movimientos repetitivos
de miembros superiores
(Sindrome de Tunel
Carpiano, Epicondilitis y
enfermedad de Quervain)

(GATI-DME)

preventiva y del

trabajo.

Fuente: Autoria Propia.
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5.2 Marco investigativo

Para llevar a cabo el desarrollo del presente trabajo se revisa y analiza informacion de
investigaciones asociadas a la prevencion del riesgo biomecanico, que hacen aporte a esta
investigacion.

En un anélisis que realizo la (OMS) organizaciéon mundial de la salud (2021), donde
se encontrd que aproximadamente 1710 millones de personas en el mundo tienen trastornos
musculoesqueléticos, aunque la prevalencia de los trastornos musculoesqueléticos aumenta con
la edad, los jovenes también pueden presentarlos, a menudo en edades en que sus ingresos
laborales son mas elevados. El dolor lumbar, por ejemplo, es la razon principal de una salida
prematura de la fuerza laboral. El impacto social de la jubilacion anticipada en cuanto a costos
directos de atencion de salud y costos indirectos (es decir, ausentismo laboral o pérdida de
productividad) es enorme. Los trastornos musculoesqueléticos también estan altamente asociados
con un deterioro significativo de la salud mental y de las capacidades funcionales.

Es importante que los trabajadores del area de produccion del sector manufacturero
conozcan estas cifras y sepan la importancia de llevar a cabo medidas preventivas para evitar
estos trastornos musculoesqueléticos.

Paez (2023) realizo un trabajo de grado enfocado en “Disefo de un programa de prevencion
y promocion de lesiones musculo esqueléticas en personal operativo de una empresa dedicada a
la fabricacion de plastico en el municipio de Soacha”. Se puede observar que la metodologia que
se llevo a cabo para realizar este estudio fue por medio método de evaluacion ergonémica

REBA, este método permite realizar un analisis y evaluar las posturas corporales requeridas y el

tipo de movimiento para determinar el
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riesgo al adoptar o mantener una postura. Paez aplico el método a 31 operarias de produccion y
el resultado que obtuvo fue que el 90.31% de la poblacion total esta en un alto riesgo de sufrir
desordenes musculoesqueléticos, por ende la investigacion que realizo Paez aporta a mi trabajo
porque se encuentra que fue realizada en el sector econdmico manufacturero el cual es el sector
al que va dirigido mi investigacion, ademas donde coincidimos en que se deben actuar de
inmediato para mitigar el riesgo e implementar medidas de prevencion para evitar el riego
biomecanico.

En el siguiente antecedente se abord¢ el trajo de Cubides (2018) titulado “Disefio de una
cartilla de recomendaciones preventivas para la intervencion del riesgo biomecanico por
manipulacion manual de cargas en los trabajadores del area de produccion de la empresa
maxisales “3¢” Ltda, ubicada en Bogota” la siguiente investigacion tiene como objetivo
establecer medidas de prevencion para el riesgo por manipulacion de cargas en los operarios de
produccion de la empresa Maxisales “3C” Ltda., a través de una cartilla de recomendaciones
preventivas para intervenir posteriormente el impacto que la exposicion a este peligro puede
ocasionar, aplico encuestas a los operarios para la identificacion de los peligros a los que estan
expuestos, de acuerdo a los resultados que obtuvieron de las encuestas se basaron en la
actualizacion de matriz de peligros donde luego de realizar la evaluacion de los riesgos, se
determin6 como prioritario la manipulacidn manual de cargas, ocasionado por las tareas del
proceso productivo de sales mineralizadas para ganado, donde una de las actividades diarias a

realizar por los operarios del proceso es cargar y descargar las materias primas y el producto

terminado en lonas de gran tamafio y peso.
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Esta investigacion fue de gran apoyo para mi trabajo porque es importante dar a
conocer a los trabajadores los riesgos a los que esta expuesto como el “riesgo
biomecanico” en su area de trabajo y como establecer recomendaciones para que los
operarios del area de soplado tengan en cuenta y pongan en practica para evitar
enfermedades de desordenes musculoesqueléticos.

De acuerdo al trabajo de grado que realizo Gamboa (2006) enfocado en “Programa
de vigilancia epidemiolégico DME” que tuvo como objetivo Identificar los problemas de
salud o desordenes musculo esqueléticos relacionados con el trabajo derivados de la
ejecucion del mismo con el fin de generar estrategias de intervencion, control y
seguimiento orientados al bienestar integral de los trabajadores. Se disefia el programa de
Vigilancia Epidemiologico enfocado al riesgo biomecanico especificamente orientado a
los Desordenes Musculo Esquelético (DME) presentados en la poblacion trabajadora de
la empresa DICO Telecomunicaciones, para ello se utiliz6 una metodologia mixta,
cuantitativo ya que se implementd una encuesta de estado de salud a todo el personal y
cualitativo dado que se analizé la valoracion de los riesgos encontrados en la matriz de
identificacion de peligros asociada a este tipo de riesgo. Con el fin de mitigar las lesiones
osteo musculares y enfermedades asociadas a este tipo de riesgo biomecanico,
ausentismo laboral. Se busca disminuir los indices tales como: incidencia, prevalencia y
frecuencia que son los que indican el impacto de la cobertura, eficacia, eficiencia y
efectividad, de esta manera saber como intervenir en el programa de vigilancia

epidemiologico con una serie de lineamientos determinados en el cronograma de

actividades dando asi cumplimiento a lo programado. Este trabajo es de gran aporte a mi
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investigacion ya que es indispensable contar con un programa de vigilancia
epidemiologica para desordenes musculoesqueléticos en la empresa Moldplast para que
la poblacion tenga conocimiento de este programa el cual ayuda a intervenir el riesgo
biomecanico y establecer estrategias para prevenir enfermedades referentes a este riesgo.
Otro de los documentos que aporto a mi investigacion es el de Velasco (2023)

titulado “Programa de intervencion en el riesgo biomecanico y prevencion de lesiones
musculoesqueléticas en miembros superiores”, enfocado en actividades de
mantenimiento de una organizacion del sector metalmecanico, donde se observa que los
trabajadores estan presentando molestias a nivel musculo esquelético, a causa de la
actividad laboral que realizan diariamente.

Inicialmente se identifica la necesidad en el area de mantenimiento, la cual
encierra diferentes labores, pero donde la exposicion al Riesgo Biomecénico es inminente
el cualquiera de ellas; teniendo en cuenta la matriz de riesgos, el seguimiento a exdmenes
ocupacionales periodicos y el reporte de ausentismo laboral por incapacidad, se realizo
un andlisis en la informacion con el fin de determinar una accién de mejora que
intervenga el problema, mitigando el riesgo por medio del programa de intervencion

propuesto; que busca beneficiar la salud de los trabajadores y sus condiciones laborales,

evitando la aparicion de enfermedades osteomusculares de origen laboral.

5.3 Marco Teorico
De acuerdo a la investigacion que realizo (Maria Fernanda Ordofiez Barrios, en 2019)
dice que mediante la revision de la literatura y documentos cientificos se evidencia que desde

el afio 1970 cuando apareci6 el término de Trastornos Musculo esqueléticos este ha
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despertado el interés de profesionales e investigadores que han realizado diversos
estudios en varios sectores econdmicos y poblaciones no heterogéneas, debido a las
dindmicas econdmicas, sociales, tecnologicas y cambios en la relacion trabajo — hombre los
desdérdenes musculoesqueléticos han ido en aumento y se convierten en un tema de interés
para la salud publica ya que pueden aparecer en cualquier etapa del ciclo vital. Segun la OIT
(Organizacion Internacional del trabajo en 2018) los Desordenes Musculo Esqueléticos
existen alrededor de 150 diagndsticos relacionados con los trastornos del sistema
osteomusculares ocupan los primeros lugares de las enfermedades laborales, esto debido a
factores individuales, ambientales y organizacionales que influyen o conducen a
lesiones, traumatismos y discapacidad a largo plazo. Los Desérdenes Musculo Esqueléticos
se han estudiado desde diversas dpticas desde la epidemiologia, desde el enfoque
biomecanico y como enfermedad laboral se tiene una relacion con riesgos fisicos,
biomecanicos y psicosociales.

Desordenes musculo esqueléticos: 1.os desordenes musculo esqueléticos (DME) se
presentan por el riesgo biomecanico al que estd expuesto el trabajador. Las posturas forzadas
prolongadas y los movimientos repetitivos que ejercen puede ocasionar lesiones de los
musculos, nervios, articulaciones u otros tejidos; los sintomas puede incluir dolor, hinchazén
y adormecimiento.

Los DME es uno de los principales factores de ausentismo en las empresas, afectando
su produccion y productividad.

Incidencia: Es la cantidad de casos nuevos de una enfermedad, un sintoma, muerte o

lesion que se presenta durante un periodo de tiempo especifico, como un afio. La incidencia
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muestra la probabilidad de que una persona de una cierta poblacién resulte afectada por dicha

enfermedad. (Biblioteca nacional de medicina 2021).

Prevalencia: Proporcion de individuos de un grupo o una poblacion que presentan
una caracteristica o evento determinado en un momento o en un periodo determinado. Para el
estudio realizado y en base al cuestionario realizado a los trabajadores permite establecer que
los desérdenes musculo esqueléticos son generados por malos habitos recurrentes en sus

actividades laborales.

Gatiso Miembros Superiores: De acuerdo con el Gatiso, en lo que respecta a las
caracteristicas de los miembros superiores explica lo siguiente: EI hombro doloroso, es uno
de los DOM de miembros superiores que se relaciona con el trabajo. Otro termino que se
utiliza para calificar los desordenes osteomusculares es el de lesiones por trauma acumulativo
(Vern Putz, 1997 —Anderson 1994), en el que hay una combinacion en el concepto de trauma
y se entiende como una lesion de alguna parte del cuerpo ocasionada por esfuerzos
mecanicos y el desarrollo gradual a través de un periodo de tiempo como resultado de un
esfuerzo repetitivo. Este concepto se basa en la teoria de que cada repeticion de alguna
actividad produce algun micro-trauma resultado del deterioro de la estructura y los
requerimientos fisicos corresponden a la exigencia fisica, posturas, fuerzas, movimientos o
tiempo prolongado que rebasan la capacidad de respuesta del sujeto conllevan a los

desordenes osteomusculares relacionados con el trabajo.
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Clasificacion de riesgo derivado de la postura
v' Postura prolongada: Cuando se adopta la misma postura por el 75% 0 mas

de la jornada laboral (6 horas 0 mas)

v’ Postura mantenida: Cuando se adopta una postura biomecanica mente
correcta por 2 0 mas horas contintas sin posibilidad de cambios. Si la postura es
biomecénica mente incorrecta, se considerard mantenida cuando se mantiene por 20

minutos 0 mas.

v’ Postura forzada: Cuando se adoptan posturas por fuera de los angulos de

confort.

v’ Posturas anti gravitacionales: Posicionamiento del cuerpo o un segmento
en contra de la gravedad. La fuerza se refiere a la tension producida en los masculos

por el esfuerzo requerido para el desempefio de una tarea. (GATISST, 2006).

Riesgo Biomecdnico
Segun Fabregas (2022). El Peligro Biomecanico se refiere a todos aquellos
elementos externos que actdan sobre una persona que realiza una actividad especifica. El objeto
de estudio de la biomecanica tiene que ver con cémo es afectado un trabajador por las fuerzas,

posturas y movimientos intrinsecos de las actividades laborales que realiza.

Colmenares (2021) de acuerdo a la investigacion que realizo sobre “Que son los

riesgos biomecanicos y porque tenerlos presente” dice que en Colombia, los desordenes
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musculoesqueléticos son la primera causa de morbilidad laboral y se localizan principalmente en
las extremidades que se fijan a la parte superior del tronco y en espalda. Los desérdenes
musculoesqueléticos (DME) son una de las principales causas de pérdida funcional, discapacidad
y disminucion de la calidad de vida.
Esta condicién genera una gran demanda de recursos de atencion de salud y produce un

gran impacto socioeconémico; dentro de los primeros diagnosticos se encuentran: el sindrome de

tunel del carpo, el lumbago, los trastornos de los discos intervertebrales y el sindrome del

manguito rotador.

6. Metodologia

6.1 Enfoque y alcance de la investigacion

Enfoque
El enfoque de esta investigacion es cuantitativo ya que permite estudiar un grupo de
trabajadores de la empresa Moldplast S.A.S por medio de encuestas de caracterizacion
determinar cuantas personas las han diagnosticado con enfermedades laborales por causa

del riesgo Biomecanico.

Alcance
El alcance de esta investigacion es descriptivo porque me permite caracterizar y conocer
el grupo o comunidad a estudiar; segin Hernadndez. (2010) dice que Los estudios
descriptivos buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de

personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que se
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someta a un analisis. Es decir, unicamente pretenden medir o recoger informacion de

manera independiente o conjunta sobre los conceptos o las variables a las que se refieren.

6.2 Cuadro resumen de objetivos, actividades, herramientas y poblacion (o muestra)

utilizada en la recoleccion de la informacion.

Tabla 2. Cuadro resumen de objetivos

Objetivo General Objetivos Actividades Instrumento Poblacion o
Especificos Muestra
Actividad 1 Encuesta por medio de

Ejecutar medidas
de prevencion que
eviten el riesgo
biomecanico en el
sector
manufacturero

1. Caracterizar la
poblacion objeto
de estudio.

Disefio de encuesta
de caracterizacion

formularios Google

Actividad 2
Explicacion de la
encuesta a la
poblacion para que
conozcan en que
consiste y con qué
fin se realiza.

Socializacion por medio
de reunion en sala de
capacitacion

Actividad 3
Aplicacion de la
encuesta de
caracterizacion

Envio de formulario
Google de forma digital

Actividad 4
Analisis de
respuestas

Tabulacion de datos por
medio de graficos

13 Personas del
area de produccion
de la empresa
Moldplast S.A.S del
sector econdmico
manufacturero

Ejecutar medidas
de prevencion que
eviten el riesgo
biomecanico en el
sector
manufacturero

2. Aplicacion
cuestionario
noérdico

Actividad 1

Disefio del

cuestionario
nérdico

Cuestionario por medio
de formularios Google

Actividad 2
Explicacion del
cuestionario a la

poblacioén para que
conozcan en que
consiste y con qué
fin se realiza.

Socializacion por medio
de reunion en sala de
capacitacion

Actividad 3
Aplicacion de
cuestionario
noérdico

Envié de formulario
Google de forma digital

Actividad 4
Analisis de
respuestas

Tabulacién de datos por
medio de graficos

13 Personas del
area de produccion
de la empresa
Moldplast S.A.S del
sector econdmico
manufacturero

Ejecutar medidas
de prevencion que
eviten el riesgo

3. Establecer
medidas de
prevencion para

Actividad 1
Disefio del plan de
prevencion para el
riesgo biomecénico

Microsoft Excel

13 Personas del
area de produccion
de la empresa
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biomecanico en el  mitigar el riesgo Actividad 2 Moldplast S.A.S del
sector Socializacion de Folletos informativos sector econdmico
manufacturero recomendaciones a manufacturero
la poblacion
estudio.

Fuente: Autoria Propia
6.3 Descripcion detallada del disefio metodologico desarrollado para el logro de los

objetivos

Poblacion

Equipo editorial (2023) “El termino poblacion hace referencia al conjunto de
individuos (generalmente humanos, pero no exclusivamente) que integran una comunidad o que
habitan en un drea o espacio geografico determinado”. La poblacion a estudiar son 13 operarios
de produccion entre hombres y mujeres que laboran en una fabrica de envases plasticos
manejando maquinas sopladoras, las funciones que deben desempefiar son rebabar los envases,

empacar y estivar, esta labor la deben realizar por 12 horas en turnos diurno y nocturno.

Muestra
Segun Editorial Grudemi (2019), El muestreo no probabilistico es una técnica utilizada
en la muestra estadistica, que a diferencia de la muestra probabilistica, no permite que todos los
individuos de una poblacion a investigar, posean las mismas oportunidades de seleccion. Para la
investigacion se utilizé la muestra no probabilistica de tipo convencional donde se tomaron a 13

operarios del area de produccion los cuales se encargan de operar las maquinas sopladoras.


https://humanidades.com/comunidad/
https://enciclopediaeconomica.com/muestreo-probabilistico/
https://enciclopediaeconomica.com/poblacion-estadistica/
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Instrumentos de recoleccion de datos
La presente investigacion se realizé en la empresa Moldplast S.A.S con previa autorizacion por
parte del gerente general y director de planta sede Funza. (ver anexo 1) basdndonos en el
objetivo tanto general como especificos utilizando los siguientes instrumentos que facilitaron la
recoleccion de datos, en primer lugar se realiz6 una encuesta de caracterizacion la cual se aplicd
a 13 operarios del area de soplado de una empresa del sector manufacturero, el cuestionario se
llevé a cabo con el fin de conocer la poblacion objeto a estudiar y poder identificar cuantas de las
personas estudiadas padece de alguna enfermedad laboral por causa del riesgo biomecénico, este
cuestionario fue disefiado en la herramienta formularios Google, se comparti6 de manera digital
previa explicacion de los objetivos de la investigacion. (Ver anexo 2)

Dando respuesta al objetivo especifico numero dos (2), aplicacion del cuestionario
noérdico el cual es una herramienta para evaluacion de morbilidad sentida de dolor
musculoesquelético, se aplico a 13 operarios de produccion y se realizé por medio de formulario
Google y se compartié de manera digital. (Ver anexo 3).

De acuerdo al resultado obtenido por parte de la encuesta de caracterizacion y el
cuestionario ndrdico se dio respuesta al objetivo niimero tres se disefid un plan de medidas de
prevencion para el riesgo biomecanico el cual su alcance es, para el afio 2024 se espera darle un

cumplimento al plan de un 95% establecieron una serie de medidas preventivas que ayudara

tanto a empleados como empleadores y evitar enfermedades de origen musculo esquelético.

7. Resultados
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Se realiz6 una encuesta de caracterizacion la cual nos permitié recolectar
informacidn y conocer el tipo de poblacion a estudiar, estas encuestas ayudan a

determinar diversas variables y aspectos relacionados con el grupo de personas a analizar

y a través de esta herramienta se permiten comprender mejor las caracteristicas de la

poblacién, donde proporcionan datos sobre edad, genero, nivel educativo, cargo,
entre otros.

Grafico 1: Genero

Genero ‘

13 respuestas

@ Femenino ‘
@ Masculino

Fuente: Autoria Propia
Podemos observar que el 53.8% de la poblacion objeto de estudio son de género

Femenino mientras que el 46.2% son del género masculino.

Grafico 2: Edad
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m Rango de 18 - 28 afios
B Rango de 29 - 39 afios
m Rango de 40 - 50 afios

Fuente: Autoria propia
Se observa que la mayoria de poblacion estudiada es muy joven ya que el del
54% se encuentra en un rango de edad de los 18 a 28 afios, mientras que el 38% estan en

un rango de 29 a 39 afios de edad, y el 8% esta entre los 40 y 50 afios.

Grafico 3: Horas por dia laborado

Cuantas horas labora por dia

13 respuestas

@ 6 Horas
@ 8 Horas
@ 12 Horas

ﬂ @ Mas de 12 Horas

Fuente: Autoria propia
Respecto al horario diario podemos evidenciar que la mayoria de trabajadores que

es el 84.6% laboran 12 horas y el 7.7% laboran 8 y mas de 12 horas.

Grafico 4: Antigiiedad en el cargo
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Antigliedad en el cargo

13 respuestas

@ Menos de un aflo
@ 1a5afos

® 5a 10 aflos

@ 10a 15 aflos

Fuente: Autoria propia
El 69.2% tienen una antigiiedad de 1 a 5 afios, mientras que el 23.1% lleva menos del
afio realizando la misma labor y el 7.7% lleva entre 10 y 15 afios de antigliedad ejerciendo el
mismo cargo.

Grafico 5: Fuma o consume bebidas alcohdlicas

® S
® No

Fuente: Autoria propia
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Encontramos que la mayoria de los encuestados no fuma ni consume bebidas alcohdlicas,
mientras que el 15.4% de los encuestados si lo hace, y este es un porcentaje bajo lo cual nos

indica que la poblacion estudiada se cuida de estos malos habitos.

Grafico 6: Consume sustancias psicoactivas

Consume sustancias psicoactivas

13 respuestas

®si
® No

Fuente: Autoria propia
Es un resultado muy positivo ya que el 100% de la poblacion no consumen ningln tipo
de sustancia psicoactiva.

Grafico 7: Le han diagnosticado alguna enfermedad laboral

Le han diagnosticado una enfermedad laboral

13 respuestas

® si
® No

Y

Fuente: Autoria propia
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E192.3% de los encuestados no presenta ninguna enfermedad laboral, lo cual indica que
una persona que en porcentaje es 7.7% si presenta una enfermedad laboral, la cual es sindrome
del tunel carpiano esta catalogado como patologia de origen laboral y aparece en la tabla de
enfermedades del Decreto 1477 de 2014.

Segun Ortiz (2018) “El sindrome del tunel carpiano se produce cuando los ligamentos y
tendones en la mufieca se inflaman y presionan el nervio mediano que pasa igualmente por este
tunel, o cuando este ultimo se estrecha generando la comprension del nervio. Esa presion puede
generar dolor, alteracion de la sensibilidad del segundo y tercer dedo, y disminucién en la fuerza
de agarre”.

Ver anexo 2. (Encueta de caracterizacion).

Dias despues de realizada la encuesta de caracterizacion se da inicio a aplicar el
cuestionario nordico el cual se aplico a 13 trabajadores del area de soplado de la empresa
Moldplast, este cuestionario sirve para recopilar informacion sobre molestias, dolor o
incomodidad en distintas zonas del cuerpo, los resultados obtenidos fueron los siguientes:

Ver anexo 3: (Cuestionario nordico)

De los 13 participantes que realizaron el cuestionario la mayoria son de género femenino,

mientras que el 46.2% son del género masculino, y un 54% se encuentran en un rango de edad de

los 18 a los 28 afios.

Grafico 8: Rango de peso
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Peso

13 respuestas

o5

® 40-
- 60 kilos
®61-
®7-
@ Superior a 80 kilos

50 Kilos

70 kilos
80 kilos

Fuente: Autoria propia

39

La mayoria de los participantes se encuentran en el rango de 51 — 60 kilos, mientras que

23.1% estan entre los 61 y 70 kilos, tres de los participantes pesan entre 71 y 80 kilos, el 15.4%

de la poblacion se encuentra en los 40 a 50 kilos y uno de los participantes pesa mas de los 80

kilos.

Grafico 9: Cuanto tiempo lleva realizando el mismo tipo de trabajo

¢Cuanto tiempo lleva realizando el mismo tipo de trabajo?

13 respuestas
® 1-5afos
30.8% @ 6- 11 afos
® 12-17 afos

ﬂ ® 18-23 aflos
@® 24 aflos o mas

Fuente: Autoria propia
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El 61.5% de la poblacion lleva realizando el mismo tipo de trabajo entre 1 y 5 afios

mientras que el 30.8% llevan entre 6 y 11 afios, y uno de los participantes ha realizado la misma

labor entre los 12 y 17 afos.

Grafico 10: Cuantas horas trabaja a la semana

En promedio ;cuantas horas a la semana trabaja?

13 respuestas

® 48 horas
® 49-60 horas
mas de 60 horas

Fuente: Autoria propia

El1 76.9% de los participantes labora las 48 horas semanal, por otro lado el 23.1% trabaja
de 49 a 60 horas por semana lo cual indica que labora mas del tiempo legal establecido.

Tabla 3: Zona del cuerpo donde ha presentado dolor, molestias y disconfort

En algin momento durante los ultimos 12 meses, ha tenido problemas (dolor,
molestias, disconfort) en:

Si No Derecho Izquierdo | PROMEDIO
Cuello 5 8 38% | 62%
Hombro 9 4 1 3 77% | 23%
Codo 5 8 4 1 53% | 47%
Mufieca 9 4 3 1 7% | 23%
Espalda alta, Region dorsal 2 11 15% | 85%
Espalda baja, Region lumbar 3 10 23% | 7T7%
Una o ambas caderas/ piernas 2 11 1 1 27% | 73%
Rodillas 3 10 1 2 38% | 62%
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Tobillos 2 | 11 | 1 |1 | 21% | 73%
Total encuestados 13
Fuente: Autoria propia

Podemos observar que la mayoria de las personas no presentan dolor o molestias en los
ultimos 12 meses en su cuerpo sin embargo se encontrd que el 77% de los participantes
contestaron que si presentan mayor molestia en el hombro y la mufieca, seguido del 53% de los
trabajadores que presenta dolor en el codo y un 38% en el cuello y rodillas, el 27% de los
trabajadores evaluados manifiesta que ha presentado disconfort en cadera/piernas y tobillos, por
otro lado el 23% de la poblacion ha tenido dolor en espalda baja region lumbar y el 15% presenta
molestias en espalda alta region dorsal.

De esta manera podemos evidenciar que los participantes han presentado molestias en
alguna zona del cuerpo, a continuacién mostramos graficamente el porcentaje de la parte del

cuerpo afectada de la poblacion objeto de estudio.

Grafico 11: Molestia, dolor, disconfort en los ultimos 12 meses (Cuello)

Cuello

m Si

¥ No

Fuente: Autoria propia
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En la grafica podemos observar que el 62% de la poblacion no presenta ningln tipo de

molestia en el cuello, lo cual es muy positivo para el estudio porque la mayoria de los

participantes manejan una postura adecuada mientras que 38% si presentan dolor en el cuello.

Grafico 12: Molestia, dolor, disconfort en los ultimos 12 meses (Hombro)

Hombro

m Si
6% ® No
= Derecho

Izquierdo

Fuente: Autoria propia

La mayoria de la poblacion si presenta dolor en el hombro, podemos visualizar que del
77% de los participantes el 18% presenta molestias en el hombro izquierdo y el 6% en el
derecho, el 23% de los trabajadores dijo no presentar molestias en su hombro.

Grafico 13: Molestia, dolor, disconfort en los ultimos 12 meses (Codo)

Codo

| Sj
® No

= Derecho
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Fuente: Autoria propia
Se tiene que el 53% de los participantes si han presentado dolor y molestias en el codo,

podemos observar que de ese porcentaje el 24% tiene molestias en el codo derecho, mientras que

el 47% no presenta ninguna afectacion.

Grafico 14: Molestia, dolor, disconfort en los ultimos 12 meses (Mureca)

Muneca

6%

m Si
m No
Derecho

Izquierdo

Fuente: Autoria propia

La mayoria de los trabajadores evaluados manifiestan presentar molestias en la mufieca y

el 18% presenta estas molestias en la mufieca derecha y el 6% en la izquierda, de esta manera el

23% no tiene ningun tipo de afectacion en la mufieca.

Grafico 15: Molestia, dolor, disconfort en los ultimos 12 meses (Espalda alta, region dorsal)
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Espalda alta, Region dorsal

15%

mSi

® No

Fuente: Autoria propia
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De la poblacion que participo del estudio el 85% refirid no presentar dolencia o molestia

en la espalda alta region dorsal, un 15% manifesto si presentar dolor.

Grafico 16: Molestia, dolor, disconfort en los ultimos 12 meses (Espalda baja, region lumbar)

Espalda baja, Region lumbar

mSi

¥ No

Fuente: Autoria propia

Por otra parte el 77% de la poblacion estudiada no presenta dolencia en la espalda baja,

region lumbar y un 23% contesto no tener molestias en espalda baja.
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Grafico 17: Molestia, dolor, disconfort en los ultimos 12 meses (Una o ambas caderas/piernas)

Una o ambas caderas/ piernas

7% %
0

m Sj
® No
= Derecho

Izquierdo

Fuente: Autoria propia

Ademas se tiene que el 27% de la poblacion ha manifestado molestias en caderas/piernas
donde el 7% presenta molestias de la zona derecha y el 7% en la izquierda, mientras que la
mayoria de participantes no manifiesta dolor.

Grafico 18: Molestia, dolor, disconfort en los ultimos 12 meses (Rodillas)

Rodillas

mSj
m No
= Derecho

Izquierdo

Fuente: Autoria propia

Gran parte de la poblacion estudiada no presenta dolencias en las rodillas, mientras que el
38% si manifiesta molestias, el 13% ha presentado dolor en la rodilla izquierda y el 6% en la

derecha.
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Grafico 19: Molestia, dolor, disconfort en los ultimos 12 meses (Tobillos)

Tobillos

mSi

® No
= Derecho

Izquierdo

Fuente: Autoria propia

Se evidencia que la mayoria de los participantes evaluados no presentan ningun tipo de
dolencia en los tobillos, seguido del 27% que si manifestaron haber sentido molestias de esta

manera la mitad de esta poblacion presenta dolor tanto en el tobillo izquierdo como en el

derecho.
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Grafico 20: En los ultimos 12 meses ha tenido impedimentos para hacer su trabajo normal

debido a sus molestias

¢En algin momento durante los ultimos 12 meses ha tenido impedimento para hacer
su trabajo normal (en casa o fuera de casa) debido a sus molestias?

13 respuestas

[ R
@ No

Fuente: Autoria propia
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El 76.9% de los participantes contestaron no haber presentado impedimento en los

ultimos 12 meses para hacer su trabajo normal debido a sus molestias, mientras que el 23.1% si

manifestd tener impedimento para realizar su trabajo normal por las molestias presentadas.

Grafico 21: Ha tenido problemas en cualquier momento debido a sus dolencias en estos

ultimos 7 dias

¢Ha tenido problemas en cualquier momento debido a sus dolencias en estos
ultimos 7 dias?

13 respuestas

@ Si
® No

4

Fuente: Autoria propia

Se evidencia que el 84.6% de los trabajadores no manifiestan tener dolencias en los
ultimos 7 dias, en cambio el 15.4% si presenta molestias en los tltimos dias.

Con lo anterior se identifica que gran parte de la poblacion estudiada no manifiesta
mayores dolencias o molestia en (cuello, espalda alta region dorsal, espalda baja region lumbar,
una o ambas caderas/piernas, rodillas y tobillos), lo cual es muy positivo para el estudio
realizado porque se puede intervenir a tiempo y mitigar el riesgo biomecénico a diferencia del
77% de la poblacion que presenta molestias en hombros y muiiecas, por otra parte el 53%

manifiesta sentir dolor en los codos, lo cual es importante prevenir de inmediato este factor de
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riesgo ya que puede afectar la calidad de vida de los trabajadores y pueden presentar
desordenes musculoesqueleticos es por esta razon que se debe establecer medidas preventivas
que ayuden a mitigar el riesgo biomecénico puesto que con los resultados obtenidos se analiza y
determina que la poblacion objeto de estudio se encuentra en riesgo de presentar una enfermedad
laboral de tipo musculoesquelética ya que manejan horarios laborales muy extensos lo cual
indica que el tiempo de exposicidn a movimientos repetitivos y posturas forzadas, prolongadas y
mantenidas es muy alto.

Se disefa un plan de medidas preventivas para el riesgo biomecanico el cual es de ayuda
para mitigar el riesgo y evitar enfermedades laborales futuras que puedan afectar su calidad de
vida, el objetivo del plan es:

Objetivo: Planear y desarrollar el plan de medidas de prevencion para el riesgo

biomecanico para garantizar un ambiente de trabajo seguro a través de las actividades de

intervencion.

A continuacion podran visualizar el plan el cual define las medidas preventivas y
establece su respectiva actividad y su fecha de programacion o ejecucion.

Ver anexo 4 (Plan de medidas de prevencion para el riesgo biomecanico)

Tabla 4: Plan de medidas de prevencion para el riesgo biomecdnico

Fuente: Autoria propia
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OBIJETIVO: Planear y desarrollar el plan de medidas de prevencién
para el riesgo biomecanico para garantizar un ambiente de trabajo
seguro a atrves de las actiidades de intervencidn.

Alcance: Para el 2024 se espera dar cumplimiento a este plan con un 95%

cicLo
PHVA

Medidas de
prevencion

Responsabl
e

Actividad

49

Activar el programa
de capacitaciéon

capacitacién
sobre que es
riesgo
biomecanicoy
cuales son sus

Profesional
en SST

Revisar y actualizar
los programas de
vigilancia
epidemiologica para
DME

Realizar control
alas
enfermedades
de tipo
musculoesquele
ticos.

Profesional
SSTy
Fisioterape
uta

Revi
profesiograma

n

Realizar
examenes
medicos
ocupacionales
periodicos con
enfasis
osteomuscular
para
trabajadores
que estan
expuestos al
riesgo

rofesional SST

Realizar
inspecciones de
seguridad

Ejecutar
inspecciones de
seguridad
mensuales para
verificar que los
trabajadores
utilizan las
herramientas de
trabajo
adecuadamente

Profesional
ssT/
Auxiliar SST

Disefar programa de
pausas activas

Desarrollar
pausas activas
en el areade
produccién 2
veces al dia por
10 minutos

Profesional
SsT/
Auxiliar SST

Promocién y
prevencién

Socializar alos
trabajaores
estilos de vida
saludable, y la
importancia del
autocuidado

Profesional
ssT/
Auxiliar SST

Capacitacién sobe
Desordenes
musculoesqueletico
sy laimportancia de
la realizacién de las
pausas activas

causas de los
desordenes
musculoesquelé
ticos y en que
consiste las
posturas
forzadas,
mantenidas, y
prolongadas,
movimientos
repetitivos.

Profesional
SST/
Auxiliar SST

Niveles de
exposicién al riesgo

Realizar rotacion
de personal para
evitar el riego

biomecanico por

Profesional
SsT/
Auxiliar SST

Realizar
seguimientoy
andlisis de las
estadisticas de
ausentismo por

enfermedad comun,
laboral y AT de tipo
musculoesquelético

Revisar
indicadores de
ausentismo

Profesional
SST/
Auxiliar SST

Ejecutar las medidas
de intervencién del
riego biomecanicoy
establacer mejoras
continuas cuando lo
requiera.

Documentar los
planes de
mejoramiento
correspondiente
sy realizar
seguimiento a
las medidas
preventivas.

Profesional
SsT/
Auxiliar SST




y UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios 50
Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

8. Conclusiones

En la actualidad vemos como los factores de riesgo biomecénico afectan la poblacion
trabajadora del sector econdmico manufacturero por diversos factores como lo son los
movimientos repetitivos, posturas forzadas y actividades rutinarias; tras el analisis se
determiné que, el tiempo elevado de exposicion de los colaboradores a ciertas tareas,
conlleva a que se generen riesgos como el biomecanico. Esto desencadena enfermedades
labores y genera ausentismo por incapacidades temporales o permanentes a su vez acarrea
costos adicionales para la empresa, no solo financieros, sino también en capacidad
productiva. Igualmente, afecta al empleado en su entorno laboral, familiar y econdmico.

. Mediante el andlisis de la encuesta de caracterizacion el cual se
aplicado a 13 trabajadores de la empresa Modplast del area de soplado, se puede
determinar que el 53.8% de la poblacion objeto de estudio son mujeres las cuales
ademas de la larga jornada laboral deben realizar labores domésticas en sus
hogares a esto se le suma la alta jornada laboral, que pone en riesgo la salud de los
trabajadores puesto que se excede el tiempo de exposicion porque la labor que
realizan en las maquinas sopladoras requiere de una alta carga fisica que conlleva
a esfuerzos fisicos repetitivos.

e De acuerdo al analisis realizado posterior a la aplicacion del cuestionario
ndrdico se encontrd que los trabajadores si han presentado molestias en los ultimos 12
meses en alguna parte de su cuerpo, y las partes con mayor afectacion son el hombro
y muiieca con un 77% de la poblacidon que manifiesta molestias en esta parte del

cuerpo, seguido del 53% de los trabajadores que presentan dolor en el codo, es por
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esta razon que se debe atacar de inmediato el riesgo biomecanico para evitar enfermedades
laborales porque dentro de la poblacion estudiada tenemos una trabajadora que ya presenta una
enfermedad laboral de diagnostico sindrome del tunel carpiano es por este motivo que se debe
establecer medidas preventivas ya que la mayor poblacion estudiada presenta molestias en la

mufieca y este es uno de los sintomas con mayor alteracion que presenta lesiones

musculoesqueléticas.

e De esta manera se puede concluir que el riesgo biomecénico debe ser
intervenido a tiempo para evitar diagnosticos de tipo musculo esquelético y para ello
se establece un plan de medidas de prevenciéon que va enfocado en ejecutar

actividades que ayuden a mitigar y evitar el riesgo biomecanico.

9. Recomendaciones

. El control de enfermedades derivadas del riesgo biomecanico,
inicia antes de la contratacion, con los examenes médicos ocupacionales de
ingreso. Estos se deben hacer de acuerdo con la labor a realizar, para asi contratar
el recurso humano con la capacidad de desempeiiar el cargo y sin diagnosticos
previos que se puedan agravar con las labores diarias. Posteriormente, con los
examenes perioddicos se tendra una hoja de ruta con las recomendaciones

ocupacionales del médico, donde se encontraran las indicaciones y los controles
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para evitar las enfermedades laborales, haciendo seguimiento a las condiciones de
salud de los empleados.

o Crear espacios de bienestar laboral donde los colaboradores puedan
contribuir tanto a su salud fisica como mental, establecer actividades de habitos
de vida saludable, la importancia de mantener una higiene postural adecuado tanto
en la casa como en el trabajo.

. Pausas activas: Fomentar en los colaboradores una cultura de
autocuidado, mediante movimientos acordes que permitan a los mtsculos liberar

la tension y ejercitarse para continuar la labor sin sobreesfuerzos.
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Anexos

Anexo 1: Carta de autorizacion

Funza, 6 de Marzo de 2023

Senores:
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS UNIMINUTO

ASUNTO: Carta de autorizacién para realizar proyecto de investigacién

Por medio del presente documento MOLDPLAST S.AS autoriza a la
colaboradora ANDREA YAMILE GARCIA NINO identificada con cedula de
ciudadana 1074186378 de El Rosal, para realizar su proyecto de investigacién
(Medid de prev ion para evitar el Riesgo Biomecanico en el sector
manufacturero), en el pericdo de tiempo del 01/Marzo/2023 al 31/Agosto/2023.

Agradecemos la atencién prestada.

Cordialmente

32225082620
103066 ¢-13)
06-03.23
NICOLAS HERNANDEZ

Director de planta MoldPlast sede Bogota

Anexo 2: Encueta de caracterizacion
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Le han .
. . ¢Cudl
- Consume Consume | diagnosticado
, Cuantashoras | Antiglledad en el . . enfermedad
Nombre y apellido Edad| Genero . Fuma | sustancias | bebidas una
labora por dia cargo o I laboral le han
psicoactivas | alcohdlicas | enfermedad | .. .
diagnosticado?
laboral
sandra patricia sanchez mancera |  48|Femenino |12 Horas 15 afios No No No Si tuner carpiano4lp
Julian andres jimenez fuentes 19[Masculino {12 Horas Menos de un afio Si No No No
Kely Hiovana Mufieton 30[Femenino {12 Horas 1a5afios No No No No
Catherine cubillos 30|Femenino {12 Horas 125 afios No No No No
Juan felipe cruz gordillo 27|Masculino |12 Horas Labafios No No Si No
Nicolas Hemandez 27|Masculino  [Mas de 12 Horas  {Menos de un afio No No Si No
William steven parra cristancho 35[Masculino {12 Horas 1a5afios Si No No No
Sergio Andres Gaviria Betancur | 40{Masculino |12 Horas 10a 15 afios No No No No
Mary anyiceg palacios Riafio 30[Femenino |12 Horas 125 affos No No No No
Sergio Antonio manchego Aivarez | 27)Masculino {12 Horas 125 afios No No No No
Julieth Romero 21|Femenino |12 Horas Menos de un afio No No No No
Heidy Lopez 26|Femenino |8 Horas 1a5afios No No No No
Tatiana Lopez 26|Femenino |12 Horas Labafios No No No No
Anexo 3: Cuestionario de nordico
I Bndinmoneno duraels | ’ Enalin moment durane o | Enlgin momenodure o | Enalgn momento dranelos | ’
Fnalinmoment drnelos | - | Enlginmoenoduerte o | Enalgn memenl urane o ) Enlgin momento durnelo | Enalginmonenlodwaels |
Uinos 2 mese, fa enid Utmos 12meses hatenido | ulimos 2 meses, hatenido | uimos 12 meses, a tenido Enalginmamerio
Utimos 12 meses ka teido Usimos 2 meses,atendo | uimos L2meses,a eido Utimos 2meses Raenido | limos 12 meses ha teido {fatenido
| roblemas oo, moesas, ) | rolemas oo, molesias, | prolemas oo, molesias, | prolemas oo, moesis, ) ) | duran osulimos
rflemas (oo, moesas, rolemas oo, moesas, | prolemas oo, moesas, prolems doormolesas, | rolemas (o, moeas pollemasen
! doroen? ! | dsrfojen? disfoen? dsoforen? ) ! {Imesshatendo
brponedo donoen’ dafojen? dfojen? Gsortoren’ fonoen* Claluer
Cuanofempo leva| Enlasopcionesecueloy Enlasopcionesdecueloy | Enlascpeionesdecueloy | Enlasoncioesdecueloy X nedimenio para
Y uanashorss| - Enlasopeionesdeculo Enlasopeionesdecueloy | Enlasopeionesdeculloy Enlastpcionesde oy | Enlesopinese cueloy | momento
Bl | Soo | Pew [redizandoelmisno eglda o marar S0 en gt solomarcar 8o No, en | espldasolomatcr 10/, e { el sl marcar Sl Mo, n Pater . tatep
alasemana | egalda oo marea So o en et stlomrcar oo, en | epelda oo marea Sodoen ™ ) ) esalta ol marcar o Mo, en | espalda o marcar Slo o, en Teidoasts
fipo e ao? ' lasdemdscpeionesmarcarSlo| ) fasdemdspeionesmaica S1o |l ems opciones macar 1 {esdemdsopeionesmarcar Slo | * ’ nomalgneaso |,
fabe? | lasdemsopconesmarar S0 ) I dems opcones marar 1 s dems pcones maar 80 ) ) ) [ demésopionesmatcar o s Gems peones marcar S o foncisen
. oy e donce 2 ) ) oy laubiacindonde st | oy aubicacindonde st | oy b done ) . fiera e ey
Yoy abcain doce oy aubicacindonde s | o' ubicain donce 2 oy adbcacitn dondee | Noylaicaoin donde 2 ) esosulinos
presenaeldolor, emplo Pl e presenaldolor, iemplo | preenae dolo, gemplo pronmeli s | peonel s | gl o esenaeldolor eemplo | - presentaldolor, femplo iness )
' [onko et} - e | obodeto) ESPALOR | (hombodeec),ESPALDA[hontio g VA O AUBAS ! . oesas? i
(tomroderech) CLELLO o ombro el COD0 | oo deeche) NUNECH CLENIEL | 3AELER CRSPES (romroderech RODLLAS | oo ol TOBILOS
B | Fenerim | S1-Bis | 6-llgis | Whows § § lo § § § lo o lo § §
0| Mesuio | 61-Toks | L5as | Bhows ity ity o o o e et i ey lo lo
0| Feneno | 70-G0kos | 15 | 8-Boas Jeetho Deetho lo lo Dot § § § lo lo lo
| Fenerim | S1-Bhis | 6-Uais | Whows o § lo lo lo lo lo o lo lo lo
| Meselo | 6L-Mhies | 6-Ugis | Whos o lo lo lo lo lo lo o lo lo lo
3| Wast | TL-Bbes | 6-llais | Bhows ] §, ety o o ] § o ] ] ] o
0| Femeno | 4-50Kos | 154 s lo lo lo lo lo lo lo o lo lo lo
| Feneno | 6-Ths | LS | Bhows § Jeetho § ey Deetho § Deetto Deeco, ety § ety § lo
| Mesuio [Supera®hios]  L0-Daios | 8- Bhos § Jeetho Deetho Deeiho § lo o oo Jeetho § §
U | Moo | 70-W0ks | 1-5ais s ] ] o ] § § ] § lo o ]
5| Femeniro | 4-S0Kiks | 154 Bhns § §, e ] o ] o i e ] ] o o
| Femerim | S1-Bs | LSaies | 4-Bhows § o lo lo lo § lo o lo lo lo
0| Femenio | BL-GNes | L5a Bhms ] § Daeso ] o §, e § Deeho § Daeo ety ] ] ] ]
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Anexo 4 Plan de medidas de prevencion para el riesgo biomecénico.

cicLoO
PHVA

OBIJETIVO: Planeary desarrollar el plan de medidas de prevencién
para el riesgo biomecanico para garantizar un ambiente de trabajo

seguro a atrves de las actiidades de intervencion.

Medidas de
prevencion

Actividad

Responsabl
e

Alcance: Para el 2024 se espera dar cumplimiento a este plan con un 95%

Activar el programa
de capacitacién

capacitacién
sobre que es
riesgo
biomecanicoy
cuales son sus

Profesional
en SST

Revisary actualizar
los programas de
vigilancia
epidemiologica para
DME

Realizar control
alas
enfermedades
de tipo
musculoesquele
ticos.

Profesional

SSTy

ioterape
uta

E

Revision
profesiograma

Realizar
examenes
medicos
ocupacionales
periodicos con
enfasis
osteomuscular
para
trabajadores
que estan
expuestos al
riesgo

rofesional SST

Realizar
inspecciones de
seguridad

Ejecutar
inspecciones de
seguridad
mensuales para
verificar que los
trabajadores
utilizan las
herramientas de
trabajo
adecuadamente

Profesional
ssT/
Auxiliar SST

Disefiar programa de
pausas activas

Desarrollar
pausas activas
en el area de
produccién 2

veces al dia por

10 minutos

Profesional
SsT/
Auxiliar SST

Promociény
prevencion

Socializar a los
trabajaores
estilos de vida
saludable, y la
importancia del
autocuidado

Profesional
ssT/
Auxiliar SST

Capacitacién sobe
Desordenes
musculoesqueletico
sy laimportancia de
la realizacién de las
pausas activas

causas de los
desordenes
musculoesquelé
ticos y en que
consiste las
posturas
forzadas,
mantenidas, y
prolongadas,
movimientos

Profesional
ssT/
Auxiliar SST

Niveles de
exposicién al riesgo

Realizar rotacién
de personal para
evitar el riego

biomecanico por

Profesional
sSsT/
Auxiliar SST

Realizar
seguimientoy
anilisis de las
estadisticas de
ausentismo por

enfermedad comun,

laboral y AT de tipo
musculoesquelético

Revisar
indicadores de
ausentismo

Profesional
ssT/
Auxiliar SST

Ejecutar las medidas
de intervencién del
riego biomecanico y
establacer mejoras
continuas cuando lo
requiera.

Documentar los
planes de
mejoramiento
correspondiente
sy realizar
seguimiento a
las medidas
preventivas.

Profesional
ssT/
Auxiliar SST
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