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Plan de intervención psicopedagógica para el fortalecimiento de la orientación 

vocacional en adolescentes 

Resumen 

Con el ánimo de generar un acompañamiento oportuno en la elección de carreras 

profesionales y/o actividades ocupacionales, se planteó como proyecto de intervención para 

sistematizar, un conjunto de actividades propias y adaptadas como un plan de intervención 

psicopedagógica para el fortalecimiento de la orientación vocacional basada en resaltar 

características individuales, perfilando así, objetivamente a cada estudiante según sus actitudes y 

aptitudes. Dicha intervención centrada en un modelo práctico basado en los principios de la 

metodología aplicada que surge ante una necesidad actual, puesto que los jóvenes al momento de 

elegir su perfil ocupacional pueden mostrar indecisión, por lo anterior, se requiere 

acompañamiento del departamento de psicología con el fin de direccionar y fortalecer el perfil 

profesional u ocupacional de los estudiantes, partiendo de la evaluación de factores que 

intervienen como lo son la familia, la sociedad y el nivel socioeconómico, con el objetivo de 

permitir un auto reconocimiento que aporte autonomía en la toma de decisiones. 

Para la presente propuesta se dio inicio con la recolección de datos como los intereses 

académicos de los estudiantes, encuestas sociodemográficas, incluyendo el consolidado de notas 

académicas. A partir de esta información se generó la intervención con la finalidad que el 

estudiante logre identificar por sí mismo sus fortalezas y aptitudes académicas, sociales y 

personales y qué carreras profesionales u oficios ocupacionales son afines con sus capacidades, y 

actitudes logrando una participación activa por parte de los estudiantes, un compromiso evidente 

por parte de sus acudientes, un informe detallado de la aproximación ocupacional del estudiante 

y el cumplimiento de las expectativas de las directivas del plantel educativo. 



4 

 

Palabras claves: 

Orientación vocacional, perfil ocupacional, autonomía, educación, motivación, 

estrategias psicopedagógicas. 

Introducción: 

Partiendo de las necesidades sentidas y observadas dentro de la institución con respecto a 

la aplicación de estrategias psicopedagógicas para fortalecer la autonomía en la toma de 

decisiones de inclinación vocacional, se logra una intervención a través de la implementación de 

3 fases desarrolladas así: 

En la primera fase denominada “descubrimiento personal” se abordaron los intereses, 

valores, aptitudes, debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas que tienen los estudiantes a 

nivel académico, familiar, social y personal.  

La segunda fase “mi visualización vocacional” enfoca la intervención en la motivación, 

intrínseca o extrínseca, puesto que las actividades planteadas se basan en la relatoría de 

experiencias. De esta manera los estudiantes tendrán una visión más amplia de las ocupaciones 

que aspiran a desempeñar, así mismo los pros y los contras de dicha elección.  

Finalmente, en la tercera fase “me identifico con mi profesión”, se aborda la proyección 

vocacional, dado que con las fases anteriores se pretende que los estudiantes se identifiquen con 

ciertas ocupaciones o profesiones, es decir, tengan una perspectiva amplia de lo que quieren ser y 

hacer en sus vidas. En esta fase el estudiante tendrá la oportunidad de personificar la profesión u 

ocupación que aspira desempeñar apropiándose de su posible futuro contexto. 
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Descripción del contexto: 

Como escenario de intervención se aborda el colegio San Pedro Claver, una institución 

educativa de carácter privado, ubicada en el municipio de Tuluá de modalidad mixta y gran 

reconocimiento académico en la región, quien, por misión, según lo consignado en el proyecto 

educativo institucional (PEI) refiere ser: 

Una organización educativa de carácter privado, que tiene como misión formar seres 

emprendedores y competentes a través de un servicio de alta calidad en los niveles de preescolar, 

básica y media con especialidades técnicas; capaces de adaptarse asertivamente a los avances de 

la sociedad, mediante la vinculación de personal calificado. (Peña Castro y Tengonó, 2021) 

Del mismo modo, tiene como VISIÓN que; 

El colegio San Pedro Claver, al año 2023 será una organización reconocida a nivel regional por su 

excelencia educativa con calidad humana, personal capacitado, convenios interinstitucionales y 

las intervenciones necesarias para favorecer la formación integral y técnica del estudiante en 

función de la tecnología, el deporte y la cultura hacia una sociedad proactiva. (Peña Castro y 

Tengonó, PEI 2021) 

Razón social: Colegio San Pedro Claver - Carlin Janeth Peña Castro 

Dentro de las Políticas establecidas  

• Prevención de acosos laboral  

• Política de incentivos y estímulos 

• Política de inclusión 

• Política de SGSST 

• Política de calidad  

• Política para emergencias 
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• Política de no consumo de alcohol tabaco y sustancias psicoactivas   

• Política de uso de los recursos para el aprendizaje 

• Política de tareas 

Objetivos 

• Objetivos de calidad (direccionan la institución, enfocados en la auto 

sostenibilidad económica y la retención y ampliación de cobertura) 

• Objetivos enmarcados en PEI (enfocados en el fortalecimiento de estrategias 

pedagógicas, la planeación estratégica, la generación de un buen clima laboral todo ello en pro 

del mejoramiento continuo)  

Estructura 

• Rectoría  

 Gestión directiva – calidad (Compuesto por la dirección general y los diferentes 

consejos institucionales, COES, Consejo de padres y el personero estudiantil respectivamente) 

 Gestión académica (Integrado por el consejo académico y la coordinación general 

encargados de la evaluación y promoción; el equipo docente y la dirección de grupo 

respectivamente)  

 Gestión administrativa (Compuesta por las diferentes dependencias dedicadas a la 

funcionalidad administrativa, secretaria académica, asistencia administrativa, talento humano, 

contabilidad y servicios generales naturalmente)   

 Gestión comunidad (Involucrando dos procesos de impacto en la comunidad 

educativa y por extensión generando buen impacto social como lo son los servicios 
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complementarios, abarcando psicología, fonoaudiología, enfermería y conductor 

correspondientemente. Y el proyecto a la comunidad con un alcance de servicio social.  

Área de trabajo:  

Como área de desempeño, desde el departamento de psicología, se ejecutaron actividades 

propias del proyecto “plan de intervención psicopedagógica para el fortalecimiento de la 

orientación vocacional en adolescentes”, enfocado en el empoderamiento y fortalecimiento de las 

decisiones autónomas para la elección vocacional, disminuyendo la probabilidad de frustración y 

malestar profesional u ocupacional, donde dichas actividades son descritas al detalle en el cuadro 

del plan de intervención del presente documento.  

De esta manera las funciones son desarrolladas en beneficio del bienestar individual y 

colectivo, vinculando a los padres de familia y/o acudientes dentro de las actividades ejecutadas, 

como llamadas de seguimiento y verificación del comportamiento y estado emocional de los 

estudiantes, así mismo, el conocimiento de dificultades académicas puntuales registrados por el 

estudiante o por los acudientes. 

Así, los beneficiarios de la intervención se pueden clasificar en beneficiarios directos y 

beneficiarios indirectos, los primeros haciendo referencia a los 83 estudiantes de último grado de 

secundaria del colegio San Pedro Claver, adolescentes de género mixto, 41 de ellos de género 

masculino y 42 estudiantes de género femenino, con edades comprendidas entre 16 y 18 años de 

edad, distribuidos de la siguiente manera: en el grupo femenino, 17 de 16 años, 24 de 17 años y 1 

de 18 años; por otra parte, en el grupo de los hombres 9 estudiantes de 16 años, 30 de 17 y 2 de 

18 respectivamente, miembros de familias con un nivel socioeconómico medio, con una buena 

corresponsabilidad por parte de los acudientes, cuya composición familiar es diversa. Los 
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estudiantes como participantes activos del proyecto de intervención, a través de una metodología 

constructivista y siendo autónomos en el desarrollo y resolución de pruebas aplicadas son 

capaces de generar iniciativas de auto conocimiento, auto reflexión y naturalmente autónomos 

frente a las decisiones tomadas de con impacto trascendental.  

Como beneficiarios indirectos, los acudientes o padres de familia de los 83 estudiantes de 

último grado académico de secundaria (un promedio de 117). Tienen una participación basada en 

la corresponsabilidad, coprotagonistas enfocados en el apoyo económico y moral de los 

estudiantes, agentes activos y atentos frente a las necesidades y solicitudes de apoyo, emitidas 

por el colegio y/o líderes del proyecto de intervención. Con características puntuales como ser 

responsables económicos y cuidadores de los estudiantes de grado 11 cuyo nivel socioeconómico 

es medio comprendidos entre estratos (1,2,3 y 4 respetivamente) con una distribución en 

parentesco de 67 madres, 9 padres, 3 abuelas, una hermana, una clasificada como (otros) y 36 

padres con responsabilidad compartida. 

Temas u objeto de sistematización: 

Interpretar críticamente las fases y pertinencia de la intervención ejecutada en el colegio 

San Pedro Claver, en pro de contribuir al fortalecimiento de la autonomía y el auto 

reconocimiento de habilidades y los recursos personales del estudiante para el afrontamiento y 

asertividad en la toma de decisiones vocacionales, cuya impresión inicial generó la necesidad de 

acompañar con estrategias psicopedagógicas la orientación vocacional, situando según sus 

características individuales, su perfil ocupacional y con ello evaluar las posibles oportunidades 

de mejora y/o fortalezas de las intervenciones orientadoras. Dicho lo anterior la sistematización 

de experiencia tendrá como foco de atención en el análisis crítico de la ejecución del proceso y la 

pertinencia del proyecto de intervención.  
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Eje de la sistematización: 

Dentro de la pertinencia de la intervención en orientación vocacional se contempla como 

eje central de la sistematización: 

¿Cómo influyen las estrategias psicopedagógicas en el fortalecimiento de la orientación 

vocacional en un grupo de adolescentes del colegio San Pedro Claver (Tuluá)? 

Justificación de la sistematización: 

Con el objetivo de abordar la orientación vocacional como una de las debilidades 

identificadas mediante la matriz de diagnóstico empleada al centro educativo y dar cumplimiento 

a las necesidades sentidas y observadas del colegio seleccionado, se plantea como proceso de 

sistematización el proyecto de intervención y/o acompañamiento en la orientación vocacional 

denominado “plan de intervención psicopedagógica para el fortalecimiento de la orientación 

vocacional en adolescentes”, el cual se enfoca en promover el auto reconocimiento en los 

estudiantes, generando estrategias de empoderamiento para la toma de decisiones y elección de 

manera autónoma del perfil vocacional con el que se identifica cada estudiante, teniendo presente 

la premura del caso. 

Siendo conscientes que, en la actualidad, los jóvenes al momento de elegir una carrera 

profesional pueden presentar indecisión, y que este aspecto se puede dar por diferentes motivos 

tales como, la falta de información, la escasez de oferta educativa, los recursos económicos, el 

desconocimiento de actitudes y aptitudes de sí mismos, entre otros. Por esta razón, se hace 

necesario el apoyo por parte del área de psicología con el fin de fortalecer la autonomía y auto 

reconocimiento en el ámbito profesional de los estudiantes o en su defecto, minimizar la 

probabilidad de una futura, frustración vocacional, reconociendo que por el desconocimiento de 
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las habilidades y los intereses de los estudiantes, pueden generar problemáticas relacionadas a la 

baja autoestima, insatisfacción, el desaprovechamiento de habilidades e incluso la sensación de 

fracaso en lo que compete al desarrollo del ciclo vital.  

Por tal motivo, la orientación vocacional permite la implementación de estrategias que 

son necesarias, para guiar adecuadamente a cada estudiante, teniendo en cuenta aspectos como la 

toma de decisiones autónomas, la relación entre características personales, aptitudes e intereses 

con el mundo laboral y conocer la realidad laboral a la que se van a enfrentar (Rios, 1996).  

Así mismo, resulta necesario preguntarse ¿Por qué se debe hacer énfasis en el desarrollo 

de programas enfocados a la orientación vocacional en Colombia? “Uno de los principales 

problemas en Educación Superior es la deserción estudiantil, dado que impacta negativamente la 

finalidad de las universidades, el proyecto de vida de los jóvenes que deciden desertar y el 

progreso social y científico del país” (Botello Peñaloza, 2015). 

Lo que va en contra del desarrollo del ciclo vital del ser humano, generando 

insatisfacción, frustración, baja autoestima, desconocimiento de las habilidades, sensación de 

fracaso incluso la deserción en cualquier proyecto personal, por tal caso, se han desarrollado una 

serie de estrategias psicopedagógicas que se caracterizan por el dinamismo, desde un enfoque 

lúdico practico que permite un aprendizaje significativo sobre autonomía, toma de decisiones, 

aprovechamiento de habilidades y capacidades personales y profesionales.  

Del mismo modo se hace inherente cuestionarse ¿por qué es importante la orientación 

vocacional y qué relación tiene con la prevención de la deserción universitaria? Debido a la 

escasa orientación vocacional y la poca información que se obtiene previo a las elecciones de 

una carrera de tercer nivel, han llevado a la deserción universitaria a ser un asunto preocupante a 
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nivel mundial. Las causas varían desde edad hasta género; sin embargo, la misma se debe y/o 

radica dentro del problema de la elección; es decir, en la faceta de identificación entre numerosas 

formas de abandono voluntario o forzado por parte del estudiante que merecen una intervención.  

De los resultados encontrados por el MEN (Ministerio de educación nacional) citado por 

(Botello Peñaloza, 2015) se puede concluir que “las principales causas de la deserción estudiantil 

en la Educación Superior Colombiana son: las condiciones socioeconómicas de los estudiantes, 

la deficiente formación académica previa al ingreso a la educación superior y la débil orientación 

vocacional y profesional”.   

Existen diferentes variables que llevan a los estudiantes a optar por la deserción 

universitaria, en Colombia se han establecido 4 variables, las cuales están sintetizadas en factores 

individuales, (edad, genero, calamidad, expectativas no cumplidas, entre otras), factores 

socioeconómicos (dependencia económica, situación laboral del estudiante o los padres, entorno 

familiar) factores de tipo académico (orientación vocacional, rendimiento académico, 

insatisfacción con el programa) o factores institucionales (normatividad académica, recursos 

universitarios, calidad del programa) respectivamente. 

Dicho lo anterior, resulta pertinente resaltar los factores psicosociales que intervienen en 

esta decisión trascendental de los jóvenes cursantes del último año de escuela secundaria, entre 

dichos aspectos se encuentran la familia, la sociedad, la cultura y el nivel socioeconómico. Es 

por esto que, se necesita de un plan de orientación profesional abordado desde el uso de 

estrategias psicopedagógicas que les permita tomar conciencia de esta importante decisión, pues 

la profesión u ocupación elegida será parte de su proyecto de vida, tanto en su etapa de 

formación, como en su vida laboral y profesional. El sentirse cómodo y seguro con una carrera 
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profesional desde el reconocimiento de sus habilidades, aptitudes, actitudes, necesidades e 

interés; aporta sensaciones de autorrealización, autonomía emocional, habilidad en la toma de 

decisiones, generación de ideas innovadoras, empoderamiento y apropiación de aquellas 

capacidades que potencializan su perfil profesional y su condición como ser humano en activo 

desarrollo. 

En esta medida, una vez aplicado y evaluada la intervención del proyecto de orientación 

vocacional se espera haber aportado significativamente en la autonomía de la decisión o elección 

vocacional del estudiante, adicionalmente, haber contribuido en el descubrimiento y 

fortalecimiento de actitudes y aptitudes participando de manera activa en la consolidación del 

proyecto de vida. Finalmente, queda como proyección la segmentación de la intervención, con el 

ánimo de estandarizar las actividades del mismo para generar una cultura de acompañamiento 

inicial que fomente la autonomía y el descubrimiento de su inclinación vocacional. 

Objetivo de la sistematización: 

Promover la aplicación de un plan de estrategias psicopedagógicas para el fortalecimiento 

de la orientación vocacional de los jóvenes estudiantes de último grado académico de secundaria 

del Colegio San Pedro Claver.  

Objetivos específicos  

 Analizar la capacidad de auto reconocimiento, motivación intrínseca y aquellos 

factores que influyen o intervienen en la toma de decisiones personales por parte de 

un grupo de estudiantes. 

 Diseñar estrategias psicopedagógicas (talleres y actividades de habilidades sociales) 

encaminadas al fortalecimiento de la orientación vocacional. 
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 Fomentar la creación de espacios educativos para la aplicación de estrategias 

psicopedagógicas orientadas al auto reconocimiento y autonomía en beneficio de la 

orientación vocacional. 

Contexto teórico y conceptual: 

Conceptualización de Orientación Vocacional 

Existe una estrecha relación entre orientación vocacional y orientación educativa, si bien 

es cierto que ambas también discrepan como concepto, una está ligada la otra de manera que la 

orientación vocacional se presenta en función de la orientación educativa, puesto que la 

educación tiene como deber orientar a los estudiantes vocacionalmente, es decir el termino 

orientación educativa es mucho más amplio y por ende el termino orientación vocacional está 

contemplado como tarea de la orientación educativa.  

 La orientación educativa es un elemento fundamental en el contexto de la educación, sus 

características contribuyen a la calidad y eficacia de la enseñanza, preparando al alumnado a 

tomar la decisión de su elección vocacional. La finalidad no es otra que su autorrealización, 

sentirse útil, satisfecho y bien integrado dentro de la sociedad no sólo laboral sino también 

humana (Pérez, 2019, p. 20). 

Características de la Orientación Vocacional 

Se considera que la Orientación Vocacional debería ser parte del currículo académico de 

secundaria, de hecho, existen autores que coinciden con este planteamiento tal como lo indica el 

siguiente argumento:  
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No se trata de una simple elección, sino de preparar al alumnado para planificar su vida 

en sentido amplio (identificar por si mismos sus habilidades, valores, intereses profesionales, 

plantearse metas y visiones de sí mismos a futuro), antes de que finalice su periodo de formación 

obligatorio. Por lo tanto, se debe ayudar y acompañar al estudiante a ser, a crecer, a sentir, a 

actuar, a decidir; en definitiva, a construir su propio proyecto profesional y de vida (Martínez et 

al., 2014). 

Por su parte, Mantero como se citó en Pérez (2019) plantea que todo programa de 

Orientación vocacional pensado para estudiantes de secundaria deber cumplir con las siguientes 

características: 

• El programa se desarrolla en función de las necesidades del centro. Es decir, se debe 

analizar previamente el contexto educativo y las necesidades señaladas por los estudiantes. 

• La elaboración de programas, con la finalidad de ayudar a sistematizar y comprender 

la intervención orientadora, dando cabida a los principios de prevención, desarrollo e 

intervención social, así como al carácter educativo de la orientación. 

• El programa está dirigido al alumnado en su totalidad, focalizando las acciones en el 

grupo de clase, es decir, al que van dirigidas. Además, se toman como unidades principales el 

aula y el contexto escolar. 

• El individuo no tiene un papel meramente pasivo, que recibe las acciones del orientador 

u orientadora, sino que es agente activo de su propio proceso de orientación, ya que las 
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respuestas y en si la inclinación por la ocupación que elija es fruto de su propia reflexión, por lo 

que el papel de la orientación es sólo servir de guía y apoyo para dicha elección 

• El proceso debe estar marcado por objetivos, con un seguimiento y evaluación de lo 

alcanzado a lo largo de un continuo temporal. 

• El orientador u orientadora posee como principales funciones el ser un componente más 

del equipo docente, ser capaz de trabajar conjuntamente con el resto de profesores, potenciar la 

participación de todas las personas implicadas y no perder el contacto con la realidad, a través de 

simulacros que favorezcan la auto orientación y autoevaluación (p. 17)  

Enfoques y Modelos de Orientación Vocacional.  

Desde años atrás existen diferentes enfoques y modelos de cómo abordar la Orientación 

Vocacional desde diferentes contextos. A continuación, se exponen los enfoques teóricos:  

Enfoques Psicológicos: de este tipo de enfoque se presente una gama de 5 categorías, 

basadas en rasgos representativos del ser como lo son la personalidad y la conducta. Los 

enfoques psicológicos son:  

Enfoque de rasgos y factores: En este tipo de enfoque, el rasgo es considerado como 

una característica estable y propia del individuo que actúa prediciendo sus conductas. El enfoque 

se encarga de medir los rasgos para determinar las características de los individuos, su actuar y 

así mismo relacionar estas con las tareas de una ocupación, a fin de que el individuo se realice 

(motivación intrínseca) y que las demandas del puesto de trabajo sean cubiertas de la mejor 

manera. Debido a esta búsqueda del ajuste entre el individuo y una profesión, esta teoría ha sido 

también denominada teoría de la adecuación (Perez, 2019). Por esta razón el presente enfoque 

centra sus esfuerzos en concientizar al individuo sobre las funciones del puesto de trabajo y la 

autoevaluación sobre las capacidades para desempeñarlo.  

Enfoques basados en la estructura de la personalidad: Ramos como se citó en Pérez 

(2019) plantea que “la función de las teorías psicodinámicas es intentar ahondar en los estratos 
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profundos de la personalidad (características propias del ser), para que tomen conciencia de las 

razones internas que les llevan a comportarse de una manera concreta” (p. 17-18). Es decir, esta 

propuesta requiere de un proceso de internalización y reflexión.  

El enfoque basado en las necesidades psicológicas de Anne Roe (1957): En el 

planteamiento teórico de este enfoque, Roe como se citó en Pérez (2019) menciona que este 

enfoque se encuentra directamente relacionado con la Teoría de las Necesidades de Maslow. 

Para Roe (1957), la necesidad de autorrealización es uno de los aspectos más importantes, puesto 

que es el impulso a obtener tal necesidad lo que motiva la conducta vocacional como tal. 

Además, sostiene que esta necesidad de autorrealización viene mediada por las experiencias 

infantiles, es decir, la manera, en la que el sujeto aprende a satisfacer sus necesidades más 

básicas durante la infancia y adolescencia, se corresponde con la forma en la que después se 

enfrentará a las necesidades que se le planteen en la edad adulta. Es decir, para Roe la 

orientación vocacional va de la mano con la sensación de autorrealización, es por esto que el 

proceso de orientación debe ser dirigido a las necesidades del contexto en el que se pretende 

actuar.  

El enfoque tipológico de Holland (1978): la presente propuesta de intervención está 

influenciada para la teoría de las necesidades planteada por Anne Roe, la cual se mencionó 

anteriormente y la teoría de los tipos de personalidades de Holland, este autor planteó que el 

éxito profesional proviene de la interacción del sujeto con su ambiente y dicha interacción se da 

de acuerdo a la personalidad y aptitudes del sujeto Martinez et al. (2008) Las personalidades 

planteadas por este modelo son:  

Personalidad Realista: Hace relación a la óptima interacción con el medio, por lo 

general son personas muy activas físicamente.  

Personalidad investigadora: Esta personalidad se refiere al tipo de personas que 

interactúan con la información y su respectivo proceso de interiorización.  

Personalidad artística: Estas personas suelen ser muy creativas y originales. También 

tienen un sentido de sensibilidad bien desarrollado.  
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Personalidad social: son personas que tiene habilidades comunicativas y verbales muy 

efectivas.  

Personalidad emprendedora: Son personas proactivas, suelen tener buenas ideas, son 

autónomos y presentan una actitud de liderazgo frente a cualquier situación.  

Personalidad convencional: Son personas que suelen actuar bajo delimitaciones, es 

decir, por lo general siguen la norma o estructura de lo que van a realizar al pie de la letra. 

Enfoque Evolutivo: Este enfoque plantea que la Orientación Vocacional no se da en un 

momento establecido, sino que por el contrario es un proceso evolutivo, es decir, se orienta 

vocacionalmente al sujeto a partir de un periodo extenso y se contempla desde los inicios de la 

adolescencia  

Enfoques no Psicológicos.  

Enfoque del Azar: Los autores Miller y Form como se citó en Pérez (2019) son 

considerados como los máximos representantes de este enfoque, estos “consideran que son las 

experiencias imprevistas o fortuitas las que van definiendo el itinerario profesional de una 

persona” (p. 28). Es decir, la idea de inclinarse por una profesión surge ante las diferentes 

experiencias que se le presentan a las personas.  

Enfoque Económico: Según el presente enfoque el aspecto económico toma gran 

influencia dentro de la elección vocacional Blasco y Pérez (2012) explican este fenómeno 

atendiendo a varias razones: El nivel económico, es tomado como punto de partida para 

determinar la elección de una ocupación/profesión ya que este determina las posibilidades de 

acceso según su nivel socioeconómico; en segundo lugar, el propio nivel económico puede 

facilitar el acceso a información relativa a otras ocupaciones; y, en tercer lugar, porque el 

económico es uno más de los factores sociales que se tienen en cuenta a la hora de tomar una 

decisión (Pérez, 2019).  

Enfoque Sociológico: Los autores pertenecientes a este enfoque Super y Bachrach 

(1957) como se citó en Pérez (2019) defienden la idea que la “vocacionalización es un proceso 

que se corresponde con las metas y objetivos profesionales que la persona se plantea, y que estos 
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se van aprendido a valorar a través de una serie de claves sociales específicas que son 

dependientes del contexto” (p. 29).  

Modelos de Orientación Vocacional.  

Existen diferentes modelos empleados en diferentes contextos sobre la educación 

vocacional. A continuación, se describen algunos de ellos:  

Modelo de opción ocupacional de Ginzberg (1951)  

Lo que propone este modelo es que la elección vocacional es un proceso que abarca toda 

la vida laboral y se enmarca dentro del desarrollo global del sujeto (Perez, 2019). El presente 

modelo Propone que la Orientación Vocacional se da en diferentes etapas de la siguiente manera: 

Modelo de Ginzberg: 

Primera: Periodo de fantasía: Esta etapa dura hasta los 12 años de edad, los niños 

perciben y valoran a los profesionales que hay en su entorno, despertando así en ellos el deseo de 

querer ser como los profesionales que se ven reflejados en su cotidianidad. 

Segunda: Tanteo. Inicia en la adolescencia. En esta etapa los jóvenes toman consciencia 

de la responsabilidad social de cada profesión y la necesidad de ejercer una. 

Tercera: Edad adulta o realista. En esta etapa el aspecto motivacional es un agente muy 

importante, ya que cobra interés en el proceso de elección, así como también la necesidad de 

satisfacer sus necesidades y sentirse autorrealizado. 

Sistema de desarrollo profesional de Tiedeman y O’Hara (1976) 

Para estos autores la orientación vocacional supone el desarrollo de identidad de los 

sujetos a orientar, para esto se requiere de un contacto previo con el mundo laboral, para así 

forjar en sí mismo su identidad profesional. Estos plantean dos tipos de procesos: 

Diferenciación: Se produce como fase previa a la toma de decisión vocacional, y a su vez se 

subdivide en varias sub áreas: la exploración de diferentes metas (el sujeto se plantea a mismo el 

camino a dónde quiere llegar), la cristalización de las diferentes alternativas (el sujeto explora 

sus oportunidades), la opción firme por una de ellas y la clarificación de la opción tomada. 
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Integración: Este proceso se encuentra formado por las etapas de inducción, es decir, el ingreso, 

aceptación y adaptación de la persona en la situación o la experiencia laboral; la reforma o 

afirmación de sus propios criterios dentro del grupo y la integración (su desempeño social dentro 

del contexto profesional), que consiste en la búsqueda de un equilibrio entre las fuerzas 

contextuales del trabajo y las propias iniciativas (Pérez, 2019). 

Modelo de Aprendizaje Social para la Toma de Decisiones de Krumboltz (1976)  

En la teoría planteada por Krumboltz, las personas requieren de una orientación (un 

ejemplo, un modelo a seguir) que le ayuda a perfilarse profesionalmente de una manera neutral, 

este estipuló siete fases que hacen parte de este proceso que fueron mencionadas por Sebastián 

Ramos citado por Pérez (2019): 

• Definir el problema del modo más adecuado y preciso.  

• Examinar los valores personales, intereses y habilidades.  

• Proporcionar una variedad de alternativas.  

• Recoger la información necesaria para cada alternativa.  

• Determinar qué fuentes de información son fiables y realistas.  

• Organizar e iniciar la secuencia de conductas para la toma de decisiones.  

• Generalizar el proceso de toma de decisiones a nuevos problemas. 

A continuación, se describe el popular modelo conocido como Super. Si bien es cierto, es 

un modelo antiguo aun en la actualidad ha servido como guía para el diseño de otros modelos. 

El modelo de Donald Super 1980  
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Modelo de Donald Super. Fuente: Erazo y Rosero (2021) 

En este modelo Super, expone las etapas ocupacionales en el primer periodo las personas 

entre 4 y 14 años de edad exploran la fantasía del querer ser, más adelante están en capacidad de 

identificar sus interés y capacidades ocupacionales. Durante el segundo periodo se plantea que la 

persona está en capacidad de encontrar su rol dentro de la sociedad, seguidamente se encuentra el 

periodo de establecimiento, es justo en este momento en el que se hace aún más fuerte la 

elección de ocupación y finalmente entre los periodos de mantenimiento y declinación el ser 

humano se prepara para su retiro ocupacional. 

Otros estudios Hansen (2016) como se citó en Erazo y Rosero (2021) se apoyan en el 

modelo de Rivas el cual está dividido en tal sólo dos periodos  

Periodo de la iniciación pre vocacional: Como su nombre refiere, inicia en un momento 

previo a la elección y ejercicio vocacional, esta se da en la etapa de la educación secundaria en la 

cual, el desarrollo vocacional se determina por el ensayo (el sujeto tiene aproximaciones al 

entorno laboral sin necesidad de haber elegido una ocupación aún) de conductas vocacionales sin 

que se establezca compromiso o se toma alguna decisión. 

Periodo de la decisión e implicación vocacional: Esta etapa se comprende desde los 17 

a los 20 años de edad y se caracteriza principalmente por la imperiosa necesidad de responder a 

las presiones del entorno (elegir su vocación ¿Qué hacer en la vida y como mejorar su situación 

económica? Es por esto que debe optar por una opción especifica. 

Intervención Educativa y Operación de la Orientación Vocacional en Colombia. 

En Colombia, aunque no es muy recurrida la orientación vocacional con la medida del 

tiempo ha ido tomando gran importancia desde el ámbito educativo.  

Estrategias psicopedagógicas:  

Para contextualizar las estrategias psicopedagógicas se requiere abordar los términos por 

unidad reconociendo las estrategias como el conjunto de métodos y habilidades desarrolladas, así 

mismo, psicopedagógicas como, la acción que “se vincula principalmente a la planificación de 
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procesos educativos, entendiendo planificación como un acto en el que se incluye el análisis de 

necesidades, establecimiento de objetivos, metas, diseño y evaluación; su fin central es contribuir 

al mejoramiento del acto educativo”. Palacio, C. R., López, G. C. H., & Nieto, L. Á. R. (2006).  

Marco teórico  

El hombre en su necesidad de controlar su entorno ha pretendido clasificar todo cuanto le 

sea posible y dentro de esas clasificaciones, ubicarse así mismo según sus características en el 

contexto adecuado, por tal caso Platón, citado por (Cruz Hernández, 2013), se acercó por primera 

vez al concepto de orientación vocacional cuando en su tratado sobre el hombre y la sociedad 

comenta a cerca de sus ideas para conformar “la buena sociedad”, para hacer viva esta premisa, 

“el hombre debe hallar su lugar correcto en la sociedad mediante un sistema de educación (p.27). 

La frase el hombre debe hallar su lugar correcto en la sociedad mediante un sistema de 

educación, hace alusión al rol de la educación en el desarrollo del ser humano, pues por medio de 

ésta, el hombre descubre quién es, quién quiere llegar a ser y qué necesita para lograr ser eso que 

se propone. Se entiende entonces que, es este aspecto, el que determina qué función cumple el 

individuo dentro de la sociedad, es la educación. 

La comunidad educativa es quien por su cercanía desarrolla estrategias de seguimiento a 

las capacidades, habilidades y destrezas del educando, es por esto que, se considera que el 

colegio es el escenario indicado para llevar a cabo la orientación vocacional.  

“La orientación vocacional, toma sus referentes cuando el maestro guía o asesora, 

basándose no sólo en el rendimiento académico de su educando, sino también en la 

identificación de potencialidades, aptitudes, fortalezas y debilidades según un currículum y unas 

prácticas de aula aplicadas las necesidades del contexto” (Cruz Hernández, 2013, p. 28). El 
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docente también está en la capacidad de retroalimentar y aportar estrategias que permitan 

mejorar los aspectos no tan favorables que puedan afectar a los educandos en su proceso de 

hallazgo de identidad profesional. 

Más adelante, Carlomagno, citado por (Cruz Hernández, 2013) en el siglo IX plantea que 

cada hombre, debería hallar una posición en la sociedad de acuerdo con sus “capacidades 

naturales” (p. 29). Esto de hallar una posición en el mundo, supone el hallar quién es cada 

individuo como persona y con los potenciales que tiene, quién puede llegar a ser. Es decir que, 

según Carlomagno estas capacidades naturales son las que determinan en qué lugar u ocupación 

encaja cada individuo. Cribbin (1973), citado por (Cruz Hernández, 2013), afirma que: 

La importancia de la Orientación Profesional, estaba en reconocer que la sociedad se 

hacía responsable de vincular el personal capacitado para realizar ciertas tareas, reconociendo en 

el individuo el derecho a la dignidad y a recibir asistencia personal en momentos de necesidad; 

exigiendo un estudio amplio del estudiante en su entorno social, identificándole como un ser 

capacitado, dotado para actividades en las cuales tiene experiencia (p. 29). 

Años atrás la orientación vocacional tenía como función garantizarle un lugar en la 

sociedad al individuo de acuerdo a sus capacidades, así mismo como garantizarle derechos y 

deberes ocupacionales.  

En la actualidad el enfoque es un poco diferente, la orientación vocacional ofrece un 

acompañamiento a descubrir las fortalezas individuales de cada estudiante y del mismo modo 

brindar estrategias que permitan potenciar las competencias poco favorecidas.  

Reyes y Novoa (2014) manifiestan que para González (2004) la orientación vocacional es 

un proceso psicológico que integra lo consciente y lo inconsciente, lo cognitivo y lo afectivo de 
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una persona, y se relaciona con sus contextos sociales, familiares y comunitarios, siendo 

concebido como un proceso dado durante todas las etapas del desarrollo humano cuyo propósito 

es aportar estrategias y/o herramientas necesarias para la toma de decisiones a favor de la 

construcción de conocimientos respecto a las preferencias individuales.  

Los autores relacionan la importancia de realizar un acompañamiento articulado con el 

estudiantado y la familia para obtener resultados favorables en los procesos de orientación 

vocacional, del mismo modo, establecen una serie de recomendaciones para el desarrollo de 

actividades en el entorno educativo que contribuyan al descubrimiento de habilidades y 

establecimiento de proyecto de vida.  

La orientación vocacional es una parte fundamental de la educación del estudiante, por 

medio de ésta se identifican las fortalezas y carencias desde una edad en la que se pueden 

trabajar y fortalecer con la finalidad de brindarle más oportunidades al estudiante. El papel de la 

educación resulta importante dentro del desarrollo de la humanidad, por esto también tiene 

responsabilidad en la educación para la vida y cuando se habla de educación para la vida incluye 

conceptos como educar para el futuro, esto trae a colación la educación superior y vocacional. 

Dicho lo anterior se puede afirmar que la orientación vocacional es deber de los centros de 

educación básica. 

Correlación entre orientación vocacional y autorrealización  

Según Mechanic (1991), citado por (Silva & Loreto Martínez, 2004) “el empoderamiento 

es un proceso en el que los individuos aprenden a ver una mayor correspondencia entre sus 

metas, un sentido de cómo lograrlas y una relación entre sus esfuerzos y resultados de vida” (p. 

30). 
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El empoderamiento se concibe como un proceso en el que cada persona relaciona sus 

acciones con los resultados que obtiene en la consecución o cumplimiento de metas establecidas 

y las estrategias que emplea para lograrlas, dicho empoderamiento permite asumir 

responsablemente sus decisiones, tomando lo mejor de ellas, estando en la capacidad de 

replantear lo que considere pertinente para el mejoramiento de resultados. 

Teniendo en cuenta lo anterior, se puede concluir que cada ser humano cuenta con la 

capacidad de lograr los objetivos que se propone, sin embargo, en la adolescencia se hace 

evidente la necesidad de un acompañamiento de psico-orientación debido a una posible ausencia 

de interés en ocasiones por establecer planes a futuro, sea debido a limitaciones que la misma 

sociedad les impone o sea por factores relacionados a problemáticas sociales (desigualdad, 

inequidad, pobreza, entre otras) o incluso por limitaciones de tipo intrínsecas, por ello, en el 

entorno educativo la autonomía, la autorrealización, el empoderamiento y/o la capacidad de 

tomar sus propias elecciones de vida, son elementos claves para fortalecer su proyección al 

futuro y encaminar la orientación vocacional vigorizando seres humanos independientes y 

autónomos en sus decisiones y proyectos, propiciando el auto reconocimiento y las capacidades 

proyectivas para el futuro.   

Se resalta pues la importancia del desarrollo integral del ser humano, cuando se habla de 

desarrollo de la humanidad se refiere a que el ser humano se sienta completo y satisfecho en 

cuanto a sus necesidades, las cuales están organizadas en jerarquía según la teoría de Maslow 

Abraham Maslow, citado por (Helizalde Hevia, Martí Vilar, & Matinez Salvá, 2006) 

considera la autorrealización como “La realización de las potencialidades de la persona, llegar a 

ser plenamente humano, llegar a ser todo lo que la persona puede ser; contempla el logro de una 



25 

 

identidad e individualidad plena” (p. 78). Bajo la propuesta de la pirámide de Maslow, este autor 

refiere a la autorrealización como el máximo potencial alcanzado por una persona, es decir, el 

logro del total de los objetivos trazados en todas las áreas que se desenvuelve el hombre, 

incluyendo evidentemente su elección profesional y la complacencia que ésta representa desde la 

satisfacción vocacional, referente que se debe contemplar dentro del proceso de acompañamiento 

en la orientación vocacional debido a su relación con los aspectos motivacionales. 

Las características mencionadas anteriormente toman gran importancia dentro del 

proyecto de vida, el cual se conceptualiza según Pineda citado por (Mendoza Cedeño, Machado 

Ramírez, & Montes de Oca Recio, 2016)   como:  

Una estrategia, un conjunto de posibilidades que nos ofrecen la pauta para abrir   nuevos   

caminos, alternativas   y   situaciones para   nuestro   crecimiento integral. Es un instrumento que 

nos ayuda a entender el ‘por qué’ y el ‘para qué de nuestra existencia, ayudándonos a 

comprender quiénes somos, cómo somos y hacia dónde vamos.  Permite, simultáneamente, el 

establecimiento de metas a corto, mediano y largo plazo en las diferentes áreas de la vida (p. 5-

6). 

Es decir, que el proyecto de vida es un paso a paso para la autorrealización de cada 

individuo, teniendo en cuenta que los estudiantes del último grado de bachiller necesitan 

orientación para hallar esa identidad que les permitirá llegar a satisfacer sus necesidades 

personales y llegar al tan anhelado éxito personal. La formulación del proyecto personal es tarea 

tanto de los educadores como los psicopedagogos, psicólogos u orientadores educativos. Estos 

deben brindar herramientas auto-reflexivas que les permita a los estudiantes formular sus 

objetivos y metas personales.  
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“En una investigación realizada por la Universidad Industrial de Santander, se establece 

la incidencia de la orientación vocacional en Colombia, dentro de este estudio  “El análisis 

metodológico incluye un análisis estadístico descriptivo y una aproximación de caracterización 

basada en un modelo de elección discreta sobre micro datos de las pruebas saber 11, indicadores 

básicos que miden los saberes adquiridos por los estudiantes durante su proceso de 

escolarización, estas prueban determinan los puntos fuertes del estudiante, es decir, las destrezas 

académicas que más resaltan . De esto, se obtuvo que la incidencia de los programas de 

orientación vocacional es más elevada para la población de menos recursos. Es decir, los 

programas de orientación vocacional son más comunes en las instituciones de carácter público” 

(Botello Peñaloza, 2015) 

De los resultados encontrados por el MEN citado por (Botello Peñaloza, 2015) se puede 

concluir que “las principales causas de la deserción estudiantil en la Educación Superior 

Colombiana son: las condiciones socioeconómicas de los estudiantes, la deficiente formación 

académica previa al ingreso a la educación superior y la débil orientación vocacional y 

profesional”   

Es por esto que autores como Santana citado por (Mendoza Cedeño, Machado Ramírez, 

& Montes de Oca Recio, 2016) afirman que, “la tutoría dentro de un programa   de   orientación   

educativa   y   socio-laboral   puede   ayudar   a   los estudiantes a clarificar la toma de decisiones 

y su identidad, así como a diseñar proyectos personales de vida” (p. 70). 

Un interrogante que surge a partir de la orientación vocacional puede ser ¿en qué 

momento es apropiado iniciar la orientación vocacional? Según las autoras María y Bertha:   
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“La sociedad actual demanda un sujeto capaz de conocerse a sí mismo y de 

conocer qué oportunidades laborales y académicas le son más dadas de acuerdo a sus 

aptitudes y actitudes personales, es por esto que dentro un estudio vocacional es de vital 

importancia incluir una caracterización sociodemográfica de los estudiantes con el fin de 

tener este conocimiento tan oportuno para la orientación que se le puede brindar a cada 

estudiante.  Si se tiene en cuenta que las vocaciones y los valores que se pretenden 

orientar, forman y educan, entonces, la orientación vocacional no es sólo una 

intervención puntual en algún momento de la vida de un individuo, es más bien un 

proceso continuo en el tiempo, que acompaña al individuo en su formación durante toda 

la vida, de manera que conozca y tome decisiones para construir su propio conocimiento 

de acuerdo a su vocación” 

Por otro lado, el aspecto motivacional es un determinante dentro del proceso de 

escolarización tener en cuenta los intereses que mueven a los estudiantes garantiza un 

aprendizaje autónomo y exitoso. (Cano Celestino, 2008, p.4) 

 La influencia motivacional es de particular importancia sobre todo en el nivel medio 

superior, en el que la carencia de motivaciones origina en el estudiante apatía hacia la reflexión 

de las implicaciones personales, laborales y sociales de una carrera profesional y, en 

consecuencia, la ausencia de motivos que le impulsen a involucrarse y concluir con éxito la 

carrera elegida. (p.4) 

Cuando se habla de motivación, se hace alusión a la capacidad de actuar y enfrentar 

diferentes situaciones y/u obstáculos, cabe resaltar que existen dos tipos de motivación según, los 

diferentes intereses de los estudiantes. Entonces se habla de motivación intrínseca y extrínseca, 
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las cuales se definen de la siguiente manera “La motivación extrínseca hace referencia a que los 

estímulos motivacionales que provienen de fuera del individuo y del exterior de la actividad. Por 

tanto, los factores motivadores son recompensas externas, como el dinero o el reconocimiento 

por parte de los demás” (García-Allen, 2018). De otro lado, la motivación intrínseca, hace 

referencia a la motivación que viene del interior del individuo más que de cualquier recompensa 

externa. Se asocia a los deseos de autorrealización y crecimiento personal, y está relacionada con 

el placer que siente la persona al realizar una actividad, lo que permite que una persona se 

encuentre en “Estado de Flow” al realizar la misma. (García-Allen, 2018) 

Ahora bien, se hace necesario cuestionar el ¿Porque la importancia de analizar la 

influencia de los aspectos motivacionales al momento de elegir una carrera? Parte de la premisa 

que; en Colombia se matriculan anualmente cerca de 2,2 millones de estudiantes, es decir el 50% 

de los jóvenes que culminan su bachillerato cada año en el país, de esta cifra al menos el 50% de 

los alumnos se retiran de su carrera antes de culminarla. (2021) 

Esto lleva a reflexionar en los factores que influyen en los comportamientos de 

reprobación y deserción a nivel universitario, por lo que es preciso encauzar la atención hacia las 

motivaciones que tienen los estudiantes para elegir Carrera. 

Deserción Universitaria y su relación con la orientación vocacional  

Tal y como se ha mencionado y demostrado en los estudios mencionados anteriormente 

la deserción universitaria es una de las consecuencias de la carencia o deficiencia en la 

orientación vocacional en las instituciones educativas de nivel básico. Cabe resaltar las 

consideraciones de Paramo y Correa citado por (Betancourth Sánchez, 2016) sobre la deserción 

universitaria “el abandono de las aulas de clase por diferentes razones y la no continuidad en la 
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formación académica, que la sociedad quiere y desea para cada persona que inicia sus estudios 

de primaria, esperanzados en que termine felizmente los estudios universitarios”. (2016) 

La orientación vocacional influye en la deserción universitaria de los estudiantes, pues el 

proceso   de toma de decisiones para  la   elección   de   una   carrera universitaria debería ser 

guiado por profesionales,   que   insten   a   los   jóvenes   de continuar  con  sus  estudios  

superiores,  con  el propósito   de   ayudar   en   el   manejo   de   los distintos  factores  que  se  

enmarcan  la  realidad social,  económica  y  académica,  así  como  en  la preparación  en  sus  

actitudes  y  aptitudes ( Erazo Guerra & Rosero Morales, 2021, p. 592). 

Las instituciones educativas son quienes   intervienen en el proceso de elección de una 

carrera profesional de los estudiantes, para esto deben entender los factores sociales y 

psicológicos   que   intervienen. En primer lugar, comprender el entorno donde se deben 

desenvolver y, en segundo lugar, las motivaciones y tendencias orientadoras de la personalidad. 

El mismo involucra tendencias personales, intelectuales y afectivas que se manifiestan en la 

conducta del individuo y lo guían hacia lo que le interesa. Una vez las instituciones educativas 

logran establecer y caracterizar estos aspectos le permite al estudiante explorar las posibilidades 

académicas, económicas, actitudinales y aptitudinales para postularse y elegir una Carrera 

profesional en este caso acorde a sus capacidades e intereses. 

Determinantes de la deserción Universitaria  

 Dentro de los diferentes factores que intervienen en la deserción universitaria se 

contempla la poca información y/o falta de acompañamiento en la orientación vocacional previo 

a la elección de una carrera de tercer nivel, identificando como génesis de la problemática la 

faceta de elección. 
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Teniendo en cuenta el marco teórico se puede concluir que la capacidad del ser humano 

de lograr los objetivos que se propone, tiene en cuenta un conjunto de factores que deben 

fortalecerse especialmente en la etapa adolescente, donde se hace evidente la necesidad de un 

acompañamiento de pico-orientación para potencializar capacidades, fortalecer la autoestima y 

acompañar el proceso de descubrimiento de intereses para así mismo poder proyectar planes a 

futuro, minimizando los estigmas sociales, las limitaciones culturales y las creencias irracionales 

relacionadas o asociadas a problemáticas de tipo social como (desigualdad, inequidad, pobreza, 

entre otras) o incluso por las limitaciones intrínsecas, para lo cual se es reiterativo la necesidad 

de implementar en los escenarios educativos los espacios de auto reconocimiento, que permita 

una constante evaluación y diagnóstico de sus recursos personales y así lograr fortalecer la 

capacidad autónoma en la toma de decisiones.  

Marco Legal  

En cuanto al marco legal del colegio San Pedro Claver, Tuluá para el cual ha sido 

diseñada la propuesta de intervención, se tienen en cuenta las normativas establecidas por la ley 

General de La Nación. Ahora bien, en cuanto al marco legal de los aspectos vocacionales en 

Colombia se puede comentar que según la constitución política de 1991 citada por (Cruz, 2013). 

La educación es un derecho de todo colombiano…(Constitución Política, 

1991, Art.43); hay libertad al escoger profesión u oficio, teniendo la posibilidad 

de recibir información y formación por parte del Estado en habilidades técnicas y 

profesionales, favoreciendo su formación integral” (Constitución Política, 1991, 

Art.44); …toda persona es libre de escoger profesión u oficio… (Constitución 

Política, 1991, Art.55); el adolescente tiene derecho a la protección y a la 

formación integral…(Constitución Política, 1991, Art.45); … es obligación del 

Estado ofrecer formación y habilitación profesional y técnica a quienes lo 

requieran (Constitución Política, 1991, Art.54); La educación es un derecho de la 

persona y un servicio público que tiene una función (Constitución Política, 1991, 

Art.67); El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de 

todos los colombianos en igualdad de oportunidades (Constitución Política, 1991, 

Art.70) (p. 46). 
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 Los artículos mencionados en el párrafo anterior representan los derechos de los 

colombianos a la libertad para elegir su vocación, profesión y/u ocupación. Ahora se mencionan 

los artículos que garantizan la calidad y el derecho a una educación integral. La ley 115 de 1994, 

conocida como la ley General de Educación en sus artículos 3, 4,5, y 11 determina que el Estado 

deberá atender en forma permanente, continua y pertinente los factores que favorecen la calidad 

y mejoramiento de la educación, determinando la adquisición y generación de conocimientos 

científicos y técnicos más avanzados, así mismo como promover la orientación vocacional con 

prioridad al mejoramiento cultural, social, profesional y laboral, la calidad de vida de la 

población, influyendo así en la participación y en la búsqueda de alternativas de la solución a los 

problemas y al progreso social y económico del país, es decir, estar presente en la búsqueda y 

elección de ocupación con el fin de responder a las necesidades planteadas anteriormente (Cruz, 

2013). También la ley 115 de 1994 se estipula en los aspectos pedagógicos y organizativos 

generales, que regulan el derecho a recibir una Orientación Vocacional por parte de los centros 

educativos de atención primaria, básica y secundaria. El artículo 40 señala que en todos los 

establecimientos educativos se prestará un servicio de orientación estudiantil, el cual tendrá 

como objetivo general el de contribuir al pleno desarrollo de la personalidad de los educandos, 

esto teniendo en cuenta que la personalidad es un aspecto con gran influencia dentro de la 

elección de oficios, acompañamiento en particular en cuanto a: La toma de decisiones 

personales, la identificación de aptitudes e intereses, motivaciones la solución de conflictos y 

problemas individuales, familiares y/o grupales, la participación en la vida académica, social y 

comunitaria, el desarrollo de valores, y las demás relativas a la formación personal de que trata el 

artículo 92 de la ley 115 de 1994 (Betancourth, 2016). 

Diseño y ruta metodológica:  

Teniendo en cuenta que, la ruta metodológica permite organizar y brindar coherencia a un 

proceder en beneficio de la obtención y análisis del comportamiento de una serie de factores en 

un determinado contexto se aborda para la presente propuesta: 

Metodología Aplicada 

La presente propuesta de intervención está basada en los principios de la metodología 

aplicada, ya que tiene como propósito diseñar un programa de orientación vocacional que 
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favorezca los objetivos del proceso educativo de los estudiantes de secundaria, es por esto que 

primero se detectó la necesidad o problemática causada por la falta de orientación vocacional en 

dicho centro educativo y esto llevó al diseño del presente programa (Lema, 2020). 

Procedimiento 

Se realizará la descripción por fases y momentos del desarrollo de la presente 

sistematización.  

Momento 1: Temas y ejes de sistematización  

 Reconocimiento del contexto y/o la población a intervenir e identificar 

necesidades a través de la matriz de diagnóstico DOFA. 

 Elección del tema de interés. 

 Planteamiento de objetivo. 

 Elección de los instrumentos de evaluación. 

 Validación de permisos para aplicación de estrategias interventivas. 

 Retroalimentación. 

Momento 2: Recopilación de la información. 

 Selección de estrategias, técnicas e instrumentos que permitieran el 

reconocimiento de la población como objeto de interés interventivo. 

 Recolección de la información arrojada a través de la aplicación de las estrategias 

interventivas. 

 Diseño de formatos para el registro de la información y aprendizajes a 

sistematizar. 

Participantes: 
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Actor Rol en el 

proyecto 

Características  Tipo de contribución  

Corporación 

universitaria 

minuto de 

Dios 

“Uniminuto

” 

Promotor Desde su enfoque en innovación y 

responsabilidad social, comprometidos 

con la integridad de los proyectos, la 

confiabilidad de los mismo y el 

cumplimiento de objetivos con sentido 

social. 

Preparación de 

personal competente 

mediante la 

supervisión de tutores 

críticos en el proceso 

de formación, así 

mismo fomentando las 

intervenciones de 

prácticas profesionales 

significativas. 

Directivas 

del colegio 

Cooperante    Promueve la participación de la 

comunidad educativa en las 

intervenciones ejecutadas. Ofrece el 

recurso locativo y económico de ser 

necesario.  

Fomenta y facilita los 

espacios de 

intervención y 

supervisión de la 

pertinencia de las 

actividades ejecutadas 

Estudiantes 

del grado 11 

colegio San 

Pedro 

Claver  

Beneficiarios  83 estudiantes de último grado de 

secundaria del colegio San Pedro 

Claver, adolescentes de género mixto, 

41 de ellos de género masculino y 42 

estudiantes de género femenino, con 

edades comprendidas entre 16 y 18 años 

de edad, distribuidos de la siguiente 

manera: en el grupo femenino, 17 (de 

16 años), 24 (de 17 años) y 1 (de 18 

años); por otra parte, en el grupo de los 

hombres 9 estudiantes (de 16 años), 30 

(de 17 años) y 2 (de 18 años) 

respectivamente, miembros de familias 

con un nivel socioeconómico medio, 

con una buena corresponsabilidad por 

parte de los acudientes, cuya 

composición familiar es diversa 

 

Participantes activos 

del proyecto de 

intervención, a través 

de una metodología 

constructivista y 

siendo autónomos en 

el desarrollo y 

resolución de pruebas 

aplicadas son capaces 

de generar iniciativas 

de auto conocimiento, 

auto reflexión y 

naturalmente 

autónomos frente a las 

decisiones tomadas de 

con impacto 

trascendental.  

 

Padres de 

familia y/o 

acudientes 

Corresponsables  los acudientes o padres de familia de los 

83 estudiantes de último grado 

académico de secundaria (un promedio 

de 117). Tienen una participación 

basada en la corresponsabilidad. Con 

características puntuales como ser 

responsables económicos y cuidadores 

de los estudiantes de grado 11 cuyo 

Coprotagonistas 

enfocados en el apoyo 

económico y moral de 

los estudiantes, 

agentes activos y 

atentos frente a las 

necesidades y 

solicitudes de apoyo, 
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de los 

estudiantes  

nivel socioeconómico es medio 

comprendidos entre estratos (1,2,3 y 4 

respetivamente) con una distribución en 

parentesco de 67 madres, 9 padres, 3 

abuelas, una hermana, una clasificada 

como (otros) y 36 padres con 

responsabilidad compartida. 

emitidas por el colegio 

y/o líderes del 

proyecto de 

intervención. 

Técnicas e instrumentos empleados para la sistematización  

Cuestionario de clasificación sociodemográfica: Instrumento de recolección de 

información aplicado mediante formulario de google compuesto por 14 ítems y/o preguntas de 

tipo personal con el fin de identificar entre otros aspectos importantes la composición familiar, el 

nivel socioeconómico y fuente de ingresos familiares y así evaluar las posibilidades y opciones 

académicas a nivel de educación superior. (Ver anexo #2) 

Test de intereses y valores: El CIP-R (Cuestionario de Intereses Profesionales 

Revisado) comprende 114 reactivos que representan actividades académicas y ocupacionales 

relacionadas con carreras superiores, Aprender estilos de pintura artística. Los ítems se presentan 

en forma de aseveraciones a las cuales las personas evaluadas deben responder indicando su 

agrado, indiferencia o desagrado. El CIP-R permite obtener puntuaciones normativas en 15 

escalas (Cálculo, Científica, Diseño, Tecnológica, Geo astronómica, Naturalista, Sanitaria, 

Asistencial, Jurídica, Económica, Comunicacional, Humanística, Artística, Musical y 

Lingüística) obtenidas por análisis factorial y relacionar cada perfil de intereses con opciones 

educativas. El cuestionario con cuenta con nivel alto de fiabilidad que varía entre 80 y 90 de 

acuerdo a las escalas de intereses. Cabe resaltar que también presente altos niveles (.91) de 

consistencia interna, según el coeficiente Cronbach y en cuanto a los criterios de validez, 

presenta valores de .30 o superiores, esto variando de acuerdo a la escala de intereses (Fogliatto, 

et al, 2003). 
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Cuestionario sobre Valores Laborales en Adolescentes. Este cuestionario pretende medir 

el papel de la familia, el contexto social y escolar sobre el desarrollo y aprendizaje de 

determinados valores profesionales. En cuanto a los porcentajes de validez, el cuestionario 

cuenta con una validez de hasta .57 según el criterio de interés, siendo estos datos obtenidos por 

medio de las correlaciones de Spearman (Pizarro et al., 2011). (Ver anexo #2). 

Test de Holland: 

Test enfocado en identificar los rasgos personales de los estudiantes y la afinidad de los 

mismos con la personalidad vocacional, cuenta con una fiabilidad de hasta 0.91 marcada por la 

consistencia interna de cada personalidad planteada por el autor. Para mencionar la validez, cabe 

resaltar que el test ha sido probado en hombres y mujeres que oscilan entre la misma edad y los 

hallazgos son de 0.91 variando entre si según el tipo de personalidad planteado por el modelo. Es 

decir, la personalidad artística, personalidad social, realista, investigadora, emprendedora, 

descritas en detalle en el enfoque tipológico de Holland. Martinez, J. y Valls, F. (2008). (Ver 

anexo #5). 

Matriz de diagnóstico DOFA: matriz de diagnóstico DOFA, cuyo acrónico hace 

referencia a las Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y Amenazas, un método de análisis 

comúnmente utilizadas en las organizaciones, especialmente para abordar las vulnerabilidades 

del evaluado, para el presente caso los estudiantes del grado 11 del colegio San Pedro Claver. 

(Ver anexo #8). 

Talleres de psicoeducación: Talleres complementarios para la evaluación del 

comportamiento de los actores del proyecto de intervención, identificación de características 

sociales particulares y abordaje de perfiles personales desde actividades lúdicas, la mayoría de 
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los talleres enfocados en el fortalecimiento de habilidades sociales, las cuales son descritas en 

detalle en el cuadro de aprendizajes adquiridos.   

Recuperación del proceso vivido  

Reconocimiento de la población a intervenir e identificación de necesidades a través 

de la matriz DOFA: mediante la matriz de diagnóstico DOFA realizada para conocer a groso 

modo la características particulares del colegio San Pedro Claver, se prioriza las necesidades 

generales en el contexto educativo, dentro de las cuales se destaca con gran relevancia la 

importancia de generar un acompañamiento en la orientación vocacional, dando cumplimiento a 

ley 115 de 1994 en la cual se estipula en los aspectos pedagógicos y organizativos generales, que 

regulan el derecho a recibir una Orientación Vocacional por parte de los centros educativos de 

atención primaria, básica y secundaria. dado que, algunos de los estudiantes presentan indecisión 

o desconocimiento parcial de sus habilidades personales y poca proyección al futuro.  

 Eligiendo la ruta del camino e interés 

Una vez identificadas las necesidades, se elige el tema de mayor interés, priorizando las 

preocupaciones de los padres quienes referían incertidumbre en lo que respecta la inclinación 

vocacional de sus hijos, preocupación que frecuentemente era escalada a las directivas del 

colegio por medio de todos los canales de comunicación como buzón de sugerencias, llamadas 

de rutina, reuniones de padres de familia, encuestas de satisfacción entre otros, por tal motivo, y 

reconociendo el interés por parte de los estudiantes en conocer su perfil vocacional se toma como 

ruta de destino “la orientación vacacional”. 

 Objetivo, la ruta del camino: 



37 

 

Se plantea como objetivo de la ruta, la implementación de un plan basado en estrategias 

psicopedagógicas para el fortalecimiento de la orientación vocacional para los jóvenes 

estudiantes de último grado académico de secundaria del Colegio San Pedro Claver.  

 Preparando el equipaje de evaluación  

Dentro del equipaje de los instrumentos de evaluación inicialmente utilizados, está el 

cuestionario de caracterización sociodemográfica, con la que se evaluaría las posibilidades 

económicas para iniciar un proceso formativo profesional, y en el caso de ser necesario la 

capacidad de poder desplazarse a otras ciudades; con dicho instrumento se logra abordar un 

panorama familiar que ofrece una visión del respaldo con el que cuenta cada estudiante; en el 

equipaje también se incluye el test de intereses y valores, que tal como su nombre lo indica 

permite conocer cuáles son los factores que prioriza cada estudiante al momento de tener una 

inclinación vocacional,  así mismo el test de Holland, el cual está enfocado en identificar los 

rasgos personales de los estudiantes y la afinidad de los mismos con el perfil vocacional y las 

actitudes y aptitudes que inherentemente debe tener cada ocupación en particular, se logra 

abordar una aproximación de la personalidad vocacional. Finalmente se incluye en el equipaje el 

de test de las inteligencias múltiples mediante el cual se logra medir entre las 7 inteligencias 

referidas por Howard Gardner, quien plantea que el ser humano tiene múltiples inteligencias y 

que, por sus diferencias, cada individuo tiene una más desarrollada que otra, resaltando las que 

mayormente tiene potencializadas cada estudiante y validar la coherencia de las mismas con su 

perfil ocupacional. En la maleta de mano se incluyen la matriz de diagnóstico DOFA como 

insumo necesario para abordar la capacidad del estudiante en identificar su diagnóstico inicial, 

resaltando las oportunidades, fortalezas, amenazas y debilidades que se logran identificar 

personalmente y de forma colectiva, aunado a ello la identificación de las necesidades y la forma 
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en la que estas son suplidas, según las contempladas en la teoría de Abraham Maslow; se postula 

también dentro de una actividad psicoeducativa la clasificación de las ciencias para conocer las 

posibles inclinaciones vocacionales, finalmente y no menos importante, se logran abordar las 

dimensiones del ser como insumo de autoevaluación, cuyo objetivo es motivar a solucionar 

aquellas situaciones inconclusas que algunas veces infieren en las decisiones. Cada una 

desarrollada mediante actividades psicopedagógicas.  

 Validación de permisos legales para iniciar el recorrido (aplicación de 

estrategias interventivas): 

Teniendo en cuenta que en la ruta sólo se cuenta con 3 pasajeros mayores de edad, se 

informa mediante llamada telefónica, a los padres y/o acudientes de los demás estudiantes, el 

objetivo de adelantar el proceso de orientación vocacional para lo cual se hace necesaria la 

autorización escrita mediante consentimiento informado, documento fundamental para cumplir 

con las políticas legales. Así pues, se lleva a cabo dentro de reunión de padres de familia la firma 

del mismo, (anexo #2) cabe resaltar que aunado a la caracterización inicial en la encuesta 

sociodemográfica se asigna un espacio para la autorización y uso de los datos personales. 

 Preparando el arranque. 

Con el objetivo de tener una aproximación vocacional desde la esfera familiar, se realiza 

una jornada de llamadas telefónicas a los padres de familia y/o acudientes de los estudiantes 

quienes posterior a una serie de preguntas de formalidad, refieren las ocupaciones, profesiones u 

oficios en los que considera que el estudiante puede desenvolverse sobresalientemente. Ejercicio 

que permitió identificar la necesidad de ejecutar urgentemente el programa de orientación 

vocacional para despejar dudas frente a la preferencia del estudiante, así mismo se pudo 
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evidenciar que algunos padres diferían de las preferencias profesionales de sus hijos, haciendo 

alusión que hay carreras mejor retribuidas económicamente, motivando a los estudiantes a 

considerar la posibilidad de estudiar lo que por comisión mejor les vendría. 

 Iniciando la ruta con dificultades de arranque. 

Hay que resaltar que durante la presentación de la propuesta de intervención algunos de 

los estudiantes evidenciaron a través de su lenguaje corporal poco deseo de participación, 

mostrando apatía sin llegar a ser descortés, una vez ejecutada la actividad rompehielo (reflexiva), 

“cuidando mis sueños” descrita en detalle en el cuadro de aprendizajes adquiridos, la percepción 

cambió favorablemente, motivando a la participación y escuchando reflexiones significativas 

como: “debemos cuidar nuestros sueños de quienes quieren acabar con ellos”, “cuando hay un 

buen trabajo en equipo las posibilidades de llegar más lejos son más efectivas”, “fue una 

actividad divertida, que nos hace pensar que muchas veces no luchamos por protegernos de 

quienes nos rodean y pensamos que son nuestros amigos e influyen en nuestros sueños”. 

 Todo en la marcha:  

Se realiza la aplicación del primer test (cuestionario de intereses y valores), el cual fue 

aplicado mediante un enlace de formulario de google con el fin de facilitar la tabulación de los 

registros y el cual inicialmente relacionaba la autorización del tratamiento de datos personales, 

cabe resaltar que se anexó al mismo, la encuesta de clasificación sociodemográfica para evitar la 

saturación de enlaces.  

En el segundo momento se efectuaría la aplicación del test de Holland, haciendo uso de 

los canales de comunicación como WhatsApp, por el cual se compartió el enlace del mismo a un 

representante del grupo, quien posteriormente debía compartirlo con el grupo general, 
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igualmente, se anexa un respectivo video tutorial para explicar en detalle la aplicación del 

mismo; los resultados obtenidos deberían ser enviados a través de un número de WhatsApp 

habilitado para la recolección de evidencias, para lo cual era necesario enviar imagen y/o captura 

de pantalla de los resultados cuantitativos arrojados, para su posterior registro en la base de datos 

y análisis respectivamente. 

Como actividad complementaria, se logra diseñar un formato en el programa de Excel 

con fórmulas y criterios para lograr agilizar los procesos de identificación profesional. 

Por otro lado, la aplicación del test de inteligencias múltiples se llevaría a cabo bajo la 

misma modalidad del test de Holland, compartiendo el enlace de aplicación y entregado bajo la 

misma modalidad (vía WhatsApp) y con la misma finalidad. 

Una vez obtenida la información, se procede a alimentar la base de datos con los 

resultados arrojados, para poder monitorear de participación de los estudiantes; con la 

información arrojada se logra tener una aproximación del perfil vocacional de los estudiantes de 

último grado de secundaria, insumo elemental para la redacción de los informes vocacionales 

finales, posteriormente entregados a los padres de familia y/o acudientes, lo que posiblemente, 

les permitiría poder evaluar las instituciones de educación superior ofertantes de las carreras 

profesionales, tecnológicas o técnicas para sus hijos. (Ver anexo #14) 

Así mismo se desarrollaron actividades de psicoeducación para complementar el perfil 

vocacional, todas y cada una de ellas enfocadas en el fortalecimiento de las habilidades sociales, 

la identificación de recursos personales, familiares, económicos actitudinales y aptitudinales de 

cada estudiante, motivando la participación, el liderazgo, la comunicación asertiva la cohesión 
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grupal y fortaleciendo la autoestima, actividades con aprendizajes significativos mencionados al 

detalle en el siguiente cuadro descriptivo. 

Cuadro de aprendizajes adquiridos  

Actividad  Detalle de la actividad Actitud y reacciones 

de los participantes 

Retroalimentación 

Un llamado al 

futuro profesional 

Se establece una jornada de 

llamadas telefónicas a los padres 

de familia y/o acudientes para 

indagar sobre el perfil profesional 

del estudiante según su percepción. 

Los padres y/o 

acudientes se percibían 

preocupados por la 

indecisión de sus hijos, 

y agradecidos por la 

llamada desde el área 

de psicología. 

Se logró 

percibir la gratitud de 

los padres por el 

acompañamiento 

profesional, así mismo, 

expectantes por 

conocer los resultados 

del proceso.  

Se deben contemplar 

dos jornadas para la 

realización de las 

llamadas telefónicas ya 

que muchos de los 

padres y/o acudientes 

deben cumplir con una 

jornada laboral, lo que 

en algunos casos 

requiere primero 

agendar cita para 

realizar la llamada 

Cuidando mis 

sueños 

(Rompehielo) 

(Anexo #13) 

Se da la indicación de conformar 

parejas, escribir su sueño más 

grande (individualmente) en un 

pequeño trozo de papel, 

introducirlo en un globo  para 

posteriormente ser inflado, la idea 

es sostener el globo inflado en el 

medio de los dos cuerpos sin hacer 

uso de las manos y lograr reventar 

los globos de las otras parejas. 

Inicialmente 

desanimados 

Posteriormente, 

expectantes  

Atentos a las 

indicaciones 

Alegres  

Con actitud de 

diversión 

Reflexivos    

Se logró el 

cumplimiento del 

objetivo de la actividad, 

“fomentar la 

participación, incentivar 

la interacción social” 

los participantes 

verbalizaron “debemos 

cuidar nuestros sueños 

de quienes quieren 

acabar con ellos”, “fue 

una actividad divertida, 

que nos hace pensar que 

muchas veces no 

luchamos por 

protegernos de quienes 

nos rodean y que 

influyen en nuestros 

sueños”.  

Yo elegí mi 

postura 

(Anexo #13) 

Se pidió a los participantes 

ubicarse en una posición artística 

digna de una fotografía y 

sostenerla hasta finalizar la 

presentación de cada uno de los 

integrantes. 

Los participantes se 

mostraron tímidos 

inicialmente, luego 

tomaron confianza y 

con mucha disposición 

se ubicaron con una 

postura artística, 

Una actividad 

desarrollada tanto para 

los estudiantes como 

para los padres de 

familia, proponía como 

objetivo generar 

conciencia sobre la 



42 

 

algunos de los 

participantes en medio 

de la presentación de 

sus compañeros 

cambiaban la postura.  

importancia de tener 

autonomía en la toma 

de decisiones, 

especialmente en las 

que respectan a la 

elección vocacional. 

Iniciando la 

recolección de 

información 

(aplicación del 

test de intereses y 

valores y estudio 

sociodemográfico) 

(Anexo #2) 

A través del canal de 

comunicación WhatsApp se envía 

el enlace del test a un representante 

del salón, que posteriormente 

compartiría en el grupo para ser 

diligenciado. 

Los estudiantes se 

mostraron tranquilos, 

concentrados 

resolviendo el test; 

mientras seleccionaban 

los campos, algunos 

percibieron que eran 

más de 100 reactivos 

lo que generó en algún 

breve momento, 

desanimo por terminar 

la actividad, no 

obstante culminaron 

con la misma. 

Hubo asertividad al 

decidir unificar los test 

para evitar la saturación 

de actividades y 

enlaces, facilitando la 

tabulación y el 

diligenciamiento del 

mismo, cabe mencionar 

como punto 

desfavorable que por 

política interna los 

estudiantes no podían 

hacer uso del celular 

motivo por el cual muy 

pocos estudiantes 

contaban con los 

dispositivos 

dificultando la 

participación. (algunos 

estudiantes en el 

trascurso del día 

diligenciaron la 

encuesta), no obstante 

la participación a dicha 

actividad fue muy poca. 

Psicoeducación 

“¿cuál es mi 

ciencia?” 

Mediante un video de apoyo y 

estrategias tecnológicas como 

Kahoot se promueve la interacción 

grupal y evaluación de la ciencia y 

sus clasificaciones. 

Se logra percibir 

participantes 

competitivos, ágil, con 

grandes capacidades 

cognitivas  

Identificar la atracción 

personal delos 

estudiantes frente a las 

ciencias y sus carreras 

afines, adicionalmente  

promover una 

aproximación a la 

orientación vocacional. 

Aplicación de test 

vocacionales. 

(Anexo #2, #5, y 

#6) 

Como actividad transversal se 

motiva a realizar la aplicación de 

test vocacionales mediante enlaces 

y formularios de google. 

La gran mayoría de los 

estudiantes fueron 

responsables con el 

cumplimiento de las 

actividades, mostrando 

interés por conocer su 

inclinación y perfil 

vocacional.  

Se logró promover la 

participación de los 

estudiantes, logrando 

una aproximación de la 

perfil vocacional. 
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Videollamada 

rota 

Ubicados en filas diferentes se 

entrega a través de señas a los 

últimos integrantes de las filas, (sin 

que los demás miembros de la fila 

lo vean), un mensaje que deberá 

ser socializado por el primer 

miembro del equipo por medio de 

señas y verbalmente 

Se evidenció en los 

estudiantes deseo de 

participación, en 

algunos grupos la 

honestidad fue la 

protagonista, en otros 

su postura competitiva 

ocasionaba que de 

manera desleal ganaran 

la actividad 

Se evidencio que 

existen importantes 

fallas en la 

comunicación, un 

espíritu competitivo que 

promueve en algunos 

estudiantes la 

deshonestidad al 

momento de realizar las 

actividades, así mismo 

se muestran dificultades 

al momento seguir las 

indicaciones que 

frecuentemente se 

evidenciaba debido a la 

facilidad de distraerse. 

FormaGrupos 

(Anexo #13) 

Los estudiantes deberían cumplir 

con las indicaciones de 

conformación de grupos según la 

cantidad determinada por la 

profesional, la idea central era 

conformar grupos con diferentes 

integrantes en cada cambio de 

grupo. Nota: para cada cambio se 

dan un numero diferente de 

integrantes permitidos 

Su estado general en la 

ejecución de la 

actividad fue de 

euforia, risas, diversión 

y alegría, se mostraron 

participativos líderes, 

propositivos y 

determinantes, en 

algunos pocos 

estudiantes se veía 

incapacidad para 

actuar autónomamente 

siendo el “comodín” 

de quienes con 

liderazgo asumían la 

actividad. 

Se logró promover la 

interacción social de 

una forma lúdica, 

fomentar la 

participación e 

identificar la capacidad 

de liderazgo. Así mismo 

se evidencio la 

necesidad de intervenir 

en el fortalecimiento de 

autonomía.  

Nudo Humano 

(Anexo #13) 

Se ubican por grupos en igual 

cantidad de número ubicados en 

círculo cada grupo, se enlazan las 

manos de unos con otros 

procurando que cada integrante 

quede con la mano derecha e 

izquierda de diferentes personas. 

Posteriormente se les pide regresar 

a la posición inicial sin soltar en 

ningún momento la mano que le 

fue asignada, considerando 

ganador al grupo que primero 

logre. 

Los estudiantes se 

mostraron receptivos 

con la actividad, 

escucharon 

atentamente las 

indicaciones y 

mostraron disposición, 

en algunos estudiantes 

se empezaron a 

identificar patrones de 

conducta competitiva y 

desleal. 

Se pudo promover la 

comunicación asertiva, 

identificar la capacidad 

de liderazgo y evaluar 

la tolerancia a la 

frustración y el valor de 

la honestidad. 

A la lata 

(Anexo #13) 

Se le indica a los estudiantes seguir 

unos pasos acompañados de una 

canción que deberán realizarse en 

coro y en completa coordinación. 

Los participantes se 

mostraron 

participativos, 

competitivos y muy 

comprometidos con el 

trabajo en equipo. 

Se logró promover el 

trabajo en equipo 
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Zamora (2022) “cuadro de aprendizajes adquiridos” 

Relación de actividad desarrolladas  

Se desarrolla un cuadro descriptivo con las actividades y objetivos de las mismas todas 

enfocadas en el fortalecimiento de la orientación vocacional y las habilidades sociales como eje 

fundamental de un óptimo desempeño profesional relacionado a continuación: 

Gusanito “Sin 

pies” 

(Anexo #13) 

Se le pide a los estudiantes 

conformar 3 grupos de igual 

cantidad de integrantes para 

ubicarse en filas y tomar los pies 

de la persona que está justo delante 

de cada integrante formando un 

gusano, deberán mantener la 

postura hasta llegar a la meta 

según el recorrido indicado, sin 

soltar en ningún momento los 

tobillos de su compañero. 

La gran mayoría de los 

participantes se 

mostraron divertidos, 

alegres, competitivos 

un pequeño porcentaje 

opuso resistencia por 

la dificultad de 

ejecutar la actividad 

según su líder 

consideraba pertinente. 

Se logró fomentar la 

cohesión grupal y el 

reconocimiento del 

liderazgo y la capacidad 

de adaptación de los 

participantes. 

Sacando la piedra 

(Anexo #13) 

Se le hace entrega a cada 

estudiante de 4 piedras del tamaño 

de un frijol y se les indica que 

podrán comunicarse con sus 

compañeros sin utilizar las 

expresiones “si” y “no” ni verbal 

ni corporalmente. Cada estudiante 

que incumpla con la regla “si y no” 

deberá entregar una de sus piedras 

al compañero que identifique su 

error. El ganador será  quien más 

piedras haya sacado 

Se evidenció 

participación, buena 

comunicación asertiva 

por parte de algunos 

miembros del grupo, 

dificultades para 

asumir la perdida en 

otros y compromiso y 

honestidad en la 

mayoría de los 

participantes. 

Reconocer las 

habilidades 

comunicativas 

individuales y fortalecer 

y fomentar la 

conciencia en la 

comunicación verbal y 

no verbal. 

Todos me 

confunden 

Se lleva fuera del salón a dos de 

los integrantes y sin su presencia 

se acuerda con los demás 

estudiantes que todo aquello que 

los estudiantes les manifiesten 

cuando ingresen de nuevo al salón 

y termine con vocales, se les dirá 

en coro “NO” y todo aquello que 

termine con consonante se les dirá 

en coro que “SÍ” la idea es que el 

estudiante cree su propia realidad, 

partiendo de las “pistas” que la 

mayoría les entregan. 

Como primer aspecto 

se evidenciaron 

importantes avances en 

el trabajo colaborativo, 

participación activa y 

por parte de los 

estudiantes 

protagonistas se 

evidenció confusión, 

desespero y algo de 

ansiedad por no saber 

descifrar el “mensaje 

oculto”. 

Pudo conseguirse 

promover el trabajo en 

equipo, generar 

conciencia reflexiva 

sobre la realidad como 

constructo social 
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ACTIVIDAD  
METODOLOGÍA, 

RECURSOS Y MODALIDAD 
DIRIGIDO A  OBJETIVOS RESULTADOS 

Un llamado al 

futuro 

profesional 

Primer acercamiento y 

reconocimiento de la población 

desde la esfera familiar. 

Recursos: Minutos 

telefónicos 

Modalidad: Llamadas 

telefónicas 

Padres de familia, 

acudientes y/o 

cuidadores de los 

estudiantes de 

onceavo grado 

del colegio San 

Pedro Claver 

Identificar la 

población a 

intervenir 

conociendo el perfil 

o preferencia 

vocacional del 

estudiante desde el 

punto de vista del 

acudiente. 

Base de datos de 

recolección de 

información.  

Estudio 

sociodemográfi

co. 

(Anexo #2) 

Aplicación de encuestas 

estructuradas, individualmente. 

Recursos: Cuestionario 

de intereses y de valores 

profesionales u ocupacionales a 

través de formulario de google. 

Modalidad: virtual 

Estudiantes de 

último grado de 

secundaria. 

Clasificar socio 

demográficamente la 

población a 

intervenir.  

Conocer aspectos 

personales de la 

población, 

abordando, 

preferencias 

proyectivas y 

vocaciones. 

Tabulación de las 

encuestas  

Mis 5 en 

materia 

Análisis cuantitativos 

Recursos: Notas 

académicas 

Modalidad: virtual vía 

email 

Análisis de notas 

académicas 

solicitadas a 

secretaria 

Identificación de las 

fortalezas 

académicas de los 

estudiantes. 

Consolidado de 

notas por 

estudiantes 

Aplicación de 

test de Holland 

(Anexo #5)  

Aplicación virtual del test. 

Recursos: enlace test 

de Holland, conexión estable de 

internet.  

Modalidad: virtual 

Estudiantes de 

último grado de 

secundaria. 

Medir la coherencia 

de la personalidad y 

el perfil vocacional. 

Resultados de la 

aplicación del 

test. 

Test de 

inteligencias 

múltiples. 

(Anexo #6) 

Aplicación del test de 

inteligencias 

Recursos: enlace del 

test de las inteligencias 

múltiples, conexión estable de 

internet. 

Modalidad: virtual  

Estudiantes de 

último grado de 

secundaria. 

Conocer la 

proximidad de las 

actitudes y aptitudes 

con respecto a la 

preferencia 

vocacional. 

Resultados 

arrojados en la 

aplicación del 

test. 
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Sesión de 

abordaje 

dimensiones 

del ser  

(Anexo #7, #8 

y #9) 

*Matriz de diagnóstico DOFA  

*psicoeducación teórica sobre 

las dimensiones del ser humano. 

* Figura humana y las 

dimensiones del ser 

(reconociendo mis 

motivaciones). 

*Actividad de posturas y 

decisiones autónomas. 

* Estrategias para el 

fortalecimiento de la 

comunicación. 

*Construcción de la pirámide de 

Maslow ¿cómo se suplen dichas 

necesidades?. 

Recursos: Espacio 

locativo (auditorio) 

Recursos audiovisuales 

Evaluación de satisfacción 

Papel de resma 

Marcadores de colores 

Modalidad: Presencial  

Estudiantes de 

último grado de 

secundaria. 

Identificación de 

Oportunidades 

Debilidades 

Fortalezas y 

Amenazas. 

Comprender la 

importancia de la 

elección profesional 

u ocupacional. 

Reconocimiento de 

las esferas 

personales. 

Fortalecer la 

comunicación 

asertiva. 

Identificar 

necesidades 

insatisfechas 

Registro 

fotográfico de la 

participación en 

las dinámicas. 

El detallado de la 

matriz de 

diagnóstico 

DOFA (base de 

datos). 

solicitud de 

intervención 

psicológica para 

inicio de proceso 

terapéutico. 

Evaluación de 

satisfacción 

¿Cuál es mi 

ciencia?   

(Anexo #13) 

Warm up (sigue la historia)  

Psicoeducación de las diferentes 

ciencias en las que se pueden 

desempeñar. Actividad de 

evaluación de trabajo en equipo, 

liderazgo y comunicación 

asertiva. 

Cierre Kahoot 

Recursos: Espacio 

locativo (auditorio) 

Recursos audiovisuales, 

teléfono celular 

conexión estable de Internet 

Modalidad: Presencial 

Estudiantes de 

último grado de 

secundaria. 

Dar a conocer los 

enfoques y sus 

atractivos para 

cotejar las 

capacidades y 

aptitudes que se 

requieren para 

aplicar en las 

profesiones u 

ocupaciones propias 

de cada ciencia. 

Segmentación y 

caracterización 

vocacional de 

cada integrante 

de la población  

sujeta a 

intervenir. 

Resultados de 

Kahoot 

Reconociendo 

mi rol 

vocacional 

(Anexo #15) 

Registro audiovisual de 

entrevista a un conocido que 

desempeñe el rol profesional 

que le parece atractivo. 

Recursos: Cámara 

Modalidad: virtual vía 

email  

Estudiantes de 

último grado de 

secundaria. 

Profesionales 

afín a su 

inclinación 

vocacional. 

Identificación de 

actividades 

inherentes a la 

profesión que aspira 

desempeñar y 

familiarización de 

áreas de desempeño.  

Registro fílmico 

del estudiante al 

profesional 

elegido. 
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Oferta 

académica 

(feria 

educativa) 

(Anexo #16) 

Compilación de información 

detallada correspondientes a los 

programas académicos 

ofertantes por las instituciones 

de educación superior de Tuluá 

y centro del valle. Incluyendo 

las de seguridad pública 

(fuerzas militares). 

Recursos: Información 

emitida por las instituciones 

ofertantes de educación 

superior de Tuluá y centro del 

valle y fuerzas militares de 

Colombia. 

Modalidad: Flyer 

informativos  

Estudiantes de 

último grado de 

secundaria. 

Padres de familia 

y/o acudientes 

Dar a conocer a los 

estudiantes los 

diferentes 

programas a los que 

pueden aplicar y los 

lugares en los que 

puede encontrar las 

ofertas educativas. 

Procesos de pre 

Inscripciones. 

Abanico de 

ofertas 

académicas 

profesionales y/u 

ocupacionales,Fl

yer informativo  

Volando por 

mis sueños  

(Anexo #13)  

Foro preguntas y respuestas con 

entidades promotoras de 

intercambios culturales. 

Folletos. 

Reunión virtual con 

padres de familia, estudiantes y 

agencia promotora de 

intercambios. 

Recursos: aplicación 

de reunión virtual (Zoom), 

participación de entidad externa.  

Conectividad a internet 

Metodología: reunión 

virtual, foro de preguntas. 

Estudiantes de 

último grado de 

secundaria. 

Padres de familia 

y/o acudientes 

Ofertar otras 

propuestas no 

profesionales u 

ocupacionales para 

el enriquecimiento 

personal  

Brouchure 

comercial, video 

y registro 

fotográfico de 

participación. 

Informe 

vocacional 

(Anexo #14) 

Informe vocacional individual  

Recursos: base de 

datos y/o tabulación de 

resultados de los test aplicados, 

Impresora, resma de papel, 

equipo de cómputo y recurso 

humano. 

Metodología: Reunión 

de padres de familia 

Estudiantes de 

último grado de 

secundaria. 

Padres de familia 

y/o acudientes 

Dar a conocer a 

padres de familia 

y/o acudientes las 

inclinaciones 

vocacionales del 

estudiante basados 

en análisis verídicos  

Informe de 

recolección de 

información. 

Registro de 

asistencia a 

reunión de padres 

de familia para la 

entrega de 

informes, registro 

fotográfico. 

Zamora (2021) Plan de intervención, elaboración propia  
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Reflexiones de fondo: interpretación critica del proceso vivido. 

Partiendo del eje de sistematización ¿Cómo influyen las estrategias psicopedagógicas en 

el fortalecimiento de la orientación vocacional en un grupo de adolescentes del colegio San 

Pedro Claver (Tuluá)? se pudo identificar que los padres de familia y/o acudientes se mostraron 

receptivos y motivados con la iniciativa considerando pertinente la intervención, participando 

activamente en las actividades que le comprometían o requerían de su corresponsabilidad. Por 

parte de los estudiantes se evidenció gran participación, motivación en la ejecución de las 

actividades y muy satisfechos con las estrategias psicopedagógicas utilizadas en las 

intervenciones, verbalizando su motivación a los directores de grupo y reportando mediante el 

buzón de sugerencias las felicitaciones por las intervenciones realizadas, solicitando incluso, la 

asignación de más espacios psicopedagógicos para identificar y fortalecer las habilidades 

personales y sociales. Dentro de los casos particulares que marcó el impacto de la intervención 

fue la expresión de un padre de familia que se había mostrado obstinado por encaminar el futuro 

profesional de su hijo en las fuerzas militares (siguiendo su ejemplo), la actividad de “mi postura 

me incomoda”, generó en él un sentimiento de reflexión, según lo refirió al final del encuentro, 

considerando necesario apoyar a su hijo en la carrera que deseaba y la que él siempre la había 

mencionado como una segunda opción, (motivado extrínsecamente por los deseos de su padre); 

así mismo la reacción de un padre de familia que se mostró lleno de ilusión al recibir el informe 

vocacional de su hijo, no obstante, el hijo no atendió a la realización de las actividades que se 

requerían para proceder con el abordaje vocacional, motivo por el cual no se registró una 

aproximación como tal sobre las carreras profesionales u ocupaciones en las que podría 

destacarse, mostrándose decepcionado con su hijo a la hora de recibir el informe, en tanto, su 
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comunicación no verbal reflejaba desanimo, pero su verbalización fue de agradecimiento por la 

intervención y los recursos ofrecidos por la institución para tal fin. 

Por parte de la institución educativa se logró cumplir con las expectativas de las 

directivas, su corresponsabilidad y participación siempre fue activa, facilitando los recursos que 

fueron necesario en los momentos requeridos, al punto de solicitar la réplica de la intervención 

para el siguiente año lectivo, cediendo un espacio en el horario de clases durante el primer 

trimestre académico para optimizar, fortalecer y promover el acompañamiento en el proceso de 

orientación vocacional. 

Como aprendizaje personal y profesional queda la importancia de generar empatía para 

fortalecer los procesos, especialmente por tratarse de una población adolescente que 

experimentan cambios tanto físicos, hormonales, cognitivos y sociales; de igual forma se resalta 

la importancia de identificar las estrategias de auto reconocimiento para fomentarlo en los 

espacios educativos, así también, cumplir a cabalidad con el cronograma de actividades, 

tabulando los resultados en la mayor brevedad para no generar reprocesos en el trabajo y poder 

así facilitar el análisis de perfiles para el informe vocacional individual entregable a los 

estudiantes y padres de familia. 

Las estrategias psicopedagógicas fueron entonces, un atractivo para los estudiantes 

quienes esperaban, y estaban expectantes a las intervenciones, mostrando una postura receptiva y 

participativa en cada actividad, las actividades de mayor impacto se presentaban cuando tenían 

un grado de competitividad, no obstante cuando se desarrollaban actividades de auto 

reconocimiento, de reflexión e identificación de motivadores intrínsecos y extrínsecos, salían del 
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encuentro con la expresión de agrado, refiriendo la importancia de conocerse, reconociendo las 

fortalezas que se desarrollan cuando se es consciente de los recursos personales . 

Finalmente, y no menos importante se hace necesario mencionar el éxito de las 

intervenciones en horario académico y no en jornada contraria como se había establecido 

inicialmente, pues la participación y cumplimiento de las actividades incrementó 

significativamente, así como también la cohesión grupal y la sana convivencia, según las 

verbalizaciones de los docentes involucrados en el proceso formativo. 

La población docente, administrativos y áreas de apoyo dentro del plantel educativo 

mediante encuesta diseñada para conocer su percepción frente a la pertinencia de las 

intervenciones, aportó su perspectiva frente a las estrategias implementadas en el programa de 

orientación vocacional, encontrando una percepción de novedad en las intervenciones y las 

estrategias aplicadas, afirmando que los comentarios por parte de los estudiantes en su mayoría 

fueron positivos, considerando pertinente la intervención realizada sobre la orientación 

vocacional, percibiendo en la población estudiantil generalmente deseos de participar en las 

actividades propuestas para tal fin, asimismo siendo testigos de los cambios favorables posterior 

a las intervenciones, resaltando las felicitaciones por el desempeño dentro de los encuentros, la 

afinidad y empatía con los estudiantes y la disposición de las partes involucradas. 

Cabe resaltar que uno de los aspectos mayormente abordados durante las intervenciones, 

fue el auto reconocimiento, no sólo de las actitudes y aptitudes con las que cada estudiante se 

caracteriza, sino también con el reconocimiento de todo aquello que motiva su acción, desde 

aquellos motivadores intrínsecos hasta la influencia de los motivadores extrínsecos.  
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De igual forma se evaluó el proceso desde la perspectiva de los estudiantes encontrando 

oportunidades de mejora relacionadas principalmente en temas logísticos, (iluminación, espacio 

para el desarrollo de las actividades que implicaban movimiento) una de las oportunidades de 

mejora identificadas desde la organización fue la necesidad de aplicar los test dentro de los 

encuentros para asegurar la total participación y así garantizar la efectividad y entrega total de 

los informes vocacionales, pues fue necesario utilizar estrategias de recordación para que los 

estudiantes participarán en su totalidad, hacer uso de los diferentes canales de comunicación y 

solicitar el apoyo docente. 

Aportes teóricos y reflexiones generales:  

Cuando se habla de orientación vocacional, inherentemente se habla de desarrollo 

humano, por lo que es inevitable mencionar las aportaciones de Abraham Maslow, como se citó 

en Elizalde et al. (2006) que considera la autorrealización como “La realización de las 

potencialidades de la persona, llegar a ser plenamente humano, llegar a ser todo lo que la persona 

puede ser; contempla el logro de una identidad e individualidad plena” (p. 78). Bajo dicha 

premisa esta teoría toma importancia en el presente proceso, pues cuando se hace referencia al 

sentimiento de autorrealización, se tiene en cuenta la satisfacción que logra el ser humano 

cuando puede ser elocuente en lo que piensa, lo que siente, lo que dice y lo que puede hacer, así 

pues, en la medida que se logra autonomía para elegir la orientación vocacional las 

probabilidades de sentirse cómodo con la vida profesional son mayores.  

Otro aspecto que cobra importancia dentro del desarrollo humano y se puede contemplar 

como un determinante para la elección vocacional, es el factor motivacional, que respeta la 
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capacidad de actuar y enfrentar diferentes situaciones y/u obstáculos, gestionando recursos 

personales. 

Aprendizaje de la experiencia: 

Conclusiones 

Los resultados obtenidos durante el acompañamiento de orientación vocacional en cuanto 

a participación, percepción colectiva del personal interno y las consideraciones del personal 

externo, motivan la implementación por parte de las directivas del colegio de un plan de 

estrategias psicopedagógicas para el fortalecimiento de la orientación vocacional, lo que implica 

la necesidad de generar estrategias de impacto según la población a intervenir, motivando la 

participación, estableciendo un cronograma de auto reconocimiento progresivo que promueva la 

expectación de avanzar en el proceso de orientación vocacional. 

Dentro de las estrategias implementadas se logró hacer hincapié en la importancia de 

reconocer las capacidad de reconocimiento personal, motivando la identificación de aquellos 

factores que de alguna manera influye o interviene en la toma de decisiones personales como la 

influencia de los padres, la condición económica y otros factores detallados individualmente en 

la matriz de diagnóstico DOFA, así mismo fue pertinente la aplicación de talleres de habilidades 

sociales como complemento de la integridad profesional, fortaleciendo la comunicación asertiva, 

la tolerancia y la sana convivencia dentro del grupo, lo que promovió habilitar espacios de 

reconocimiento personal y fortalecimiento de autonomía en beneficio de la orientación 

vocacional. 

La implementación de estrategias fortaleció la autonomía y la motivación reconocida por 

los estudiantes y padres de familia como elementos claves dentro del sentimiento de 
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autorrealización, siendo evidente a través de la entrega de informes vocacionales a los padres de 

familia, quienes se percibían exitosos sólo cuando había elocuencia entre lo que pensaban sentían 

y hacían con su vida. Premisa que daba sustento a la necesidad de permitir a los hijos elegir 

autónomamente las inclinaciones vocacionales para prevenir posibles sentimientos de 

frustración. 

Para mejorar el proceso desde la recolección de información se sugiere que, la aplicación 

del plan de estrategias psicopedagógicas para el fortalecimiento de la orientación vocacional sea 

imprescindible contemplar la posibilidad de desarrollar las actividades dentro de la jornada 

académica, esto con el fin de ser puntuales a la hora de ejecutar las actividades y reducir la 

probabilidad de retrocesos en cuanto a la aplicación de test psicológicos ya que es el insumo 

inherente dentro del proceso, y lo que evidentemente imposibilita el análisis de los perfiles y por 

extensión la construcción de los informes vocacionales. 

Así también, se resalta la importancia de abordar durante todo el proceso de 

acompañamiento en la orientación vocacional, temas como la motivación y el auto 

reconocimiento, ya que fue evidente en muchos casos los estudiantes desconocían 

significativamente las habilidades, capacidades y debilidades  que poseían, generando 

dependencias o facilidad de influencia al momento de tomar decisiones personales, entre ellas, 

claramente la inclinación vocacional, la cual se vio altamente permeada por las posturas de los 

padres.   

Para futuras sistematizaciones se recomienda como estrategia efectiva, realizar notas de 

voz como bitácoras, debidamente registradas y almacenadas en una carpeta virtual (nube) 

preferiblemente, para disminuir la probabilidad de perder detalles que pueden ser enriquecedores 



54 

 

en el proceso, así mismo registrar fotográficamente cada intervención enfocando con detalle cada 

paso dentro del proceso. 

Partiendo del proceso vivido queda como interrogante ¿en qué grado son influenciadas 

las preferencias vocacionales de un joven por su contexto familiar, académico o cultural? 

Estrategias de socialización  

Con el objetivo de generar una campaña de expectativa que motivara al estudiante a 

participar en las actividades de orientación vocacional se diseñó un video de expectativa (Anexo 

#3) el cual fue compartido con los padres de familia mediante grupo de WhatsApp, así también 

se realizó infografía de invitación para formalizar los encuentros (anexo #4), estrategia que se 

replicó para invitar a los padres de familia y/o acudiente a recibir los informes, resultados de 

todo el proceso desarrollados por los estudiantes. Adicionalmente se les envió a través del grupo 

de WhatsApp de los padres un video de pequeños fragmentos de las intervenciones realizadas 

como recuerdo del proceso vivido.  

Finalmente, para dar a conocer la intervención en detalle mediante la estrategia de 

sistematización, se ha diseñado una cartilla con importante material fotográfico que facilita 

expresar las emociones experimentadas por los participantes, la participación en las actividades y 

el desarrollo del proceso. 
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Anexos  

Anexo #1   

 

Zamora (2021). Cronograma de actividades para el proyecto de intervención
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Anexo #2 

Encuesta sociodemografica y cuestionario de intereses y valores 

https://docs.google.com/forms/d/1f6-
TRDeiPSUWsoK9fH4NNfVHzvFEnCHglDmxUDNZvsM/viewform?edit_requested=true  

Cuestionario en el que se pueden encontrar preguntas como: 

Inicialmente la autorizacion de tratamiento de datos o consentimiento informado 

1. Direccion de la vivienda 

2. Composición familiar 

3. Número de personas que habitan en su casa y parentesco con el 

estudiante 

4. Nivel de estudios de la madre / padre 

5. Ocupación de la madre /padre  

6. Acudiente y/o representante legal del estudiante (nombre y parentesco) 

7. Personas responsables del estudiante (económicamente) y su respectivo 

parentesco 

8. ¿Quién es proveedor principal de ingresos en el hogar? 

9. ¿Quién es el encargado de suplir las necesidades educativas del 

estudiante? (indique su parentesco) 

10. ¿Quién es proveedor principal de ingresos en el hogar? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zamora (2021) encuesta sociodemográfica y cuestionario de intereses y valores. 

https://docs.google.com/forms/d/1f6-TRDeiPSUWsoK9fH4NNfVHzvFEnCHglDmxUDNZvsM/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1f6-TRDeiPSUWsoK9fH4NNfVHzvFEnCHglDmxUDNZvsM/viewform?edit_requested=true
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Fogliatto et al (2003) 
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Fogliatto et al (2003), “hoja de respuestas” 
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Gomez y Hernandez, (2018). 
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Anexo #3 

Campaña de expectativa  

 

 

Zamora (2021).  Infografía Campaña generadora de expectativa 
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Anexo #4 

Invitacion oficial al proyecto de intervencion en orientacion vocaciconal.  

 

 

Zamora (2021). Infografía socialización de fechas para los encuentros. 
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Anexo #5 

Enlace de aplicación del test de Holland, y criterios de evaluación del test. 

https://orientacionesvocacion.com/test-de-holland/ 

 

 

Zamora (2021). Registro de recolección de evidencias, capturas de resultados de la aplicación 
test de Holland. 

 

  

 

 

 

 

https://orientacionesvocacion.com/test-de-holland/


67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Peniche (2018), “inventario de preferencias profesionales de Holland” 
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Anexo #6 

Enlace de aplicación del test de inteligencias multiples 

http://ceca.uaeh.edu.mx/multimedia/inteligencias/  

 

Zamora (2021). Registro de capturas de los resultados de la aplicación del test de las 
inteligencias múltiples. 

Anexo #7 

Figura de silueta humana para actividad “dimensiones del ser” 

 

Lizeth GM  Cuerpo humano para niños  

http://ceca.uaeh.edu.mx/multimedia/inteligencias/
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Anexo #8 

Matriz de diagnostico DOFA 

 

 

Zamora (2021) “matriz de diagnóstico”  

Anexo #09 

Piramide de maslow para la identificqacion de necesidades. 

 

Psicok, (2018) “Piramide de maslow al microscopio” 
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Anexo #10 

Enlace de encuesta de satisfacción de encuentro presencial, personal estudiantil. 

https://docs.google.com/forms/d/1Tqu8amR2xhSgqvlx7SwzxKyEFYLKlEWzr0FU5

2He1gs/viewform?edit_requested=true  

 

Registro automatico de encuesta de satisfaccion 

Anexo #11 

Enlace de encuesta de evaluación sobre el impacto de intervencion practica profesional, 

personal docente, administrativo, directivas, área de psicología y servcios generales de aseo. 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=64W6sVOiZ0Se6NT47U3zAKh7

bJSjxvpNkw7V5-OKLPFURTREU1kxTTVCRjMzRjJBSThaRDFGNE4yQi4u  

 

https://docs.google.com/forms/d/1Tqu8amR2xhSgqvlx7SwzxKyEFYLKlEWzr0FU52He1gs/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1Tqu8amR2xhSgqvlx7SwzxKyEFYLKlEWzr0FU52He1gs/viewform?edit_requested=true
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=64W6sVOiZ0Se6NT47U3zAKh7bJSjxvpNkw7V5-OKLPFURTREU1kxTTVCRjMzRjJBSThaRDFGNE4yQi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=64W6sVOiZ0Se6NT47U3zAKh7bJSjxvpNkw7V5-OKLPFURTREU1kxTTVCRjMzRjJBSThaRDFGNE4yQi4u
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Registro automático de respuestas sobre el impacto de intervencion practica profesional 

Anexo #12 

Listado de asistencia  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formato estandarizado del listado de asistencia 
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Anexo #13 

Registro fotgráfico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zamora (2021) Registro collage de los encuentros presenciales 
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Zamora (2021) registro fotográfico “aplicación de test” 

  

 

 

 

 

Zamora (2021) Registro fotográfico actividad volando por mis sueños. 

  

 

 

 

Zamora (2021) Registro fotográfico 
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Anexo #14 

Informe vocacional  

 

Zamora (2021) informe vocacional individual 
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Anexo #15 

Enlace de registro fílmico de entrevista, actividad “mi rol vocacional”.  

https://www.youtube.com/watch?v=XB3m17xwycs&feature=youtu.be  

 

Zamora (2021) evidencia Fotográfica actividad “mi rol vocacional”. 

Anexo #16 

Registro de ofertas educativas  

 

Univalle (2021), Ofertas educativas universidad del valle 

https://www.youtube.com/watch?v=XB3m17xwycs&feature=youtu.be


76 

 

Anexo #17 

Diagramación  

 

Zamora (2021) infografía diagramación  


