‘, /
K0 UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

Sistematizacion de experiencia
“Plan de intervencion psicopedagogica para el fortalecimiento de la orientacion
vocacional en adolescentes”
Diana Lorena Zamora Valencia - ID: 602984
Psicologia, Facultad de Ciencias Sociales, Corporacién Universitaria Minuto de Dios
NRC 22048: Opcion de grado
Jacqueline Cobo Rojas

Marzo 19 2022



Contenido

Plan de intervencion psicopedagogica para el fortalecimiento de la orientacidn vocacional

=10 (0] LTS0S USROS 3
RESUMEIN. ...ttt e e e e s st e e e e s sn e e b e e b e e e nn e e nneeanes 3
Palabras CIAVES: .......c.voiiiiie bbbt 4
oo 0ol o1 To ] SRS 4
DeSCripCiON Al CONEXLO: ... .cuviviiiiieieiieietese ettt 5
Temas u objeto de SiSteMAtiZACION: .........ccoiiiiiiiee e 8
Eje de 1a SIStematiZaCiOn:.........cccccuiiiiiicecc e 9
Justificacion de 1a SiSteMatiZaACION: .........cccoiiiiiiiiiee s 9
Objetivo de 1a SIStEMAtIZACION: .........oveiiiiicicee s 12
Contexto tedriCo Y CONCEPLUALL .......c.oieiiiiieeee s 13
Técnicas e instrumentos empleados para la sistematizacion .............ccccooevereeiencienennn. 34
Recuperacion del proceso VIVIAO .........c.coviiiiiiiicc e 36
Referencias BibIIOGrafiCas ........cccccvcviiiiii i 55

YN 415 o LT 59



Plan de intervencion psicopedagdgica para el fortalecimiento de la orientacién

vocacional en adolescentes

Resumen

Con el &nimo de generar un acompafiamiento oportuno en la eleccién de carreras
profesionales y/o actividades ocupacionales, se planted como proyecto de intervencién para
sistematizar, un conjunto de actividades propias y adaptadas como un plan de intervencion
psicopedagdgica para el fortalecimiento de la orientacion vocacional basada en resaltar
caracteristicas individuales, perfilando asi, objetivamente a cada estudiante segun sus actitudes y
aptitudes. Dicha intervencion centrada en un modelo préctico basado en los principios de la
metodologia aplicada que surge ante una necesidad actual, puesto que los jévenes al momento de
elegir su perfil ocupacional pueden mostrar indecision, por lo anterior, se requiere
acompafamiento del departamento de psicologia con el fin de direccionar y fortalecer el perfil
profesional u ocupacional de los estudiantes, partiendo de la evaluacion de factores que
intervienen como lo son la familia, la sociedad y el nivel socioeconémico, con el objetivo de

permitir un auto reconocimiento que aporte autonomia en la toma de decisiones.

Para la presente propuesta se dio inicio con la recoleccion de datos como los intereses
académicos de los estudiantes, encuestas sociodemograficas, incluyendo el consolidado de notas
académicas. A partir de esta informacidon se genero la intervencion con la finalidad que el
estudiante logre identificar por si mismo sus fortalezas y aptitudes académicas, sociales y
personales y qué carreras profesionales u oficios ocupacionales son afines con sus capacidades, y
actitudes logrando una participacion activa por parte de los estudiantes, un compromiso evidente
por parte de sus acudientes, un informe detallado de la aproximacidn ocupacional del estudiante

y el cumplimiento de las expectativas de las directivas del plantel educativo.



Palabras claves:
Orientacion vocacional, perfil ocupacional, autonomia, educacion, motivacion,

estrategias psicopedagdgicas.

Introduccion:
Partiendo de las necesidades sentidas y observadas dentro de la institucion con respecto a
la aplicacion de estrategias psicopedagogicas para fortalecer la autonomia en la toma de
decisiones de inclinacién vocacional, se logra una intervencion a travées de la implementacién de

3 fases desarrolladas asi:

En la primera fase denominada “descubrimiento personal” se abordaron los intereses,
valores, aptitudes, debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas que tienen los estudiantes a

nivel académico, familiar, social y personal.

La segunda fase “mi visualizacion vocacional” enfoca la intervencion en la motivacion,
intrinseca o extrinseca, puesto que las actividades planteadas se basan en la relatoria de
experiencias. De esta manera los estudiantes tendran una vision mas amplia de las ocupaciones

que aspiran a desempefiar, asi mismo los pros y los contras de dicha eleccién.

Finalmente, en la tercera fase “me identifico con mi profesién”, se aborda la proyeccion
vocacional, dado que con las fases anteriores se pretende que los estudiantes se identifiquen con
ciertas ocupaciones o profesiones, es decir, tengan una perspectiva amplia de lo que quieren ser 'y
hacer en sus vidas. En esta fase el estudiante tendra la oportunidad de personificar la profesion u

ocupacidn que aspira desempefiar apropiandose de su posible futuro contexto.



Descripcion del contexto:
Como escenario de intervencion se aborda el colegio San Pedro Claver, una institucién
educativa de caracter privado, ubicada en el municipio de Tulua de modalidad mixta y gran
reconocimiento académico en la region, quien, por mision, segun lo consignado en el proyecto

educativo institucional (PEI) refiere ser:

Una organizacion educativa de caracter privado, que tiene como mision formar seres
emprendedores y competentes a través de un servicio de alta calidad en los niveles de preescolar,
basica y media con especialidades técnicas; capaces de adaptarse asertivamente a los avances de

la sociedad, mediante la vinculacion de personal calificado. (Pefia Castro y Tengono, 2021)
Del mismo modo, tiene como VISION que;

El colegio San Pedro Claver, al afio 2023 sera una organizacion reconocida a nivel regional por su
excelencia educativa con calidad humana, personal capacitado, convenios interinstitucionales y
las intervenciones necesarias para favorecer la formacion integral y técnica del estudiante en
funcidn de la tecnologia, el deporte y la cultura hacia una sociedad proactiva. (Pefia Castro y

Tengond, PEI 2021)
Razon social: Colegio San Pedro Claver - Carlin Janeth Pefia Castro

Dentro de las Politicas establecidas

. Prevencion de acosos laboral
. Politica de incentivos y estimulos
. Politica de inclusion

. Politica de SGSST
. Politica de calidad

. Politica para emergencias



. Politica de no consumo de alcohol tabaco y sustancias psicoactivas

. Politica de uso de los recursos para el aprendizaje

. Politica de tareas

Objetivos

. Obijetivos de calidad (direccionan la institucién, enfocados en la auto

sostenibilidad econdmica y la retencién y ampliacion de cobertura)

. Objetivos enmarcados en PEI (enfocados en el fortalecimiento de estrategias
pedagogicas, la planeacion estratégica, la generacion de un buen clima laboral todo ello en pro

del mejoramiento continuo)

Estructura
. Rectoria
0 Gestion directiva — calidad (Compuesto por la direccion general y los diferentes

consejos institucionales, COES, Consejo de padres y el personero estudiantil respectivamente)

0 Gestion académica (Integrado por el consejo académico y la coordinacion general
encargados de la evaluacién y promocién; el equipo docente y la direccion de grupo

respectivamente)

0 Gestion administrativa (Compuesta por las diferentes dependencias dedicadas a la
funcionalidad administrativa, secretaria académica, asistencia administrativa, talento humano,

contabilidad y servicios generales naturalmente)

0 Gestion comunidad (Involucrando dos procesos de impacto en la comunidad

educativa y por extension generando buen impacto social como lo son los servicios



complementarios, abarcando psicologia, fonoaudiologia, enfermeria y conductor

correspondientemente. Y el proyecto a la comunidad con un alcance de servicio social.
Area de trabajo:

Como area de desempefio, desde el departamento de psicologia, se ejecutaron actividades
propias del proyecto “plan de intervencion psicopedagdgica para el fortalecimiento de la
orientacion vocacional en adolescentes”, enfocado en el empoderamiento y fortalecimiento de las
decisiones autonomas para la eleccion vocacional, disminuyendo la probabilidad de frustracion y
malestar profesional u ocupacional, donde dichas actividades son descritas al detalle en el cuadro

del plan de intervencidn del presente documento.

De esta manera las funciones son desarrolladas en beneficio del bienestar individual y
colectivo, vinculando a los padres de familia y/o acudientes dentro de las actividades ejecutadas,
como llamadas de seguimiento y verificacion del comportamiento y estado emocional de los
estudiantes, asi mismo, el conocimiento de dificultades académicas puntuales registrados por el

estudiante o por los acudientes.

Asi, los beneficiarios de la intervencion se pueden clasificar en beneficiarios directos y
beneficiarios indirectos, los primeros haciendo referencia a los 83 estudiantes de ultimo grado de
secundaria del colegio San Pedro Claver, adolescentes de género mixto, 41 de ellos de género
masculino y 42 estudiantes de género femenino, con edades comprendidas entre 16 y 18 afios de
edad, distribuidos de la siguiente manera: en el grupo femenino, 17 de 16 afos, 24 de 17 afios y 1
de 18 afios; por otra parte, en el grupo de los hombres 9 estudiantes de 16 afios, 30 de 17 y 2 de
18 respectivamente, miembros de familias con un nivel socioeconémico medio, con una buena

corresponsabilidad por parte de los acudientes, cuya composicion familiar es diversa. Los



estudiantes como participantes activos del proyecto de intervencion, a través de una metodologia
constructivista y siendo auténomos en el desarrollo y resolucion de pruebas aplicadas son
capaces de generar iniciativas de auto conocimiento, auto reflexion y naturalmente autbnomos

frente a las decisiones tomadas de con impacto trascendental.

Como beneficiarios indirectos, los acudientes o padres de familia de los 83 estudiantes de
altimo grado académico de secundaria (un promedio de 117). Tienen una participacion basada en
la corresponsabilidad, coprotagonistas enfocados en el apoyo econdémico y moral de los
estudiantes, agentes activos y atentos frente a las necesidades y solicitudes de apoyo, emitidas
por el colegio y/o lideres del proyecto de intervencion. Con caracteristicas puntuales como ser
responsables econdmicos y cuidadores de los estudiantes de grado 11 cuyo nivel socioeconémico
es medio comprendidos entre estratos (1,2,3 y 4 respetivamente) con una distribucion en
parentesco de 67 madres, 9 padres, 3 abuelas, una hermana, una clasificada como (otros) y 36

padres con responsabilidad compartida.

Temas u objeto de sistematizacion:

Interpretar criticamente las fases y pertinencia de la intervencion ejecutada en el colegio
San Pedro Claver, en pro de contribuir al fortalecimiento de la autonomia y el auto
reconocimiento de habilidades y los recursos personales del estudiante para el afrontamiento y
asertividad en la toma de decisiones vocacionales, cuya impresion inicial generd la necesidad de
acompafiar con estrategias psicopedagdgicas la orientacion vocacional, situando segln sus
caracteristicas individuales, su perfil ocupacional y con ello evaluar las posibles oportunidades
de mejora y/o fortalezas de las intervenciones orientadoras. Dicho lo anterior la sistematizacion
de experiencia tendra como foco de atencidn en el analisis critico de la ejecucion del proceso y la

pertinencia del proyecto de intervencion.



Eje de la sistematizacion:
Dentro de la pertinencia de la intervencion en orientacion vocacional se contempla como

eje central de la sistematizacion:

¢Como influyen las estrategias psicopedagdgicas en el fortalecimiento de la orientacion

vocacional en un grupo de adolescentes del colegio San Pedro Claver (Tulud)?

Justificacion de la sistematizacion:

Con el objetivo de abordar la orientacidén vocacional como una de las debilidades
identificadas mediante la matriz de diagnostico empleada al centro educativo y dar cumplimiento
a las necesidades sentidas y observadas del colegio seleccionado, se plantea como proceso de
sistematizacion el proyecto de intervencion y/o acompafiamiento en la orientacion vocacional
denominado “plan de intervencion psicopedagogica para el fortalecimiento de la orientacion
vocacional en adolescentes™, el cual se enfoca en promover el auto reconocimiento en los
estudiantes, generando estrategias de empoderamiento para la toma de decisiones y eleccion de
manera auténoma del perfil vocacional con el que se identifica cada estudiante, teniendo presente

la premura del caso.

Siendo conscientes que, en la actualidad, los jovenes al momento de elegir una carrera
profesional pueden presentar indecision, y que este aspecto se puede dar por diferentes motivos
tales como, la falta de informacion, la escasez de oferta educativa, los recursos economicos, el
desconocimiento de actitudes y aptitudes de si mismos, entre otros. Por esta razon, se hace
necesario el apoyo por parte del area de psicologia con el fin de fortalecer la autonomia y auto
reconocimiento en el ambito profesional de los estudiantes o en su defecto, minimizar la

probabilidad de una futura, frustracion vocacional, reconociendo que por el desconocimiento de
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las habilidades y los intereses de los estudiantes, pueden generar problematicas relacionadas a la
baja autoestima, insatisfaccion, el desaprovechamiento de habilidades e incluso la sensacién de

fracaso en lo que compete al desarrollo del ciclo vital.

Por tal motivo, la orientacion vocacional permite la implementacion de estrategias que
son necesarias, para guiar adecuadamente a cada estudiante, teniendo en cuenta aspectos como la
toma de decisiones autbnomas, la relacion entre caracteristicas personales, aptitudes e intereses

con el mundo laboral y conocer la realidad laboral a la que se van a enfrentar (Rios, 1996).

Asi mismo, resulta necesario preguntarse ¢Por qué se debe hacer énfasis en el desarrollo
de programas enfocados a la orientacion vocacional en Colombia? “Uno de los principales
problemas en Educacion Superior es la desercion estudiantil, dado que impacta negativamente la
finalidad de las universidades, el proyecto de vida de los jovenes que deciden desertar y el

progreso social y cientifico del pais” (Botello Pefialoza, 2015).

Lo que va en contra del desarrollo del ciclo vital del ser humano, generando
insatisfaccion, frustracion, baja autoestima, desconocimiento de las habilidades, sensacion de
fracaso incluso la desercion en cualquier proyecto personal, por tal caso, se han desarrollado una
serie de estrategias psicopedagdgicas que se caracterizan por el dinamismo, desde un enfoque
ludico practico que permite un aprendizaje significativo sobre autonomia, toma de decisiones,

aprovechamiento de habilidades y capacidades personales y profesionales.

Del mismo modo se hace inherente cuestionarse ¢por qué es importante la orientacion
vocacional y qué relacion tiene con la prevencion de la desercion universitaria? Debido a la
escasa orientacion vocacional y la poca informacién que se obtiene previo a las elecciones de

una carrera de tercer nivel, han llevado a la desercion universitaria a ser un asunto preocupante a
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nivel mundial. Las causas varian desde edad hasta género; sin embargo, la misma se debe y/o
radica dentro del problema de la eleccidn; es decir, en la faceta de identificacion entre numerosas

formas de abandono voluntario o forzado por parte del estudiante que merecen una intervencion.

De los resultados encontrados por el MEN (Ministerio de educacién nacional) citado por
(Botello Penaloza, 2015) se puede concluir que “las principales causas de la desercion estudiantil
en la Educacién Superior Colombiana son: las condiciones socioecondmicas de los estudiantes,
la deficiente formacidn académica previa al ingreso a la educacion superior y la débil orientacion

vocacional y profesional”.

Existen diferentes variables que llevan a los estudiantes a optar por la desercion
universitaria, en Colombia se han establecido 4 variables, las cuales estan sintetizadas en factores
individuales, (edad, genero, calamidad, expectativas no cumplidas, entre otras), factores
socioecondémicos (dependencia econdmica, situacion laboral del estudiante o los padres, entorno
familiar) factores de tipo académico (orientacion vocacional, rendimiento académico,
insatisfaccion con el programa) o factores institucionales (normatividad académica, recursos

universitarios, calidad del programa) respectivamente.

Dicho lo anterior, resulta pertinente resaltar los factores psicosociales que intervienen en
esta decision trascendental de los jévenes cursantes del Ultimo afio de escuela secundaria, entre
dichos aspectos se encuentran la familia, la sociedad, la cultura y el nivel socioeconomico. Es
por esto que, se necesita de un plan de orientacion profesional abordado desde el uso de
estrategias psicopedagdgicas que les permita tomar conciencia de esta importante decision, pues
la profesion u ocupacion elegida sera parte de su proyecto de vida, tanto en su etapa de

formacion, como en su vida laboral y profesional. El sentirse comodo y seguro con una carrera
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profesional desde el reconocimiento de sus habilidades, aptitudes, actitudes, necesidades e
interés; aporta sensaciones de autorrealizacion, autonomia emocional, habilidad en la toma de
decisiones, generacion de ideas innovadoras, empoderamiento y apropiacion de aquellas
capacidades que potencializan su perfil profesional y su condicién como ser humano en activo

desarrollo.

En esta medida, una vez aplicado y evaluada la intervencion del proyecto de orientacion
vocacional se espera haber aportado significativamente en la autonomia de la decision o eleccion
vocacional del estudiante, adicionalmente, haber contribuido en el descubrimiento y
fortalecimiento de actitudes y aptitudes participando de manera activa en la consolidacion del
proyecto de vida. Finalmente, queda como proyeccién la segmentacion de la intervencion, con el
animo de estandarizar las actividades del mismo para generar una cultura de acompafiamiento

inicial que fomente la autonomia y el descubrimiento de su inclinacion vocacional.

Objetivo de la sistematizacion:
Promover la aplicacion de un plan de estrategias psicopedagdgicas para el fortalecimiento
de la orientacién vocacional de los jovenes estudiantes de Gltimo grado académico de secundaria

del Colegio San Pedro Claver.

Objetivos especificos

e Analizar la capacidad de auto reconocimiento, motivacion intrinseca y aquellos
factores que influyen o intervienen en la toma de decisiones personales por parte de
un grupo de estudiantes.

e Disefiar estrategias psicopedagdgicas (talleres y actividades de habilidades sociales)

encaminadas al fortalecimiento de la orientacion vocacional.
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e Fomentar la creacion de espacios educativos para la aplicacion de estrategias
psicopedagdgicas orientadas al auto reconocimiento y autonomia en beneficio de la

orientacion vocacional.

Contexto teorico y conceptual:

Conceptualizacion de Orientacién Vocacional

Existe una estrecha relacién entre orientacion vocacional y orientacién educativa, si bien
es cierto que ambas también discrepan como concepto, una esta ligada la otra de manera que la
orientacion vocacional se presenta en funcion de la orientacién educativa, puesto que la
educacidn tiene como deber orientar a los estudiantes vocacionalmente, es decir el termino
orientacion educativa es mucho méas amplio y por ende el termino orientacion vocacional esta

contemplado como tarea de la orientacion educativa.

La orientacion educativa es un elemento fundamental en el contexto de la educacion, sus
caracteristicas contribuyen a la calidad y eficacia de la ensefianza, preparando al alumnado a
tomar la decision de su eleccion vocacional. La finalidad no es otra que su autorrealizacion,
sentirse util, satisfecho y bien integrado dentro de la sociedad no sélo laboral sino también

humana (Pérez, 2019, p. 20).

Caracteristicas de la Orientacion VVocacional

Se considera que la Orientacion Vocacional deberia ser parte del curriculo academico de
secundaria, de hecho, existen autores que coinciden con este planteamiento tal como lo indica el

siguiente argumento:
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No se trata de una simple eleccidn, sino de preparar al alumnado para planificar su vida
en sentido amplio (identificar por si mismos sus habilidades, valores, intereses profesionales,
plantearse metas y visiones de si mismos a futuro), antes de que finalice su periodo de formacion
obligatorio. Por lo tanto, se debe ayudar y acompanar al estudiante a ser, a crecer, a sentir, a
actuar, a decidir; en definitiva, a construir su propio proyecto profesional y de vida (Martinez et

al., 2014).

Por su parte, Mantero como se citd en Pérez (2019) plantea que todo programa de

Orientacién vocacional pensado para estudiantes de secundaria deber cumplir con las siguientes

caracteristicas:

* El programa se desarrolla en funcién de las necesidades del centro. Es decir, se debe

analizar previamente el contexto educativo y las necesidades sefialadas por los estudiantes.

* La elaboracion de programas, con la finalidad de ayudar a sistematizar y comprender

la intervencidn orientadora, dando cabida a los principios de prevencidn, desarrollo e

intervencion social, asi como al caracter educativo de la orientacion.

* El programa esta dirigido al alumnado en su totalidad, focalizando las acciones en el

grupo de clase, es decir, al que van dirigidas. Ademas, se toman como unidades principales el

aula y el contexto escolar.

» El individuo no tiene un papel meramente pasivo, que recibe las acciones del orientador

u orientadora, sino que es agente activo de su propio proceso de orientacion, ya que las
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respuestas y en si la inclinacion por la ocupacion que elija es fruto de su propia reflexion, por lo

que el papel de la orientacion es sélo servir de guia y apoyo para dicha eleccion

* El proceso debe estar marcado por objetivos, con un seguimiento y evaluacion de lo

alcanzado a lo largo de un continuo temporal.

* El orientador u orientadora posee como principales funciones el ser un componente mas
del equipo docente, ser capaz de trabajar conjuntamente con el resto de profesores, potenciar la
participacion de todas las personas implicadas y no perder el contacto con la realidad, a través de

simulacros que favorezcan la auto orientacion y autoevaluacion (p. 17)

Enfoques y Modelos de Orientacién Vocacional.

Desde afios atras existen diferentes enfoques y modelos de cémo abordar la Orientacion

Vocacional desde diferentes contextos. A continuacion, se exponen los enfoques tedricos:

Enfoques Psicologicos: de este tipo de enfoque se presente una gama de 5 categorias,
basadas en rasgos representativos del ser como lo son la personalidad y la conducta. Los

enfoques psicolégicos son:

Enfoque de rasgos y factores: En este tipo de enfoque, el rasgo es considerado como
una caracteristica estable y propia del individuo que actta prediciendo sus conductas. El enfoque
se encarga de medir los rasgos para determinar las caracteristicas de los individuos, su actuar y
asi mismo relacionar estas con las tareas de una ocupacion, a fin de que el individuo se realice
(motivacién intrinseca) y que las demandas del puesto de trabajo sean cubiertas de la mejor
manera. Debido a esta busqueda del ajuste entre el individuo y una profesion, esta teoria ha sido
también denominada teoria de la adecuacion (Perez, 2019). Por esta razédn el presente enfoque
centra sus esfuerzos en concientizar al individuo sobre las funciones del puesto de trabajo y la

autoevaluacion sobre las capacidades para desempefiarlo.

Enfoques basados en la estructura de la personalidad: Ramos como se cito en Pérez

(2019) plantea que “la funcion de las teorias psicodinamicas es intentar ahondar en los estratos
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profundos de la personalidad (caracteristicas propias del ser), para que tomen conciencia de las
razones internas que les llevan a comportarse de una manera concreta” (p. 17-18). Es decir, esta

propuesta requiere de un proceso de internalizacién y reflexion.

El enfoque basado en las necesidades psicologicas de Anne Roe (1957): En el
planteamiento tedrico de este enfoque, Roe como se cit6 en Pérez (2019) menciona que este
enfoque se encuentra directamente relacionado con la Teoria de las Necesidades de Maslow.
Para Roe (1957), la necesidad de autorrealizacion es uno de los aspectos mas importantes, puesto
que es el impulso a obtener tal necesidad lo que motiva la conducta vocacional como tal.
Ademas, sostiene que esta necesidad de autorrealizacion viene mediada por las experiencias
infantiles, es decir, la manera, en la que el sujeto aprende a satisfacer sus necesidades mas
basicas durante la infancia y adolescencia, se corresponde con la forma en la que después se
enfrentard a las necesidades que se le planteen en la edad adulta. Es decir, para Roe la
orientacion vocacional va de la mano con la sensacién de autorrealizacion, es por esto que el
proceso de orientacion debe ser dirigido a las necesidades del contexto en el que se pretende

actuar.

El enfoque tipoldgico de Holland (1978): la presente propuesta de intervencién esta
influenciada para la teoria de las necesidades planteada por Anne Roe, la cual se mencioné
anteriormente y la teoria de los tipos de personalidades de Holland, este autor plante6 que el
éxito profesional proviene de la interaccion del sujeto con su ambiente y dicha interaccion se da
de acuerdo a la personalidad y aptitudes del sujeto Martinez et al. (2008) Las personalidades

planteadas por este modelo son:

Personalidad Realista: Hace relacion a la éptima interaccion con el medio, por lo

general son personas muy activas fisicamente.

Personalidad investigadora: Esta personalidad se refiere al tipo de personas que

interacttan con la informacion y su respectivo proceso de interiorizacion.

Personalidad artistica: Estas personas suelen ser muy creativas y originales. También

tienen un sentido de sensibilidad bien desarrollado.
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Personalidad social: son personas que tiene habilidades comunicativas y verbales muy

efectivas.

Personalidad emprendedora: Son personas proactivas, suelen tener buenas ideas, son

autdbnomos y presentan una actitud de liderazgo frente a cualquier situacion.

Personalidad convencional: Son personas que suelen actuar bajo delimitaciones, es

decir, por lo general siguen la norma o estructura de lo que van a realizar al pie de la letra.

Enfoque Evolutivo: Este enfoque plantea que la Orientacion VVocacional no se da en un
momento establecido, sino que por el contrario es un proceso evolutivo, es decir, se orienta
vocacionalmente al sujeto a partir de un periodo extenso y se contempla desde los inicios de la

adolescencia
Enfoques no Psicologicos.

Enfoque del Azar: Los autores Miller y Form como se cit6 en Pérez (2019) son
considerados como los maximos representantes de este enfoque, estos “consideran que son las
experiencias imprevistas o fortuitas las que van definiendo el itinerario profesional de una
persona” (p. 28). Es decir, la idea de inclinarse por una profesion surge ante las diferentes

experiencias que se le presentan a las personas.

Enfoque Econémico: Segun el presente enfoque el aspecto econémico toma gran
influencia dentro de la eleccion vocacional Blasco y Pérez (2012) explican este fendmeno
atendiendo a varias razones: El nivel econdémico, es tomado como punto de partida para
determinar la eleccion de una ocupacion/profesion ya que este determina las posibilidades de
acceso segun su nivel socioeconémico; en segundo lugar, el propio nivel econémico puede
facilitar el acceso a informacion relativa a otras ocupaciones; y, en tercer lugar, porque el
economico es uno mas de los factores sociales que se tienen en cuenta a la hora de tomar una
decision (Pérez, 2019).

Enfoque Socioldgico: Los autores pertenecientes a este enfoque Super y Bachrach
(1957) como se cito en Pérez (2019) defienden la idea que la “vocacionalizacion es un proceso

gue se corresponde con las metas y objetivos profesionales que la persona se plantea, y que estos
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se van aprendido a valorar a través de una serie de claves sociales especificas que son

dependientes del contexto” (p. 29).
Modelos de Orientacion VVocacional.

Existen diferentes modelos empleados en diferentes contextos sobre la educacion

vocacional. A continuacion, se describen algunos de ellos:
Modelo de opcion ocupacional de Ginzberg (1951)

Lo que propone este modelo es que la eleccion vocacional es un proceso que abarca toda
la vida laboral y se enmarca dentro del desarrollo global del sujeto (Perez, 2019). El presente
modelo Propone que la Orientacion VVocacional se da en diferentes etapas de la siguiente manera:

Modelo de Ginzberg:

Primera: Periodo de fantasia: Esta etapa dura hasta los 12 afios de edad, los nifios
perciben y valoran a los profesionales que hay en su entorno, despertando asi en ellos el deseo de

querer ser como los profesionales que se ven reflejados en su cotidianidad.

Segunda: Tanteo. Inicia en la adolescencia. En esta etapa los jovenes toman consciencia

de la responsabilidad social de cada profesion y la necesidad de ejercer una.

Tercera: Edad adulta o realista. En esta etapa el aspecto motivacional es un agente muy
importante, ya que cobra interés en el proceso de eleccion, asi como también la necesidad de

satisfacer sus necesidades y sentirse autorrealizado.
Sistema de desarrollo profesional de Tiedeman y O’Hara (1976)

Para estos autores la orientacion vocacional supone el desarrollo de identidad de los
sujetos a orientar, para esto se requiere de un contacto previo con el mundo laboral, para asi
forjar en si mismo su identidad profesional. Estos plantean dos tipos de procesos:
Diferenciacion: Se produce como fase previa a la toma de decision vocacional, y a su vez se
subdivide en varias sub areas: la exploracion de diferentes metas (el sujeto se plantea a mismo el
camino a donde quiere llegar), la cristalizacion de las diferentes alternativas (el sujeto explora

sus oportunidades), la opcion firme por una de ellas y la clarificacion de la opcion tomada.
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Integracion: Este proceso se encuentra formado por las etapas de induccion, es decir, el ingreso,
aceptacion y adaptacion de la persona en la situacion o la experiencia laboral; la reforma o
afirmacion de sus propios criterios dentro del grupo y la integracion (su desempefio social dentro
del contexto profesional), que consiste en la busqueda de un equilibrio entre las fuerzas

contextuales del trabajo y las propias iniciativas (Pérez, 2019).
Modelo de Aprendizaje Social para la Toma de Decisiones de Krumboltz (1976)

En la teoria planteada por Krumboltz, las personas requieren de una orientacion (un
ejemplo, un modelo a seguir) que le ayuda a perfilarse profesionalmente de una manera neutral,
este estipuld siete fases que hacen parte de este proceso que fueron mencionadas por Sebastian
Ramos citado por Pérez (2019):

* Definir el problema del modo mas adecuado y preciso.

» Examinar los valores personales, intereses y habilidades.

* Proporcionar una variedad de alternativas.

« Recoger la informacion necesaria para cada alternativa.

* Determinar qué fuentes de informacion son fiables y realistas.

* Organizar e iniciar la secuencia de conductas para la toma de decisiones.
* Generalizar el proceso de toma de decisiones a nuevos problemas.

A continuacion, se describe el popular modelo conocido como Super. Si bien es cierto, es

un modelo antiguo aun en la actualidad ha servido como guia para el disefio de otros modelos.

El modelo de Donald Super 1980

Periodo Concepto Edad

Crecimiento Dominio de la fantasfa, intereses y capacidades. 4-14 afios

Exploracién El autoconcepto se centra principalmente en el 15-24 afos
ejercicio de roles y no sélo en las identificaciones

Establecimiento Subdivide en ensayo (eleccion de campos de trabajo) 25-44 afios
y estabilizacion (relativo desde el punto de vista
personal)

Mantenimiento Jubilacién 45 hasta la jubilacién

Declinacion Desaceleracion ligada a actividades menores y
preparacion para el retiro.
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Modelo de Donald Super. Fuente: Erazo y Rosero (2021)

En este modelo Super, expone las etapas ocupacionales en el primer periodo las personas
entre 4 y 14 afios de edad exploran la fantasia del querer ser, méas adelante estan en capacidad de
identificar sus interés y capacidades ocupacionales. Durante el segundo periodo se plantea que la
persona esta en capacidad de encontrar su rol dentro de la sociedad, seguidamente se encuentra el
periodo de establecimiento, es justo en este momento en el que se hace aun mas fuerte la
eleccidn de ocupacion y finalmente entre los periodos de mantenimiento y declinacion el ser

humano se prepara para su retiro ocupacional.

Otros estudios Hansen (2016) como se citd en Erazo y Rosero (2021) se apoyan en el

modelo de Rivas el cual esta dividido en tal sélo dos periodos

Periodo de la iniciacion pre vocacional: Como su nombre refiere, inicia en un momento
previo a la eleccidn y ejercicio vocacional, esta se da en la etapa de la educacion secundaria en la
cual, el desarrollo vocacional se determina por el ensayo (el sujeto tiene aproximaciones al
entorno laboral sin necesidad de haber elegido una ocupacién aln) de conductas vocacionales sin

que se establezca compromiso o se toma alguna decision.

Periodo de la decisién e implicacién vocacional: Esta etapa se comprende desde los 17
a los 20 afos de edad y se caracteriza principalmente por la imperiosa necesidad de responder a
las presiones del entorno (elegir su vocacion ¢Qué hacer en la vida y como mejorar su situacién

econodmica? Es por esto que debe optar por una opcion especifica.
Intervencion Educativa y Operacion de la Orientacion Vocacional en Colombia.

En Colombia, aunque no es muy recurrida la orientacion vocacional con la medida del

tiempo ha ido tomando gran importancia desde el ambito educativo.

Estrategias psicopedagdgicas:

Para contextualizar las estrategias psicopedagdgicas se requiere abordar los términos por
unidad reconociendo las estrategias como el conjunto de métodos y habilidades desarrolladas, asi

mismo, psicopedagdgicas como, la accion que “se vincula principalmente a la planificacion de
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procesos educativos, entendiendo planificacion como un acto en el que se incluye el analisis de
necesidades, establecimiento de objetivos, metas, disefio y evaluacion; su fin central es contribuir

al mejoramiento del acto educativo”. Palacio, C. R., Lopez, G. C. H., & Nieto, L. A. R. (2006).
Marco tedrico

El hombre en su necesidad de controlar su entorno ha pretendido clasificar todo cuanto le
sea posible y dentro de esas clasificaciones, ubicarse asi mismo segun sus caracteristicas en el
contexto adecuado, por tal caso Platon, citado por (Cruz Hernandez, 2013), se acercd por primera
vez al concepto de orientacion vocacional cuando en su tratado sobre el hombre y la sociedad
comenta a cerca de sus ideas para conformar “la buena sociedad”, para hacer viva esta premisa,
“el hombre debe hallar su lugar correcto en la sociedad mediante un sistema de educacion (p.27).
La frase el hombre debe hallar su lugar correcto en la sociedad mediante un sistema de
educacidn, hace alusion al rol de la educacion en el desarrollo del ser humano, pues por medio de
ésta, el hombre descubre quién es, quién quiere llegar a ser y qué necesita para lograr ser eso que
se propone. Se entiende entonces que, es este aspecto, el que determina qué funcion cumple el

individuo dentro de la sociedad, es la educacion.

La comunidad educativa es quien por su cercania desarrolla estrategias de seguimiento a
las capacidades, habilidades y destrezas del educando, es por esto que, se considera que el

colegio es el escenario indicado para llevar a cabo la orientacidn vocacional.

“La orientacion vocacional, toma sus referentes cuando el maestro guia o asesora,
basandose no sélo en el rendimiento académico de su educando, sino también en la
identificacion de potencialidades, aptitudes, fortalezas y debilidades segun un curriculum y unas

practicas de aula aplicadas las necesidades del contexto” (Cruz Hernandez, 2013, p. 28). El
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docente también esté en la capacidad de retroalimentar y aportar estrategias que permitan
mejorar los aspectos no tan favorables que puedan afectar a los educandos en su proceso de

hallazgo de identidad profesional.

Mas adelante, Carlomagno, citado por (Cruz Hernandez, 2013) en el siglo IX plantea que
cada hombre, deberia hallar una posicion en la sociedad de acuerdo con sus “capacidades
naturales” (p. 29). Esto de hallar una posicion en el mundo, supone el hallar quién es cada
individuo como persona y con los potenciales que tiene, quiéen puede llegar a ser. Es decir que,
segun Carlomagno estas capacidades naturales son las que determinan en qué lugar u ocupacion

encaja cada individuo. Cribbin (1973), citado por (Cruz Hernandez, 2013), afirma que:

La importancia de la Orientacion Profesional, estaba en reconocer que la sociedad se
hacia responsable de vincular el personal capacitado para realizar ciertas tareas, reconociendo en
el individuo el derecho a la dignidad y a recibir asistencia personal en momentos de necesidad,;
exigiendo un estudio amplio del estudiante en su entorno social, identificAndole como un ser

capacitado, dotado para actividades en las cuales tiene experiencia (p. 29).

Afios atras la orientacion vocacional tenia como funcién garantizarle un lugar en la
sociedad al individuo de acuerdo a sus capacidades, asi mismo como garantizarle derechos y

deberes ocupacionales.

En la actualidad el enfoque es un poco diferente, la orientacion vocacional ofrece un
acompafiamiento a descubrir las fortalezas individuales de cada estudiante y del mismo modo

brindar estrategias que permitan potenciar las competencias poco favorecidas.

Reyes y Novoa (2014) manifiestan que para Gonzalez (2004) la orientacion vocacional es

un proceso psicoldgico que integra lo consciente y lo inconsciente, lo cognitivo y lo afectivo de
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una persona, y se relaciona con sus contextos sociales, familiares y comunitarios, siendo
concebido como un proceso dado durante todas las etapas del desarrollo humano cuyo propdsito
es aportar estrategias y/o herramientas necesarias para la toma de decisiones a favor de la

construccién de conocimientos respecto a las preferencias individuales.

Los autores relacionan la importancia de realizar un acompafiamiento articulado con el
estudiantado y la familia para obtener resultados favorables en los procesos de orientacion
vocacional, del mismo modo, establecen una serie de recomendaciones para el desarrollo de
actividades en el entorno educativo que contribuyan al descubrimiento de habilidades y

establecimiento de proyecto de vida.

La orientacién vocacional es una parte fundamental de la educacion del estudiante, por
medio de ésta se identifican las fortalezas y carencias desde una edad en la que se pueden
trabajar y fortalecer con la finalidad de brindarle méas oportunidades al estudiante. El papel de la
educacidn resulta importante dentro del desarrollo de la humanidad, por esto también tiene
responsabilidad en la educacion para la vida y cuando se habla de educacion para la vida incluye
conceptos como educar para el futuro, esto trae a colacién la educacion superior y vocacional.
Dicho lo anterior se puede afirmar que la orientacion vocacional es deber de los centros de

educacion basica.

Correlacion entre orientacion vocacional y autorrealizacion

Segln Mechanic (1991), citado por (Silva & Loreto Martinez, 2004) “el empoderamiento
es un proceso en el que los individuos aprenden a ver una mayor correspondencia entre sus

metas, un sentido de como lograrlas y una relacion entre sus esfuerzos y resultados de vida” (p.

30).
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El empoderamiento se concibe como un proceso en el que cada persona relaciona sus
acciones con los resultados que obtiene en la consecucién o cumplimiento de metas establecidas
y las estrategias que emplea para lograrlas, dicho empoderamiento permite asumir
responsablemente sus decisiones, tomando lo mejor de ellas, estando en la capacidad de

replantear lo que considere pertinente para el mejoramiento de resultados.

Teniendo en cuenta lo anterior, se puede concluir que cada ser humano cuenta con la
capacidad de lograr los objetivos que se propone, sin embargo, en la adolescencia se hace
evidente la necesidad de un acompafiamiento de psico-orientacidn debido a una posible ausencia
de interés en ocasiones por establecer planes a futuro, sea debido a limitaciones que la misma
sociedad les impone o sea por factores relacionados a problematicas sociales (desigualdad,
inequidad, pobreza, entre otras) o incluso por limitaciones de tipo intrinsecas, por ello, en el
entorno educativo la autonomia, la autorrealizacion, el empoderamiento y/o la capacidad de
tomar sus propias elecciones de vida, son elementos claves para fortalecer su proyeccion al
futuro y encaminar la orientacion vocacional vigorizando seres humanos independientes y
autdbnomos en sus decisiones y proyectos, propiciando el auto reconocimiento y las capacidades

proyectivas para el futuro.

Se resalta pues la importancia del desarrollo integral del ser humano, cuando se habla de
desarrollo de la humanidad se refiere a que el ser humano se sienta completo y satisfecho en

cuanto a sus necesidades, las cuales estan organizadas en jerarquia segun la teoria de Maslow

Abraham Maslow, citado por (Helizalde Hevia, Marti Vilar, & Matinez Salv4, 2006)
considera la autorrealizacion como “La realizacion de las potencialidades de la persona, llegar a

ser plenamente humano, llegar a ser todo lo que la persona puede ser; contempla el logro de una
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identidad e individualidad plena” (p. 78). Bajo la propuesta de la piramide de Maslow, este autor
refiere a la autorrealizacion como el m&ximo potencial alcanzado por una persona, es decir, el
logro del total de los objetivos trazados en todas las &reas que se desenvuelve el hombre,
incluyendo evidentemente su eleccion profesional y la complacencia que ésta representa desde la
satisfaccion vocacional, referente que se debe contemplar dentro del proceso de acompafiamiento

en la orientacién vocacional debido a su relacion con los aspectos motivacionales.

Las caracteristicas mencionadas anteriormente toman gran importancia dentro del
proyecto de vida, el cual se conceptualiza segin Pineda citado por (Mendoza Cedefio, Machado

Ramirez, & Montes de Oca Recio, 2016) como:

Una estrategia, un conjunto de posibilidades que nos ofrecen la pauta para abrir nuevos
caminos, alternativas y situaciones para nuestro crecimiento integral. Es un instrumento que
nos ayuda a entender el ‘por qué’ y el ‘para qué de nuestra existencia, ayudandonos a
comprender quiénes somos, como somos Yy hacia donde vamos. Permite, simultdneamente, el
establecimiento de metas a corto, mediano y largo plazo en las diferentes areas de la vida (p. 5-

6).

Es decir, que el proyecto de vida es un paso a paso para la autorrealizacion de cada
individuo, teniendo en cuenta que los estudiantes del Gltimo grado de bachiller necesitan
orientacion para hallar esa identidad que les permitira llegar a satisfacer sus necesidades
personales y llegar al tan anhelado éxito personal. La formulacion del proyecto personal es tarea
tanto de los educadores como los psicopedagogos, psicologos u orientadores educativos. Estos
deben brindar herramientas auto-reflexivas que les permita a los estudiantes formular sus

objetivos y metas personales.



26

“En una investigacion realizada por la Universidad Industrial de Santander, se establece
la incidencia de la orientacion vocacional en Colombia, dentro de este estudio “El analisis
metodoldgico incluye un andlisis estadistico descriptivo y una aproximacion de caracterizacion
basada en un modelo de eleccion discreta sobre micro datos de las pruebas saber 11, indicadores
bésicos que miden los saberes adquiridos por los estudiantes durante su proceso de
escolarizacion, estas prueban determinan los puntos fuertes del estudiante, es decir, las destrezas
académicas que mas resaltan . De esto, se obtuvo que la incidencia de los programas de
orientacion vocacional es mas elevada para la poblacién de menos recursos. Es decir, los
programas de orientacion vocacional son mas comunes en las instituciones de caracter publico”

(Botello Pefialoza, 2015)

De los resultados encontrados por el MEN citado por (Botello Pefialoza, 2015) se puede
concluir que “las principales causas de la desercion estudiantil en la Educacion Superior
Colombiana son: las condiciones socioeconémicas de los estudiantes, la deficiente formacion
académica previa al ingreso a la educacion superior y la débil orientacion vocacional y

profesional”

Es por esto que autores como Santana citado por (Mendoza Cedefio, Machado Ramirez,
& Montes de Oca Recio, 2016) afirman que, “la tutoria dentro de un programa de orientacion
educativa y socio-laboral puede ayudar a los estudiantes a clarificar la toma de decisiones

y su identidad, asi como a disefar proyectos personales de vida” (p. 70).

Un interrogante que surge a partir de la orientacion vocacional puede ser ¢en qué

momento es apropiado iniciar la orientacion vocacional? Segun las autoras Maria y Bertha:
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“La sociedad actual demanda un sujeto capaz de conocerse a si mismo y de
conocer qué oportunidades laborales y académicas le son mas dadas de acuerdo a sus
aptitudes y actitudes personales, es por esto que dentro un estudio vocacional es de vital
importancia incluir una caracterizacion sociodemografica de los estudiantes con el fin de
tener este conocimiento tan oportuno para la orientacioén que se le puede brindar a cada
estudiante. Si se tiene en cuenta que las vocaciones y los valores que se pretenden
orientar, forman y educan, entonces, la orientacion vocacional no es s6lo una
intervencion puntual en algin momento de la vida de un individuo, es mé&s bien un
proceso continuo en el tiempo, que acompafia al individuo en su formacion durante toda
la vida, de manera que conozca y tome decisiones para construir su propio conocimiento

de acuerdo a su vocacion”

Por otro lado, el aspecto motivacional es un determinante dentro del proceso de
escolarizacion tener en cuenta los intereses que mueven a los estudiantes garantiza un

aprendizaje autbnomo y exitoso. (Cano Celestino, 2008, p.4)

La influencia motivacional es de particular importancia sobre todo en el nivel medio
superior, en el que la carencia de motivaciones origina en el estudiante apatia hacia la reflexion
de las implicaciones personales, laborales y sociales de una carrera profesional y, en
consecuencia, la ausencia de motivos que le impulsen a involucrarse y concluir con éxito la

carrera elegida. (p.4)

Cuando se habla de motivacion, se hace alusion a la capacidad de actuar y enfrentar
diferentes situaciones y/u obstaculos, cabe resaltar que existen dos tipos de motivacién segun, los

diferentes intereses de los estudiantes. Entonces se habla de motivacion intrinseca y extrinseca,
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las cuales se definen de la siguiente manera “La motivacion extrinseca hace referencia a que los
estimulos motivacionales que provienen de fuera del individuo y del exterior de la actividad. Por
tanto, los factores motivadores son recompensas externas, como el dinero o el reconocimiento
por parte de los demas” (Garcia-Allen, 2018). De otro lado, la motivacion intrinseca, hace
referencia a la motivacion que viene del interior del individuo mas que de cualquier recompensa
externa. Se asocia a los deseos de autorrealizacion y crecimiento personal, y esta relacionada con
el placer que siente la persona al realizar una actividad, lo que permite que una persona se

encuentre en “Estado de Flow” al realizar la misma. (Garcia-Allen, 2018)

Ahora bien, se hace necesario cuestionar el ¢Porque la importancia de analizar la
influencia de los aspectos motivacionales al momento de elegir una carrera? Parte de la premisa
que; en Colombia se matriculan anualmente cerca de 2,2 millones de estudiantes, es decir el 50%
de los jovenes que culminan su bachillerato cada afio en el pais, de esta cifra al menos el 50% de

los alumnos se retiran de su carrera antes de culminarla. (2021)

Esto lleva a reflexionar en los factores que influyen en los comportamientos de
reprobacion y desercién a nivel universitario, por lo que es preciso encauzar la atencion hacia las

motivaciones que tienen los estudiantes para elegir Carrera.

Desercion Universitaria y su relacion con la orientacion vocacional

Tal y como se ha mencionado y demostrado en los estudios mencionados anteriormente
la desercidn universitaria es una de las consecuencias de la carencia o deficiencia en la
orientacién vocacional en las instituciones educativas de nivel basico. Cabe resaltar las
consideraciones de Paramo y Correa citado por (Betancourth Sanchez, 2016) sobre la desercion

universitaria “el abandono de las aulas de clase por diferentes razones y la no continuidad en la
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formacion académica, que la sociedad quiere y desea para cada persona que inicia sus estudios

de primaria, esperanzados en que termine felizmente los estudios universitarios™. (2016)

La orientacion vocacional influye en la desercion universitaria de los estudiantes, pues el
proceso de toma de decisiones para la eleccion de una carrera universitaria deberia ser
guiado por profesionales, que insten a los jovenes de continuar con sus estudios
superiores, con el propésito de ayudar en el manejo de los distintos factores que se
enmarcan la realidad social, econdmica y académica, asi como en la preparacion en sus

actitudes y aptitudes ( Erazo Guerra & Rosero Morales, 2021, p. 592).

Las instituciones educativas son quienes intervienen en el proceso de eleccion de una
carrera profesional de los estudiantes, para esto deben entender los factores sociales y
psicolégicos que intervienen. En primer lugar, comprender el entorno donde se deben
desenvolver y, en segundo lugar, las motivaciones y tendencias orientadoras de la personalidad.
El mismo involucra tendencias personales, intelectuales y afectivas que se manifiestan en la
conducta del individuo y lo guian hacia lo que le interesa. Una vez las instituciones educativas
logran establecer y caracterizar estos aspectos le permite al estudiante explorar las posibilidades
académicas, econdmicas, actitudinales y aptitudinales para postularse y elegir una Carrera

profesional en este caso acorde a sus capacidades e intereses.

Determinantes de la desercidon Universitaria

Dentro de los diferentes factores que intervienen en la desercién universitaria se
contempla la poca informacion y/o falta de acompafiamiento en la orientacion vocacional previo
a la eleccion de una carrera de tercer nivel, identificando como génesis de la problematica la

faceta de eleccion.
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Teniendo en cuenta el marco tedrico se puede concluir que la capacidad del ser humano
de lograr los objetivos que se propone, tiene en cuenta un conjunto de factores que deben
fortalecerse especialmente en la etapa adolescente, donde se hace evidente la necesidad de un
acompafiamiento de pico-orientacion para potencializar capacidades, fortalecer la autoestima y
acompariar el proceso de descubrimiento de intereses para asi mismo poder proyectar planes a
futuro, minimizando los estigmas sociales, las limitaciones culturales y las creencias irracionales
relacionadas o asociadas a problematicas de tipo social como (desigualdad, inequidad, pobreza,
entre otras) o incluso por las limitaciones intrinsecas, para lo cual se es reiterativo la necesidad
de implementar en los escenarios educativos los espacios de auto reconocimiento, que permita
una constante evaluacion y diagnostico de sus recursos personales y asi lograr fortalecer la

capacidad auténoma en la toma de decisiones.
Marco Legal

En cuanto al marco legal del colegio San Pedro Claver, Tulua para el cual ha sido
disefiada la propuesta de intervencidn, se tienen en cuenta las normativas establecidas por la ley
General de La Nacion. Ahora bien, en cuanto al marco legal de los aspectos vocacionales en

Colombia se puede comentar que segun la constitucion politica de 1991 citada por (Cruz, 2013).

La educacion es un derecho de todo colombiano...(Constitucion Politica,
1991, Art.43); hay libertad al escoger profesion u oficio, teniendo la posibilidad
de recibir informacién y formacidon por parte del Estado en habilidades técnicas y
profesionales, favoreciendo su formacion integral” (Constitucion Politica, 1991,
Art.44); ...toda persona es libre de escoger profesion u oficio... (Constitucion
Politica, 1991, Art.55); el adolescente tiene derecho a la proteccion y a la
formacion integral...(Constitucion Politica, 1991, Art.45); ... es obligacion del
Estado ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo
requieran (Constitucion Politica, 1991, Art.54); La educacion es un derecho de la
persona y un servicio pablico que tiene una funcion (Constitucién Politica, 1991,
Art.67); El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de
todos los colombianos en igualdad de oportunidades (Constitucion Politica, 1991,
Art.70) (p. 46).
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Los articulos mencionados en el parrafo anterior representan los derechos de los
colombianos a la libertad para elegir su vocacion, profesion y/u ocupacion. Ahora se mencionan
los articulos que garantizan la calidad y el derecho a una educacion integral. La ley 115 de 1994,
conocida como la ley General de Educacién en sus articulos 3, 4,5, y 11 determina que el Estado
deberéa atender en forma permanente, continua y pertinente los factores que favorecen la calidad
y mejoramiento de la educacidon, determinando la adquisicién y generacion de conocimientos
cientificos y técnicos més avanzados, asi mismo como promover la orientacion vocacional con
prioridad al mejoramiento cultural, social, profesional y laboral, la calidad de vida de la
poblacidn, influyendo asi en la participacién y en la busqueda de alternativas de la solucién a los
problemas y al progreso social y econémico del pais, es decir, estar presente en la busqueda y
eleccién de ocupacion con el fin de responder a las necesidades planteadas anteriormente (Cruz,
2013). También la ley 115 de 1994 se estipula en los aspectos pedagdgicos y organizativos
generales, que regulan el derecho a recibir una Orientacion VVocacional por parte de los centros
educativos de atencion primaria, basica y secundaria. El articulo 40 sefiala que en todos los
establecimientos educativos se prestard un servicio de orientacion estudiantil, el cual tendré
como objetivo general el de contribuir al pleno desarrollo de la personalidad de los educandos,
esto teniendo en cuenta que la personalidad es un aspecto con gran influencia dentro de la
eleccion de oficios, acompafiamiento en particular en cuanto a: La toma de decisiones
personales, la identificacion de aptitudes e intereses, motivaciones la solucién de conflictos y
problemas individuales, familiares y/o grupales, la participacién en la vida académica, social y
comunitaria, el desarrollo de valores, y las demas relativas a la formacién personal de que trata el
articulo 92 de la ley 115 de 1994 (Betancourth, 2016).

Disefio y ruta metodologica:

Teniendo en cuenta que, la ruta metodoldgica permite organizar y brindar coherencia a un
proceder en beneficio de la obtencién y analisis del comportamiento de una serie de factores en

un determinado contexto se aborda para la presente propuesta:
Metodologia Aplicada

La presente propuesta de intervencion esta basada en los principios de la metodologia

aplicada, ya que tiene como proposito disefiar un programa de orientacion vocacional que
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favorezca los objetivos del proceso educativo de los estudiantes de secundaria, es por esto que

primero se detectd la necesidad o problematica causada por la falta de orientacion vocacional en

dicho centro educativo y esto llevo al disefio del presente programa (Lema, 2020).

Procedimiento

Se realizaré la descripcidn por fases y momentos del desarrollo de la presente

sistematizacion.

Momento 1: Temas y ejes de sistematizacion

Reconocimiento del contexto y/o la poblacion a intervenir e identificar
necesidades a traves de la matriz de diagnéstico DOFA.

Eleccion del tema de interés.

Planteamiento de objetivo.

Eleccién de los instrumentos de evaluacion.

Validacion de permisos para aplicacion de estrategias interventivas.

Retroalimentacion.

Momento 2: Recopilacion de la informacion.

Seleccion de estrategias, técnicas e instrumentos que permitieran el
reconocimiento de la poblacién como objeto de interés interventivo.

Recoleccion de la informacion arrojada a traves de la aplicacion de las estrategias
interventivas.

Disefio de formatos para el registro de la informacién y aprendizajes a
sistematizar.

Participantes:
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Actor Rol en el Caracteristicas Tipo de contribucién
proyecto

Corporacién | Promotor Desde su enfoque en innovacion y Preparacion de

universitaria responsabilidad social, comprometidos | personal competente

minuto de con la integridad de los proyectos, la mediante la

Dios confiabilidad de los mismo y el supervision de tutores

“Uniminuto cumplimiento de objetivos con sentido | criticos en el proceso

7 social. de formacion, asi
mismo fomentando las
intervenciones de
précticas profesionales
significativas.

Directivas | Cooperante Promueve la participacion de la Fomenta y facilita los

del colegio comunidad educativa en las espacios de

intervenciones ejecutadas. Ofrece el
recurso locativo y econdmico de ser
necesario.

intervencion y
supervision de la
pertinencia de las
actividades ejecutadas

Estudiantes

Beneficiarios

83 estudiantes de ultimo grado de

Participantes activos

del grado 11 secundaria del colegio San Pedro del proyecto de
colegio San Claver, adolescentes de género mixto, intervencion, a través
Pedro 41 de ellos de género masculino y 42 de una metodologia
Claver estudiantes de género femenino, con constructivista y
edades comprendidas entre 16 y 18 afios | siendo autbnomos en
de edad, distribuidos de la siguiente el desarrollo y
manera: en el grupo femenino, 17 (de resolucion de pruebas
16 afos), 24 (de 17 afios) y 1 (de 18 aplicadas son capaces
afios); por otra parte, en el grupo de los | de generar iniciativas
hombres 9 estudiantes (de 16 afios), 30 | de auto conocimiento,
(de 17 afios) y 2 (de 18 afios) auto reflexion y
respectivamente, miembros de familias | naturalmente
con un nivel socioeconomico medio, autonomos frente a las
con una buena corresponsabilidad por decisiones tomadas de
parte de los acudientes, cuya con impacto
composicion familiar es diversa trascendental.
Padres de | Corresponsables | los acudientes o padres de familia de los | Coprotagonistas
83 estudiantes de Gltimo grado enfocados en el apoyo
familia y/o académico de secundaria (un promedio | economico y moral de
de 117). Tienen una participacién los estudiantes,
acudientes basada en la corresponsabilidad. Con agentes activos y

caracteristicas puntuales como ser
responsables econdmicos y cuidadores
de los estudiantes de grado 11 cuyo

atentos frente a las
necesidades y
solicitudes de apoyo,
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de los nivel socioeconémico es medio emitidas por el colegio
comprendidos entre estratos (1,2,3y 4 | y/o lideres del

estudiantes respetivamente) con una distribucion en | proyecto de
parentesco de 67 madres, 9 padres, 3 intervencion.

abuelas, una hermana, una clasificada
como (otros) y 36 padres con
responsabilidad compartida.

Técnicas e instrumentos empleados para la sistematizacion

Cuestionario de clasificacion sociodemografica: Instrumento de recoleccion de
informacidn aplicado mediante formulario de google compuesto por 14 items y/o preguntas de
tipo personal con el fin de identificar entre otros aspectos importantes la composicién familiar, el
nivel socioecondmico y fuente de ingresos familiares y asi evaluar las posibilidades y opciones

académicas a nivel de educacion superior. (Ver anexo #2)

Test de intereses y valores: ElI CIP-R (Cuestionario de Intereses Profesionales
Revisado) comprende 114 reactivos que representan actividades académicas y ocupacionales
relacionadas con carreras superiores, Aprender estilos de pintura artistica. Los items se presentan
en forma de aseveraciones a las cuales las personas evaluadas deben responder indicando su
agrado, indiferencia o desagrado. EI CIP-R permite obtener puntuaciones normativas en 15
escalas (Calculo, Cientifica, Disefio, Tecnoldgica, Geo astrondmica, Naturalista, Sanitaria,
Asistencial, Juridica, Econémica, Comunicacional, Humanistica, Artistica, Musical y
Linguistica) obtenidas por anlisis factorial y relacionar cada perfil de intereses con opciones
educativas. El cuestionario con cuenta con nivel alto de fiabilidad que varia entre 80 y 90 de
acuerdo a las escalas de intereses. Cabe resaltar que también presente altos niveles (.91) de
consistencia interna, segun el coeficiente Cronbach y en cuanto a los criterios de validez,
presenta valores de .30 o superiores, esto variando de acuerdo a la escala de intereses (Fogliatto,

et al, 2003).
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Cuestionario sobre Valores Laborales en Adolescentes. Este cuestionario pretende medir
el papel de la familia, el contexto social y escolar sobre el desarrollo y aprendizaje de
determinados valores profesionales. En cuanto a los porcentajes de validez, el cuestionario
cuenta con una validez de hasta .57 segun el criterio de interés, siendo estos datos obtenidos por

medio de las correlaciones de Spearman (Pizarro et al., 2011). (Ver anexo #2).

Test de Holland:

Test enfocado en identificar los rasgos personales de los estudiantes y la afinidad de los
mismos con la personalidad vocacional, cuenta con una fiabilidad de hasta 0.91 marcada por la
consistencia interna de cada personalidad planteada por el autor. Para mencionar la validez, cabe
resaltar que el test ha sido probado en hombres y mujeres que oscilan entre la misma edad y los
hallazgos son de 0.91 variando entre si segun el tipo de personalidad planteado por el modelo. Es
decir, la personalidad artistica, personalidad social, realista, investigadora, emprendedora,
descritas en detalle en el enfoque tipoldgico de Holland. Martinez, J. y Valls, F. (2008). (Ver

anexo #5).

Matriz de diagndstico DOFA: matriz de diagndstico DOFA, cuyo acronico hace
referencia a las Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y Amenazas, un método de analisis
comunmente utilizadas en las organizaciones, especialmente para abordar las vulnerabilidades
del evaluado, para el presente caso los estudiantes del grado 11 del colegio San Pedro Claver.

(Ver anexo #8).

Talleres de psicoeducacion: Talleres complementarios para la evaluacién del
comportamiento de los actores del proyecto de intervencién, identificacion de caracteristicas

sociales particulares y abordaje de perfiles personales desde actividades ladicas, la mayoria de
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los talleres enfocados en el fortalecimiento de habilidades sociales, las cuales son descritas en

detalle en el cuadro de aprendizajes adquiridos.

Recuperacion del proceso vivido

Reconocimiento de la poblacion a intervenir e identificacion de necesidades a través
de la matriz DOFA: mediante la matriz de diagnéstico DOFA realizada para conocer a groso
modo la caracteristicas particulares del colegio San Pedro Claver, se prioriza las necesidades
generales en el contexto educativo, dentro de las cuales se destaca con gran relevancia la
importancia de generar un acompafiamiento en la orientacion vocacional, dando cumplimiento a
ley 115 de 1994 en la cual se estipula en los aspectos pedagdgicos y organizativos generales, que
regulan el derecho a recibir una Orientacion Vocacional por parte de los centros educativos de
atencion primaria, basica y secundaria. dado que, algunos de los estudiantes presentan indecisién

o desconocimiento parcial de sus habilidades personales y poca proyeccion al futuro.

e Eligiendo la ruta del camino e interés

Una vez identificadas las necesidades, se elige el tema de mayor interés, priorizando las
preocupaciones de los padres quienes referian incertidumbre en lo que respecta la inclinacién
vocacional de sus hijos, preocupacién que frecuentemente era escalada a las directivas del
colegio por medio de todos los canales de comunicacion como buzon de sugerencias, llamadas
de rutina, reuniones de padres de familia, encuestas de satisfaccion entre otros, por tal motivo, y
reconociendo el interés por parte de los estudiantes en conocer su perfil vocacional se toma como

ruta de destino “la orientacion vacacional”.

e Objetivo, la ruta del camino:
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Se plantea como objetivo de la ruta, la implementacion de un plan basado en estrategias
psicopedagdgicas para el fortalecimiento de la orientacion vocacional para los jovenes

estudiantes de ultimo grado académico de secundaria del Colegio San Pedro Claver.

e Preparando el equipaje de evaluacion

Dentro del equipaje de los instrumentos de evaluacion inicialmente utilizados, esté el
cuestionario de caracterizacion sociodemografica, con la que se evaluaria las posibilidades
econOmicas para iniciar un proceso formativo profesional, y en el caso de ser necesario la
capacidad de poder desplazarse a otras ciudades; con dicho instrumento se logra abordar un
panorama familiar que ofrece una vision del respaldo con el que cuenta cada estudiante; en el
equipaje también se incluye el test de intereses y valores, que tal como su nombre lo indica
permite conocer cuales son los factores que prioriza cada estudiante al momento de tener una
inclinacion vocacional, asi mismo el test de Holland, el cual esta enfocado en identificar los
rasgos personales de los estudiantes y la afinidad de los mismos con el perfil vocacional y las
actitudes y aptitudes que inherentemente debe tener cada ocupacion en particular, se logra
abordar una aproximacion de la personalidad vocacional. Finalmente se incluye en el equipaje el
de test de las inteligencias multiples mediante el cual se logra medir entre las 7 inteligencias
referidas por Howard Gardner, quien plantea que el ser humano tiene multiples inteligencias y
que, por sus diferencias, cada individuo tiene una mas desarrollada que otra, resaltando las que
mayormente tiene potencializadas cada estudiante y validar la coherencia de las mismas con su
perfil ocupacional. En la maleta de mano se incluyen la matriz de diagnéstico DOFA como
insumo necesario para abordar la capacidad del estudiante en identificar su diagndéstico inicial,
resaltando las oportunidades, fortalezas, amenazas y debilidades que se logran identificar

personalmente y de forma colectiva, aunado a ello la identificacion de las necesidades y la forma
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en la que estas son suplidas, segun las contempladas en la teoria de Abraham Maslow; se postula
también dentro de una actividad psicoeducativa la clasificacion de las ciencias para conocer las
posibles inclinaciones vocacionales, finalmente y no menos importante, se logran abordar las
dimensiones del ser como insumo de autoevaluaciéon, cuyo objetivo es motivar a solucionar
aquellas situaciones inconclusas que algunas veces infieren en las decisiones. Cada una

desarrollada mediante actividades psicopedagdgicas.

e Validacion de permisos legales para iniciar el recorrido (aplicacion de

estrategias interventivas):

Teniendo en cuenta que en la ruta sélo se cuenta con 3 pasajeros mayores de edad, se
informa mediante llamada telefdnica, a los padres y/o acudientes de los demas estudiantes, el
objetivo de adelantar el proceso de orientacion vocacional para lo cual se hace necesaria la
autorizacion escrita mediante consentimiento informado, documento fundamental para cumplir
con las politicas legales. Asi pues, se lleva a cabo dentro de reunion de padres de familia la firma
del mismo, (anexo #2) cabe resaltar que aunado a la caracterizacion inicial en la encuesta

sociodemografica se asigna un espacio para la autorizacion y uso de los datos personales.

e Preparando el arranque.

Con el objetivo de tener una aproximacion vocacional desde la esfera familiar, se realiza
una jornada de llamadas telefdnicas a los padres de familia y/o acudientes de los estudiantes
quienes posterior a una serie de preguntas de formalidad, refieren las ocupaciones, profesiones u
oficios en los que considera que el estudiante puede desenvolverse sobresalientemente. Ejercicio
que permiti6 identificar la necesidad de ejecutar urgentemente el programa de orientacién

vocacional para despejar dudas frente a la preferencia del estudiante, asi mismo se pudo
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evidenciar que algunos padres diferian de las preferencias profesionales de sus hijos, haciendo
alusion que hay carreras mejor retribuidas econémicamente, motivando a los estudiantes a

considerar la posibilidad de estudiar lo que por comision mejor les vendria.

¢ Iniciando la ruta con dificultades de arranque.

Hay que resaltar que durante la presentacion de la propuesta de intervencidn algunos de
los estudiantes evidenciaron a través de su lenguaje corporal poco deseo de participacion,
mostrando apatia sin llegar a ser descortés, una vez ejecutada la actividad rompehielo (reflexiva),
“cuidando mis suefios ” descrita en detalle en el cuadro de aprendizajes adquiridos, la percepcion
cambi6 favorablemente, motivando a la participacién y escuchando reflexiones significativas
como: “debemos cuidar nuestros suefios de quienes quieren acabar con ellos”, “cuando hay un
buen trabajo en equipo las posibilidades de llegar mas lejos son mas efectivas”, “fue una

actividad divertida, que nos hace pensar que muchas veces no luchamos por protegernos de

quienes nos rodean y pensamos que son nuestros amigos e influyen en nuestros suefios”.

e Todo en la marcha:

Se realiza la aplicacidn del primer test (cuestionario de intereses y valores), el cual fue
aplicado mediante un enlace de formulario de google con el fin de facilitar la tabulacién de los
registros y el cual inicialmente relacionaba la autorizacion del tratamiento de datos personales,
cabe resaltar que se anexo6 al mismo, la encuesta de clasificacion sociodemogréafica para evitar la

saturacion de enlaces.

En el segundo momento se efectuaria la aplicacion del test de Holland, haciendo uso de
los canales de comunicacion como WhatsApp, por el cual se compartio el enlace del mismo a un

representante del grupo, quien posteriormente debia compartirlo con el grupo general,
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igualmente, se anexa un respectivo video tutorial para explicar en detalle la aplicacion del
mismo; los resultados obtenidos deberian ser enviados a través de un nimero de WhatsApp
habilitado para la recoleccion de evidencias, para lo cual era necesario enviar imagen y/o captura
de pantalla de los resultados cuantitativos arrojados, para su posterior registro en la base de datos

y analisis respectivamente.

Como actividad complementaria, se logra disefiar un formato en el programa de Excel

con férmulas y criterios para lograr agilizar los procesos de identificacion profesional.

Por otro lado, la aplicacién del test de inteligencias multiples se llevaria a cabo bajo la
misma modalidad del test de Holland, compartiendo el enlace de aplicacion y entregado bajo la

misma modalidad (via WhatsApp) y con la misma finalidad.

Una vez obtenida la informacion, se procede a alimentar la base de datos con los
resultados arrojados, para poder monitorear de participacion de los estudiantes; con la
informacion arrojada se logra tener una aproximacion del perfil vocacional de los estudiantes de
ultimo grado de secundaria, insumo elemental para la redaccion de los informes vocacionales
finales, posteriormente entregados a los padres de familia y/o acudientes, lo que posiblemente,
les permitiria poder evaluar las instituciones de educacion superior ofertantes de las carreras

profesionales, tecnoldgicas o técnicas para sus hijos. (Ver anexo #14)

Asi mismo se desarrollaron actividades de psicoeducacién para complementar el perfil
vocacional, todas y cada una de ellas enfocadas en el fortalecimiento de las habilidades sociales,
la identificacion de recursos personales, familiares, econémicos actitudinales y aptitudinales de

cada estudiante, motivando la participacion, el liderazgo, la comunicacion asertiva la cohesion
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grupal y fortaleciendo la autoestima, actividades con aprendizajes significativos mencionados al

detalle en el siguiente cuadro descriptivo.

Un llamado al

futuro profesional

Se establece una jornada de
llamadas telefdénicas a los padres
de familia y/o acudientes para
indagar sobre el perfil profesional

del estudiante segln su percepcion.

Cuadro de aprendizajes adquiridos

Los padres y/o
acudientes se percibian
preocupados por la
indecision de sus hijos,
y agradecidos por la
Ilamada desde el &rea
de psicologia.

Se logré
percibir la gratitud de
los padres por el
acompafiamiento
profesional, asi mismo,
expectantes por
conocer los resultados
del proceso.

Se deben contemplar
dos jornadas para la
realizacion de las
Ilamadas telefdnicas ya
gue muchos de los
padres y/o acudientes
deben cumplir con una
jornada laboral, lo que
en algunos casos
requiere primero
agendar cita para
realizar la llamada

Cuidando mis

suefios

Se da la indicacion de conformar
parejas, escribir su suefio mas
grande (individualmente) en un

Inicialmente
desanimados
Posteriormente,

Se logré el
cumplimiento del
objetivo de la actividad,

pequefio trozo de papel, expectantes “fomentar la
(Rompehielo) introducirlo en un globo para Atentos a las participacion, incentivar
posteriormente ser inflado, laidea | indicaciones la interaccion social”
(Anexo #13) es sostener el globo inflado en el Alegres los participantes
medio de los dos cuerpos sin hacer | Con actitud de verbalizaron “debemos
uso de las manos y lograr reventar | diversion cuidar nuestros suefios
los globos de las otras parejas. Reflexivos de quienes quieren
acabar con ellos”, “fue
una actividad divertida,
que nos hace pensar que
muchas veces no
luchamos por
protegernos de quienes
nos rodean y que
influyen en nuestros
sueflos”.
Yo elegi mi Se pidio a los participantes Los participantes se Una actividad
ubicarse en una posicion artistica mostraron timidos desarrollada tanto para
postura digna de una fotografia y inicialmente, luego los estudiantes como
sostenerla hasta finalizar la tomaron confianza y para los padres de
(Anexo #13) presentacion de cada uno de los con mucha disposicion | familia, proponia como

integrantes.

se ubicaron con una
postura artistica,

objetivo generar
conciencia sobre la
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algunos de los
participantes en medio
de la presentacion de
Sus comparieros
cambiaban la postura.

importancia de tener
autonomia en la toma
de decisiones,
especialmente en las
gue respectan a la
eleccion vocacional.

Iniciando la
recoleccién de
informacién
(aplicacion del
test de intereses y
valores y estudio
sociodemografico)

(Anexo #2)

A través del canal de
comunicacién WhatsApp se envia
el enlace del test a un representante
del sal6n, que posteriormente
compartiria en el grupo para ser
diligenciado.

Los estudiantes se
mostraron tranquilos,
concentrados
resolviendo el test;
mientras seleccionaban
los campos, algunos
percibieron que eran
mas de 100 reactivos
lo que generd en algln
breve momento,
desanimo por terminar
la actividad, no
obstante culminaron
con la misma.

Hubo asertividad al
decidir unificar los test
para evitar la saturacion
de actividades y
enlaces, facilitando la
tabulacién y el
diligenciamiento del
mismo, cabe mencionar
como punto
desfavorable que por
politica interna los
estudiantes no podian
hacer uso del celular
motivo por el cual muy
pocos estudiantes
contaban con los
dispositivos
dificultando la
participacion. (algunos
estudiantes en el
trascurso del dia
diligenciaron la
encuesta), no obstante
la participacion a dicha
actividad fue muy poca.

Psicoeducacion
«:cual es mi

ciencia?”

Mediante un video de apoyo y
estrategias tecnoldgicas como
Kahoot se promueve la interaccion
grupal y evaluacion de la ciencia 'y
sus clasificaciones.

Se logra percibir
participantes
competitivos, agil, con
grandes capacidades
cognitivas

Identificar la atraccion
personal delos
estudiantes frente a las
ciencias y sus carreras
afines, adicionalmente
promover una
aproximacion a la
orientacién vocacional.

Aplicacion de test
vocacionales.
(Anexo #2, #5, y

#6)

Como actividad transversal se
motiva a realizar la aplicacion de
test vocacionales mediante enlaces
y formularios de google.

La gran mayoria de los
estudiantes fueron
responsables con el
cumplimiento de las
actividades, mostrando
interés por conocer su
inclinacion y perfil
vocacional.

Se logré promover la
participacion de los
estudiantes, logrando
una aproximacion de la
perfil vocacional.
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Videollamada

Ubicados en filas diferentes se
entrega a través de sefias a los

Se evidencio en los
estudiantes deseo de

Se evidencio que
existen importantes

rota altimos integrantes de las filas, (sin | participacion, en fallas en la
que los deméas miembros de la fila | algunos grupos la comunicacion, un
lo vean), un mensaje que debera honestidad fue la espiritu competitivo que
ser socializado por el primer protagonista, en otros | promueve en algunos
miembro del equipo por medio de | su postura competitiva | estudiantes la
sefias y verbalmente ocasionaba que de deshonestidad al
manera desleal ganaran | momento de realizar las
la actividad actividades, asi mismo
se muestran dificultades
al momento seguir las
indicaciones que
frecuentemente se
evidenciaba debido a la
facilidad de distraerse.
FormaGrupos Los estudiantes deberian cumplir Su estado general en la | Se logré promover la
con las indicaciones de ejecucioén de la interaccién social de
(Anexo #13) conformacion de grupos segun la actividad fue de una forma lddica,

cantidad determinada por la
profesional, la idea central era
conformar grupos con diferentes
integrantes en cada cambio de
grupo. Nota: para cada cambio se
dan un numero diferente de
integrantes permitidos

euforia, risas, diversion
y alegria, se mostraron
participativos lideres,
propositivos y
determinantes, en
algunos pocos
estudiantes se veia
incapacidad para
actuar autbnomamente
siendo el “comodin”
de quienes con
liderazgo asumian la
actividad.

fomentar la
participacién e
identificar la capacidad
de liderazgo. Asi mismo
se evidencio la
necesidad de intervenir
en el fortalecimiento de
autonomia.

Nudo Humano

Se ubican por grupos en igual
cantidad de numero ubicados en

Los estudiantes se
mostraron receptivos

Se pudo promover la
comunicacion asertiva,

(Anexo #13) circulo cada grupo, se enlazan las | con la actividad, identificar la capacidad
manos de unos con otros escucharon de liderazgo y evaluar
procurando que cada integrante atentamente las la tolerancia a la
guede con la mano derecha e indicaciones y frustracion y el valor de
izquierda de diferentes personas. mostraron disposicién, | la honestidad.
Posteriormente se les pide regresar | en algunos estudiantes
a la posicion inicial sin soltar en Se empezaron a
ningun momento la mano que le identificar patrones de
fue asignada, considerando conducta competitiva y
ganador al grupo que primero desleal.
logre.

A la lata Se le indica a los estudiantes seguir | Los participantes se Se logro promover el
unos pasos acompafados de una mostraron trabajo en equipo

(Anexo #13) cancion que deberan realizarse en | participativos,

coro y en completa coordinacion.

competitivos y muy
comprometidos con el
trabajo en equipo.
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Gusanito “Sin
pies”

(Anexo #13)

Se le pide a los estudiantes
conformar 3 grupos de igual
cantidad de integrantes para
ubicarse en filas y tomar los pies
de la persona que esté justo delante
de cada integrante formando un
gusano, deberan mantener la
postura hasta llegar a la meta
segun el recorrido indicado, sin
soltar en ningiin momento los
tobillos de su compafiero.

La gran mayoria de los
participantes se
mostraron divertidos,
alegres, competitivos
un pequefio porcentaje
0puso resistencia por
la dificultad de
ejecutar la actividad
segun su lider
consideraba pertinente.

Se logré fomentar la
cohesién grupal y el
reconocimiento del
liderazgo y la capacidad
de adaptacion de los
participantes.

Sacando la piedra

Se le hace entrega a cada
estudiante de 4 piedras del tamafio

Se evidencio
participacion, buena

Reconocer las
habilidades

(Anexo #13) de un frijol y se les indica que comunicacioén asertiva | comunicativas
podran comunicarse con sus por parte de algunos individuales y fortalecer
comparieros sin utilizar las miembros del grupo, y fomentar la
expresiones “si”’ y “no” ni verbal dificultades para conciencia en la
ni corporalmente. Cada estudiante | asumir la perdida en comunicacioén verbal y
que incumpla con la regla “si y no” | otros y compromisoy | no verbal.
debera entregar una de sus piedras | honestidad en la
al comparniero que identifique su mayoria de los
error. El ganador sera quien mas participantes.
piedras haya sacado
Todos me Se lleva fuera del sal6n a dos de Como primer aspecto | Pudo conseguirse
los integrantes y sin su presencia se evidenciaron promover el trabajo en
confunden se acuerda con los demés importantes avances en | equipo, generar

estudiantes que todo aquello que
los estudiantes les manifiesten
cuando ingresen de nuevo al salén
y termine con vocales, se les dira
en coro “NO” y todo aquello que
termine con consonante se les dird
en coro que “Si” la idea es que el
estudiante cree su propia realidad,
partiendo de las “pistas” que la
mayoria les entregan.

el trabajo colaborativo,
participacion activa y
por parte de los
estudiantes
protagonistas se
evidencio confusién,
desespero y algo de
ansiedad por no saber
descifrar el “mensaje
oculto”.

conciencia reflexiva
sobre la realidad como
constructo social

Zamora (2022) “cuadro de aprendizajes adquiridos”

Relacion de actividad desarrolladas

Se desarrolla un cuadro descriptivo con las actividades y objetivos de las mismas todas

enfocadas en el fortalecimiento de la orientacidn vocacional y las habilidades sociales como eje

fundamental de un 6ptimo desemperio profesional relacionado a continuacion:
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METODOLOGIA,

ACTIVIDAD RECURSOS Y MODAL IDAD DIRIGIDO A OBJETIVOS RESULTADOS
Primer ~ acercamiento 'y | Identificar la
reconocimiento de la poblacion | Padres de familia, | poblacion a
desde la esfera familiar. acudientes y/o | intervenir
Un llamado al cuidadores de los | conociendo el perfil | Base de datos de
futuro Recursos: Minutos | estudiantes  de | o preferencia recoleccion de
profesional telefonicos onceavo  grado | vocacional del informacién.
) del colegio San |estudiante desde el
Modalidad: Llamadas | pedro Claver punto de vista del
telefdnicas acudiente.
Clasificar socio
Aplicacion de encuestas demograficamente la
estructuradas, individualmente. poblacion a
Estudio intervenir.
sociodemogréfi _ Recursos: Cuestionario I,Es'gudlantes de Conocer  aspectos Tabulacion de las
co. de intereses y de valores|Ultimo gradode |personales de la
. . . o encuestas
profesionales u ocupacionales a | secundaria. poblacion,
(Anexo #2) través de formulario de google. abordando,
) ] preferencias
Modalidad: virtual proyectivas y
vocaciones.
Analisis cuantitativos
_ RECUTSOS: Notas AnaIES|s_ de notas | Identificacion de las Consolidado  de
Mis 5 en A académicas fortalezas
. académicas . - notas por
materia solicitadas a|académicas de los

Modalidad: virtual via
email

secretaria

estudiantes.

estudiantes

Aplicacion de
test de Holland

Aplicacion virtual del test.

Recursos: enlace test

Estudiantes de

Medir la coherencia

Resultados de la

de Holland, conexion estable de | ultimo grado de | de la personalidad y | aplicacion  del
(Anexo #5) internet. secundaria. el perfil vocacional. | test.
Modalidad: virtual
Aplicacion del test de
Test de inteligencias Conocer la
inteligencias Recursos: enlace del Estudiantes de prO_X|m|dad de_las Resgltados
-~ A . o actitudes y aptitudes | arrojados en la
multiples. test de las inteligencias Gltimo grado de AU
A - . con respecto a la aplicacion del
multiples, conexion estable de | secundaria. referencia tost
(Anexo #6) internet. P I '

Modalidad: virtual

vocacional.
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Sesion de
abordaje
dimensiones
del ser

(Anexo #7, #8
y #9)

*Matriz de diagnéstico DOFA
*psicoeducacion teorica sobre
las dimensiones del ser humano.

* Figura humana vy las
dimensiones del ser
(reconociendo mis
motivaciones).

*Actividad de posturas y
decisiones autébnomas.
* Estrategias para el
fortalecimiento de la

comunicacién.

*Construccion de la pirdmide de
Maslow ¢cdmo se suplen dichas
necesidades?.

Recursos: Espacio
locativo (auditorio)
Recursos audiovisuales
Evaluacion de satisfaccion
Papel de resma
Marcadores de colores

Modalidad: Presencial

Estudiantes de
Gltimo grado de
secundaria.

Identificacion de
Oportunidades

Debilidades
Fortalezas y
Amenazas.
Comprender la

importancia de la
eleccion profesional
u ocupacional.
Reconocimiento de
las esferas
personales.
Fortalecer la
comunicacioén
asertiva.

Identificar
necesidades
insatisfechas

Registro
fotografico de la
participacion en

las dinamicas.
El detallado de la
matriz de
diagnostico
DOFA (base de
datos).

solicitud de

intervencién
psicologica para
inicio de proceso
terapéutico.
Evaluacion  de
satisfaccion

¢Cual es mi
ciencia?

(Anexo #13)

Warm up (sigue la historia)

Psicoeducacion de las diferentes
ciencias en las que se pueden
desempefiar.  Actividad de
evaluacion de trabajo en equipo,
liderazgo 'y  comunicacion
asertiva.

Cierre Kahoot

Recursos: Espacio
locativo (auditorio)
Recursos audiovisuales,
teléfono celular

conexion estable de Internet

Modalidad: Presencial

Estudiantes de
altimo grado de
secundaria.

Dar a conocer los
enfoques y sus
atractivos para
cotejar las
capacidades y
aptitudes que se
requieren para
aplicar en las
profesiones u
ocupaciones propias
de cada ciencia.

Segmentacion y
caracterizacion
vocacional de
cada integrante
de la poblacion
Sujeta a
intervenir.
Resultados de
Kahoot

Reconociendo
mi rol
vocacional

(Anexo #15)

Registro audiovisual de
entrevista a un conocido que
desempefie el rol profesional
que le parece atractivo.

Recursos: Camara

Modalidad: virtual via
email

Estudiantes de
altimo grado de
secundaria.
Profesionales
afin a su
inclinacion
vocacional.

Identificacion de
actividades
inherentes a la
profesion que aspira
desempefiar y
familiarizacion de
areas de desempefio.

Registro filmico
del estudiante al
profesional
elegido.
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Compilacion de informacion
detallada correspondientes a los
programas académicos
ofertantes por las instituciones
de educacion superior de Tulua
y centro del valle. Incluyendo

Dar a conocer a los

Procesos de pre

Ofertfe\ _ las de segu_ri_dad publica Estudiantes de e§tud|antes los Inscripciones.
acaglemlca (fuerzas militares). ltimo grado de diferentes Abanico de
(feria | secundaria programas a los que ofert:fls _
educativa) Recursos: Informacion Padres de familia pueden aplicar y los | académicas
emitida por las instituciones / dientes lugares en los que profesionales y/u
(Anexo #16) ofertantes de educacion ylo ac puede encontrar las | ocupacionales,Fl
superior de Tulud y centro del ofertas educativas. | yer informativo
valle y fuerzas militares de
Colombia.
Modalidad: Flyer
informativos
Foro preguntas y respuestas con
entidades promotoras  de
intercambios culturales.
Folletos.
Reunion virtual con ) Ofertar otras
padres de familia, estudiantes y | Estudiantes de Brouchure
Volando por . P propuestas no . .
X - agencia promotora de | Ultimo grado de rofesionales u comercial, video
mis Suenos intercambios. secundaria. P : y registro
.. | ocupacionales para -
(Anexo #13) ' __ |Padres d_e familia el enriquecimiento foto_gr_aflcp, de
Recursos:  aplicacion | y/o acudientes participacion.
de reunion virtual (Zoom), personal
participacion de entidad externa.
Conectividad a internet
Metodologia: reunion
virtual, foro de preguntas.
Informe vocacional individual Informe de
Recursos: base de Dar a conocer a :ﬁ?grlr?;é?gnde
datos y/o tabulacion de Estudiantes de padres de familia . '
Informe resultados de los test aplicados, | dltimo grado de | y/o acudientes las | ~c9'StO de
vocacional . o asistencia a
Impresora, resma de papel, secundaria. inclinaciones e
. . - - reunion de padres
(Anexo #14) equipo de computo y recurso Padres de familia | vocacionales del de familia para la

humano.

Metodologia: Reunion
de padres de familia

y/o acudientes

estudiante basados
en analisis veridicos

entrega de
informes, registro
fotogréfico.

Zamora (2021) Plan de intervencion, elaboracion propia
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Reflexiones de fondo: interpretacion critica del proceso vivido.

Partiendo del eje de sistematizacion ¢Como influyen las estrategias psicopedagdgicas en
el fortalecimiento de la orientacidn vocacional en un grupo de adolescentes del colegio San
Pedro Claver (Tulua)? se pudo identificar que los padres de familia y/o acudientes se mostraron
receptivos y motivados con la iniciativa considerando pertinente la intervencion, participando
activamente en las actividades que le comprometian o requerian de su corresponsabilidad. Por
parte de los estudiantes se evidencid gran participacion, motivacion en la ejecucion de las
actividades y muy satisfechos con las estrategias psicopedagdgicas utilizadas en las
intervenciones, verbalizando su motivacion a los directores de grupo y reportando mediante el
buzdn de sugerencias las felicitaciones por las intervenciones realizadas, solicitando incluso, la
asignacion de mas espacios psicopedagogicos para identificar y fortalecer las habilidades
personales y sociales. Dentro de los casos particulares que marco el impacto de la intervencion
fue la expresidn de un padre de familia que se habia mostrado obstinado por encaminar el futuro
profesional de su hijo en las fuerzas militares (siguiendo su ejemplo), la actividad de “mi postura
me incomoda”, gener0 en él un sentimiento de reflexion, segun lo refirio al final del encuentro,
considerando necesario apoyar a su hijo en la carrera que deseaba y la que €l siempre la habia
mencionado como una segunda opcion, (motivado extrinsecamente por los deseos de su padre);
asi mismo la reaccién de un padre de familia que se mostrd lleno de ilusién al recibir el informe
vocacional de su hijo, no obstante, el hijo no atendio a la realizacion de las actividades que se
requerian para proceder con el abordaje vocacional, motivo por el cual no se registré una
aproximacion como tal sobre las carreras profesionales u ocupaciones en las que podria

destacarse, mostrandose decepcionado con su hijo a la hora de recibir el informe, en tanto, su
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comunicacion no verbal reflejaba desanimo, pero su verbalizacion fue de agradecimiento por la

intervencion y los recursos ofrecidos por la institucion para tal fin.

Por parte de la institucion educativa se logré cumplir con las expectativas de las
directivas, su corresponsabilidad y participacion siempre fue activa, facilitando los recursos que
fueron necesario en los momentos requeridos, al punto de solicitar la réplica de la intervencién
para el siguiente afio lectivo, cediendo un espacio en el horario de clases durante el primer
trimestre académico para optimizar, fortalecer y promover el acompafiamiento en el proceso de

orientacion vocacional.

Como aprendizaje personal y profesional queda la importancia de generar empatia para
fortalecer los procesos, especialmente por tratarse de una poblacién adolescente que
experimentan cambios tanto fisicos, hormonales, cognitivos y sociales; de igual forma se resalta
la importancia de identificar las estrategias de auto reconocimiento para fomentarlo en los
espacios educativos, asi también, cumplir a cabalidad con el cronograma de actividades,
tabulando los resultados en la mayor brevedad para no generar reprocesos en el trabajo y poder
asi facilitar el andlisis de perfiles para el informe vocacional individual entregable a los

estudiantes y padres de familia.

Las estrategias psicopedagdgicas fueron entonces, un atractivo para los estudiantes
quienes esperaban, y estaban expectantes a las intervenciones, mostrando una postura receptiva y
participativa en cada actividad, las actividades de mayor impacto se presentaban cuando tenian
un grado de competitividad, no obstante cuando se desarrollaban actividades de auto

reconocimiento, de reflexion e identificacion de motivadores intrinsecos y extrinsecos, salian del
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encuentro con la expresion de agrado, refiriendo la importancia de conocerse, reconociendo las

fortalezas que se desarrollan cuando se es consciente de los recursos personales .

Finalmente, y no menos importante se hace necesario mencionar el éxito de las
intervenciones en horario académico y no en jornada contraria como se habia establecido
inicialmente, pues la participacion y cumplimiento de las actividades incrementd
significativamente, asi como también la cohesion grupal y la sana convivencia, segun las

verbalizaciones de los docentes involucrados en el proceso formativo.

La poblacion docente, administrativos y areas de apoyo dentro del plantel educativo
mediante encuesta disefiada para conocer su percepcion frente a la pertinencia de las
intervenciones, aporto su perspectiva frente a las estrategias implementadas en el programa de
orientacion vocacional, encontrando una percepcion de novedad en las intervenciones y las
estrategias aplicadas, afirmando que los comentarios por parte de los estudiantes en su mayoria
fueron positivos, considerando pertinente la intervencion realizada sobre la orientacion
vocacional, percibiendo en la poblacion estudiantil generalmente deseos de participar en las
actividades propuestas para tal fin, asimismo siendo testigos de los cambios favorables posterior
a las intervenciones, resaltando las felicitaciones por el desempefio dentro de los encuentros, la

afinidad y empatia con los estudiantes y la disposicion de las partes involucradas.

Cabe resaltar que uno de los aspectos mayormente abordados durante las intervenciones,
fue el auto reconocimiento, no solo de las actitudes y aptitudes con las que cada estudiante se
caracteriza, sino también con el reconocimiento de todo aquello que motiva su accion, desde

aquellos motivadores intrinsecos hasta la influencia de los motivadores extrinsecos.
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De igual forma se evalud el proceso desde la perspectiva de los estudiantes encontrando
oportunidades de mejora relacionadas principalmente en temas logisticos, (iluminacién, espacio
para el desarrollo de las actividades que implicaban movimiento) una de las oportunidades de
mejora identificadas desde la organizacion fue la necesidad de aplicar los test dentro de los
encuentros para asegurar la total participacion y asi garantizar la efectividad y entrega total de
los informes vocacionales, pues fue necesario utilizar estrategias de recordacion para que los
estudiantes participaran en su totalidad, hacer uso de los diferentes canales de comunicacion y

solicitar el apoyo docente.

Aportes tedricos y reflexiones generales:

Cuando se habla de orientacion vocacional, inherentemente se habla de desarrollo
humano, por lo que es inevitable mencionar las aportaciones de Abraham Maslow, como se cito
en Elizalde et al. (2006) que considera la autorrealizacion como “La realizacion de las
potencialidades de la persona, llegar a ser plenamente humano, llegar a ser todo lo que la persona
puede ser; contempla el logro de una identidad e individualidad plena” (p. 78). Bajo dicha
premisa esta teoria toma importancia en el presente proceso, pues cuando se hace referencia al
sentimiento de autorrealizacion, se tiene en cuenta la satisfaccion que logra el ser humano
cuando puede ser elocuente en lo que piensa, lo que siente, lo que dice y lo que puede hacer, asi
pues, en la medida que se logra autonomia para elegir la orientacion vocacional las

probabilidades de sentirse comodo con la vida profesional son mayores.

Otro aspecto que cobra importancia dentro del desarrollo humano y se puede contemplar

como un determinante para la eleccién vocacional, es el factor motivacional, que respeta la
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capacidad de actuar y enfrentar diferentes situaciones y/u obstaculos, gestionando recursos

personales.

Aprendizaje de la experiencia:

Conclusiones

Los resultados obtenidos durante el acompafiamiento de orientacion vocacional en cuanto
a participacion, percepcion colectiva del personal interno y las consideraciones del personal
externo, motivan la implementacién por parte de las directivas del colegio de un plan de
estrategias psicopedagdgicas para el fortalecimiento de la orientacion vocacional, lo que implica
la necesidad de generar estrategias de impacto segun la poblacién a intervenir, motivando la
participacion, estableciendo un cronograma de auto reconocimiento progresivo que promueva la

expectacion de avanzar en el proceso de orientacidn vocacional.

Dentro de las estrategias implementadas se logro hacer hincapié en la importancia de
reconocer las capacidad de reconocimiento personal, motivando la identificacion de aquellos
factores que de alguna manera influye o interviene en la toma de decisiones personales como la
influencia de los padres, la condicién econémica y otros factores detallados individualmente en
la matriz de diagndstico DOFA, asi mismo fue pertinente la aplicacién de talleres de habilidades
sociales como complemento de la integridad profesional, fortaleciendo la comunicacion asertiva,
la tolerancia y la sana convivencia dentro del grupo, lo que promovi6 habilitar espacios de
reconocimiento personal y fortalecimiento de autonomia en beneficio de la orientacion

vocacional.

La implementacion de estrategias fortalecid la autonomia y la motivacion reconocida por

los estudiantes y padres de familia como elementos claves dentro del sentimiento de
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autorrealizacion, siendo evidente a través de la entrega de informes vocacionales a los padres de
familia, quienes se percibian exitosos solo cuando habia elocuencia entre lo que pensaban sentian
y hacian con su vida. Premisa que daba sustento a la necesidad de permitir a los hijos elegir
autbnomamente las inclinaciones vocacionales para prevenir posibles sentimientos de

frustracion.

Para mejorar el proceso desde la recoleccion de informacion se sugiere que, la aplicacién
del plan de estrategias psicopedagogicas para el fortalecimiento de la orientacion vocacional sea
imprescindible contemplar la posibilidad de desarrollar las actividades dentro de la jornada
académica, esto con el fin de ser puntuales a la hora de ejecutar las actividades y reducir la
probabilidad de retrocesos en cuanto a la aplicacion de test psicoldgicos ya que es el insumo
inherente dentro del proceso, y lo que evidentemente imposibilita el analisis de los perfiles y por

extensién la construccion de los informes vocacionales.

Asi también, se resalta la importancia de abordar durante todo el proceso de
acompafamiento en la orientacion vocacional, temas como la motivacién y el auto
reconocimiento, ya que fue evidente en muchos casos los estudiantes desconocian
significativamente las habilidades, capacidades y debilidades que poseian, generando
dependencias o facilidad de influencia al momento de tomar decisiones personales, entre ellas,
claramente la inclinacién vocacional, la cual se vio altamente permeada por las posturas de los

padres.

Para futuras sistematizaciones se recomienda como estrategia efectiva, realizar notas de
voz como bitacoras, debidamente registradas y almacenadas en una carpeta virtual (nube)

preferiblemente, para disminuir la probabilidad de perder detalles que pueden ser enriquecedores
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en el proceso, asi mismo registrar fotograficamente cada intervencion enfocando con detalle cada

paso dentro del proceso.

Partiendo del proceso vivido queda como interrogante ¢en qué grado son influenciadas

las preferencias vocacionales de un joven por su contexto familiar, académico o cultural?

Estrategias de socializacion

Con el objetivo de generar una campafia de expectativa que motivara al estudiante a
participar en las actividades de orientacion vocacional se disefid un video de expectativa (Anexo
#3) el cual fue compartido con los padres de familia mediante grupo de WhatsApp, asi también
se realiz6 infografia de invitacion para formalizar los encuentros (anexo #4), estrategia que se
replicé para invitar a los padres de familia y/o acudiente a recibir los informes, resultados de
todo el proceso desarrollados por los estudiantes. Adicionalmente se les envi6 a través del grupo
de WhatsApp de los padres un video de pequefios fragmentos de las intervenciones realizadas

como recuerdo del proceso vivido.

Finalmente, para dar a conocer la intervencion en detalle mediante la estrategia de
sistematizacion, se ha disefiado una cartilla con importante material fotografico que facilita
expresar las emociones experimentadas por los participantes, la participacién en las actividades y

el desarrollo del proceso.
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Anexos

ACTIVIDAD

Octubre

Septiembre NOVIEMBRE

LMXJVSDLMXIJVSDLMXIVSDLMX)IVSDLMXIVSDLMXIVSDLMXIJIVSDLM

2021 22 2324 252627 282930 1 2 3 4 5 6 7 8 91011121314151617 18192021 222324252627 2829303112 3 456789

Reconocimiento de la poblacion

Estudio sociodemogridfico.

Consolidadoe de notas.

Aplicacion de test de Holland

Test de inteligencias milltiples.

O _ 0O
nBER:

Sesion de abordaje de la dimension del ser

_Analisis de resultados de provectos de vida.

Clasificacion de las ciencias

W oo || | | ds W s e

Egresados exitosos (socializacién de experiencias productivas)

[y
(=]

Reconocimiento de roles profesionales

J

[
[

Play role

[
L

Puntajes pruebas saber (opcional).

[
o

Oferta académica (feria educativa)

[y
™y

Programas de intercanibio

15

Entrega de informes individuales de perfil vacacional

PRESENCIAL

VIRTUAL

TELEFONICA

APQYQ

Zamora (2021). Cronograma de actividades para el proyecto de intervencion
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Anexo #2
Encuesta sociodemografica y cuestionario de intereses y valores

https://docs.google.com/forms/d/1f6-
TRDeiPSUWsoK9fHANNfVHzvFENCHglIDmxUDNZvsM/viewform?edit requested=true

Cuestionario en el que se pueden encontrar preguntas como:
Inicialmente la autorizacion de tratamiento de datos o consentimiento informado

1. Direccion de la vivienda

2. Composicién familiar

3. Numero de personas que habitan en su casa y parentesco con el
estudiante

4. Nivel de estudios de la madre / padre

5. Ocupacion de la madre /padre

6. Acudiente y/o representante legal del estudiante (nombre y parentesco)

7. Personas responsables del estudiante (econdmicamente) y su respectivo
parentesco

8. ¢Quién es proveedor principal de ingresos en el hogar?

9. ¢Quién es el encargado de suplir las necesidades educativas del
estudiante? (indigue su parentesco)

10. ¢ Quien es proveedor principal de ingresos en el hogar?

a © o b : @&

cuestionario de intereses y valores profesi

CUESTIONARIO DE INTERESES Y
VALORES PROFESIONALES

Por medio de la aceptacion del presente encuesta sociodemogréfica
enunciado, doy constacia y aprobacion
voluntaria para la recoleccion, uso,

Preguntas  Respuestas @ Configuracion

dzamoravale@uniminuto.edu.co Cambiar de cuenta (&)

p & % 5 3 ligatorio
almacenamiento y distribucion de mis

datos personales, incluyendo material
audiovisual, dando afirmacion de tener Correo’®

claridad sobre las disposiciones y

generalidades establecidas en la ley 1581 Sane o e G e
de 2012. A continuacion encontrara un
formulario que requiere el ingreso de
informacion personal y confidencial con
el fin obtener informacion detallada
sobre las posibilidades de educacion
superior a las que los estudiantes

Colegio San Pedro Claver (Programa de Orientacion Vocacional)

pueden acceder.

65 respuestas

Acepto —65 (100 %)

No acepto 0 (0 %)

Zamora (2021) encuesta sociodemogréfica y cuestionario de intereses y valores.


https://docs.google.com/forms/d/1f6-TRDeiPSUWsoK9fH4NNfVHzvFEnCHglDmxUDNZvsM/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1f6-TRDeiPSUWsoK9fH4NNfVHzvFEnCHglDmxUDNZvsM/viewform?edit_requested=true

Cuestionario de Intereses Profesionales Revisado CIP-R

Instrucciones:

El Cuestionano de Intereses Profesionales Revisado no es un examen de
conocimaentos, por lo tanto no contiene respusstas correctas © mcorrectas, es un regastro
de tus miereses vocacionales y toda respuesta es considerada sahsfactona s1 es
verdaderamente representativa de fus preferencins. Es por ello que Ia tarea debe
realizarse de manera personal Cada uno de los items representa una achvidad propia de
trabajos profesionales o de tareas reahzadas por los estudiantes durante el aprendizaje
de una carrera. Examana cada item ¢ mdica con una cruz en el casillero correspondaente,
tu Desagrado (D), Indiferencia (I). o Agrado (A) por el musmo

Por ejemplo:

[lustyar cuentos infantiles X

La respuesta del ejemplo mdsca el agrado de la persona por este ftem.
Recuerda que debes responder a todos los items dando solo una altemativa de respuesta
para cada item.

S1 no comprendes el sigmficado de alguna palabra o item consulta con quien te
admemistra el cuestionano para que puedas dar una respuesta segura

Datos personales

Nombre Fexo M| F | Edad

Teléfono E-Mail

Indsca con una X la modalidad de especaalizacion de tu Colegio
(mvel Polunodal)

1. Ciencias Soctales

e

Produccidn de bienes v servicios

Geshon y Admmnsstracion de empresas

Ciencias Naturales

Arte, dasefio y comumacacion

o W &l w

Otra: (Especificar)

Fogliatto et al (2003)
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Hoja de Respuestas

Aprender estilos de pmhea artistica

‘Cantar en coros

Trl}.u‘- en estudios Jl.ld.u:bd.

Trabajar con calouladoras

Apremder decomcion

Estadiar derecho comstitucional

Plamoficar b comstruccicn de obres fhuvales y maniimes

Estudiar los ecomstemas de una region

Aprender 3 mierpretar radwografias

Hacer esoulharas

Supenvisar obras en consmacciin

Onganirar Ia produceitin on una indasina qainnes

Tovestigar el novel de Jos precios

Evaluar dafios de edificios v viviendas

Aprender a reahzr pr ogicos

tr.!ul'nnpnnzi

Fesclver ecuaciones matenascas

Trabajar con equpos slecromeos

Elaborar xma erifica de s ohra artistica teatral o cinematogrifics

Pepanr electrodomestcos

Asesorar o estudianses sobre técnicas de aprendizaje

Amahizar andiencias o pucicos

Evaluar & estado de conemiones eléctncas

Aprender a utilirar msrnental medico

Colabarar en um penodscn o revista escolar

Ensefiar matemanica

Amnemptm CONSIMCTOCNS

Anahzar obras literanas

Tovestipar las propiedades de diverses metales

Aprender a realizar amabhas hioquismicos

Comocer becucas v matenales de dibujo artistico

Leer biografiss de persomas famesss

Tervestugar sobre mitologia

Tovestigar bas camsas de las enfermedades

Aprenler a tomar fotogmiias penodisticas

Amalizar textes listoncos

Tavestigar centios Y movISTEnbos s35EE00%

Ensefiar a miies

62

Iervesngar las consm de ba desercidm sscolar

Amnalizar problemas scondemcos inkemaciozales

(30 Asescqwr sobre cndado de planias

4. Aprender anatomis

41, Anabzar el proceso de formacion @ b nubes

41, Tomar declaraciones » testigos de un becho delictive
15, Tradurr documenins comeraales a ofro dama

44, Pealizar amilisis guimicos de productos industriales

45, Tovestigar a constrtucion fissco-quimica de los minerales
46, Ensefiar a dibujar o pintar

47, Ensefiar idbomas extranjeros

48 Hacer exp para TV v de vep
40, Trabaja en ceatros médicos

3. Musscalizar obras teatrales

51, Hacer anesania:

31 Fecomoter los diferentes imstrumentos de una ooquesta
53, Tmbmar en un archrvo listomco

54

33

56

Isvestigar bos Bactores que mfhrves sobre b producesim sgropecuans

Tocar un instramesto muscal

ASSOTAT & PErsonas on juicios de divorcio

Tradueir armcialos centificos a oo idoma

Asesorr sobre mguestos

Sugervisar las comdicsones laborales de una smgaesa

Producir programas televisvos

Controlar los planes de wna chea en comstraccion

Ensegiar [eraturn

Aprender un 1dwoma extranjem

[evestigar

ASES0Tar A personas con mquienades blernas

Trabajar con el di

Leer parturas

Concurms a concrertos nmacales

Aprender a elaboray dietas para pacientes

Aprender a elaboras puwomes para obras mudiovasuales

Diisediar unidades opticas de siomdvles

Asesorar sobre eria de ansnales

Hacer notas pars una radic

Aprender técnicas de direceion ongquesial

TE

Feealizar amreglos musicales

.

Organazar las relaciones pablicas de mma emprezs

L

Analizar temas de comescio imternacional

Aprender dlgebm

82

Asesorar sobre medodes de cultive de plantes alimennicsas

(ED

Eedactar ammeres pablictancs

G4

Trabagar en ambienies nusales

[E]

Innvestigar el movamiento de los atomos

BE.

Investigar «] empleo de Ia enetpia nuclear

Armmar y probar motores

BE  Invesisgar acerca de especies Bubcolas

THimeiiar veBiculon de gran lasane

Ayudar a personas con problenas emeconales

Disefiar obras de arquatectuma

Ensefiar a adulios

Lasr cbraa hiteramias en oo idioms

Crdar pacientes

Hacer pimtara maral

Trabajar con telescapios

Ensefiar o personss con discapaeidndes

Ayudar a personas con probiemas Jaborales

Imvestigar el onpen ¥ evolucion del sistema solar

Organizar enpresas

Programar compuisdors

Trabajar en ceramsca

Comprender conversaciones en otro idioma

Trabajar en un laboratone de fisica

Defender a perconss acusadas e um jus

Componer musca

Estudhar planes de desarrollo econamica

Orpanizar sctividades recreatnms pam ancianos

Investgar la atmosfern de otos planetas

B9
kL]
o1
2]
3
2]
a5
EL]
7
i3
99,
100
101
102
103
104
103
106
107,
108
108,
1148

Planuficar actondades ad WA &N SHIpTESas

111

Investgar problemas nastematicoy

112

Analizar la uhacion financiesa de wa empresa

113

Filmar peliculas documsentales

114

Ammar cirouitos elécmicos

Fogliatto et al (2003), “hoja de respuestas”
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Aprovechar ls oportumidades gue se presentan de 2 3 4
CUESTIONARID SOBRE VALORES LABORALES EN ADOLESCENTES partaipar sctivamente cuande hay gue llevar  adelarie
Caridad Gomez Sanchez y M.2 Angeles Hernander Prados lgn.
Universided de Murd dAyudar con s eshuerzos o lograr los obietives v metas 2 ¥ 4
de ls empresa.
Este cuestionario pretende conocer tu percepcidn acerca del papel que la familia y escuela tienen N
en el aprendizaje de determinados valores profesionales. Se trata de un cuestionario andnimeo. Por Amumir s conses da o que haces y ! !
favor, responde con sinceridad, No perjudicar ni a la emp n & mis compafieros mi 1 4
IMUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACIONT companamiento.
Aespetar b= opinioness de todos § sus  diferentes 2 3 4
capacidades.
Lm@%*mﬂmﬁdﬂ%“&midmuﬁwd&dh P I— 2 3 2
con la siguiente escala: h .
dible Endupe ndaerbeng ot G gl Ee
1 Indiferente 2. Poco importarte 3. bmportante 4 Muy importante 5. Imprescindi
I . i lw . N ﬂ‘ . Mo ke trabajos para hombres w trabajos para mujeres. 2 4
Ll "= Tener seguridad en unc mismo para plandficar y anganizar z 3 a
Salario mediofalo 1 2 3 4 5 =l trabajo de los demas.
Oportunidad para ascender en la cadena jerdrquica i 2 1 4 5 Wostrar coherencis v clarided en tuz decisiones para 2 3 4
hacerie respetar
Trabajo interesante y cambiante, no mondtono 1 2 3 4 5 . - — .
Le L4 e mil OpIrEDnes y mis propueiias sean 2 1 4
Trabajo que permita ser independients y flexible i 2 .1 4 5 respetadas y tenidas en cusnta.
Trabajs que permite decidir bos horarios 1 ] 3 4 5 Bl nivel socoecondmico de las personas depende del 2 3 a4
pussio de trabego que tiens.
2. D los sigubentes grupos de valores laborales, ndica cudles son para t bos tres grupos mas ES mejor bener pericnas & Tu caige gue frabajar para 2 3 4
importantes (marca con una X): otrod.
Hater las codad bisn & muy gratficants y enfiguetedarn 2 a4
Capacidad emprendedora, creatividad, Conperacion, interdependencia,
imiciati i tuet pecipine met Ink .y finaci Zaber organizarte con ofras personas para trabajar blen 2 4
& gru
Responsabilidad, comproemiss Lealtad, honestidad, transparencia ErRe
Ayudar & mis compafieros siempre que b necesiten, 2 4
Tolerandia, respeto, igualdad Esfuerzo, dedicacion, sacrificio
- £l resubtado del trabejo, independiertemente de o e 2 4
Uderazgo, autoridad, poder de inflencia Farmacian, conocimiento, sabiduria bueno o mak, &5 fruto del esfuerzo de todos.
Prestigio, dxito, satisfaccidn, Libertad, independencia, autonomia, Sar pruderts y no contsr cosas que ocurren en ls 7 3 4
reconocimiento sockal y econdmico Flexibilidad fusera de elia
TU FAMNELEA f TU ESCUELA te ham ensefiado afque Escuels
3. A continuacion, debes valorar en qué medida tu familia (padre, madre, abuclos, her - | . ! . o s 4 2 § 4
yel (peat . Jtehan [ . Saler neCono0er [us erones y poneries remsed
Mostrarme @l ¥ coma S0y, con mig vifludes v mis 5 oa 1% a
1Nunca 2, Pocas veces 3, Algunas veces 4 A menudo 5. Slempre defectos.
TU FAMILIA f TU ESCUELA te han ensefiado a/que Familia Excuels Nadie da rada por rada, todo reguiene un esfuerno. 2

Valorar sismpre tus posibilidades, dando lo mejor de ti, 11 32 4 5|12 3 465

Ser persistente ante los retos y dificuitades.

w |
|

Si quieres tener algo en la vida, tienes que estarabiertoa |1 2 3 4 5]1 2 3 4 5
cambios, & correr riesgos.

Penzar en positheo, sungque las crcunstancies lsborales 3=
presenden adversas.

fema en que trabejes.

Vaalorar la importancia de dominar los conccimientos del |1 2 3 4 5 (1 2 3 4

formado y actualizado.

Creer que para ser mejor en o trabsjo se he de estar |1 2 3 4 5 (1 2 3 &

ComOCimesntos.

Intentar sscar siempre o méximo proveche de mis |1 2 3 4 5 (1 2 3 &

gque nadie te o eshé sxigendo

Rendir siempre al masimo por ti mismo sinecesided de |1 2 3 4 5|1 2 3 4

de los objetives,

Trabajar s tu propio ribmo, sin descuidar &l complmiests |1 2 2 4 5 (1 2 3 &

cualquier puesto laboral.

Vialorar la Ebertad pars opinar, decide v actuar em (1 2 3 4 5 |1 2 3 4

Gomez y Hernandez, (2018).
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Anexo #3

Camparia de expectativa

Sabemos que definir tu futuro
profesional no es una tarea facil

POR ELLO QUEREMOS HACER
PARTE DE ESA DECISION
TRASCENDENTAL PARA TU VIDA

i JUNTOS DESPEJAREMOS DUDAS PARA TOMAR
LA MEJOR DECISION!

Zamora (2021). Infografia Campafia generadora de expectativa
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Anexo #4

Invitacion oficial al proyecto de intervencion en orientacion vocaciconal.

ESPERAMOS TU™RERS ICIPACIéN'TM‘

CUMPLIMIENTO Lo

CON TODAS Y CADA UNA DE LAS ~=igi
PROPUESTAS Y LAS FECHAS E* .

Encuentro
virtual

Ten presente estas Oct 22y Nov
fechas donde nos - 03
encontraremos de

manera presencial

Contamos contigo

No:fastes! para hacer un
GRADO ENCUENTRO! ENCUENTRO 2
11-1

1n-2 2 b foow ef rsere

1-3

mejor trabajo

Zamora (2021). Infografia socializacién de fechas para los encuentros.
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Anexo #5
Enlace de aplicacion del test de Holland, y criterios de evaluacion del test.

https://orientacionesvocacion.com/test-de-holland/

Zamora (2021). Registro de recoleccion de evidencias, capturas de resultados de la aplicacion
test de Holland.


https://orientacionesvocacion.com/test-de-holland/

INVENTARIO DE PREFERENCIAS VOCACIONALES DE HOLLAND

PARTE 1: ACTIVIDADES

INSTRUCIONES: Merque con una X todas squellss actividedes que Je aprsdan realizar.

REALISTA SOCIALES
Emuﬂuh_‘:;htm ‘Escribir cartas a los amiges.
n
Reparar articubos peacimcos j e —— il
“Haces amicis de madera Eﬁﬁ,m,“wﬂz
Comducis camionss ¥ IrsIoes & gl
Utilizas hespmsmestas mectnican o de berresa Asistir 2 Sestas
un metoménal o Balar
Tomasr un oo talles Leer sobee paicologls
Tomar un s de ! [ Asistic a rzuniones >
de mader Aushr 3 evenos Sepat
Tomar un oorso de mecdnics aromwoms Hacer sieves amigos.
TOTAL DEX TOTAL DE X
Leer Lo o revasta centificas
Tenbajar i Inflhany en boss di
Taabam Voneder
Cosstruir evodelon de coheres Dhscunr sobee politea
.%w“ | Ademimisaar mi propia servicio o negocio
[ il pon mi e Asistz
Rl bl d i edrez Otfrecer platicas
Tomar wn carse de geimioa Seer oficial de cualgwier grupo.

Tomar un s de gromesria Conocera
Tomar wm carso de baalogia D a un gru I 1 finy
TOTALDEX Participar en una. ditica.
TOTAL DEX
ARTISTICAS CONVENCIONALES
ey Mlantener n orden e escamono ¢ habinade
o T Mecancemfis documentcs © cartas para mi o
Tocar en una banda, cosunte para omros — .
Tocar n msir T T ——
Ir 2 recutales, concierios @ comedins MRl
el v irenas do actualidad s cudganaps
Hacer retzatos o Sotografia aeabia Lievar un.
e Tomss um corso de T
Coer o seceiba posala Tomr m sk comers
AT U oD s o Oured &
I L2 e e TOTAL DEX Tomas de matermahcas comercales
Aschive infures, [T
Escriter cart de gegocios
TOTALBEX

INVENTARK) DE FEEFERENCIAS VOCACTONALES DE HOLLAND
PACIONES

INVENTARTIO DE PREFERENCIAS VOCACIONALES DE HOLLAND
FPARTE : HABI
NSTRUCTIONES: Marqus son una X las actnidodes gus pusds reakizar boe.
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REALISTA SOCIALES
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Anexo #6
Enlace de aplicacién del test de inteligencias multiples

http://ceca.uaeh.edu.mx/multimedia/inteligencias/

Test de Inteligencias Mdltiples

Instrucciones

Este test te permitira identificar
que facilitan tu aprendiz

« A continuacién aparecen unos criterios relacionados
a las 8 inteligencias multiples de Howard Gardner.

« No hay limite de tiempo para contestar el test. No te
ocupara mas de 15 minutos.

«  No hay resg
la medida que

« Indica hasta qué punto coincides con lo expres
« Por favor contesta a todos los items.

« Eltest es confidencial

Iniciar Test

Material utilizado con fines educativos

Zamora (2021). Registro de capturas de los resultados de la aplicacion del test de las
inteligencias multiples.

Anexo #7

Figura de silueta humana para actividad “dimensiones del ser”

) i Orientacion vocacional
| )

Dimensiones del ser

Lizeth GM Cuerpo humano para nifios


http://ceca.uaeh.edu.mx/multimedia/inteligencias/

Anexo #8
Matriz de diagnostico DOFA

Orientacion vocacional

Zamora (2021) “matriz de diagnostico”
Anexo #09

Piramide de maslow para la identificqacion de necesidades.

- Necesidad de Autorreabzacion

“1 Densernliv potancial

5

Necasidad de Astsestima
D Recoma i, contNanta
retpeln dule

- Necesidades socakes
| Oenarrsiln alvemn asedlaciing,
ALep1aOan afe e rvadad se vt

I'g \ Necesidad de sequridad
B - />\ Noieutiad de mnlivie wgute y
@ e~—1 | prmtagide Vinrenda ympec

f;\ Necesidadies falelogicas o bisicas
“ Adrreatacon manteimisnto de
G | i ‘. My reqpiradn dettansa sies
Nombre:
Grado:

Psicok, (2018) “Piramide de maslow al microscopio”
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Anexo #10

70

Enlace de encuesta de satisfaccion de encuentro presencial, personal estudiantil.

https://docs.google.com/forms/d/1Tqu8amR2xhSggvix7SwzxKyEFY L KIEWzrOFU5

2Helgs/viewform?edit requested=true

E © o b : @

Encuesta de Satisfaccion de encuentros pi

Preguntas  Respuestas @ Configuracion

Oportunidades de mejora, reconocimiento o
felicitaciones por el encuentro

20 respuestas

Nada

Felicitaciones a las doctoras hacen muy bien si
trabajo

Ha sido todo excelente

Felicidades, fue un encuentro muy divertido y
practico y aprendimos bastante sobre las ciencias
como lo son formales, sociales y naturales

Ninguna, me parecié muy divertido e informativo
todo

Refrigerio

Fue la mejor experiencia, y un buen uso de
dindmicas

[ ] O} 4

B @ o b : &

Encuesta de Satisfaccion de encuentros pi

Preguntas  Respuestas @ Configuracion

Oportunidades de mejora, reconocimiento o
felicitaciones por el encuentro

20 respuestas

Todo estuvo excelente y se entendié de manera
adecuada todo.

me agrado el encuentro de hoy, muy dinamico
Felicitacion a las orientadoras

Las actividades y el encuentro en general estuvo
muy bien planteado

Ninguna
Refrigerio

Mas organizacion en las actividades, de modo qué
presten la atencion pertinente a los participantes.
Felicidades, gran trabajo.

[ | @ <

Registro automatico de encuesta de satisfaccion

Anexo #11

Enlace de encuesta de evaluacion sobre el impacto de intervencion practica profesional,
personal docente, administrativo, directivas, area de psicologia y servcios generales de aseo.

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=64W6sV0iZ0Se6NT47U3zAKh7

bJSjxvpNkw7V5-OKLPFURTREU1kxTTVCRjMzRjJBSThaRDFGNE4yQi4u



https://docs.google.com/forms/d/1Tqu8amR2xhSgqvlx7SwzxKyEFYLKlEWzr0FU52He1gs/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1Tqu8amR2xhSgqvlx7SwzxKyEFYLKlEWzr0FU52He1gs/viewform?edit_requested=true
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=64W6sVOiZ0Se6NT47U3zAKh7bJSjxvpNkw7V5-OKLPFURTREU1kxTTVCRjMzRjJBSThaRDFGNE4yQi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=64W6sVOiZ0Se6NT47U3zAKh7bJSjxvpNkw7V5-OKLPFURTREU1kxTTVCRjMzRjJBSThaRDFGNE4yQi4u

Respuestas

Felicitaciones, la practicante es muy amable, respetuosa y tiene muche carisma
para acercarse a los estudiantes. Sus intervenciones fueron excelentes

Felicidades por su excelente trabajo
Felicitaciones por el buen desempefio entregado en las |abores realizadas

Felicito a la psicdloga por las intervenciones ya que que ayuda mucho a los
estudiantes en estos momentos que se esta viendo tanta depresion.

Felicitarla por la labor realizada, en las actividades que realizo se evidencio
compromiso por parte de ella y mucha disposicion

Excelente trabajo

Felicitaciones a Diana por su excelente intervencidn, paciencia, entrega v amor

71

Felicitaciones a Diana por su excelente intervencién, paciencia, entrega y amor
por lo gue hace. Seria espectacular que se siga contando con psicélogas como
ella. Reitero, felicitaciones!

Felicito a la practicante Diana por su excelente trabajo con los grupos en los
que hizo intervencion. Como docente me senti aliviada en el momento en el
que ella oriento al grupo que dirijo y les permitié, con las actividades aplicadas,
mejorar sus relaciones sociales pues era un grupo dividido, con falta de
solidaridad por el otro y con dificultades en la convivencia escolar. Actualmente
en el grupo son mas solidarios y estan trabajando en mejorar su comunicacién
con pares. Muchas gracias DIANA

Felicitaciones a la doctora poe su desempeiio y nivel de compromiso

Fueron muy significativas las intervenciones, estrategias y métodos utilizados
por la auxiliar de psicologia. Su metedologia cumple con el desarrollo de
competencias dentro del aula de clases

Registro automatico de respuestas sobre el impacto de intervencion practica profesional

Anexo #12

Listado de asistencia
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Anexo #13

Registro fotgrafico

KW&
=

[}

Zamora (2021) Registro collage de los encuentros presenciales
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Zamora (2021) Registro fotografico
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Anexo #14

Informe vocacional

Identificacion del

perfil profesional
desde la eslera
famidiar

Pacologa

Agroximacion del
perfil profesional
segun los
resullados de
evaluacidn

No hay registro
para el andlisis

Nive| da
cumnpimienio en
la% actvidades
reaizadss en la
oneniacon
vocacional

0%

' Andlisis de perfil profesional

Resultados de la aplicacion del test de Molland
Mediante este test vocacionad, enfocado en identificar los
persorales de los estudantes y la afinedad de Jos mismos en
activdades puntuales, se logra abordar una aproximacion de la
personalidad vocacional resaltando las siguientes novedades.

Hallazgos: £} estudiante no realizd la actividad

2. Besultados de ia aplicacion del test de interes y

yalores profgsionales
Intereses profesionales: No presento la actividad
Valores Ocupacionales: No presentd la activdad
Aptitudes desarrofladas: No presentd la actividad
Habilidades por fortalecer: No presentd la actvidad

1. Besultados del test do intoligencias multiples
Mediante este test psicaogico enfocado en medir entre las 7
nieligencias planteadas por Howard Gardner, quien plantea que
el ser humano tiene mdftiples inelgencias y que, por sus
diferencias, caca individuo tiene una mas desarrollada que ota,
se puede resaltar que las mayormente potencialzadas en of
estudanie son:

No hay registros para ef analisis debido a la no parscipacion
Aproximacion al proyecto de vida:

Debido a no realizar las actvidades de onentacién
no se puede generar un abordaje sobre su perfil

Cr———
P Tams weems TAMMOAN LMEN ¥

\

Zamora (2021) informe vocacional individual
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Anexo #15

Enlace de registro filmico de entrevista, actividad “mi rol vocacional”.

https://www.youtube.com/watch?v=XB3m17xwycs&feature=youtu.be

Zamora (2021) evidencia Fotogrdfica actividad “mi rol vocacional”.

Anexo #16

Registro de ofertas educativas
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Univalle (2021), Ofertas educativas universidad del valle


https://www.youtube.com/watch?v=XB3m17xwycs&feature=youtu.be

Anexo #17

Diagramacion

“ESTRATEGIAS
PSICOPEDAGOGICAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA
ORIENTACION VOCACIONAL”

Enfocado en el disefio de un programa de

orientacién vocacional para los estudiantes
de dltimo grado académico de secundaria g
Colegio San Pedro Claver.
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Zamora (2021) infografia diagramacién
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