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RESUMEN

En nuestra actualidad podemos apreciar que existen un sin nimero de empresas que no se
encuentran legalmente constituidas o que tienen desconocimiento acerca de que es una politica
contable o que son Las normas internacionales de informacidn financiera NIIF, desde el
momento donde empez6 el proceso de convergencia a normas internacionales muchas empresas
quisieron implementar y tomar como referencia politicas contables de otras compafiias las
cuales ya tenian disefiadas y establecidas, mientras que otras empresas empezaron a desarrollar

sus propias politicas contables segin sus necesidades contables, financieras y administrativas.

Es claro saber que en nuestra realidad actual las politicas contables de una compafiia
deben ser dindmicas, al igual que los negocios de una empresa los son, objetivos, relevantes,
concisos; por eso existe una gran responsabilidad por parte de nosotros los preparadores de
informacion financiera, estar actualizados y hacer revisiones periddicas de las politicas que se

estan implementado en la empresa.

En el siguiente proyecto se elaborara un modelo de politica contable, a partir de las
normas internacionales de informacion financiera (NIIF) con una estructura definida que se
adapte a las necesidades de la empresa CREAMODA BETHEL S.A.S, que permita un mejor
control de cada politica contable en todas las areas de la empresa, para esto se necesitara la
descripcion y analisis riguroso de cada politica contable y el manejo que ira a tener dentro de la

empresa.

Palabras Claves: politica contable, dinamica, revisiones periddicas, responsabilidad.
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At present we can appreciate that there are a number of companies that are not legally
constituted or that are unaware of what an accounting policy is or what the IFRS international
financial reporting standards are, from the moment the convergence process began. Many
companies wanted to implement international standards and take as a reference accounting
policy from other companies which they had already designed and established, while other
companies began to develop their own accounting policies according to their accounting,

financial and administrative needs.

It is clear to know that in our current reality the accounting policies of a company must
be dynamic in the same way that the businesses of each company are, that is why it is the
responsibility of us, the preparers of financial information, to be updated and make periodic

reviews of the policies. that are being implemented in the company.

In the present work, an accounting policy model will be elaborated, based on the
international financial information standards (IFRS) with a defined structure that adapts to the
needs of the company Creamoda Bethel s.a.s, which allows a better control of each accounting
policy. in all areas of the company, for this the description and rigorous analysis of each

accounting policy and the management that it will have within the company will be needed.

Keywords: accounting policy, dynamics, periodic reviews, responsibility.
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Toda empresa legalmente constituida en Colombia esta obligada a reconocer y mostrar
cada uno de los hechos econémicos que se puedan presentar en la sociedad, siempre teniendo en
cuenta y teniendo en cuenta la esenciay la realidad econdmica segun lo establecido mediante el
decreto DUR 2420 de 2015 expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo donde
podemos observar la compilacion de todas las normas relacionadas con los marcos técnicos
normativos de informacion financiera y de aseguramiento de la informacidn, y todos los anexos

que lo complementan o modifican.

Por eso es importante que cada empresa tenga una organizacion en todas sus areas,
teniendo en cuenta esto nos vamos a enfocar en la esencia del desarrollo de este proyecto en el
cual se fundamenta en la investigacion que se va a realizar y la manera como se debe de

implementar las politicas contables en esta empresa.

Como resultado, podemos decir que uno de los marcos normativos que hoy en dia nos
resulta mas relevante para generar informacion financiera y definir nuestras politicas contables es
la DUR 2420 de 2015, que recoge todos los decretos reglamentarios de la Ley 1314 de 2009

relacionados con:

e Las Normas de Informacion Financiera.

e Las Normas de Aseguramiento de la Informacion.

e Las normas sobre soportes, comprobantes y libros de contabilidad

CREAMODA BETHEL S.A.S., es una empresa que confecciona ropa deportiva

para damas, Caballeros y para nifios, cabe rescatar que es una entidad que en estos momentos
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esta incorporando un sistema contable, el cual le va a permitir una mejor organizacion en cada
una de sus areas y en todo lo que tiene que ver con la parte administrativa, financiera y contable
.Podemos decir que hasta el momento la empresa no ha logrado una organizacion total, pero la
empresa estd buscando a través de todas estas implementaciones, incorporar una serie de
procesos , procedimientos y politicas que le van ayudar para el rendimiento en cada una de las

areas de la empresa .

9.1 DESCRIPCION DE LA EMPRESA

CREAMODA BETHEL S.A.S es una empresa del sector econémico industrial,
dedicada a la fabricacion de prendas de vestir, vinculada e inscrita ante la Camara de Comercio
de Ibagué como persona juridica de naturaleza comercial bajo el sistema tributario Régimen
Simple de Tributacién RST. También podemos decir que es una Microempresa la cual pertenece
al grupo 2 de las NIIF para Pymes. segin como lo reglamenta y describe las Normas
Internacionales de informacion financiera para pequefias y medianas empresas (NIIF para

PYMES).

Aquellas empresas NIIF que pertenecen al grupo 2, son aquellas que no cumplen con las
caracteristicas descritas en el grupo 1, no cotizan en la bolsa y no son de interés publico. Por lo
tanto, se puede decir que las entidades que pertenecen a este grupo 2 y que poseen activos totales
de entre 500 y 30000 SMMLYV o cuentan con una planta de personal entre 11 y 200

trabajadores.

Por lo anterior la empresa CREAMODA BETHEL S.A.S se considera una

microempresa y pertenece al grupo 2 de las NIIF para PYMES ya que:
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v Cuenta con una planta de personal superior a (11) trabajadores y menos de (200) trabajadores

v Todas las Microempresas que posean activos totales excluida la vivienda por valor inferior a

quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes.

v" Posee ingresos brutos anuales inferiores o iguales a 6.000 SMMLYV. (DR 3019/2013) Con

animo o sin animo de lucro.

v Los ingresos brutos seran los correspondientes al afio inmediatamente anterior al periodo

sobre el que se esta informando.

v No cotiza en bolsa, ni maneja exportaciones e importaciones

3.1 SECTOR Y ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA EMPRESA

La empresa CREAMODA BETHEL S.A.S, pertenece al sector industrial y al sector
comercial, En el sector secundario donde se encuentran todas las actividades manufactureras
(puede ser en talleres o fabricas), por este motivo se les denomina y se agrupan en el “sector

industrial”, por lo cual se determina que la empresa se encuentra en este sector de la economia.

Por lo tanto, podemos decir que su actividad econdmica principal a la que pertenece la
empresa es la confeccion de prendas de vestir excepto prendas de piel con cédigo CIHU
N.° 1410 y como actividad econdmica secundaria seria la comercializacion deprendas de vestir

incluyendo las prendas deportivas, como lo determina el CIIU N.° 4771
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3.2 RESENA HISTORICA

La empresa CREAMODA BETHEL S.A.S, fue creada el 12 de febrero de 2008 bajo
la razon social de Creaciones Bethel por dos empresarios Ibaguerefios que empezaron
maquilando para otra empresa, donde pensando en un futuro se enfocaron en ellos mismos
maquilar camisetas, blusas de tiras y leggins de algoddn, realizaron una apertura de un local en la

calle 21 # 11-24 Barrio Ricaurte.

Después de 4 afios se pensoé en realizar la marca propia enfocada en maquilar ropa
deportiva pues al observar la actualidad, se analizaba que todo lo que era ropa deportiva tenia y
poseia mucha demanda y asi lograr poco a poco su marca propia, en primera instancia el nombre
comercial por el cual se dio a conocer la ropa deportiva fue con el nombre de D’SHE el cual
perduro por muchos afos asi, hasta que empezaron a llegar mejoras y la exigencia de la demanda
del producto cada dia era mas alta, hasta que en el 2019 se logré abrir su local comercial ubicado
en el centro de la ciudad en la Cra 5 # 15-89, para asi mismo comercializar las prendas de vestir
, en el 2021 sus propietarios decidieron darle mas impulso y reconocimiento a la empresay por
lo cual se buscé la manera de darle un nombre mas llamativo , el cual fuera mas conocido y
competitivo llamado en la actualidad D’FIT, para el afio 2022 sus propietarios tomaron la
decision de cambiar su razén social a CREAMODA BETHEL S.A.S, adquiriendo mas

responsabilidades tributarias a raiz de su crecimiento.

3.3 MISION
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En CREAMODA BETHEL S.A.S dedicamos nuestro talento a la fabricacion y

comercializacion de ropa deportiva, con el fin de beneficiar a nuestros clientes con calidad,

disefio y precio, somos inspiracion a nuestros clientes para que lleven una vida saludable,

generando a través un impacto social.

3.4 VISION

En CREAMODA BETHEL S.A.S para el afio 2027 nos proyectamos a ser una de las

mejores empresas de produccion de ropa deportiva nacional e internacional, estableciendo una

cultura organizacional del servicio al cliente interno y externo como pilar fundamental.

3.5 VALORES CORPORATIVOS

Estos valores corporativos en esencia hacen y haran que la empresa cada dia se vea mas

consolidada en el mercado

v

Responsabilidad

Honestidad

Colaboracion

Trabajo en equipo

Puntualidad

Cumplimiento de objetivos
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v

v

Compromiso

Unidad corporativa

profesionalismo

Mejoramiento continuo

3.6 ORGANIGRAMA
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AREA DE
ADMINISTRATIVA || PRODUCCION l AREA COMERCIAL

AREA

I | T

c‘gmg:& JEFE DE ADMIMISTRADOR
PRODUCCION PUNTO DE VENTA

SESORA COMERCIA
2

'ALENTO HUMAN(]l“

DIRECCION
" FINANCIERA |“l OPERARIO 1 ASESORA
DISENO COMERCIAL 1

OPERARIO 2
l COMPRAS 'TESORERIA |

CORTE

OPERARIO 3
ESTAMPACION

OPERARIO 4
TERMOFUJACION

EMPAQUE |

CALIDAD

CONTROL DE |

Segun el modelo organizacional de la empresa CREAMODA BETHEL S.A.S, el
organigrama esta adaptado dependiendo de cada &rea de la empresa de manera organizada y

jerérquica

2. TEMA DEINVESTIGACION.
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Desarrollo e implementacion de un manual de politicas contables en la empresa

CREAMODA BETHEL S.A.S

2.1 TITULO.

Implementacion de un manual de politicas contables en la empresa CREAMODA
BETHEL S.A.S, la cual ayudara al mejoramiento y rendimiento de la misma empresa, donde

cada &rea tendra un control especifico dirigido y regulado por el area administrativa.

2.2 FORMULACION DEL PROBLEMA.

El desarrollo de este proyecto nos permite evidenciar la problematica actual que existe en
la empresa CREAMODA BETHEL S.A.S, la cual se ve reflejada en la falta de organizacion en
todas sus areas, y esto a su vez hace que no haya una vision clara, especifica y relativa de sus

estados financieros y de su rendimiento econémico y productivo.

Teniendo en cuenta lo anterior nos hacemos los siguientes interrogantes:

e ;Cuales son los beneficios que brinda la implementacion de un manual de
politicas contables enfocado a las normas internacionales de informacién
financiera a laempresa CREAMODA BETHEL S.A.S.?

e (Por medio de la implementacion de un modelo de politicas contables, se lograra

la sistematizacion y control de cada area de la empresa?
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Con cada uno de estos interrogantes antes nombrados y siempre apoyada en el desarrollo
de esta investigacion, se quiere dar respuesta de manera asertiva, relevante y concreta de dichas
preguntas, siempre dando de manera organizada cumplimiento a los objetivos planteados en este

proyecto.

3 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

3.1 Situacion Actual

La empresa CREAMODA BETHEL S.A.S esté constituida legalmente bajo el régimen
simple de tributacion RST, bajo documento privado del 22 de junio del 2022 con acto de
constitucion, donde se especifica que la persona juridifica no se encuentra disuelta y que va a
tener una duracion indefinida en el cual se designo a la representante legal de la misma a la

sefiora Maria Del Pilar Navarrete VVera con NIT N.°© 901 617087-8

Actualmente CREAMODA BETHEL S.A.S. cuenta con una planta fisica propia, que
hace la parte de confeccidn y fabricacion, también cuenta con una planta fisica en la cual se
desarrolla la parte de comercializacion y venta de prendas deportivas, Por lo tanto podemos
determinar que la empresa desde que inicio labores hasta la fecha actual, no cuenta con un
control interno definido en ninguna de sus areas, posee un sistema contable llamado lazaro
software, que se encuentra parametrizado y en el cual se maneja el mddulo de inventarios, se
puede decir que no se estd haciendo buen uso por varias inconsistencias que se han presentado,
como la falta de capacitacion a sus empleados con respecto al sistema, el no tener un control

diario en el sistema como lo son la elaboracidn de copias de seguridad.
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En el area de confeccion podemos observar que falta mas control interno hacia el
desarrollo de labores por parte de los empleados. En la parte contable falta méas organizacion por

parte de las directrices y gerencia,

3.2 Situacion ldeal

Implementar y establecer un Manual de politicas contables a la empresa CREAMODA
BETHEL S.A.S, la cual tendra como base la organizacion en cada una de sus areas, la cual
también servira para tener un control interno mas efectivo, servird para que la gerencia conozca
especificamente la empresa en todos sus ambitos, gerencial, financiero, contable, productividad y

el recurso humano con el que cuenta y saber la eficacia y efectividad de estas.

Lograr contar con un manual de politicas contables el cual ayudara a conocer su
inventario con todas sus caracteristicas y tener un control sobre los inventarios, ayudar a reducir
los gastos de la empresa y tener un cronograma de actividades y labores el cual servira para el
mejoramiento productivo de la compaiiia, para que al finalizar cada uno de los periodos
contables, donde se logre tener una realidad acerca de la situacion financiera, contable y

administrativa.

4 PREGUNTA GENERADORA

¢, Como elaborar e implementar un manual de politicas contables para la empresa

CREAMODA BETHEL S.A.S, (el cual permitira dar orden a cada area especifica de la
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empresa para poder obtener una imagen clara de la situacion financiera, operativa y productiva

de la empresa?

5 OBJETIVOS

5.1 OBJETIVO GENERAL

Implementar un manual de politicas contables para la empresa CREAMODA BETHEL

S.A.S con el fin de tener al final del periodo estados financieros exactos.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

> Realizar un proceso investigativo y analitico de cada area de la empresa para lograr tener
una base de referencia al momento de la implementacion del manual de politicas
contables.

» Determinar qué tipo de secciones de las NIIF para Pymes son aplicables para la empresa
tomando como referencia todos los marcos normativos en nuestra actualidad.

> Establecer los criterios que utilizara CREAMODA BETHEL S.A.S para llevar a cabo el
reconocimiento, valoracion, presentacion y revelacion de su informacion financiera con

el fin de poder tener estados financieros claros y reales al final de cada periodo.
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6. JUSTIFICACION

Este proyecto se hace con el fin de dar una mejora en la parte organizacional de la
empresa CREAMODA BETHEL S.A.S , empezando por un andlisis e investigacion de cada
area funcional de la empresa como lo son el area operativa, de ventas, contable y administrativa,
por el cual podemos visualizar que al implementar y desarrollar el manual de politicas
contables le dara un giro nuevo a la empresa , donde cada area tendra su propia organizacion y
sera mas facil lograr cada meta y objetivo que tenga en su momento la empresa, al final de cada
periodo contable sus directrices o propietarios podrén tener ya un balance mas exacto, claro 'y
relativo de la funcionalidad de esta. La rentabilidad, eficiencia y efectividad que tiene cada area
para lograr sacar cada uno de sus productos al mercado y que al final de cada periodo se pueda

observar objetivamente un estado financiero real y claro para futuras toma de decisiones.

7. DELIMITACIONES

e El desarrollo de este proyecto tendrd como unicos e invariables los objetivos
expresados y propuestos con anterioridad, y la actividad final a desarrollar en ellos,

serd presentada al gerente de la compaifiia, quien evidenciara el trabajo realizado en
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todo el ciclo del proyecto, por otro lado, periddicamente se presentaran en informes,
cada uno de los avances de las etapas desarrolladas y al final de cada semana, se hara
una recopilacion de las actividades realizadas para determinar las tareas que se han

ejecutado hasta la fecha

e Este proyecto se realizara en laempresa CREAMODA BETHEL S.A.S, ubicada en
la calle 21 sur N.° 11-24 barrio Ricaurte y en su sucursal ubicada en la Cra 5 N.° 15-

88 Centro

e Este proyecto tendra un tiempo de duracién de seis meses, contados a partir de la
fecha de inicio del proyecto y que se mencionara mas adelante en el cronograma
propuesto Finalizara con la entrega a los propietarios de un estado financiero
transparente donde se pueda evidencie la realidad de la empresa en su parte

economica y financiera.

8. LIMITACIONES

e No tener acceso a documentos que permitan visualizar de forma clara la situacion,
econdmica, financiera y administrativa de la empresa, al momento de la

implementacion de las politicas Esto debido a su posible pérdida o extravio por causa
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de los afios transcurridos Frente a esto se solicitara copias de facturas de compra a
proveedores, extractos de cuentas y créditos a bancos y se revisara en los libros de
ingresos los conceptos reflejados en esas fechas. Esta limitante la podemos solventar
recurriendo a la ayuda del gerente de la compafiia, quien conoce la disposicion de
estos documentos que no se encuentran en oficina.

La aprobacion del contador de la empresa, quien tendra la facultad de decidir el
manejo de las politicas contables a implementar , entendiendo el nerviosismo que se
generaria por algunas alteraciones en los estados financieros, cifras las cuales ya
fueron utilizadas en afios anteriores para la declaracion de los impuestos ,Se hara una
reunion con el contador, antes de la ejecucion del proyecto de manera que se puedan
aclarar dudas con respecto al manual e indique que elementos contables se podrian
ver afectados y como puede ayudar al desarrollo e implementacion de las politicas

contables.

La falta de tener un control interno en cada area, el cual permita el facil desarrollo de
las politicas contables en la empresa, podemos abarcar esta limitante pidiendo la
colaboracion de cada empleado por area, citdndolos a cada uno para poder asi mismo

tener conocimiento de su labor y funciones de cada uno.

9. MARCOS REFERENCIALES

9.1 Antecedentes Historicos
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Segun Varios autores nos dicen en el texto de Elizalde (2019):

Las politicas contables, son los principios, bases, acuerdos legales,
y procedimientos especificos adoptados por una entidad al preparar y presentar
estados financieros. (Normas Internacionales de Informacién Financiera, NIIF

2009).

En este sentido, segln Espifieira (2010), una politica contable es un
conjunto de principios, reglas y procedimientos especificos que son adoptados por
una entidad para preparar y realizar los estados o documentos contables. Es decir,
en diversos aspectos las entidades pueden elegir entre distintas opciones a la hora

de presentar sus estados contables.

Por su parte, Catacora (2012), expone que las politicas contables, pueden
ser tan largas o cortas como se quiera, cumpliendo los requerimientos minimos de
las NIIF y, sobre todo, conociendo la empresa y poniendo en blanco y negro las
intenciones de la gerencia. No se vale copiar unas politicas de otra empresa; cada
empresa es un mundo aparte y debe apropiar sus propias politicas de acuerdo con

su actividad en particular. (p.222)

Como lo cita Elizalde en su texto,

las politicas contables son el conjunto de principios, reglas y
procedimientos especificos que son adoptados por una entidad econémica para

preparar o realizar los estados 0 documentos contables. Deben poseer una
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uniformidad sobre como seré presentada la informacion financiera de un ejercicio
a otro. De igual forma, referente a los cambios en las politicas contables deben
contabilizarse de acuerdo con las disposiciones transitorias incluidas en las
respectivas normas, la estimacién y errores son realizadas para establecer
procedimientos en el estado de resultado con el fin de evitar modificaciones en los
ingresos y egresos en un periodo ya contabilizado, asi mismo, dichas estimaciones

son corregidas en un periodo donde se encuentre la causa del gasto o del ingreso.

Por Gltimo, se puede concluir en rasgos generales, que la contabilidad a
nivel mundial sufrié un impacto favorable a la hora de adoptar las Normas
Internaciones de informacion financiera (NIIF), pasando por diferentes etapas y la
trasformacion de diversos temas inherentes a las finanzas y economia, logrando
asi establecer que los procesos contables se beneficiaran de manera importante
con las Normas Internacionales de Informacion Financiera en las organizaciones

empresariales. (p.224)

9.2 Marcos teéricos

La idea de un sistema politicamente responsable, junto con su alcance y otros
lineamientos a tener en cuenta al disefarlos, se sugiere en la NIC 8 0 Seccion 10 de la Norma
para Pymes. resultado, y de conformidad con el Numeral 10.2 de la Norma para Pymes, “los
principios, fundamentos, convenciones, reglas y procedimientos especificos adoptados por una
entidad como primer paso en la preparacion y presentacion de su estado financiero son politicas

contables.
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De acuerdo con la definicion dada anteriormente, cada transaccion, evento econémico y
eventualidad que posea ramificaciones financieras para la empresa debera pasar por un proceso
de andlisis, para determinar el momento adecuado para el reconocimiento, el monto por el cual
se requiere el reconocimiento, qué informacién debe hacerse publica sobre el incidente y sus
efectos en las condiciones financieras de los periodos posteriores. Por lo anterior es correcto
decir que las politicas contables deben estar fuertemente relacionadas con los procedimientos
que la compafia maneja, especialmente con respecto a su objeto social , por lo tanto
consiguiente se puede decir que la diferencia mas obvia entre norma contable y politica
contable, es que la primera es un requisito de caracter obligatorio por parte del gobierno para
todas las empresas que ingresan a un grupo de las Niif en especifico, independientemente de sus
ingresos, patrimonio o capacidad; mientras que la politica contable, es creada por la empresa a
través de esfuerzos de colaboracion con las personas que hacen parte de la entidad de manera

conjunta con la administracion de la empresa

Segun lo indica Gomez, J. G. (2016).

La elaboracion correcta de las politicas contables en una pyme influira de
manera importante en el proceso de convergencia a las NIIF, ademas de la
posibilidad de convertirse en una herramienta de proyeccién y desarrollo
empresarial. Con lo anterior, cada rubro del Estado de la situacion financiera y del
Estado de Resultados Integrales reflejara la intencionalidad de la compaiiia, y las

decisiones sobre estos estaran guiadas por la continuacion de la estrategia
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inicialmente planteada; por ejemplo, una politica contable sobre las estimaciones
de vidas Utiles y valores residuales de los activos fijos en cada caso en particular
podran influir sobre la rentabilidad esperada en un periodo especifico, mostrando
una realidad clara de la situacién financiera de la compafiia. Desde la perspectiva
planteada, se podra, ademas, demostrar que la proyeccién financiera en todos los
casos debera ser un reflejo del quehacer contable, reglamentado por las politicas
en cada caso en particular. Asi, desde lo planteado en los principios de la
informacion financiera contenidos en el marco normativo internacional, adoptado
en Colombia para las pymes bajo el decreto 2420 de 2015, se estd buscando una
real armonia entre la informacion contable de la compafiia, lo contenido en los
Estados financieros y la proyeccion del negocio. En adicion a todo lo dicho, la
revision y regulacion de los principios por parte de las superintendencias y
entidades comerciales tendrd como base el cumplimiento de las politicas
disefiadas a la medida, por lo cual el manual de politicas mencionadas podra
también configurarse como regulador del control interno y fundamento de la
revisoria fiscal. De esta manera, el manual de politicas contables y de
procedimientos financieros se debera configurar en las compafias como la carta
de presentacion administrativa y de vision de negocio sobre el cual se encamine la
totalidad de acciones empresariales, con lo cual el fin principal del proceso de
convergencia hacia las normas internacionales de informacion financiera se vera

reflejado en la correcta elaboracion, aplicacion y control de las politicas contables.

(p.19)
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Segun indica Botero (2019)

Las Normas Internacionales de informacion financiera NIIF, son un
conjunto de postulados generales de Contabilidad, que tienen como fin
estandarizar a nivel mundial las normas con las que cada pais, entiéndase sus
empresas, lleva la Contabilidad. En la actualidad son diversos paises los que se
han acogido a dicha normatividad, estas normas, fueron creadas por el
International Accounting Standards Committee, IASC, este organismo fue creado
en 1973 por profesionales de Contabilidad representantes de paises como:
Alemania, Australia, Canada, Francia, Paises Bajos, Japon, México, Reino
Unido/Irlanda y Estados Unidos. 15 en abril de 2001 fue creado el IASB,
International Accounting Standards Board, a través de una reestructuracion que
tuvo el IASC. Desde el afio 2001, el IASB es el Unico organismo profesional que
se encarga de emitir las NIIF2. En Colombia surge la necesidad de su
implementacion debido a los cambios econdmicos que desde hace varios afios
atras se han venido presentando. Sin embargo, en la actualidad existen
discrepancias sobre entre la normatividad tradicional y las NIIF. Aun asi, el
proceso de internacionalizacion del sistema contable colombiano se da gracias a
los deseos del pais por cambios en la politica econdmica, con el objetivo de lograr
una mayor participacion en la economia mundial, un fortalecimiento de las
fuerzas productivas y una modernizacién de los sistemas de informacién. Hoy las
NIIF juegan un papel bastante importante, pues es a partir de estas que se

satisfacen las exigencias y desarrollos que se van dando en la economiay en la
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internacionalizacion del comercio. Es por eso que se han dado diversos
pronunciamientos al respecto de diversos autores y estudiantes que con el fin de
ampliar su conocimiento han realizado investigaciones y especializaciones en el
tema: Jiménez Jaimes en su libro De las normas contables colombiana a las
normas internaciones de informacion financiera edicién 20043 plantea que cuando
los flujos de capital traspasan las fronteras, la informacion empieza a generar
problemas para su entendimiento si no cumple con ciertas caracteristicas, se
convierte en una torre de Babel plantea. Menciona que la diversidad de normas
contables en los paises genera verdaderos problemas para que los usuarios la
entiendan y que no puede ser comprensible que un mismo hecho econémico se
presente de formas diferentes, aunque haya sido realizado en diferentes paises, es
por esto por lo que se vuelve necesario reflejar esas realidades de manera
homogénea llevando a cabo procesos de conversion de informacion. Igualmente
plantea que para que en el mundo la informacion tenga un solo lenguaje y sea
comprensible para los diferentes tipos de usuarios se crea la necesidad de
constituir una junta de estandares internacionales a la cual los diferentes paises
interesados en potencializar su economia deben acogerse y esto conllevara a un
mejor asesoramiento para las empresas, la preparacion oportuna de los sistemas de
informacion y de las estructuras requeridas para ello, la determinacion anticipada
de la manera como los resultados y los negocios de las empresas cambiaran y los

efectos que se generaran. (p. 14-16)

Como lo cita Gémez, J.G (2016) en su texto
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Por lo cual entendiendo lo anterior, se pariré del supuesto de que quien
prepare las politicas contables de una compafiia tendra que ser todo un experto en
el negocio y en el manejo contable, pero no un manejo contable del diario vivir,
de la prescripcion de operaciones, sino, por el contrario, de una “contabilidad
predictiva”, donde cada movimiento financiero y contable sea parte armonizada
de un plan de desarrollo empresarial, claramente establecido en las politicas
contables. En términos mas simples, el desarrollo de politicas contables en una
compafiia definiria el rumbo que esta quiere tomar, las decisiones que la llevaran
por dicho rumbo y las bases fundamentadas de la administracion financiera de la
compafiia, por lo cual ninguna de sus operaciones sera un caso fortuito o de dificil
analisis, ya que, por el contrario, solo seréd un caso aplicado de lo establecido en
las politicas contables. EI término politica contable, partiendo desde lo
desarrollado en el texto es la sintesis clara del cumplimiento de las exigencias
técnicas, de los principios comerciales y financieros, y, sobre todo, de la situacion
desde la cual parte la compafiia para el desarrollo de su funcién; por tanto,
establecer politicas contables requiere también de un andlisis mas holistico del
negocio, incluyendo temas tan opuestos a las finanzas como el bienestar social, la

retribucion a la sociedad y la participacion en el mercado (p.12)

10. MARCOS LEGALES

LEY 1314 DE 2009.

30



Se cita conforme a la ley 1314 del (2009)

Segun esta ley Los hacedores de politicas del pais deben considerar la fase
de aplicacion de las NIIF a la luz de un proceso de convergencia, y también deben
considerar qué tan preparados estan para la implementacion de un estandar

internacional.

La afirmacion anterior se basa en la afirmacion de que el pais las
regulaciones de PCGA no alcanzan su objetivo previsto de revelar la veracidad de
las situaciones financieras que involucran a las empresas colombianas porque
estan severamente restringidas y tienen reglas de presentacion laxas para la
informacion financiera. Este reclamo fue hecho incluso por el CTCP (Consejo
Técnico de la Contaduria Publica), que aprovecho para presentar una propuesta de

ley para adoptar las NIIF.

Tomando esto en consideracion, se puede decir que muchas de las
empresas catalogadas como pymes y que se encuentran reguladas por la
superintendencia de sociedades, por lo cual se regulan los principios y normas de
contabilidad e informacion financiera y de aseguramiento de informacion
aceptados en Colombia, se sefialan las autoridades competentes, el procedimiento
para su expedicion y se determinan las entidades responsables de vigilar su

cumplimiento.

Articulo 1°. Objetivos de esta ley. Por mandato de esta ley, el Estado, bajo

la direccion del presidente la Republica y por intermedio de las entidades a que
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hace referencia la presente ley, intervendra la economia, limitando la libertad
econdmica, para expedir normas contables, de informacion financiera y de
aseguramiento de la informacidn, que conformen un sistema Unico y homogéneo
de alta calidad, comprensible y de forzosa observancia, por cuya virtud los
informes contables y, en particular, los estados financieros, brinden informacion
financiera comprensible, transparente y comparable, pertinente y confiable, Util
para la toma de decisiones econdmicas por parte del Estado, los propietarios,
funcionarios y empleados de las empresas, los inversionistas actuales o
potenciales y otras partes interesadas, para mejorar la productividad, la
competitividad y el desarrollo armoénico de la actividad empresarial de las
personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras. Con tal finalidad, en
atencion al interés publico, expedira normas de contabilidad, de informacion
financiera y de aseguramiento de informacion, en los términos establecidos en la

presente ley.

Con observancia de los principios de equidad, reciprocidad y conveniencia
nacional, con el proposito de apoyar la internacionalizacion de las relaciones
econdmicas, la accion del Estado se dirigird hacia la convergencia de tales normas
de contabilidad, de informacién financiera y de aseguramiento de la informacion,
con estandares internacionales de aceptacion mundial, con las mejores practicas y

con la rapida evolucion de los negocios.

Mediante normas de intervencion se podra permitir u ordenar que tanto el
sistema documental contable, que incluye los soportes, los comprobantes y los
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libros, como los informes de gestién y la informacion contable, en especial los
estados financieros con sus notas sean preparados, conservados y difundidos
electrénicamente. A tal efecto dichas normas podran determinar las reglas
aplicables al registro electronico de los libros de comercio y al depdsito
electrénico de la informacion, que serian aplicables por todos los registros
publicos, como el registro mercantil. Dichas normas garantizaran la autenticidad e
integridad documental y podran regular el registro de libros una vez

diligenciados.

Paragrafo. Las facultades de intervencidn establecidas en esta ley no se
extienden a las cuentas nacionales, como tampoco a la contabilidad
presupuestaria, a la contabilidad financiera gubernamental, de competencia del

Contador General de la Nacién, o la contabilidad de costos.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. La presente ley aplica a
todas las personas naturales y juridicas que, de acuerdo con la normatividad
vigente, estén obligadas a llevar contabilidad, asi como a los contadores publicos,
funcionarios y demas personas encargadas de la preparacion de estados

financieros y otra informacion financiera, de su promulgacion aseguramiento.

En desarrollo de esta ley y en atencién al volumen de sus activos, de sus
ingresos, al numero de sus empleados, a su forma de organizacion juridica o de
sus circunstancias socioeconémicas, el Gobierno autorizara de manera general que

ciertos obligados lleven contabilidad simplificada, emitan estados financieros y
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revelaciones abreviados o que estos sean objeto de aseguramiento de informacion

de nivel moderado.

El Gobierno podré autorizar que las microempresas lleven contabilidad de
acumulacion, o de caja, 0 métodos mixtos, segun la realidad de sus operaciones,

asi como segun los criterios enumerados en el parrafo anterior.

PARAGRAFO PRIMERO. Deberan sujetarse a esta ley y a las normas que
se expidan con base en ella, quienes sin estar obligados a observarla pretendan

hacer valer su informacion como prueba.

Articulo 3°. De las normas de contabilidad y de informacion
financiera. Para los propositos de esta ley, se entiende por normas de contabilidad
y de informacion financiera el sistema compuesto por postulados, principios,
limitaciones, conceptos, normas técnicas generales, normas técnicas especificas,
normas técnicas especiales, normas técnicas sobre revelaciones, normas técnicas
sobre registros y libros, interpretaciones y guias, que permiten identificar, medir,
clasificar, reconocer, interpretar, analizar, evaluar e informar, las operaciones
econdmicas de un ente, de forma clara y completa, relevante, digna de credito y

comparable.

Paragrafo. Los recursos y hechos econdémicos deben ser reconocidos y
revelados de acuerdo con su esencia o realidad econdémica y no Unicamente con su

forma legal.
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Articulo 4°. Independencia y autonomia de las normas tributarias frente a
las de contabilidad y de informacidn financiera. Las normas expedidas en
desarrollo de esta ley Unicamente tendran efecto impositivo cuando las leyes

tributarias remitan expresamente a ellas o cuando estas no regulen la materia.

A su vez, las disposiciones tributarias inicamente producen efectos
fiscales. Las declaraciones tributarias y sus soportes deberéan ser preparados segin

lo determina la legislacion fiscal.

Unicamente para fines fiscales, cuando se presente incompatibilidad entre
las normas contables y de informacion financiera y las de carécter tributario,

prevaleceran estas ultimas.

En su contabilidad y en sus estados financieros, los entes econdmicos
haran los reconocimientos, las revelaciones y conciliaciones previstas en las
normas de contabilidad y de informacion financiera. En su contabilidad y en sus
estados financieros, los entes economicos haran los reconocimientos, las
revelaciones y conciliaciones previstas en las normas de contabilidad y de

informacion financiera. (p. 1-3)

DECRETO 2420 DEL 2015.

Conforme al Decreto 2420 (2015)
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Llevabamos un marco normativo de informacion financiera con el decreto
2649 de 1993, pero este fue modificado por el Decreto 2420 del 2015, en el cual
se recopilan todas las normas relacionadas con los marcos técnicos normativos de
informacion financiera y de aseguramiento de la informacion para cada uno de los

grupos y cada uno de los anexos que lo complementan o modifican.

Por lo tanto, esta investigacion se centrara en este marco normativo y su

incidencia en el grupo 2 de las NIIF para Pymes:

TITULO 2

REGIMEN REGLAMENTARIO NORMATIVO PARA LOS PREPARADORES

DE INFORMACION FINANCIERA QUE CONFORMAN EL GRUPO 2

ARTICULO 1.1.2.1. Ambito de Aplicacion. El presente titulo seréa aplicable a los
preparadores de informacion financiera que conforman el Grupo 2 detallados a

continuacion:

1. Entidades que no apliquen las Normas de Informacién Financiera para
entidades del Grupo 1, ni que apliquen las Normas de Informacién Financiera para

entidades del Grupo 3.

2. Entidades que cumpliendo requisitos para pertenecer al Grupo 3, hayan
decidido aplicar de manera voluntaria las Normas de Informacion Financiera para

entidades del Grupo 2.
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3. Los portafolios de terceros administrados por las sociedades comisionistas de
bolsa de valores, los negocios fiduciarios y cualquier otro vehiculo de proposito
especial, administrados por entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera
de Colombia, que no establezcan contractualmente aplicar los marcos técnicos
normativos vigentes para el Grupo 1, ni sean de interés publico, y cuyo objeto
principal del contrato sea la obtencidn de resultados en la ejecucion del negocio,
lo cual implica autogestion de la entidad y, por lo tanto, un interés residual en los

activos netos del negocio por parte del fideicomitente y/o cliente.

(Modificado por el Art. 1 del Decreto 1670 de 2021)

ARTICULO 1.1.2.2. Marco técnico normativo para los preparadores de
informacion financiera que conforman el Grupo 2. Se establece un régimen
normativo para los preparadores de informacion financiera que conforman el
Grupo 2, quienes deberan aplicar el marco regulatorio dispuesto en el Anexo 2 del
presente decreto, para sus estados financieros individuales, separados,

consolidados y combinados.

PARAGRAFO 1. Se consideran estados financieros individuales, aquellos que
cumplen con los requerimientos de las Secciones 3 a 7 de la NIIF para las Pymes,
normas establecidas en el Anexo 2 del presente decreto, y presentados por una
entidad que no tiene inversiones en las cuales tenga la condicion de asociada,

negocio conjunto o controladora.
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PARAGRAFO 2. Los preparadores de informacion financiera clasificados en el
articulo 2.1.2.1. del presente decreto, que se encuentren bajo la supervision de la
Superintendencia Financiera de Colombia, aplicaran el marco técnico establecido
en el Anexo 2 del presente decreto, salvo en lo que concierne con la clasificacion

y valoracion de las inversiones.

La Superintendencia Financiera de Colombia definira las normas técnicas
especiales, interpretaciones y guias en materia de contabilidad y de informacion
financiera, en relacion con las salvedades sefialadas en el inciso anterior, asi como
el procedimiento a seguir e instrucciones que se requieran para efectos del

régimen prudencial.

ARTICULO 1.1.2.3. Cronograma de aplicacion del marco técnico normativo
para los preparadores de informacion financiera del Grupo 2. Los primeros
estados financieros a los que los preparadores de la informacion financiera que
califiquen dentro del Grupo 2, aplicaran el marco técnico normativo contenido en
el Anexo 2 del presente decreto, son aquellos que se preparen con corte al 31 de
diciembre del 2016. Esto, sin perjuicio de que con posterioridad nuevos
preparadores de informacion financiera califiquen dentro de este Grupo. Para
efectos de la aplicacion del marco técnico normativo de informacion financiera,

los preparadores del Grupo 2 deberan observar las siguientes condiciones:

1. Periodo de preparacion obligatoria. Se refiere al tiempo durante el cual las

entidades deberan realizar actividades relacionadas con el proyecto de
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convergencia y en el que los supervisores podran solicitar informacion a los
supervisados sobre el desarrollo del proceso. Tratandose de preparacion
obligatoria, la informacion solicitada debe ser suministrada para todos los efectos
legales que esto implica, de acuerdo con las facultades de los érganos de
inspeccidn, control y vigilancia. El periodo de preparacion obligatoria comprende
desde el 1° de enero de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2014. Las entidades
deberan presentar a los supervisores un plan de implementacién de las nuevas
normas, de acuerdo con el modelo que para estos efectos acuerden los
supervisores. Este plan debe incluir entre sus componentes esenciales la
capacitacion, la identificacion de un responsable del proceso, el cual debe ser
aprobado por la Junta Directiva u érgano equivalente y, en general, cumplir con
las condiciones necesarias para alcanzar el objetivo fijado y debe establecer las

herramientas de control y monitoreo para su adecuado cumplimiento.

2. Fecha de transicion. Es el inicio del ejercicio anterior a la aplicacion por
primera vez del nuevo marco técnico normativo de informacion financiera,
momento a partir del cual debera iniciarse la construccion del primer afio de
informacion financiera de acuerdo con el nuevo marco técnico normativo que
servird como base para la presentacion de estados financieros comparativos. En el
caso de la aplicacién del nuevo marco técnico normativo en el corte al 31 de

diciembre de 2016, esta fecha sera el 1 de enero de 2015.

3. Estado de situacion financiera de apertura. Es el estado en el que por
primera vez se mediran de acuerdo con el nuevo marco normativo los activos,
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pasivos y patrimonio de las entidades que apliquen este titulo. Su fecha de corte es
la fecha de transicion. El estado de situacion financiera de apertura no seré puesto

en conocimiento del publico ni tendré efectos legales en dicho momento.

4. Periodo de transicion. Es el afio anterior a la aplicacion del nuevo marco
técnico normativo durante el cual debera llevarse la contabilidad para todos los
efectos legales de acuerdo a la normatividad vigente al 27 de diciembre de 2013y,
simultdneamente, obtener informacién de acuerdo con el nuevo marco normativo
de informacion financiera, con el fin de permitir la construccion de informacion
financiera que pueda ser utilizada para fines comparativos en los estados
financieros en los que se aplique por primera vez el nuevo marco técnico
normativo. En el caso de la aplicacion del nuevo marco técnico normativo con
corte al 31 de diciembre de 2016, este periodo iniciara el 1° de enero de 2015y
terminaré el 31 de diciembre de 2015. Esta informacion financiera no sera puesta

en conocimiento publico ni tendré efectos legales en dicho momento.

5. Ultimos estados financieros conforme a los Decretos ndmeros 2649 y 2650 de
1993 y demas normatividad vigente: Se refiere a los estados financieros
preparados con corte al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior a la
fecha de aplicacion. Para todos los efectos legales, esta preparacion se hara de
acuerdo con los Decretos numeros 2649 y 2650 de 1993 y las normas que las
modifiquen o adicionen y la demas normatividad contable vigente sobre la materia
para ese entonces. En el caso de la aplicacion del nuevo marco técnico normativo
con corte al 31 de diciembre de 2016, esta fecha seré el 31 de diciembre de 2015.
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6. Fecha de aplicacion. Es aquella a partir de la cual cesara la utilizacion de la
normatividad contable vigente al 27 de diciembre de 2013 y comenzara la
aplicacion del nuevo marco técnico normativo para todos los efectos, incluyendo
la contabilidad oficial, libros de comercio y presentacion de estados financieros.
En el caso de la aplicacion del nuevo marco técnico normativo con corte al 31 de

diciembre del 2016, esta fecha sera el 1° de enero de 2016.

7. Primer periodo de aplicacion. Es aquel durante el cual, por primera vez, la
contabilidad se llevara, para todos los efectos, de acuerdo con el nuevo marco
técnico normativo. En el caso de la aplicacion del nuevo marco técnico normativo,
este periodo esta comprendido entre el 1 de enero de 2016 y el 31 de diciembre de

2016.

8. Fecha de reporte. Es aquella en la que se presentaran los primeros estados
financieros de acuerdo con el nuevo marco técnico normativo. En el caso de la
aplicacion del nuevo marco técnico normativo serd el 31 de diciembre de 2016.
Los primeros estados financieros elaborados de conformidad con el nuevo marco
técnico normativo, contenido en el Anexo 2 del presente decreto, deberan

presentarse con corte al 31 de diciembre de 2016.

PARAGRAFO 1. Los 6rganos que ejercen inspeccion, vigilancia y control
deberan tomar las medidas necesarias para adecuar sus recursos en orden a

observar lo dispuesto en este titulo.
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PARAGRAFO 2. El Consgjo Técnico de la Contaduria Publica, resolvera las
inquietudes que se formulen en desarrollo de la adecuada aplicacion del marco
técnico normativo de informacion financiera para los preparadores de informacion

financiera del Grupo 2.

PARAGRAFO 3. Las entidades que se clasifiquen en el Grupo 3, conforme a lo
dispuesto el Titulo 3 del Parte 1 del Libro 1 del presente decreto podran
voluntariamente aplicar el marco regulatorio dispuesto en el Anexo 2 del presente

decreto. En este caso:

1. Deberan cumplir con todas las obligaciones que de dicha decision se derivaran.
En consecuencia, para efectos del cronograma sefialado en el presente articulo, se
utilizaran los mismos conceptos indicados en el mismo, adaptandolos a las fechas

que corresponda.

2. Se cefiiran al procedimiento dispuesto en el articulo 1.1.2.4 de este decreto.

3. Deberan informar al ente de control y vigilancia correspondiente o dejaran la
evidencia pertinente para ser exhibida ante las autoridades facultadas para solicitar
informacion, si no se encuentran vigiladas o controladas directamente por ningun

organismo.

PARAGRAFO 4. Las entidades sefialadas en el articulo 1.1.2.1. del presente

decreto, podran voluntariamente aplicar el marco técnico normativo
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correspondiente al Grupo 1y para el efecto podran sujetarse al cronograma

establecido para el Grupo 2.

ARTICULO 1.1.2.4. Permanencia y cambio de grupo. Cuando un preparador que
esté obligado a presentar informacidn financiera con propoésito general cumpla los
requisitos para pertenecer al Grupo 2 o cuando voluntariamente un preparador de
informacion financiera del Grupo 3 opte por aplicar las normas de informacion
financiera del Grupo 2, debera aplicar los requisitos establecidos en la seccion 35
de la NIIF para las PYMES, incorporada en el anexo técnico compilatorio No. 2
de las Normas de Informacion Financiera para Entidades del Grupo 2 del Decreto
2483 de 2018, compiladas en el Decreto 2420 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario de las Normas de Contabilidad, de Informacion Financieray de
Aseguramiento de la Informacion y por las normas que las modifiquen, adicionen

0 sustituyan, incorporadas en el presente Decreto.

Los preparadores de informacion financiera con proposito general que
voluntariamente hagan parte u opten por pertenecer al Grupo 2, deberan
permanecer en dicho grupo durante un termino no inferior a tres (3) afios,
contados a partir de su estado de situacion financiera de apertura, o de su estado
de situacion financiera inicial en Colombia. Lo anterior implica que presentaran
por lo menos dos periodos de estados financieros comparativos de acuerdo con el
marco normativo vigente para el Grupo 2. Cumplido este término, si cumplen con
las condiciones o requisitos establecidos, podran optar por cambiarse de grupo o
continuar en el grupo seleccionado previamente.
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Vencido el término, las entidades que cumplan los requisitos para pertenecer al
Grupo 3y decidan permanecer en el Grupo 2 deberan informar de ello al
organismo que ejerza control y vigilancia, o dejar la evidencia pertinente para ser
exhibida ante las autoridades facultadas para solicitar informacién, si no se
encuentran vigiladas o controladas directamente por algin organismo de

supervision. (p.5-7)

DECRETO 1670 DE 2021

Conforme al Decreto 1670 (2021)

Por el cual se modifica el Decreto 2420 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario de las Normas de Contabilidad, de Informacion Financieray de
Aseguramiento de la Informacion, en relacion con la simplificacion contable y se

dictan otras disposiciones”

Articulo 1. Modifiquense los articulos 1.1.2.1, 1.1.2.4 Y 1.1.3.1. del Decreto 2420
de 2015, Decreto Unico Reglamentario de las Normas de Contabilidad, de
Informacion Financiera y de Aseguramiento de la Informacion, los cuales

quedaran asi:

Articulo 1.1.2.1. Ambito de Aplicacion. El presente titulo seré aplicable a los
preparadores de informacion financiera que conforman el Grupo 2 detallados a
continuacion: 1. Entidades que no apliquen las Normas de Informacion Financiera

para entidades del Grupo 1, ni que apliquen las Normas de Informacion Financiera
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para entidades del Grupo 3. 2. Entidades que cumpliendo requisitos para
pertenecer al Grupo 3, hayan decidido aplicar de manera voluntaria las Normas de

Informacion Financiera para entidades del Grupo 2.

Articulo 1.1.2.4. Permanencia y cambio de grupo. Cuando un preparador que esté
obligado a presentar informacion financiera con propdésito general cumpla los
requisitos para pertenecer al Grupo 2 o cuando voluntariamente un preparador de
informacion financiera del Grupo 3 opte por aplicar las normas de informacion
financiera del Grupo 2, debera aplicar los requisitos establecidos en la seccion 35
de la NIIF para las PYMES, incorporada en el anexo técnico compilatorio No. 2
de las Normas de Informacion Financiera para Entidades del Grupo 2 del Decreto
2483 de 2018, compiladas en el Decreto 2420 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario de las Normas de Contabilidad, de Informacion Financiera y de
Aseguramiento de la Informacion y por las normas que las modifiquen, adicionen

0 sustituyan, incorporadas en el presente Decreto.

Articulo 1.1.3.1. Marco Técnico Normativo de Informacion Financiera
denominado Normas de Informacion Financiera para entidades pertenecientes al
Grupo 3. Los preparadores de informacion financiera con propdsito general que
conforman el Grupo 3 deberan aplicar la Norma de Informacién Financiera del
Anexo 3 de este Decreto. Sin embargo, podran optar por aplicar la Norma de
Informacion Financiera del Anexo 2 en los términos de los articulos 1.1.2.1. y

1.1.2.4. del presente Decreto. (1-2)

45



11. MARCO CONCEPTUAL

NORMAS DE CONTABILIDAD: EI grupo de conceptos basicos y de reglas que deben
ser observados al registrarse e informar contablemente, sobre los asuntos y actividades de
personas naturales y juridicas, esta entendido por principios o0 normas de contabilidad

generalmente aceptadas en Colombia.

CONTROL.: el control tiene que ver con que la organizacién pueda tener planes
significativos, una estructura organizacional adecuada y una gestion eficaz , el ejecutivo no
podra determinar el estado real de la organizacion y no habra ninglin mecanismo para monitorear
y determinar si las acciones estan en linea con las metas de la organizacion .sin control La
nocion de control es bastante amplia y se puede utilizar en un entorno organizacional para

evaluar el desempefio general en relacion con una meta estratégica .

RENDIMIENTO: el rendimiento de la inversion se mide tipicamente como un
porcentaje sobre el capital invertido. EIl beneficio obtenido en relacién con los recursos
utilizados es, intuitivamente, lo que se entiende por "rendimiento™. EI concepto de rendimiento
también hace referencia a la proporcion entre los medios empleados para obtener algo y el
resultado obtenido. También se conoce como devolucion el beneficio o la prueba que algo o

alguien proporciona.
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DIRECTRICES: conjunto de pautas escritas o verbales que deben seguirse para lograr
una meta se denominan directivas. Dado que normalmente hay varias estrategias que deben
usarse para lograr un objetivo, su uso en su forma plural tipicamente es amplio. Directriz, usada
singularmente, es una palabra con dos significados distintos. Un aspecto de esta idea geométrica
es el estado del espacio geométrico a partir del cual es posible generar una linea, ya sea a partir
de otra linea o de una superficie predeterminada, Por otro por otro lado, es una directiva, consejo

0 recomendacion.

PERIODO CONTABLE: Es el e tiempo durante el cual las operaciones econdmicas de
la empresa son monitoreadas y los informes contables relacionados con todos los datos que se
presenten se conoce como el periodo contable, tiempo que debe emplearse para informar y
registrar todos los resultados de la organizacion, que suele durar un afio completo. A lo largo de
este tiempo los ingresos y gastos dentro de este periodo deben pagarse independientemente de

cuando se reciban.

ORGANIZACION: Una organizacion es una estructura organizada donde las personas
cohabitan e interacttan para lograr un objetivo especifico. Esta estructura se crea para lograr
metas y objetivos especificos. los sistemas pueden, por otro lado, estar compuestos por
subsistemas asociados que llevan a cabo funciones particulares. Por lo general, la organizacion
tiene reglas y lineamientos puntuales que describen la posicion de cada persona dentro de la

estructura y las tareas que son responsabilidad de llevar a cabo por cada uno.

RENTABILIDAD: La palabra "rentabilidad™ se deriva de "renta”, que comunmente se

entiende como el uso o la ganancia de algo y, en nuestro contexto, se refiere a la inversion.
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Por lo tanto, podemos decir que es la capacidad de una inversion para generar utilidades
se conoce como rentabilidad de una inversion. Habilidad, capacidad o cualidad que una inversion
tiene que generar un beneficio es lo que se entiende por el término "rentabilidad", y esta
capacidad para hacerlo se puede medir utilizando una variedad de indicadores financieros, que

son precisamente lo que se entiende por el término "indicadores de rentabilidad” .

REGISTRO: es todo el espacio fisico o digital donde algo se registra después de que ha
sucedido o después de que ha ocurrido un hecho. esto se esta haciendo para informar a las
autoridades pertinentes y a otros terceros al respecto. sirve para tomar decisiones y declarar cosas
y realizar un seguimiento de los datos que consideramos esenciales para comprender una
situacion o actividad en particular. las tareas administrativas se llevan a cabo utilizando este
método. registrador, que se utiliza para todas las tareas, todos somos capaces de expresar y
determinar la informacion que creemos necesaria para comprender una situacion o actividad en

particular.

CONSOLIDAR: Se usa para hacer referencia a un tipo especifico de accion. dando a
cualquier cosa firmeza, rigidez o durabilidad, razon por la cual el término puede usarse como

verbo en una amplia variedad de contextos.

Al hecho de que la palabra " consolidar” siempre connota el acto de establecer cualquier
cosa, Yy debido a que el proceso de consolidacion lleva tiempo y no ocurre de inmediato, también

es claro por que este término se usa a menudo para referirse a situaciones o conceptos abstractos.
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12. HIPOTESIS

La Implementacion y elaboracion correcta de un manual de politicas contables en una
microempresa influye de manera directa en la optimizacion de cada una de las areas funcionales
de la entidad, demostrando que es absolutamente necesario, técnicamente factible y ademas
teniendo todos los medios de lograr convertirse en una herramienta de desarrollo y proyeccion

empresarial para la empresa.

Para la implementacion del manual de politicas contables en la empresa CREAMODA
BETHEL S.A.S, empezaremos con un analisis e investigacion rigurosa a cada area, se
determinara que tipo de politica se podria implementar dependiendo del manejo funcional en
cada area, por ejemplo, que tipo de inventario va a manejar la empresa, que tipo de activos
posee , como es el manejo contable que ha ido teniendo desde su creacion, cuales son las
propiedad planta y equipo que la empresa posee en el momento y como va ser su

reconocimiento bajo las Niif.

En toda la parte del control interno de la empresa, se delegaran responsabilidades y
funciones especificas a cada empleado para el cumplimiento de metas y objetivos especificos,
seguidamente de hacer un andlisis a cada area de la empresa , teniendo las bases suficientes en
cuanto a falencias, mejoras, fortalezas y demas atributos que se hayan encontrado en la
investigacion elaborada con antelacion, se dispondra a la elaboracion y desarrollo del manual y
por ultimo se convocara a una reunion de asamblea con las directrices de la empresas para dar a

conocer el manual ,su objetivo principal y su funcién dentro de la entidad.
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13. VARIABLES

13.1 VARIABLE INDEPENDIENTE:

Hacer una estructuracion detallada de las politicas que se debe manejar en la empresa
dependiendo de su actividad econémica principal, teniendo en cuenta cada area de la
empresa

Un examen de la estructura organizativa y la prevalencia de errores en la gestion de
tiendas, los inventarios de la empresa y los procesos de trabajo

La falta de conocimiento del empresario acerca de la importancia de tener un control
interno en la empresa y el desconocimiento del uso de los manuales de politicas
contables.

La falta de capacitacion de los empleados en temas relevantes como lo son el manejo

y control de un sistema contable.

13.2 VARIABLES DEPENDIENTES

Capacitar al empresario o propietarios como es el manejo y desarrollo del manual de
politicas contables.

Dar a conocer a cada empleado que hace parte de la empresa acerca del nuevo control
interno que va a tener la empresa con la implementacion del manual de politicas

contables.
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v’ Capacitar a la auxiliar administrativa de la empresa en este tema para que sea la
persona encargada de que este manual se cumpla a cabalidad en toda las éareas de la

empresa.

14. METODOLOGIA
Segun Salkind (1998),

En la investigacion descriptiva “se resefan las caracteristicas o rasgos de la
situacion o fendmeno de estudio” (p. 11), mientras que segin Cerda (1998) “Se
deben describir aquellos aspectos caracteristicos o particulares de las personas
situaciones o cosas, es decir, las propiedades que sean visibles o reconocibles a los

ojos de los demas” (p.71),
por lo anterior, Bernal (2010)

Indica que la investigacion descriptiva selecciona caracteristicas fundamentales de

un objeto de estudio y la descripcion detallada de dicho objeto.

Como lo cita Danelly Salas Ocampo (2019)

En el articulo “El enfoque mixto de investigacion: algunas caracteristicas”
cita lo siguiente: “Investigacion multiple, investigacion integrativa, investigacion
mixta, son algunos de los nombres que ha recibido este tipo de investigacion
(Barrantes, 2014, p. 100), que ha generado diferentes discusiones y controversias

a lo largo de los afios.” y define lo siguiente: “El enfoque mixto puede ser
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comprendido como “(...) un proceso que recolecta, analiza y vierte datos
cuantitativos y cualitativos, en un mismo estudio” (Tashakkori y Teddlie, 2003,

citado en Barrantes, 2014, p.100)”.

Por lo anterior, esta investigacion se define como una investigacién descriptiva con una
metodologia cientifica mixta, donde se aplicara el enfoque tanto cualitativo, como cuantitativo,
todo ello con el fin de poder dar a conocer la importancia de manejar las politicas contables en la
empresa Creamoda Bethel s.a.s y su manejo bajo las Niif, [levando de lo que es la investigacion a

lo que es la realidad de la empresa. Para contribuir a su mejoramiento

14.1. POBLACION

Para Hernandez Sampieri, "una poblacion es el conjunto de todos los casos que concuerdan
con una serie de especificaciones” (p. 65). Es la totalidad del fenomeno a estudiar, donde las
entidades de la poblacion poseen una caracteristica comun la cual se estudia y da origen a los datos

de la investigacion.

Para esta investigacion tendremos a toda la empresa CREAMODA BETHEL S.A.S,
teniendo en cuenta una pequefia poblacion de esta como lo son cada area funcional de la empresa
para lograr analizar a fondo cada una de sus falencias, debilidades o mejoras para asi poder
lograr un desarrollo mas 6ptimo, en total de la poblacion total de la empresa serian 10 empleados

y los 2 propietarios.

142 MUESTRA
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Teniendo en cuenta la definicion de (Bernal 2010) en su libro Metodologia de la

investigacion

La muestra “Es la parte de la poblacion que se selecciona, de la cual realmente se
obtiene la informacion para el desarrollo del estudio y sobre la cual se efectuaran

la medicion y la observacion de las variables objeto de estudio.” (p. 161)

Se tomara como muestra las tres areas funcionales de la empresa como lo son, la
operativa, comercial y la administrativa, se tomé como tamafio de la muestra a 12 personas,

entre empleados y propietarios de la empresa.

15. INSTRUMENTOS Y TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS

Teniendo en cuenta lo descrito por Bernal (2010),

la investigacion descriptiva se soporta esencialmente por técnicas como la

encuesta, la entrevista, la observacion y la revision documental (p.113).

Por lo anterior se tomo el 100 % de la poblacién y una pequefia muestra donde se realizo
una encuesta a 12 personas de la empresa , entre empleados y propietarios, con el fin de analizar
e investigar si tienen 0 no conocimiento acerca del manejo financiero, contable y administrativo
de la compaiiia y su funcién dentro de la misma, dicha encuesta se disefié por medio del
formulario virtual Google Forms donde cada uno de ellos debian ir diligenciando ,
posteriormente con esa informacion se tomé como evidencia para ir generando las politicas
contables, adicionalmente se elaboré un cronograma de visitas semanales a las instalaciones de

la empresa, donde se realizaron observaciones continuas a cada area, logrando recolectar
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informacion suficiente todo esto es con el fin de conseguir implementar un manual que se
acomode a cada una de las necesidades de la empresa.
La encuesta se puede observar en el siguiente enlace.

https://docs.google.com/forms/d/e/LFAIpQLSf6094bi6U22wWavJ8PVM7NdBITEeJxysithLLC

ntlFugP9HQ/viewform?usp=sf link

Encuesta: esta va dirigida a cada empleado, para asi mismo conocer su funcionalidad y

adquirir conocimiento acerca de los procesos que se manejan en cada area funcional.

Observacion: adicionalmente haremos un estudio de la empresa donde entraremos a
investigar, analizar y observar cada area funcional de la empresa para poder determinar que
falencias, que oportunidades encontramos para asi mismo hacer la implementacién del manual
de politicas contables, para llevar a cabo este método de recoleccion de datos por medio de la
observacion se elabord un cronograma de actividades diarias que se deben ejecutar en un periodo

de 4 meses, con una serie de funciones especificas a realizar y desatollar diariamente.

tablal. cronograma de actividades. Que se elabord con el fin de recolectar informaciéon

suficiente para lograr el desarrollo del manual.
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Tabla 2. Para llevar a cabo el siguiente proyecto se logré contar con el respaldo y la

NIVEL

CARGO

NOMBRE

RESPONSABILIDADES

intervencion del siguiente personal de forma activa.

16. CONCLUSIONES DE LOS INSTRUMENTOS UTILIZADOS
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Se puede concluir que por medio de cada uno de los instrumentos utilizados

(entrevista a las 12 personas entre empleados y propietarios de la empresa y la observacién
analitica y rigurosa que se llevd a cabo durante 4 meses a cada area funcional de la entidad ), se

logré conocer de manera integral la apreciacién de cada una de las personas involucradas en el
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procedimiento y contar con las herramientas suficientes para la elaboracidn e implementacion de

un manual de politicas contables para la empresa CREAMODA BETHEL S.A.S.

17. RESULTADOS

Este proyecto logro abarcar como objetivo principal, la elaboracién y desarrollo del
manual de politicas contables que ayudara a la optimizacién de la empresa, con una estructura

definida el cual permitiré tener un control de cada politica contable.

Como primera medida en la semana 1 se tomo el tiempo necesario para conocer la
empresa en toda su matriz DOFA, empezando desde un analisis de todos los factores internos y
externos que esta posee, los cuales ayudaron como referencia para tener una vision clara de la

situacion actual de la empresa.

Se elaboro una encuesta cerrada, la cual fue aplicada a 12 personas de la empresa, entre
empleados y propietarios, en total fueron 10 preguntas de seleccion, las preguntas registradas

fueron:

Tabla 3. resultados Preguntas Encuesta. 1 hasta la 9

PEGUNTA Si NO NO TAL TOTAL
SABE VEZ
1. ;Cree que la Empresa esta organizada y que 9 2 1 X 12

maneja un control interno en su respectiva area
de trabajo?
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2. ¢ Tiene usted alguna responsabilidad con los 4 X X 12
Inventarios de mercancia de la empresa?
3. ¢Sabe qué tipo de inventario maneja la 4 3 X 12
empresa?
4. ;Sabe si la empresa posee algun sistema 10 1 X 12
contable?
5. ¢Ha recibido algun tipo de capacitacién por 14 X X 12
parte de la empresa?
6. ¢Como empleado recibe todos los beneficios 11 X X 12
otorgados por la ley?
7. ¢La empresa maneja un manual de funciones 6 5 X 12
en su area de trabajo?
8. ¢Conoce cudles son sus obligaciones y 12 X X 12
derechos como empleado?
9. ¢Estaria dispuesto a recibir cualquier tipo de 12 X X X 12
capacitacion que la empresa crea necesario para
su cargo?
Tabla 4. Resultado de la pregunta 10
PREGUNTA Area Area Area Todas Las | TOTAL
Administrativay | Operativa | Comercial Areas
Contable
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10. ¢En qué area funcional de la 2 2 X 8 12
empresa cree que deba haber mas
capacitaciones?

17.1 ANALISIS DEL RESULTADO DE LA ENCUESTA

1. CREE QUE LA EMPRESA ESTA ORGANIZADA'Y QUE MANEJA UN CONTROL INTERNO EN SU
RESPECTIVA AREA DE TRABAJO ?

12 respuestas

® s
® NO
NO SABE

Grafica 1: pregunta 1, Los resultados arrojados en la pregunta numero 1 nos muestra que del
total de los encuestados, solo el 75% de los encuestados, lo cual equivalen a 9 personas del total
de 12 encuestados creen que la empresa se encuentra organizada y que maneja un control interno
en cada area; mientras que el 16.7 % , que es igual a 2 personas del total de encuestados creen
que la empresa no esta organizada y el 8.3 % semejante a 1 persona , tiene desconocimiento

acerca del tema.
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2. TIENE USTED ALGUNA RESPONSABILIDAD CON LOS INVENTARIOS DE MERCANCIA DE LA
EMPRESA ?

12 respuestas

®s
@ NO
NO SABE

Grafico2; pregunta 2, En la pregunta nimero 2, se logra evidenciar que del total de los
encuestados el 66.7 %, equivalente a 8 personas no tienen ninguna responsabilidad con los
inventarios de mercancia de la empresa, mientras que el 33.3% si tiene responsabilidad con los
inventarios de mercancia, obteniendo un resultado negativo de un 66.7 %, negativo, es decir, 8
de las personas encuestadas del total de 12 ,no tienen ninguna responsabilidad con el inventario y
no conocen su funcién , donde cabe aclarar que la responsabilidad deberia de ser de todos en la

empresa.
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3. SABE QUE TIPO DE INVENTARIO MANEJA LA EMPRESA

12 respuestas

@ sl
@ nNO
@ NO SABE

Grafica 3; pregunta 3, para la pregunta nimero 3, el 33.3%, equivalentes a 4 personas, aseguran
saber qué tipo de inventario maneja la empresa, mientras que el 41.7 %, equivalentes a 8
personas, contestaron no tener ningln conocimiento acerca de qué tipo de inventario maneja la
empresa, sera de referencia para la ejecucion de la politica contable de inventarios.

4. SABE S| LA EMPRESA POSEE ALGUN SISTEMA CONTABLE ?

12 respuestas

® s
® NO
@ NO SABE

Grafica 4; pregunta, En la pregunta 4 se logra observar que el 83.3 % del total de encuestados,
equivalentes a 10 personas afirman que la empresa si posee un sistema contable, mientras que el
8.3 %, equivalente a 1 persona afirman que la entidad no maneja un sistema contable y el 8.3%

no tiene conocimiento acerca del tema.
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5.HA RECIBIDO ALGUN TIPO DE CAPACITACION POR PARTE DE LA EMPRESA?

12 respuestas

@® si
® NO
@ NO SABE

Grafica 5; Pregunta 5, en esta siguiente pregunta se puede apreciar que el 83.3 %, equivalentes
a 10 personas, en algin momento han recibido capacitaciones por parte de la empresa, mientras
que el 16.7 % que serian 2 del total de los encuestados nunca han recibido alguna capacitacion

por parte de la empresa.

6.COMO EMPLEADO RECIBE TODOS LOS BENEFICOS OTORGADOS POR LA LEY?

12 respuestas

® s
® NO
@ NO SABE

Grafica 6; pregunta 6, en esta pregunta se observa que mas del 90% de los encuestados,
equivalentes a 11 personas, trabajan en la empresa con cada uno de los beneficios que da la ley,
como las prestaciones sociales, aportes parafiscales entre otros beneficios. Y solo el 8.3%.

equivalente a 1 persona, tiene desconocimiento del tema.
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7. LA EMPRESA MANEJA UN MANUAL DE FUNCIONES EN SU AREA DE TRABAJQO?

12 respuestas

@ s
@® NO
@ NO SABE

Grafica 7; Pregunta 7, En esta pregunta se analiza que solo el 50% del total de los encuestados,
equivalente a 6 personas, afirman que la empresa si maneja un manual de funciones en su area de
trabajo, mientras que el 41.7 %, igual a 5 personas del total de encuestados, no tienen claridad
acerca del tema y no saben si la empresa maneja uno, el 8.3% que equivale en cifras a 1 persona,
piensa que la compafiia no maneja un manual de funciones.

8. CONOCE CUALES SON SUS OBLIGACIONES Y DERECHOS COMO EMPLEADO?

12 respuestas

® sl
® NO
@ NO SABE

Grafica 8; Pregunta 8, En la siguiente pregunta formulada, se analiza que el 100% de los

encuestados tienen conocimiento acerca de sus obligaciones y derechos como empleados.
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9. ESTARIA DISPUESTO A RECIBIR CUALQUIER TIPO DE CAPACITACION QUE LA EMPRESA CREA
NECESARIO PARA SU CARGO?

12 respuestas

® sl
@ NO
TAL VEZ

Grafica 9; Pregunta 9, en esta pregunta se puede apreciar que, del total de los encuestados, el
100%, equivalente en cifras a los 12 empleados, estarian dispuestos a recibir la capacitacion que

la empresa lo requiera y crea necesario importante para el cargo desempefiado.

10. EN QUE AREA FUNCIONAL DE LA EMPRESA CREE QUE DEBA HABER MAS CAPACITACIONES

12 respuestas

@ AREA ADMNISTRATIVA Y CONTABLE
@ AREA OPERATIVA

@ AREA COMERCIAL

@ TODAS LAS AREAS

Grafica 10; Pregunta 10, en esta pregunta se evidencia que el 66.7% de los encuestados,
equivalente a 8 personas creen que se debe gestionar mas preparacion en cada una de las areas
funcionales de la empresa, por otro lado el 16.7 % , equivalente a 2 personas, afirman que el
area a intervenir con mas capacitaciones seria la administrativa y contable , mientras que el
restante de los encuestados 16.7 % ,equivalente a 2 personas, creen que la area a intervenir con

mas capacitaciones seria la operativa
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17.2 ANALISIS Y RESULTADOS PROYECTO

Teniendo en cuenta cada uno de los resultados de la encuesta , se evidencio que
efectivamente falta organizacion en la empresa, por lo tanto y teniendo en cuenta el cronograma
de actividades a seguir reflejado en la tabla 1, empezamos con la recoleccion de informacion por
medio del andlisis y la observacion , la cual se llevé a cabo por medio de pequefias auditorias
diarias a cada area funcional de la empresa, para lograr determinar falencias y fallas que ayuden
a la implementacion del manual de politicas contables, se logra evidenciar que en el area
comercial y operativa no hay definido que tipo de inventario manejan, ya que no hay un control

en los inventaros.

En el area operativa se analizé que falta organizacion en las funciones a realizar por parte
de los colaboradores y a su vez tomamos como referencia la propiedad planta y equipo y el
manejo de su depreciacion, se observa que la maquinaria sé encuentra deteriorada y que hasta el

momento no se ha manejado ninguna clase de depreciacion por deterioro.

En el area administrativa se pudo evidenciar que no existen archivos de estados
financieros reales, solo se pudo observar algunas declaraciones de renta con corte al 31 de
diciembre del 2020, se analiz6 también que el sistema contable llamado lazaro software, se

encuentra desactualizado, por lo tanto, la informacion plasmada no era real.

Con respecto al efectivo y equivalente al efectivo, se observa que no hay una caja menor
para el manejo de dineros diarios que salen de la empresa y que no hay un control en los
desembolsos y sus respectivos comprobantes, como lo son los recibos de caja, por otro lado, se

analizo que no hay un buen manejo en las cuentas bancarias de la empresa, ya que se toman las
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cuentas bancarias para gastos personales, sin tener definido que Banco es el encargado de

manejar los dineros a nombre d¢ CREAMODA BETHEL S.A.S.

Se evidencia que la gerencia, no tiene elaborado un manual de funciones diarias en cada
area, careciendo de un control interno en la parte operativa, comercial y administrativa, teniendo
un retroceso en sus actividades diarias. Cada colaborador tiene definida sus labores diarias a

criterio personal, eso hace que haya un mal funcionamiento de la empresa.

En cuanto a las cuentas por cobrar se evidencia que no existe un buen uso de la cartera,
ya que existe cartera vencida hasta de un afio, la cual se maneja deforma empirica en un
cuaderno. De igual manera los préstamos a empleados no tienen definido una forma de pago
estipulada ni comprobante que lo legalice, ya que se hace de manera verbal, se analiza que el
area comercial y administrativa no logran tener una cartera real y definida al final de cada mes,

ya que se hace de manera abstracta y poco concreta .

Por otro lado, se pudo analizar que las cuentas por pagar tanto a proveedores como a
bancos no tienen una politica definida, que estipule forma y fecha de pago, ya que las cuentas
bancarias tienen un manejo no solo empresarial sino personal también, en cuanto a los tributos
que la empresa paga, se efectian de manera correcta sin evadir responsabilidades, se contrata a

un contador por honorarios para la liquidacion de los impuestos.

Analizando un poco la informacidn contable y financiera de la empresa se logra
evidenciar que no se tiene definido cual es el patrimonio real de la empresa a la fecha, que no
hay una idea clara en cuanto a los ingresos de la compafiia, ya que no existen estados financieros

reales.
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Después de analizar la informacion recolectada en cada area de la empresa, se elabora
una lista de comprobacién de las secciones de contabilidad para empezar a determinar qué tipo
de politicas se requiere implementar bajo estandares internacionales para el grupo 3 Niif para
Pymes regido con base al | decreto 2420 del 2015 , como lo son ; los estados Financieros , la
seccion de Efectivo y Equivalente al Efectivo, los inventarios, Politica de Cuentas por Cobrar,
Politica de Propiedad, Planta y Equipo, Politica acerca de las Obligaciones financieras o
proveedores y Cuentas por Pagar, Politica de Patrimonio Politica de Gastos entre otras politicas

que se tuvieron en cuenta.

Teniendo definida las politicas a implementar, empezamos con el disefio y desarrollo de
las politicas contables para la empresa CREAMODA BETHEL S.A.S y posterior a eso teniendo
en cuenta el cronograma de actividades definido en la tabla 1 del presente trabajo, finalizando se
elabora un informe para presentar las politicas contables a las directrices de la empresa por

medio de una asamblea para su respectiva aprobacion.

17.3 DEFINICIONES Y POLITICAS CONTABLES IMPLEMENTADAS

POLITICAS CONTABLES
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Segun las Niif para Pymes julio 2019

Se define que son politicas contables, sus beneficios e importancia, entre otros
aspectos relacionados al tema. Definicion La Norma Internacional de Informacion
Financiera para las Pequefas y Medianas Entidades Pyme — Seccion 10.2 define:
“Son politicas contables los principios, bases, convenciones, reglas y
procedimientos especificos adoptados por una entidad al preparar y presentar

estados financieros” (p.54).

Teniendo como referencia los conceptos que se tiene acerca de que es una politica
contable, en el desarrollo de este proyecto nos basamos en la normatividad vigente que trae las

Niif para CREAMODA BETHEL S.A.S, las cuales son:

e Decreto 2420del 2015 y el Decreto 1670 del 2021

Naturaleza de las Politicas Contables

Para CREAMODA BETHEL S.A.S, cada una de las politicas contables proceden de las
posibles estrategias a aplicar por la administracion, por lo tanto, su naturaleza vendra de cada
uno de los diferentes objetivos a largo plazo que maneje la empresa, es asi como su elaboracion
basada en NIIF para PYMES proporcionara informacion contable comprensible a cualquier tipo

de usuario.

Caracteristicas de las Politicas Contables cada una de las politicas contables deben

cumplir con las caracteristicas legales de la informacidn financiera lo cual esta establecido en el
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decreto 2706 del 2012 acerca de cada uno de los principios generales de la contabilidad los

cuales son cualidades que ayudan a que la informacion sea real los cuales son:

Comprensibilidad

Relevancia

Materialidad o importancia relativa
Fiabilidad

La esencia sobre la forma
Prudencia

Integridad

Comparabilidad

Oportunidad

Equilibrio entre costo y beneficio

Objetivos de las Politicas Contables

Las politicas contables siguen muchos objetivos en CREAMODA BETHEL S.A.S, entre los

principales se van a tener en cuenta algunos:

v

Garantizar el cumplimiento de los lineamientos adoptados a fin de suministrar
informacion contable relevante para la toma de decisiones economicas de cada uno de
los usuarios que estén interesados en informacion de la empresa.

Establecer un sistema base para la aplicacion de cada uno de los criterios contables.

fomentar la uniformidad en la revelacion de la informacion contable.
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v’ Garantizar la adecuacion de cada uno de los criterios contables y sus objetivos
financieros con la intencion de suministrar informacion real y necesaria para la toma

de decisiones futuras.
Responsabilidad para la Elaboracion de las Politicas Contables

La gerencia y sus propietarios en general de la empresa serén los encargados de disponer
las politicas contables, por el hecho de ser considerados parte de los estados financieros que
también estan bajo su control, son responsables de elegir el mejor curso de accion y la mejor
opcion para asegurar que la informacion que se rinda cuentas cumpla con las normas judiciales y

técnicas recomendadas por la norma contable.

SUPUESTOS CONTABLES

La empresa CREAMODA BETHEL S.A.S al momento de elaborar cada uno de sus

estados financieros, los estructurara sobre los siguientes supuestos contables:

> Base de acumulacién (o devengo) La empresa CREAMODA BETHEL S.A.S
reconocera cada una de las transacciones y demas sucesos contables cuando ocurran en el
momento, de igual manera, se efectuaran cada uno delos registros en cada uno de los
libros contables o en el sistema contable de la entidad y se tendra que informar sobre
ellos en los estados financieros de los periodos de los cuales se vayan a relacionar.

> Negocio en marcha La entidad CREAMODA BETHEL S.A.S, preparara cada uno de
sus estados financieros con base a que se encuentra en funcionamiento, y que seguira con

sus actividades operativas a largo plazo.
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> BASES DE MEDICION. La empresa determinara los importes monetarios cuando se
reconocen los elementos de los estados financieros debera medirlos de acuerdo con las
siguientes bases:

> Costo historico:

Para los activos de la empresa CREAMODA BETHEL S.A.S, el costo histdrico sera el
importe de efectivo o equivalentes de efectivo que se cancel6 o el valor razonable del pago
efectuado para adquirir algin activo en su debido momento. Para los pasivos de la empresa, el

costo histérico se registrara con el valor del producto recibido a cambio de incurrir en la deuda.

> Valor razonable

La empresa CREAMODA BETHEL S.A.S reconocera el valor razonable como el costo
por el cual puede ser sustituido un activo, o cancelado los pasivos de la empresa, siempre que
exista una actividad de intercambio de cualquier tipo, debera darse aviso previo entre un
comprador interesado y un vendedor debidamente informado que realicen una transaccion con

independencia reciproca.
Caracteristicas cualitativas

La empresa CREACIONES BETHEL S.A.S, Para que la informacion financiera sea
adecuada a las necesidades comunes de los distintos usuarios y para asegurar la eficacia en su
uso, la organizacion aplicara las caracteristicas cuantitativas a la informacion financiera en la
elaboracion de los estados financieros. Esto ayudard a la entidad pueda lograr sus objetivos y

garantizar que la informacién se utilice de manera eficaz.
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Moneda Funcional.

CREAMODA BETHEL S.A.S manifestara en cada uno de los encabezados de sus

estados financieras, el manejo de la moneda funcional, que se denota COP (peso colombiano).

Presentacién razonable

La entidad CREAMODA BETHEL S.A.S, mostrara la situacion financiera, el
rendimiento financiero y el flujo de efectivo de manera real y al mismo tiempo revelaran
informacion adicional que sea necesaria para que la informacion sea lo méas coherente posible

desde el punto de vista I6gico.

» Cumplimiento de la NIIF para las PYMES con relacion al decreto 2420 del 2015,
La entidad elaborara sus estados financieros con base a la Norma Internacional de
Informacion Financiera para las Pequefias y Medianas Entidades de acuerdo con
el decreto 2420 del 2015, el cual es la base central normativa para la elaboracion
de los estados financieros

» Frecuencia de la informacion La empresa CREAMODA BETHEL S.A.S,
presentara anualmente un juego completo de estados financieros, que
comprendera un estado de situacion financiera, un estado de resultado, un estado
de cambios en el patrimonio, un estado de flujo de efectivo y notas sobre las
principales politicas significativas de la empresa. Ademas, el estado de resultados
y la situacion financiera se presentard de manera semestral, segun lo determine la

gerencia.
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> Las notas a los estados financieros se presentaran de manera sistematica, haciendo
referencia a los antecedentes historicos de la sociedad , el cumplimiento de las
normas internacionales , la naturaleza de las operaciones y actividades clave de la
empresa , el domicilio legal , su forma juridica , incluidas las disposiciones
legales que sean importantes para su establecimiento u operacion, y otros breves

antecedentes .

17.3.1 POLITICA CONTABLE SOBRE EL OBJETIVO DE LOS ESTADOS

FINANCIEROS.

Cada uno de los Objetivos de los Estados Financieros tienen que venir en funcionalidad
con lo determina las NIIF PARA PYMES, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad
principal de la empresa. Se ha definido en este Manual de Politicas Contables un conjunto de
conceptos, criterios, y practicas contables comunes que se encuentran basados en el modelo
contable de aplicacion en Colombia, que corresponde a las Normas Internacionales de
Informacion Financiera para PYMES (NIIF para PYMES) emitidas por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASB), y de conformidad con lo establecido en el decreto 3022
del afio 2013 y sus correspondientes modificaciones. La aplicacion de las NIIF para PYMES
permite que toda la informacion contable de la empresa Creaciones Beth-él, sea mas relevante y
mejore la calidad de la informacidn financiera de propdsito general que prepara y la cual esta
presentando tales como lo son los Estados Financieros. El objetivo de los estados financieros
para la empresa CREAMODA BETHEL S.A.S, es suministrar informacion acerca de la
situacion financiera, el rendimiento y los cambios en la situacion financiera de la empresa, lo
cual debe ser util y relevante para la toma de decisiones econdmicas de una amplia gama de
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usuarios que no estan en condiciones de exigir informes a la medida de sus necesidades

especificas de informacion.

Los estados financieros también muestran los resultados que la administracion de la
empresa CREAMODA BETHEL S.AS, ha llevado a cabo por la gerencia, los cuales dan cuenta
de la responsabilidad en la gestion de los recursos confiados a la misma. (NIIF PARA PYMES)
Se detallan algunos grupos de usuarios externos de los estados financieros que la empresa

incluyen o posee en el momento:

> Bancos que efectlan préstamos.

> Proveedores que utilizan los estados financieros para tomar decisiones sobre creditos.

> Agencias de calificacion crediticia, y similares que utilizan los estados financieros

para calificarlas.

> Clientes que utilizan los estados financieros para decidir negociaciones.

> Accionistas que no forman parte de la administracion.

> Los organismos del Estado que utiliza los estados financieros para determinar tasa

sobre los impuestos

La Entidad CREAMODA BETHEL S.A.S, es quien presentara informacién financiera,

por lo tanto, la informacién debe ser Util, en especial para los inversionistas, proveedores de
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capital y suministradores de bienes y servicios a la entidad, los cuales pueden llegar a ser los méas

afectados econdmicamente hablando de las variaciones financieras de la entidad.

Presentacion de Los Estados Financieros.:

Los estados financieros presentaran razonablemente, la situacion financiera, el rendimiento
financiero y los flujos de efectivo de una entidad. La presentacion razonable requiere la
representacion fiel de los efectos de las transacciones, otros sucesos y condiciones, de acuerdo
con las definiciones y criterios de reconocimiento de activos, pasivos, ingresos y gastos

establecidos en la Seccidon 2 conceptos y Principios Generales.

La empresa CREAMODA BETHEL S.A.S, cuyos estados financieros cumplan la NIIF
para las PYMES, efectuara en las notas una declaracion, explicita y sin reservas de dicho
cumplimiento. Los estados financieros no deberan sefialar que cumplen la NIIF para las PYMES
a menos que cumplan con todos los requerimientos de esta NIIF y en su presentacion debera de

presentarlos de acuerdo con los principios Basicos que especifica las NIIF PARA PYMES.

Dado el caso que se pueda presentar algun error en la presentacion de los Estados
Financieros la cual incurra en los Objetivos de los Estados Financieros la empresa debera revelar

como nota a los estados financieros:

v" Que la gerencia ha llegado a la conclusion de que los estados financieros presentan
razonablemente la situacién financiera, rendimiento financiero y flujos de efectivo.
v" Que se ha cumplido con la NIIF para las PYMES, excepto que ha dejado de aplicar un

requerimiento concreto para lograr una presentacion razonable
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Hipotesis de Negocio en Marcha Para la presentacion de los Estados Financieros.

Al preparar los estados financieros, la gerencia de una entidad que use esta NIIF evaluara
la capacidad que tiene la entidad para continuar en funcionamiento. Una entidad es un negocio
en marcha salvo que la gerencia tenga la intencion de liquidarla o de hacer cesar sus operaciones,
o0 cuando no exista otra alternativa mas realista que proceder de una de estas formas. Al evaluar
si la hipotesis de negocio en marcha resulta apropiada, la gerencia tendra en cuenta toda la
informacion disponible sobre el futuro, que debera cubrir al menos los doce meses siguientes a

partir de la fecha sobre la que se informa, sin limitarse a dicho periodo

Frecuencia de la Informacion.

Una entidad presentara un juego completo de estados financieros (incluyendo
informacion comparativa (ver el parrafo 3.14 de las NIIF PARA PYMES) al menos anualmente.
Cuando se cambie el final del periodo contable sobre el que se informa de una entidad y los
estados financieros anuales se presenten para un periodo superior o inferior al afio, la entidad

revelara;

(@) Ese hecho.

(b) La razon para utilizar un periodo inferior o superior.

(c) El hecho de que los importes comparativos presentados en los estados financieros

(incluyendo las notas relacionadas) no son totalmente comparables.

Uniformidad en la Presentacion.
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CREAMODA BETHEL S.A.S mantendra la presentacién y clasificacion de las partidas
en los estados financieros de un periodo a otro, a menos que se presenten situaciones las cuales

no permita su clasificacion y presentacion tales como:

v" Tras un cambio importante en la naturaleza de las actividades de la entidad o una
revision de sus estados financieros, se ponga de manifiesto que seria mas apropiada
otra presentacion o clasificacion, tomando en consideracion los criterios para la
seleccion y aplicacion de las politicas contables contenidos en la Seccion 10 Politicas
Contables, Estimaciones y Errores,

v" Esta NIIF requiera un cambio en la presentacion.
Informacion Comparativa.

A menos que esta NIIF permita o requiera otra cosa, La entidad CREAMODA
BETHEL S.A.S revelara informacion comparativa respecto del periodo comparable anterior
para todos los importes presentados en los estados financieros del periodo corriente. Una entidad
incluird informacion comparativa para la informacion de tipo descriptivo y narrativo, cuando

esto sea relevante para la comprension de los estados financieros del periodo corriente.
Conjunto completo de estados financieros

La Empresa CREAMODA BETHEL S.A.S, presentara un conjunto completo de estados

financieros de la siguiente manera:

> Un estado de situacion financiera a la fecha sobre la que se informa o se esta informando
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> Un solo estado del resultado integral para el periodo sobre el que se informa que muestre

todas las partidas de ingresos y gastos reconocidas durante el periodo incluyendo aquellas

partidas reconocidas al determinar el resultado.

> un Estado de Resultado comparativo al final del periodo.

> un Estado de cambios en el patrimonio sobre el periodo actual el cual se estaria presentando.

> Un Estado de Flujos de Efectivo sobre el periodo que se esta informando.

> También se deberan presentar las notas a los Estados financieros.

Si la entidad no tiene partidas de otro resultado integral en ninguno de los periodos
anteriores para los que se presentan estados financieros, puede presentar solo un estado de

resultados o un estado del resultado integral en el que la ultima linea se denomine “resultado”

CREAMODA BETHEL S.A.S presentara sus Estados Financieros y los identificara de
acuerdo como lo muestra en la seccion 3, en su paragrafo (3.23) y (3.24) de las NIIF PARA

PYMES.

17.3.2 POLITICA CONTABLE ESTADO DE RESULTADOS

Objetivo de Esta Politica.

El proposito de esta politica contable es establecer la mejor manera de poder presentar los
estados de resultado a sus accionistas o propietarios de una manera clara y sencilla tratando de

adaptarse a las normas internacionales de informacion financiera.
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Alcance.

La presente politica seré aplicada en los estados de resultado de la empresa, dando a
conocer de una manera mas explicita, que gastos, ingresos o costos haya tenido la empresa en un
periodo determinado, teniendo en cuenta que la empresa no ha manejado estados de resultados
acumulados solo presentara un solo estado de resultados y este seré el integral I, donde
acaparara toda la informacion correspondiente, los ingresos, costos, gastos y lo que tenga que ver

con los impuestos presentados a la fecha en el periodo totalmente anterior.

Medicion y Revelacion de los Estados De Resultados

Teniendo en cuenta que La Empresa CREAMODA BETHEL S.A.S, Segun el enfoque
de un Unico estado, el estado del resultado integral incluiré todas las partidas de ingreso y gasto
reconocidas en un periodo a menos que esta NIIF requiera otro tratamiento, la empresa como
minimo revelara y presentara en el Estado de Resultados Integra las siguientes partidas del

periodo correspondiente:

Los ingresos de actividades ordinarias.

e Los Costos Financieros

e el gasto por impuestos

e el gasto por administracion

e el costo por mano de obra directa e indirecta
e Gastos Comerciales

e perdidas o ganancias del periodo
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17.3.3 POLITICA EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Obijetivo de esta politica.

El propdsito de esta politica contable es la de establecer ciertos parametros, los cuales
son requeridos para todo el, manejo y reconocimiento contable- financiero del efectivo y
equivalente al efectivo de la empresa CREAMODA BETHEL S.A.S conforme a las NIIF

PARA PYMES

Alcance

La politica contable vigente se aplicara a todo lo relacionado con el reconocimiento,
medicion, ajustes, revelaciones y presentacion de estados financieros, del efectivo de la empresa

y sus equivalentes, los cuales estan representados por efectivo en un banco, caja menor,

El Efectivo: la empresa CREAMODA BETHEL SAS manejara una base diaria o caja
menor para cubrir gastos 0 pagos que no requieran el uso de cheques o transferencias bancarias ,
tales como pagos menores que deban realizarse en efectivo . EI tamafio de la reserva se

determinara por la direccion de la entidad o por sus politicas.

De los depositos a contado y depdsitos a plazo fijo o credito:

La empresa CREAMODA BETHEL S.A.S, llevara un control de cada una de las cuentas

bancarias de la siguiente manera:

Todos los ingresos de dinero deberan tener su recibo de caja por el valor ingresado, alguna copia

de consignacidn o de deposito, y dado el caso que se presente una transferencia bancaria, se
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debera imprimir el movimiento donde se acredita el ingreso y que especifique, la fecha de la
transaccion con la hora, monto de la transaccion. Las salidas de dinero de la empresa deberan ser
soportados con su respectivo comprobante de Egreso, el comprobante de venta, los cheques bien
diligenciados y en caso de una transferencia bancaria, imprimir el movimiento donde se acredita
la salida del dinero por transferencia. Particularmente el Egreso debera ser aprobado por la
administracion o la gerencia. La gerencia destinara a una sola persona que se encargara de la caja

menor o base, de la chequera y de las transferencias bancarias.

Reconocimiento de efectivo y equivalentes de efectivo.

Teniendo en cuenta los términos definidos en la presente politica contable, la empresa
CREAMODA BETHEL S.A.S, debera tener en cuenta para el reconocimiento como efectivo y

equivalente de efectivo el cumplimiento de los siguientes requisitos:

Se reconocera solo cuando la entidad CREAMODA BETHEL S.A.S se haya convertido

en una de las partes acreedor o deudor.

e Se requiere contrato entre las partes (emitido por instituciones financieras acreditadas),
la empresa posea el derecho a exigir el pago o reembolso de efectivo o de un equivalente
de efectivo.

e Que la empresa tenga control total sobre su efectivo o equivalente de efectivo.

e Que todos los derechos de exigir el reembolso del efectivo o equivalente de efectivo
deben provenir de sucesos pasados.

e Laempresa CREAMODA BETHEL S.A.S, logre generar beneficios econémicos en el

futuro
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Medicion Inicial

el calculo inicial es el proceso mediante el cual se determina el valor por el cual las
distintas transacciones seran incluidas en los estados financieros, incluyendo el estado de
situacion financiera y el estado de resultados. La empresa CREAMODA BETHEL SAS
registrara los movimientos de efectivo o equivalentes de efectivo en el momento preciso en que
se completo la transaccién de ingresos a un banco o caja fuerte, junto con el monto exacto
recibido o reembolsado. los equivalentes de efectivo se reconoceran durante un maximo de

cuatro meses desde su adquisicion.

17.3.4 POLITICA CONTABLE PARA EL TRATAMIENTO DE LAS CUENTAS POR

COBRAR

Marco normativo de referencia

Seccidn 11 NIIF para pymes: Instrumentos financieros basicos.

Objetivo

Establecer cada uno de los lineamientos y normas contables requeridas para que
CREAMODA BETHEL SAS, reconozca debidamente y de conformidad con la ley los hechos
econdmicos que califican como cuentas de cobro. fundamentos para su diagnostico, deterioro y

adecuada divulgacion. Revelacion.

Alcance
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Esta politica sera aplicada para las transacciones clasificadas como cuentas por cobrar,
originadas en el desarrollo del objeto social de la entidad o cualquier otra actividad que ella
misma realice. Las cuentas por cobrar comprenden todas las partidas por cobrar de corto y largo

plazo derivadas de las ventas ordinarias y no ordinarias.

Las facturas comerciales en relacion con las ventas ordinarias estaran sujetas a
condiciones contractuales. Esta politica aplica para todas las cuentas por cobrar de La Empresa
CREAMODA BETHEL S.A.S, consideradas en las NIIF como un instrumento financiero en la

categoria de préstamos y partidas por cobrar. De acuerdo con esto incluye:

» Cuentas por cobrar clientes nacionales.

» Cuentas por cobrar a empleados.

Teniendo en cuenta las cuentas por cobrar, CREAMODA BETHEL S.A.S, manejara un
sistema de crédito el cual sera aprobado por la Gerencia de la empresa y con un plazo otorgado

de la siguiente manera:

e Mayoristas: se manejara de 0 a 60 dias de crédito con descuento condicionado del 15 %

por pago antes del tiempo estipulado.

e Minoristas: aqui se manejaran los pagos de contado y tendran un descuento especial del

15 % por ser cliente regular.

Politica contable general.

Esta politica aplica para los siguientes deudores:
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v/ Cuentas por cobrar a clientes nacionales (corto y largo plazo).

Comprende los saldos que cada uno de los clientes tienen con la empresa CREAMODA
BETHEL S.A.S y que no pueden sobrepasar un limite de 60 dias en cartera. Teniendo en cuenta
que si se pasa del tiempo limite se manejara como cartera vencida y se tendra que ofrecer un

descuento especial, para lograr su pago.

v Cuentas Por Cobrar a los Empleados. Comprende los derechos a favor de la
empresa Creaciones Beth-el por concepto de financiacion a los empleados, se debe
reconocer en el momento la cuenta por cobrar al empleado siempre y cuando este
cumpla las condiciones establecidas en las politicas internas para su respectiva
aprobacion, Se le comienza a cobrar al empleado el valor otorgado en el crédito, a

traves de descuentos de noOmina quincenales.

Medicion Inicial:

La medicion inicial de las cuentas por cobrar sera por el valor a recibir, descrito en la
respectiva factura, cuenta de cobro, recibo de caja, contrato, estado de cuenta o cualquier otro

documento con el que se pueda evidenciar la existencia de la cuenta por cobrar.

Para cuentas por cobrar a largo plazo (mayores a un afo), que devengan intereses y cuya
tasa es superior a la tasa de mercado, el valor razonable debera ser el valor del servicio prestado,
el valor del bien vendido o el valor desembolsado. Para cuentas por cobrar de corto plazo

(inferiores a un afo) sin pago de intereses o que tengan una tasa de interés que es inferior a la
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tasa de mercado para préstamos similares, su medicion inicial debera ser el valor razonable del

servicio prestado, del bien vendido o del valor desembolsado.

Medicion posterior:

La medicion posterior de las cuentas por cobrar, en la fecha sobre la que seré al costo
amortizado utilizando el método de interés efectivo, el cual esta descrito desde el parrafo 11.15
hasta el parrafo 11.20 de la seccion 11 — Instrumentos Financieros Bésicos, del estandar NIIF
para PYMES. Al final de cada periodo sobre el que se informa la entidad evaluara si existen

evidencias de financiacion sobre las diferentes cuentas por cobrar.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Es importante y cabe rescatar sin duda alguna para la mayoria de las personas y empresas
en general y para este caso CREAMODA BETHEL S.A.S, que en su gran mayoria las
empresas en la actualidad no tienen claridad acerca de como llevar la contabilidad de la
compafiia y también es notorio que la actualidad contable se ha vuelto bastante exigente,
teniendo en cuenta que cada empresa a la fecha actual ya deben tener implementada las normas
internacionales de informacidn financiera Niif , con base al grupo que pertenezcan, por lo tanto
en toda la investigacion que se llevo a cabo para lograr implementar un manual que se

acomodara a las necesidades de la Empresa CREAMODA BETHEL S.A.S.

Por lo tanto, se puede decir que, la empresa en la actualidad no contaba con una situacion

financiera definida, poca claridad en los estados de resultado y cifras irreales, lo cual ayudo a
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determinar qué tipo de politica implementar la cual ayudara a facilitar la realidad de la empresa
en sus estados de resultado al final de un periodo determinado y poder analizar la rentabilidad de

esta.

Por otro lado, el desarrollo del proyecto ayudo a analizar algunas falencias que la
empresa tiene en el momento y que servira para que haya un mejoramiento, como se evidencio
en toda la investigacion , CREAMODA BETHEL S.A.S, no tiene un control interno en ninguna
de sus areas y eso es algo que podria hacer que las politicas contables no se logren implementar
y no cumplan su objetivo en la empresa, por eso fue muy importante primero definir que la
empresa necesita es tener una organizacion en cada area, para que asi mismo se logré el
desarrollo de cada politica en cada area, por esto se cred ciertas politicas contables que tienen
que ver con la organizacion y el control interno de la empresa, como la politica beneficios a los

empleados, politica de inventario, cuentas por pagar y cuentas por cobrar entre otras politicas.

En cuanto al desarrollo del proyecto y la implementacion del manual de politicas
contables bajo Normas Internacionales de Informacion Financiera Niif fue un poco dificil ya que
la empresa en un afio paso de ser no responsable de Iva, hacer una sociedad para la modalidad de

régimen simple de tributacion, esto hizo que hubiera un pequefio retroceso en la investigacion.

En cuanto al apoyo por parte de gerencia y de sus empleados, siempre existi6 la
colaboracidn y disposicion por parte de la empresa, facilitando informacion relevante la cual
contribuyo al buen desarrollo e implementacion del manual, teniendo en cuenta siempre el
crecimiento que la empresa logro tener desde el inicio del proyecto hasta llevar a cabo el manual

y alcanzar a implementarlo,
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Logrando obtener resultados positivos sobre cada uno de los objetivos propuestos al
inicio del proyecto, alcanzando a dejar un valor agregado a la empresa CREAMODA BETHEL

S.A.S, como lo fue la Implementacion del manual de politicas contables.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Martinez Andocilla, C. I., Vega Hoyos, K., & Vellojin Redondo, P. A. (2019). Analisis del
impacto del manual de politicas contables bajo estandares internacionales de contabilidad
del sector publico en el municipio de VEMAR seccion 25 beneficios a
empleados. Universidad Cooperativa de Colombia, Monteria. Recuperado de
http://repository. ucc. edu. co/handle/ucc/6560.

https://repository.ucc.edu.co/bitstream/20.500.12494/6560/1/2018 analisis impacto man

ual.pdf

(2017) C. (2017, December 11). Politicas Contables. Instituto Nacional de Contadores Publicos

de Colombia. https://incp.org.co/politicas-contables-2/

87


https://repository.ucc.edu.co/bitstream/20.500.12494/6560/1/2018_analisis_impacto_manual.pdf
https://repository.ucc.edu.co/bitstream/20.500.12494/6560/1/2018_analisis_impacto_manual.pdf
https://incp.org.co/politicas-contables-2/

Botero, Y. I. D. (2019, August 13). Propuesta de manual de politicas contables NIIF Pymes
(Decreto 3022/2013, recopilado en el decreto Unico reglamentario 2420 de 2015) en la
empresa AGROUPS S.A.S [recurso electronico]. Adriana.

https://bibliotecadigital.univalle.edu.co/handle/10893/14020

LEY 1314 DE 2009. (s. f.). A. Recuperado 12 de octubre de 2021, de

http://suin.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/1677255

Ortega, C. (2021, 13 abril). Investigacion mixta. Qué es y tipos que existen. QuestionPro.

https://www.questionpro.com/blog/es/investigacion-mixta/

Ardila, J. A. G. (2021). Fundacion Dialnet (Dialnet foundation). Dialnet. Database. Renaissance

and Reformation, 43(4), 250-254. https://doi.org/10.33137/rr.v43i4.36398

Yanez, D. (2020, 9 septiembre). Método descriptivo: caracteristicas, etapas y ejemplos. Lifeder.

https://www.lifeder.com/metodo-descriptivo/

(Carmona et al., n.d.)
Carmona, D., Marcela, D., & Salas, S. (n.d.). Andlisis para la viabilidad del
mercado para la creacion de una empresa de confecciones de ropa para
mujeres talla grande en la ciudad de Cali. Edu.Co. Retrieved October 29, 2022,

from

88


https://bibliotecadigital.univalle.edu.co/handle/10893/14020
http://suin.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/1677255
https://www.questionpro.com/blog/es/investigacion-mixta/
https://doi.org/10.33137/rr.v43i4.36398
https://www.lifeder.com/metodo-descriptivo/

https://repositoriocrai.ucompensar.edu.co/bitstream/handle/compensar/2197/i

nforme%20PDG%20tallas%20grandes%20Ver%2029%20mayfin Alexander%2

00vidi0%20Tob%281%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y

(Camila, 2022)
Camila, L. (2022, January 21). Manual para revisar el Decreto Unico de
Estandares Internacionales. Actualicese |; Actualicese.

https://actualicese.com/decreto-unico-de-estandares-internacionales-aprenda-

a-revisarlo-correctamente/

(Gi,n.d.)
Gi, N. 8. (n.d.). Norma Internacional de Contabilidad 8 Politicas Contables,
Cambios en las Estimaciones Contables y Errores. Gov.Co. Retrieved May 9,
2023, from https://www.ctcp.gov.co/proyectos/contabilidad-e-informacion-

financiera/documentos-organismos-internacionales/compilacion-marcos-

tecnicos-de-informacion-financi/1534360239-2962

De, D. 2420. (n.d.). Decreto 2420 de 2015 Normas de contabilidad, de informacion
financiera y de aseguramiento de informacion. Gov.Co. Retrieved May 12, 2023,
from

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma pdf.php?i=767

45

Elizalde, L. (2019). Los estados financieros y las politicas contables. 593 Digital

Publisher CEIT, 5—1(4), 217—226. https://doi.org/10.33386/593dp.2019.5-1.159

89


https://repositoriocrai.ucompensar.edu.co/bitstream/handle/compensar/2197/informe%20PDG%20tallas%20grandes%20Ver%2029%20mayfin_Alexander%20Ovidio%20Tob%281%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositoriocrai.ucompensar.edu.co/bitstream/handle/compensar/2197/informe%20PDG%20tallas%20grandes%20Ver%2029%20mayfin_Alexander%20Ovidio%20Tob%281%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositoriocrai.ucompensar.edu.co/bitstream/handle/compensar/2197/informe%20PDG%20tallas%20grandes%20Ver%2029%20mayfin_Alexander%20Ovidio%20Tob%281%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://actualicese.com/decreto-unico-de-estandares-internacionales-aprenda-a-revisarlo-correctamente/
https://actualicese.com/decreto-unico-de-estandares-internacionales-aprenda-a-revisarlo-correctamente/
https://www.ctcp.gov.co/proyectos/contabilidad-e-informacion-financiera/documentos-organismos-internacionales/compilacion-marcos-tecnicos-de-informacion-financi/1534369239-2962
https://www.ctcp.gov.co/proyectos/contabilidad-e-informacion-financiera/documentos-organismos-internacionales/compilacion-marcos-tecnicos-de-informacion-financi/1534369239-2962
https://www.ctcp.gov.co/proyectos/contabilidad-e-informacion-financiera/documentos-organismos-internacionales/compilacion-marcos-tecnicos-de-informacion-financi/1534369239-2962
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=76745
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=76745
https://doi.org/10.33386/593dp.2019.5-1.159

De Colombia, R., & Vorden, L. (n.d.). Gov.Co. Retrieved May 12, 2023, from
https://www.mincit.gov.co/getattachment/3c1fcd87-4807-4cf7-962a-

2b4dco3a33bce/Decreto-1670-del-9-de-diciembre-de-2021

ANEXOS.

ENCUESTA

CREAMODA BETHEL S.A.S

ENCUESTA DIRIGIDA A TODO €L PERSONAL DE (A EMPRESA

INDICAR NOMBRE APELLIDO
CARGO ¥ AREA FUNCIONAL A LA QUE PERTENECE

Texto de respuesta breve
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1. CREE QUE (A EMPRESA ESTA ORGANTZADA ¥ QUE MANEJA UN CONTROL TNTERNO EN SU
RESPECTIVA AREA DE TRABAJO ?

ST
No

No SABE

2. TIENE USTED ALGUNA RESPONSABILIDAD CON LOS TNVENTARIOS DE MERCANCIA DE LA
EMPRESA ?

sT
No
NO SABE
3. SABE QUE TIPO DE INVENTARIO MANEJA LA EMPRESA™
ST
No

NO SABE

4. SABE ST (A EMPRESA POSEE ALGUN SISTEMA CONTABLE ?*
T
No

NO SABE

*

*
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5.HA RECIBIDO ALGUN TIPO DE CAPACITACION POR PARTE DE (A EMPRESA?"
ST
No

NO SABE

6.C0MO EMPLEADO RECIBE TODOS (0S BENEFICOS OTORGADOS POR (A LEY?"
§r
No

NO SABE

7. LA EMPRESA MANEJA UN MANUAL DE FUNCIONES EN SU AREA DE TRABAJO?”

ST
NO

NO SABE

8. CONOCE CUALES SON SUS OBLIGACIONES Y DERECHOS COMO EMPLEADO?™

ST
NO

NO SABE
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7. ESTARIA DISPUESTO A RECIBIR CUALQUIER TIPO DE CAPACITACION QUE (A EMPRESA CREA
NECESARIO PARA SU CARGO?

T
nNe

TAL VEZ

70. EN QUE AREA FUNCIONAL DE (A EMPRESA CREE QUE DEBA HABER MAS CAPACITACIONES™

AREA ADMNISTRATIVA ¥ CONTABLE
AREA OPERATIVA
AREA COMERCIAL

TODAS (AS AREAS

*
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