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1 INTRODUCCION

En el presente trabajo se da a conocer la viabilidad de llevar a cabo un consultorio
contable en la universidad UNIMINUTO sede Eje cafetero; a través de un estudio de
factibilidad.

El consultorio contable busca brindar un servicio de asesoramiento y consultoria
contable a las personas naturales, juridicas y aquellos emprendedores que lo requieran, se
espera con la implementacion del consultorio contable generar experiencia a los estudiantes
de contaduria publica, ya que serd quienes podran llevar a cabo dicha practica acompafiados

de docentes quienes seran los tutores y encargados de apoyar dicho proceso.

Varios estudios (Alexander Guzman y David Guzman; Tatiana Romero, 2005)
indica que la contabilidad ha tomado lugar como un “sistema de informacion”, basada en

operaciones o transacciones comerciales.

En la actualidad, el llevar a cabo una adecuada asesoria contable es importante para
el buen funcionamiento de una empresa, ya que tendra que cumplir con obligaciones
tributarias en las fechas y con la normatividad establecida, las personas por
desconocimiento de dichas obligaciones son sancionadas, justamente para ayudar a
minimizar dichas sanciones, la implementacion del consultorio contable es ideal, por otro
lado, generara confianza en la institucion demostrando la capacidad de sus estudiantes,
creando nuevas alianzas y generando experiencia en la hoja de vida del futuro contador de

UNIMINUTO.

La existencia de un consultorio contable beneficia a la institucion y a la comunidad
estudiantil, permitiendo que los estudiantes del programa de Contaduria Publica cuenten
con una experiencia practica, fortaleciendo asi, aspectos académicos al llevar a cabo casos
reales orientados a las personas naturales y juridicas, proporcionando asesorias en el
correcto cumplimiento de obligaciones ante diferentes entes como es la DIAN (Direccioén
de Impuestos Nacionales), la secretaria de hacienda de cada municipio, la cdmara de

comercio, la superintendencia, la gobernacidn, entre otras entidades de vigilancia y control.
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Segun el Articulo el consultorio contable empresarial de HOY (16 de agosto del
2010), indica que el proposito fundamental de las instituciones universitarias se centra en
que el consultorio se desarrolle de manera eficiente y productivo apuntando a que los
profesionales, tengan un nivel de preparacion acorde con los estandares de calidad exigidos

por el mercado laboral.

La implementacion de un consultorio contable se ha llevado a cabo en diferentes
universidades del municipio de Pereira como son, la Universidad Andina, la EAFIT y
Universidad Libre que decidieron ponerlo en marcha con el objetivo de brindar asesorias a
personas naturales o juridicas que lo requieran y a su vez, ofrecer a sus estudiantes un
espacio para llevar a la practica lo visto en clases, para nadie es un secreto, que la

realizacion de practicas es fundamental para la formacion integral del profesional.

Para el desarrollo del presente proyecto, se procedera a realizar diferentes estudios
como lo son, estudios de mercado, estudio técnico, estudio organizacional, legal y
financiero, esto con el objetivo de dar a conocer que tan viable resulta realizar la apertura
de un consultorio contable en la Universidad UNIMINUTO, al igual, que conocer las
opiniones de diferentes alumnos del programa de contaduria publica sobre la apertura del

consultorio contable.

El proyecto se realiza con el propdsito de demostrar el impacto positivo que este
tendra en el proceso académico del estudiante, ya que sera parte fundamental en la
formacion integral del profesional y no solo esto, también permitird dar a conocer la
institucion ante diferentes empresarios y microempresas del municipio de Pereira,
destacando asi, los egresados de la Corporacion Universitaria Minuto de DIOS y a sus

docentes quienes son el apoyo fundamental en la formacion de profesional.
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2 IDEA DE NEGOCIO

2.1 Antecedentes

La contabilidad es una disciplina la cual se implementa para llevar a cabo un
adecuado manejo de las finanzas y obligaciones de las empresas, ha evolucionado desde su
origen en la antigua Mesopotamia donde utilizaban arcilla para registrar las transacciones
comerciales, como la venta y compra de productos, hasta el antiguo Egipto que se
utilizaban papiros para llevar los registros contables. Con el avance de la tecnologia en la
actualidad llevar la contabilidad es mucho mas facil, aunque cabe resaltar que los
profesionales deben estar mas preparados para llevar a cabo dicha profesion, pues se debera
adquirir el compromiso de asesorar correctamente y llevar a cabo la contabilidad en las
empresas de acuerdo con las normativas estipuladas y con la ética profesional que se

requiere.

Segun el articulo “concepto de contabilidad” por Janneth Ménica Thompson Baldivieso,

(2008) propone la siguiente definicion de Contabilidad:

“La Contabilidad es la Ciencia que proporciona informacion de hechos econémicos,
financieros y sociales suscitados en una empresa; con el apoyo de técnicas para
registrar, clasificar y resumir de manera significativa y en términos de dinero,
“transacciones y eventos”, de forma continua, ordenada y sistemadtica, de tal manera
que se obtenga informacion oportuna y veraz, sobre la marcha o desenvolvimiento
de la empresa u organizacion con relacion a sus metas y objetivos trazados, con el

objeto de conocer el movimiento de las riquezas y sus resultados" .

En resumen, la contabilidad ha evolucionado a pasos agigantados perfeccionando
los métodos y técnicas contables, proporcionando informacion necesaria y relevante para la
toma de decisiones empresariales, por este caso, es importante que los profesionales de la

actualidad salgan més preparados y con la capacidad de enfrentarse al mundo laboral, para
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esto, el aprendizaje, la experiencia brindada por las Universidades es fundamental para el

desarrollo de las competencias del estudiante.

Seglin la investigacion realizada por Angelly Nayive Gallego Correa y Julian
Andrés Tabarquino Mapura (2009) de la universidad Libre de Pereira, el 82% de las
personas consideran la importancia de la creacion y puesta en marcha de un consultorio
contable en la ciudad de Pereira, mientras el 15% no ve necesaria la existencia del
consultorio. Segun la encuesta realizada concluyen que los resultados apuntan a las
empresas o establecimientos comerciales pequefios y medianos que carecen de recursos

econdmicos quienes asistiran a las asesorias ofrecidas en el consultorio.

Como se puede percibir en la investigacion realizada por los estudiantes de la
universidad Libre de Pereira, el objetivo principal del consultorio contable aparte de brindar
experiencias al estudiante UNIMINUTO, es apoyar a las pequefias, mediana empresas o
aquellos emprendedores que desean asesorarse para dar inicio a una empresa o idea de

negocio.

2.2 Planteamiento Del Problema

2.2.1 Antecedentes del problema

La universidad Minuto de Dios en el proceso de formacion del profesional de
contaduria, ha brindado a estos los mejores recursos y el mejor acompafiamiento por parte
de los docentes, como bien lo dice en su mision “Formar excelentes seres humanos,
profesionales competentes, éticamente orientados y comprometidos con la transformacion
social y el desarrollo sostenible” es el tipo de perfil que la institucion desea formar, pero
para terminar de forjar un excelente profesional hace falta fortalecer el proceso practico del
estudiante, por este motivo, surge la necesidad de llevar a cabo el proyecto del consultorio
contable, es de resaltar que un gran nimero de personas adquieren una mejor experiencia
llevando a la practica el aprendizaje obtenido en clase, la teoria es de vital importancia,

pero la practica es la mejor experiencia no solo para el aprendizaje del estudiante, si no
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también, para la vida laboral, se debe tener en cuenta que hoy en dia la experiencia en un
profesional es exigida por las empresas, el no tenerla, genera complicaciones para que el

Egresado ejerza en el ambito laboral.

Segun el censo realizado por la camara de comercio de Pereira, el 67,6 % de las
personas llevan la contabilidad en sus empresas, mientras que el 32,4% no, se puede
determinar que un gran porcentaje de los emprendedores no tienen conocimiento de la
importancia de la contabilidad en sus empresas, las complicaciones que el no cumplimiento
de las mismas puede ocasionar. El llevar a cabo el consultorio contable surge también con
un propdsito social, es decir, brindar asesoria aquellas personas emprendedoras que no
tienen el conocimiento necesario para llevar a cabo su idea de negocio, también, apoyar
aquellos pequeiios y medianos empresarios que requieran de asesoramiento en procesos

contables.

El presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades que le
otorga el numeral 11, articulo 189, de la constitucion politica de Colombia mediante el
decreto 2649 de 1993, Art. 1, indica que la contabilidad permite identificar, medir,
clasificar, registrar, interpretar, analizar, evaluar e informar, las operaciones de un ente
econdmico, en forma clara, completa y fidedigna. Por este motivo, es importante que las
personas naturales y juridicas tengan total conocimiento de los procesos contables que debe
llevar a cabo para el adecuado desarrollo de su empresa, tanto, para que esta tenga un buen
rendimiento, como también, para cumplir con las obligaciones que conllevan, como los son
las declaraciones del impuesto, contar con la documentacion al dia, los certificados

requeridos, entre otros.

2.2.2 Planteamiento del problema

(Cuaéles serian los efectos en los microempresarios de la regioén y en los estudiantes del
programa de contaduria publica al implementar la modalidad de consultorio contable en la

institucion UNIMINUTO?
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2.2.3 Pregunta problema

(Beneficia la implementacion de un consultorio contable en la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios, teniendo en cuenta que ofrece servicio de asesoria contable a
emprendedores, personas naturales y juridicas y brinda al estudiante la experiencia exigida

en el mercado laboral?

2.2.4 OBJETIVO GENERAL

Realizar un estudio de factibilidad para determinar la viabilidad de la
creacion del consultorio contable en la Corporacion Universitaria Minuto de Dios-

Eje cafetero.

2.2.5 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Elaborar un estudio de mercado, donde se dé¢ a conocer la descripcion del servicio,
los usos, beneficios, presentacion, la demanda y la frecuencia en que se prestara las
asesorias.

e Llevar a cabo un estudio técnico que permita conocer el tamafio del proyecto,
Manual de procedimientos, la localizacion y las politicas de calidad.

e Llevar a cabo un estudio Organizacional en el cual se de a conocer el tipo de
consultorio contable que se brindara, la estructura organizacional, el manual de
funciones y procedimientos, como también, los requerimientos del area
administrativa.

e Identificar un estudio legal que permita establecer que es una ESAL, una
Asociacion, una corporacion, una fundacién, como también, los requisitos que se
deben cumplir para constituir una ESAL.

e Elaborar un estudio financiero que permita determina la depreciacion, la inversion,
los costos y gastos que se requieren para llevar a cabo la apertura del consultorio

contable.
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3 JUSTIFICACION

La apertura de un consultorio contable en la Corporacién Universitaria Minuto de
Dios es viable y genera grandes beneficios, no solo para la institucion, sino también para
los estudiantes y la comunidad en general. El consultorio contable es un espacio para que
los estudiantes de contaduria publica puedan aplicar los conocimientos obtenidos en clase a

casos reales mejorando de esta manera su formacion profesional.

Es de resaltar que la experiencia adquirida por el estudiante en el consultorio
contable servira como experiencia laboral que es de gran importancia para que el
profesional recién egresado pueda aplicar a ofertas de trabajo, cabe recordar que el primer
requerimiento que solicitara el empresario es tener como minimo 1 afio de experiencia
laboral, si no se cuenta con dicho requisito se le dificultara al egresado poder ejercer su
profesion, puesto que las empresas requieren a un profesional que tenga conocimiento del
cargo a desempefiar, también, se debe tener en cuenta que un gran niimero de personas
quienes eligieron estudiar o formarse en esta profesion, nunca han laborado o se han
desempefiado en el campo contable, por lo tanto, el consultorio aportara a estos estudiantes

la préctica y el conocimiento necesario para desenvolverse en el campo contable.

La implementacion del consultorio en la institucion es fundamental para la
formacion del profesional, no solo esto, también beneficiara a la comunidad y a la misma
institucion. Por otra parte, la apertura del consultorio contable sera una iniciativa social
pues se llevard a cabo asesorias a la comunidad, aquellos emprendedores que desean iniciar
su negocio, a las pequefias y medianas empresas que soliciten y requieran del servicio,

personas que no cuentan con acceso a servicios contables debido al elevado costo.

Seglin Rosa Elena Hernandez Soracipa y Magdalida Ocampo Herrera en su
ponencia Importancia e impacto del consultorio contable en las universidades colombianas,
mencionan que las ciencias contables al igual que muchas disciplinas requieren en su etapa
de aprendizaje de una elevada dosis de practicas que faciliten el proceso de aprehension de

conocimientos en el educando.
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En el municipio de Pereira, Universidades como la Libre seccional Pereira, la
Andina y la EAFIT, cuenta con un consultorio contable, donde brindan asesoria gratuita a
las personas naturales y juridicas que lo requieran. Cabe destacar que la EAFIT en la sede
de Pereira no cuenta con el consultorio contable fisico, pero, esto no evita que ofrezcan a la
comunidad Pereirana asesorias contables, pues brindan sus servicios por diferentes medios

haciendo uso de la tecnologia y de las redes sociales.

La Universidad UNIMINUTO como lo menciona en su mision, desea formar
profesionales competentes, éticamente orientados y comprometidos con la transformacion
social y el desarrollo sostenible, por este motivo, la implementacion del consultorio
contable es fundamental en la institucion, ya que fortalecera los conocimientos obtenidos
en clase y brindado por sus docentes, por otro lado, asesorara a emprendedores en el
desarrollo de su negocio y aportara conocimiento a las pequeiias y medianas empresas que

por el alto costo de una asesoria no pueden acceder a ellas.

En conclusion, la apertura de un consultorio contable es de vital importancia para
fortalecer la formacion del estudiante UNIMINUTO, por otra parte, beneficiard a la
comunidad Pereira ya que se ofrecerd un servicio gratuito de asesorias contables y se dard a

conocer la institucion al igual que sus egresados.

3.1 Marco Referencial

3.1.1 Antecedentes de investigacion

Los consultorios contables son espacios donde los estudiantes de contaduria podran
aplicar los conocimientos obtenidos en clases, llevandolos a cabo en un ambiente practico y
real acompanados de tutores quienes los guiaran en el proceso, la implementacion de dichos
consultorios ayudara a fortalecer la formacion de los futuros contadores, permitiendo que

adquieran experiencia en el campo laboral.
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“Los consultorios contables son una gran oportunidad para que los estudiantes
afiancen y lleven a la practica sus conocimientos y a la vez poder cumplir con la
responsabilidad social de ayudar a las diferentes empresas en la asesoria adecuada para que
estas puedan organizar y llevar adecuadamente su contabilidad” (Hernandez Soracipa &

Ocampo Herrera, 2017).

La ciudad de Pereira cuenta con diversas instituciones de Educacion Superior que
han venido implementando consultorios contables con el propodsito de beneficiar a la
comunidad local y a los estudiantes de contaduria publica. Los consultorios son una
excelente herramienta que permitira forjar el perfil del futuro contador, permitiendo que se

encuentre preparado para salir al campo laboral.

La Universidad Libre seccional de Pereira, cred su consultorio contable tributario
tomando como base el “Estudio de demanda para la creacion del consultorio contable y

financiero de la universidad libre seccional Pereira” el cual tiene como objetivo:

Realizar un estudio de demanda para la creacion del Consultorio Contable en la
Universidad Libre Seccional Pereira en donde se determine mediante los resultados
obtenidos el requerimiento de los servicios de asesoria contable y tributaria en las medianas
y pequenas empresas de la ciudad de Pereira, con lo que se lograria facilitar practicas reales
a los estudiantes de la facultad de Contaduria Publica de la Universidad Libre Seccional
Pereira, proporcionandoles un proceso de formacion profesional que ayude a posicionar y

proyectar la facultad. (Gallego Correa Angelly Nayive, y otros, 2009).

Las universidades por medios de diferentes investigaciones han podido analizar qué
tan viable es la implementacion del consultorio contable y los beneficios que este trae para
los estudiantes de contaduria. Muchos estudiantes quienes ingresan a formarse en carreras
profesionales no cuentan con experiencia en el campo escogido, es decir, un gran
porcentaje de estudiantes que escogen el programa de contaduria no han llegado a ejercer
como auxiliares y no han tenido ninglin conocimiento o contacto con el tema contable, por
tanto, al ingresar al programa solo van a contar con lo tedrico siendo la practica una parte

fundamental para formar un excelente profesional de la contaduria.
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La universidad Areandina de Pereira, en el afio 2018 inicia con actividades para la
implementacion de un consultorio contable, para el afio 2021 se propone la creacion del
consultorio por medio del acuerdo institucional No. 16 del 25 de mayo del 2021, siendo
aprobado por el Consejo Superior de la Fundaciéon Universitaria de Area Andina. Unos de
sus objetivos es Brindar asesoria contable y tributaria gratuita a personas naturales o
juridicas que demuestren las condiciones previstas para ser usuario de Consultorio
Contable. Segun el acuerdo No.16 del 25 mayo de 2021 en el articulo primero, acuerda
acoger la propuesta del Consejo Académico Nacional y crea el consultorio contable de la
fundacion universitaria del area Andina, adscrito a la facultad de Ciencias Administrativas,
econdmicas y Financieras como espacio de practica dirigido a los estudiantes de los dos
ultimos semestres del programa de contaduria publica. Por medio del acuerdo ya
mencionado, la Universidad Areandina, establece los acuerdos, objetivos, estructura, entre
otros procesos que se llevaran a cabo en la implementacion del consultorio, también,

establece normativas que permitan desarrollar el uso adecuado del mismo.

El congreso de Colombia decreta en la Ley 30 del 28 de diciembre del 1992 en su
articulo 28, reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos,
designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus
programas académicos, definir y organizar sus labores formativos académicas, docentes,
cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores,
admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y

aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision social y de su funcion institucional.

Las Universidades podran llevar a cabo procesos o implementacion de proyectos
que ayuden al desarrollo de sus estudiantes, permitiendo fortalecer sus conocimientos y
forjar profesionales dignos de llevar a cabo el desarrollo de su carrera. Las universidades
estan siempre en constante mejora, plasmando estrategias que ayuden a fortalecer los
conocimientos de los estudiantes, por tanto, diversas instituciones implementan
consultorios contables, esto ya que han podido analizar la necesidad de fortalecer la parte
practica de sus estudiantes, cabe aclarar, la teoria es muy importante, la lectura es esencial,

pero la practica ayuda a que el alumno se desenvuelva mejor en el mundo laboral.
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A su vez la universidad EAFIT de Pereira, cred un consultorio contable con el
proposito de generar espacios de participacion estudiantil, con la orientacién de docentes en
cada una de las areas del conocimiento contable y apoyar e incentivar la labor social y la
transformacion de la comunidad. (Escuela de Administracion, finanzas e Instituto
Tecnoldgico, s.f.), es importante destacar que la Institucion en la sede de Pereira no cuenta
con un consultorio fisico, pero esto no evita qué con el uso de la tecnologia ellos brinden

sus servicios a la comunidad Pereirana.

Ilustracion 1 Correo EAFIT

RE: INFORMACION SOBRE EL CONSULTORIO CONTABLE 2 -

o Consultoric Contable Depto. De Contaduria <consultoriocontable@eafit.edu.co> S &
Para: Usted

Buenas tardes Sefiora Sindy.

Esperamos que te encuentres muy bien,

Muchas gracias por contactarnos. Queremos contarle que el Consultorio Contable es un espacio en el que participan los estudiantes y profesores de Contaduria Piblica. bisicamente
nuestra actividad se concentra en atender consultas puntuales de emprendedores. personas naturales v juridicas. relacionados con las areas de dominio v desempefio del Contador, como
son

Impuestos

Costos y presupuestos

Riesgos, Control y Auditoria

Contabilidad

El Consultorio Contable estd ubicado en la sede Medellin de la Universidad y las inquictudes se responden mediante este correo electrénico, y en caso de ser necesario se agendaria un
espacio va sea de forma virtual o presencial en la cindad de Medellin

Si deseas nos puedes enviar tu consulta por este medio, v en cuanto esté resuclta, te enviaremos la respuesta sugerida por parte del equipo de trabajo del consultorio.
Mil gracias,

Quedamos atentos,

Feliz dia.

Consultorio Contable y
UNIVERSIDAD proyecto Social

ministracion

Es dministrac
ol ntable@eafit.edu.co
Carrera 49 N° 7 sur — 50, Medellin — Colombia

Linea de atencion al usuario: (57 4) 4489500 www.eafit.edu.co

Fuente: Creacion propia

“Las ciencias contables al igual que muchas disciplinas requieren en su etapa de
aprendizaje de una elevada dosis de practicas que faciliten el proceso de aprehension de
conocimientos en el educando, de ahi que las instituciones de educacion superior se dan a la
tarea de crear espacios y didacticas, como herramientas pedagdgicas para alcanzar sus

objetivos en este sentido” (Diaz, Molina y Jiménez, 2005).
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4 ESTUDIO DE MERCADO

4.1 Descripcion del servicio

El servicio de consultoria contable consiste en prestar asesoria a personas naturales,
juridicas y emprendedores que lo requieran, por otra parte, se utilizara como estrategia de

aprendizaje para los estudiantes del programa de contaduria publica.

El llevar a cabo el consultorio contable sera de mucho beneficio, tanto para la
institucion, sus estudiantes y para la region. Ya que este apoyara a los usuarios quienes, por
diferentes motivos especialmente econdmicos no cuentan con la capacidad de buscar
asesorias que los orienten a sacar sus microempresas adelante, por tal motivo, el consultorio
contable es de vital importancia para la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, esto
debido a que uno de sus objetivos sociales es apoyar a la comunidad y con la prestacion de
servicio de asesoria contable se beneficiaran las personas que no cuenta con el

conocimiento y recursos para llevar adecuadamente su idea de negocio.

El consultorio contable tiene como proposito ayudar a los Usuarios para que
cumplan con sus obligaciones tributarias, tengan conocimiento de las leyes y regulaciones
contables aplicables. Entre los servicios que se puede ofrecer en las asesorias contables se
encuentran, asesoria financiera, asesoramiento sobre el cumplimiento de las obligaciones
tributarias, gestion de impuestos, planificacion fiscal, Informacion exodgena, declaracion de
Renta, tramites ante la DIAN y la cdmara de comercio, asesorar al usuario en la toma de
decisiones que favorezcan a la empresa. El servicio de consultorio contable es de gran
importancia para llevar a cabo una empresa u emprendimiento, ya que permitird que el
cliente desarrolle sus actividades acordes a las normas tributarias manteniendo el control

financiero adecuado.

El servicio de asesoramiento sera prestado por estudiantes del programa de
contaduria Publica en acompanamiento de docentes que seran los tutores designados para
apoyar en el proceso y de esta manera se dara seguridad al empresario de la informacion

que se esta brindando. Las asesorias podran ser de manera presencial, virtual o por medio
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de correo electronico, habilitando diferentes canales de comunicacion para que el usuario
pueda contactarse, vale la pena destacar que en la actualidad es mucho mas comun el uso

de herramientas digitales para llevar a cabo la asesoria.

Fritz Steele (1975) quien define la consultoria como: “Cualquier forma de
proporcionar ayuda sobre el contenido, proceso o estructura de una tarea o de un conjunto
de tareas, en que el consultor no es efectivamente responsable de la ejecucion de la tarea

misma, sino que ayuda a los que lo son”.

Como lo indica en el parrafo anterior Fritz Steele, el consultorio contable brindara el
acompafiamiento necesario para que la persona juridica, natural o emprendedor puede
llevar a cabalidad los procesos segun lo estipulado en la norma tributaria, pero, no es

responsable de la ejecucion que cada uno de estos lleven a cabo.

4.2 Usos

El consultorio contable es un espacio en el cual, estudiantes con la tutoria de los docentes
de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios brindan asesorias a los usuarios que lo

requiera.

Ilustracion 2 Temas en los que se brindara asesorias

4. Tramites ante

la DIAN, la
camara de
1. Contabilidad > Pr 3. Como comercio, 6.
. Preparar y - - .
de personas resentar presentar la secretaria de 5. Creacion Asesoramiento
naturales y . pres informacion asiendo y de empresa. en sistemas
ey impuestos. . .
Juridicas. exogena. demas contables.

entidades de
vigilancia y
control.

Fuente: Creacion propia

Segun, el Decreto 2819 que reglamenta el articulo 631 del estatuto tributario
considerado: “Que el articulo 631 del Estatuto Tributario, antes de la expedicion de la Ley

1607 de 2012, facultaba al Director de la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales

23 | 126



para solicitar a las personas o entidades, contribuyentes y no contribuyentes, una o varias de
las informaciones de que trata la aludida norma, con el fin de efectuar los estudios y cruces

de informacion necesarios para el debido control de los tributos”.

La DIAN, es la entidad encargada de recaudar el impuesto y llevar el control
aduanero en Colombia, por tanto, para cumplir dicho proceso, solicitan a empresarios

reportar detalladamente sus transacciones financieras y contables.

Por otra parte, el consultorio contable brinda al usuario orientacioén para que
cumplan correctamente con las regulaciones tributarias y que su empresa se desarrolle de

manera correcta, llevando a cabo sus finanzas de manera organizada.

Ilustracion 3 Funcionamiento

Recepcion del usuario, al

Se citara al cliente de momento de la asistencia del Registro de la asistencia, antes
manera presencial o empresario a la asesoria, serd de dar inicio a la asesorfa se
virtual para conocer sus recibido de manera cordial y a la solicitara al usuario diligenciar
necesidades. hora acordad, el asesor se la asistencia.

presentara y procedera a dar
inicio.

&

Evaluacion de las necesidades, se Una vez escuchada las inquietudes del

procede a escuchar las necesidades empresario, se procedera a brindar la

del empresario, punto importante asesoria de manera clara y entendible

<::l para ofrecer el servicio al usuario, <j para la persona, en caso tal, de requerir
ya que permitird conocer las apoyo del tutor (Docente) este estara en

Seguimiento y monitoreo,
en este punto en caso de ser
necesario se procedera a
realizar seguimiento al
requerimiento del usuario.

inquietudes v brindar la asesoria total disposicion para apoyar y servir
acorde a sus necesidades. de guia al estudiante.

Al finalizar la asesoria, Al terminar la jornada, los

dar una despedida estudiantes procederan a
cordial e invitar al tomar nota de las

empresario a volver inquietudes o temas en los

nuevamente en caso de que necesiten reforzar para
requerirlo. ser aclaradas por el tutor.

Fuente: Creacion propia
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4.3 Beneficios

El consultorio contable ofrece muchos beneficios, tanto para la Institucion, sus
estudiantes y a la comunidad. En los estudiantes permite obtener la oportunidad de adquirir
la experiencia que se requiere tanto para su formacion profesional, como para la vida
laboral. En la institucion permitira ser reconocida por la comunidad, llevar a cabo un
proyecto social que ayude a los emprendedores que no cuentan con recursos para asesorarse
adecuadamente, contar con egresados capacitados para enfrentar la vida laboral y mejorar
la reputacion de la institucion, por otra parte, a la comunidad Pereirana, permitira contar
con un espacio en el cual, se apoyara y asesorara correctamente para cumplir con la

normatividad tributaria.

“Es preciso que un aspirante a contador adquiera una experiencia practica suficiente,
bajo la supervision directa de un miembro experimentado de la agremiacion profesional. Se
deben tomar medidas que aseguren que quienes prestan los servicios de capacitacion
practica se encuentren dotados de una capacidad adecuada para ayudar a los aspirantes a
aprender las dimensiones practicas de las normas y procedimientos de auditoria

internacionalmente aceptados.” (Banco Mundial y el Fondo Monetario Internacional, 2003)

Para la prestacion de servicios de consultorias y el adecuado desarrollo de la
préctica del estudiante, estos contada con total supervision del docente a cargo, quien sera
el guia en el desarrollo de la actividad, ya que, de esta manera, se formardn profesionales
competentes, con la capacidad de asesorar y dar el acompanamiento necesario a los

emprendedores.

4.4 Presentacion

El consultorio contable estd formado por un equipo de estudiantes y docentes del
programa de contaduria publica de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, quienes
ofreceran a la comunidad universitaria y a la sociedad en general, servicios de

asesoramiento contable y tributario.
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Las asesorias se brindaran en el campus UNIMINUTO Eje cafetero, servicio que
podra ser de manera presencial, virtual, correo y por WhatsApp, esto con el objetivo de que
el usuario cuente con diferentes medios para recibir la asesoria. Para no generar ningun
retraso o demoras en la atencion, se manejara la recepcion de los usuarios atreves de

agendamientos, esto con el propdsito de brindar una mejor atencion.

El consultorio contaré con asesorias de alta calidad y con atencion personalizada,
con la disposicion de brindar al usuario la mejor atencion, para lograr esto, se cuenta con la
supervision de docentes calificados, quienes cuenta con una alta experiencia en el campo
laboral y con estudiantes preparados para brindar el mejor servicio y con tal disposicion

para ofrecer al usuario el asesoramiento adecuado acorde a su requerimiento.

Al finalizar la jornada, los estudiantes podran resolver dudas e inquietudes con los
docentes asignados y recibir por parte de estos la retroalimentacion correspondiente a la
jornada, con el fin de dar a conocer al estudiante como esta prestando el servicio de

asesoria e indicando los temas a fortalecer.

Ilustracion 4. Folleto de presentacion

Mejora ASESORIA ALALCANCE
~ .Que ofrece? - - - DETODOS

El consultorio contable tiene como
propésito ayudar a los Usuarios para

Asesorias contables
que cumplan con sus obligaciones

tributarias, @ que tengan conocimiento gratuitas que permiten

de las leyes y regulaciones contables cyudor alas empresas y
aplicables, al Llevar a cabo el manejo emprendedores allevar
correcto de las normativas contables y

fiscales, las personas podran evitar sus finanzas de forma

sanciones o valores mal liquidados
ante los diferentes entes de vigilancia
y control.

eficiente, cumpliendo con
las obligaciones fiscales y
contables.
Por otra parte, fortalecer la
formacion integral del
Estudiante UNIMINUTO.

,
Conlaclanos /

/|‘ UNIMINUTO

L\ ) Corporacién Universitaria Minuto de Dios

KM 11 via Pereira Cerritos, sector | Educacion de calidad al alcance de todos

Galicia, Colombia, UNIMINUTO Eje

Cafetero

www.uniminuto.edu
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~ ELEQUIPO

Nuesiros

servicios

EL consultorio contable |y - »

estd formado por un ; s Ascsoria conlable

equipo de estudiantes y ::fm::; naturales y

un docente del o ’

programa de Asesoria en la preparacion
S 2y tacién d

contaduria publica de la A

CO"POV(.’C'QH . Las asesorias se brindardn

VS Sice o IRV [1g[VicolNe Il ©n el campus UNIMINUTO

[pIlIANe [VI[-1, Mol =Tef=Te Ml Eje cafetero, servicio que 4 ™

a la (lelgglilgilelelc il podra ser de manera - Aﬂwﬂlm_l,lpﬁ:nﬂnn

FlV=Ic (el VAN NN oMl Presencial,  virtual,  por '» uynrp;ﬁm“::f:; e

sociedad en general, COrr(—:‘OI yb_ F;Qr \c/‘jlhatsAppi it el

servicios lsl-J con el objetivo de que e : {

asesoramiento contable [tk B S T A

) i i Ia DIAN. Ia Cémara de
y fiscal. ggﬁ;gztgs INIEHRER - (8 Comercio, Scerelaria de

hacienda y demas
enlidades de vigilancia y
Para no generar ningln conlirol.

retraso o demoras en la
| atencién, se manejara la 3 Asesoria en creacion de
recepcion de los usuarios +7» ecmpresas

[ , i atreves de agendamientos, 2 .
esto con el propésito de ASESOTINS £ Nislemas
% v conlables.
brindar una mejor
atencion.

Fuente: creacion propia

4.5 Frecuencia de las asesorias

Las asesorias contables pueden brindarse en cualquier época del afio, teniendo en
cuenta los horarios establecidos por la institucion, Es de vital importancia que los
emprendedores, las personas naturales y juridicas cuenten con asesorias contables y
financieras, por este motivo al haber personas que no cuenta con acceso a estos recursos y
no tienen conocimiento de dichos procesos, sera mas frecuente que busquen asesorias
gratuitas que les oriente sobre las normativas tributarias y financieras y es ahi donde la

institucion brindara sus servicios de asesorias contables.
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Ilustracion S Compradores

Hombre y mujeres entre los 25
- 70 afio de estratos bajo y
medio, que requieran de
asesorias contables y
financieras.

Colombia
Risaralda

PSICOGRAFICO

Valoran la responsabilidad
financiera.
Deseo de aprender a
gestionar mejor su dinero. e .
Buscan economizar dinero en g
; . gricaho @ :
impuestos, incrementando el
. ¢ S ane
porcentaje de deducciones sta cbﬁstan g
fiscales.

Obtener aprendizaje sobre el talizacion
Buscan

manejo correcto de sus ernatl\:'“asi anﬁabies
finanzas. - LSRR

Fuente: Creacion propia

4.6 Demanda

4.6.1 Demanda actual

Pereira, centro industrial, comercial y capital del Departamento de Risaralda,
fundada el 30 de agosto de 1863 y municipio ntcleo del Area Metropolitana del centro
Occidente, identificada como uno de los principales municipios cafeteros y comerciales del

pais.

Al norte: Municipios de Dosquebradas, Santa Rosa de Cabal y Marsella.
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Al sur: Municipio de Ulloa (Departamento del Valle), Finlandia y Salento (Quindio).

Al oriente: Departamento del Tolima con Anzoategui, Santa Isabel, Ibagué y zona de los

nevados.

Al occidente: Municipio de Cartago, Anserma Nuevo (departamento del Valle), Balboa, La

Virginia.

Para el afio 2023, de acuerdo con la informacion reportada por Zhujiworld (2023),
Pereira cuenta con 461.637 ciudadanos, entre estos se pueden encontrar 226.530 hombre y
235.106 mujeres con una edad media de 32 afios. Se espera que para el afio 2024 la
poblacion tenga un leve incremento quedando para este afio en mencion a 462.949,

repartidos de la siguiente manera, hombres 227.097 y mujeres 235.852.

Ilustracion 6 Poblacion ano 2023

462,057 226,711

235,345 32

Fuente: zhujiworld 2023

Iustracion 7 Poblacion por edad

97,996 111,526 103,499
79,601 50,461 16,505
1.641

Fuente: zhujiworld 2023
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Aproximadamente el 90% de la poblacion estéd entre los 25 y 70 afios de edad,
segmento del mercado al cual va dirigido el servicio de asesorias, como se puede notar, es
un gran numero de personas al cual se estara al servicio el consultorio contable. En esta
poblacion, se puede encontrar personas naturales, juridicas y el nacimiento de muchos
emprendedores que desean dar inicio a su empresa, personas que, por diferentes motivos
mayormente econdémicos, no cuenta con acceso a tener asesorias que los orienta para

cumplir con los estipulado por las normativas.

4.6.2 Demanda Potencial

Ilustracion 8 Variacion poblacional

ANO POBLACION VARIACION ESTIMADA
SEGMENTADA ANUAL
2018 440.227 1.51%
2019 446.241 1.36%
2020 451.058 1.08%
2021 454.453 0..75%
2022 456.642 0.47%
2023 458.061 0.30%
2024 459.363 0.28%
2025 461.024 0.36%
2026 463.172 0.46%
2027 465.661 0.53%
2028 468.359 0.57%

Fuente: creacion propia, Zhujiworld (2023)
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Grafica 1 Distribucion de la cantidad de micronegocios por ciudad

24 ciudades y dreas metropolitanas
2022
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Notas: ¢ Datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. Fuente:

DANE - EMICRON.

Segun la encuesta realizada por la DIAN, Pereira en el afio 2022 se ubicé en el top
10 de las ciudades con mayor porcentaje de microempresas, quedando para este afio en
mencion con el 2.2%, porcentaje de futuros clientes del consultorio contable, empresa que
apenas estan emprendiendo y las cuales necesitan mayor asesoramiento sobre tramites y

requerimientos exigidos por la DIAN, camara de comercio, entre otros.

La camara de comercio de Pereira en atencion a la disposicion establecida por la
superintendencia de sociedades y en asocio con la Alcaldia de Pereira, realiza un censo
empresarial con el objetivo de mejorar y actualizar la base de datos de los contribuyentes y
comerciantes en lo concerniente al impuesto de industria y comercio y otros impuestos

municipales, como resultados de dicha encuesta se encontro:

Pagina 31] 126



Grafica 2 Comerciantes censados por sectores econémicos

ACTIVIDAD CANTIDAD
COMERCIO 11.544
SERVICIO 7.031
INDUSTRIA 2.445
TOTAL 21.020

Fuente: Camara de Comercio de Pereira.

Segun los resultados de la encuesta realizada por la cdmara de comercio de Pereira,

de los 21.020 encuestados se encontro lo siguiente:

e 1.855 usuarios no contaban con registro mercantil.

e 1.922 no se encuentran registrados ante la cdmara de comercio.

e 2.069 de los comerciantes no cuenta con registro de industria y comercio.
e 2.169 no cuentan con el registro Unico tributario (RUT).

e FEl 32.4% no llevan contabilidad en sus establecimientos.

El no cumplimiento de lo anterior mencionado, se debe al desconocimiento de la
importancia de contar con dichos requisitos y la falta de asesoramiento contables y legales,
son muchos los comerciantes que requieren de asesoria para llevar a cabo sus negocios, que
cumplan con la normativas y que tengan en cuenta que el incumplimiento de las normativas
tributarias y legales puede llevar a sanciones, multas que afectan la estabilidad financiera de
la empresa, por el contrario, el cumplir con las mismas permite garantizar la transparencia

en la gestion de la empresa.
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Grafica 3 Porcentaje de persona que cuentan con registro ante la cAimara de comercio
e industria y comercio.

i IND Y COMERCIO

Fuente: Camara de comercio 2022

Grafica 4 Porcentaje de persona que llevan contabilidad y registro en RUT.

32,4%

REGISTRO UNICO
TRIBUTARIA
CONTABILIDAD

Fuente: Camara de comercio 2022

De acuerdo con las cifras del DANE, en el afio 2022 las microempresas presentan
un alto porcentaje de informalidad, solo el 23% cuenta con registro Unico Tributario (RUT)
y el 11% cuenta con registro mercantil, por esto es de gran importancia ofrecer asesorias
contables gratuitas para que las empresas, microempresas, emprendedores, entre otros,

puedan estructurar mejor el plan de negocio y obtener el éxito en sus empresas.
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4.7 OFERTA

Tabla 1 Competencia Directa Consultorio contable.

COMPETENCIA DIRECTA

Nombre Ubicacion Producto Precio

Universidad Libre C140 # 7-30 sede Consultorio Gratuito

Seccional Pereira Centro contable

Universidad Area Cl 24 # 8-55 Consultorio Gratuito

Andina Contable

Universidad EAFIT | Cr 19 #12-70 Mega | Consultorio Gratuito
centro Pinares Contable

Fuente: Creacion propia

Iustracion 9 Competencia Indirecta Consultorio contable.

Corvi Consultores S.A.S.

Ay
oo

CORV]

! I. I..-
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Hlustracion 10 Contabilizacion de impuestos

ETAPA INICIAL

$ 621.000 ..

Tarifa fija de honorarios mensuales + IVA

Creamos una solucion variable que se
ajusta al crecimiento de la compaiiia,
Llos honorarios se calculan cada seis
(6) meses de acuerdo con la cantidad
promedio de informacidn recibida en
el lapso de los meses, con el fin de
apoyar su crecimiento y no interrum-
pir con variaciones gue puedan afec-
tar el desarrollo de su operacion.

Ilustracion 11 Creacion de empresas
Basico

Creacion SAS

$700.000
cop

ETAPA DE
CRECIMIENTO

Honorarios mensuales + IVA

De2ia3l...
De3lad4s...
De46abl....
Debla’?s..

Masde 76 ......

—— i ]
%$1.055.700 COP
$1.665.000 COP

£2.173.500 COP

Debera se eva-

luado conjuntamente

Estandar
Avanzado

$1300.000

cop $2'100.000
coP
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Tabla 2 Servicios contables personas naturales

PRECIO DESDE (COP 5)
TARIFAS CERTIFICACIONES
1 Elaboracian de certificados de ingresos. % 85.000
2 Dependencia economica % 85.000
TARIFAS ESTADDS FINANCIERDS
1 Iniciales %150.000
2 Estados financieras % 200,000

TARIFAS DECLARACION DE RENTA

1 Entre 1 a Z documentos 5100.000
2 Entre 3 a 5 documentos $200.000
3 Entre b a 10 documentos 5 450.000
4 Entre 11 a 15 documentaos § 650.000
5 Entre 16 a £20 documentos % B00.000
B De 20 hasta £5 documentos %908.526

TARIFAS RENOVACION CAMARA DE COMERCIO

1 Entre 1a 2 documentos % BO.OOO
2 Entre 3 a 5 documentos 5150.000
3 Entre & a 10 documentos $300.000
4 Entre 11 a 15 documentas %550.000
5 Entre 16 a 20 documentos % 700.000
B De £0 en adelante § 850.000

TARIFAS REGISTROS VIRTUALES

1 Obtencion Aut % 50.000
2 Plataforma Dian S 50.000
3 Secretaria de hacienda o Alcaldias % 50.000
4 Factura Electronica % 70.000
5 Plataforma Camara de Comercio % 50.000

Fuente: Corvi consultores S.A.S
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Tabla 3 Competencia Indirecta

COMPETENCIA INDIRECTA

Nombre

Ubicacion

Producto

Precio

Corvi Consultores

Carrera 23 A #80-2

Asesorias contables

Oscila entre

S.A.S $700.000 a
$2.180.000

Marin Rios Asesorias contables | Aproximadamente

Asesores Calle 15 #4a 271 puede oscilar entre

un Salario minimo,
pero también,
dependera de la
necesidad del

cliente.

Asesorias Integrales

Cr 13 #11-80 Of
1104

Asesorias contables

Aproximadamente
puede oscilar entre
un Salario minimo,
pero también,
dependera de la
necesidad del

cliente.

Asesorias DA Pena

Alberto

C120#5-39 Of.
702

Asesorias contables

Aproximadamente
puede oscilar entre
un Salario minimo,
pero también,
dependera de la
necesidad del

cliente.

Pentagono S.A.S

Megacentro pinares

Asesorias contables

Los precios

dependen del
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COMPETENCIA INDIRECTA

Nombre Ubicacion Producto Precio

tamano de la
empresa y pueden

variar desde

$500.000 hasta
$3.000.000
Contadores NFL Cll 21 #8-27, Ofi Asesorias contables | Los precios pueden
503, Edi Status oscilar entre
$1.000.000 y

$1.500.00 en los
cuales esta incluido
todo el
acompafiamiento y
conocimientos
necesarios para
constituir la
sociedad que se

requiera.

Fuente: creacion propia

4.8 Encuesta

La presente encuesta se realiza con el fin de conocer la percepcion de los estudiantes
de contaduria publica como también, de los pequefios y medianos empresarios, respecto a
la implementacion de un consultorio contable en la Corporacion Universitaria Minuto de

Dios Eje cafetero.
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Ilustracion 12 Encuesta consultorio contable

Encuesta de factibilidad consultorio
contable

sindylopezbotero@gmail.com Cambiar de cuenta &

£3 No compartido

* Indica que la pregunta es obligatoria

1. i Eres estudiante? *

O sl
O No

2. iConsidera necesario contar con servicios contables para su negocio o *
actividades financieras personales?

O s
O nNo

A

3. ¢Le gustaria que la universidad contara con un equipo de asesores que brinde
acompafiamiento contable y tributario gratuito, del cual puedas recibir
asesoramiento y asistencia en el tema que requieras?
O s
O No
4. ;Estaria de acuerdo que las asesorias contables sean brindadas por
estudiantes, en compaiiia de un profesional del tema?
O s
O no
5. iCree que la implementacién de un consultorio contable en la institucion,
aportara en el aprendizaje de los estudiantes de contaduria Publica y como ayuda
para la comunidad local?
O s
O no

¢
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6. ;Has utilizado los servicios de un consultorio contable en el pasado?

QO s
O no

7. ;Que nivel de confianza tienes en los servicios contables actuales ?
(O Muy confiables

O Moderadamente confiables

O Poco confiables

CONTINUA LA ENCUESTA S| ERES ESTUDIANTES DE CONTADURIA PUBLICA
Si eres estudiante del programa de contaduria publica contesta las preguntas de la8 a la
11, sino lo eres seleccionar la opcion NO APLICA.

8. iEstaria interesado(a) en ser parte del equipo de asesores contable?

O s
O No

(O No APLICA

9. ;Estaria de acuerdo en que el consultorio contable califique como practicas
profesionales?

QO sl
O nNo

(O No APLICA

10. ;Cree que la implementacion del consultorio contable permitira fortalecer los
conocimientos del estudiante y al mismo tiempo servir a la comunidad local?

O s
O nNo

(O No APLICA
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11. ¢Ve el consultorio contable como una oportunidad de llevar a la préctica lo
visto en clase, esto con la tutoria de un docente calificado?

O sl
O nNo

(O NoapLICA

12. ;Como Calificaria la idea de implementar el consultorio contable en la
Universidad?

O Mala
(O Regula
O Buena

(O Excelente

Enviar Borrar formulari- /

Fuente: creacion propia

Se Realiza la encuesta a 19 personas que corresponde a 73.7% estudiantes y el
26.3% corresponde a emprendedores y pequefias empresaa, quienes reaccionan a la

encuesta de la siguiente manera:

Grafica 5 Pregunta numero 2

@® s
® NO

Fuente: creacion propia

El 100% de los encuestados consideran necesario contar con los servicios de

asesoria contable para llevar a flote sus negocios o actividades financieras propias.
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Grafica 6 Pregunta numero 3

® sl
® No

Fuente: creacion propia

El 100% de los encuestados estan de acuerdo con que la Universidad
UNIMINUTO brinde los servicios de asesoria contable y ademas que estos sean

gratuitos.

Grafica 7 Pregunta numero 4

@ sl
® NO

Fuente: creacion propia

Los encuestados consideran que es importante que los estudiantes del
programa de contaduria adquieran la experiencia y confianza necesaria para llevar a

cabo su vida laboral.
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Grafica 8 Pregunta numero 5

® s
® NO

Sl
17 (100%)
100%

Fuente: creacion propia

Los encuestados estan de acuerdo con que llevar a cabo la implementacion del
consultorio contable aportara en el aprendizaje de los estudiantes de contaduria Publica y

ayudara a la comunidad local

Grafica 9 Pregunta numero 6

® sl
@ NO

68,4%

Fuente: creacion propia

El 68.4% de los encuestados no han llegado a utilizar los servicios de consultoria

contable, mientras que el 31.6% si han hecho uso de estos servicios.

Grafica 10 Pregunta numero 7

@ Wuy confiables
@ Woderadamente confiables
@ Poco confiables

Fuente: creacion propia
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El 63.2% de las personas consideran que los servicios de consultoria
contable son moderadamente confiables, mientras que el 36.8% consideran que son
muy confiables, el porcentaje mas alto corresponden a las personas que no han
tenido buenas experiencias con algunas asesorias anteriormente, por tal motivo, el
consultorio contable prestara servicio de calidad y con personal comprometido,

ganandose la confianza de sus clientes.

Pregunta de l1a 8 a la 11 correspondiente a los estudiantes del programa de

contaduria publica

Grafica 11 Pregunta numero 8

Fuente: creacion propia

® sl
@® NO
@ NOAPLICA

El 56.3 por ciento de los estudiantes estarian interesados en ser parte del
equipo de asesores contables, en vivir la experiencia y ser parte de este aprendizaje
que fortalecera sus habilidades e incrementara la confianza para emprender sus

vidas profesionales.

Grafica 12 Pregunta numero 9

® sl
® NO
@ NOAPLICA

Fuente: creacion propia
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El 68,8% de los estudiantes consideran que el consultorio contable debe calificar
como practica profesional ya que seria de gran oportunidad para aquellas personas que
estén interesados en participar o para aquellos quienes no cuenta con lugares para llevar

a cabo sus practicas profesionales.

Grafica 13 Pregunta numero 10

@ sl
@ NO
@ NOAPLICA

Fuente: creacion propia

El 75% de los estudiantes, consideran que llevar a cabo el consultorio contable en
la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — Eje cafetero, no solo fortalecera sus
conocimientos sino también, permitira apoyar a la comunidad, a los emprendedores o

pequefias empresas que no cuenta con la capacidad de contratar este servicio.

Grafica 14 Pregunta numero 11

® sl
® NO
@ NOAPLICA

Fuente: creacion propia

Los estudiantes encuestados consideran que el consultorio contable permitira
llevar a la practica todo lo ensefiado en clase, consideran que la teoria es importante,

pero llevarlo a la practica permitira tener la seguridad para enfrentar la vida laboral.
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Grafica 15 Pregunta numero 11

@ Mala
@® Regula
Buena

@ Excelente

Fuente: creacion propia

La pregunta numero 11 va dirigida a estudiantes y microempresarios, de
los cuales el 62.5% califica la implementacion del consultorio contable en la
institucion como excelente y el 37.5% lo califica como buena, ambas respuestas
demuestran que es viable llevar a cabo la apertura de un consultorio contable en

la institucion.
4.8.1 Numero de Personas a encuestar

En el censo empresarial realizado por la cdmara de comercio de Pereira desde julio
al 31 de diciembre del 2022, determino el nimero de establecimientos comerciales que

existen en la ciudad de Pereira, de los cuales fueron 21.020 comercios censados con un

margen de error permitido del 5%, por lo tanto, es necesario encuestar el siguiente nimero:

Grafica 16 Margen de Error

MARGEN DE ERROR MAXIMO ADMITIDO 5,0%
TAMARO DE LA POBLACION 21.020
Tamafio para un nivel de confianza del 95% ........ 377
Tamafo para un nivel de confianza del 97% ........ 461
Tamafio para un nivel de confianza del 99% ........ 645

Fuente: Calculo del tamario optimo de una muestra
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4.9 Establecimiento Del Precio

El consultorio contable serd un servicio gratuito, con el fin de permitir a los
estudiantes del programa de contaduria obtener experiencia en la atencidn al publico y
fortalecer los conocimientos adquiridos en clase, por otro lado, también se pretende servir a
la comunidad, brindado asesoramiento el cual por motivos econdmicos no se es posible

adquirirlo.

La apertura del consultorio contable se realiza como estrategia para fortalecer el
aprendizaje del estudiante, no solo esto, también como responsabilidad social, apoyando a
las personas quienes no cuentan con los recursos suficientes para adquirir asesoramiento y
emprender su idea de negocio, que puedan contar con el apoyo de un profesional que los
oriente para la toma de decisiones y poder llevar a cabo su emprendimiento, cumpliendo

con todas las normativas vigentes establecidas por los entes de regulacion.

4.10 Comercializacion

El canal de distribucion que el servicio de Consultorio contable pretende utilizar es
Directo, sin intermediarios, es importante que la universidad tenga contacto directo con el
cliente final, esto con el proposito de brindar un mejor servicio y tener un contacto cercano
con el usuario. El canal de distribucion directo permitird brindar confianza al empresario,
por tal motivo, la universidad podra encargarse de toda la parte logistica, publicidad,

atencion al cliente, entre otros, de forma mas personalizada.

El consultorio contable se puede dar a conocer por medio de las redes sociales
promocionando el servicio directamente al usuario, por otra parte, los estudiantes de la
universidad, docentes y todos los administrativos podran dar a conocer el servicio ofrecido

en la institucion al igual que los diferentes medios para tener acceso a este.

Los usuarios podran acceder al servicio de asesorias mediante una plataforma
disefiada especialmente para ellos, por la cual, podran contactarse de manera segura,
también, se brindaré servicio presencial, cabe resaltar que brindar el servicio presencial es

mejor, pues se tendrd un contacto mas directo con el usuario, pero se debe reconocer que en
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la actualidad el uso de la tecnologia se ha vuelto tendencia, pues permite tener contacto con
el cliente estando en cualquier lugar, es decir, el empresario podra comunicarse desde
cualquier distancia que cuenta con acceso a internet, facilitando el contacto con el

orientador.

Ilustracion 13 Ventajas de la publicidad en las redes sociales

Presupuesto adaptable: Medio econémico para llevar al mercado objetivo.

oyl -

Segmentacion especifica: por medio de las redes sociales se puede recopilar
informacion y de esta manera poder mejorar el enfoque segin las necesidades.

Alecance: Aunque ¢l servicio que se desea ofrecer va dirigido a la comunidad
Pereira, por medio de las redes sociales se pueden expandir hasta brindar aserias
a otras comunidades. L

Analisis detallados: La universidad cuenta con el drea de comunicaciones, area
que podra tener acceso a las estadisticas de las publicaciones conociendo asi, la
efectividad de las publicaciones. L

Experiencia del Usuario: Por medio de las redes sociales los usuarios podran
contar sus experiencias y asi mismo, atraer mas clientes.

Fuente: Creacion propia

Las redes sociales permiten generar publicaciones de manera mas econdmica y
directa con el usuario, aparte permite recopilar informacion y conocer las necesidades del
cliente, de esta manera saber como llegar y dar a conocer el servicio de asesoria contable, el
uso de la tecnologia como estrategia de publicidad permite ahorrar costo y mejorar la

eficiencia en del servicio.

4.11 Estrategia De Venta

Al ser un servicio que tiene como propdsito apoyar a los estudiantes, empresarios y
emprendedores, este serd gratuito, uno de sus principales objetivos es apoyar a la
comunidad Pereira para que puedan sacar a flote sus empresas, también, incentivar a los
estudiantes a que puedan llevar a la practica lo visto en clases, de esta manera, adquirir

experiencia para ejercer la carrera al momento de culminarla.

Para la implementacion del consultorio contable, no requiere de mucha liquidez,

para dar inicio al servicio, se puede realizar la publicidad por medios econdémicos como lo

48 | 126



son las redes sociales, publicidad voz a voz con los estudiantes, docentes y administrativos,

también, dar a conocer el servicio de asesorias a los aliados de la Universidad.

Al momento de dar a conocer de que se trata el servicio, se resaltaran los beneficios
que emprendedores como estudiantes podran obtener con su implementacion, por tal
motivo, es necesario brindar tal seguridad en el usuario y demostrar la capacidad de sus

futuros contadores.

4.12 Estrategia De Promocion

La estrategia de promocion es de vital importancia para dar a conocer el consultorio
contable, haciendo uso de los diferentes medios de publicidad se lograra destacar el servicio
de asesorias contables antes la comunidad pereirana. A continuacion, se dara a conocer
diferentes estrategias de promocion las cuales permitira atraer usuarios que necesiten y
deseen adquirir asesorias que seran de vital importancia para llevar a cabo su empresa o

emprendimiento:

— Redes sociales: Las redes sociales son un medio efectivo para dar a conocer el
consultorio contable, es de recordar que, en la actualidad, las redes sociales son muy
utilizadas por las personas de todas las edades, realizar publicaciones, subir videos y
permitir que nos contacte por estos medios, es una manera de tener un contacto mas
directo con el usuario, no solo esto, por medio de las redes sociales se podra realizar

seguimiento y segmentar a los clientes.

— Contenidos: Creando contenidos como videos donde se dé a conocer el servicio de
consultoria, infografias que se compartiran a todos los estudiantes para que, por
medio de la voz a voz, puedan invitar a amigos, conocidos y familiares para que
adquieran este servicio gratuito, entre otros contenidos que sean de gran ayuda para

potencializar el consultorio contable.
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— Saloneo: realizar saloneos ofreciendo el servicio de asesorias, donde se dé a
conocer a los estudiantes de todos los programas la existencia de este y puedan

hacer uso del mismo.

— Participar en eventos y conferencias: Aprovechar los eventos realizados en la

institucion para ofrecer el servicio.

4.13 Estrategia De Publicidad

La estrategia de publicidad para el consultorio contable busca dar a conocer a la
comunidad Pereira el servicio que se ofrece, resaltando los beneficios y la importancia de

estar informado para cumplir a cabalidad con los estipulado por las normativas.

La corporacion Universitaria Minuto de Dios, Para gastos de publicidad puede estar
estimando un valor de 1.000.000 semestral, esto correspondiente a la impresion de volantes,
con respecto a redes sociales, la institucion cuenta con el area de comunicaciones quienes
actualmente realizan publicaciones en las diferentes redes sociales sobre comunicados,
destacados, entre otros, por lo tanto, generara un costo semestral de 500.000, los saloneos,
seran realizados por los mismos estudiantes o docentes, se encargaran de dar a conocer el
funcionamiento del consultorio contable, los beneficios y los horarios en el que este se
estard presentando y por otra parte, invitar a estudiantes del programa de contaduria publica
para que hagan parte del equipo de asesores, también, para dar a conocer el consultorio
contable, los docentes junto con estudiantes participaran en aquellos eventos realizados en

la institucion donde podran tener la oportunidad de ofrecer los servicios de consultoria.

Tabla 4 Estrategia de publicidad

ESTRATEGIAS PERIODICIDAD # VECES VALOR ANUAL

Volanteo Semestral 2 2.000.000
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ESTRATEGIAS PERIODICIDAD # VECES VALOR ANUAL
Redes sociales Semestral 2 1.000.000
La Universidad cuenta con el
Area de comunicaciones
Saloneos Trimestral 4 Gratuito
Participar en eventos Trimestral 4 Gratuito
y conferencias
TOTAL, 3.000.000
PUBLICIDAD

Fuente: creacion propia

Llevar a cabo estrategias de publicidad es de gran importancia para dar a conocer a

los usuarios el servicio prestado por la institucion, resaltando los beneficios del consultorio

contable, socializando la importancia de estar bien asesorados para llevar correctamente el

funcionamiento de la empresa y para cumplir con los estatutos.

5 ESTUDIO TECNICO

Por medio del estudio técnico se evaluara el tamano del proyecto, el cual, dependera

de diferentes factores tales como, ubicacion, Localizacion (macro y micro), Disefio y

distribucion del espacio donde se brindar el servicio, disponibilidad de mano de obra,

materia prima, Herramientas, Muebles y enseres, equipos, recursos financieros, entre otros,

permitiendo analizar cuidadosamente los costos y beneficios para determinar lo eficaz del

proyecto.

5.1 Tamaifio del proyecto

5.1.1 Disponibilidad de Mano de obra

Para brindar el servicio de asesoria contable es vital contar con capital humano, que

sean estudiantes comprometidos que deseen adquirir conocimientos, aprender de la practica
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y que brinden atencion al usuario con respeto y total responsabilidad, también, se contara
con un docente calificado quien sera el encargado de dirigir y guiar a los estudiantes en el

consultorio contable.

El proyecto contara con un equipo de estudiantes, quienes podran realizar sus
précticas profesionales por medio del consultorio contable o quienes deseen participar para
fortalecer sus conocimientos o vivir la experiencia de brindar asesorias contables a
emprendedores, personas naturales o juridicas y dichas asesorias seran brindadas con la

tutoria de un profesional en el area.

Aunque el consultorio contable prestara sus servicios de forma gratuita, se relaciona
la tabla con el costo variable el cual, indica el valor de una asesoria contable que
corresponderia a $65.348,91, es decir, que si al mes se realizan 100 asesorias estos tendrian

un valor de 6.534.891,33 por mes.

Tabla 5 Costo variable consultorio contable

e 100 ASESORIAS AL MES
COSTO TOTAL COSTO UNITARIO

COSTOS DIRECTOS

MP(INSUMOS) $ 34,351.50 $ 343.52
MOD $ 1,220,443.17 $12,204.43
TOTAL COSTOS DIRECTOS $ 1,254,794.67 $ 12,547.95
CIF DE LAS ACTIVIDADES

DEPRECIACION $ 167,878.67 $ 1,678.79
TRAMITE LEGAL , $ 300,000.00 $ 3,000.00
DIVERSOS (SERVICIO PUBLI{ $ 4,812,218.00 $ 48,122.18
TOTAL CIF $ 5,280,096.67 $ 52,800.97
TOTAL COSTOS | $ 6,534,891.33] $ 65,348.91|

Fuente: creacidén propia
5.1.2 Muebles y Enseres

Los muebles y enseres son vitales para el desarrollo del consultorio, puesto que se

va a atender publico de manera presencial, por esto, es importante contar con escritorios,
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sillas, papeleras, sala de espera, archivador donde se pueda guardar de forma organizada la

informacion del usuario, entre otros.

5.1.3 Equipos

Los equipos de computo son importantes para brindar las asesorias, por medio de

estos, los estudiantes podran apoyarse para tener acceso a las normativas vigentes y asi

brindar al cliente informacion real, las impresoras son necesarias en caso de necesitar

imprimir documentaciones.

Tabla 6 Muebles y enseres — equipos

MUEBLES Y ENSERES - EQUIPOS
DESCRIPCION FUNCION CANTIDAD VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
Escritorio Oficina Escritorio para
Space 74.5X117X46.5 | atencion al usuario 4 $339.900 $ 1.359.600
Silla Oficina Seul Sillas para atencion al
usuario 8 $339.900 $2.719.200
Impresora Hp 2775 Para imprimir
Multifuncional USB- | documentacion 1 $ 314.020 $314.020
Wifi necesaria
Todo en uno hp 21- Asesoria contable 4
b00031a Celeron j4025 $ 1.280.000 $5.120.000
4gb 1tb
Archivador Dali 4 Archivar
Cajones documentacion 1 $ 559.900 $ 559.900
127.5x47.5x45¢cm

Fuente: Creacion propia
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5.1.4 Disponibilidad de recursos

En cuanto a los recursos financieros, la Corporacion Universitaria Minuto de Dios
sera quien los aporte, este es un proyecto que no necesita contar con muchos recursos, los
implementos que se necesita la institucion ya cuentan con ellos, con respecto al capital
humano este no generara costo debido a que es un proceso de aprendizaje y los estudiantes

se inscribiran voluntariamente.

Tabla 7 Capacidad del proyecto

Programa Servicio Cantidad Tiempo promedio por
usuarios usuario
Contaduria Publica Asesorias contables
y financiera 5 1 hora

Fuente: Elaboracion propia
5.1.5 Diseiio y distribucion de la Planta

El servicio de consultoria contable serd brindado en la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios, exactamente en el KM 11 via Pereira Cerritos, sector Galicia, Colombia,
UNIMINUTO Eje Cafetero, cabe resaltar que el servicio no solo se prestara de forma

presencial sino también, de forma virtual.

Ilustracion 14 Oficina de consultoria contable
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Fuente-: creacion propia

5.1.6 Proceso de produccion

La asesoria contable se brindara acorde a la necesidad del cliente y se llevaré a cabo

de la siguiente manera:

Iustracion 15 Proceso de produccion

. _ Recopilacién . ' _ I
Recepcién del > de la Andlisis de la "\, Asesoramiento y \ Scs,:(l)m(;:tr;to Y
cliente informacion situacion recomendaciones conptinuo

Fuente creacion propia

1- Recepcion del cliente: se procedera a dar la bienvenida al cliente con un saludo
cordial, en caso de ser atencion fisica se ofrecera asiento y se procedera atender, en
cuanto a la atencion virtual se atendera igualmente al usuario con un saludo

respetuoso y se procedera a brindar la atencion.

2- Recopilacion de Informacion: Se recopilara la informacion necesaria para brindar
la asesoria segun la necesidad del usuario, por tal motivo, se procedera a indagar el
requerimiento solicitado por el cliente y en caso de ser necesario solicitar la

documentacidn que se necesite.
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3- Analisis de la situacion: con la informacion recopilada se procedera a comprender

el requerimiento del usuario y poder brindar una correcta asesoria.

4- Asesoramiento y recomendaciones: en esta etapa, se brindara asesoria al

empresario sobre las mejores practicas contables, financieras, tributarias y fiscales.

5- Seguimiento y soporte continuo: después de brindar la asesoria inicial, en caso de
ser necesario y de ser requerido por el usuario, se realizara seguimiento al

requerimiento, demostrando asi compromiso ante el cliente.

Brindar asesoria de calidad es importante ya que permitird generar confianza al
usuario, por otro lado, es importante que el estudiante sea comprometido con su labor, si
bien se sabe que es un proceso de aprendizaje, junto con el docente podra desarrollar

correctamente su funcion.

Grafica 17 Mapa de procesos
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Fuente: Creacion propia.
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5.2 Manual de procedimientos

El objetivo del manual de procedimientos es describir los pasos, acciones y
actividades que se requieren para llevar a cabo el servicio de asesorias contables,
estableciendo lineamientos y estandares que se deberan seguir para asegurar la correcta

ejecucion del servicio.

A continuacion, se dara a conocer el manual de procedimientos el cual contiene la
descripcion de cada uno de los procesos y actividades a seguirse al momento de adquirir y

prestar el servicio:

1- Implementos: revisar que los equipos funcionen correctamente, contar con la
papeleria que se requiera, lapiceros, entre otros elementos que se requieran para

brindar un buen servicio.

2- Instalaciones: Se procedera a tener las instalaciones organizadas y listas para
recibir al usuario, con los implementos que se requieran para brinda una adecuada
atencion.

3- Horarios: ser puntual, llegar antes de la hora acordada con el cliente para tener todo

listo para la atencion.
4- FEl cliente nos contacta: El cliente podra adquirir el servicio por cualquiera de los
diferentes medios ya sea tecnologicos como son WhatsApp, Facebook, correo

electronico, entre otros, o de manera presencial.

5- Recepcion del cliente: se procedera a recibir con un saludo amigable y cordial al

cliente y se indagara que tipo de servicio requiere.

6- Escucha activa: Se debera escuchar con total disposicion al usuario,

demostrandole interés por aclarar sus inquietudes.
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7- Evaluacion de las necesidades: después de haber escuchado el requerimiento del
cliente, se procedera a realizar preguntas claves que permitan entender las

necesidades del usuario.

8- Explicacion clara: ya escuchado e indagado sobre el requerimiento del cliente, se
procedera a brindar la asesoria de manera clara, sin términos técnicos, de forma que
sea entendible para el usuario, cabe resalta, que el servicio de asesoria se prestara a
todo tipo de publico, por tanto, se encontraran personas que no conocen los

términos contables y quienes requieren que se dé explicacion clara y sencilla.

9- Resolucion de dudas: En este punto, se procedera a escuchar las inquietudes del

cliente, escuchar atentamente y brindar respuesta.

El estudiante en caso de dudas, inquietudes deberan apoyarse del docente asignado,
tomar apuntes de las inquietudes que resulten de las asesorias y socializarlas tanto con los
compafieros como con el docente, esto para ser aclaradas y adquirir conocimiento que

permitird en proximas atenciones poder llevarlas a cabo.

5.3 Localizacion

5.3.1 Macro localizacion

A nivel Macro, el consultorio contable estard ubicado en Colombia, pais que se
encuentra ubicado en América, en el extremo noroccidental de América del sur,
vigesimosexto pais mas grande del mundo y el séptimo mas grande en Ameérica, abarcando
una superficie de 1.141.748 km?, tiene una economia diversificada y posee un importante
componente de servicios. La produccion econdmica del pais estd dominada por su demanda
interna y el gasto en consumo de los hogares es el mayor componente del PIB y es la
segunda nacidon mas biodiversa del mundo, contando con 54 871 especies registradas.
Segun los datos del censo nacional de 2021 realizado por el DANE, el pais tiene una

poblacion de 51.049.498 constituyéndolo como el pais mas poblado del continente

58 | 126



americana después de estados unidos y México. De ellos, el 51.2% son mujeres y el 48.8%

hombres.

Para ser mas especifico el consultorio contable estard ubicado en el departamento de
Risaralda, uno de los treinta y dos departamentos que, junto con Bogota forman parte de la
republica de Colombia, su capital y ciudad més poblada es Pereira, Est4 ubicado en el
centro-oeste del pais, en la regién andina, limitando al norte con Antioquia, al este con
Caldas y Tolima, al sur con Quindio y Valle del Cauca, y al oeste con Choc6. Con 4140
km? es el cuarto departamento menos extenso —estando por delante los departamentos de
Atlantico, Quindio y San Andrés y Providencia, el menos extenso— y con 230 Hab/km?, el
cuarto mas densamente poblado, por detras de San Andrés y Providencia, Atlantico y

Quindio.6 Pertenece a la region del Eje cafetero y a la region paisa.

Ilustracion 16 Mapa de Colombia
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5.3.2 Micro localizacion

El proyecto se llevara a cabo en el municipio de Pereira, capital del departamento de
Risaralda, es la ciudad mas poblada de la region del Eje Cafetero; ubicado en la region
centro-occidente del pais, en el valle del rio Otin en la cordillera central de los Andes
colombianos. El drea municipal es de 702 km?, limita al norte de Balboa, el virginia,
Marsella y Dosquebradas, al noroeste con Santa rosa de cabal y al este con el departamento
de Tolima, al sur con los departamentos de Quindio y Valle del cauca, al oeste con el

municipio de Balboa y el departamento del valle del cauca.

El municipio de Pereira cuenta con una economia diversificada en su estructura
econdmica, el sector primario representa el 5.7 % del producto interno, el sector secundario
muestra un peso relativo de 26.2 % en el municipio y el sector terciario es el mas

representativos con una magnitud de 68.1 %.

Segun la cdmara de comercio, en el municipio de Pereira para el ano 2022, el 54.9%
de la poblacion empresaria se encuentra en el sector comercial, mientras el 33.4% hace
parte del sector de servicios y por ultimo, el 11.6% se dedican al sector industrial, donde al
corte del 31 de diciembre del 2022 se logrod sensibilizar a 1.253 comerciantes informales, de
los cuales se matricularon en total 496 comerciantes y se cerraron definitivamente 16

establecimientos, por lo cual, el indice de informalidad al culminar el censo fue de 6.5%.

Tabla 8 Actividad Econdomica Pereira para el 2022

Actividad economica Censados Porcentaje
COMERCIO 11544 54,9 %
SERVICIO 7.031 334%
INDUSTRIA 2445 11,6%
TOTAL 21.020 100%

Fuente: Camara de comercio (2022)
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Ilustracion 17 Localizacion de Pereira en Colombia
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De acuerdo a informacion suministrada por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica — DANE (2022), el comportamiento del Producto Interno Bruto —
PIB de la ciudad de Pereira no registrd un descenso alarmante como el presentado a nivel
nacional del 7,2%. En Pereira, la caida del PIB fue tan solo del 1,9%, situando la Capital
del Eje como la segunda ciudad con menor descenso en su valor agregado respecto al resto

de ciudades capitales del pais.

5.3.3 Localizacion exacta

El consultorio contable se encontrara ubicado en Galicia via cerritos-Pereira, en este
lugar se ubica la universidad UNIMINUTO donde se brindara el servicio de asesorias
contables a quienes lo requieran, la institucion cuenta con el espacio adecuado y los

implementos necesario para brindar atencion de calidad y comodidad para el usuario.

Ilustracion 19 Localizacion Exacta de la Universidad UNIMINUTO
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Ilustracion 20 Ubicacion de la Universidad
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5.3.4 Matriz de localizacion

La Matriz de localizacion permitira conocer la distribucion del consultorio contable, lo que
facilita la planificacion del disefio de la oficina, asignacion de espacios y la organizacion
del flujo de trabajo, en el cual, se puede dar a conocer que el consultorio contable estara
ubicado en la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, ms exactamente en el KM 11 via
Pereira Cerritos, sector Galicia, Colombia, UNIMINUTO Eje Cafetero, en el Bloque E,

Oficina en la que se encontraran la Recepcion, 4 escritorios, 1 archivador y un bafo.

Tabla 9 Matriz de localizacion

Descripcion Bloque E

Recepcion

Oficina

Escritorio 1

Escritorio 2

Escritorio 3

Escritorio 4

Archivo

ol Il Bl el e el Bl e

Batio

Fuente: Creacion propia

5.4 Politicas de calidad

e Cumplimiento normativo: El consultorio contable asegurara el cumplimiento de
todas la leyes, regulaciones y normativas aplicables al campo, también, los

requisitos fiscales y contables establecidos por las autoridades competentes.
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Confidencialidad de la informacion: Se garantizara al usuario total
confidencialidad, proteccion de la informacion, estableciendo controles de

seguridad.

Profesionalismo: Se preparara al equipo de asesores, se promoveran programas de

formacion y desarrollo profesional.

Atencion al cliente: Se brindara al usuario atencion clara, puntualidad al momento

de la atencidon, compromiso por parte de los estudiantes y docente a cargo.

Mejora continua: se fomentard a los estudiantes estar en mejora continua,
fortaleciendo asi su aprendizaje, es por esto que se realizara constantemente
retroalimentacion de lo sucedido en cada una de las asesorias, mejorando asi sus

procesos y servicio.

Etica profesional: Se deberd promover a los estudiantes, altos estandares éticos,

salvaguardando la confianza de los clientes.
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6 ESTUDIO ORGANIZACIONAL

6.1 Tipo de consultorio contable

El consultorio contable brindara servicio de asesoria contable y financiera a las
personas naturales, juridicas y emprendedores que lo requieran, dirigido por un equipo de
estudiantes comprometidos con la tutoria de un docente calificado, cumpliendo con las
regulaciones y normativas contables y fiscales establecidos por las autoridades

competentes.

6.1.1 Estructura organizacional

Grafica 18 Estructura Organizacional UNIMINUTO eje Cafetero
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Fuente: UNIMINUTO 2022
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Grafica 19 Microestructura Organizacional consultorio contable
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Fuente: Creacion propia

6.1.2 Manual de funciones y procedimientos

6.1.2.1 Objetivo

Establecer una estructura organizacional clara que permita definir las funciones,

responsabilidades y procedimientos de cada puesto dentro del consultorio contable.

6.1.2.2 Manual de funciones

Objetivo
Proporcionar una descripcion clara de las responsabilidades y deberes asociados a

cada puesto de trabajo en el consultorio.
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Director del programa
Objetivo

Evaluar y monitorear el desempeio de los resultados del consultorio
contable, también, debera gestionar el presupuesto asignado garantizando el uso
eficiente de los recursos, estableciendo relaciones efectivas entre socios,

colaboradores y otras partes interesadas.
Funciones

- Supervisar las actividades del consultorio contable.

- Proporcionar orientacion y asesoramientos a los estudiantes.

- Fortalecer y establecer los estandares de calidad.

- Proporcionar los mecanismos y recursos necesarios para establecer relaciones con
clientes potenciales.

- Supervisar el cumplimiento de las politicas de calidad y las regulaciones contables y

financieras.
Coordinador del consultorio contable
Objetivo

Supervisar y coordinar las actividades del consultorio contable garantizando
un funcionamiento eficiente y efectivo, liderando al equipo de asesores como

también, mantenerlos actualizados con las leyes y regulaciones contables.
Funciones

- Supervisar y controlar la asesoria brindada por los estudiantes.

- Realizar seguimiento a cada una de las tareas asignadas al estudiante.
- Retroalimentacidn constante a los estudiantes después de las asesorias.
- Brindar apoyo y orientacion a los estudiantes.

- Revision y evaluacion del desempetio de los estudiantes.

- Resolver dudas y orientacion en el momento de las asesorias.

- Ayudar a los estudiantes para que lleven a la practica la teoria.

- Apoyar en la interpretacion de normas contables.
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Estudiantes de contaduria
Objetivo

Adquirir experiencia practica desarrollando habilidades técnicas, mejorar
habilidades comunicativas y desarrollando el trabajo en equipo, también, brindar servicio

de asesoria contable a microempresas.
Funciones

- Brindar servicios de calidad a los usuarios y mantener la confidencialidad de la
informacion.

- Mantener en constante actualizacion y aprendizaje.

- Trabajar en conjunto con el tutor para brindar mejor asesoria y adquirir conocimientos.

- Cumplir con las actividades asignadas por el docente tutor.

- Al final de cada asesoria, tomar nota de las inquietudes que puedan surgir, socializarla
con el docente asignado y sus compaieros.

- Aplicar los conocimientos visto en clase llevandolos a la practica.

- Seguir las politicas y procedimientos estipulados.

6.1.2.3 Manual de procedimientos

Objetivo

Establecer estandares que permita llevar a cabo pautas claras para brindar un
servicio de manera correcta y precisa.

Recepcion del cliente:

- Recibir con un Saludo cordial a los clientes.

- Registrar al Usuario en la base de datos.

- Agendar al usuario cita para su atencion, en caso de contar con disponibilidad
atenderlo.

- Identificar el tipo de consulta que se requiere.
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Analisis y comprension de la consulta:

- Analizar y comprender la solicitud del usuario.

- Identificar las necesidades del cliente.
Analisis de la solicitud:

- Evaluar el requerimiento del usuario y brindar la asesoria.
- Apoyarse de las normativas y del material de apoyo.

- En caso de requerirlo solicitar apoyo al docente asignado.
Asesoramiento:

- Comunicar de manera clara y asertiva la informacion requerida por el usuario.
- Responder a las inquietudes surgidas por el cliente.

- Realizar seguimiento al requerimiento del usuario en caso de ser requerido.
Seguimiento:

- Realizar seguimiento a los requerimientos de los usuarios.

- Mantener registro de la asesoria brindada al usuario en caso de ser requerido.
Confidencialidad y ética:

- Mantener total confidencialidad con la informacién del cliente.
- Cumplir con los mas altos estandares éticos y profesionales.

- Mostrar actitud objetiva en la prestacion del servicio.
Aprendizaje:

- Los estudiantes deberan ver cada asesoria como un aporte a su conocimiento.
- Socializar con los docentes asignados las dudas e inquietudes que surjan después de
cada asesoria.

- Estar en constante actualizacion con las normativas vigentes.
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6.1.3 Requerimientos del area administrativa

6.1.3.1 Nomina, liquidacion mensual

Para llevar a cabo el consultorio contable, se requiere de un docente calificado el
cual, guiara y liderara a los estudiantes del programa de contaduria publica, la ndmina para
el consultorio contable ocupara solo el 30% de salario de Docente debido a que el
consultorio contable funcionara ya sea la jornada de la tarde o la manana, el restante de

salario (70% restante), el docente cumplira con su programacion en la institucion.

Tabla 10 Nomina
[ oeermsorvvmoe |
Concepto Valor
Salario Mensual $887,970.00
Comisiones $0.00
Recargos nocturnos ordinarios $0.00
Trabajo extra o suplementario $0.00
Recargos dominicales y festivos $0.00
Auxilio de transporte $0.00
Total devengado $887,970.00
Concepto Valor
Prima de servicios $73,967.90
Auxilio de cesantfas $73,967.90
Intereses de cesantias $739.68
Provision de vacaciones $37,028.35
Total prestaciones sociales $185,703.83
Concepto Valor
Sena $0.00
ICBF $0.00
Cajas de compensacion $35,518.80
Total parafiscales $35,518.80
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Aportes a seguridad social a cargo del empleador

Concepto
Aportes a salud
Aportes a pension

Aportes Ar]

Total seguridad social empleador

Valor

$0.00
$106,556.40
$4,635.20

$111,191.60

Seguridad social a cargo del trabajador

Aportes a salud

Aportes a pensidn

Total seguridad social empleador

$35,518.80
$35,518.80

$71,037.60

Resumen de la liquidacién

Valor total a cargo del empleador

Valor neto a pagar al trabajador

Fuente: Gerencie 2023

Tabla 11 Muebles y enseres — equipos

$1,220,384.23
$816,932.40

MUEBLES Y ENSERES - EQUIPOS

DESCRIPCION FUNCION CANTIDA VALOR VALOR
D UNITARIO TOTAL
Escritorio Oficina Escritorio para
Space atencion al usuario | 4 $ 339.900 $ 1.359.600
74.5X117X46.5
Silla Oficina Seul Sillas para atencion
al usuario 8 $339.900 $2.719.200
Impresora Hp 2775 | Para imprimir
Multifuncional documentacion 1 $314.020 $314.020
USB-Wifi necesaria
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MUEBLES Y ENSERES - EQUIPOS
DESCRIPCION FUNCION CANTIDA VALOR VALOR
D UNITARIO TOTAL
Todo enuno hp 21- | Asesoria contable 4
b00031a Celeron $1.280.000 | $5.120.000
j4025 4gb 1tb
Archivador Dali 4 Archivar
Cajones documentacion 1 $559.900 $559.900
127.5x47.5x45cm
Fuente: Creacion propia - Falabella
Tabla 12 Insumo Area administrativas
HERRAMIENTAS ADMIN — INSUMOS MENSUAL

Descripcion | Funcion Cantidad Valor unitario | Valor total
Lapicero Consultorio 1 cajax 12und | $ 12.100 $12.100

contable
Resma de Consultorio
papel contable 2 $23.653 $ 47.306
Resaltadores | Consultorio Caja por 10 $27.000 $27.000

contable
Cosedoras Consultorio

contable 2 $19.300 $ 38.600
Perforadora Consultorio

contable 2 $24.500 $ 49.000
Ganchos de Consultorio 1 $6.300 $6.300
cosedora contable
Carpeta Consultorio
Carton carta | contable Por 15 unid $19.950 $19.950

Fuente: Creacion propia — Mercado Libre
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7 ESTUDIO LEGAL

El consultorio contable es una entidad constituida como persona Juridica, sin
animo de lucro ya que al desarrollar el servicio de asesorias contables, financieras y
tributarias no busca obtener rentabilidad, sino que busca el bienestar de la
comunidad en general, el cual se prestard de manera gratuita, cumpliendo con una

finalidad social y educativa.

Se constituira por medio de acta anexando los estatutos, se elaborard un acta
en conjunto con los directivos, la cual, contendra los estatutos por la que se regira 'y
la firma del presidente y su secretario, estas firmas seran presentadas ante la cdmara
de comercio, también, se debera realizar inscripcion de ante la camara de comercio
y el nombramiento de la ESAL, (En el Anexo 1,2,3 y 4 del presente trabajo se
adjunta modelo de acta y de estatutos proporcionada por la cdmara de comercio de
Pereira como guia para su elaboracion, también, se anexa simulacion de certificado

de cdmara de comercio y acta de nombramiento).

7.1  (;Qué es un ESAL?

Las entidades sin &nimo de lucro son personas juridicas, capaces de ejercer derechos
y contraer obligaciones con sujecion a las disposiciones legales y a sus propios estatutos. Una
de las caracteristicas primordiales de las ESAL, es que no distribuyen los excedentes o las
utilidades obtenidas entre los miembros que las integran; su finalidad no estd enmarcada en
el enriquecimiento personal, sino en el desarrollo de propdsitos sociales, comunitarios o de

cooperacion en favor de sus asociados o terceras personas.

7.2 (;Qué es una asociacion?

Las asociaciones son ESAL de caracter privado cuyo fin es el beneficio de
sus integrantes. Se identifican por ser abiertas, lo que significa que cualquier
persona puede llegar a formar parte de la asociacion siempre y cuando cumpla con

el pago de los aportes y lo establecido por los estatutos.
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7.3 (Qué es una corporacion?

Las corporaciones son igualmente ESAL de caracter privado cuyo fin es la
proteccion de la actividad realizada por los miembros que la integran. Por lo tanto, se trata
de una ESAL de caracter cerrado o restringido, ya que sus integrantes se encuentran unidos

por una misma actividad.

Nota: En la practica, las asociaciones y las corporaciones son tratadas como una
misma figura debido a que la Unica diferencia que existe entre ellas es su caracter abierto o
cerrado. La principal circunstancia para su existencia son las personas que la conforman.

Por eso, se dice que “existe mientras sus miembros lo hagan”.

7.4 (;Qué es una fundacion?

Las fundaciones son ESAL cuyo el objetivo es velar por el bienestar comun de un
sector determinado o de la comunidad en general. Su condicidn principal es la existencia de
un patrimonio condicionado y destinado al desarrollo del fin de la entidad. A diferencia de
las corporaciones o asociaciones, no dependen de sus fundadores o personas vinculadas. Lo
anterior debido a que el patrimonio se desprende totalmente del fundador, sin desconocer
que ¢l o ellos son quienes impone los lineamientos que debe seguir el mismo. Por esto, una
fundacion existe siempre y cuando subsista el patrimonio incluso si sus administradores

dejan de existir.

7.5 Requisitos para la constitucion de una ESAL

Su constitucidon puede ser por escritura pubica, documento privado o acta, que

debera contener los siguientes requisitos establecidos en el articulo 40 del Decreto 2150:

1. Nombre, identificacion, domicilio (municipio de residencia) y firma de las personas
que intervengan como otorgantes.

Nombre de la entidad.

La clase de persona juridica (Asociacion, Fundacion, Corporacion, etc.).

El objeto de la Entidad.

wok »w N

El patrimonio y la forma de hacer los aportes.
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9.

La forma de administracion con indicacion de las atribuciones y facultades de quien
tenga a su cargo la administracion y representacion legal.

La periodicidad de las reuniones ordinarias y los casos en los cuales habra de
convocarse a reuniones extraordinarias.

La duracion precisa de la entidad y las causales de disolucion. La fundacion debe
tener duracion indefinida (art.1Decreto427de 1996).

La forma de hacer la liquidacion una vez disuelta la entidad.

10. Las facultades y obligaciones del revisor fiscal, si lo tuviere.

11. Nombre e identificacion de los administradores y representantes legales.

7.6  Beneficios por pertenecer al RTE

Las ESAL (asociaciones, fundaciones y corporaciones) que hacen parte del RTE

obtienen algunos beneficios, que pueden resumirse en los siguientes:

Se tratara como renta exenta el beneficio neto o excedente del afio, siempre que se
reinvierta, en el afo siguiente al cual se obtuvo, directa o indirectamente, en
programas que desarrollen el objeto social y la actividad meritoria de la entidad, en
el afio siguiente a aquel en el cual se obtuvo.

Contara con una tarifa preferencial en el Impuesto a la Renta y Complementario
sobre el beneficio neto o excedente, en caso de que no sea reinvertido, como se
indicé en el punto anterior.

Las ESAL podrén ser receptoras de donaciones que podran en algunos casos dar
lugar a descuentos tributarios para el donante (quien realiza la donacion).

No deben liquidar el impuesto a la renta a través del sistema de renta presuntiva.
Los pagos o abonos en cuenta que reciba la entidad, en desarrollo de su objeto
social, no estardn sometidos a retencion en la fuente, Excepto cuando se trata de
pagos o abonos en cuenta realizados en el marco de un contrato de obra publica o de

interventoria celebrado con una entidad estatal.
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8 ESTUDIO FINANCIERO

Por medio del estudio financiero se dara a conocer la viabilidad econdémica del
proyecto, realizando un analisis detallado de los aspectos financieros, como son los
ingresos y gastos que conlleva la apertura del consultorio contable en la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios, esto con el fin de determinar la factibilidad del proyecto, por
otra parte, se proyectara el estado de resultado integral, estado de situacion financiera y el
flujo de efectivo con el objetivo de conocer si el proyecto genera un buen resultado

financiero para la institucion.

8.1 Premisas

En las siguientes tablas podemos conocer los aspectos a tener en cuenta para realizar
los calculos financieros del consultorio contable UNIMINUTO. En la tabla de ingresos el
precio de venta tenemos en cuenta que el servicio es gratuito por tal razon el precio de
venta es cero. En la informacién macroecondmica se tuvo en cuenta la variacion del indice
de precio que para el ano 2022 fue del 9,23% y se manejo un porcentaje estdndar para los 5

anos del estudio financiero.

En la tabla de planta de personal inicial, se tuvo en cuenta un docente contador y se realizd
el calculo respecto al salario real del afio 2023, con una equivalencia del 30% que
correspondera al tiempo de dedicacion que va tener el docente tiempo completo a las
actividades relacionadas con el consultorio contable. Respecto activos fijos, equipos de
computo, comunicaciones, muebles y enseres se tuvo en cuenta una vida util de 5 afios
tiempo que se saco teniendo en cuenta la vida Util en promedio de estos activos en el

entorno empresarial.

En la tabla de financiacion del proyecto, el consultorio contable no obtendra ningun tipo de
obligacion financiera debido a que contara con recursos propios del 100% a través de

aportes realizados por UNIMINUTO.
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Tabla 13 Premisas

NOMBRE DEL PROYECTO

‘ CONSULTORIO CONTABLE UNIMINUTO ‘

SERVICIOS

DATOS ESTUDIO DE MERCADO

Descripcion Nombre Precio de Venta
SERVICIO DE ASESORIA CONTABLE Contabilidad $ -
SERVICIO DE ASESORIA TRIBUTARIA Impuestos $ -
SERVICIO DE ASESORIA FINANCIERA Finanzas $ -
SERVICIO DE ASESORIA LEGAL Tramites legales $ -

REGRESAR AL MENU PRINCIPAL

MENU

Informacién Macroeconémica ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
Crecimiento precios Costo 9.23% 9.23% 9.23% 9.23% 9.23%
Crecimiento precios Gastos Administracian 9.23% 9.23% 9.23% 9.23% 9.23%
PLANTA DEPERSONAL INICIAL SEGUN ESTUDIO TECNICO

COSTO MANO DE OBRA - PRESTACION DE SERVICIOS SALARIO INICIAL  [Ausxilio transporte] Meses Afio 1

CONTADOR - DOCENTE $ 887,970 | § - 12

Depreciacion de Activos Fijos Vida Util en Afios

Equipos Computo y Comun. 5

lMuebles y Enseres 5
Periodo Amortizacian Inversién Diferida 1

Financiacién del proyecto Inversion

Recursos Propios 100.00%| § 32 257018
Total Inversion 100%)| § 32, 257018
Fuente: creacion propia
8.2 Depreciacion

En la tabla de depreciacion se cuenta con dos activos fijos que son los equipos de
computo, impresoras y muebles y enseres, se realizd el calculo respectivo para cada afio.
Tabla 14 Depreciacion
CONSULTORIO CONTABLE UNIMINUTO
DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES

ADMINISTRACION

Equipos Administrativa $ 1.086.804 $ 1.086.804 $ 1.086.804 $ 1.086.804 $ 1.086.804
Muebles y Enseres $ 927 740 $ 927 740 $ 927 740 $ 927 740 $ 927 740
Total Depreciacién Administra $2.014.544 $2.014.544 $2.014.544 $2.014.544 $2.014.544
Total Gastos por Depreciacién $2.014.544 $2.014.544 $2.014.544 $2.014.544 $2.014.544

AMORTIZACION DE DIFERIDOS
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5

Licencias y tramites legales $ 300.000 $ 300.000 $ 300.000 $ 300.000 $ 300.000

Fuente: creacion propia
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8.3 Inversiones

En la presente tabla se realizo el calculo por afio, en la cual, se puede identificar que

para el afio 1 se requiere de una inversion inicial por un valor de $32.257.018 reflejada en

una inversion fija para adquirir equipos de computo, impresora, muebles y enseres, realizar

pago de los tramites legales ante la camara de comercio de Pereira y contar con capital de

trabajo, las inversiones de los afios siguientes es el capital requerido para cubrir los gastos

de funcionamiento del consultorio contable por afos.

Tabla 15 Inversion

"

CONSULTORIO CONTABLE UNIMINUTO

PLAN DE INVERSION PROYECTO
PERIODO

DESCRIPCION ARO 1 ARO 2 ARO 3 ARO 4 ARO 5
Inversion Fija
Equipos Administrativa $ 5,434,020 $0 $0 $0 $0
Magquinaria y Equipos $0 $0 $0 $0 $0
Muebles y Enseres $ 4,638,700 $0 $0 $0 $0
Total Inversion Fija $10,072,720 $0 $0 $0 $0
Inversion Diferida
Licencias y tramites legales $ 300,000 $ 300,000 $ 300,000 $ 300,000 $ 300,000
Total Inversion Diferida $ 300,000 $ 300,000 $ 300,000 $ 300,000 $ 300,000
Inversion Circulante
Capital de trabajo $ 21,884,298 $ 22,331,054 $ 24,134,323 $ 25,808,854% 28,005,069
Total Inversion Circulante $ 21,884,298 $ 22,331,054 $ 24,134,323| $ 25,808,854/ $ 28,005,069
TOTAL INVERSIONES 32,257,018 22,631,054 24,434,323 26,108,854| 28,305,069

Fuente: creacion propia

8.4 Costos operativos

En la presente tabla se encuentran relacionados cada uno de los insumos y el costo

de operacion requerido, necesarios para desarrollar la actividad principal del consultorio

contable. Tabla en la cual se puede ver reflejado cada uno de los insumos con su respectivo

costo y el consumo por afio, teniendo un valor total para el primer afio de 412.218 y el cual,

va disminuyendo en los afos siguientes teniendo en cuenta que hay insumos que cuenta con

una vida 1util mas largar como el caso de la perforadora, la cosedora y las carpetas celuguia

que no se tienen que adquirir cada afio, es por esto que el costo del insumo tiende a

disminuir, por otra parte, en la tabla se puede encontrar el costo operativo por afio por un
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valor inicial para el ano 1 de $14.645.318, a diferencia de los insumos este valor tiene

tendencia a incrementar.

Tabla 16 Costos operativos

CONSULTORIO CONTABLE UNIMINUTO

PROYECCION DE LOS COSTOS DE OPERACION

Afo 1 ARo 2 ARo 3 Afo 4 ARfo 5§

Gastos de personal $14645318] $15007.080] $17.473611] $19086425 $20,848102
COMPRA. DE INSUMOS
VOLUMEN DE COMPRA

Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
Fesaltadores Caja x 10 2 2 2 2 2
Perforadora 2 0 ] 0 0
Borradores 0 0 ] 0 0
Lapiceros caja x 12 3 3 3 3 3
Lapices 0 0 0 0 0
Grapadoras 2 ] 0 ] 0
Zanchos de cosedora caja de 2 2 2 2 2
Fesma de papel 75gr i} i i i [i]
Carpeta celuguia x 15 4 0 3 0 0

PRECIO DE COMPRA

Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
Resaltadores Caja x 10 £ 270000 $27.000 F 27.000 3 27.000 3 27.000
Perforadora 524500 524500 5 24500 3 24500 3 24 500
Borradores 50 30 30 50 50
Lapiceros caja x 12 $12.100f 512100 12100 312100 312100
Lapices 50 50 g0 50 50
Grapadoras $19300f 519300 $19.300 3 19.300 3 19.300
Ganchos de cosedora caja de & 6.300 § 6300 & 6.300 5 6.300 5§ 6.300
Resma de papel 75gr $ 23653 523653 § 23653 3 23 653 5 23653
Carpeta celuguia x 15 $199500 19950 $ 15950 F 19,950 F 19.950

TOTAL EGRESOS

Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
Fesaltadores Caja x 10 5 54.000 3 54.000 2 54.000 % 54.000 3 54.000
Perforadora 5 49.000 50 30 50 50
Borradores 50 50 30 50 50
|Lapicems cajax 12 5 36.300 5 36.300 5 36.300 5 36.300 % 36.300
Lapices 50 g0 30 50 50
Grapadoras 5 38600 50 30 50 50
Ganchos de cosedora caja de 512 600 5 12 600 512,600 & 12,600 § 12,600
Fesma de papel 75gr 5141018 5 141.918 2 141.918 5141918 5 141.918
Carpeta celuguia x 15 & 79.800 50 £ 59.850 50 50
Total Compras $412218 § 244,818 § 304.668 § 244,818 $ 244,818

Fuente: creacion propia
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8.5 Costo de personal

En la presente tabla se puede identificar el total de costo de ndmina por afo
teniendo presente cada uno de los factores necesarios para el calculo del costo de la mano
de obra, en la cual, se tuvo en cuenta el contador docente con una equivalencia del 30 %

que representa un valor de $887.970 y sobre este valor se realiz6 todo el calculo.

Tabla 17 Costo personal

CONSULTORIO CONTABLE UNIMINUTO

ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
Sueldos Basicos
CONTADOR - DOCENTE 5 10,655.640 $ 11,639,156 512,713,450 $ 13,886,901 5 15,168,662
0 0 50 50 50 50
0 50 50 50 50 50
0 50
0 50
Total M, ! $ 887,970 $ 969,930 $ 1,059,454 $ 1,157,242 $ 1,264,055
Total Anual $ 10,655,640 $ 11,639,156 $ 12,713,450 $ 13,886,901 $ 15,168,662
Prestaciones
Cesantia (mes) $ 73997 § 80,827 § 88,287 5 96,436 $ 105,338
Intereses de Cesantia (mes) 5740 5 808 5 883 5 964 51,053
Vacaciones (mes) 5§ 37.028 5§ 40.446 544179 548,257 § 82711
Prima de Senicios (mes) § 73,997 5 80,827 5 88,287 5§ 96.436 $ 105,338
Total Prestaciones Sociales mes $ 185,763 $ 202,909 $ 221,637 § 242,094 $ 264,439
Total Anual $ 2,229,153 $ 2,434,904 $ 2,659,645 $ 2,905,130 $ 3,173,274
Parafiscales y seguridad social
Aporte comfamiliar (mes) § 35519 § 38,797 § 42,378 $ 46,290 § 50,562
Aporte en Pensidn (mes) 5§ 106,556 $ 116,392 §127.134 § 138,869 $ 151.687
Arl (mes) 54,635 5 5,063 55,530 5 6.041 56,598
Total aportes Paeafiscales y seguridad $ 146,710 $ 160,252 $ 175,043 $ 191,199 $ 208,847
Total Anual $ 1,760,525 $ 1,923,021 $ 2,100,516 $ 2,294,394 $ 2,506,166
Auxilio de transporte
Auxilio de transporte 50 50 50 50 50
Total afio $0 $0 $0 $0 $0
Total M. / $ 1,220,443 $ 1,333,090 $ 1,456,134 $ 1,590,535 $ 1,590,535
TOTAL NOMINA OPERACION §$ 14,645,318 $ 15,997,080 $ 17,473,611 §$ 19,086,425 §$ 20,848,102
TOTAL NOMINA $ 14,645,318] $ 15,997,080] $ 17,473,611] $ 19,086,425] $ 20,848,102]

Fuente: creacion propia

8.6 Gastos de administrativos y venta

En la tabla de gastos de administracion y venta se puede ver reflejado por afio cada
uno de los gastos de administracion y venta para un total de $6.826.762, teniendo en cuenta

la variacion del IPC se puede ver reflejado un incremento por afio.
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Tabla 18 Gastos administrativos y de venta

CONSULTORIO CONTABLE UNIMINUTO

PROYECCION DE LOS GASTOS DE ADMINISTRACION

Ao 1 Ano 2 Ano 3 Ao 4 Ano 5
Gastos de personal $0 $0 $0 50 %0
Mantenimientc Mueble y E. $ 200,000 $ 218,460 $ 238,624 $ 260,649 $ 284,707
Servicios Publices $ 1,200,000 $ 1,600,000 $ 1,747,680 $ 1,908,991 $ 2,085,191
Gastos papeleria y otros $412,218 $ 267,415 $ 363,505 $ 319,058 $ 348,507
Publicidad $ 3,000,000 $ 1,966,140 $ 1,932,853 $ 1,900,130 $ 2,075,512
Depreciaciones Administra $ 2,014,544 $ 2,014,544 $ 2,014,544 $ 2,014,544 $ 2,014,544
Total Gastos $ 6,826,762 $ 6,066,559 $ 6,297,206 $ 6,403,371 $ 6,308,460

Fuente: creacion propia

8.7 Flujo de efectivo

En la presente tabla se puede identificar el movimiento de efectivo, partiendo de un

saldo inicial sumando las entradas y restando las salidas de efectivo hasta llegar al saldo

final, el cual, se convierte en el saldo inicial para el periodo siguiente. Se realizo la

evaluacion financiera a partir del afio cero y se proyecto6 5 afios de estudio del proyecto, en

esta tabla se tiene en cuenta solo movimientos de efectivo.

Tabla 19 Flujo de efectivo

CONSULTORIO CONTABLE UNIMINUTO

FLUJO DE CAJA

ANO 1 Afio 2 Afo 3 Afo 4 Afo 5

INGRESOS DE EFECTIVO

Aporte UNIMINUTQ $ 32,257,018 $22631,054 | $24434323| $26108,854| § 28305069
EGRESOS DE EFECTIVO

Compra de insumos $ 377,867 $ 245,130 $ 333,213 $ 292 470 $ 319,464
Compra de materia prima $0 $0 $0 $0 $0
Nomina Operativa $ 13,424,874 $14.663090 | $16.017.477 | $17.495800| $ 19,110,760
Costo inidrectos de fabricacion $0 $0 $0 $0 $0
Gastos Admon y Ventas $ 4,033,333 $ 3,469,217 $ 3,592 561 $ 3,730,622 $ 4,074,959
Pago de Impuesto de Renta $0 $0 $0 $0
Pago de Dividendos $0 $0 $0 $0
Pago de deuda $0 $0 $0 $0 $0
Total egresos de Efectivo $ 17,836,074 $ 18,378,337 $ 19,943,251 $ 21,518,982 $ 23,505,184
Flujo Neto de efectivo Operativo $ 14,420,943 $ 4,252 717 $ 4,491,072 $ 4,589,873 $ 4,799,886
Inversiones $ 10,072,720 $0 $0 $0 $0
Flujo Neto Total $ 4,348,223 $ 4,252,717 $ 4,491,072 $ 4,589,873 $ 4,799,886
Mas: Saldo Inicial de Caja $0 $ 4,348,223 $8,600,940 | $13,002,012| $17,681,885
lgual: Saldo Final de Caja $ 4,348,223 $8,600,940 | $13,092,012| $17,681,885| 22481770

Fuente: creacion propia
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8.8 Estado de resultado

En el estado de resultado se realiza un calculo por afo, especificamente durante 5
afnos donde se puede identificar que el consultorio contable no contara con utilidades, por
este motivo, la propuesta a través de este proyecto de grado es constituirse como una ESAL
que es una entidad sin animo de lucro, para que sea una asociacion de contadores que no
buscan obtener una rentabilidad financiera sino prestar un beneficio social, es por esta
razon que con los aportes que realizara la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — Eje
cafetero se cubrira todos los gastos de funcionamiento, en el estado de resultado no quedara
utilidad ni perdida pero teniendo en cuenta el objeto social se beneficiara a la comunidad de

la actividad que estaria desarrollando el consultorio contable.

Tabla 20 Estado de resultado

CONSULTORIO CONTABLE UNIMINUTO
ESTADO DE RESULTADOS PROYECTADO

ANO 1 Afo 2 Afo 3 Afo 4 Afo §

Ingreso - Aporte UNIMINUTO $ 32,257,018 $ 22,631,054 $ 24,434,323 $ 26,108,854 $ 28,305,069
Menos:

Costo de Venta $ 17,072,080 $ 18,279,039 $ 19,851,660 $ 21,420,027 $ 23,211,153
Compra de insumos $ 412,218 $ 267,415 $ 363,505 $ 319,058 $ 348 507
Compra de materia prima $0 50 $0 50 $0
Normina Operativa $ 14,645,318 $ 15,997,080 $ 17,473,611 $ 19,086,425 $ 20,848,102
Costo inidrectos de fabricacion $0 $0 $0 $0 $0
Depreciaciones Administra $ 72,014 544 2,014,544 $2.014,544 $2,014,544 $ 2,014,544
Utilidad Bruta en Ventas $ 15,184,938 $ 4,352,015 $ 4,582,662 $ 4,688,827 $ 5,093,916
Menos:

Gastos de Administracion $ 4,400,000 $ 3,784,600 $3,919,157 $ 4,069,770 $ 4,445 409
Amortizacion de Diferidos $ 300,000 $ 300,000 $ 300,000 $ 300,000 $ 300,000
Utilidad Operacional $ 10,484,938 $ 267,415 $ 363,505 $ 319,058 $ 348,507
Menos: Gasto Financieros 50 50 $0 50 $0
Utililidades Antes de Impuestos $ 10,484,938 $ 267,415 $ 363,505 $ 319,058 $ 348,507
Menos Provision de Impuestos $0 $0 $0 $0 $0
Utilidad Neta $ 10,484,938 $ 267,415 $ 363,505 $ 319,058 $ 348,507
Punto de Equilibrio 9,452,728 17,554,004 22,496,147 24,332,242 26,368,542
Punto de Equlibrio

Fuente: creacion propia

8.9 Estado de situacion financiera

El estado de situacion de financiera permite conocer los activos, pasivos y
patrimonio, es decir bienes, deudas y capital que posee el consultorio contable. Teniendo en

cuenta que los bienes son el efectivo que se recibira por parte de UNIMINUTO como
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aporte durante cada afio, en el estado de situacion financiera se puede ver reflejado el

efectivo que la institucion entregaria para el desarrollo de la actividad del consultorio

contable, donde en activos fijos se puede visualizar los equipos de computo, impresoras,

muebles y enseres, en activos diferidos los gastos legales de constitucion ante camara de

comercio y se totaliza los activos, para los pasivos, se tuvieron en cuenta los saldos por

pagar del ultimos mes del afio es decir Diciembre, para finalizar se puede identificar la

ecuacion patrimonial donde activo es igual a pasivo mas patrimonio.

Tabla 21 Estado de situacion financiera

CONSULTORIO CONTABLE UNIMINUTO

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA PROYECTADO

AND 1 Aiio 2 Aiio 3 Aiio 4 Aiio 5

ACTIVOS
Activos Corrientes

Efectivo 4,348,223 8,600,940 13,092,012 17,681,885 22 481,770

Cuentas Por Cobrar 0 0 0 0 0
Total Activos Corrientes 4,348,223 8,600,940 13,092,012 17,681,885 22,481,770
Activos No Corrientes
No Depreciables

Terrenos 0 0 0 0 0
Depreciables
Edificios 0 0 0 0 0
Equipos Administrativa 5,434,020 5,434,020 5,434,020 5,434,020 5,434,020
Magquinaria y Equipos 0 0 0 0 0
Muebles y Enseres 4,638,700 4,638,700 4,638,700 4,638,700 4,638,700

0 0 0 0 0

Total Activo Fijo Depreciable (Bruto) 10,072,720 10,072,720 10,072,720 10,072,720 10,072,720
(-) Depreciacién Acumulada 2,014,544 4,029,088 6,043,632 8,058,176 10,072,720
Total Activo Fijo Depreciable (Neto) 8,058,176 6,043,632 4,029,088 2,014,544 0
Activos Diferidos 0 0 0 0 0
TOTAL ACTIVOS 12,406,399 14,644,572 17,121,100 19,696,429 22,481,770
PASIVO Y PATRIMONIO
Pasivos Corrientes

Proveedores 0 0 0 0 0

Otros Pasivos Corrientes 1,921,461 3,892,219 6,005,242 8,261,513 10,698,348
[ Parcién Corriente Pasivos a Largo plazo

Pasivos Financieros a Corto Plazo

Impuesto de renta por Pagar 0 0 0 0 0
Total pasivos Corrientes 1,921,461 3,892,219 6,005,242 8,261,513 10,698,348
Pasivos No Corrientes

Pasivos Financieros 0 0 0 0 0

Cuentas por pagar 0 0 0 0 0
Total pasivos No Corrientes 0 0 0 0 0
TOTAL PASIVOS 1,921,461 3,892,219 6,005,242 8,261,513 10,698,348
PATRIMONIO

Capital 0 0 0 0 0

Utilidades Retenidas 0 10,484,938 10,752,353 11,115,858 11,434,916

Utilidades del Ejercicio 10,484,938 267,415 363,505 315,058 348,507
TOTAL PATRIMONIO 10,484,938 10,752,353 11,115,858 11,434,916 11,783,422
TOTAL PASIVOY PATRIMONIO 12,406,399 14,644,572 17,121,100 19,696,429 22,481,770

Fuente: Creacion propia
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Indicadores Financieros
Margen bruto de utilidad
Aunque el servicio del consultorio contable es gratuito y no generara perdidas como

tampoco ganancias, se puede analizar como el margen bruto disminuye al pasar de los afos,

iniciando con un 47.07% y finalizando para el ultimo afio en 18%.

MARGEN BRUTO DE UTILIDAD
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45.00% \\
40.00% \
o 35.00% \
% 30.00% \
©
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2 20.00% —— °
= 15.00%
10.00%
5.00%
0.00%
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MARGEN NETO DE UTILIDAD
=== \ARGEN NETO DE UTILIDAD
.50%
1.18%
1.22%
T ® 1.23%
ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5

Fuente: Creacion propia
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Rentabilidad sobre activos

Como se mencionaba en la utilidad, el consultorio contable no contara con ingresos, por

tanto, no se obtendran ganancias, es por tal motivo que la rentabilidad, el ROE y la

EBITDA presentan disminucion en el trascurso del pasar de los afio.

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS

8481%
==@=RENTABILIDAD SOBRE...

83% 2.12% 1.55%
g g

ANO1 ANO2 ANO3 AfR3% ANOS5
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3 . 2.96%
ARO 1 2/49% 2 ARO 3 AR ARO 5
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—@=EBIT...
$12,799,482
2,381,959 2,633,602
> $2,678,049 2
T °
$2,663,051

ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5

Fuente: Creacion propia
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9 CONCLUSION

El estudio de factibilidad para la implementacion de un consultorio contable en la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios ha demostrado ser una propuesta viable y que
proporciona grandes beneficios para la institucion, por medio del estudio realizado se
identifica la necesidad de contar con un espacio dedicado a brindar asesorias contables,
permitiendo fortalecer los conocimientos del estudiante UNIMINUTO y apoyar a la

comunidad en general.

La apertura del consultorio contable en la Universidad permitira forjar estudiantes
capacitados para enfrentar el mundo laboral, como bien se mencionaba en el desarrollo del
presente trabajo, la practica es una fuente fundamental para el desarrollo del estudiante
UNIMINUTO, si bien la teoria es importante, llevarla a la practica permitira que el

estudiante la comprenda y la pueda aplicar en casos reales.

Uno de los aspectos que hacen parte del enfoque misional de la institucion es apoyar
a la comunidad, por tal motivo, la implementacion del consultorio contable no solo sera de
gran beneficio para los estudiantes y para la universidad, sino también, para la comunidad
en general, personas quienes por motivos econdémicos no cuenta con la asesoria adecuada
para el manejo se sus finanzas y al brindar este servicio gratuito se dara a conocer la
institucion y a sus estudiantes, también se mostrara el apoyo brindado para ser asesorados
ante los cambios que han surgido en la actualidad y la diferente normatividad contable y

fiscal que se ha venido implementando por diferentes entes de control y vigilancia.

Durante el estudio llevado a cabo se analiza la necesidad que tienen los
microempresarios y emprendedores de contar con asesorias contables gratuitas, se pudo
evaluar segun el censo realizado por la camara de comercio de Pereira como un gran
nimero de comerciantes no cumplian con las normativas establecidas por los diferentes
entes de control y vigilancia, por tanto, fueron afectados con el cierre de sus
establecimientos, dicho suceso, es ocasionado de manera representativa por el
desconocimiento de las personas y por la falta de dinero para contratar un servicio de

asesoria contable.
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El estudio de mercado realizado permitié dar a conocer el entorno en el que
operara el consultorio, conocer los beneficios, la descripcion del servicio, demanda,
al igual que conocer por medio de la encuesta realizada la aceptacion por parte de
estudiantes y microempresario el llevar a cabo el consultorio contable en la

Corporacion Universitaria Minuto de Dios- Eje Cafetero.

Al realizar el estudio técnico proporciono una vision detallada y
fundamentada sobre la viabilidad del proyecto, a través del estudio se logro evaluar
el tamano del proyecto, Manual de procedimientos, Localizacion y las politicas de

calidad.

Por otra parte, el estudio organizacional, dio a conocer la estructura
organizacional, el funcionamiento, como también, el manual de funciones, de

procedimientos y los aspectos clave del consultorio contable.

Se llevo a cabo el estudio financiero por medio del cual se demostrard a la
institucion la viabilidad del consultorio contable, dando a conocer los ingresos y
gastos, analizando la factibilidad econdmica y financiera como también,

proporcionando a informacién relevante para la toma de decisiones.

En conclusion, por medio del presente estudio de factibilidad, se demuestra
la viabilidad y aceptacion que la implementacion del consultorio contable tiene
tanto por estudiantes como microempresarios, el beneficio que este trae para la
comunidad local y para la comunidad estudiantil, por otro lado, no necesita de un

elevado presupuesto para llevarlo a cabo.
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10 ANEXO1

ASAMBLEA CONSTITUTIVA
(Indicar el nombre de la asociacion)

ActaNo 1
En el municipio de , siendo las (a.m./p.m.), del dia
de del afo , e reunieron en (Indicar la direccion del sitio de reunion)

las siguientes personas, con el objeto de constituir una Entidad Sin Animo de Lucro:

Nombre Completo Identificacién Domicilio (municipio)

Nota 1: Incluya los nombres de todos los asistentes a la reunion de constitucion, que sean
constituyentes de la misma. Si hay personas juridicas, indique el nombre de la persona
juridica y de su representante legal.

Los constituyentes, han acordado desarrollar el siguiente:

Orden del Dia:

1. Designacion de presidente y secretario de la reunion.

2. Manifestacion de voluntad de constituir una Entidad Sin Animo de Lucro.

3. Aprobacion de los Estatutos.

4. Nombramiento de Directivos, Representante Legal y Organos de Fiscalizacion (fiscal).
5. Aportes Sociales

6. Lecturay aprobacion del texto integral del acta.

Una vez leido el orden del dia este fue aprobado por unanimidad

1. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION.

Se designaron por unanimidad como presidente de la reunion a (Indicar el nombre de la
persona que fue designada como presidente de la reunion) y como secretario de la reunion a

(Indicar el nombre de la persona que fue designada como secretario de la reunion),
identificados como aparece al pie de sus firmas, quienes tomaron posesion de sus cargos.
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2. MANIFESTACION DE VOLUNTAD DE CONSTITUIR UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO.

Los constituyentes relacionados en la presente acta manifestaron su voluntad de constituir
una asociacion, persona juridica de derecho privado, de las reguladas en lo pertinente, por el
Decreto 2150 de 1995, el Decreto 427 de 1996, el Decreto 1529 de 1990, los articulos 633 y
siguientes del Cddigo Civil y demas normas concordantes, denominada (Indicar el nombre
de la asociacion) y cuya sigla sera (Indicar la sigla, tenga en cuenta que ésta es opcional).

3. APROBACION DE LOS ESTATUTOS

El presidente de la reunion hace énfasis en que, para la constitucion de la asociacion, se han
observado todas las disposiciones legales vigentes y se han conformado los estatutos segin
lo indicado en las normas especiales que la regulan.

Una vez elaborados y analizados los estatutos de la entidad sin animo de lucro que se
constituye, los constituyentes dieron su aprobacion por unanimidad (En el evento en que no
sean aprobados por unanimidad, indicar el nimero de votos a favor, en contra o en blanco
con que fue aprobada la propuesta).

Los estatutos aprobados se adjuntan a la presente acta y forman parte integral de la misma.

4. NOMBRAMIENTO DE DIRECTIVOS, REPRESENTANTE LEGAL Y ORGANOS
DE FISCALIZACION (FISCAL).

De conformidad con lo previsto en los estatutos que rigen a la entidad, se aprob6 por
unanimidad (En el evento en que no sean aprobados por unanimidad, indicar el nimero de
votos a favor, en contra o en blanco con que fue aprobada la propuesta) la designacién de
las siguientes personas para integrar sus 6rganos de administracion y fiscalizacion:

a. Representante legal: (Indicar el cargo previsto en los estatutos: presidente, director
ejecutivo, etc.)

Nombre:

Documento de identificacion No.
Fecha de expedicién C.C.:
Cargo:

Suplente del representante legal: (Indicar el cargo previsto en los estatutos:
vicepresidente, secretario, etc.)

Nombre:

Documento de identificacion No.
Fecha de expedicion C.C.:
Cargo:
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b. Junta Directiva: (Indicar el nUmero de miembros y el cargo para el que fue nombrado,
segun los estatutos)

PRINCIPALES:

Nombre:

Documento de identificacion No.
Fecha de expedicién C.C.:
Cargo:

Nombre:

Documento de identificacion No.
Fecha de expedicion C.C.:
Cargo:

Nombre:

Documento de identificacion No.
Fecha de expedicién C.C.:
Cargo:

SUPLENTES

Nombre:

Documento de identificacion No.
Fecha de expedicion C.C.:
Cargo:

Nombre:

Documento de identificacion No.
Fecha de expedicién C.C.:
Cargo:

Nombre:

Documento de identificacion No.
Fecha de expedicion C.C.:
Cargo:

c. Fiscal

Nombre:

Documento de identificacion No.
Fecha de expedicion C.C.:
Cargo:

Todos los designados, estando presentes han manifestado su aceptacion a los cargos y han
expresado su compromiso y entrega para el ejercicio de sus funciones.
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Nota 2: Cuando las personas designadas para los cargos anteriores no se encuentren
presentes en la reunién debe adjuntarse las cartas de aceptacion (art. 42 Decreto 2150 de
1995).

5. APORTES SOCIALES

Los constituyentes han manifestado, que para dar un inicio responsable y serio a la asociacion
que se constituye, han decidido iniciar con un aporte que cubra la suma total de (Indicar el
valor total de los aportes), el cual ha sido entregado por cada uno, de la siguiente manera:

ASOCIADO APORTE
$

$
$

La suma total de (Indicar el valor total de los aportes) se constituye en el patrimonio de la
asociacion.

6. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA

Se dio un receso de __ minutos para elaborar el acta. Sometida a consideracién de los
constituyentes, la presente acta fue leida y aprobada por unanimidad (En el evento en que no
sea aprobada por unanimidad, indicar el nimero de votos a favor, en contra o en blanco con
que fue aprobada el acta) y en constancia de todo lo anterior se firma por el presidente y
secretario de la reunion.

Presidente secretario
CC No CC No
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11 ANEXO 2

ESTATUTOS
(Indicar el nombre de la ASOCIACION que se constituye)

CAPITULO PRIMERO
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTI'CULO, 1.- Nombre. - La persona juridica que se constituye, se denomina
ASOCIACION (Indigue el nombre de la ASOCIACION), y podra utilizar la sigla (Indique
la sigla, tenga en cuenta que es opcional), es una institucion de utilidad comudn y sin &nimo
de lucro.

ARTICULO 2.- Naturaleza. - LA ASOCIACION (Indique el nombre de la
ASOCIACION), es una persona juridica de derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente,
por los articulos 633 a 652 del Codigo Civil Colombiano, el Decreto 1529 de 1990, el Decreto
2150 de 1995, el Decreto 427 de 1996 y deméas normas concordantes. Se constituye como
una entidad sin animo de lucro, de caracter permanente, independiente y autonomo y de
utilidad comdn.

ARTICULO 3.- Domicilio. - EI domicilio principal de La ASOCIACION, es el municipio
de (Indique el municipio o ciudad donde tiene el domicilio principal) Departamento de
Risaralda, Republica de Colombia; pero podra, por determinacién de la Junta Directiva,
establecer sedes o capitulos y realizar actividades en otras ciudades y/o municipios del pais
y del exterior.

ARTiCULQ 4.- Duracion. - La ASOCIACION tendra una duracion de (La duracion de la
ASOCIACION debe ser precisa; indicar el numero de afios), pero podra disolverse
anticipadamente por las causas que contemplan la ley y los presentes estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5.- Fines. - La ASOCIACION (Indique el nombre de la ASOCIACION)
persigue fines de beneficencia, el interés o utilidad comdn y el mejoramiento de la calidad
de vida, el bienestar comdn o de interés social.

Nota: Indique si su entidad va a tener fines cientificos, tecnologicos, culturales, recreativos,
servicio social, etc.

ARTICULO 6.- Objeto. - La ASOCIACION tendra como objeto:
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Nota: Indique especificamente, a que se va a dedicar la ASOCIACION, haciendo una
definicidn clara y precisa de las actividades principales que conforman su objetivo social.

a)
b)
c)
d)

DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL

La ASOCIACION para el cumplimiento de sus fines podra:

Nota: Indique las actividades secundarias, que garantizan el cumplimiento del objetivo
principal, V. gr.

a)

b)

d)

f)

9)

Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades, celebrar contratos
0 convenios y asociarse con otras entidades sin &nimo de lucro, de caracter nacional
o internacional.

Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el pais o en el
exterior, que contribuyan al cumplimiento del presente objeto social.

Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por personas o
grupos, cuyos propoésitos y objetivos concuerden con los de LA ASOCIACION.

Disefar y desarrollar mecanismos de financiacién y cofinanciacion, inversiones a nivel
nacional, internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de LA
ASOCIACION, sus actividades y proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de
cooperacion, administracion delegada de recursos, o cualquier otro medio.

Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral y gremial
de los beneficiarios de la ASOCIACION.

Efectuar todas las otras actividades y operaciones econdmicas, relacionadas desde o
directamente con el objeto social, para el desarrollo del mismo, el bienestar de los
asociados y la adquisicion de bienes, muebles e inmuebles de LA ASOCIACION.

Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia 0 ajena, sola o mediante
consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no
gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil o entidades del sector privado,
nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a: Proyectar,
ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas o proyectos,
orientados a buscar el bienestar de los asociados y el de los particulares, para tales
efectos podra asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y
elaborar convenios con otras personas naturales o juridicas que desarrollen el mismo
o0 similar objeto.
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CAPITULO TERCERO

ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 7.- Clases. - Los asociados de LA ASOCIACION son de tres (3) clases:
fundadores, adherentes y honorarios.

o Son Asociados Fundadores de la ASOCIACION, las personas que idearon,
promovieron, convocaron, generaron la creacion de la ASOCIACION e hicieron los primeros
aportes para su conformacion.

Para efectos de los presentes estatutos, se consideran asociados fundadores quienes
suscribieron los presentes estatutos, el acta de constitucion y realizaron su aporte de ingreso.

o Son Asociados Adherentes de la ASOCIACION, las personas naturales y juridicas
que, con posterioridad a la firma del acta de constitucion, sean admitidas como tales de
conformidad con estos estatutos y reglamentos correspondientes y cancelen el aporte que
para tal efecto fije la Junta Directiva con base en el estatuto marco que apruebe la Asamblea
General.

o Son Asociados Honorarios de la ASOCIACION, las personas naturales y juridicas
que por sus actividades y aportes cientificos, tecnolégicos, culturales, sociales y/o
econdmicos, contribuyan de manera significativa al cumplimiento del objeto social de la
institucion. Su exaltacion se hara cumpliendo la reglamentacion que la Junta Directiva
expedida al respecto.

ARTICULO 8.- Derechos. - Son derechos de los asociados en general:

a)  Participar en las actividades de la ASOCIACION conforme a las condiciones que para
ello se establezcan.

b)  Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la ASOCIACION.

c) Elegiry ser elegido integrante de la Junta Directiva o de los comites de trabajo cuando
corresponda.

d) Representar a la ASOCIACION, previa autorizacion de la Junta Directiva 0 Asamblea
General, en cualquier evento o voceria institucional temporal o permanente.

e)  Recibir las publicaciones hechas por la ASOCIACION.

f)  Recibir autoria de los trabajos ejecutados como integrante de la ASOCIACION.
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g) Fiscalizar la gestion econdmica y administrativa de la Junta Directiva, examinar los
libros o documentos y solicitar informes al presidente o a cualquier integrante de la
Junta Directiva.

h)  Retirarse voluntariamente de la ASOCIACION segtn lo prescrito en estos estatutos.

i)  Proponer reformas de estatutos.

J)  Apelar las decisiones sancionatorias.

k)  Solicitar licencias y permisos especificando su tipo y periodo de duracion de las
mismas.

I)  Ser ratificada la aceptacion de ingreso por la Asamblea General.

Nota: Se pueden incluir mas derechos o variar los sugeridos.

ARTICULO 9.- Deberes de los asociados. Seran aquellos contenidos en la declaracion de
principios de la ASOCIACION, consignados en el acta de constitucion y los que se deriven
de decisiones de caracter general, adoptadas por la Asamblea General y especialmente:

a) Comprometerse a efectuar los aportes ordinarios y extraordinarios cumplidamente.

b)  Comprometerse a participar en las actividades de la ASOCIACION.

c¢)  Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de interés para la
ASOCIACION su condicidn de integrante de esta organizacion.

d) Solicitar la convocatoria de la Asamblea, de acuerdo con estos estatutos.

e) Los demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, 10s
acuerdos del Consejo General y las resoluciones de la Junta directiva.

f)  Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados por
la Asamblea General, la Junta directiva o los comités de trabajo

g) Velar por la buena imagen de la ASOCIACION.
h)  Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.
i)  Comprometerse con los principios y fundamentos de la ASOCIACION.

j)  Abstenerse de retirar elementos o Utiles de trabajo, documentos o informes sin la previa
autorizacion del responsable directo.

k)  Obrar en sus relaciones con la ASOCIACION y la comunidad con ética y lealtad.
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P)

Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de la ASOCIACION.

Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por la Asamblea
General, segun su categoria de integrante.

Representar con responsabilidad la participacion de la ASOCIACION en cualquier
evento al que asista en nombre de esta organizacion y rendir informe escrito de dicha
participacion en un plazo no mayor a diez (10) dias de haberse cumplido el sefialado
evento.

Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y de los comités de
trabajo, desde la hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden del dia.

Las demas impuestas por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los
acuerdos de la Asamblea y las resoluciones de la Junta Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de inasistencia, el integrante adherente deberé
comunicarlo verbalmente o por escrito a la Junta Directiva o al 6rgano que haya convocado
la reunion, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, explicando el motivo de su
ausencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se falte a las obligaciones estos estatutos, aplicaran las
sanciones de los articulos siguientes.

Nota: Se pueden incluir mas deberes o variar los sugeridos.

ARTICULO 10.- Prohibiciones. Se prohibe a los asociados de la ASOCIACION:

a)

b)

Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los
asociados, su buen nombre o prestigio, o el de ésta.

Discriminar, actuando como miembro de LA ASOCIACION, a personas naturales o
juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u
origen geogréfico, clase o capacidad econémica.

Usar el nombre y demés bienes de LA ASOCIACION con propositos diferentes a los
objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencion a las disposiciones
estatutarias o reglamentarias.

Impedir la asistencia o intervencion de los asociados activos en las asambleas,
reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de

reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion, Direccion y Control de
LA ASOCIACION, o para fines distintos a los autorizados expresamente.
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PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los asociados
obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y originan las sanciones
pertinentes por contrariar el ejercicio responsable de los derechos de los asociados, por
afectar la buena marcha y por contravenir los principios y normas de LA ASOCIACION.

Nota: Se pueden incluir mas prohibiciones o variar las sugeridas.

ARTICULO 11.- Sanciones. La ASOCIACION podra imponer a sus asociados las
siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para presentarlos:

. Amonestaciones. - Seran impuestas por la Junta Directiva, segun reglamento previsto
para el efecto. (Debe elaborar el reglamento de las sanciones, que indique, causales,
procedimiento y régimen sancionatorio).

. Suspensién temporal de la calidad de asociado. - La Junta Directiva podra suspender
temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por cualquiera de
las siguientes causales:

%+ Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la Asamblea
General o la Junta Directiva, segun el caso.

% Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las
previas llamadas de atencion.

¢+ Configuracién de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de asociado,
mientras la Asamblea General decide.

. Expulsion. - Serd impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales
siguientes:

< Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La ASOCIACION,
la declaracion de principios o las disposiciones de la Asamblea General o de la Junta
Directiva.

o

» Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y moral de
LA ASOCIACION.

®,

% Acumulacion de tres suspensiones temporales.

. Otras sanciones. - También podra imponer LA ASOCIACION otras sanciones que
estime pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la
Asamblea General.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidira en primera instancia respecto a las faltas

disciplinarias de los asociados. Corresponde a la Asamblea General resolver en segunda
instancia el recurso de apelacion sobre este particular.
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Nota: Se pueden incluir mas sanciones o variar las sugeridas.

ARTICULO 12.- Retiro de asociados. - El retiro voluntario para los asociados lo conocera
la Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes para con
LA ASOCIACION, este se podra condicionar al pago de la deuda, de conformidad con lo
establecido en el reglamento interno.

ARTICULO 13.- Expulsion de asociados. - La expulsion de los asociados la aplicara la
Junta Directiva por votacion de las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes.

PARAGRAFO: La expulsion sélo podra realizarse previa comprobacion de las
irregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio de
la institucion, con sujecién al debido proceso observando los principios del derecho a la
defensa, doble instancia, publicidad y contradiccion, legalidad de la prueba, respeto por la
dignidad humana, etc.

CAPITULO CUARTO
ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 14.- Organos de Administracion. - La ASOCIACION tendra los siguientes
organos de direccion, gobierno y control:

1. Asamblea General

2. Junta Directiva

3. Presidente (Representante Legal)

4. Fiscal

Nota: Por lo general el presidente de la Junta Directiva de la ASOCIACION es el

representante legal, pero en otros casos pueden optar por nombrar un director ejecutivo o
gerente para separar los 6rganos de Junta Directiva y de Representacion Legal.

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 15.- Asamblea General. Esta es la maxima autoridad deliberante y decisoria.
Estara constituida por los asociados fundadores y adherentes que estén en ejercicio de sus
derechos.

ARTICULO 16.- Funciones. Son funciones de la Asamblea General:

a)  Aprobar su propio reglamento.

99 | 126



b)

d)

f)

9)

h)

j)

K)

Ejercer la suprema direccion de la ASOCIACION vy velar por el cumplimiento de su
objeto social, interpretar los estatutos, fijar la orientacion y politica generales de sus
actividades.

Reformar los estatutos de acuerdo con las en ellos contenidos con una mayoria de votos
que represente al menos la mitad mas uno de los votos asistentes. (Puede variar la
mayoria decisoria)

Aprobar los planes y programas a desarrollar por la ASOCIACION, propuestos para el
cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva, los asociados y el
Representante Legal.

Elegir y remover libremente y asignarles remuneracion a los asociados de la Junta
Directivay a sus suplentes (los miembros suplentes de la junta directiva son opcionales)
para periodos de (Indique el nimero de afios) afios por el sistema de mayoria simple.

Elegir y remover libremente al Fiscal y a su suplente, por un periodo de (Indique el
numero de afios) afios y asignarle su remuneracion.

Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros e informes
de gestion presentados a su consideracién por la Junta Directiva.

Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen
funcionamiento de la ASOCIACION, en los términos de estos estatutos.

Decretar la disolucion y liquidacion de la ASOCIACION, aplicando la mayoria de los
votos que represente las 4/5 partes de los votos asistentes. (Puede variar la mayoria
decisoria)

Elegir el liquidador o los liquidadores y sefialar la entidad o entidades que hayan de
recibir el remanente que resulte al hacerse la liquidacion.

Sefialar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer los
asociados y establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos, sin
que las mismas impliquen reforma estatutaria.

Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los
directivos, los administradores y el fiscal y reconocer, estimular y premiar las acciones
de los administradores dignas de reconocimiento.

Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccidn por parte de los asociados.

Reglamentar la participacion de los asociados en las actividades de planeacion de
actividades de la ASOCIACION.
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0) Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros
recaudados por concepto de cuotas de afiliacion.

p) Propender por el bienestar de los asociados.

q) Las demas que le correspondan por naturaleza, como maximo o6rgano de La
ASOCIACION y que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro érgano.

Nota: Se pueden incluir mas funciones o variar las sugeridas.

ARTICULO 17.- Reuniones. - La Asamblea General de Asociados se reunira
ordinariamente una vez al afio, a mas tardar ultimo dia del mes de marzo y
extraordinariamente cuando sea convocada por el presidente o cualquier miembro de la junta
directiva.

Las reuniones ordinarias tendran como finalidad estudiar las cuentas, el balance general de
fin de ejercicio, acordar todas las orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento
del objeto social y determinar las directrices generales acordes con la situacion econémicay
financiera de LA ASOCIACION.

Las reuniones extraordinarias se efectuaran cuando lo requieran las necesidades imprevistas
0 urgentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Reunién de Hora Siguiente: Si llegada la hora para la cual
fue convocada la reunion de asociados no se logra integrar el quérum deliberatorio necesario
para dar inicio a la misma, se daré espera de una hora con la cual una vez transcurrida, se
dard inicio a la Reunion de Hora Siguiente, en la que se podra deliberar y decidir con
cualquier nimero plural de asociados que represente minimo el 10% del total de asociados y
no menor del 50% del total de asociados requerido para constituir la ASOCIACION.

PARAGRAFO SEGUNDO: Reunién Por Derecho Propio: En el evento en que,
transcurridos los tres primeros meses del afio, no se haya efectuado la convocatoria para las
reuniones ordinarias, la Asamblea General, se reunira por derecho propio y sin necesidad de
convocatoria, el primer dia habil del mes de abril, a las 10:00 a.m., en las instalaciones donde
funcione la administracion de la ASOCIACION. En todo caso, podran deliberar y decidir
con cualquier nimero plural de asociados.

PARAGRAFO TERCERO: Reunién de Segunda Convocatoria: Si se convoca la
Asamblea General y ésta no se retine por falta de quérum, se citara a una nueva reunion que
sesionaray decidira validamente con cualquier namero plural de asociados. La nueva reunion
no debera efectuarse antes de los diez (10) dias habiles, ni después de los treinta (30) dias
habiles, contados desde la fecha fijada para la primera reunion. En todo caso, podran deliberar
y decidir con cualquier nimero plural de asociados.

PARAGRAFO CUARTO: Reuniones No Presenciales: La Asamblea General podra

realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, cuando por
cualquier medio todos los socios 0 miembros puedan deliberar y decidir por comunicacién
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simultanea o sucesiva. En este ultimo caso, la sucesion de comunicaciones debera ocurrir de
manera inmediata de acuerdo con el medio empleado. Tales reuniones pueden desarrollarse
con comunicaciones simultaneas y sucesivas, es decir un medio que los reina a todos a la
vez, como el correo electronico, la tele-conferencia, etc., 0 mediante comunicaciones escritas
dirigidas al Representante Legal en las cuales se manifieste la intencion del voto sobre un
aspecto concreto, siempre que no pase mas de un mes, desde el recibo de la primera
comunicacion y la dltima.

PARAGRAFO QUINTO: Reuniones universales: La Asamblea General se reunird
validamente cualquier dia y en cualquier lugar sin previa convocacion, cuando se hallare
representada la totalidad de los asociados.

ARTICULO 18.- Convocatorias. - Las convocatorias para reuniones ordinarias y
extraordinarias, seran realizadas por el presidente o por cualquier miembro de la junta
directiva. Todas las convocatorias se realizaran por escrito, o por correo electrénico, o por
aviso en cartelera, o por el medio méas expedito que considere quien efectle las convocatorias.
Para las reuniones ordinarias, la convocatoria se realizard con una antelacion de minimo
quince (15) dias habiles, mientras que, para las reuniones extraordinarias, se realizara con
minimo cinco (5) dias calendario de antelacion, en ambos casos, para el computo del término
no se tendra en cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia de la reunién. En la convocatoria
para reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los que se deliberara y
decidird. En las reuniones ordinarias, la Asamblea General podra ocuparse de temas no
indicados en la convocatoria, a propuesta de cualquiera de los asociados.

Nota: La cantidad de dias habiles o calendario de antelacion de la convocatoria pueden
variar.

ARTICULO 19.- OBLIGACIONES PARA ATENDER PETICIONES DE REUNIR
EXTRAORDINARIAMENTE LA ASAMBLEA: La Junta Directiva dispondra de ocho
dias habiles para atender o negar una peticion de convocatoria de reunién extraordinaria,
formulada por el fiscal o por los fundadores activos.

Solo podréa negarse la convocatoria cuando los asuntos a tratar sean contrarios a las normas
legales, estatutarias o reglamentarias o a los objetivos de la ASOCIACION.

ARTICULO 20.- Quérum. - La Asamblea General podra deliberar cuando se encuentren
presentes o representados un namero plural de asociados que, a su vez, represente la mayoria
de los asociados salvo las excepciones legales y estatutarias. Las decisiones de la Asamblea
General se tomaran por un namero plural de asociados que represente la mayoria de los
asociados presentes en la reunion.

ARTICULO 21.- Mayorias. - Reunida la Asamblea General en la forma sefialada en los
presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el nimero de votos previsto en estos
estatutos y la ley, obligaran a todos los asociados aun a los ausentes o disidentes, siempre
gue tengan caracter general y que se ajusten a las leyes y a los estatutos.
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PARAGRAFO PRIMERO: Tienen derecho a voto en las sesiones, los socios fundadores,
y adherentes que a la fecha de la sesion se encuentren al dia con sus obligaciones sociales y
econdmicas, derivadas de su calidad de asociados de la institucion y los que no encontrandose
al dia hayan celebrado un acuerdo de pago debidamente realizado bajo el reglamento que
para el efecto expida la Junta Directiva de la ASOCIACION.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los asociados inhabilitados no contaran para determinar el
quérum deliberatorio.

PARAGRAFO TERCERO: El miembro que tenga derecho a voto podra concurrir
mediante representacion otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir.

ARTICULO 22.- Actas. - Las decisiones de la asamblea general se haran constar en actas
aprobadas por ella misma, por las personas individualmente delegadas para el efecto o por
una comision designada por la asamblea general.

En las actas deberd incluirse informacion acerca de la fecha, hora y lugar de la reunién, el
orden del dia, las personas designadas como presidente y secretario de la asamblea, la
identidad de los asociados presentes o de sus representantes o apoderados, los documentos e
informes sometidos a consideracion de los accionistas, la sintesis de las deliberaciones
llevadas a cabo, la transcripcion de las propuestas presentadas ante la asamblea y el nimero
de votos emitidos a favor, en contra y en blanco respecto de cada una de tales propuestas.

Las actas deberan ser firmadas por el presidente y el secretario de la asamblea. La copia de
estas actas, autorizada por el secretario o por algun representante de la sociedad, sera prueba
suficiente de los hechos que consten en ellas, mientras no se demuestre la falsedad de la copia
0 de las actas.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 23.- Naturaleza. - La Junta Directiva es el rgano de administracion elegido
por la Asamblea General. Esta integrada por (indique nimero impar de miembros, minimo
tres) asociados activos, con sus respectivos suplentes (los miembros suplentes de la junta
directiva son opcionales, debe coincidir con el literal e. del articulo 16 de los estatutos),
quienes ocuparan los siguientes cargos:

1. Un presidente
2. Un secretario
3. Un Vocal

Nota: Los cargos aqui descritos son opcionales, el usuario puede crear mas cargos segun
sus necesidades.

ARTICULO 24.- Para ser integrante de la Junta directiva se requiere:

a) Ser integrante activo de la ASOCIACION.
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b) Estar a paz y salvo con la tesoreria en el momento de la eleccion.
¢) No haber tenido ningtn tipo de sancion alguna por parte de la ASOCIACION.

PARAGRAFO: Todo cambio o reemplazo de uno de mas integrantes de la Junta directiva
se entiende que es para completar el periodo.

ARTICULO 25.- Renuncias. - Cuando un integrante de la Junta Directiva renuncia, o sin
justa causa deje de asistir a 3 reuniones consecutivas 0 5 no consecutivas, los demés
integrantes designaran su reemplazo entre los candidatos que obtuvieron mayor votacion para
su cargo en la Asamblea General inmediatamente anterior 0 a quien considere esta misma
Asamblea.

ARTICULO 26.- Nuevos integrantes. - Cuando por renuncias o inasistencias a la Junta
Directiva quede con menos de tres integrantes o quede vacante el cargo de Fiscal, se
convocara a una Asamblea Extraordinaria. Los convocantes podran proponer candidatos a
los cargos vacantes, los cuales seran elegidos siendo quérum, segun lo acordado en el articulo
20.

ARTICULO 27.- Funciones. Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

a) Dictar y dar a conocer las decisiones a los integrantes de la ASOCIACION mediante
actas, circulares u otro medio de informacion.

b)  Establecer su propio reglamento interno.

c)  Conceptuar acerca de la admisién y/o exclusion de integrantes, teniendo en cuenta los
siguientes estatutos y las solicitudes a la Junta directiva.

d) Crear los comités que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la
ASOCIACION.

e)  Nombrar los directores de los diferentes comités internos, quienes se posesionaran ante
el presidente y el secretario comprometiéndose a cumplir las funciones asignadas.

f)  Estudiar los informes y necesidades de los organismos internos o de los integrantes,
tratando de responder a ellas, segln el presupuesto y los programas aprobados en la
Asamblea General o el determinado por la misma Junta para este fin.

g) Autorizar al representante legal para comprar, vender, o gravar bienes y para celebrar
contratos cuyo valor exceda los (Indique un valor o nimero de salarios, si lo desea. De
lo contrario suprima este literal) salarios minimo-legales mensuales vigentes.

h)  Acordar con el fiscal, el sistema contable interno de la ASOCIACION.

104 | 126



i)  Aprobar en primera instancia los informes financieros y de cuentas, aspectos que el
presidente debe presentar luego a la Asamblea General.

J)  Convocar a las sesiones de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria cuando sea
necesario y de la forma estipulada en estos estatutos.

k)  Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros de la
ASOCIACION.

[)  Las demés que le correspondan de acuerdo a estos estatutos.
Nota: Se pueden incluir mas funciones o variar las sugeridas.

ARTICULO 28.- Reuniones. - La Junta Directiva sesionara ordinariamente por lo menos,
una vez al mes mediando citacién escrita del presidente de la Junta Directiva o su suplente,
con tres (3) dias comunes de anticipacion y extraordinariamente para atender las situaciones
urgentes y que requieran atencion inmediata, mediando citacion escrita del presidente de la
Junta Directiva o su suplente, con un (1) dia comin de antelacién.

Nota: La frecuencia de las reuniones y la cantidad de dias habiles o calendario de antelacion
de la convocatoria pueden variar.

ARTICULO 29.- Quérum. - La Junta Directiva podra deliberar cuando se encuentren
presentes por lo menos la mitad mas uno de sus integrantes y podra tomar decisiones validas
con el voto favorable de la mitad méas uno de sus asistentes, las cuales deberan constar en
actas aprobadas por la misma.

PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 30.- presidente de la Junta Directiva. - El presidente de la Junta Directiva es
el Representante legal de la ASOCIACION. En sus faltas absolutas, temporales o

accidentales su suplente lo reemplazara con las mismas facultades y limitaciones.

El presidente de la Junta Directiva continuard al frente de sus funciones hasta tanto se
produzca nueva designacion y entrega del cargo.

Nota: Recuerde que el cargo de representante legal puede ser sustituido por el de director
ejecutivo, Gerente, etc. Caso en el cual debera tener como minimo las funciones sefialas en
los literales a, b, c, d, e, f, j y k del articulo siguientes, pues son funciones propias del
representante legal de la entidad.

ARTICULO 31.- Funciones. - Son funciones del presidente de la Junta Directiva:

a)  Ejercer la funcion de representante legal de la ASOCIACION.
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b)

f)

9)

h)

J)

k)

n)

Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos, todas las
Asambleas Generales, reuniones de la Junta Directiva y actos sociales de la
ASOCIACION.

Velar por los intereses de la ASOCIACION debiendo firmar las actas, contratos,
convenios, correspondencia especial, memorias y todos los documentos emanados de
la ASOCIACION; sin dicha firma tales actos no tendran valides.

Entablar las acciones legales frente a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos
0 bienes de la ASOCIACION.

Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el Tesorero de la ASOCIACION los
pagos, dentro de sus limitaciones.

Aprobar los actos y contratos que comprometan a la ASOCIACION y los que sefialen
los estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la Junta Directiva, resoluciones
0 demés documentos.

Presentar a la Asamblea General de Fundadores informe escrito sobre la marcha de la
ASOCIACION vy en las reuniones extraordinarias explicaciones sobre los motivos de
la convocatoria.

Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la
Asamblea, las resoluciones de la Junta Directiva, y los principios de la ASOCIACION.

Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.

Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamiento de la
ASOCIACION.

Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de LA
ASOCIACION. Cuando éstos excedan de (Indique un valor o niimero de salarios, debe
coincidir con el literal g. del articulo 27) necesita de autorizacién previa de la Junta
Directiva.

Colocar a consideracion y aprobacion de la Junta Directiva y de la Asamblea, los
planes, programas y proyectos de la ASOCIACION.

Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta Directiva en la
formulacion y presentacion de los proyectos.

Velara que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad.

Nota: Se pueden incluir mas funciones o variar las sugeridas.

SECRETARIO
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ARTI'CULQ 32.- Funciones. - El secretario sera el responsable de las actas de la
ASOCIACION vy tendré las siguientes atribuciones y funciones:

a)

f)

9)

h)

Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, elaborar las actas
correspondientes, firmarlas conjuntamente con el presidente y ponerlas a disposicion
de los integrantes.

Levantar un libro donde se registren las sanciones.

Refrendar la firma del presidente en los actos que lo requieran y firmar en ausencia de
él la correspondencia especial.

Notificar, comunicar y publicar, segin el procedimiento que deba seguirse en cada
caso, los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en general divulgar las
actividades de la ASOCIACION.

Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea General y la Junta directiva.

Llevar en orden alfabético una lista actualizada de los integrantes con su respectiva
direccion y teléfono, en el libro de integrantes.

Realizar un inventario general de la ASOCIACION con el Tesorero, donde firmen el
documento pertinente.

Las demés que estos estatutos, la Asamblea General o la Junta Directiva le asignen.

Nota: Se pueden incluir mas funciones o variar las sugeridas.

ARTICULO 33.- Del Representante Legal Suplente: El (secretario o el vicepresidente
“Indique el cargo correspondiente segun el acta de constitucion”.) de la Junta Directiva es
el Representante Legal Suplente de la ASOCIACION, quien tendré las mismas funciones del
Representante Legal, en caso de ausencia temporal o definitiva de éste. (El cargo de
representante legal suplente puede variar)

VOCAL

ARTICULO 34.- Funciones. - Son funciones del vocal de la Junta Directiva:

a)

b)

Participar en todas las sesiones de la Junta Directiva y en las actividades inherentes de
la misma.

Cumplir con las comisiones y tareas asignadas por la Junta Directiva.

Ser veedor del acatamiento de la voluntad de la asamblea general y ser su representante
ante la junta directiva.
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Nota: Se pueden incluir mas funciones o variar las sugeridas.

FISCAL

ARTICULO 35.- Eleccion y funciones. El Fiscal y su suplente seran elegidos por la
Asamblea General. Pueden ser asociados o no de LA ASOCIACION. Son funciones del
Fiscal:

a) Cerciorarse de que las operaciones de LA ASOCIACION se ajusten a las normas
legales, a las estatutarias y a las decisiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

b) Informar oportunamente por escrito al presidente de la Junta Directiva 0 Junta
Directiva, 0 a la Asamblea General, segun corresponda jerarquicamente, de las
irregularidades que observe en LA ASOCIACION y proponer las medidas para su
remedio.

c)  Velar porque se lleven regularmente la contabilidad y las actas de los 6rganos directivos
y porque se conserven adecuadamente la correspondencia y los comprobantes de
cuentas.

d) Inspeccionar constantemente los bienes de LA ASOCIACION, solicitar los informes
que para el efecto sean necesarios e impartir las instrucciones pertinentes para que
oportunamente se tomen las medidas de conservacion y seguridad de los mismos, asi
como de cualesquiera otros que a cualquier titulo tenga LA ASOCIACION.

e) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién y vigilancia de
estas entidades y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

f)  Autorizar con su firma cualquier balance que se haga con su informe correspondiente.

g) Cumplir las demaés atribuciones que le sefialen las leyes o el reglamento y las que,
siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea o la Junta Directiva.

h)  Participar con voz, pero sin voto en las reuniones de la Asamblea, sea 0 no miembro de
LA ASOCIACION.

i) Asistir a las reuniones a las que fuere convocado por la Junta Directiva.
J)  Vigilar estrictamente el cumplimiento de las normas inherentes a las decisiones, por
comunicacion escrita, a la solicitud para convocar a la Asamblea efectuada por un

numero plural determinado de asociados y al régimen de sanciones.

k)  Verificar la vigencia de las po6lizas de seguros obligatorios.
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I)  Revisar, controlar y dar fe de las calidades de los asistentes a reuniones de la Asamblea
General de Asociados, asi como velar por el cumplimiento de las normas y
disposiciones de funcionamiento de tales asambleas.

Nota: Se pueden incluir mas funciones o variar las sugeridas.

CAPITULO QUINTO

PATRIMONIO

ARTICULO 36.- Patrimonio. - El patrimonio de la ASOCIACION esté constituido por la
totalidad de los bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, titulos valores
adquiridos o que se adquieran, archivos, acreencias, contratos, de los cuales se llevard un
inventario debidamente valorizado.

PARAGRAFO: La ASOCIACION emprendera funciones con un fondo inicial conformado
por la suma total de (Indique en letras el valor del patrimonio, debe corresponder al
patrimonio expresado en el acta de constitucion) ($ ), los cuales fueron
aportados asi: (Indique si es dinero, muebles y enseres, inmuebles, contratos, etc. En el evento
en que se aportes bienes muebles — computadores, elementos de oficina, etc. — deben indicar
el avalu6 de esos bienes) por los constituyentes. La Asamblea General determinara cada afio
la cuota de mantenimiento.

ARTICULO 37.- Origen de los Fondos. - Los Fondos de la ASOCIACION provienen de:

a) Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los integrantes de la
ASOCIACION.

b)  El producto de contratos o convenios que para la prestacion de servicios celebre la
ASOCIACION.

c) Elvalor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares, que por parte
de personas naturales o juridicas privadas, regionales, nacionales internacionales o
extranjeras se la hagan a la ASOCIACION.

d) Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.

e)  En general todos los ingresos que ha su nombre se puedan obtener licitamente.

ARTICULO 38.- Destino del Patrimonio. - Los bienes y fondos de la ASOCIACION son

indivisibles; ni los fundadores, ni persona alguna derivan de la ASOCIACION ventajas
especiales, ni recibirdn suma alguna por concepto de utilidades o reparto de excedentes.
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Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la ASOCIACION no tendran dentro
de ella preeminencia alguna por el solo hecho de la donacion.

Ninguna parte de las utilidades de la ASOCIACION, ni las valoraciones, provechos, rentas
0 beneficios que se obtengan ingresaran en ningn momento al patrimonio de los integrantes
del a ASOCIACION, ni aun por razén de liquidacion; las utilidades seran aplicables, en
cuanto no se capitalicen, a los fines de la ASOCIACION vy en caso de liquidacion se
observara lo previsto por las leyes y los estatutos.

ARTICULO 39.- Del Presupuesto. - El presupuesto de gastos de funcionamiento e
inversion de la ASOCIACION sera presentado por el presidente de la Junta Directiva, para
la revision y aprobacion de la Asamblea Ordinaria de cada afio, el cual debera ser enviado
con la convocatoria y seré ejecutado durante los doce (12) meses siguientes.

ARTICULO 40.- Aportes de la ASOCIACION. - El aporte mensual de sostenimiento de
la ASOCIACION sera fijada por la Asamblea General, segun lo dispuesto en estos estatutos.

ARTICULO 41.- Cuotas Extraordinarias. - Las cuotas extraordinarias podran acordarse
una sola vez en el ejercicio fiscal y con el exclusivo fin de atender una ineludible e imprevista
necesidad o realizar una provechosa inversion de beneficio coman, dentro de los objetivos
de la ASOCIACION. El Valor de las cuotas extraordinarias estara acorde a la necesidad.

ARTICULO 42.- De la Conservacion y Manejo de los Bienes y Fondos: La guarda,
conservacion, incremento y manejo de los bienes y fondos de la ASOCIACION estan bajo
la exclusiva responsabilidad de la Junta Directiva y para garantizarla se presentaran las
finanzas y se tomaran los seguros para las cuantias que cubran los posibles riesgos. Las
primas correspondientes seran pagadas por la ASOCIACION.

Los fondos de la ASOCIACION se mantendréan a través de cuentas bancarias, cuentas de
ahorro, titulos de captacion, CDT, cédulas de capitalizacion nacional o extranjera abiertas a
su nombre; las erogaciones se firmaran por el tesorero y el representante legal.

CAPITULO SEXTO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 43.- Libro Registro de Asociados. - La ASOCIACION cuenta con un libro
de registro interno denominado “LIBRO DE ASOCIADOS?”, en el cual se inscribiran todos
los datos y novedades, que permitan precisar de manera actualizada la identificacion,
ubicacion, calidad del asociado, asi como la direccion reportada de su domicilio o lugar de
trabajo, las cuales regiran para efectos de realizar todas las notificaciones y convocatorias
relacionadas con LA ASOCIACION.
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Los Asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del afio, informacion
completa para actualizar las novedades. El presidente de la Junta Directiva llevard y
mantendra actualizado el libro, bajo su dependencia y responsabilidad.

ARTICULO 44.- Libro de actas. - En un mismo libro, se llevaran las actas de la Asamblea
y de la Junta Directiva.

Las actas tendran una numeracion consecutiva, indicando a qué autoridad de LA
ASOCIACION corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 45.- Libros de Contabilidad y Estados Financieros. - LA ASOCIACION
diligenciard oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares pertinentes,
aplicando técnica y principios de aceptacion general en Colombia, a efecto de presentar
oportunamente estados financieros intermedios a la Junta Directiva. Esta presentara a la
Asamblea General, dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion de cada afio
calendario, estados financieros de propdsito general.

CAPITULO SEPTIMO

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 46.- La ASOCIACION se podria disolver por decision de la Asamblea General,
teniendo en cuenta las siguientes causales:

a) Cuando las cuatro quintas partes (4/5) de la Asamblea, o sea, sus integrantes asi lo
decidan, excepto cuando exista un nimero igual o mayor a la mitad mas uno de los
integrantes fundadores en contra de la disolucion y dichas personas quedaran como
Unicos integrantes activos de la ASOCIACION.

b)  Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada.
c) Cambio por mandato de la Ley de los fundamentos de la ASOCIACION.
d)  Por el cese de actividades de la ASOCIACION, por un periodo mayor a dos afios.

ARTICULO 47.- En caso de disolucion, los bienes muebles e inmuebles, los documentos y
material informativo, los valores y titulos y los implementos de trabajo pertenecientes a la
ASOCIACION, seran donados a un grupo o institucion similar en cuanto a sus fines con la
que se contiene en estos estatutos, la cual tenga Personeria Juridica y serd determinada por la
Asamblea General.

ARTICULO 48.-

Liquidador. - En caso de disolucion, la Asamblea General designara la persona o personas
qgue actuaran como liquidador o liquidadores para finiquitar las operaciones de LA
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ASOCIACION. Mientras no se haga, acepte e inscriba la designacion de liquidador, actuara
como tal el Representante Legal inscrito o su respectivo suplente.

ARTICULO 49.- Liquidacion. - El liquidador o quien haga sus veces tendra las facultades
de representacion, administracion y disposicion necesarias para concluir las operaciones en
curso, con las mismas limitaciones sefialadas al presidente de la Junta Directiva.

En consecuencia, las que superen tales limites, deberan ser autorizadas por la Junta Directiva,
al igual que la provision de cargos absolutamente indispensables para adelantar la
liquidacion.

El liquidador para llevar a cabo el proceso liquidatario debera proceder de la siguiente forma:

- Levantar los estados financieros de la entidad a la fecha en la cual se decidi6 la
disolucion y liquidacion. Estos estados financieros seran los iniciales de la liquidacion, y
deben contener el detalle de sus activos incluidos los bienes muebles e inmuebles.

- Publicar tres (3) avisos en periddico de amplia circulacion nacional convocando a los
acreedores a hacer valer sus derechos e informando a la comunidad en general que la entidad
se encuentra en proceso de liquidacion, especificando direccion y teléfono del Liquidador.
Entre cada aviso debe haber un espacio de quince (15) dias. (Articulo 19 del Decreto 15 29
de 1990).

- Quince (15) dias después de publicado el tercer aviso procedera a cancelar todas las
acreencias, guardando todos los soportes y comprobantes a que diere lugar las transacciones.
(Articulo 20 del Decreto 1529 de 1990).

- Luego de cancelado todo el pasivo de la entidad, el Liquidador procedera a hacer una
relacién, detallando y soportando en debida forma todos los gastos generados a causa del
acto administrativo de disolucion y liquidacion, los cuales deben salir del patrimonio de la
entidad que se esta liquidando.

- Dentro de estos gastos se contemplan: Gastos de inscripcion del Liquidador, gastos
de publicacion, pagos de honorarios por asesorias contables y/o juridicas, segun lo requiera
el Liquidador; gastos legales como escrituras publicas, etc. (Articulo 20 del Decreto 1529 de
1990).

- Una vez cancelado todo el pasivo y absorbido todos los gastos, se deben levantar los
estados financieros finales de la liquidacion, en los cuales se pueden presentar dos casos: (i)
Que la liquidacién una vez cancelado el pasivo y absorbido los gastos, tanto los activos como
el patrimonio quedaran en ceros, o (ii) Que la liquidacion una vez cancelado el pasivo y
absorbido los gastos, quedara un remanente del activo patrimonial, el cual debe pasar a una
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entidad sin animo de lucro con fines semejantes a la que se esta liquidando determinada por
los estatutos, o la asamblea General en el caso de que los estatutos no la determinen, o por el
Liquidador en el caso en que ni los estatutos ni la Asamblea General la determinaran.
(Articulo 20 del Decreto 1529 de 1990). En el acta presentada se guardd silencio respecto de
la entidad que recibira el remanente del activo patrimonial.

- Terminado todo el procedimiento detallado anteriormente, el proyecto de
adjudicacion del activo patrimonial y la cuenta final de liquidacién deben someterse a
consideracién de la asamblea de asociados y elaborarse el acta en el que conste su aprobacion.

PARAGRAFO: El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregara
a una o varias entidades privadas sin &nimo de lucro, de preferencia a aquéllas en las cuales
tenga participacion a cualquier titulo LA ASOCIACION; de objeto igual, similar o
complementario al de la misma, segun decision de la Asamblea General.

CAPITULO OCTAVO
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 50.- Toda diferencia que surja entre un miembro de la asociacion con el érgano
de direccion y/o el representante legal, y entre éste y la asociacion, que no pueda resolverse
directamente por las partes y que sea susceptible de transigir serd resuelta en primera
instancia, a través de la conciliacion extrajudicial en derecho, que se solicitara ante el Centro
de Arbitraje y Conciliacion de la Camara de Comercio de Pereira. En caso que la audiencia
se declaré fallida o no exista &nimo conciliatorio, se solicitard ante el mismo Centro de
Arbitraje y Conciliacion de la Camara de Comercio de Pereira, que se integré un Tribunal de
Arbitramento, al cual se sometera la diferencia existente entre las partes, decidira en derecho
y el laudo haré transito a cosa juzgada, salvo que la ley disponga otra cosa; se regira conforme
al reglamento establecido en el Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio de Pereiray a
lo dispuesto en la ley; sera integrado por un nimero impar de arbitros, bien sea uno o tres, el
que se requiera en el caso concreto conforme a la cuantia estimada en el conflicto.

Los anteriores estatutos fueron aprobados en asamblea de constitucion celebrada el dia
de del afo . En constancia de ello firman el presidente y el
secretario de la reunion:

Presidente secretario
CC No CC No
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12 ANEXO3

NOMBRE DE LA ASOCIACION
Reunién de Asamblea General de asociados

ActaNo
En el municipio de , siendo las (a.m./p.m.), del dia
, del afio , se reuniod la asamblea general para adelantar la reunion

de caracter (Indicar si es ordinaria, extraordinaria, de hora siguiente, de segunda
convocatoria, universal, etcétera; de acuerdo al contenido de los estatutos y las reuniones que
tengan establecidas), atendiendo la convocatoria efectuada de conformidad con los estatutos
y la ley.

Orden del Dia:

1. Verificacion del Quorum.
Designacion de presidente y secretario de la reunion.

3. Nombramiento de (Indicar si se van a nombrar Junta Directiva y/o Representante
Legal).

4. Lecturay aprobacion del texto integral del acta.

Nota: Este es el orden del dia propuesto, sin embargo, puede variar por decision de la
asamblea general.

Puesto en consideracion el orden del dia fue aprobado por unanimidad.
1. VERIFICACION DEL QUORUM.

Se verifico la presencia del quérum estatuario para poder deliberar y decidir. A la reunion

asisten un total de (Indicar el nimero de asociados presentes) de un total de

(Indicar el nimero de asociados convocados) asociados habiles, por lo que representan el
(Indicar el porcentaje que representan) % del 6rgano reunido.

2. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION.

Se designaron por unanimidad como presidente de la reunion a (Indicar el nombre de la
persona que fue designada como presidente de la reunidén) y como secretario de la reunion a
(Indicar el nombre de la persona que fue designada como secretario de la reunidn),
identificados como aparece al pie de sus firmas, quienes tomaron posesion de sus cargos.

3. NOMBRAMIENTO DE JUNTA DIRECTIVA / REPRESENTANTE LEGAL. (Elegir
el 6rgano que va a ser nombrado)

De conformidad con lo previsto en los estatutos que rigen a la entidad, se aprobd por
unanimidad (En el evento en que no sean aprobados por unanimidad, indicar el nimero de
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votos a favor, en contra o en blanco con que fue aprobada la propuesta) la designacion de las
siguientes personas para integrar sus 6érganos de administracion y fiscalizacion:

a. Representante legal: (Indicar el cargo previsto en los estatutos: presidente, director
ejecutivo, etc.)

Nombre:

Documento de identificacion No.
Fecha de expedicion C.C.:
Cargo:

Suplente del representante legal: (Indicar el cargo previsto en los estatutos: vicepresidente,
secretario, etc.)

Nombre:

Documento de identificacion No.
Fecha de expedicion C.C.:
Cargo:

b. Junta Directiva: (Indicar el nimero de miembros y el cargo para el que fue nombrado,
segun los estatutos)

PRINCIPALES:

Nombre:

Documento de identificacion No.
Fecha de expedicion C.C.:
Cargo:

Nombre:

Documento de identificacion No.
Fecha de expedicion C.C.:
Cargo:

Nombre:

Documento de identificacion No.
Fecha de expedicion C.C.:
Cargo:

SUPLENTES

Nombre:

Documento de identificacion No.
Fecha de expedicion C.C.:
Cargo:

Nombre:
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Documento de identificacion No.
Fecha de expedicion C.C.:
Cargo:

Nombre:

Documento de identificacion No.
Fecha de expedicion C.C.:
Cargo:

Todos los designados, estando presentes han manifestado complacidamente su aceptacion a

los cargos y han expresado su compromiso y entrega para el ejercicio de sus funciones.

Nota 1: Dejar sélo en el acta el 6rgano que esta siendo elegido.

4. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.

Se dio un receso de  minutos para elaborar el acta. Sometida a consideracion de los
asistentes, la presente acta fue leida y aprobada por unanimidad (En el evento en que no sea
aprobada por unanimidad, indicar el nimero de votos a favor, en contra o en blanco con que
fue aprobada el acta) y en constancia de todo lo anterior se firma por el presidente y secretario
de la reunion.

Se clausura la reunion el mismo dia siendo las (a.m./p.m.)
Presidente secretario
CC No CCNo
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13 ANEXO 4

CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA
ASOCIACION DE CONSULTORIA CONTABLE AL ALCANCE DE TODOS

Camara
? E;ec;‘;'lllfs Fecha expedicién: 2023/03/27 - 10:47:46 **** Recibo No. S001467676 **** Nim. Operacién. 99-USUPUBXX-20230327-0116
LA INSCRIPCION PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
RENUEVE SU INSCRIPCION A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2023.
CODIGO DE VERIFICACION qck2YVCPKB

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.

Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucro y de
la Economia Solidaria,

CERTIFICA

NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZéN SOCIAL: ASOCIACION DE CONSULTORIA CONTABLE AL ALCANCE DE TODOS
SIGLA: ACCAT

ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

CATEGORIA: PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT: 816005448-1

ADMINISTRACION DIAN: PEREIRA

DOMICILIO: PEREIRA

MATRICULA - INSCRIPCION

INSCRIPCION NO: S0501810

FECHA DE INSCRIPCION: MAYO 25 DE 2023

ULTIMO ANO RENOVADO: 2023

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION: MAYO 25 DE 2023
ACTIVO TOTAL: 15,000,000

GRUPO NIIF:

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL: KL 11 VAI PEREIRA CERRITOS, SECTOR GALICIA
MUNICIPIO / DOMICILIO: 66001 - PEREIRA

TELEFONO COMERCIAL 1: 3116483152

TELEFONO COMERCIAL 2: 3146800589

TELEFONO COMERCIAL 3: NO REPORTO

CORREO ELECTRONICO No. 1: consultoriocontable@uniminuto.edu.co

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL: KL 11 VAI PEREIRA CERRITOS, SECTOR GALICIA
MUNICIPIO: 66001 - PEREIRA

TELEFONO 1: 3116483152

TELEFONO 2: 3146800589

CORREO ELECTRONICO: consultoriocontable@uniminuto.edu.co

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Cdbébdigo de Procedimiento
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CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA
ASOCIACION DE CONSULTORIA CONTABLE AL ALCANCE DE TODOS

4 Camara
$ lgec:'rglllfao Fecha expedicién: 2023/03/27 - 10:47:46 **** Recibo No. S001467676 **** Nim. Operacién. 99-USUPUBXX-20230327-0116
LA INSCRIPCION PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
RENUEVE SU INSCRIPCION A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2023.
CODIGO DE VERIFICACION qck2YVCPKB

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen
personalmente a través del correo electrénico de notificacidn: acuabellaesp@gmail.com

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL: E6920 - ACTIVIDADES DE CONTABILIDAD, TENEDURIA DE LIBROS,
AUDITORIA FINANCIERA Y ASESORTA TRIBUTARIA.

CERTIFICA - CONSTITUCION

POR ACTA NUMERO 1 DEL 22 DE FEBRERO DE 2001 SUSCRITA POR ASAMBLEA GENERAL EN
PEREIRA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 4090 DEL LIBRO I DF
REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 25 DE MAYO DE 2023, SE INSCRIBE: LA
CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA ASOCTACION DE CONSULTORTA CONTABLE AL
ALCANCE DE TODOS.

CERTIFICA - ENTIDAD DE VIGILANCIA

QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ES
SUPERSERVICIOS

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA

AC-1 20030116 ASAMBLEA GENERAL PEREIRA RE01-6202 20030701
AC-1 20080206 ASAMBLEA GENERAL PEREIRA RE01-11853 20080313
AC-4 20140702 ASAMBLEA DE ASOCIADOS PEREIRA RE01-217597 20140714
AC-13 20180111 ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE PEREIRA RE01-224140 20180715

DELEGADOS

CERTIFICA - VIGENCIA
QUE LA DURACION DE LA PERSONA JURIDICA (VIGENCIA) ES HASTA EL 04 DE MAYO DE 2100
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL. - 1. OBJETIVO PRINCIPAL: LA ASOCIACION DE CONSULTORIA CONTABLE AL ALCANCE
DE TODOS, TIENE COMO OBJETIVO FORTALECER LA FORMACION INTEGRAL DEL CONTADOR PUBLICO
UNIMINUTO PARA QUE SEA UN PROFESIONAL COMPETENTE, CUYA CALIDAD HUMANA DESTAQUE EN EL
MERCADO LABORAL A TRAVES DE UN ALTO GRADO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE LA
REALIZACION DE LABORES QUE LE PERMITAN: RECONOCER UNA REALIDAD EMPRESARIAL Y SOCIAL Y
BUSCAR EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LAS COMUNIDADES NACIONALES E INTERNACIONALES. MISION:
CONTRIBUIR CON LA FORMACION INTEGRAL DE LOS PROFESIONALES CONTABLES A TRAVES DE PROGRAMAS
BASADOS EN EL APRENDIZAJE DE SERVICIO Y EN APORTAR A LA REFLEXION PARA LA CONSTRUCCION
DE UNA HUMANIDAD MAS JUSTA, CONSCIENTES DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL PAIS A TRAVES DE LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA, ASESORIA Y CAPACITACION
EN LOS DIFERENTES TEMAS CONTABLES, FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y DE EMPRENDIMIENTO,
CAPACES DE PROMOVER LA OPORTUNIDAD DE INTEGRACION POR MEDIO DE LOS CANALES VIRTUALES O
LA GENERACION DE RELACIONES A TRAVES DE LOS ESPACIOS PRESENCIALES.
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CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA
ASOCIACION DE CONSULTORIA CONTABLE AL ALCANCE DE TODOS

Fecha expedicion: 2023/03/27 - 10:47:46 **** Recibo No. S001467676 **** Nim. Operacion. 99-USUPUBXX-20230327-0116
LA INSCRIPCION PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
RENUEVE SU INSCRIPCION A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2023.
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2. OBJETIVOS SECUNDARIOS: 1. GENERACION DE PROCESOS DE INVESTIGACION SOBRE LA PERTINENCIA DE
CREACION DEL CONSULTORIO CONTABLE. 2. REALIZACION DE UN ESTUDIO SOBRE LA CATEGORIZACION DE
LOS CONSULTORIOS CONTABLES EN COLOMBIA. 3. ARTICULACION DE COMO EN EL EMPRENDIMIENTO Y EL
CONTADOR PUBLICO, TIENEN UNA GRAN POSIBILIDAD DE FORTALECER LOS PROCESOS DE UNA ORGANIZACION.
5. CAPACITACIONES EN CONVENIO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA, PARA FORTALECER EL
ACERCAMIENTOS ENTRE LOS FUTUROS CONTADORES PUBLICOS Y EL ENTE FISCALIZADOR.

CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 28 DEL 04 DE ABRIL DE 2023 DE ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS, REGISTRADO
EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 228058 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES
SIN ANIMO DE LUCRO EL 07 DE ABRIL DE 2023, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

DIRECTIVA

POR ACTA NUMERO 28 DEL 04 DE ABRIL DE 2023 DE ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS, REGISTRADO
EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 228058 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES
SIN ANIMO DE LUCRO EL 07 DE ABRIL DE 2023, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA
DIRECTIVA
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CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA
ASOCIACION DE CONSULTORIA CONTABLE AL ALCANCE DE TODOS
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DIRECTIVA

POR ACTA NUMERO 28 DEL 04 DE ABRIL DE 2023 DE ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS, REGISTRADO
EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 228058 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES
SIN ANIMO DE LUCRO EL 07 DE ABRIL DE 2023, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

DIRECTIVA

POR ACTA NUMERO 28 DEL 04 DE ABRIL DE 2023 DE ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS, REGISTRADO
EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 228058 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES
SIN ANIMO DE LUCRO EL 07 DE ABRIL DE 2023, FUERON NOMBRADOS:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

DIRECTIVA
CERTIFICA

JUNTA DIRECTIVA - SUPLENTES
POR ACTA NUMERO 28 DEL 04 DE ABRIL DE 2023 DE ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS, REGISTRADO
EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 228058 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES

SIN ANIMO DE LUCRO EL 07 DE ABRIL DE 2022, FUERON NOMBRADOS:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

DIRECTIVA

POR ACTA NUMERO 28 DEL 04 DE ABRIL DE 2023 DE ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS, REGISTRADO
EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 228058 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES
SIN ANIMO DE LUCRO EL 07 DE ABRIL DE 2023, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

DIRECTIVA
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES
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CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

REPRESENTACION LEGAL. - EL GERENTE ES EL REPRESENTANTE DE LA ASOCIACION DE SUSCRIPTORES
JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. PARAGRAFO: LAS FUNCIONES DEL GERENTE ESTARAN DESCRITAS EN EL
MANUAL DE FUNCIONES EL CUAL LO EXPEDIRA Y MODIFICARA LA JUNTA DIRECTIVA PREVIO ACUERDO
DE SUS MIEMBROS.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICROEMPRESA

Lo anterior de acuerdo con la informacién reportada por el matriculado o inscrito en
elformulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria: $0
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU: E3600

IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA
PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO,
EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA
FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA
JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO
QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE
LOS ESTATUTOS.TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER OFICIAL,
SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS SINANIMO DE
LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y
RENOVACION DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

INFORMA - MIGRACION DE INFORMACION

LA CAMARA DE COMERCIO HA EFECTUADO MIGRACION DE LA INFORMACION DE LOS REGISTROS PUBLICOS
A UN NUEVO SISTEMA REGISTRAL, LO CUAL PUEDE OCASIONAR OMISIONES O ERRORES EN LA
INFORMACION CERTIFICADA, POR LO CUAL, EN CASO DE ENCONTRAR ALGUNA OBSERVACION EN EL
CERTIFICADO, VERIFICAREMOS LA INFORMACION Y PROCEDEREMOS A SU CORRECCION.

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO
Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUf CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME
DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSOS.
EL SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.
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CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA

ASOCIACION DE CONSULTORIA CONTABLE AL ALCANCE DE TODOS
Camara
Pereira  Fecha expedicion: 2023/03/27 - 10:47:47 **** Recibo No. S001467676 **** Nium. Operacion. 99-USUPUBXX-20230327-0116
LA INSCRIPCION PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
RENUEVE SU INSCRIPCION A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2023.

CODIGO DE VERIFICACION qck2YVCPKB

VALOR DEL CERTIFICADO: $7,200

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SlI)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para

validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafia este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar hasta por 60 dias y cuantas veces lo requiera, el
contenido del mismo, ingresando al enlace https:/sii.confecamaras.colvista/plantilla/cv.php?empresa=1627 seleccionando la camara de comercio e indicando el cédigo
de verificacion qck2YVCPKB

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Cadmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecéanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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