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Titulo

SISTEMATIZACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Resumen

El presente trabajo presenta el avance de las actividades ejecutadas mediante las practicas
empresariales, desarrolladas en la Universidad Libre de Colombia Seccional Pereira en sus tres
sedes, en cumplimiento con el plan de practicas y la propuesta presentada al inicio de las mismas
y donde se pretende apoyar a la institucion en la revision y garantia de cumplimiento normativo
en relacion a los botiquines, camillas para traslado de pacientes, extintores, DEA, actualizacion
de las rutas de evacuacion, asi como el levantamiento manual de planos especificando las
mismas. Dichas actividades fueron seleccionadas una vez se conoci6 el SG-SST de la
Universidad y en reuniones de reconocimiento con la Coordinadora de SST, determinando cuéles
eran las labores a las que habia que darle prioridad para procurar el cumplimiento legal de la

institucion.

De igual forma se abordan referentes teéricos e investigaciones previas que hacen
acercamientos al tema principal de las practicas profesionales, asi como la definicién de

conceptos que permitan tener un mejor entendimiento de este.
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Abstract

This project presents the progress of the activities carried out through the professional
practices developed at the Universidad Libre de Colombia in its three locations, in compliance
with the internship plan and the proposal presented at the beginning of the practices and where it
IS intended to support the institution in the review and guarantee of regulatory compliance in
relation to first aid Kits, stretchers for transferring patients, fire extinguishers, DEA, updating of
evacuation routes, as well as the manual survey of plans specifying them. The activities were
selected once the University's SG-SST was known and through meetings with the SST
Coordinator, determining which were the tasks that should be given priority to ensure the legal

compliance of the institution.

In the same way, theoretical references and previous research that approach the main
topic of professional practices are aproached, as well as the definition of concepts that allow a

better understanding of this subject.
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Introduccion

El presente trabajo pretende evidenciar el proceso de desarrollo de la practica profesional
en la Universidad Libre seccional Pereira, donde cobra gran importancia la adhesion de las
empresas a la normatividad y los requerimientos reglamentarios, asi como sus politicas internas

en pro de una mejora continua.

Es necesario mencionar que, las précticas estuvieron orientadas a revisar y gestionar la
actualizacién del plan de emergencia de la Universidad, donde se definen algunos temas de
mayor importancia bien sea por el impacto que causan dentro del SG-SST y el cumplimiento de
la Resolucion 0312, o porque aun no habian sido implementados dentro de la institucion. Es por
esto que, se priorizan las inspecciones a elementos que permitan tener una reaccién mas oportuna
ante una emergencia, asi como la definicion de las rutas de evacuacion en cada una de las sedes

de la Universidad, permitiendo crear los planos para cada una de ella.

Durante el desarrollo de las actividades que conllevaron a alcanzar las metas
anteriormente descritas, se pudieron identificar algunas oportunidades de mejora que
permitieron, al final del proceso de préactica, presentar conclusiones y recomendaciones a la

institucion.
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Justificacion

Las précticas profesionales estuvieron orientadas a llevar a la Universidad Libre
seccional Pereira, a lograr el cumplimiento legal en materia del Plan de Emergencias; este tema
se selecciona en comun acuerdo con la lider del proceso al interior de la organizacion, partiendo

por una revision e identificacion de necesidades.

Una vez se establecio una ruta o plan de trabajo, se identificaron como necesidades
principales las inspecciones para actualizar los inventarios de botiquines y demas elementos
vitales para la reaccion ante una emergencia, asi como la creacion de las rutas de evacuacion con
un entregable de planos en Autocad para cada una de las sedes. Ambas actividades quedaron

incluidas como objetivos dentro de la propuesta de practica.

Finalmente se logran alcanzar ambos objetivos, identificando los temas de vital
importancia que requieren continuidad para la institucion, generando ademas un aporte
significativo en el cumplimiento de la normatividad vigente y, un resultado positivo en la
auditoria externa de la seccional Pereira, con un resultado que la califica como la mejor a nivel
nacional; hechos que brindan beneficios para ambas partes, para la Universidad con relacion a
sus resultados y posicionamiento y, para la estudiante, afianzando los conocimientos y logrando

cumplir con el objetivo de la practica profesional.
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Objetivos

Objetivo general

e Sistematizar la practica profesional sobre la implementacion del plan de

emergencias de la Universidad Libre seccional Pereira.

Objetivos especificos

e Contextualizar la practica profesional en la Universidad Libre seccional Pereira.

e Presentar evidencias de las actividades desarrolladas y orientadas al Plan de
Emergencia de la Universidad Libre seccional Pereira.

e Enunciar las conclusiones y recomendaciones del desarrollo de las practicas
profesionales en la Universidad Libre seccional Pereira, orientadas al plan de

emergencia.
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Marco referencial

Marco teérico

A continuacion, se presentan algunos trabajos de grado o de investigacion, los cuales
guardan relacién con el presente trabajo y con el proceso de desarrollo de las practicas

profesionales.

Actualizacion del plan de prevencion y atencién de emergencias de la Universidad ICESI

Este trabajo de grado fue realizado por Juliana Dominguez Gonzélez de la Universidad
ICESI, el cual tiene como finalidad mostrar la importancia de mantener actualizado el plan de
emergencia para cualquier institucion y/o empresa, ya que, por diferentes causas como
modificaciones en las instalaciones, cambios de personal, actualizacion de equipos o
herramientas, asi como el hecho de que se presente un evento, hacen necesario mantener
actualizado el plan de emergencias, dado que brindara una mayor capacidad de reaccion en las
personas, y permitira mitigar en una mayor medida los riesgos a los que se encuentran expuestos.

Dicho trabajo concluye que, es de vital importancia brindar capacitacion y dar a conocer
el plan de emergencia para todo el personal que hace parte de las empresas y/o instituciones, de

igual forma, realizar simulacros de manera periédica y apoyarse con la ARL para garantizar la
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adherencia a los procedimientos y el cumplimiento de la normatividad vigente (Dominguez,

2012).

Elaboracion del plan de emergencia en la empresa Teorema Shoes, con base en SG-SST

Este trabajo de grado fue realizado por Diego Armando Guevara Paez de la Universidad
Libre seccional Cucuta, el cual durante el desarrollo del mismo permite conocer la importancia
de contar con un plan de emergencia independientemente de que se trate de una empresa con una
infraestructura pequefia y con pocos colaboradores, ya que, en cualquier caso, estara expuesta a
riesgos de diferentes indoles. Sumado a lo anterior, debido a la carga laboral no se contaba con
espacios adecuados de capacitacion y socializacion.

Este trabajo concluye que, es de vital importancia vincular en los procesos del SG-SST a
todos los actores que intervienen en los procesos de las organizaciones, y de igual forma,
garantizar la disponibilidad de insumos y herramientas vitales para la reaccién oportuna ante la
emergencia, tales como: botiquines, camillas, extintores, sefializacion, entre otros (Guevara,

2016).

Disefio del plan de emergencias y contingencias en hogares y CDI de la fundacion

RENOVAR.

Este proyecto fue realizado por Erika Dominguez Revelo y Dora Huertas Bustos para la
Corporacion Universitaria Iberoamericana, donde manifiestan que ademas de la importancia 'y

relevancia del plan de emergencias en cualquier institucién y/o empresa, se debe considerar que
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los riesgos pueden variar y ser de diferente indole, pero que, sumado a esto, el numero de
visitantes o la afluencia de personas a la misma, puede acrecentar los riesgos y hacerlas mas
susceptibles a eventos que deben controlar o mitigar. Como parte de las conclusiones las
estudiantes evidencian que existian falencias con relacion al nmero de equipos y la distribucion
de estos, de manera que facilitara el proceso de reaccion ante una emergencia, asi como el
cumplimiento al cronograma de capacitaciones que permita brindar las herramientas necesarias
para garantizar una adecuada reaccion para preservar la integridad de las personas (Dominguez y

Huertas, 2020).

Propuesta de implementacion del plan de emergencias y contingencias para la empresa

Inversiones Jomayosa S.A.S basado en la norma 45001:2018

Este trabajo de grado fue desarrollado por Maria Alejandra Orjuela y Maria Alejandra
Ruge para la Universidad ECCI, el cual tiene como finalidad evaluar la implementacion de un
plan de emergencias en una empresa previamente constituida, exponiendo ademas las
necesidades a que hay lugar en la misma, una vez realizar un andlisis y reconocimiento de las
instalaciones y el manejo de la organizacion. Resaltan, ademas, la importancia de la construccion
de un plan de ayuda mutua para las empresas que, de acuerdo con su ubicacion, cuenten con
empresas vecinas o edificaciones habitacionales que puedan servir de apoyo ante una situacion
de emergencia. Por ultimo, destacan también la importancia de apoyarse en los entes
gubernamentales y de control para establecer el cumplimiento de la empresa frente a la
normatividad vigente, asi como para basarse en las recomendaciones con el animo de cerrar las

oportunidades de mejora y mitigar los riesgos (Orjuela y Ruge, 2021).



16
SISTEMATIZACION COMO TRABAJO DE GRADO

Marco conceptual

Plan de emergencia: Se define como la planificacion y organizacion para la utilizacion
Optima de los recursos técnicos previstos con la finalidad de reducir al minimo las posibles
consecuencias sobre seres, pérdidas de bienes generales y el ambiente, que pudieran derivarse de

una situacioén de riesgo.

Resolucion 0312 de 2019: Deroga la resolucién 1111 de 2017 dentro de la normatividad
en seguridad y salud en el trabajo, estableciendo de esta manera los nuevos estandares minimos

para el SG-SST y la implementacion de este en una empresa.

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo, compila todos

los requisitos normativos del &mbito laboral.

Rutas o vias de evacuacion: Son disefiadas especificamente para que los trabajadores

evacuen las instalaciones en el menor tiempo posible y con las maximas garantias de seguridad.

Sefalizacion SST: Obliga al empresario a utilizar toda la sefializacion de seguridad que,
de acuerdo con los resultados de la evaluacion de riesgos, sea necesaria y Util para controlar los
riesgos. En ningln caso la sefializacion puede sustituir la adopcién de medidas técnicas de
proteccion colectiva, ni tampoco a la informacion y formacion de los trabajadores sobre el

riesgo.

Planos de evacuacién: Forman parte del sistema de sefializacion de emergencia general
de un establecimiento y tiene como funcion, informar a los ocupantes de la situacion de los

recorridos de evacuacion.
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AutoCAD: Es un software de disefio asistido por computadora (CAD) en el cual se

apoyan tanto arquitectos como ingenieros. Crea dibujos precisos en 2D y 3D.

Extintores: Son aparatos de accionamiento manual que permiten proyectar y dirigir un

agente extintor sobre un fuego.

Botiquin: El botiquin de primeros auxilios sirve para actuar en casos de lesiones leves o

indisposiciones que, en principio, no necesitan asistencia medica.

Desfibrilador externo — DEA: Es un aparato que diagnostica y trata ciertas arritmias y

paradas cardiacas, pudiendo asi evitar la muerte del paciente.

Camilla: Es un utensilio empleado para transportar de un lugar a otra a un herido.

Sistematizacion: Es aquella interpretacion critica de una o varias experiencias que, a
partir de su ordenamiento y reconstruccion, descubre o explica la I6gica del proceso vivido en
ellas: los diversos factores que intervinieron, como se relacionaron entre si y por qué lo hicieron

de ese modo.

Préactica profesional: Es un conjunto de actividades realizadas por alguien que se
encuentra trabajando de forma temporal en un lugar, poniendo especial énfasis en el proceso de

aprendizaje y entrenamiento laboral.

ARL.: Corresponde a las administradoras de riesgos laborales. Su funcion principal es el
trabajo conjunto con la empresa para identificar y controlar los riesgos presentes en los lugares

de trabajo, con el fin de evitar la ocurrencia de accidentes o enfermedades laborales.
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Marco legal

En 1982 se realiza la primera reglamentacion en materia de evacuacion de edificaciones
en caso de emergencia con la norma lcontec 1700, asi mismo, en 1989 sale la Resolucion 1016
que dispone la reglamentacién en la organizacion, funcionamiento y forma de los programas de
salud ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en Colombia. Organizar y

desarrollar un plan de emergencia.

Ley 1523 de 2012 por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de
desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras
disposiciones. De este mismo afio contamos con la GTC 45 del mes de junio, la cual es una Guia
para la identificacion de los peligros y la valoracién de los riesgos en Seguridad y Salud
Ocupacional, editada por el Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion

(ICONTEC).

También tenemos el Decreto 1072 de 2015 en el Articulo 2.2.4.6.25. Prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias. El empleador o contratante debe implementar y
mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores,
independiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluidos contratistas y subcontratistas,

asi como proveedores y visitantes. Esto incluye también las inspecciones.
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La ley 1831 de 2017 que se encarga de regular el uso de Desfibriladores Automaticos
(DEA) en zonas de alta afluencia de publico y transportes asistenciales. Y en el 2019 con la
Resolucidn 0312, resalta la importancia de la implementacion de los planos de emergencias en el
articulo 16, en el item 4.5.1 plan de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias, en el
cual solicita planos de las instalaciones donde se identifiquen las salidas y la sefializacion de
emergencia, asi como la capacitacion constante a la brigada de emergencia. Y, por ultimo, el 6 de
diciembre de 2019 se establece la Resolucion 3316 donde dicta los lineamientos para el uso del
Desfibrilador Externo Automatico - DEA - en zonas de alta afluencia de publico. Cabe resaltar

que, la norma aplica para todos los establecimientos de alta afluencia.
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Marco geografico

La universidad libre de Colombia Seccional Pereira cuenta con 3 sedes en la ciudad antes

mencionada.

Figura 1. Sede Belmonte o Sede principal: Esta ubicado Sobre la Avenida las Américas Carrera
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Figura 2. Sede la 40 o Sede de Derecho: Direccion Calle 40 entre carreras séptima y

octava.
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https://www.google.com/maps/search/universidad+libre/@4.8162097,-75.7121614,115m/data=!3m1!1e3
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Figura 3. Sede comité de cafeteros o Sede consultorio juridico: Direccion Calle 37 entre
carreras novena y décima.
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Contextualizacion de la practica profesional

Como se pudo evidenciar en el marco legal, Colombia es un pais que ha empezado de
forma tardia a sancionar leyes y normas que ayuden en la implementacién de los SG-SST, asi
como a identificar los puntos criticos de control al interior de las empresas y, sobre todo, a
brindar las herramientas y el acompafiamiento necesario para la creacion e implementacion de
las politicas que conlleven al cumplimiento y la mitigacién de los riesgos. Sin embargo, en la
ultima década ha existido un creciente interés en este tema, por lo que la promulgacion de
resoluciones y decretos ha permitido avanzar en el conocimiento, la exigencia y la adhesion de

las empresas.

Es por todo lo anterior que, las empresas estan cada vez mas interesadas en conocer y
hacer cumplir los requerimientos y fundamentos de los SG-SST, lo que ha dado paso a que se
abran departamentos al interior de las organizaciones, orientados a alcanzar estos objetivos
siempre de la mano de la estrategia corporativa y alineada con la mision y la vision de estas. Es
importante resaltar que, dependiendo de la capacidad de las empresas y su niumero de empleados,
algunas contratan servicio de asesoria y acompafiamiento que les permita de igual forma dar

cumplimiento legal.

Ahora bien, teniendo en cuenta lo anterior y como se menciono previamente, las practicas
profesionales fueron desarrolladas en la Universidad Libre seccional Pereira, organizacion que a
lo largo de su trayectoria ha buscado no solo formar profesionales capaces y contar con docentes
cimentados en sus principios de “libertad de catedra y pensamiento cientifico”, sino también
destacar a lo largo del territorio nacional por ser una institucién recta y cumplidora de sus

deberes. Es en esta linea que se incluye la normatividad y las politicas sociales, laborales,
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ambientales y por supuesto, de seguridad y salud en el trabajo; de acuerdo con esto, la
Universidad se ha trazado objetivos claros y ambiciosos para dar cumplimiento a las normas,

leyes y decretos que direccionan el SG-SST para todas las empresas en el territorio nacional.

Una vez iniciado el proceso de practicas y, luego de verificar la informacién actual del
sistema de gestion en Seguridad y salud en el trabajo, se vio la necesidad de actualizar lo
relacionado al 4.5.1 de la resolucion 0312 de 2019, que comprende temas relacionados a
preparacion para atencion de emergencias y que incluye elementos para el mismo tema. Esta
propuesta tuvo alcance para las tres sedes de la Universidad en la ciudad de Pereira y se abordd
en compafiia de la gestion de la ARL SURA.

De igual forma, se observd la oportunidad de mejora de comunicacion del practicante del
area de SST con el resto de colaboradores del area administrativa de la institucion, labor que, de
realizarse de forma oportuna y transparente, permitira conocer de primera mano situaciones de
riesgo, asi como identificar personas que por sus capacidades pueden apoyar de forma positiva el
SG-SST de la Universidad, considerando que el practicante realiza labores de campo por todas
las sedes y se le facilitaria la recoleccién de la informacion.

Finalmente, se considerd pertinente sistematizar el proceso de practicas teniendo en
cuenta los resultados de esta, asi como los hallazgos durante el proceso y el paso a paso detallado
que se pudo obtener, al haber ejecutado satisfactoriamente lo propuesto en los objetivos; los
cuales se pueden resumir en la actualizacion de los inventarios e inspecciones de los elementos
para la atencién de emergencias, asi como la creacién de rutas de evacuacion y el levantamiento
de planos. Esta informacidn es de amplio interés para estudiantes, docentes y empresarios que
buscan poner en marcha un plan de emergencia, asi como una base para consulta de un proceso

detallado y confiable de levantamiento de la informacién con fines investigativos.



25
SISTEMATIZACION COMO TRABAJO DE GRADO

Interpretacion critica

Desde la Corporacion Universitaria Minuto de Dios los beneficios que obtuvo fue el
reconocimiento de formar estudiantes capaces de cumplir con todas las responsabilidades que
deposito la Universidad libre de Pereira durante esos 6 meses de practica, lo que confirma a otras
instituciones que cuenta con la formacion correcta y completa de profesionales en administracion
en SST. Por otro lado, brinda garantias a las empresas interesadas en hacer parte del proceso de

practicas profesionales en sus lugares de trabajo.

Durante el proceso de la practica profesional, se mantuvieron los objetivos principales del
mismo con relacion al levantamiento de los planos de evacuacion de las tres sedes de la
institucion, asi como la inspeccion de los botiquines y los elementos para la reaccion ante
emergencias. Sin embargo, también es cierto que se evidenciaron procedimientos internos que
demoraron o retrasaron el resultado final del proceso, ya que, el proceso de compra de insumos

de manera puntual debe pasar por varios filtros para la aprobacion.

Por otro lado, vale la pena mencionar que, al brindar apoyo a la coordinacion de SST en
diversas labores, permitié en gran medida el fortalecimiento de conocimiento y el desarrollo de
la etapa practica, integrando dicho proceso con instituciones de gran valor como la ARL y

contratistas de la Universidad.

Finalmente, es importante destacar que, la SST al ser un area que interviene de manera
transversal en los diferentes departamentos que integran una organizacion, permitio la
interaccion con diferentes personas fortaleciendo ain mas la experiencia e incrementando el

valor del proceso.
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Cronograma

Figura 4. Cronograma de actividades

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DURANTE LA PRACTICA PROFESIONAL
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Conclusiones

Si bien se mencioné en apartados anteriores, es importante destacar que a lo largo de los
seis meses de préctica se cumplieron los objetivos trazados al inicio de la misma, permitiendo
culminar de manera satisfactoria con la etapa y realizar la entrega de los planos de evacuacion de
las tres sedes de la universidad, asi como, dejar actualizadas las inspecciones de botiquines,

extintores y elementos para la reaccion de emergencias.

Por otro lado, es importante destacar la participacion en las capacitaciones al personal de
la institucion, asi como a la brigada de emergencia, lo que permitié vivenciar de primera mano la
importancia de dicho proceso para una adecuada y oportuna reaccion ante un evento, asi como la
prevencion de los mismos. En esta misma linea, es relevante mencionar que, toda la informacion
relacionada con el SG-SST de las empresas, debe ser de conocimiento general, puesto que es

vital para la puesta en marcha y cumplimiento de los objetivos y el plan de trabajo trazado.

Asimismo, cabe mencionar que durante el proceso de las préacticas se recibi6 una
auditoria externa, con un resultado muy satisfactorio para el area y la Universidad a nivel
nacional, dejando en claro que se vivio un proceso positivo y con grandes aprendizajes,
reafirmando la importancia del conocimiento de la normatividad y la adhesion de los equipos de

trabajo.

Finalmente, se considera el proceso como exitoso, no solo por las metas alcanzadas y el
cumplimiento del plan de practicas, sino porque ademas permitio generar un crecimiento
personal en las partes interesadas y el reconocimiento de una labor comprometida por parte del

equipo de trabajo y la organizacion.
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Anexos

Breve resumen de lo que se pone en anexos

Figura 6. Inspecciones de Dea’s
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lustracion 5 Dea’s

Fuente: Elaboracion propia, fotografia tomada de documentos de la Universidad Libre durante la practica
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Figura 7. Inspecciones de Dea’s
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Fuente: Elaboracion propia, fotografia tomada de documentos de la Universidad Libre durante la practica
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Figura 8. Inspecciones de extintores
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llustracion 7 Extintores

Fuente: Elaboracion propia, fotografia tomada de documentos de la Universidad Libre durante la practica
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Figura 9. Inspecciones de extintores
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Fuente: Elaboracion propia, fotografia tomada de documentos de la Universidad Libre durante la practica
llustracion 8 Extintores
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Figura 10. Creacion y actualizacion de inventarios

UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL PEREIRA

JEFATURA DE SERVICIOS GENERALES

INVENTARIO DE EXTINTORES DE LA
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SECCIONAL
ACTUALIZADO NOVIEMBRE- DICIEMBRE 2021
ITEM SEDE BLOQUE PIsO OFICINA PO | CAPACDAD | MES A0 DBSERVACIONES
1 BELIONTE A SUBNVEL 1 |SALA DE SETEMAS co2 0Bs | ocrueRe | o
2 BELMONTE | EDFICIO ADNSTRATVO | P50 1__|PROMOCION Y MERCADEO ABC 10085 | OCTUBRE | oo
3 BELIONTE A SUBNIVEL 1_|PASILLO NTERNO JUNTO A CONSULTORIOS ABC 006 | AGOSTO | 2022
4 CENTRO SOTANO SOTANO _|RESDUOS PELIGROSOS ABC e @ [
5 BELIONTE A SUBNIVEL 1_|CUARTO PLOTER ABC 10085 | OCTUBRE | o222
5 BELIONTE A SUBNIVEL2 |CUARTO RACK co2 10Bs | ocrueRe | a2
7 BELIONTE A SUBNIVEL 2 |FONDO DE EWPLEADOS ABC 0Bs | ocrueRe | o
3 BELIONTE A SUBNIVEL 2_|COCNETA ABC 10085 | OCTUBRE | oo
9 SELMONTE | EDFICIO ADMNSTRATVO | SUBNVEL-1 |BENESTAR ABC 10Bs | FesRER0 | o2
10 | BELWONE |  EDFICID ADMIISTRATVO | SUSNIVEL -1 [cOMPRAS ABC 10Bs | FEsRERO | om2
1 BELIONTE A SUBNIVEL 3 |BODEGA ALNACEN ABC (eS| FesRER0 | oo
12 | sELHONE A SUBNVEL 3 |BENESTAR ABC 10Bs | ociueRe | 2w

llustracion 9 Inventarios

Fuente: Elaboracion propia, fotografia tomada de documentos de la Universidad Libre durante la practica
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Figura 11. Creacion y actualizacion de inventarios
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“Llustracién 10 Inventarios

Fuente: Elaboracion propia, fotografia tomada de documentos de la Universidad Libre durante la practica
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Figura 12. Creacion y actualizacion de inventarios

UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL PEREIRA
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SEGURIDADY SALUD EN ELTRABAIO
INVENTARIO DE CAMILLAS DE LA SECCIONAL

M| SBE [ BOWE [ M0 OFICHA ; SE&EE?;EE P'EEFT;HCTCER Emﬂ{f iﬁ;ﬁf SEALZACr | ACCESDT,
| BELUONTE ADUNSTRATND | SUBNVEL 1 BENESTAR UNVERSTARO cpme | WocEmA | BENA | NOCUBTA | A | coEmA
2 BELNONTE ADNNSTRATIO

3 BELNONTE ADINGTRATN

{ EUONTE | AUDTOROPRNCPAL | PSOf AUDTOR PRINCPAL werA | cmma | Aes | cema | nocema | com
5 BELUONTE BELITECA P01 BELOTECA oA | wocuema | BN | Nocuema | nocuema | cuEma
6 BELIONTE BLOCLE A

1 BELIONTE BLOGLE A

8 BELUONTE BLOCLE B P04 NVEL4ALSUBRLASESCALERAS | COBWTA [ NOCUEWTA | muEwA | nocuwA | coBmA | cmma
g BELUONTE T ETRADA | PARANNFO BENIAUN ERRERA cpmA | wocEma | BN | NoCUBmA | A | cEm
[ BELNONTE 3L00LE

1 BELNONTE T

12 BELUONTE BLO0UEC ETRAB BTHAAL sLbule cprd Juocoems | s | nocema | cem | cem
1 BELIONTE BL00UEC

14 BELUONTE BLO0UEC

15 BELUONTE | EDFIO DE LABORATOROS

1 BELUONTE | EDFI0 E LABORATOROS

i BELUONTE | EDFI0 DE LABORATOROS

18 BELUONTE | EDFIO DE LABORATOROS

10 RFLHONTE PNSGRANNS

llustracion 11 Inventarios camillas

Fuente: Elaboracion propia, fotografia tomada de documentos de la Universidad Libre durante la practica
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Figura 13. Solicitud de compra de camillas
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llustracion 12 Solicitud de compra

Fuente: Elaboracion propia, fotografia tomada de documentos de la Universidad Libre durante la practica
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Figura 14. Planos de evacuacion bloque A sede Belmonte
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lustracion 13 Blogque A

Fuente: Elaboracion propia, fotografia tomada de documentos de la Universidad Libre durante la practica
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Figura 15. Planos de evacuacion bloque B sede Belmonte
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llustracion 14 Bloque B

Fuente: Elaboracion propia, fotografia tomada de documentos de la Universidad Libre durante la practica



SISTEMATIZACION COMO TRABAJO DE GRADO

Figura 16. Planos de evacuacion blogue C sede Belmonte
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Fuente: Elaboracion propia, fotografia tomada de documentos de la Universidad Libre durante la practica



