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INTRODUCCION

En el contexto laboral, el trabajador interactia con diferentes condiciones de trabajo que
pueden afectarlo positiva 0 negativamente, estas condiciones estadn compuestas por diferentes
factores (ambiente, de la tarea y de la organizacion), entendiendo esto surge el concepto de
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, el cual de acuerdo con la ley 1562 de
2012 “consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora
continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacién, la aplicacion, la evaluacion,
la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar
los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo”; es decir que el SG-SST
busca la interaccién de varias disciplinas y el apoyo de los diferentes niveles de la organizacion
para mejorar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, todo ello mediante acciones
coordinadas de promocion de la salud y la prevencion y control de los riesgos, de manera que
faciliten el bienestar de los colaboradores y esto a su vez se vea reflejado en la productividad y

eficacia que busca la empresa.

Es por eso necesario realizar un disefio y posterior implementacion del SG-SST en la
empresa BIO SAS, entendiendo en primera instancia el desarrollo del negocio y su planeacion
estratégica, no solo por el hecho de dar cumplimiento a la normativa vigente, sino porque
mediante la implementacion de este proceso, se pretende mejorar la calidad de vida y salud de
los trabajadores, minimizar accidentes de trabajo, enfermedades laborales y servir como
instrumento para el desarrollo hacia la calidad del proceso, productividad y eficiencia; el cual se
constituye en una estrategia de tipo preventivo, orientado a mejorar las condiciones de trabajo,

seguridad, bienestar, productividad y en general un clima organizacional saludable.

Objetivo general
Indicar la estructura del Sistema de Gestion en Salud y Seguridad en el Trabajo SG-
SST de BIO S.A.S de tal manera que su correcta y oportuna administracion permita controlar

los peligros y riesgos presentes en la ejecucion de las labores, promover la mejora continua, y



prevenir condiciones de peligro que puedan afectar el bienestar de los trabajadores y la

productividad.

Objetivo especifico
e Describir las actividades en materia de seguridad y salud en el trabajo ejecutadas.
e Verificar el cumplimiento de la normatividad nacional vigente en seguridad y salud
en el trabajo y politicas asociadas de la empresa.
e Evaluar las acciones implementadas en la administracién del SG-SST.

¢ Identificar acciones de mejora para ejercicios futuros.

Alcance

Este Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST tiene alcance a
todas las actividades que ejecuta la empresa BIO S.A.S, su centro de trabajo, personal
independiente de su forma de contratacion desde el nivel gerencial hasta el operativo y
visitantes. Asi, contempla todos los parametros y lineamientos para la implementacion de un
sistema de gestion coherente y organizado para buscar su mejor ejecucion en beneficio de sus

trabajadores y continuidad del negocio.

Definiciones y abreviaturas
1. Accidn correctiva: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad

detectada u otra situacién no deseable. (Decreto 1072 de 2015, pag. 67).

2. Accién de mejora: Accién de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacién en la
seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica. (Decreto 1072 de 2015,

pag. 67).

3. Accidn preventiva: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no

conformidad u otra situacion potencial no deseable. (Decreto 1072 de 2015, pag. 67).



4. Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacién normal de la
organizacién o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja

frecuencia de ejecucion. (Decreto 1072 de 2015, pag. 67).

5. Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la

organizacion, se ha planificado y es estandarizable. (Decreto 1072 de 2015, pag. 67).

6. Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, causado, o
inducido por la accién humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente
para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y
pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y

los recursos ambientales. (Decreto 1072 de 2015, pag. 67).

7. Auto reporte (sic) de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas

de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo. (Decreto 1072 de 2015, pag. 67).

8. Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de
condiciones fisiologicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil

sociodemogréfico y de morbilidad de la poblacién trabajadora. (Decreto 1072 de 2015, pag. 68).

9. Descripcion sociodemogréfica: Perfil sociodemografico de la poblacion
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demogréficas de un
grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia,
composicion familiar, estrato socioecondmico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo,

edad, sexo y turno de trabajo. (Decreto 1072 de 2015, pag. 68).

10. Emergencia: Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia de este, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y

coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos



casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud. (Decreto 1072 de 2015, pag.

68).

11. Evaluacién del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel
de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias

de esa concrecion. (Decreto 1072 de 2015, pag. 68).

12. Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al personal
gue labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o una parte de ella
y que afecta a la cadena productiva, o genera destruccién parcial o total de una instalacion.

(Decreto 1072 de 2015, pag. 68).

13. Identificacién del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las

caracteristicas de este. (Decreto 1072 de 2015, pag. 68).

14. Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacién con que cuenta la empresa para atenderlas demandas y

necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo. (Decreto 1072 de 2015, pag. 68).

15. Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e

implementacién del SG-SST. (Decreto 1072 de 2015, pag. 68).

16. Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos

propios del programa o del sistema de gestion. (Decreto 1072 de 2015, pag. 68).

17. Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los

lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y



Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas

nuevas disposiciones aplicables. (Decreto 1072 de 2015, pag. 68).

18. Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de

forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacién.

19. No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros.

(Decreto 1072 de 2015, pag. 68).

20. Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los

trabajadores, en los equipos o en las instalaciones. (Decreto 1072 de 2015, pag. 68).

21. Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia

de las actividades desempefiadas. (Decreto 1072 de 2015, pag. 68).

22. Rendicion de Cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones

informan sobre su desempefio. (Decreto 1072 de 2015, pag. 68).

23. Revision Proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y la capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y
correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST. (Decreto

1072 de 2015, pag. 68).

24. Revision Reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad. (Decreto 1072 de 2015,

pag. 68).

25. Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por
una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion. (Decreto 1072 de 2015,

pag. 69).



26. Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por este. (Decreto 1072 de

2015, pag. 69).

27. Valoracion del Riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del

riesgo estimado. (Decreto 1072 de 2015, pag. 69).

28. Vigilancia de la Salud en el Trabajo o Vigilancia Epidemioldgica de la Salud en
el Trabajo: Comprende la recoleccién, el analisis, la interpretacion y la difusién continuada y
sistémica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la
planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el
control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por
enfermedad, asi como para la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores. Dicha
vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio

ambiente de trabajo. (Decreto 1072 de 2015, pag. 69).

Estructura organizacional
Previo al disefio del SG-SST, se analizé los cargos, niveles jerarquicos y de
comunicacion de la empresa, de ello se procedid a actualizar el organigrama con él contaba la

empresa, asi como tambien su mapa de procesos.

Organigrama

Figura 1
Organigrama BIO S.A.S
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Figura 1. Los niveles de mando se identifican con la linea repisada en tono azul, las relaciones
indirectas se sefialan con linea punteada. Fuente propia (2022).

Mapa de procesos
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Figura 2
Mapa de procesos BIO SAS
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Figura 2. Se identifican los procesos y como ellos interacttan a fin de brindar el servicio
esperado al cliente. Fuente propia (2022).

Planeacién estratégica

La empresa Bio S.A.S entendiendo el desarrollo y cambios del negocio, disefio una ruta
que permitiera la consecucion de los objetivos y la mejora continua.
Vision

Posicionar, para el afio 2025, a nivel internacional como hotel destino referente en la
creacion de experiencias transformadoras y en la creacion de una comunidad de habitantes
conscientes que conecten con la naturaleza, la arquitectura, el arte, el disefio y el bienestar
Mision

Crear experiencias transformadoras que generen consciencia y conexion con la

naturaleza y el ser.

Politicas
Politica de privacidad y tratamiento de datos personales: Para BIO HABITAT HOTEL

S.A.S. la conservacion, proteccion, integridad y confidencialidad de los datos personales de sus
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clientes es muy importante. Para esto hemos disefiado una politica de almacenamiento y
tratamiento de la informacién que nuestros clientes suministran a través de los diversos canales
de comercializacion de nuestros productos y servicios (tales como sitios web, portales de
reservas en linea, via telefonica), y estamos comprometidas con la protecciéon y manejo
adecuado de los mismos, conforme el régimen legal de proteccion de datos personales

aplicable en cada territorio en donde operamos.

Objetivos
e Lograr el mejoramiento continuo en los procesos de la empresa
e Incrementar la satisfaccion al cliente
e Fomentar y mantener una cultura de servicio
e Optimizar constantemente los recursos de la empresa

e Asegurar competitividad y permanencia de la organizacién en el mercado

Sistema de indicadores

En este momento la organizacion se encuentra en el levantamiento de la
caracterizacion de procesos y de gestion del desempefio, el resultado de ello sera la creacion e
implementacion de indicadores de gestion e indicadores de resultado, los cuales estaran

orientados al fortalecimiento del desarrollo del negocio.

Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo

El disefio del sistema de gestidon se desarrollé bajo los criterios establecidos en el
decreto 1072 de 2015 capitulo 6, en primera instancia se procedi6 a identificar cada uno de los
requisitos exigidos por la norma, seguido de ello se realiz6 una breve descripcion de como la
empresa pretende cumplir con el requisito y finalmente se identifico la evidencia que soporta el

cumplimiento de este. Ver anexo 1 Organizacién del SG-SST.



13

Propdsito del SG-SST

El compromiso de BIO SAS es llevar a cabo acciones que permitan prevenir lesiones
ylo deterioro en la salud de los trabajadores mediante una gestién oportuna de los riesgos a los
cuales estan expuestos y de esta manera mejorar las condiciones dentro del ambiente laboral;

para ello se proponen los siguientes objetivos que permitirdn la consecucion de dicho propdsito:

e Desarrollar acciones para eliminar peligros y reducir riesgos buscando un impacto
positivo en la accidentalidad y en la enfermedad laboral.

e Asegurar la calidad de vida de las personas que estan vinculadas a la empresa.

e Trabajar la cultura de autocuidado de los colaboradores y partes interesadas.

e Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos en los centros de trabajo,
estableciendo planes de emergencia y puntos de control.

e Dar cumplimiento a la normatividad vigente en cuanto a riesgos laborales y demas

requisitos aplicables a la empresa.

Normatividad de seguridad y salud en el trabajo

En primera instancia BIO SAS se encuentra regulada por el Codigo Sustantivo de
trabajo y el decreto 1072 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo. Ver Anexo 2. Matriz De Requisitos Legales y anexo 3. Procedimiento Matriz De

Requisitos Legales.

Obligaciones y Responsabilidades
Conforme a lo establecido en el decreto 1072 de 2015 se establece el procedimiento de
obligaciones y responsabilidades. Ver anexo 4. Matriz De Roles, Responsabilidades Y

Autoridad en el SG-SST y anexo 4. Roles Y Responsabilidades Bio SAS.
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Planificacion
Entendiendo que el SG-SST se compone de multiples criterios que estructuran el
proceso, se procedid a identificar y documentar cada uno de los componentes que hacen parte

del sistema.

Evaluacion inicial del SG-SST

Bajo los lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se llevé a cabo la
evaluacion inicial del SG-SST, alli se evidencio que la empresa BIO SAS tiene un 13.5% de
implementacion del SG de acuerdo con lo establecido en la norma, encontrando vacios en la
organizacion del SG-SST, planificacion, implementacion, plan de auditoria y revision por parte

de la alta direccién y plan de mejoramiento continuo.

Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los Riesgos por actividad
Econdmica

Se establecié un procedimiento para identificar los peligros para la salud y la seguridad del
trabajo, evaluar los riesgos y establecer las medidas de control apropiadas, con el propésito de
asegurar que todas las practicas laborales, ya sean nuevas o existentes, rutinarias o no
rutinarias, sean evaluadas y asi determinar los controles necesarios de acuerdo con el marco

legal. Ver anexo 6.

Politica de seguridad y salud en el trabajo

La alta direccion de Bio S.A.S declara su compromiso por desarrollar todas sus
actividades comerciales, bajo el estricto cumplimiento de las disposiciones técnicas, legales y
reglamentarias, brindando un excelente servicio a sus clientes, innovando, buscando siempre ir
mas alla de las expectativas del mercado.

Este compromiso también incluye emprender acciones para la prevencion de lesiones

y/o deterioro de la salud en todos sus colaboradores, gestionando sus peligros para reducir sus



15

riesgos asociados a Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como también la proteccién de los

recursos ambientales y materiales

Para cumplir con este compromiso la empresa implementa y mantiene un Sistema de
Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo que asegure la mejora continua, la consulta 'y

participacién de las partes interesadas.

Objetivos del SG SST
e Lograr el mejoramiento continuo en los procesos de la empresa
e Laempresa se compromete a desarrollar acciones para eliminar peligros y reducir los
riesgos buscando un impacto positivo en la accidentalidad y en la enfermedad laboral.
e Asegurar la calidad de vida laboral de las personas en la organizacion.
e Trabajar por la cultura del autocuidado de los colaboradores y partes interesadas.
o Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de los centros de trabajo de la
organizacion, estableciendo planes de emergencia y los controles debidos.
e Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de riesgos laborales y los
demas requisitos aplicables a la organizacion.
Planificacion del SG SST — Plan de trabajo anual del SG-SST
Posterior a la evaluacion mediante el decreto 1072 de 2015, se procedid a establecer un
plan de trabajo encaminado a la actualizacién e implementacion del SG-SST de la empresa
BIO SAS. Ver anexo 7.
Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
Una vez identificados los peligros y riesgos a los cuales estan expuestos los
colaboradores de BIO S.A.S se establecié un plan de capacitacion orientado a la atencién de
necesidades de prevencion y promocion de salud bajo los criterios establecidos en el decreto

1072 de 2015. Ver anexo 8.



16

Indicadores de Estructura, Proceso y Resultado
Posterior a la revisién de la normativa vigente (decreto 1072 de 2015 y resolucién 0312
de 2019), se procedi6 a establecer la matriz de indicadores para la estructura, los procesos y

los resultados en un formato de Excel. Ver anexo 8.

Comunicacion: Técnicas, métodos para comunicacion internay externa

Conforme a lo establecido en la norma, se procede a registrar de manera escrita un
procedimiento de comunicacién, participacion y consulta. Ver anexo 9.
Aplicacién

Una vez identificados y definido los componentes y conceptos que hacen parte del
sistema se procedieron a disefiar y documentar cada uno de los aspectos aplicables a la

empresa BIO S.A.S.

Gestion de los peligros y riesgos diferenciados por actividad econémica

Basados en la metodologia relacionada en la Guia Técnica Colombia - GTC 45, para la
identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de controles, se procede a
recolectar la siguiente informacién: procesos, cargos, actividades asignadas, materias primas,
equipos, herramientas y demas elementos utilizados en los procesos, nimero de personas
expuestas y medidas de control que se implanten actualmente sobre riesgos especificos en materia
del SST.

Una vez recolectada la informacion y contando con la participacion de los trabajadores en
este proceso, se procede a registrar la informacion en la Matriz de Peligros y Valoracion de riesgos;
este documento cuenta con férmulas que entregaran un resultado automatico para consolidar y
establecer el nivel de priorizacién de los riesgos de acuerdo con su clasificacién para con base en
ella y en las medidas de intervencion, proyectar plan de accién. Ver Anexo 11.

Medidas de prevencion y control diferenciado por actividad econdmica y tamafio de la

empresa
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Para establecer los criterios para generar los controles y/o medidas de intervencion
pertinentes se debe registrar los siguientes datos en los campos correspondientes en la Matriz de
Peligros y Valoracion de riesgos: Numero de trabajadores expuestos al riesgo valorado bien se
directos o indirectos, peor consecuencia posible de la materializacién del riesgo, existencia de
requisito legal especifico asociado.

Definidos los criterios para el establecimiento de controles, se procede a determinar el tipo
de medida de intervencién aplicable, describiendo en detalle el control y/o medida de intervencién a
asumir en el campo correspondiente la Matriz de Peligros y Valoracién de riesgos, como lo define el
numeral 3.2.8 de la GTC 45:2012: Eliminacion, sustitucion, controles de ingenieria, Controles
Administrativos, Sefializacion, Advertencia y/o Equipos/Elementos de Proteccion Personal

Para un mismo riesgo priorizado, se pueden aplicar varias medidas de intervencion en los
cinco controles definidos: eliminacion, sustitucion, controles de ingenieria, controles administrativos
y EPP.

La matriz de Peligros y Valoracion de riesgos cuenta con formulas que entregaran un
resultado automatico para consolidar y establecer el nivel de priorizacién de los riesgos de acuerdo
con su clasificacién para con base en ella y en las medidas de intervencion, proyectar plan de
accion.

Equipos y Elementos de Proteccidon Personal

Posterior a la identificacion de peligros se procedi6 a establecer una matriz donde se
relacionan los elementos de proteccién personal que deben utilizar el personal para la
prevencion de los riesgos a los que estan expuestos durante el desarrollo de sus labores. Ver
Anexo 12.

Evaluaciones médicas ocupacionales (Ingreso, periddicas y de retiro)

Conforme a lo establecido en la Resolucion 2346 del 11 de Julio de 2007 del Ministerio de la

Protecciéon Social, el empleador esta obligado a realizar evaluaciones médicas ocupacionales,

existen diferentes tipos (evaluacion médica de ingreso, evaluaciones médicas ocupacionales
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periodicas, evaluacibn médica de egreso entre otras); para dar cumplimiento a dicha normativa se

establecié un procedimiento para evaluaciones medicas ocupacionales. Ver Anexo 13.

Prevencion, preparacidén y respuesta ante emergencias y desastres

Dando cumplimiento al decreto 1072 de 2015 capitulo 6 articulo 2.2.4.6.25 se procedio a
establecer un plan de prevencion y atencion de emergencias, por medio de este plan se
pretende establecer los criterios pertinentes para responder frente a situaciones de riesgo y de
esta manera brindar seguridad a los colaboradores, proveedores, contratistas y visitantes. Ver

Anexo 14.

Gestion del cambio
Dando cumplimiento al decreto 1072 de 2015 capitulo 6 articulo 2.2.4.6.26 se procedio a
establecer un procedimiento de gestién del cambio, en él se determina como interviene el SG-

SST en la gestién del cambio de la organizacion. Ver Anexo 15.

Adquisiciones y Contratacion
Dando cumplimiento al decreto 1072 de 2015 capitulo 6 articulo 2.2.4.6.27 se procedio a
establecer un procedimiento para adquisiciones con el fin de garantizar que se dé cumplimiento

a la norma. Ver Anexo 16.

Auditoria y Revision de la alta direccién

Uno de los conceptos requeridos dentro del sistema de gestion es el proceso de
auditoria, mediante este la empresa identifica oportunidades de mejora que favorecen dia tras
dia el desarrollo del negocio y el cumplimiento de la normativa vigente y mas aun la que refiere
al SG-SST, dentro de este proceso se identificaron cada uno de los conceptos y criterios que
componen el proceso de auditoria interna y basado en ello se disefié y documento la

informacion que soporta este proceso.
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Auditoria de cumplimiento del SG-SST

Dando cumplimiento al decreto 1072 de 2015 capitulo 6 articulo 2.2.4.6.29 se procedid a
disefiar un procedimiento que detalla el paso a paso para ejecutar las auditorias internas en la
empresa. Ver anexo 17.

Programa de Auditoria. Dando cumplimiento al decreto 1072 de 2015 capitulo 6
articulo 2.2.4.6.29 se procedi6 a disefiar un formato de programa de auditoria, en él se
establecen las fechas en las que se llevaran a cabo las auditorias. Ver Anexo 18.

Plan de Auditoria. Dando cumplimiento al decreto 1072 de 2015 capitulo 6 articulo
2.2.4.6.29 se procedio a disefar un formato de plan de auditoria, en él se establecen los
criterios necesarios para llevar a cabo la auditoria. Ver Anexo 19.

Listas de Verificacion de requisitos. Continuando con el proceso de levantamiento de
la informacion y dando cumplimiento a la normativa vigente (Dec. 1072, art. 2.2.4.6.29 y
2.2.4.6.29) se procedi6 a disefiar un formato de lista de verificacion de auditoria. Ver Anexo 20.

Informe de hallazgos y resultado de auditoria. Continuando con el proceso de
levantamiento de la informacién y dando cumplimiento a la normativa vigente (Dec. 1072, art.
2.2.4.6.29y 2.2.4.6.29) se procedid a disefiar un formato de lista de informe de hallazgos y
resultado de auditoria. Ver Anexo 21.

Revisién por la Alta Direccién

Con el fin de establecer las bases para el inicio y realizacion de la revisién periddica del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de la Gerencia y dando
cumplimiento al Dec. 1072, art. 2.2.4.6.31, se estableci6 un procedimiento que estableciera las
bases para dicho proceso. Ver Anexo 22.

Investigacién de incidentes, accidentes de trabajo
Continuando con el proceso de levantamiento de la informacién y dando cumplimiento a

la normativa vigente (Dec. 1072, art. 2.2.4.6.32) se procedi6 a disefiar un procedimiento donde
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se detalla el paso a paso para llevar a cabo la investigacion de incidentes y accidentes de

trabajo. Ver anexo 23.

Seguimiento, medicién, andlisis y evaluacién de SGSST

Una vez determinado el procedimiento y formatos de auditoria, se establecié un
procedimiento para instaurar los pardmetros de seguimiento, medicién, analisis y evaluacién
del SG-SST de la empresa. Ver anexo 24.
Mejoramiento del SGSST

Continuando con el proceso de levantamiento de la informacién y dando cumplimiento a
la normativa vigente (Dec. 1072, art. 2.2.4.6.34) se procedid a disefiar un procedimiento donde
se detalla el paso a paso para llevar a cabo la investigacién de incidentes y accidentes de

trabajo. Ver anexo 25.
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