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RESUMEN

El presente trabajo tiene como objetivo disefiar una innovadora solucion
tecnoldgica en el tratamiento de datos, ya que a lo largo de una investigacion
de las posibles necesidades que puede tener una empresa, encontramos que
existe en la actualidad un inconveniente en el manejo de la informacién de la
entrada y salida de los trabajadores de un compainia, en la forma en la cual se
esta llevando en el momento es un poco inmanejable y no permite un control
absoluto en el tratamiento y control de esta informacion, nosotros al observar
esta necesidad que tiene las pequenas y medianas empresas decidimos
trabajar en la creacién de una aplicacion que pueda satisfacer exitosamente
esta necesidad utilizando las herramientas tecnolégicas y los conocimientos
adquiridos en la Corporacion Universitaria Minuto de Dios.



INTRODUCCION

Este trabajo de grado tiene como fin brindar una buena solucién en el
tratamiento sistematizado de datos, implementado un modulo de control que
registro la entrada y salida de los trabajadores de una empresa, se estara
implementando inicialmente en un computador, el cual tendra accesibilidad los
usuarios iniciales (trabajadores) y el wusuario final el (administrador),
consideramos que este proyecto tendra muy buena demanda, ya que la
mayoria de las empresas de sur de bogota, tienen un sistema obsoleto y poco
confiable para determinar el control de entrada y salida de cada uno de sus
empleados, el registro es llevado en muchas ocasiones por el vigilante de la
empresa 0 marcado en una tarjeta que podria extraviarse, deteriorarse o
simplemente ser manipulada por otros funcionarios y hacer fraude con
respecto a las marcaciones y manipulacién de esta informacion.



ORIGEN DEL PROYECTO

Este aplicativo se origina debido a la dificultad en el manejo de la informacion
en lo que se refiere a los horarios de los trabajadores de las empresas
ubicadas en el sur de la ciudad, ya que no tienen un buen sistema de control
de horarios de sus empleados, se puede perder informacion consignada en
libros o minutas, llevando consigo muchas inconsistencias, buscamos
sistematizar estos procesos para hacer mucho mas facil el control de las horas
trabajadas de cada empleado, con datos reales manipulados solo por el
personal administrativo.

Esta aplicacidén sera una gran herramienta de gestidén para las empresas, el jefe
de personal puede realizar la verificaciébn de las horas trabajadas de los
empleados y puede hacer un seguimiento de las inconsistencias en las
marcaciones que se puedan presentar en el periodo laboral, si el trabajador
solicita alguna clase de permiso o necesita justificar algun contratiempo en su
horario habitual, debe notificarle por escrito al personal de recursos humanos
para no se vea afectado su desempefio dentro de la empresa o se presente
algun tipo de descuento en su salario mensual.



JUSTIFICACION

Actualmente la fundacién KCUMEN maneja un sistema obsoleto de registros,
por medio de planillas o cuadernos, los empleados escriben su nombre junto
con la hora de entrada y salida de cada dia, estas planillas son administradas
por el guarda de seguridad de la compania ubicado en la porteria principal, en
muchas ocasiones se presentan inconvenientes por dichos registros, ya que
algunas personas le guardan el cupo de registro a sus amigos o simplemente
anotan los datos de su amigo alterando fraudulentamente en el registro.

Nuestra propuesta consiste en la creacién de una aplicacion para el control de
horarios de los empleados de la fundaciéon, con el cual cada uno de los
funcionarios digitara su numero de documento en una pantalla inicial oprimira la
tecla (Enter) y quedara registrado con su hora entrada o salida y fecha
respectiva, inmediatamente el registro de dicho empleado sera almacenado en
una base de datos, Unicamente manipulable por el administrador del sistema
por medio de una contrasefia de seguridad asignada por nosotros, de esta
manera el administrador del sistema podra obtener informacién de los registros
en cualquier momento y de una manera muy sencilla.
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OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

El objetivo de esta investigacion fue el de proponer una estrategia que tuviera
fin de mejorar el manejo de informacidon de una manera eficaz y rapida,
detectando una necesidad en el mercado e implementando herramientas
informaticas de facil manejo y de una buena accesibilidad, analizando la
interaccién de los usuarios con dichas tecnologias innovadoras.

OBJETIVO GENERAL

Disefar una solucion informatica en el cual se enfocara en el tratamiento de
datos para asi brindar un manejo sistematizado y control absoluto de esta
informacion, demostrando asi su viabilidad técnica y financiera utilizando las
herramientas tecnoldgicas y los conocimientos adquiridos en la universidad,

OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Observar el comportamiento de registros del personal en cualquier momento
que se presente alguna irregularidad.

1.2 Evitar al maximo el fraude en cuanto a los registros de entrada o salida por
parte del personal que se encuentra laborando en la compafiia.

1.3 Facilitar la gestidén y consulta de registros por medio de una base de datos.
1.4 Ofrecer total seguridad y confiabilidad de informacién de la aplicacion.

1.6 Garantizar soporte técnico y un buen desempenio de la aplicacién.
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GESTION DEL PROYECTO

La gestibn que vamos a implementar en nuestro proyecto de control de
horarios es de acuerdo al andlisis de la necesidad detectada en el mercado,
decidimos implementar un elemento muy importante, que nos permitira tener
un control y accesibilidad de esta informaciéon de acuerdo con la interaccién
con los usuarios iniciales (empleados) y el usuario final (administrador).

La aplicacion nos va permitir registrar la hora de entrada y salida de los
trabajadores ingresando su numero de cedula en una pantalla inicial el cual nos
mostrara la hora local y su respectiva fecha y en el momento de dar click para
hacer el registro de ingreso nos arrojard un mensaje bienvenida con la hora
exacta de ingreso y asi mismo cuando demos click para el registro de salida
para que el trabajador tenga conocimiento de sus horas laboradas y tenga un
control de sus horarios, esta informacion quedara capturada en una base de
datos para que el administrador en otra pantalla de la aplicacién después de
determinado tiempo pueda realizar la consulta de las horas trabajadas
deforma detallada de acuerdo a los registros diarios de los trabajadores.

Este software nos permite generar ayudas en el control de horarios y
efectividad laboral, ya que nos va permitir identificar de manera grafica las
horas trabajadas de cada miembro que compone la compafia y su respectivo
desempeno de los mismos, como vemos esta es una herramienta muy Uutil el
cual muchas de las comparias no la poseen y se pudo observar que esta es
una pequena falencia que tiene la mayoria de las empresas ya que no tiene un
buen elemento de control de horarios ni de manejo de informacioén eficaz.

Esta aplicacién estard disefiada e implementada con un facil acceso en el cual
no vaya a generar situaciones desfavorables en la compafnia, como perdida
de informacion o redundancia de datos, los trabajadores van a tener
conocimiento de las novedades implementadas también asi sus opiniones
favorables y desfavorables, las cuales se van a tener muy en cuenta para la
capacitacion de dichas mejoras del aplicativo.

Las novedades o dudas que se presenten alo largo de dicha implementacién
por los empleados como: llegadas tarde, permisos, citas medicas etc., se
tendran que dar a conocer a el administrador del modulo por escrito, estas
novedades que son almacenadas por el administrador para que no se produzca
inconsistencias en el pago de los salarios.

Si hablamos de gestiébn en la parte de mantenimiento usamos los medios
tecnoldgicos para monitorear remotamente la aplicacién, el cual no sea
indispensable estar en terreno para detectar que pudo haber causado el
acontecimiento de fallo.



12

LINEA DE INVESTIGACION

Esta investigacién del origen del proyecto radica en una idea enfocada a
encontrar y analizar el como implementar una aplicacion novedosa el cual
se vea reflejado en el desempefio y mejoramiento del compania.

Esta dicha aplicacion existe actualmente en el mercado pero es sumamente
costosa y solo las grades empresas lo pueden adquirir, decidimos hacer la
creacién de un modulo de control que sea accesible para las pequenas y
medianas empresas que no le genere muchos costos ni cambios radicales en
el desemperio de la empresa.

Para conocer realmente que es lo que necesita las empresas decidimos
realizar visitas a tres companias que son posibles empresas las cuales
podamos implementar el proyecto, encontramos que una necesidad primaria
detectada en la cual tenian en comun las tres companias visitadas, era el
obsoleto método de control de horarios que se estaban manejando (bitacoras,
registros en tarjetas, entre otras), le dimos a conocer nuestra idea a cada una
de estas comparias se noto un agrado e interés por esta nueva forma de
manejo de informacion.

En la investigacion del proyecto nosotros llegamos a la conclusion de que
este proyecto suple algunas necesidades de acuerdo con el control de
manejo de los horarios de las pequenas empresas ya que puede ayudar en el
manejo de la informacién y una mejor accesibilidad del mismo.
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MARCO REFERENCIAL

Marco teorico

Como vemos en este proyecto se utilizara una plataforma y un leguaje de
programacién que nos permitird el desarrollo de esta aplicacién a nivel Web
como es PHP lo cual es lo que estan en demanda en el mercado, esta
aplicacion estara funcionando de una manera virtual en el cual se dara un
manejo a los datos insertados de una manera sistematizada y organizada
esto con lleva a facilitar la consulta y accesibilidad en el manejo de
informacion de la compania en la cual nosotros desearemos implementar tal
aplicacién .

La técnica que nosotros podriamos implementar es una técnica avanzada de
programacién mas enfocado a la captura y organizacién de datos  por
medio de una interfaz grafica accesible para el usuario y para el
administrador, esto nos permitird crear un ambiente agradable para el cliente
y los usuarios utilizando tecnologia de facil acceso.

En el desarrollo como tal de el codigo fuente veremos la implementacion de
cédigo que nos permite capturar almacenar datos y realizar una comparacion
de la informacion que se ingresard por medio de esta aplicacién, permitiendo
asi generar algun grado de gestion y alarma para poder llevar un control a
las novedades que se puedan presentar a lo largo del el tiempo de la
utilizaciéon de dicho aplicativo.

En cuanto a la base de datos se va a manejar con mysql esta base de datos
es de facil acceso y compatible con el lenguaje de programacién que se va
utilizar, nos permitira relacionar la informacién con la pantalla inicial de la
informacion a ingresar.

En cuanto a el hardware que necesitaremos hacer la configuracién de un
equipo servidor el cual posea la capacidad de otorgar un buen desemperio de
la aplicacion Web que deseamos realizar, con un sistema operativo bien sea
libre o licenciado con una capacidad de memoria RAM lo suficiente para un
buen desarrollo de la aplicacion , lo queremos realizar con una caracteristica
multiplataforma lo cual lo podemos implementar a requerimiento y necesidad
de el cliente . Necesitaremos un ancho de banda en cuanto a el Internet 1000
k en adelante con una configuracién en su router tipo sin pat (tipo servidor )
esto nos permitird hacer la configuracién correspondiente y poder tener el
acceso remoto para crear asi una mesa de ayuda y solucionar remotamente
los inconvenientes que se puedan presentar y disminuir asi el tiempo de
solucion de la falla momentédnea . En cuanto a este software e implementacion
inicialmente lo vamos a implementar aun solo equipo pero la vision a futuro es
poder implementarlo a varios pc’s de una red LAN para crear un ambiente
unipersonal de control.



14

Marco conceptual

Este es un software o aplicacion la cual nos permitira tener un control
mejorado de la informaciéon de entrada y salida de cada trabajador de una
empresa, sistematizando asi la informacién, para que el manejo de dichos
datos se realicen de forma eficaz, el trabajador como tal cuando va a ingresar
al empresa se va a dirigir aun equipo (PC) ubicado dentro de la empresa ,
esta sera la estacidn principal donde se realizaran los registros, como primer
paso nos va a solicitar en una pantalla inicial de la aplicaciéon el numero de
cedula, esta informacién sera capturada y almacenada en una base de datos
para que el usuario administrador puede tener un acceso total de esta
informacion desde la aplicacion.

Esta necesidad de innovar la forma en la que se estaba llevando el registro
de esta informacién, radicé desde un analisis de algunas empresas que
estaban manejando esta informaciébn de una manera un poco dificil de
consultar e inmanejable de llevar alguna clase de control, ya que se veian
reflejadas en unos libros (minutas) o tarjetas de marcacién , esta
informacion almacenada en estos métodos de registro es un poco obsoleto no
era muy clara para el administrador y tampoco no permitia generar datos
controlados para el mejoramiento de aspectos que sean de importancia para
la empresa.

Como vemos quedara esta informacién almacenada, esto asi permitiera que
el administrador o nuestro cliente pueda realizar alguna gestion y
manipulacion de la informacién almacenada en esta base de datos. La idea
inicial es que este programa pueda ayudar a disminuir el tiempo de consulta
y actualizacién de los datos.

Disefiaremos un aplicativo que controle de manera rapida el ingreso y salida
de los funcionarios de una compania, por medio de un modulo de registro que
capturara una informacion como: el documento, nombre, apellido, hora de
entrada, hora de salida y fecha en la que se haya realizado el registro.

Este modulo de control permitird crear, eliminar, actualizar funcionarios,
también nos ayudara a:

Sistematizar todos los registros

Evitar fraude en los registros

Agilizar procesos de consulta de datos

Reducir costos de papeleria

Controlar de manera eficaz el ingreso del personal
Veracidad en cada uno de los datos almacenados
Control total del modulo

NoOoGORA~WN
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MARCO INSTITUCIONAL

kiniitien

Q ““dacion cultural y a'ﬁsfiee

DIRECCION: CALLE 57 R BIS #77C-27 SUR
TELEFONO: 7193206 3174724883

BARRIO: CASAVIANCA

NIT: 900348403-4

RESENA HISTORICA
Mision

K’cumen es una fundaciéon que esta comprometida con la formacion integral,
cultural, fisica, mental y académica de nuestra sociedad priorizando la
poblacion de sectores marginados, mediante capacitacion en las areas de
teatro, muasica, danza, arte, deporte y recreacion; con programas que estan
destinados a la formaciéon humana, y profesional.

por medio de la alegria del aprendizaje, mejoraremos la calidad de vida de los
diferentes integrantes que conforman la comunidad, en pro de una sociedad en
paz

Vision

Seremos la fundacion lider en la promocién cultural y en el crecimiento social
de nuestra comunidad, haciendo presencia a nivel nacional en nombre de
nuestra localidad, ofreciendo muestra de la extensa rama cultural y de los
inagotables talentos humanos.
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OBJETIVO GENERAL

Contribuir en la formacion social, encaminando la proyeccién personal y
profesional a través de programas culturales, artisticos y deportivos. de esta
manera brindar conocimientos y técnicas que hagan posible mejorar la calidad
de vida de su entorno e intelectualidad personal. Formando asi personas con
valores y fundamentos sociales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Aplicar un método dinamico, novedoso, eficaz y de impacto para atraer nuevos
integrantes a k’cumen.

- Descubrir, clasificar y desarrollar talentos de nuestros integrantes.

- Generar en los integrantes la interdisciplinaridad y gusto por las diferentes
actividades desarrolladas, por medio de la capacitacion dindmica.

- Brindar asesoria académica atendiendo debilidades y fortalezas del alumno,
proyectandolo hacia los diferentes potenciales de las ramas aplicadas.

- Evaluar por medio de la integracion y ofrecer muestras del trabajo realizado, y
del talento ya capacitado.

- Certificar las aptitudes adquiridas rescatando su participacién, conocimiento y
valores sociales,

Reconociendo sus capacidades socio-culturales, artisticas y/o deportivas.

METODOLOGIA

K'CUMEN disenara y elaborara técnicas, herramientas y materiales de
aprendizaje que contengan dinamismo, que sean llenos de puntos de
percepcion, de participacion alegérica y que capturen la atencion de los
participantes de inicio a fin, comparandose con un juego de aprendizaje.
Llegando a adquirir un compromiso mas firme de los integrantes para con la
fundacion.

por medio de la disciplina, el respeto, la servicialidad, la sana competencia del
juego, los cantos dinamicos, la recreacioén dirigida, del amor a la naturaleza y al
medio ambiente, la disponibilidad y la percepcion de los signos externos etc.
ejecutandolos asi:
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ANTECEDENTES

De acuerdo a la investigacion que hemos realizado en cuanto los antecedentes
de este proyecto, podemos concluir que en la universidad Minuto de Dios no se
ha propuesto algo similar hasta la fecha como proyecto de grado para el area
de informatica, en ninguna de las cedes de bogota.

Por otro lado en el mercado existen varias propuestas que dan solucion a esta
probleméatica de control de personal, a continuacién hablaremos de algunas de
ellas.

Sistema por medio de tarjeta de banda magnética

Este dispositivo de control de personal funciona de la siguiente manera, a cada
empleado se le es entregado un carnet de identificacién personal cuando
ingresa a la compariia, este carnet tiene los siguientes datos, nombre, apellido,
foto, numero de carnet , en la parte posterior trae una cinta magnética que
finalmente es la que pasa por la ranura del dispositivo y por medio de esta se
efectua el registro que almacena el numero de carnet correspondiente a dicho
empleado y la hora en la que se efectlo el registro en una base de datos.

En este sistema se puede presentar fraude por parte de los empleados, ya que
cualquiera de ellos puede pasar la tarjeta de alguin companero y quedaria
registrado como si el hubiese realizado el registro. Otro problema puede ser la
perdida el carnet de registro que traerda serios inconvenientes para el
empleado ya que tendra que solicitar nuevamente otro carnet y mientras lo
elaboran tendra que realizar sus registros en cuadernos o planillas,
exponiéndose a la perdida o deterioro de esta informacion.

TP-4001

Consultado 25 Agosto 2009 en el sitio Web www.terra.es/personal/atebsa/home.htm, Monografias
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Sistema biométrico
TP-9017i

Este dispositivo de control de personal funciona de la siguiente manera, cada
funcionario digita su numero de cedula y valida su registro colocando su huella
digital sobre el lector de huella, de esta manera se captura el numero de
documento y hora de llegada del empleado y estos son almacenados en la
base de datos.

Visitamos una compafiia que maneja este sistema de control biométrico,
Homecenter cll 80, su razén social el la venta de mercancia para construccion y
remodelacion del hogar, cada funcionario hace cuatro registros durante su
turno, uno de llegada, otro de salida a tomar onces el tiempo es de quince
minutos para descansar, nuevamente registra su hora de entrada de onces y
por ultimo el de salida. En algunas ocasiones se cae el servicio de control
biométrico y el dispositivo deja de funcionar, en este momento los funcionarios
tienen que realizar los registros en una minuta llevada por el guarda de
seguridad.

Otro inconveniente que se presenta con este dispositivo, es que hay algunas
personas que sufren de dermatitis y por este motivo no van a poder realizar su
registro en el sistema biométrico, debido a que el dispositivo no podra tomar su
huella digital para almacenarla en la base de datos. Aquellos funcionarios
siempre tienen que registrarse en el libro llevado por el guarda de seguridad.

Por otro lado este dispositivo es muy costoso tanto su mantenimiento y su
adquisicién y las empresas micros y pequefias no lo podrian adquirir.

Nuestra solucién informatica de manejo y control de horarios tiene la viabilidad
tanto técnica como econdmica el no tendra alguna mayor inversion.

Consultado 25 Agosto 2009 en el sitioc Web www.pymedigital.cl/biometria_control_asistenc.., Monografias
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Timbrado de tarjeta en el reloj

Este sistema funciona de la siguiente manera, a cada funcionario se le es
entregada un tarjeta de cartdén con la siguiente informacién para diligenciar,
nombre, apellido, area, documento y va enumerada del primero al quince o del
diez y seis al treinta de cada mes, cada funcionario introduce la tarjeta en un
dispositivo que marca la hora en la tarjeta fue introducida al igual sucede
cuando finaliza sus labores marca la hora de salida en la tarjeta, este proceso
se repite por quince al cabo de este tiempo el empleado entrega su tarjeta con
todas sus marcaciones para que le sea liquidado su salario y posteriormente se
le entrega otra tarjeta y se repite este mismo proceso.

La falla principal que se detectd en el manejo de horarios por este sistema es
gue se puede prestar para malos entendidos, ya que no es muy precisa en el
momento al marcar su informacién en la tarjeta, algunas veces queda sobre
marcada en la misma casilla, también se puede alterar los datos generando
fraude e inconsistencias.

Nuestro proyecto corrige estos problemas generando confianza en el cliente en
el manejo seguro de la informacion.

Consultado 25 Agosto 2009 en el sitio Web www.soloseguridad.net/product/sistemas-de-com. Monografias
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ALCANCES

Inicialmente el aplicativo sera disefiado para un mercado especifico, para las
pequenas empresas de soacha, dependiendo de su desempefio creemos que
podriamos implementarlo en las pequenas y medianas empresas de bogota
con éptimos resultados.

Esperamos que los resultados sea muy satisfactorios para dejar en alto el
buen nombre de la Universidad Minuto de Dios, y darles a las empresas la
seguridad que se estan creando buenos proyectos y asi generar mas apoyo a
los estudiantes en ideas innovadoras.

Andlisis y administracion de riesgos

El aplicativo sera implementado como un prototipo, se establecera un periodo
de prueba para observar su funcionamiento y se recomendarda seguir
manejando el sistema anterior de registros simultdneamente, como sera un
periodos de muchas pruebas y puede surgir muchos cambios, no queremos
que se vea afectada la compafia o se pueda perder algun tipo de
informacion, para tener la certeza y la seguridad de los registros.

Los problemas que creemos se pueden presentar son los siguientes:

El sistema no carga y no se pueden realizar los registros
El manejo del aplicativo sea complejo.

Soporte mantenimiento y ajustes del aplicativo.

Bloqueo del PC servidor.

Capacitacion de los empleados y administradores.

Fallas de electricidad.

Fallas del sistema operativo.

Fallas en el servidor.

ONOORWN
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METODOLOGIA

¢, Como se va a hacer?

Con los conocimientos adquiridos durante estos seis semestres, podremos
aplicar lo aprendido en cada una de las asignaturas para poder construir asi un
buen proyecto, con una muy alta viabilidad y sin requerir de una gran inversién
econémica, ya que solo necesitaremos un computador y las plataformas de
entorno de desarrollo como recurso para construir el aplicativo.

Vamos a utilizar un cronograma de eventos relacionados con la
implementacién y creacidén de este modulo.

Segun el ciclo tecnolégico de todo sistema de informacién, las siguientes
actividades son basicas para un buen desarrollo:

Investigacion preliminar

Determinacion de requerimientos del sistema
Diseno del sistema

Desarrollo de software

Prueba del sistema

Implantacion y evaluacién

oL~
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Nuestro proyecto ira enfocado dentro del paradigma organizacional cerrado ya
que estaremos al mando del sistema nosotros y desde alli tomaremos las
decisiones necesarias para que el proyecto sea un éxito.

Actores:

Lideres del proyecto (Jhonathan Velandia John Edisson Panqueva)
Gestor superior (aspecto de negocios)

Productores (trabajadores)

Clientes (requisitos)

Representantes de usuario (coordinador de usuarios)

Usuario final (pruebas finales)

Trabajadores:

. Analista de Sistemas

. Especificador de Casos de Uso

. Ingeniero de Componentes

. Integrador de Sistemas

. Disenador de interfaz

. Ingeniero de Pruebas de Integracion

OO~ WN =
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ANALISIS DEL SISTEMA

El analisis de este proyecto trajo consigo grandes resultados, con los cuales
segun la investigacién del mercado detectamos las necesidades de las
empresas del sur de bogota y se encontré que hay deficiencias en el control de
entrada y salida de los empleados, nosotros dimos a conocer unas ideas que
pudieran suplir la necesidad de los clientes, se propuso un proyecto innovador
con cual se tenga un mejor manejo de datos registros sistematizados, y que a
su vez se puedan generar algunas alarmas y gestiones que serian recibidas
por el administrador del sistema  para generar accion  acerca del
acontecimiento que se puedan estar presentando a medida que se ejecute el
software, Permitiendo analizar las posibles falencias y mejoras de acuerdo al
desempeno de la compafia.

También se evalué que posibles limitaciones se pudieran presentar con el la
implementacion del software, se estudio que para este proyecto no pueda
causar dependencia, como segunda opcién se seguira llevando el método
utilizado por la empresa para que no halla perdida de informacién y generar
inconformismos en el cliente, ya que mientras se este implementando ocurrira
algunas fallas que puedan afectar seriamente el desempefo de la empresa y
el objetivo no seria la perdida de los datos tan importantes.

Se tendrdn en cuenta las opiniones constructivas que nuestros usuarios
manifiesten en el momento de la capacitacién y se tomaran en cuenta los
aspectos tanto como negativos como positivos para ajustar el aplicativo.
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DESCRIPCION DE ENTRADA Y SALIDA SISTEMA ACTUAL

El sistema actual esta funcionando con una planilla el cual solicita ingresar
unos datos principales como nombre, apellido, cedula y un campo para
registrar la hora de entrada y otro para la salida.

Los registros que realizan los empleados son de poca confiabilidad ya que a
cada uno de los funcionarios tiene que registrarse en esta planilla que
mencionamos. Este sistema es un poco obsoleto y poco confiable ya que
cualquier persona podria hacer el registro en la planilla o realizar alguna clase
de fraude con otros comparieros, continuacion vamos a observar la planilla
correspondiente:
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PLANILLA DE CONTROL DE HORARIOS

DOCUMENTO | NOMBRES | APELLIDOS | HHENTRADA | H.SALIDA
J6-2-10 |653892535. |pATEiCiA. |gspiTtA ?:4% I3 : 05 :
26-2-40| 462351643 | Mana Tiaz [17:47 [42:00
-0 <10 ’T("\EZZ.C:‘(('- dS_ [ l\-(rn.t-'e-ri}'b { \! d Q =+ 48 <)
20710 ’U) 5 ;{3‘3 [ _-_/'*i kf’e PANY | L \ ;\«;\ctw, + - 50 1F: 00
L7 -7 - f() ‘*—fv([ [/'?z;f(‘-, J CAMILO CIfLENTELS | J .6 & i F:10
4240 5423597 | Yaola D =00 | 45485

DESCRIPCION DE ENTRADA Y SALIDA SISTEMA A IMPLANTAR

El sistema que vamos a implementar consiste en lo siguiente, vamos a disenar
un modulo que pueda sistematizar de modo favorable los registros de entrada
y salida de cada empleado de la empresa, otorgando una herramienta de
ayuda que pueda mejorar el desempefio de la compania en lo que se refiere a
este tema, que pueda tener un mejor acceso a la informaciéon con rapidez y
eficiencia, esto permitiria a el empleador tener un control mas seguro y
sistematizado de estos datos, sin que se presenta algun tipo de alteracién que
pueda afectar la compania. Esta aplicacion sera implementada en un PC de
computo que funcionaria como el equipo principal, el cual tendra un software
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instalado que va hacer la plataforma de trabajo, este software (modulo de
control) tendra con una interfaz grafica de facil acceso, en el cual el empleado
debe ingresar su numero de identificacidon cuando dicha aplicacién lo solicite,
cuando esta informacién sea digitada por el empleado en el modulo de control
esta aplicacién registrara la hora de entrada con su fecha respectiva y en el
momento de culminar su horario de trabajo también debe ingresar su numero
de identificacién para que registre la hora de salida, estos registros diarios de
los empleados seran almacenados directamente en una base de datos, asi se
estara llevando el control y ordenamiento de estos registros, en el momento de
que el administrador del modulo deseen hacer la consulta de esta informacién
se realizara directamente en la aplicacion,

El administrador como tal solo tendra acceso a esta informacién ya que se
crearan dos perfiles uno para el usuario y otro para el administrador del
sistema, para asi garantizar la seguridad y la responsabilidad de los datos, a
continuacién veremos pantalla inicial del modulo de registro de usuarios.

archivo  Editar  Wer  Historial  Marcadores  Herramientas  Ayuda

< - @ (2% [ED rttpuflocahostfapicativairegistro2 php -] [C- =Y
@ Comenzar & usar Fire... [ Ultimas noticias
Norton - @ @ Tarjeta: s de
‘I::lmm CONSULTAR REGISTROS . NOTAS DE INTERES . M?NU DE LOGEO - I
n
__-—7 -
EGC}B$$ comtrol
mmgemenasmnmnuu
phx 3405500-3405510

HORA: 15:25:52
FECHA: 2010 -04 -30

n

DIGITE SU NUMERO DE DOCUMENTO

|_salida |

Salir

SUHORA DE SALIDA ES: 00:00:00 FECHA:
2010-04-07

REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA DEL SISTEMA A
IMPLEMENTAR
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Modulo de control entrada y

salida

Empleados

Aplicacion

Departamento de
contabilidad

Administrador
de control

REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA SISTEMA
ACTUAL
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SISTEMA DE REGITRO POR PLANILLA

EMPLEADO

N

PLANILLA

Registro de .|
atos

Archivador 1

o paride DEPARTAMENTO

DE
CONTABILIDAD

SISTEMA DE SECUENCIA PROPUESTO
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sistéma de secuencia actual

departamentn carpeta de planilla
de contabiidag registros

caros dlag
ampleado
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I

I

|
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|
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!
|
|
!
!
|
!
b
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|
|
|
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SISTEMA DE COLABORACION ACTUAL
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DIAGRAMA DE COLABORACION SISTEMA ACTUAL

FLANILLA LIBRO DE
~ | REGISTROS

| EMPLEADOS

#*ﬁ
o

DETALLES DE LA
INFORMACION

REGISTRADA

DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDALD

SISTEMA DE COLABORACION PROPUESTO
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DIAGRAMA DE COLABORACION SISTEMA PROPUESTO

EMPLEADOS

AREA CONTABLE

¥ SALIDA | MODULO DE
CONTROL

4: CONSULTA DE
MARCACIONES DEL
EMPLEADO

BASE DE DATOS

3: DETALLE DE REGITRO




MODELO ENTIDAD
RELACION

N
i@ ol empleada

I
i@ piaeclo pegistea
Fylﬂ id_empleads & in{11)

B id regito (1)
4 id enpleadn 1 int(20)

1 bora_entrad | Ime / & nonbre smnpleado ! varchar(20)
1 hora_solds  ime & apelic ¢ varchar(20)
¥ fech ¢ dileine [ ldeboro (E5)

[ wisiig

/ 9 drecdion : varcha(20)
# id_departamenta | nt[30)
# slara : double
' # hioras_brabajadas s ink20)
/ # valar hara 1ini(15)
! fecha ingrezo ¢ dae

I@ pungecoplanila
Al id il i) i

Sy |Hid empleada ;1)

% P1 id regitna ¢inl(Lf)
; N
W giojecta iudad
U ciudd - (L)

£ nombre_cudsd t varchar(30)

IQ —prryearye # id departamentn : int(11)

id o i)
H nombre ¢ archr(41)

& apelids : varchar(40)

B ey varcha(0)

& pamn 1 1 varchar(20)

1
L i'@ 310y departamente
i e depatamant 1 11
& nombre departamento : varchar(31)

/4 documento empleada 1 inf(11)
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N

Ill\

1

\

e

\
|

\
\
\ i@ Jioilo area

i3
1 norbre_a ¢ varchar(150)

iﬁ arnyeco historial_pagos
“A# cod pago int(10)

# id empleada ¢ int20)

# cod regitra ¢ int11)

0 fcha pago ! dateime

# devengedo : double

# daducid : double

# neto pago ! dauble



EMPLEADO

CAMPO
id_empleado
documento_empleado
nombre_empleado
apellido

telefono

id_a

direccion
id_departamento
salario
horas_trabajadas
valor_hora
fecha_ingreso

TIPO DATO CLAVE

int(11)
int(11)
varchar(20)
varchar(20)
int(15)
int(15)
varchar(20)
int(30)
double
int(20)
int(15)
date

PK
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DICCIONARIO DE DATOS

UNICIDAD OBLIGATORINDEXADO DESCRIPCION

Sl Sl SI Campo numérico que funciona como PK.

Sl Sl Sl Campo que almacena el documento del empleado
NO Sl NO Campo que almacena el nombre

NO Sl NO Campo que almacena el apellido

NO Sl NO Campo que almacena el telefono

NO Sl SI Campo que almacena el area al que pertenece
NO Sl NO Campo que almacena la direccion

NO Sl NO Campo que almacena el id del departamento
NO Sl NO Campo que almacena el salario

NO Sl NO Campo que almacena las horas trabajadas

NO Sl NO Campo que almacena el valor hora

NO Sl NO Campo que almacena la fecha de ingreso



PLANILLA

CAMPO TIPO DATO CLAVE
id_planilla  int(11) PK
id_empleado |int(11)

id_registro  |int(11)

REGISTRO

CAMPO TIPO DATO CLAVE
id_registro  int(11) PK

id_empleado |int(11)
hora_entrada time
hora_salida time
fecha date

UNICIDAD
Sl
Sl
Si

UNICIDAD
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
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OBLIGATOR INDEXADO DESCRIPCION

Si SI
Si SI
SI SI

OBLIGATOR INDEXADO

Sl Sl
Sl Sl
Sl Sl
Sl Sl
Sl Sl

Campo numérico que funciona como PK.
Campo numérico que funciona como FK
Campo numérico que funciona como FK

DESCRIPCION

Campo numérico que funciona como PK.
Campo numérico que funciona como FK
Campo que almacena la hora de entrada
Campo que almacena la hora de salida
Campo que almacena la fecha
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AREA

CAMPO TIPO DATO CLAVE UNICIDAD OBLIGATORINDEXADO DESCRIPCION

id_a int(4) PK SI SI SI Campo numérico que funciona como PK.
nombre_a varchar(150) - SI SI SI Campo que almacena el nombre del area
CIUDAD

CAMPO TIPO DATO CLAVE UNICIDAD OBLIGATORINDEXADO DESCRIPCION

id_ciudad int(11) PK Sl Sl Sl Campo numérico que funciona como PK.
nombre_ciudz varchar(30) - Sl Sl Sl Campo que almacena el nombre de la ciudad
id_departameint(11) - Sl Sl

Sl Campo que almacena el id del departamento



DEPARTAMENTO

CAMPO
id departamento

TIPO DATO |CLAVE
int(11) PK

nombre_departamento varchar(30)

UNICIDAD OBLIGATOR/INDEXADO DESCRIPCION
Sl Sl Sl Campo numérico que funciona como PK.
Sl Sl Sl Campo que almacena el nombre del departamento
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PLANEACION Y CRONOGRAMA DE EVENTOS

Mombre de tareas

descripcion del problema
chjetivos

general

especifico

Alcances

metodologia

marca referencial

estructura organizacional
Artecedentes

Res=fia historica

Analisis del sistema
Descripcion gensral del sistema
Descripcion detallada del sistema
Descripcion de entrada v salida
Disefo del sistemna
Crimgrama enticdad relacion
Diccionario de dato=s

Dizefo captura de pantallas
Dizefio de consultas

Fesumen del proyecto
Sugerencias v recomendacionss
Bibliogratia

Arexos

Duracian

]

(RN SRR R S NN SRR R R VR RN SR R AR PR R VR VR N

Comienzo

wie
mig
mar
wie
mar
[N g]
jue=
mar
wie
mig
[N g]
[N g]
mig
[N g]
mig
jue=
[N g]
jue=
[N g]
jue=
mig
mar
wie

110909
160909
22509509
23009509
29,0909
osM 009
0SM 009
13M 009
16M 009
21009
2561 009
oz2M1 09
0411 09
ogM 109
11109
261109
oM 1009
0=M 209
o7 209
10M 209
16M 203
2212093
251203

Fim

[N g]
jue=
mis
[N g]
wie
mis
[N g]
jue=
mar
wie
wie
mar
wie
mar
mar
wie
mis
wie
mis
mar
wie
mis
[N g]

140903
17a0a03
23009503
25009503
02/ 0009
o7 0039
1210003
13M 003
20M 0003
2310003
S0M 003
0=M 10039
05M 1003
10/M1 003
24411003
271003
02 2003
01 2009
o9 2009
135M 2003
15M 2003
23M 203
28M 203

Predecesoras
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23
24
23
25
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Mombres de los recursos

jhonsthan welandia
john pancguewa
jhonsthan welandia
john pancguewa
jhonsthan welandia
john pancguewa
jhonsthan welandia
john pancguewa
jhonsthan welandia
john pancguewa
jhonsthan welandia
john pancguewa
jhonsthan welandia
john pancguewa
jhonsthan welandia
john pancguewa
jhonsthan welandia
john pancguewa
jhonsthan welandia
john pancguewa
jhonsthan welandia
John pancgueywa
Jhonsthan welandia
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REQUERIMIENTOS

Hardware : requerimientos minimos torre configurada de la siguiente manera ,
disco duro de 80 G memoria RAM de 1G , procesador Intel Pentium dual Core,
Board de cualquier arquitectura, torre ATX con entrada de puertos USB ,
Mouse, teclado, monitor.

Software: En cuanto a software el aplicativo sera disefiado bajo la plataforma
de Windows ya que nos ofrece todas las herramientas necesarias para
desarrollar el proyecto, sin embargo también podra ser implementado en Linux
para aquellos que lo requieran. Por otro lado utilizaremos MY SQL como
motor de base de datos y el lenguaje de programacién PHP orientado a objetos
para desarrollar las pautas segun lo requiera el aplicativo, explorador que
soporte apache en este caso utilizaremos Mozilla y Explorer, para el disefio de
la interfaz grafica tanto para el usuario como para el administrador del sistema
utilizaremos HTML.

Actores:

Lideres del proyecto (Jhonathan Velandia John Edisson Panqueva)
Gestor superior (aspecto de negocios)

Productores (trabajadores)

Clientes (requisitos)

Representantes de usuario (coordinador de usuarios)

Usuario final (pruebas finales)

Trabajadores

. Analista de Sistemas

. Especificador de Casos de Uso

. Ingeniero de Componentes

. Integrador de Sistemas

. Disenador de interfaz

. Ingeniero de Pruebas de Integracion

]
OO, OWON—=
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ILUSTRACION DEL DISENO DEL MODULO DE CONTROL DE HORARIOS

MODULO DE INGRESO

ﬂ. SISTEMA DE SEGURIDAD SYON PBX 0180009305412 BOGOTA 270074]

FUNCIONARILO ADMINISTRADOR

I —

SYON

access control

PARA INGRESAR HAZ CLICKAQUI

DIGITE CLAVE Y CONTRASENA DE ADMINISTRADOR
USUARIO

PASWORD

INGRESAR

Flusuario o ¢l passwd estan incorrectos




MODULO DE INICIO AL APLICATIVO

JN INICIO MISION  VISION TUTORIAL DE USO
i

SEAURIDADAN
4L

LA SEGURIDAD
INFORMATICA

estaenilE maos

SEFFEFER. raam"

MODULO DE CREACION DE EMPLEADO

INICIO  CONSULTAS | ELIMINAR ' ACTUALIZAR | NOMINA

MODULO DE CREACION PARA NUEVO EMPLEADO

DOCUMENTO
NOMBRE

\ APELLIDO |

TELEFONO

ko o

INFORMATICA ‘DmECCON |
BABE LS o 08 CODEPI0

SALARIO

FECHA DE INGRESO

AKO s - MES 11 - DIA Il ~|
CREAR

41



MODULO DE ELIMINACION DE EMPLEADO

—

Inrarno

| BAJA DE FUNCIONARIO

Mqﬂﬂﬂ

CONSULITAS i ﬁ%¥

-

o
»ZBFEFED. mme =T
—

PARA DAR DE BAJA UN EMPLEADO
DIGITE NUMERO DE DOCUMENTO
Y PRESIONE LA TECIA ELIMINAR

e

Se efectuo exitosamente la eliminacion
del empleado identificado con el
documento #

IDAD PARA SUEME

SOPORTE TECNICO
PBX 2451211-2451213

LINEA NACIONAL
018000754612584

INGENIERIA XIO?

[N el rof CIRIEIAR] CIONISIUL TIAIR

DATOS ACTUALES EN LA BASE DE DATOS

\DOCUMENTO\ ‘

se efectno exitosamente la actualizacion de datos

EIL |1 M1 NAIR| NOM| /N A

FORMULARIO DE ACTUALIZACION

NOMBRE

APELLIDO

\DOCUMENTO \NOMBRE ‘APELL]DO |TELEFON0 \AREA|SALAR10 ‘

TELEFONO

ARFA

SALARTO

42
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MODULO DE CONSULTAS

MENU EMPLEADOS

CONSULTA DE REGISTROS

1 DOCUMENTO| \‘

FECHA INICTAL

A

[ EOILIET
ARO 2109 | MES 01 [+ DIA 01 |

2RFIFRED. wxe="""

—

SOPORTE TECNICO |
PBX 7210413-5789358

HORADE  HORADE | FECHADEL
‘DOCMNTO ENIRADA  SALIDA ‘ REGISTRO

MODULO DE REGISTRO

CONSULTAR REGISTROS NOTAS DE INTERES MENU DE LOGUEQ
ik A

WNWiDgenieriasyon.comco
pbr J05500-3405510

HORA: 21:13:37
FECHA: 2010-05 -07

TE N‘-\b
 CONTROL)

DIGITE SUNUMERQ DE DOCUMENTO

'

DOCUMENTO |
Salir

BIENVENIDO(A) jhonathan velandia diaz



MODULO DE PAGOS

DOCDENODELEMREDO

NOMBRE

SALARIO 0
VALORHORA(

HORAS TRABAJADAS 0

DES CONCEPIO | NUNHORAS
HORAS TRABAIADAS
AUXTRANSPORTE 55000
APORTEFENSION 046
APORSALID 04

"DEVENGADOS
DEDUCCIONES
NETOAPAGAR

44
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CONCLUSIONES

Gracias a esta experiencia que adquirimos a lo largo de la etapa de
desarrollo e implementacién del proyecto de grado, llegamos a la conclusion
que gracias a los conocimientos adquiridos en la Universidad Minuto de Dios
tenemos la capacidad y la destreza de brindar una ayuda tecnolégica,
desarrollando innovadoras aplicaciones y asi mismo dar soluciones futuras
basandonos en esta herramienta tan completa y abierta como lo es la
tecnologia, teniendo en cuenta que el desarrollo de una aplicacién requiere de
un amplio andlisis y estudio para satisfacer en gran parte las necesidades de
un cliente en potencia.

Nosotros como tecnélogos en informatica, llegamos a la conclusién que el
desarrollo tecnolégico abarca cada vez mas todos los aspectos de la sociedad
ya que al pasar el tiempo el hombre encuentra una necesidad de dar solucidn
a los nuevos problemas de forma eficaz y en el menor tiempo posible, por
medio de esta trabajo de grado damos a conocer un claro ejemplo de lo que
puede ofrecer la tecnologia y la buena utilizacién de ella.
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