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Resumen

Introduccién: Los movimientos repetitivos y las posturas prolongadas, son factores que
pueden conllevar a enfermedades significativas por exposicion a tiempos prolongados,
ahora bien, la afectacion que producen estas condiciones del factor biomecanico, son
inherentes al perjuicio en la salud de los colaboradores. Objetivo: Identificar las
condiciones biomecanicas en los trabajadores de la fabrica de gelatina El Sol de Andalucia
— Valle del Cauca, 2021 — 2. Metodologia: se realizé una investigacion descriptiva y de
enfoque cuantitativo, la poblacién objeto de la investigacion corresponde a un muestreo por
conveniencia, conformado por 10 trabajadores de fabrica de la Gelatina el Sol, se
contempld personas que realizan labores por tiempo prolongado con una frecuencia de ocho
horas diarias, para la recoleccion de la informacion se aplicaron tres instrumentos. El
primero fue la realizacion de la matriz de peligro basada en la GTC 45, el segundo
instrumento aplicado fue el método JSI, el tercer método aplicado fue, la encuesta de
morbilidad no diagnosticada. Resultados: mediante la realizacion de una matriz de riesgo,
se evalud el peligro de exposicion mas latente, siendo este el biomecéanico, la actividad con
mayor riesgo segun el método JSI es el batido, con un resultado de 9, el cual hace
referencia a que esta actividad es altamente peligrosa, segin la tabla de resultados del
método aplicado, por medio del tercer instrumento, se determind que la sintomatologia
dolorosa mas relevante, es el dolor en las mufiecas con un 70%, seguido de espalda baja
con un 50%. Conclusiones: se logro evidenciar que en la fabrica de gelatina El Sol, se
encuentran latentes diferentes factores de riesgo, predominando las condiciones
biomecanicas, donde la actividad con mas riesgo para la fabrica es la de batido, por su

intensidad en esfuerzos y tiempo de ejecucion.

Palabras claves: condiciones biomecanicas, enfermedad laboral, movimientos repetitivos,

posturas mantenidas.
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Introduccion
Los movimientos repetitivos, las posturas prolongadas y las cargas excesivas, son
factores que pueden conllevar a enfermedades significativas por exposicion a tiempos
prolongados, ahora bien, la afectacién que producen estas condiciones del factor
biomecanico, son inherentes al perjuicio en la salud de los colaboradores, lo que puede
ocasionar el no rendimiento en la labor, incluso ausencia en los puestos de trabajo por causa

de tratamientos médicos.

Las actividades realizadas donde se encuentra latente el peligro biomecanico, son
aquellas donde se exponen las extremidades tanto inferiores como superiores, y las
enfermedades mas relevantes que pueden perjudicar a los fabricadores de gelatina de pata
de res son: tanel del carpo, tendinitis, manguito rotador entre otros, que por su movimientos
repetitivos se encuentran expuestos a dichas patologias, de no tomar medidas que

minimicen los riesgos pueden ocasionar una baja de productividad en la organizacion.

La presente investigacion tiene como objetivo determinar las condiciones
biomecanicas de los trabajadores de la fabrica de gelatina El sol, al mismo tiempo los
efectos que genera la realizacién de esta actividad, y determinar la morbilidad no
diagnosticada, asi mismo las posibles enfermedades que se pueden desarrollar a futuro por
causa de la ejecucion de las mismas, dicha investigacion se hace con base en los
colaboradores de la fabrica mencionada, los cuales realizan tareas donde los movimientos

repetitivos y las posturas prolongadas estan latentes en toda la jornada laboral.
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La finalidad de este estudio es Identificar las condiciones biomecénicas en los
trabajadores de la fabrica de Gelatina el Sol, para ello, se valoraron los riesgos a los que
estan expuestos los colaboradores, se evalu6 los puestos de trabajo por medio del método
JSI y se defini6 la morbilidad no diagnosticada de la poblacion estudio, para asi, proponer
medidas que minimicen la exposicion al peligro biomecénico, y tanto la organizacion como

los colaboradores puedan beneficiarse de dicha investigacion.
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1. Problema

1.1 Arbol del problema

Figura 1

Arbol de problemas
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Figura 1. El arbol de problemas describe las causas identificas y los posibles efectos a futuro.

1.2 Descripcion del problema

La situacion a nivel mundial establecida por la OMS (2021) determina “los
transtornos musculo — esqueleticos como la principal causa de discapacidad en todo el
mundo” (Parr. 1), donde aproximadamente 1.710 son las personas que a diario sufren de
una enfermedad generada por estos transtornos, causando limitaciones tanto en la

movilidad fisica como en el desarrollo de habilidades, teniendo en cuenta que, de 441
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millones de personas los cuales se encuentran en paises de altos ingresos, seguido por
paises de la region del Pacifico Occidental con 427 millones, y la region de Asia
Sudoriental con 369 millones, se evidencia que dichos transtornos ocasionan el 17% (149

millones) de afios vividos con discapacidad a nivel mundial.

Los movimientos repetitivos originan cansancio y fatiga muscular cuando la
actividad es realizada constantemente sin un descanso adecuado, si esta situacion es
presentada durante la mayoria de la jornada laboral y a diario, a medida del tiempo
desencadena incapacidades laborales en los colaboradores, produciendo asi un alto costo
para la empresa, y un desgaste en el trabajador, es importante mencionar que estos
movimientos son ejecutados en la mayoria de las industrias que existen en la actualidad,

principalmente en fabricas de elaboracion de alimentos.

En cuanto a los miembros superiores y la espalda baja, los desordenes musculo —
esqueleticos producidos por movimientos repetitivos, representan el motivo de ausentismo
mas comun en el area laboral, estableciendo asi en el Reino Unido el 37% y en el Sur de
Australia el 13,2% de las incapacidades laborales. (Guzman, 2015)

Segun la revista CENEA (2018) en Latinoamérica la situacion presentada por estos
desordenes tambien es bastante amplia, debio a los resultados de diferentes encuestas que
han sido aplicadas, con el fin de estudiar las condiciones del puesto o area laboral y
establecer las lesiones gque se presentan, ocasionadas por la realizacion de trabajos que
implican la ejecucion de movimientos repetitivos, determinando asi que, paises como
Panama, Nicaragua, Honduras, Guatemala, El Salvador, Costa Rica, Uruguay, Argentina,
Chile y Colombia, més del 30% de los trabajadores se encuentran expuestos a movimientos
repetitivos ejecutados por los miembros superiores (manos, brazos y hombros), en estos
mismo paises se logra identificar que mas del 25% de los trabajadores manifiestan sufrir

dolores, molestias o lesiones en los miembros superiores, por la realizacion de sus labores.

En Colombia se determina que los desordenes musculo — esqueleticos son la

principal causa de morbilidad, enfocandose principalmente en los miembros superiores,

www.uniminuto.edu
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para el afio 2007 se llevan a cabo las Guias de atencidn integral de salud ocupacional
basada en la evidencia para hombro doloroso relacionado con factores de riesgo en el
trabajo, desordenes musculo — esqueléticos relacionados con movimientos repetitivos de

miembros superiores — GATISO.
Apartir de esta informacion Garcia y Usama (2013) exponen que:

Para el sindrome de tanel carpiano se reportaron 155 casos, lo cual
representa la primera causa de reporte en enfermedad profesional con un
34%, las lesiones de hombro con un 8%; en el sexto lugar, con 18 casos, la
epicondilitis que representa el 4% y, en el séptimo lugar, con 11 casos

reportados, la tenosinovitis de estiloides radial representa el 2%. (p. 72)

Con relacion a lo anterior, los colaboradores de la Fabrica de gelatina El Sol,
ubicacada en el municipio de Andalucia Valle del Cauca, también se encuentran expuestos
a factores de riesgo ergonomico por movimientos repetitivos, tras la realizacion de sus
funciones, las cuales se basan en batido, corte, empaque y almacenamiento, siendo trabajos

de tipo manual que se desarrollan en toda la jornada laboral de manera repetitiva.

1.3 Formulacién o pregunta problema

¢ Cudles son las condiciones biomecénicas en los trabajadores de la fabrica de
gelatina El Sol de Andalucia, Valle del Cauca, en el Segundo semestre del afio
2021?

www.uniminuto.edu
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2. Obijetivos

2.1. Objetivo general

Identificar las condiciones biomecanicas en los trabajadores de la fabrica de gelatina

El Sol de Andalucia — Valle del Cauca, en el segundo semestre del afio 2021

2.2. Objetivos especificos.
e Valorar los riesgos en los trabajadores de la fabrica de gelatina El sol de Andalucia.

e Evaluar las condiciones ergonémicas de los puestos de trabajo de los colaboradores de

la fabrica de gelatina El sol de Andalucia.

e Definir la morbilidad no diagnosticada o percibida por parte de la poblaciéon de la

fabrica de gelatina El sol de Andalucia.

www.uniminuto.edu
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3. Justificacion.

Los movimientos repetitivos son aquellos que se realizan con frecuencia en las
actividades diarias, deportivas o del trabajo, provocando fatiga muscular, sobrecarga, dolor y por
Gltimo lesiones cuando la exposicion es por tiempo prolongado; de este modo la aparicién de los
efectos generados por los movimientos repetitivos, tienen relevancia en el ambito laboral a causa
de las tareas realizadas donde se encuentra latente el peligro biomecanico, siendo este el caso de
los trabajadores de la fabrica de gelatina El Sol del municipio de Andalucia Valle del Cauca,
donde la realizacion del producto que fabrican (gelatina de pata de vaca) se ejecuta de forma

mecanica y manual.

Por consiguiente, los efectos generados por los movimientos repetitivos y el tiempo
prolongado, trae consigo consecuencias negativas, esto aumenta cuando el esfuerzo es frecuente
y de manera excesiva, algunos factores que pueden causar esta problematica, son los efectos del
peligro biomecanico, teniendo en cuenta que pueden influenciar factores individuales como la

edad, antecedentes médicos entre otros.

De igual manera, hay actividades que son mas propensas al padecimiento de
enfermedades musculo-esqueléticas a consecuencia de dicho riesgo, por lo que las tareas
realizadas que conllevan movimientos frecuentes donde la exposicion es de tiempo prolongado; a
raiz de los afios, trae consigo, alguna sintomatologia y posibles enfermedades, tales como:
desordenes musco-esqueléticos, algunas de estos son bursitis, sindrome del tdnel carpiano,
epicondilitis, tendinitis, tendinitis del manguito rotador, entre otros, generando asi
entumecimiento o pardlisis, hormigueo, hinchazén o delicadeza, dolores continuos, pérdida de

fuerza, pérdida de movimiento en las coyunturas y disminucién en la coordinacion.

Es de anotar que existen numerosas actividades laborales que estan expuestas al peligro
biomecanico, por lo que se resaltan las consecuencias que podrian desencadenar las condiciones
de trabajo donde se realizan actividades de tipo manual, con una alta frecuencia de movimientos

y con ausencia de periodos de recuperacion.

www.uniminuto.edu
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Por otro lado, los movimientos repetitivos, sin suficiente descanso, producen fatiga
muscular, causando compensaciones desde otros segmentos corporales para responder a las
demandas del trabajo fisico, que pueden llevar a posturas y movimientos inadecuados a lo largo
del tiempo y a DME que traen como consecuencia, altos costos a las personas, industrias y a los
gobiernos, por ello, es necesario evaluarlos de manera permanente para asi precisar la toma de
decisiones para intervenir con medidas preventivas y correctivas ya que con esto se analizan los
factores personales y laborales relacionados con el peligro biomecénico por trabajo repetitivo.
(Martha, Yaneth, & Liudmila, 2020)

Cabe resaltar, la importancia del trabajo realizado por los colaboradores de las fabricas de
gelatina del municipio de Andalucia Valle del Cauca, ya que sin la ejecucién de las actividades
que ellos realizan manualmente, y por la ausencia de maquinas, al suspender las actividades, se
veria afectada la industria, por tanto existe la necesidad de evaluar las posibles consecuencias
que puede traer con sigo la realizacién de las actividades que requieren de movimientos
repetitivos, postura prolongadas y todas aquellas tareas que expongan a los colaboradores a
padecer alguna enfermedad a causa del peligro biomecénico.

Por lo anterior, se pretende Identificar las condiciones biomecénicas en los trabajadores
de la fabrica de gelatina El Sol de Andalucia, ya que esta poblacion realiza actividades de tipo
manual, con una duracién de més de seis horas, donde se exponen a movimientos repetitivos y
posturas prolongadas, tomando como referencia dicha informacion, se busca evaluar las
condiciones ergonoémicas de los puestos de trabajo de estos colaboradores y definir la afectacion
de estos movimientos y las consecuencias que se han forjado y las que se pueden presentar a
futuro si no hay una intervencién por la frecuente exposicion a los riesgos relacionados con

dicho peligro.

Ahora bien, los trabajadores de la Fabrica de Gelatina El Sol y todas aquellas
organizaciones que realicen actividades donde se exponen los colaboradores al peligro
biomecénico, podrian beneficiarse de forma satisfactoria con el resultado de la presente
investigacion, ya que se hara el reconocimiento de las consecuencias generadas a causa de los

movimientos repetitivos de la poblacion objeto de estudio, y se definiran las consecuencias de
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los riesgos detectados, esto ayudaria a minimizar apariciones de enfermedades de tipo laboral y
ausentismo en los trabajadores por los efectos ocasionados de los desérdenes musco-esqueléticos
DME.

Asi mismo, esta actividad por ser desarrollada de manera manual y repetitiva, puede
ocasionar Trastornos Musculos — esqueléticos (DME) los cuales son la mayor causa de
enfermedad profesional en este sector, ante lo dispuesto, de manera inicial para el presente
estudio, se propuso determinar las consecuencias que ocasionan los movimientos repetitivos en
el proceso de la elaboracion de la Gelatina, al analizar su influencia en la exposicion a factores
de riesgo por carga fisica biomecanica; con los resultados de esta investigacién se procura
beneficiar a todas aquellas fabricas que elaboran Gelatina de forma manual, también a todas
aquellas industrias donde se exponen los trabajadores durante su jornada laboral a movimientos
repetitivos, con ello se podra corregir algunas falencias que existan en los puestos de trabajo y
maniobras realizadas durante los proceso de produccidn, esto con el fin de minimizar las posibles
consecuencias y se fomente la toma de decisiones en lo que confiere a la implementacion de
medidas que corrijan las posturas y eviten los posibles efectos negativos durante y después de la
realizacion de la actividad.
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4. Marco de referencia.
4.1. Marco teérico

Los factores de riesgos biomecanicos, constituyen la principal causa de lesiones y
accidentes en el trabajo, ahora bien, este es un tema que ha sido estudiado por diferentes
autores, a través del tiempo, partiendo del padre de la salud ocupacional, Bernardino
Ramazzini, quien en su libro “De morbis artificum diatriba - 1700” empezé a promulgar
diferentes patologias que sufrian los trabajadores, ademas de ello exponia que una de las
causas de las enfermedades de los artesanos se encontraba relacionada con los movimientos
violentos y descompuestos, asi como forzadas posturas del cuerpo, por ello, poco a poco
acababan originandose graves dolencias, relacionando asi el trabajo con la salud y dando
paso a la medicina ocupacional, donde sugiere la implementacion de descansos y la

adopcion de posturas correctas.

De manera que en 1875 Max von Pettenkofer, funda el primer instituto de higiene
en Munich, estableciendo un poco lo que era la seguridad industrial y la medicina laboral,
un par de afios més tarde, en 1877 se implementan resguardos para las maquinas, inclusive

se empieza a hablar acerca de sefializaciones, indicadores y frenos para detener maquinas.

Posterior a ello, Frederick Winslow Taylor, desarrolla los principios de la ingenieria
para el disefio de los puestos de trabajo, de este modo, el autor pretendia redisefiar los sitios
de trabajo con el fin de aprovechar al méximo las capacidades de los obreros, mejorando asi
el ambiente de trabajo, debido a que implemento mas horas de descanso y recuperacion y se

disefian procedimientos de trabajo para mejorar la seguridad de quienes realizaban labores.

De otro modo Birds, comienza a establecer una relacion en los indices de
accidentalidad con diferentes variables del trabajador, como la edad, el tiempo que ha

trabajado en su vida y las horas de trabajo que realizaba diariamente.

En vista de los avances que se habian realizado para mejorar los puestos de trabajo
y las condiciones del trabajador surge en 1949, el nacimiento de una disciplina denominada

Ergonomia, mediante un equipo conformado por diferentes profesionales del area de la
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psicologia, la medicina, la ingeniera y dirigidos por el psicologo ingles K.F.H. Murrel, este
equipo fue nombrado “Human Research Society”, luego para el afio 1950 cambiaron el
nombre por “Ergonomics Research Society”, siendo este nombre vigente hasta la
actualidad; es importante mencionar que antes de la conformacién de esta asociacion, otros
autores habian investigado acerca de la relacion del cuerpo y el &rea de trabajo, siendo
Frederick Taylor y Frank B. Gilbreth, quienes realizaron una investigacion donde se habla
del tamafio adecuado de las herramientas manuales para que el desempefio del trabajador

sea Gptimo.

Después de ello, Gilbreth publico en 1953, el libro “estudio de los movimientos”,
donde se centra en el aprovechamiento de los movimientos de los trabajadores para mejorar
la produccion y disminuir los accidentes con las maquinas, ademas explica que los
movimientos deben ser ritmicos, simétricos, circulares y en direccion de la fuerza de
gravedad, aportando como conclusién que el ambiente de trabajo debe adaptarse al hombre
y aparece uno de los principios fundamentales de la ergonomia, donde se tiene en cuenta la

relacion entre el hombre y el ambiente de trabajo.

Tras la aparicion de la ergonomia, se fueron avanzando estudios relacionados con
esta, analizando variables como el ruido, la iluminacion, la ventilacién, la humedad, entre
otros aspectos, siendo relevantes para la relacién que ya se ha planteado previamente; afios
mas tarde, en la década de los 90 y tras la aparicion de los trastornos musculo esqueléticos,
se establece un enfoque en los factores fisicos y biomecanicos, dando como resultado la

biomecénica en ergonomia.

Dicho enfoque es definido como el estudio de las interacciones de los trabajadores
con sus herramientas, maquinas y materiales necesarios de su puesto de trabajo, esto con el
fin de mejorar el rendimiento del trabajador y disminuir el riesgo de padecer una lesion
musculo esquelética, ademas se encarga del estudio de los movimientos, la antropometria,
los métodos de evaluacion de trabajo fisico, los limites para la manipulacién manual, las

directrices para el disefio de mobiliario y sillas, ademas del disefio de los puestos de trabajo,
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maquinas y herramientas y por ultimo establecer criterios de entrenamiento y seleccion del

personal.

4.2. Marco conceptual

e Desordenes  musculoesqueléticos: En la actualidad los  des6rdenes
musculoesqueléticos (DME) provocados por el trabajo son cada vez mas frecuentes,
impactan la funcionalidad de los trabajadores al ser altamente incapacitantes, afectan la
economia de las empresas y de los sistemas de salud. (Cecilia Andrea Ordofiez-
Hernandez, 2013)

e Epicondilitis lateral y medial del codo: La cal se conoce como un estado de dolor en
las inserciones musculares de los epicondilos del codo que aparecen unidas a
contracturas musculares y puntos gatillo, algunas producen un dolor referido que irradia
hacia los dedos y la columna cervical. (Hernandez Palma, 2019)

e Fabrica de gelatina: La gelatina de pata de res es un dulce tipico de los pueblos
hispanoamericanos que se elabora de forma artesanal. En el Valle del Cauca, en
Colombia, existe un pueblo que se caracteriza por elaborar esta golosina, su hombre es
Andalucia. (Vanessa Dominguez Segovia, 2013)

e Movimientos repetitivos: Los trastornos musculoesqueléticos (TME) de origen laboral
son las lesiones del sistema musculoesquelético que surgen como resultado de las
diferentes condiciones en las que los trabajadores deben realizar sus funciones. Estas
condiciones representan un riesgo por la inadecuada planificacién en el disefio del
puesto de trabajo y/o la organizacion de la tarea. (Rolando Alvarez Chaves, 2015)

e Riesgo biomecéanico: Los factores de riesgo biomecénicos constituyen una de las
principales causas de enfermedad profesional y accidentalidad laboral. (Botero, 2016)

e Sindrome del Tunel Carpiano (STC): Es una condicion en la que se comprime un
nervio que atraviesa un tunel 6seo y fibroso de la mufieca. Esto conduce a dolor,
entumecimiento y hormigueo en la mano, a veces se extiende hasta el antebrazo. En
etapas avanzadas, algunas personas con STC tienen debilidad y pérdida muscular en la

mano. (Rodriguez, 2019)
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e Tenosinovitis de De Quervain: Una inflamacién o estenosis de la vaina que rodea los
tendones abductores a lo largo del pulgar y extensor corto del pulgar en la mufieca. Esto
ocasiona dolor, inflamacién e incluso bloqueo de los tendones dentro del primer

compartimento cuando el paciente mueve el pulgar. (Diaz, 2018)

4.3. Marco contextual

La fabrica de gelatina El Sol, es una empresa fundada en el afio 1996, en el
municipio de Andalucia Valle del Cauca, y surge tras la venta indirecta del producto a
conocidos y familiares, quienes motivan a que se constituya la fabrica, estd actualmente
funciona como una unidad productiva, ubicada en la carrera 3ra #10-54, barrio El Centro de

dicho municipio.

En la fabrica de gelatina El Sol, se opera tanto de manera tecnificada, como
artesanal. Los ingresos de la empresa se generan principalmente por la venta directa los
productos al consumidor directo, distribuidores, revendedores y en los paradores, gracias a
la labor que tiene la empresa se han beneficiado muchas personas ya que genera 8 empleos

directos y mas de 100 indirectos en todo el territorio nacional.

Respecto a su mision, la fabrica de gelatina El Sol tiene como funcion la
elaboracion, la produccion y la comercializacidn de gelatina de pata de res que satisface las
necesidades de sus clientes, a través de un producto saludable y artesanal, de excelente

sabor y con unos estandares de calidad y buena atencién.

Por otra parte, la visidn que se han propuesta en cuanto al afio 2020, ser reconocidos
como una empresa lider en la comercializacion y produccion de gelatina de pata de res en el
Valle del Cauca para estar presentes con sus productos en el mercado y para suministrar a
los consumidores productos de excelente calidad precio, brindandoles un momento de
optimo agrado.
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Tabla 1
Marco legal
Normatividad Afio Descripcion
Proteger a las personas
contra los riesgos
relacionados con agentes
Ley 9, titulo 111, articulo 1. Enero 24 de 1979. fisicos, quimicos, biologicos,

organicos, mecanicos y otros
gue pueden afectar la salud
individual o colectiva en los

lugares de trabajo.

La carga maxima que un
trabajador, de acuerdo a su
aptitud fisica, sus
conocimientos y experiencia
. ) podra levantar sera de 25
Resolucién 2400, titulo 10, ]
) ) Mayo 22 de 1979. kilogramos de carga
capitulo 1, articulo 392. )
compacta; para las mujeres,
teniendo en cuenta los
anteriores factores seré de
12,5 kilogramos de carga

compacta.

Los subprogramas de
medicina Preventiva y de
Resolucion 1016, articulo 10. | Marzo 31 de 1989. trabajo tienen como finalidad
principal la promocion,

prevencion y control de la
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salud del trabajador,
protegiéndolo de los factores
de riesgos ocupacionales:
ubicandolo en un sitio de
trabajo acorde con sus
condiciones de trabajo psico-
fisioldgicas y manteniéndolo
en actitud de produccion de

trabajo.

Todo empleador debe dar
asesoramiento en materia de
salud, de seguridad y de

) ) higiene en el trabajo y de
Ley 378, articulo 5. Julio 09 de 1997. o
ergonomia, asi como en
materia de equipos de
proteccion individual y

colectiva.

Por la cual se regula la
practica de evaluaciones

. ) médicas ocupacionales y el
Resolucion 2346. Julio 16 de 2007 ] .
manejo y contenido de las
historias clinicas

ocupacionales.

Establece los principios
basicos que orientan el
disefio ergonémico de los
NTC 5655. 2008. . ] )
sistemas de trabajo y define
los términos fundamentales

que resultan pertinentes.
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El manejo de un objeto més
de una vez cada 5 minutos es
considerado un manejo
repetitivo y las condiciones
ideales para el manejo
manual de cargas, para
efectos de aplicacion de esta
Norma I1SO 11228. 20009. norma, son aquellas
condiciones que incluyen una
postura ideal para el manejo
manual, un agarre firme del
objeto, manteniendo la
mufieca en una postura
neutral y condiciones

ambientales favorables.

Establece recomendaciones
NTC 5723. Noviembre 18 de 2009. | ergonédmicas para diferentes

tareas en el lugar de trabajo.

Por la cual se modifica el
Sistema de Riesgos

Ley 1562. Julio 11 de 2012. Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de

Salud Ocupacional.

Por el cual se expide la Tabla

de Enfermedades Laborales,

Decreto 1477. Agosto 05 de 2014. se tienen en cuenta los
agentes ergondmicos en el
trabajo.

Decreto 1072, capitulo 6, Mayo 26 de 2015. Identificacion de peligros de
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articulo Articulo 2.2.4.6.15. origen fisicos, ergonémicos o
biomecanicos, biologicos,
quimicos, de seguridad,
publico, psicosociales, entre
otros, ademas de la
evaluacion y valoracion de

los riesgos.

Por la cual se modifica el
reglamento de higiene y
seguridad industrial, se

] ] establecen responsabilidades
Resolucion 916. Julio 11 de 2017. )
en Seguridad y Salud en el
Trabajo en el Instituto
Nacional de Salud y se dictan

otras disposiciones.

Tabla 1. Se establece el marco legal vigente, en orden cronoldgico, acorde para la realizacién de la
investigacion.
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5. Metodologia

5.1. Enfoque y alcance de la investigacion

El enfoque en el cual se basé la presente investigacion, es de tipo cuantitativo de alcance
descriptivo, ya que el enfoque cuantitativo, permite la recoleccion y el analisis de datos para
responder las preguntas planteadas, y asi identificar los factores biomecanicos en el personal que
se esta estudiando, con ello observar los patrones de comportamientos en los mismos para la
realizacion de sus labores. En cuanto al alcance descriptivo apunta a reunir conocimiento sobre

el objeto de estudio, como lo plantea Sampieri (2014)

Busca especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas,
grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fenémeno que se someta
a un andlisis, es decir, Unicamente pretenden medir o recoger informacion de
manera independiente o conjunta sobre los conceptos o las variables a las que se

refieren, esto es, su objetivo no es indicar cémo se relacionan éstas.

5.1.1. Poblacién estudio

Para la investigacidn se tuvo en cuenta la poblacion de trabajadores de la fabrica de
gelatina El Sol de Andalucia - Valle del Cauca, utilizando el método de muestreo por
conveniencia, siendo este un método no probabilistico y no aleatorio, donde lo que se hace es
seleccionar las personas que haran parte de la muestra con mayor facilidad y disponibilidad, por
lo anterior se determina trabajar con todos los colaboradores, ubicados en diferentes areas de
trabajo, como lo son el area de coccion, batido, corte y empaque, teniendo como principal

objetivo el personal que se encuentra mas expuesto a los movimientos repetitivos.

Como criterio de inclusion se contemplé personas que realizan labores por tiempo
prolongado y trabajan directamente con la fabrica, con una frecuencia de ocho horas diarias, por
otro lado, como criterio de exclusion no se tuvo en cuenta personas que llevan un tiempo inferior

a un afio laborando en la fabrica.
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5.2. Cuadro de resumen de objetivos, actividades, herramientas y poblacion (o0 muestra)
utilizada en la recoleccién de la informacion.

Tabla 2

Cuadro de objetivos

Obijetivo General Objetivos Especificos Actividades Instrumento Poblacién o Muestra
Valorar los peligros| Actividad1 Entrevista
en los trabajadores de| Actividad2 | Observacion directa .
) ) 10 trabajadores de la
la fabrica de gelatina —xctividad 3 Estudio fotografico | fabrica de gelatina El
El sol de Andalucia. Sol
Actividad 4 GTC 45
Identificar las
biomecénicas en | condiciones Actividad 2 Observacién directa
los trabajadores | ergonomicas de  10S  xctividad 3 Estudio fotografico
de la fabricade |puestos de trabajo de 10 trabajadores de la
fabrica de gelatina El
gelatina El Sol los colaboradores de Sol
de Andalucia — |la fabrica de gelatina| , qidaq 4 Método IS
Valle del Cauca, |El sol de Andalucia.
en el segundo
semestre del afio —
Definir
2021 -
la morbilidad no
diagnosticada 0
L. Encuesta de .
perCIblda por parte de morbilidad sentida 10 trabajadores de la
., Actividad 1 . . fabrica de gelatina El
la poblacion de la (cuestionario Sol
L . nordico)
fabrica de gelatina El
sol de Andalucia.

Tabla 2. Se establen los objetivos especificos, las actividades y los instrumentos pertinentes para
su correcta realizacion.
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5.3. Descripcidn detallada del disefio metodolégico desarrollado para el logro de los
objetivos

Para la recoleccion de la informacion se aplicaron tres instrumentos, donde se solicitd
previo consentimiento por parte de los colaboradores con el fin de dar cumplimento al primero
objetivo especifico, que corresponde a la realizacion y anélisis de la matriz de peligros, esta se
realizé con base en la guia técnica Colombiana (GTC 45), por medio de ella se identificaron los
peligros y valoraron los riesgos de seguridad y salud ocupacional, siendo aplicada y tomando
como objeto de analisis de los factores de riesgo biomecanico, como lo son las posturas
mantenidas y el movimiento repetitivo, los cuales fueron detectados en diferentes areas de la

fabrica.

Para el cumplimiento del segundo objetivo, se propone ejecutar el método JSI, el cual se
basa en:

La evaluacion de puestos de trabajo, que permite valorar si los trabajadores que
los ocupan estan expuestos a desarrollar desérdenes traumaticos acumulativos en
la parte distal de las extremidades superiores debido a movimientos repetitivos.
Asi pues, se implican en la valoracion la mano, la mufieca, el antebrazo y el codo.
El método se basa en la medicion de seis variables, que una vez valoradas, dan
lugar a seis factores multiplicadores de una ecuacion que proporciona el Strain
Index. Este altimo valor indica el riesgo de aparicion de desordenes en las
extremidades superiores, siendo mayor el riesgo cuanto mayor sea el indice.”

(Diego-Mas, 2015)

Este método es una alternativa de evaluacién bastante amplia puesto que evalta
diferentes variables como lo son la intensidad del esfuerzo, la duracion del esfuerzo por ciclo de
trabajo, el nimero de esfuerzos realizados en un minuto de trabajo, la desviacion de la mufieca
respecto a la posicion neutral, la velocidad con la que se realiza la tarea y por Gltimo evalla la

duracion de estas tareas por cada jornada de trabajo.

Para obtener los resultados de la aplicacion de este método se realiz6 una ecuacion, que

consiste en la multiplicacion de los seis factores que previamente han sido evaluados en las

diferentes areas de la fabrica, ob{xlr\iﬂw El(ﬁ %Wﬁ{eéuét%%f si estos son inferiores o iguales

Personerfa juridica: Resolucién 10345 del | de agosto de 1990 MEN



Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

——————————— K%{ummmmo e

a 3 indican que la tarea es probablemente segura, si por el contrario los resultados son superiores

o iguales a siete indican que la tarea es probablemente peligrosa.

Tras la aplicacion de este método se procedid al analisis de resultados, siendo este vital
para determinar la adecuada caracterizacion de las actividades que generan desordenes musculo-
esqueléticos en la poblacion evaluada.

Por altimo, para dar cumplimiento a el tercer objetivo propuesto, se realiz6 el

cuestionario nérdico, siendo este otro instrumento definido como:

Cuestionario estandarizado para la deteccidn y analisis de sintomas musculo
esquelético, aplicable en el contexto de estudios ergonémicos o de salud
ocupacional con el fin de detectar la existencia de sintomas iniciales, que todavia
no han constituido enfermedad o no han llevado aln a consultar al médico.
(Ergonomia en espafiol)

La realizacion de este cuestionario es de caracter importante, debido a que genera
informacion que permite estimar el nivel de riesgo de una manera rapida, para asi empezar a

trabajar en la informacion recolectada lo més pronto posible.

El cuestionario recopila informacién sobre fatigas, dolor, disconfort en distintas partes
del cuerpo, ocasionando en su mayoria sintomas de caracter ergonémico. Las principales partes
del cuerpo que evalla este cuestionario son: cuello, hombro, dorsal o lumbar, codo o antebrazo,

mufieca 0 mano.

La informacidn recolectada mediante este cuestionario, también se analizé, para ello se
procedio a tabular las respuestas y clasificarlas, para asi definir un analisis y relacionarla con el
método JSI.
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6. Resultados

A continuacién, se presenta el capitulo de resultados en relacion con los objetivos

planteados para la investigacion.

Obijetivo especifico 1: Valorar los riesgos en los trabajadores de la fabrica de

gelatina El sol de Andalucia.

Tabla 3

Clasificacion de peligros

Actividad Clasificacién del peligro

Recepcion de materia prima Carga fisica / Riesgo
biomecanico

Lavado de materia prima Carga fisica / Riesgo
biomecanico

Coccion de materia prima Disconfort por calor /Riesgo
fisico

Batir el colageno Postura mantenida y movimiento

repetitivo /Riesgo biomecéanico

Condiciones de seguridad /
mecéanico

Cortar la gelatina Postura mantenida y movimiento
repetitivo / Riesgo biomecanico

Condiciones de seguridad /

mecanico

Empacar la gelatina Postura mantenida y movimiento
repetitivo / Riesgo biomecanico

Limpieza y aseo de las instalaciones Locativo / Condiciones de
seguridad

Transporte de productos terminados Condiciones de seguridad /

accidentes de transito

Tabla 3. Se relacionan las actividades realizadas por la fabrica de gelatina El Sol, y los
peligros a los cuales se encuentran asociados. Autoria propia.

Mediante una inspeccion realizada a la fabrica de gelatina el Sol, se elabor¢ la

matriz de peligros con el fin de identificar las condiciones a las cuales se encuentran
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expuestos los colaboradores de dicha empresa; siendo estos los peligros latentes existentes

de cada area.

Riesgo fisico, este se encuentra latente en el &rea de coccion, debido a la exposicion
de temperaturas extremas, a causa de las calderas, donde se cocina la materia prima para la

realizacion de la gelatina.

Condiciones de seguridad / mecénico, dicho peligro se encuentra presente en las
areas de batido y corte, debido al contacto directo con la mezcladora de gelatina en lo que
refiere a la zona de batido, en cuento al area de corte por el uso de herramientas manuales

(cuchillos).

Condiciones de seguridad / locativo, esta condicion se encuentra latente debido a la
falta de orden y aseo, asi mismo la carencia de sefializacion, y ubicacidn de extintores, en

las diferentes areas de la fabrica.

Condiciones de seguridad / accidentes de transito, este peligro se encuentra presente
puesto a que en la fabrica se realiza la distribucion de la gelatina a diferentes puntos de
venta, por tanto, el conductor se encuentra expuesto a sufrir un accidente mientras realiza

esta tarea.

Riesgo biomecénico, se pudo evidenciar que este es el mas relevante en la fabrica
de gelatina El Sol, ya que esta latente en las areas de recepcién, lavado de materia prima,
corte, batido y empaque, donde los movimientos repetitivos, las posturas mantenidas y la
carga fisica se realizan durante toda la ejecucion de la actividad, poniendo asi en peligro la

salud de los colaboradores, ya que el tiempo de exposicién es prolongado y que los
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resultados de la matriz de peligros, arrojaron que estas actividades no son aceptables y

deben tomar medidas al respecto.

Obijetivo especifico 2: Evaluar las condiciones ergonémicas de los puestos de

trabajo de los colaboradores de la fabrica de gelatina El sol de Andalucia.

Figura 2

Resultados del método JSI

Resultados del método JSI

ACTIVIDAD DE ACTIVIDAD DE BATIDO ACTIVIDAD DE ACTIVIDAD DE
COCCION ENRROLLADOY CORTE EMPAQUE

Figura 2. Se representa los resultados del método JSI, aplicado en las diferentes actividades
realizadas en la fabrica de gelatina EI Sol. Autoria propia.

Se logra determinar que la actividad de batido presenta un mayor resultado en la
ecuacion del método JSI, siendo esta la mas peligrosa, teniendo en cuenta que el
método explica que un resultado inferior o igual a 3 indica que la tarea es
probablemente segura y un resultado superior o igual a 7 indica que la tarea es
probablemente peligrosa, en cuanto al desarrollo de los procesos para la elaboracion de

la gelatina de pata de res, seguida a esta actividad se encuentran las tareas de enrollado,
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corte y empaque, las cuales presentan un resultado menor al del batido, pero aun asi
representativas en cuanto a la exposicién al riesgo biomecanico, debido al movimiento

repetitivo de estas actividades y la larga exposicion en la jornada laboral.

Frente a la actividad de batido, se evidencia el mayor resultado con un nivel de
esfuerzo significativo que involucra las extremidades superiores (tronco, hombros,

manos y mufiecas)

La calificacion de la actividad de batido, obtiene un resultado de 9, lo cual
significa que esta tarea es peligrosa, y que la intensidad es mayor a las otras tareas que
se evaluaron, debido a la duracidn del esfuerzo que aqui se requiere para lograr la

consistencia del producto.

Cabe resaltar, que para la obtencion de los resultados del método JSI, se
tuvieron en cuenta diferentes variables en la realizacién de las actividades, como
intensidad del esfuerzo duracién del esfuerzo, esfuerzo por minuto, postura manos-

mulecas, velocidad del trabajo y duracién por dia.

Donde en la intensidad del esfuerzo, mediante el método JSI se asigné una
valoracion de 2, que hace referencia a que la intensidad es “un poco duro” y

“perceptible”.

En duracién del esfuerzo se obtuvo un resultado de 4, teniendo en cuenta que se
generd mediante una ecuacion, que consta de duracion de todos los esfuerzos que fue

600 segundos, dividido en tiempo observado que fueron 900 segundos multiplicado por
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100 y se obtiene un resultado de 66.6% siendo esta una puntuacion alta que puede

conllevar a efectos negativos en la salud de los colaboradores.

Esfuerzos por minutos: para la obtencion de la frecuencia de los esfuerzos
realizados por minutos se tuvo en cuanta el nimero de esfuerzos dividido en el tiempo
de observacidn, lo que dio como resultado que por minuto se realizan de 4 a 8

esfuerzos, esto quiere decir que es una frecuencia significativa.

Postura mano-mufieca: tras la observacion de la tarea de batido se logro
identificar que la mufieca se encuentra en una postura regular, con una extension de
26°- 40°, una flexion de 16°-30°, la desviacion fue de 16°-20° y por Ultimo una postura
percibida no neutral, con base en estos resultados se deduce que las mano- mufieca no

cuentan con una postura adecuada durante la ejecucion de la tarea.

Velocidad del trabajo: en funcién del ritmo de trabajo se percibio que este es

regular y se realizé mediante una velocidad de movimiento normal.

Duracion tarea por dia: para lograr los resultados de esta, se dio una valoracion
de 4 que quiere decir que los colaboradores ejecutan esta tarea en un promedio de 4 a 8

horas diarias.

En sintesis, la realizacion de esta tarea a futuro puede generar desordenes
musculo — esqueléticos de las extremidades superiores, tras una mala postura, gran

cantidad de esfuerzos y exposicion a tiempo prolongado.
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Objetivo especifico 3: Definir la morbilidad no diagnosticada o percibida por

parte de la poblacion de la fabrica de gelatina El sol de Andalucia.

Figura 3

Sintomatologia en la zona de la espalda

Espalda

CUELLO ESPALDA MEDIA ESPALDA BAJA

Figura 3. Mediante una gréfica de barras se identifican las molestias que han presentado los
trabajadores en los Gltimos doce meses en la zona de la espalda. Autoria propia.

Los colaboradores de la fabrica de gelatina El Sol, manifestaron que en los
ultimos doce meses, han presentado sintomatologia en la zona de la espalda, en tres
segmentos diferentes, siendo el dolor en la espalda baja el mas prevalente con un porcentaje
del 50%, seguido a este se encuentra el dolor en espalda media con un porcentaje del 30% y

por ltimo el dolor en el cuello en un 20% de la poblacion estudiada.

Figura 4

Sintomatologia en los miembros superiores
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Miembros superiores

HOMBRO DERECHO MUNECAS CODOS

Figura 4. Mediante una gréfica de barras se identifican las molestias que han presentado los
trabajadores en los Gltimos doce meses en los miembros superiores. Autoria propia.

En cuanto a los miembros superiores, se obtuvo que los colaboradores presentaron
molestias en tres zonas diferentes, siendo las mufiecas el area mas afectada con un 70%,
seguido a esta se encuentra el dolor en el hombro derecho con un 20% y por Gltimo dolor
en los codos con un 20%.

Figura 5

Sintomatologia en miembros inferiores

B

Miembros inferiores

N

CADERA RODILLA

Figura 5. Mediante una grafica de barras se identifican las molestias que han presentado los
trabajadores en los Gltimos doce meses en los miembros inferiores. Autoria propia.
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Con respecto a los miembros inferiores, el 40% de los colaboradores manifestaron presentar

L7
——— 4 uNniIMINUTO

molestias en la zona de la cadera, y 10% en el &rea de la rodilla, de este modo el 50% restante no
refiere sintomatologia dolorosa en estos miembros, siendo el area menos afectada en los

colaboradores de la fabrica de gelatina El Sol, en los ultimos doce meses.

Figura 6

Duracidn de la sintomatologia

é¢Cuanto tiempo le duran las
molestias en los ultimos 12 meses?

CUELLO/ ESPALDA ESPALDA HOMBRO CODOS MUNECAS CADERA RODILLA
NUCA MEDIA BAJA DERECHO DERECHA

mDela7dias mDe8a30dias >30dias m Siempre

Figura 6. Se realiz6 un diagrama de barras vertical donde expresa el tiempo que han presentado las
molestias en los Ultimos doce meses. Autoria propia.

La frecuencia con la que se presentan las molestias en los trabajadores de la fabrica
de gelatina el sol, en cuanto al dolor presente en al cuello, las mufiecas, cadera, espalda
media y baja, generan una duracion prevalente entre 1 a 7 dias, y de 8 a 30 dias, y dolores
gue son constantes en el area de la cadera y codos generan un indice no muy elevado pero

latentes.
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Figura 7

Molestias en los Gltimos dias

¢Ha tenido problemas o
molestias en los ultimos
7 dias?

N NO

Figura 7. Se presenta un diagrama de barras donde identifica las molestias encontradas en los
ultimos 7 dias. Autoria propia.

50% de los colaboradores de la fabrica de gelatina el Sol, manifiestan haber
presentado molestias en los Gltimos 7 dias, el otro 50% respondieron que no han sentido

molestias durante estos los Gltimos dias.

Figura 8

Calificacion del dolor

Califique su dolor entre leve (L),
moderado (M) o muy fuerte (F)

.____-_-I_-—E___i___

CUELLO /BSPIEIDA NEPAMDIOBABRO DERECADOS MUNECASCADERMILLA DERECHA

mleve ™ Moderado Muy fuerte

Figura 8. Se presenta un diagrama de barras donde se califica el nivel de dolor entre leve,
moderado o muy fuerte. Autoria propia
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En la encuesta realizada a los trabajadores de la fabrica de Gelatina el Sol, se obtuvo
un resultado significativo con los participantes que manifestaron sentir dolor en la zona de
las mufiecas, siendo este el mas representativo, donde un 50% presenta dolor leve, 25%

dolor moderado y otro 25% presentan dolor muy fuerte.

Seguido a ello se encuentra la zona de espalda baja, donde el 70% de los participantes
gue dijeron sentir dolor en esta zona manifiestan padecer dolor moderado y el 30% dolor
leve. Las otras zonas evaluadas muestran resultado que varian entre leve, moderado y muy

fuerte.
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7. Presupuesto

41

En la tabla 4 se da a conocer el presupuesto que se estima para la realizacion de esta

investigacion.

Tabla 4

Presupuesto

Actividad Cantidad Costo Unitario  Costo Total
Equipo de software 2

(computador)

Fotocopias 10 $200 $2.000
Servicios

Internet (por dia) 30 $6.000 $180.000
Escéaner de encuestas 10 $500 $5.000
Tiempo invertido H 240 $3.500 $840.000
Transporte 4 $10.000 $40.000
Total 1.067.000

Tabla 4. Se propone el presupuesto para la elaboracién de la presente investigacion. Autoria

propia
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8. Conclusiones
Mediante el analisis de la matriz de peligros, y el nivel de aceptabilidad de las
diferentes actividades se logra evidenciar que los trabajadores de la fabrica de gelatina El
Sol, se encuentran expuestos a riesgos biomecanicos como movimientos repetitivos y
posturas mantenidas, en la realizacion de tareas como batido, enrolle, corte y empaque,
donde a futuro pueden desarrollar enfermedades de tipo laboral por la exposicion frecuente
durante la jornada de trabajo, ademas de ello se encuentran presentes peligros fisicos como

exposicion al calor, locativos y mecanicos.

De acuerdo a los resultados arrojados por la aplicacion del método JSI, donde se
evaluaron la intensidad del movimiento, la duracion del esfuerzo, los esfuerzos por minuto,
la postura de la mufieca, la velocidad del trabajo y la duracién por dia, de las areas de
cocciodn, batido, enrolle, corte y empaque, teniendo en cuenta que segin este método un
resultado inferior o igual a 3 indica que la tarea es probablemente segura y un resultado
superior o igual a 7 indica que la tarea es probablemente peligrosa, de esta manera se
obtuvo que la actividad mas peligrosa es la de batido, con un resultado de 9 puntos, seguida
de la actividad de enrolle y corte con un puntaje de 4,5 y por ultimo la actividad de

empague con un resultado de 3,4.

Con la ejecucidn de la encuesta de morbilidad no diagnosticada se logra evidenciar
que las molestias mas frecuentes en los trabajadores de la fabrica de gelatina El Sol, son el
dolor en las mufiecas principalmente, seguido a ello el dolor en la espalda media y baja,

hombros, codos, cadera y rodillas, evidenciando de igual manera que la duracién de estos
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malestares varia entre 1 a 7 dias y de 8 a 30 dias principalmente, y el nivel de dolor que

presentan en la mayoria de los casos es leve 0 moderado.
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9. Recomendaciones
Para minimizar las falencias identificadas mediante la ejecucién del primer objetivo,
se recomienda, la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad en el Trabajo (SG-
SST) ya que, mediante este sistema, se abarcan todas las directrices que requiere la fabrica

para un mejoramiento en las condiciones de las areas y realizacion de actividades.

Dicho esto, para el cumplimiento del segundo objetivo planteado, se propone
mejorar las condiciones ergonémicas en los puestos de trabajo de los colaboradores,
mediante la implementacion del programa de medicina preventiva, teniendo en cuenta que
este tiene como fin promover la promocidn y el control de patologias asociadas a los

riesgos existentes en los puestos de trabajo.

En este orden de ideas, se propone para el tercer objetivo el cual hace referencia a la
definicién de la morbilidad no diagnosticada o percibida, la realizacion de examenes
médicos ocupacionales, ya que mediante estos se puede observar el estado de salud de los

colaboradores.
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Anexos

Encuesta de morbilidad sentida — cuestionario nérdico

{ ﬁ'. I MORBILIDADES SENTIDAS | ENCUESTA NORDICA
MINTRADANS [FORMATO DEL GESTOR SST ALS

HERRAMIENTA 4 FASE |

l EMPRESA |

FECHA DILUGENCIAMIENTO!

Toda esta informacién serviré para que la empresa elabore distintos programas a nivel laboral para el i

MARQUE CON UNA "X" O ESCRIBA EN LOS ESPACIOS EN BLANCO

1. INFORMACION GENERAL

NOMBRES APELLIDOS
| RdoanGn | Sowy
TIPODEDOC [CC[y [CE] JOIRO | | NUMERO DEDOC [41412.09@ 259
EDAD [ 33 GENERO [MASCULINO [ | X [FEMENIMO | JOTRO
AREA DE TRABAJO [ADMIN | JOPERATIVO | X ™ | CARGO ACTUAL | PcACR.
2. INFORMACION DEL TRABAJADOR
PESO | | ESTATURA ' MANO DOMINANTE [DIESTRO ZURDO AMBAS
3. EN CUALQUIER MOMENTO DURANTE LOS ULTIMOS DOCE (12) MESES HA TENIDO PROBLEMAS (MOLESTIAS} DOLOR O INCOMODIDAD! EN:
CUELLO / NUCA E:::;&“ ESPAsA | Homeros cobos MURECAS CADERA RODILLAS | TOBILLO / PIE
NO A, NO _X, NOHE NO _X.. NO NO X_
S 1 N S 4.0 DERECHO __  [DER__~ DERECHO ___ DERES DER =5 DER
NOL' NC)%~ NO A, IZQUIERDO __ |IZQ. ___ IZQUIERDO __ IzQ ___ JZQiiey |F{ TS
AMBOS ___ AMBOS ___ AMBOS _& AMBOS ____ AMBOS AMBOS ___

4. (POR LAS MOLESTIAS ANTERIORES HA ESTADO IMPEDIDO PARA REALIZAR SU RUTINA HABITUAL, EN EL TRABAJO O EN LA CASA, iulfm

MOMENTO DURANTE LOS ULTIMOS DOCE (12) MESES?

N.A: No Aplica

CUELLO / ESPALDA | ESPALDA =
NUCA MEDIA BAJA HOMBROS CODOS MUNECAS CADERA RODILLAS TOBILLO / PIE
g NA__ [NA__ NeAic NA__ NA___ NA__ NA__ NA__
57 el i s it < e S e S\
NG T o SR | N . NO st NG S N NO___ NGRS
5. CUANTO TIEMPO LE DURAN LAS MOLESTAIS QUE MARCO ANTERIORMENTE (Endiaa)y.
: :}:A HOMBROS | CODOS MURNECAS CADERA | RODILLAS | TOBILLO / PIE
1-7d 1-7d_ A | =7iclE. 1-7d X 1-7d {7t -7d__
8-30d 830d_ [8-30d__ 8-30 d 8-30d _"_ 8-30 d 830d___ 8-30d __
+30d _ +30d _ +30d___ 230l sl 30 d = 30 el S i [0)o ML 30 diar
Siempre _ [Siempre __ [SIEMPRE ) SIEMPRE ___  |SIEMPRE ___ SIEMPRE SIEMPRE ___ SIEMPRE ___
6. DE LOS SINTOMAS MANIFESTADOS ANTERIORMENTE, ‘ |
¢HA TENIDO PROBLEMAS O MOLESTIA ¢HA RECIBIDO TRATAMIENTO MEDICO POR ESTA MOLESTIA
EN LOS ULTIMOS SIETE (7) DIAS? SI___ NO s _ EN LOS ULTIMOS DOCE (12) MESES? S| NO X_
7. CALIFIQUE EL DOLOR DE ESTA MOLESTIA ENTRE: SIN MOLESTIA, LEVE, MODERADO O MOLESTIAS MUY FUERTES
CUELLO/ |ESPALDA | ESPALDA
NUCA | mepia | Basa | HOMBROS | copos MURNECAS CADERA RODILLAS | TOBILLO / PIE
(L0 [t | Dyl [ (B4 LLoavass, |HY {beLs
M M ST I A (e (VELd AR Mzt
F s R N N R, gl Fi F it
LLEVE M MODERADO  F. MUY FUERTE

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION

SUS RESPUESTAS NOS AYUDARAN A CREAR AMBIENTES LABORALES SEGUROS

www.uniminuto.edu

Personeria juridica: Resolucién 10345 del | de agosto de 1990 MEN
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MORBILIDADES SENTIDAS | ENCUESTA NORDICA

IFORMA!O DEL GESTOR SST ALY

Hago constar que he patticipado libremeante an la realizacldn de esta encuesta y que toda la Informacian consignada an la)
misma es verdica. Por lo anterior, autorizo a la Fundacién NUEVO HORIZONTE (Enfidad ejaculara del programa ALS del MINTRABA IO
Conv. 389 2020) . para efectuar el estudio de la misma y emitir a la empresa un Infarme de los dates que considere relevantes|
acordes con los requerimientos legales requeridos para el SG-SST,

Toda esta informacian servird para que la empresa elabore distintos programas a nivel labaral para el lclo de la
MARQUE CON UNA "X" O ESCRIBA EN LOS ESPACIOS EN BLANCO

49

1. INFORMACION GENERAL |
NOMBRES APELLIDOS
Texsie - \ i
ODEDOC |CC|x JCE] JORO [ | NUMERODEDOC [)'i[Lyrs L33
EDAD | 73 GENERO |MASCULNO | | X. [FEMENIMO | - [OTRO |
AREA DE TRABAJO |ADMIN | [OPERATIVO | % | CARGO ACTUAL | cawicNce)OF .
2. INFORMACION DEL TRABAJADOR
PESO ESTATURA [('93. MANO DOMINANTE |DIESTRO ZURDO AMBAS
3_EN CUALQUIER MOMENTO DURANTE LOS ULTIMOS DOCE (12) MESES HA TENIDO PROBLEMAS (MOLESTIAS, DOLOR ;
ESPALDA | ESPALDA
CUELLO / NUCA MEDIA BAJA HOMBROS CODOos MUNECAS CADERA
NO _ NO X NO__ NO K NO X NO X
Kt i s X. [pErecHo __ |DER __ DERECHO ___.  [DER ___ DER DER ___
NO %, NOX_  [NO__  |izQuiERDO A [izQ. 1ZQUIERDO X [zQ@ (- p, 1Q___
AMBOS __ AMBOS ___ AMBOS ___ AMBOS ___ AMBOS ___ AMBOS
4. LPOR LAS MOLESTIAS ANTERIORES HA ESTADO IMPEDIDO PARA REALIZAR SU RUTINA HABITUAL, EN EL TRABAJO O EN LA CASA, EN Al
[MOMENTO DURANTE LOS ULTIMOS DOCE (12) MESES? H
N.A: No Aplica
CUELLO/ |ESPALDA | ESPALDA
Nich e | i | HOMERDS CcoDpos MUNECAS CADERA RODILLAS | TOBILLO / PIE
NA__ NA__ [NA__ [ NA__ NA__ NA__ NA__ NA__ NGA
CTRR Y [ R [ SIS §[2 L 21 g CEE 8i e
NO No I [Noxi || NoBe NO___ NO _X_ NG NS 2
5. CUANTO TIEMPO LE DURAN LAS MOLESTAIS QUE MARCO ANTERIORMENTE (En dias)? j e A\
A
MEDIA | BAJA | HOMEROS CODOS MURECAS CADERA RODILLAS | TOBILLO / PIE
17d_ [17dX ’7d-X-’ I 7idi 1-7d X 1-7d L7 V7
8-30d_ |830d_ [8-30d __ 8-30d ___ 8-30d___ 8-30 d 8-30d __ 8-30d __
+30d_  |+30d_ [+30d___ +30Q +80d R0l R #30 ct +30d __
Siempre _ |Siempre _ |SIEMPRE ___ |SIEMPRE __ |SIEMPRE ___ SIEMPRE SIEMPRE ___ SIEMPRE s
6. DE I.OS SINTOMAS MANIFESTADOS ANTERIORMENTE:
¢HA TENIDO PROBLEMAS O MOLESTIA (HA RECIBIDO TRATAMIENTO MEDICO POR ESTA MOLES!IA
EN LOS ULTIMOS SIETE (7) DIAS? SI___ NO ___ EN LOS ULTIMOS DOCE (12) MESES? S| NO
7. CALIFIQUE EL DOLOR DE ESTA MOLESTIA ENTRE: SIN MOLESTIA, LEVE, MODERADO O MOLESTIAS MUY FUERTES
CUELLO/ |ESPALDA|ESPALDA
NUCA MEDIA BAJA HOMBROS CODOS MURNECAS CADERA RODILLAS TOBILLO / PIE
g4 I L [ [S55 b [ L ras [
el A= A ACE A Bl Mt M M
Pt Pl BT Bt |, Rt fpaie s R
L: LEVE M: MODERADO F: MUY FUERTE

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
SUS RESPUESTAS NOS AYUDARAN A CREAR AMBIENTES LABORALES SEGUROS

www.uniminuto.edu

Personeria juridica: Resolucién 10345 del | de agosto de 1990 MEN
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| i6n de calidad al alcance de todos
Educad Vigilada MinEducacion

MORBILIDADES SENTIDAS | ENCUESTA NORDICA

/FORMA TO DEL GESTOR SST ALS

HERRAMIENTA 4 FASE |

FECHA DILGENCIAMIENTO

oo [AaA [ 202]

Conv. 389 2020), para efectuar el estudio de la misma y emitir

acordes con los req tos legales

1 de esta encuesta y que toda la informacion consignada en lal
misma es veridica. Por lo anterior, autorizo @ la Fundacién NUEVO HORIZONTE (Enfidad

del

@ la empresa un informe de los datos que considere relevantes|
para el SG-SST.

ALS del JO

Toda esta informacién servird Pora que la empresa elabore distintos programaos a nivel loboral para el dela
MARQUE CON UNA "X" O ESCRIBA EN LOS ESPACIOS EN BLANCO
| 1. INFORMACION GENERAL
| NOMBRES == APELLIDOS
[Oloa  Hana e Odeaq
TIPO DEDOC _|[CC [CE JOTRO | ] NUMERO DEDOC | o
EDAD | GENERO [MASCULINO | ] __[FEMENIMO | _ % JotRO | i
AREA DE TRABAJO _|ADMIN | |OPERATIVO | | CARGOACIVAL [TMDnca do@Q
2. INFORMACION DEL TRABAJADOR -
PESO | | ESTATURA - 63 | MANO DOMINANTE |DIESTRO ZURDO AMBAS
3. EN CUALQUIER MOMENTO DURANTE LOS ULTIMOS DOCE (12) MESES HA TENIDO PROBLEMAS (MOLESTIAS, DOLOR O INCOMODIDAD) EN:
CUELLO / NUCA E::;;T “: ﬁ:‘ HOMBROS copos MURECAS CADERA RODILLAS | TOBILLO / PIE
NO X NO NO __ NO __ NO X NO X
S-S S st X DERECHO __  [DER __ DERECHO __  |DER ___ DER ___ DER
NO ___ INO 2 NG [ZQUIERDO __ |zQ. M 4 IZQUIERDO __  |z@ ot 1z2Q QL
AMBOS AMBOS ___ AMBOS D¢ AMBOS D¢ AMBOS ____

4. (POR LAS MOLESTIAS ANTERIORES HA ESTADO IM

MOMENTO DURANTE LOS ULTIMOS DOCE (12) MESES?
B N.A: No Aplica
CUELLO/ | ESPALDA
NUCA MEDIA BAJA HOMBROS COoDOos MUNECAS CADERA
N.A NA__ [INA__ N.A NA__ NA_ NAL i
S el VR | o BT A O £ Sh utiy Sl e CiEm T S
NOX [NOZX NO s | NO_x NO _a¢ NO ¢ NO _x NO _>¢ NO X

5. CUANTO TIEMPO LE DURAN LAS MOLESTAIS

QUE MARCO ANTERIORMENTE (En dias)?

T

+30d _

+30d__
Siempre _ ISIEMPRE

¢HA TENIDO PROBLEMAS O MOLESTIA

EN LOS ULTIMOS SIETE (7) DIAS? SI_X% NO___

MURECAS

1-7d X
8-30d __
+30d___
SIEMPRE ___

¢HA RECIBIDO TRATAMIENTO MEDICO POR ESTA MOLESTIA
EN LOS ULTIMOS DOCE (12) MESES? S| == INOE

RODILLAS | TOBILLO / PIE

CADERA
1-7d 1-7d __ =7d
8-30d X 8-30d ___ 8-30d ___
+30d___ +30d__ +30d .
SIEMPRE ___

SIEMPRE ___

iise

7. CALIFIQUE EL DOLOR DE ESTA MOLESTIA ENTRE: SIN M

OLESTIA, LEVE, MODERADO O MOLESTIAS MUY FUERTES

C:f,lég / E::E“;I:‘ Es: :J":A HOMBROS | coDOS MUNECAS CADERA | RODILLAS | TOBILLO / PiE
L 1o N i Lol i B L L
M R [V | R AL M2 M: M__
Bl i s A F Pl Ee sl Fes F :
L: LEVE M: MODERADO F: MUY FUERTE
RS MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION

UESTAS NOS AYUDARAN A CREAR AMBIENTES LABORALES SEGUROS

www.uniminuto.edu
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{ ﬁ'. l MORBILIDADES SENTIDAS | ENCUESTA NORDICA \
MINTRALAG [FORMATO DEL GESTOR SST ALS HERRAMENTA 4 FASE |

DIUGENCTIAMENTO

[EMPRESA ] Foluco Ok 6 (0L €0 ol

Hago constar que he participado il en la realizacidn de esta Y que foda la informacidn consignada en 1o 3
misma es veridica. Por lo anterior, autorizo a la Fundacién NUEVO HORIZONTE (Entided del ALS cel O
Conv. 389 2020). para efectuar el estudio de la misma y emitir a la empresa un informe de los datos que considere relevantes|
acordes con los requerimientos legales requeridos para el SG-SST.

Toda esta informacion servird para que la empresa elabore distintos. programas a nivel laboral para of o de
MARQUE CON UNA "X" O ESCRIBA EN LOS ESPACIOS EN BLANCO

1. INFORMACION GENERAL
NOMBRES APELLIDOS
MOra  Eugconq Poonidavez.  Ogoela
TIPODEDOC [CT. [CE] _JOIRO [ T NUMERODEDOC |
EDAD [ 54 GENERO [MASCULINO [ | [FEMENIMO | X [OTRO | A
AREA DE TRABAJO |[ADMIN | |OPERATIVO | X | CARGOACTUAL | toelca 0o
2. INFORMACION DEL TRABAJADOR
PEsO | B2 | ESTATURA 63 | MANO DOMINANTE [DIESTRO[ X [2URDO [ [amBAs |
3. EN CUALQUIER MOMENTO DURANTE LOS ULTIMOS DOCE (12) MESES HA TENIDO PROBLEMAS (MOLESTIAS, DOLOR O INCOMODIDAD) EN:
CUELLO / NUCA E:::;I';‘ Es::}':“ HOMBROS copos MURECAS CADERA RODILLAS | TOBILLO / PIE
NO X NO __ NO__ NO __ NO X
SI S S S¢ Sl ¢ DERECHO ___  |DER __ DERECHO )L OER: - OBR
NO ___ NO ___ ING) s IZQUIERDO __ |IZQ. ___ IZQUIERDO ___ 2@ ____ ZQ__
AMBOS __ AMBOS ¥ AMBOS __ AMBOS X |amBOS ___
4. (POR LAS MOLESTIAS ANTERIORES HA ESTADO IMPEDIDO PARA REALIZAR SU RUTINA HABITUAL EN EL TRABAJO O EN LA CASA, EN AL
/MOMENTO DURANTE LOS ULTIMOS DOCE (12) MESES?
N.A: No Aplica
CUELLO/ | ESPALDA | ESPALDA
et MEDIA | BAJA || HOMEROS CcOoDOs MURECAS CADERA RODILLAS | TOBILLO / PIE
RN NA__ [NA_ | naXx NA__ NA__ NA__ NA X NANX
TN | SRR (TR R T T 5] Ste L RS Sk el S
NOX [NO X [NO X | NO__ NO X NO X NO X NO_ NO
5. CUANTO TIEMPO LE DURAN LAS MOLESTAIS QUE MARCO ANTERIORMENTE (En dias)? ;
ESP. ALDA
NUGA MEDIA | Basa | HOMBROS coDos MUNECAS CADERA RODILLAS | TOBILLO / PIE
1-7d__ 1-7d_ 1-7d__ -7d__ I=Zieli 1-7d,}_’ -7d__ ) S < 7d__
8-30d X 830dX [830dX [8-30d__ 8-30d__  [8-30d__ 8-30d __ 8-30d__ 8-30d __
MAS30d__  [+30d_ [+30d_ [+30d_ +30d X~ [+30d__ +30d __ +30d. . +30d._
SIEMPRE ___ Siempre __ |Siempre _ |S|EMPRE s Lak SIEMPRE _  [SIEMPRE ___ SIEMPRE _X SIEMPRE ___ SIEMPRE __
6. DE LOS SINTOMAS MANIFESTADOS ANTERIORMENTE:
¢HA TENIDO PROBLEMAS O MOLESTIA ¢HA RECIBIDO TRATAMIENTO MEDICO POR ESTA MOLESTIA
EN LOS ULTIMOS SIETE (7) DIAS? SI X~ NO____ EN LOS ULTIMOS DOCE (12) MESES?  §| NO
7. CALIFIQUE EL DOLOR DE ESTA MOLESTIA ENTRE: SIN MOLESTIA, LEVE, MODERADO O MOLESTIAS MUY FUERTES
CUELLO/ |ESPALDA[ESPALDA
NUCA MEDIA | Baja | HOMBROS CODOS MUNECAS CADERA RODILLAS | YOBILLO / PIE
| LA Eak | it i (VR Ly L L L
MX MX | MX | M__ AR i M_X (Wi e
Fise A e Fulh Bk Bl FaAl E el E o
L: LEVE M: MODERADO F: MUY FUERTE

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
SUS RESPUESTAS NOS AYUDARAN A CREAR AMBIENTES LABORALES SEGUROS

www.uniminuto.edu

Personeria juridica: Resolucién 10345 del | de agosto de 1990 MEN
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yoNniminuToO I
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Vigilada MinEducacion

R =

A ) I MORBILIDADES SENTIDAS | ENCUESTA NORDICA
MINTRANAIC ¢ HERRAMIENTA 4 FASE |

ORMATO DEL GESTOR SST ALS
[EMPRESA ]

Hago constar que he parti

FECHA DluGENClAN“ENYO

en la ) de esta ta y que toda la informacién consignada en lal
misma es veridica. Por lo anterior, autorizo a la Fundacién NUEVO HORIZONTE (Entidad del ALS del e}
Conv. 389 2020), para efectuar el estudio de la misma y emitir a la empresa un informe de los datos que considere relevantes|
lacordes con los requerimientos legales requeridos para el SG-55T.

Toda esta informacién servira para que la empresa elabore distintos programas a nivel laboral para el dela b
MARQUE CON UNA "X" O ESCRIBA EN LOS ESPACIOS EN BLANCO
[ 1. INFORMACION GENERAL 1
| NOMBRES APELLIDOS |
DHO@ES Koooez ~ ¥y (R 1
TIPODEDOC |CC| JCE] [OIRO | | NUMERO DEDOC | |
EDAD | GENERO _[MASCULINO [ < | [FEMENIMO | [O1RO | |
AREA DE TRABAJO |ADMIN | JOPERATVO | ~ | CARGOACIAL | (CoCT\DAN
2. INFORMACION DEL TRABAJADOR B
PESO [ 59 [ estatura [ 7 55 | MANO DOMINANTE [DIESTRO] X [zurRDO | [AMBAS |
3. EN CUALQUIER MOMENTO DURANTE LOS ULTIMOS DOCE (12) MESES HA TENIDO PROBLEMAS (MOLESTIAS, DOLOR O INCOMODIDAD) EN:
CUELLO / NUCA E::E‘Dll';‘ es: :J"':‘ HOMBROS copos MURECAS CADERA RODILLAS | TOBILLO / PIE
NO M. NO 3¢ NO __ NO __ NO X NO _X.
Sloe M _K Sl X DERECHO ___  |DER __ DERECHO __ RDEREZS DER WS DERCS
NO _)é NO _ MO =& IZQUIERDO ___ |1ZQ. __ IZQUIERDO __  |ZQ ____ ZQ=- o |ZQy ey
AMBOS ___ AMBOS __ AMBOS 3¢ AMBOS > AMBOS ____ AMBOS
4. ;POR LAS MOLESTIAS ANTERIORES HA ESTADO IMPEDIDO PARA REALIZAR SU RUTINA HABITUAL, EN EL TIAIAJO O EN LA QASA.
IMOMENTO DURANTE LOS ULTIMOS DOCE (12) MESES?
N.A: No Aplica
CUELLO/ |ESPALDA | ESPALDA
Sich MEDIA | Basa | HOMBROS | coDOS MUNECAS CADERA RODILLAS | TOBILLO / PIE
NA__ NA__ [NA NA__ NA__ NA__ Az NA__ NA__
s IR Y Ty | g G R o) e sl sl s\
NOX NO_X |NO X | NO_X NOX | NO. X NO > NO 3¢ NO X
5. CUANTO TIEMPO LE DURAN LAS MOLESTAIS QUE MARCO ANTERIORMENTE (En dias)? e |
it ﬁ:" HOMBROS | CODOS | MURECAS

CADERA RODILLAS | TOBILLO / PIE

VE7AG has, -7d__ 1-7d__
8-30d ___ 8-30d 8-30d ___
# 301/ 30 el N +30d

1-7d_ e 1-7d _
830d_ [8-30d__ 8-30d

B ana s iliyan g e +30d__
Siempre Y. [Siempre &< |SIEMPRE

1=7d ==
8-30d 2<X
+30d__

SIEMPRE __  |SIEMPRE ___ SIEMPRE 2< SIEMPRE ___ SIEMPRE ___
[ 6. DE LOS SINTOMAS MANIFESTADOS ANTERIORMENTE: ‘ |
¢(HA TENIDO PROBLEMAS O MOLESTIA ¢HA RECIBIDO TRATAMIENTO MEDICO POR ESTA MOLESTIA
EN LOS ULTIMOS SIETE (7) DIAS? S| N INQ EN LOS ULTIMOS DOCE (12) MESES? SI___ NO
7. CALIFIQUE EL DOLOR DE ESTA MOLESTIA ENTRE: SIN MOLESTIA, LEVE, MODERADO O MOLESTIAS MUY FUERTES
CUELLO / ESPALDA | ESPALDA o

NUCA MEDIA BAJA HOMBROS CODOS MUNECAS CADERA RODILLAS TOBILLO / PIE

L iy &l e [l L B4 o528 UG

M MX_ | M PSS WV (L M X M Wit

Faa RS e Fibe Falis, FAlsy B2 Eai i

L: LEVE M: MODERADO F: MUY FUERTE

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
SUS RESPUESTAS NOS AYUDARAN A CREAR AMBIENTES LABORALES SEGUROS

www.uniminuto.edu

Personeria juridica: Resolucién 10345 del | de agosto de 1990 MEN
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Evidencia fotografica de las areas de trabajo de la fabrica de gelatina el Sol

Actividad de batido.

www.uniminuto.edu
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Actividad de enrollado.

Actividad de corte.

www.uhiminuto.edu
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Tablas de evaluacion y aplicacion del método JSI en las actividades realizadas por
los colaboradores de la fabrica de gelatina El Sol, para el segundo semestre del afio 2021.

Tablab

Valoracion del método JSI - Actividad de coccién

Valoraciéo Intensida Duracié Esfuerzo Postur Velocida Duracio

n d del n del s por a dde n por Rezlélltzdo
esfuerzo esfuerzo minutos 2]1322(—: trabajo dia eCUACION
a
) 05 1 1 0,25 0,75
2 3 1 1 1 0,5 La tarea es
probablemen
3 6 1,5 15 0,75 te segura.
4 9 2 2 2 15
5 13 3 3 3 2 15

Tabla 5. Se asignan los valores y los resultados correspondientes a cada item del método JSI, para
los trabajadores que realizan la actividad de coccién. Autoria propia

Tabla 6

Valoracion del método JSI - Actividad de batido

Valoracié Intensida Duraci6 Esfuerzo Postura Velocida Duraci6 Resultado

n d del n del S por mano- dde n por de la
esfuerzo esfuerz minutos mufiec  trabajo dia ecuacion
0 a
1 1 0,5 0,5 1 1 0,25 9

2 1 1 1 0,5 La tarea es
probablemen

3 6 15 15 [ESENMNENN o075 tepeligos
4 9 2 2 15
5 13 3 3 3 2 15

Tabla 6. Se asignan los valores y los resultados correspondientes a cada item del método JSI, para
los trabajadores que realizan la actividad de batido. Autoria propia

Tabla 7

www.uniminuto.edu

Personeria juridica: Resolucién 10345 del | de agosto de 1990 MEN
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Valoracién del método JSI - Actividad de enrollado y corte

Valoracion Intensidad Duracién Esfuerzos Postura Velocidad Duracién Resultado de

del del por mano- de trabajo  por dia la ecuacion
esfuerzo  esfuerzo minutos mufieca
0,5 0,5 1 1 0,25 45
2 3 1 1 0,5 La tarea es
probablemente

3 6 15 1 0,75 peligrosa.
4 9 2 2  [ZNisimnae
5 13 3 3 3 2 1,5

Tabla 7. Se asignan los valores y los resultados correspondientes a cada item del método JSI, para
los trabajadores que realizan la actividad de enrollado y corte. Autoria propia

Tabla8

Valoracion del método JSI - Actividad de empaque

Valoracion Intensidad Duracion Esfuerzos Postura Velocidad Duracion Resultado de
del del por mano- de trabajo  por dia la ecuacion
esfuerzo  esfuerzo minutos mufieca

1 _ 0,5 0,5 1 1 0,25 34

2 3 1 1 1 1 0,5 La tarea es
probablemente

3 6 SIS o5 P
4 9 2 2 2 15
5 13 3 3 3 2 15

Se asignan los valores y los resultados correspondientes a cada item del método JSI, para los
trabajadores que realizan la actividad de empaque. Autoria propia

www.uniminuto.edu
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Tablas de evaluacion de la encuesta de morbilidad sentida, realizada a los
colaboradores de la fabrica de gelatina El Sol, para el segundo semestre del afio 2021.

Tabla9

Sintomatologia

En cualquier momento durante los ultimos 12 meses ha tenido problemas
(molestias, dolor o incomodidad) en:

Opciones de respuesta Si No
Cuello / nuca 2 8

Espalda media 3 7

Espalda baja 5 5

Hombros

Derecho 10
Izquierdo 2 8

Ambos 10
Codos

Derecho 10
Izquierdo 10
Ambos 1 9

Mufiecas

Derecho 2 8

Izquierdo 2 8

Ambos 8 7

Cadera 4 6

Rodilla

Derecho 1 9

Izquierdo 10
Ambos 10
Tobillo / pie

Derecho 10
Izquierdo 10
Ambos 10

Tabla 9. se identifican las molestias, dolor o incomodidad presentada en los tltimos 12 meses en el
cuello / nuca, la espalda media y baja, los hombros, codos, mufiecas, cadera, rodillas y tobillo / pie.
Autoria propia
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Tabla 10

Duracion de la sintomatologia

En cualquier momento durante los dltimos 12 meses
ha tenido problemas (molestias, dolor o incomodidad)
en:

Opciones de Frecuencia

respuesta

Cuello / nuca
Espalda media
Espalda baja
Hombro derecho
Codos

Mufiecas
Cadera

Rodilla derecha 1

Tabla 10. Se tiene en cuenta las zonas en las cuales se ha identificado dolor y la frecuencia en cada
una de estas. Autoria propia

A NEFEPDNDOTWDN

Tabla 11

Impedimento laboral

¢Ha estado impedido para realizar su rutina habitual
en el trabajo o en la casa, en algiin momento durante
los Ultimos 12 meses?

Opciones de respuesta SI NO

Cuello / nuca

Espalda media

Espalda baja

Hombro derecho

Codos

Mufiecas 1
Cadera

Rodilla derecha

Tabla 11. Se determina si los trabajadores que han presentado molestias se han visto impedidos por
estas en realizar sus actividades en casa o en el trabajo, en los Gltimos 12 meses. Autoria propia
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Tabla 12

Duracién de los sintomas

¢Cuanto tiempo le duran las molestias en los Gltimos 12 meses

De 1 a7 dias De8a30dias >30dias Siempre

Cuello / nuca 1 2

Espalda media 2 1
Espalda baja 2 2 1
Hombro derecho 1 1

Codos 1

Mufiecas 4 2 1
Cadera 1 1 2
Rodilla derecha 1

Tabla 12. Se analiza el tiempo de duracion de las molestias que presentan los trabajadores, este
tiempo es identificado entre 1 a 7 dias, de 8 a 30 dias, mas de 30 dias o si el dolor aparece siempre.
Autoria propia

Tabla 13

Molestias en los ultimos dias

¢Ha tenido problemas o molestias en los
Gltimos 7 dias

si No

Frecuencia 5 5
Tabla 13. Se identifica la frecuencia en la que los trabajadores han tenido molestias en los

Gltimos siete dias. Autoria propia
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Tabla 14

tratamiento medico

¢Ha recibido tratamiento médico por esta
molestia los Ultimos 12 meses?

Si No

Frecuencia 0 10
Tabla 14. Se mide la frecuencia en la que los trabajadores que han presentado molestias han
recibido tratamiento por estas en los Gltimos 12 meses. Autoria propia

Tabla 15

Calificacion del dolor

Califique su dolor entre leve (L), moderado (M) o muy
fuerte (F)

Leve Moderado  Muy fuerte

Cuello / nuca 1 1

Espalda media 1 2

Espalda baja 2 3

Hombro derecho 2

Codos 1

Mufiecas 5 1 1

Cadera 1 3

Rodilla derecha 1

Tabla 15. Se llevd a cabo la calificacion del nivel del dolor, que se basa en leve, [moderado y\mu,y, ,,,,,,,, Comentario [jvp1]: Nifias no veo
fuerte. Autoria propia conclusiones recomendaciones

bibliografias?

www.uniminuto.edu

Personeria juridica: Resolucién 10345 del | de agosto de 1990 MEN



