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Resumen

El presente trabajo como opcién de grado en la sistematizacion de practicas
profesionales, tiene como finalidad implementar en el area de almacén un plan de
mejoramiento y control de Inventarios acorde con el manejo estipulado de bienes muebles
e inmuebles y los insumos de la Alcaldia del Municipio de Ginebra — Valle del Cauca, todo
esto evidenciando la necesidad de mejorar el proceso de manera eficiente y eficaz, el
tramite que se lleva a cabo en el area de almacén, dado al desconocimiento de
fundamentos y procedimientos que son principales en la organizaciéon con el fin de
obtener una mejor informacion en el area contable.

Como método de Investigacion se realiza un enfoque de analisis mixto donde ayude
a identificar falencias y oportunidades para un manejo adecuado en el area de almacén,
utilizando una metodologia que analice los efectos que origina en el 4rea contable, con
unas bases que orienten a mejorar y controlar el manejo de los inventarios en la entidad.

Finalmente se implementa con el software de planta de la entidad Sinap V.5.,
liderado por la empresa Integral V6 S.A. un manejo adecuado y organizado a los bienes
muebles e inmuebles y los insumos de la Alcaldia del Municipio de Ginebra, de tal forma
que este nos permita entablar la parametrizacion con el area de contabilidad y asi obtener
el deterioro y amortizacion de los bienes muebles e inmuebles y una causacion a los
insumos por medio de requisiciones. De este modo se podra obtener una informacion

veridica al momento de presentar los estados financieros e informes a los entes de control.

Palabras Clave: Contabilidad — Control — Informacién — Inventario — Software
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Abstract

This work as a degree option in the systematization of professional practices, aims
to implement in the warehouse area an improvement plan and inventory control according
to the stipulated management of movable and immovable property and supplies of the
Mayor's Office of the Municipality of Ginebra - Valle del Cauca, all this evidencing the need
to improve the process efficiently and effectively, the process that takes place in the
warehouse area, given the lack of knowledge of fundamentals and procedures that are
main in the organization in order to obtain better information in the accounting area.

As a research method, a mixed analysis approach is used to help identify
weaknesses and opportunities for an adequate management in the warehouse area, using a
methodology that analyzes the effects that originate in the accounting area, with bases that
guide to improve and control the management of inventories in the organization.

Finally, it is implemented with the plant software of the entity Sinap V.5., led by the
company Integral V6 S.A. an adequate and organized management of the movable and
immovable goods and supplies of the Mayor's Office of the Municipality of Ginebra, in such
a way that it allows us to establish the parameterization with the accounting area and thus
obtain the deterioration and amortization of the movable and immovable goods and a
causation to the supplies by means of requisitions. In this way it will be possible to obtain
accurate information at the time of presenting the financial statements and reports to the

control entities.

Keywords: Accounting — Control — Information — Inventory — Software
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Introduccion

En la actualidad el control presupuestal y financiero juega un papel primordial en el
sector publico en Colombia. Las entidades ptiblicas y demas entes territoriales hacen parte
de un factor importante para el desarrollo econémico del estado.

Lo anterior permite realizar una apreciacion para que dicha gestion sea eficiente, de
este modo se debe evaluar aquellos factores que aporten un valor agregado al estado desde
los entes territoriales como lo es, la Municipalidad de Ginebra - Valle. De esta forma se
crea la necesidad de obtener un manejo eficiente con relacion a lo que planea, lo que se
ejecuta y un control de los procedimientos que se realicen a los inventarios.

De este modo es en la Alcaldia Municipal de Ginebra donde se implementa un
control de inventarios para obtener un manejo eficiente en el area de almacén y
contabilidad, fijando unos parametros y lineamientos frente a la operatividad del software
a cargo de la entidad.

Por tal motivo se define la importancia que tiene el departamento de Almacén en la
estructura organizacional de la entidad, por consiguiente, se propone realizar la mejora en
cuanto al manejo y control de Inventarios acorde a lo estipulado legalmente, de los bienes e
insumos de la entidad municipal, con el fin de obtener una mejor informacion en el area

contable.

WWW.unhiminuto.edu
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1. Descripcion de la organizacion

1.1. Perfil sociodemografico

El perfil sociodemografico de la Alcaldia de Ginebra, esta conformado por distintas
caracteristicas que posee esta poblacion, en este caso con informacién de los servidores

publico del sector municipal.

Desde el area de Desarrollo Social y Gestion Comunitaria se informa que,
La Alcaldia de Ginebra se encuentra ubicada al occidente del pais en el
departamento del Valle del Cauca en las coordenadas 3°45’50” Latitud
Norte y 76°167°20” latitud de Greenwich, su ubicacién municipal se sittia en
el piedemonte de la cordillera central, cerca de 60 Km. aproximadamente de
capital del Departamento, Santiago de Cali, a 32km de la municipalidad de
Palmira y a 20 Km. del municipio de Guadalajara de Buga, mas conocida
como Ciudad Seiiora, a través de la via Panamericana la cual se localiza a
3.75 km de la entidad municipal por sus vias principales de acceso

(Zaavedra Cobo, 2021)

En el Municipio de Ginebra se realiza un analisis cada vigencia, el cual es una guia
conceptual y metodologica propia de entidades territoriales, donde se presente la alcaldia y
todo lo relacionado con su caracterizacion. En la siguiente figura 1 se refleja una ubicacion

dinamica.
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Figura 1
Ubicaciéon Google Maps.
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Nota: Figura 1, Ubicacion localizada a través de Google Maps. Tomado de:
https://www.google.com/maps/place/Alcaldia+De+Ginebra/@3.7241211,-
76.2777381,14z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0xfbgo1ddd923e87ba!8m2!3d3.7241211!4d-
76.2689834?hl=es-419

En armonia con lo anterior se complementa con la siguiente tabla 1 toda la
informacion socio demografica de la entidad municipal como ente territorial, donde se

encuentra una ficha de caracterizacion territorial demografica.

Con el apoyo del area de Desarrollo Social y Gestién comunitaria, y con el

suministro necesario se realiza el analisis de la caracterizacion territorial demograficas,

donde se gestiona informacion referente al perfil del municipio de Ginebra.
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Tabla 1
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Ficha de caracterizacion territorial demogrdfica

1

FICHA DE CARACTERIZACION DEMOGRAFICA

CONCEPTO DESCRIPCION
Ficha Municipal 76306
Altitud 1.100 m.s.n.m
Temperatura 22 (arados Centigrados
Extension 713 Kms2
Poblacién 24.000 Habitantes Aprox.
Distancia 5a.5 Km de Cali
Ano de fundacién 1900
Fundad Marcos Reyas, Eduardo Tasedn v Lisimaco Saavedraen
undador

la regién denominada las Plavas

Municipio Desde

1954

Caracteristicas Geograficas

Comprende zonas Planas v Montaniosas

Rio(s) Principal{es)

{suabas, Zabaleta, Paporrinas

Parsonajes

Benigne " Mone" MNufiez Mova, compositor e intérprete
de la bandola, entre otros

Actividad Econémica
Principal

Agricultura v Ganaderia

Producto(s) Principal{es)

Frutales, Uva, Cana de A=icar, Legumbres, Café v Sova

Atractivo(s) Turistico(s)

Puente Fojo, Puente Piedra, Hacienda Belén,
Festaurante Los Guaduales, Gran Parque de la Milsica,
entre ofros

Fiestas v Ferias

Fastival de mnsica Andina Colombiana “Meono Mifies",
Feria de Ginebra v Feria de la Mora

Especialidad Culinaria

Sancocho de Gallina, Atcllado, Hojaldras, Tostadas v
IManjar Blanco

Infraestructura Basica

Dispone de todos los servicios piblicos, 4 colegios, 7
escuelas, bancos, Estadio municipal, Coliseo cubierto v
Parque Fecreacional

Nota: Tabla 1, Ficha de caracterizacion territorial demografica, es de autoria

propia.

Como complemento a la informacion se adiciona a la tabla 2 datos de la poblaciéon

estratificada por area de residencia urbana y rural correspondiente al municipio de

Ginebra — Valle del Cauca.

WWW.unhiminuto.edu

32

Tiransformando a Colombia



3

Tiransformando a Colombia

En el contexto demografico y segtin las proyecciones dadas por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadisticas DANE basadas en el altimo censo realizado en el
afio 2018, alrededor de 23.046 personas viven en el Municipio de Ginebra; el 45% en zona

urbanay el 55% en zona rural.

Tabla 2
Poblacion estratificada por area de residencia
Municipio Poblacién Urbana Poblacién Rural Poblacion Grado de
UIICIPIO "B hlacién Porcentaje | Poblacién | Porcentaje Total Urbanizacién
Ginebra 10.371 45% 12.675 55% 23.046 45

Nota: Tabla 2, Poblacién estratificada por 4rea de residencia, es de autoria propia.

Del mismo modo se observa en la figura 2 la ubicacion y limites correspondientes a

los corregimientos del municipio de Ginebra — Valle del Cauca.

Figura 2
Ubicacién y limites de corregimientos Ginebra — Valle del Cauca.
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Q
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 Novillera r : —
=R Lo i L —
~
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1100, O 1100 3300 m

Nota: Figura 2, Ubicacion y limites de corregimientos Ginebra — Valle del Cauca.

Tomado de: http://cumis2014ginebravalle.blogspot.com/2014/02/mapas-de-ginebra-

valle-del-cauca.html

www.uniminuto.edu
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1.2. Filosofia organizacional o corporativa

La entidad de Ginebra, Valle, a través de su fortalecimiento institucional y en pro
del mejoramiento continuo en todos los procesos relacionados con el proceder de los
derechos humanos, de la justicia, la equidad y en los &mbitos socioeconémicos, busca

satisfacer la necesidad de los ciudadanos de una manera mas oportuna, eficaz y efectiva.

1.2.1. Naturaleza de la Organizacion y Breve Reseiia Historica

Dando referencia a la filosofia organizacional y corporativa se relata la naturaleza
de la organizacion y una breve resefia historia argumentando que:
El municipio de Ginebra, conocido como pueblo magico, con una poblacién
reducida, que se encuentra a tan solo cuarenta y cinco minutos al norte de la capital
del Valle del Cauca, cuenta con un aglomerado al extremo de gente sencilla,
honesta, acogedora y generosa. Con fértiles campos bafiados por las aguas frescas
de los rios Guabas, y Zabaleta; hoy sus riachuelos carentes casi de arboles natales
en donde las hermosas blancas garzas vuelan sobre floridos chiminangos, hacen
esplendidos contrastes con el rojizo atardecer, del cielo azul y el verde de las

sabanas. (Medina, s.f.)

Asi es como se da paso al saber de los fundadores e intérpretes que han tenido

mucho de historia en el municipio como afirma (Medina, s.f.),

La municipalidad en el tiempo intelectual el doctor Cornelio Reyes, quien fue Ex
embajador, Ex ministro de estado, Ex senador de la repablica de Colombia; el

capitan de embarcacion Holmes Otero Reyes, ayudante del presidente Alberto

WWW.unhiminuto.edu
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Lleras Camargo; Doctor Hernando Ochoa Nuiiez viceministro de educacion y
secretario ejecutivo del convenio Andrés Bello; el ilustre compositor José Manuel
Brand; Benigno Niifiez, nombre que se le dio al popular concurso de intérpretes de
musica andina colombiana; Amparo Escobar quien fue ganadora de uno de los
famosos festivales de la OTI; Maria Isabel Saavedra cante y escritora, figura de la
musica moderna ginebrina en el exterior; El solista lirico Sony Tascén Conde,
quien durante los afios 40 triunf6 en las grandes emisoras radiales de Sur-américa;
Tino Ntunez compositor sincronico de la agrupacion cinema cinco; Dalia Conde
musicologa; Manuel Conde caricaturista del diario el Pueblo de la época y el

Relator.

Cuando se intensifico como municipio intérprete de musica y folclor como se

conoce actualmente (Medina, s.f.) adiciona que:

Ginebra apodado como pueblo magico, fue fundado el 9 de febrero de 1909 con el
nombre de Playas por los siguientes sefiores: Alberto Saavedra, Lisimaco Saavedra,
Marco Reyes, Maximiliano Tascon, Ramoén Tascdn, Sixto Tascon, y reconocida
como Municipio a partir del afio 1949 establecido en el Decreto 1486 del 16 de
diciembre 1949, siendo gobernador en ese periodo el doctor Nicolas Borrero Olano
y sancionado por el sefior presidente por Decreto 206 de enero 25 de 1950, con el
soporte de las Hermanas Virginia la Hidalga y Aura Maria Chavez y la ayuda
economica del doctor Cornelio Reyes, el sefior Luis Mario Medina tuvo la visiéon de
crear el popular concurso “Mono Nufiez” de magnificos intérpretes de miusica
regional y a su vez invitar algunos ginebrinos para hacer parte de Funmusica. Los
primeros miembros de la Junta, llamados por Luis Mario Medina Reyes (Medina,

s.f.)
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1.2.2. Estructura Administrativa de la Alcaldia de Ginebra

De acuerdo a lo mencionado en la (Constitutuciéon Politica de Colombia, 1991), Art.
311, donde se afirma que:
E Municipio como entidad territorial pablica y con fundamentos de la division
politico — administrativa de la Republica de Colombia, le compete prestar los
servicios publicos a los ciudadanos que la ley determine, edificar las obras que
demande la prosperidad municipal, organizar el desarrollo de su distrito, promover
la participacién social, el mejoramiento de la comunidad y la cultura de sus
habitantes, formalizar las deméas funciones que la Constitucion y las leyes le

asignen.

De este modo es que el Municipio de Ginebra, Valle del Cauca cuenta con una
administracion cuyo jefe y representante legal es el alcalde. Sus funciones, calidades,
inhabilidades, periodo legal e incompatibilidades son aquellos establecidos en la
Constitucion Politica y la Ley, en especial en los articulos 314 y siguientes de la carta
politica, la Ley 136 de 1994, la Ley 617 de 2000 y todas aquellas disposiciones que las

modifiquen o adicionen.
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1.2.3. Organigrama Alcaldia Municipal de Ginebra

Figura 3
Organigrama Alcaldia Municipal de Ginebra — Valle del Cauca

11

LLLILy

Nota: Figura 3, Organigrama Alcaldia Municipal de Ginebra — Valle del Cauca. Tomado de: http://www.ginebra-

valle.gov.co/alcaldia/organigrama
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1.2.4. Vision

Figura 4
Vision, Alcaldia Municipal de Ginebra — Valle del Cauca

7
N
REPUBLICA DE COLOMBIA / DAY
v ARG A
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Ly /9/
/'&‘.;:4('0 T Agien oty Fodosndia.

ALCALDIA MUNICIPAL DE GINEBRA

VISION

Para el ano 2033, el Municipio de Ginebra, Valle del Cauca, a través del trabajo
, concertado y sinérgico con los diferentes actores institucionales,
sociales, culturales, econdmicos, politicos, ambientales entre otros; sera conocido
como el epicentro agro industrial, cultural, turistico y econémico del
centro del Valle del Cauca, con principios y valores que motiven la integraciéon
y bienestar de todos los ginebrinos y el fortalecimiento familiar como base del

éxito y del desarrollo de todos.

{SIERA ), ALCALDIA MUNICIPAL gﬁ
¢

.. DE GINEBRA a0

Nota: Figura 4, Vision, Alcaldia Municipal de Ginebra — Valle del Cauca. Tomado
de: http://www.ginebra-valle.gov.co/alcaldia/mision-y-vision
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1.2.5. Mision

Figura 5
Mision, Alcaldia Municipal de Ginebra — Valle del Cauca

7
. A
REPUBLICA DE COLOMBIA ﬂ I
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA / y s '/y(!,/ ;
ALCALDIA MUNICIPAL DE GINEBRA -/ Puctie Wagien o Coloden.

MISION

Al Municipio como entidad fundamental de la division politico-administrativa
del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural
de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la
Constitucién y las leyes.

Nota: Figura 5, Mision, Alcaldia Municipal de Ginebra — Valle del Cauca. Tomado
de: http://www.ginebra-valle.gov.co/alcaldia/mision-y-vision
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1.2.6. Politicas de la organizacion

La Direccion es por parte del Alcalde Municipal, quien a su vez cuenta con los
secretarios de las dependencias, su gabinete, el Alcalde es el jefe de la Administracion
Municipal y el representante legal del mismo, su funcién, su calidad e inhabilidad durante
su periodo de mandato son las que estan establecidas en la ley 617 de 2000, un gestor
normativo de la funcién puablica, la ley 136 de 1994 y deméas normas o reglamentos en
vigencia, en la Constitucion Politica de Colombia en especial en el Art. 314 y siguientes de

la carta politica.

De este modo se muestra como politicas de la organizacion, las cuales se ejercen

durante el periodo de mandato correspondiente 2020 — 2023, se presentan las siguientes:

» Avanzar en las actividades realizadas dentro del territorio municipal en aras
de implementar las politicas referentes al buen gobierno y cumplimiento de
deberes y derechos que impone la democracia.

> Avanzaren la solucién de las problematicas en el terreno social, que aquejan
a la municipalidad y que impiden el desarrollo arménico y constantes a
corto, mediano y largo plazo.

» Adoptar las competencias que domina el cambio climatico con el fin de
atenuar sus efectos sobre la calidad de vida del pueblo ginebrino y el medio
ambiente en general.

> Crear las condiciones necesarias para mejorar e incrementar las actividades
o funciones econémicas que se desarrollan en el territorio en pro del

desarrollo colectivo institucional.
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1.2.7. Valores corporativos

En la Alcaldia de Ginebra, se tienen unos principios que como entidad ptblica
refleja las ideas fundamentales los cuales se rigen sobre el pensamiento de los funcionarios
de la Administracion Publica, con estos principios se espera fomentar actitudes positivas
que se evidenciaran en la ejecucion de aquellas habilidades y funciones que unidos a los
valores corporativos y reflejados en la mision de la Alcaldia permitiran siempre dar
cumplimiento a los términos impuestos por la Alcaldia Municipal de Ginebra, de este
modo poder lograr un beneficio para la comunidad y de esta forma generar confianza y

credibilidad.

Tabla 3
Valores Corporativos

Valor Descripeién

IMostrar una capacidad de aprendizaje
continue caracterizand o motivacién y
entusiasmoa la hora de desempefiar
mejor sus labores, manteniendo

» Aprendizaje continuo siempre unaactitud abiertaala
adquisicién de nuevos conocimientos
que puedan aplicar en supuesto de

trabajo.

Fealizar las Funciones v curmplir los

¥ Orientacién a resultados compromisos organizacionales con

eficacia, calidad y oportunidad.

(zesticnar vfortalecer los canalez de

servicio con los que cuenta la entidad

¥ Orientacién al usuario yciudadano . . .
para interactuar con la ciudadania de

ginebra.
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Establecar estrategias v actividades de
apoyo que permitan a mejorar el
> Compromiso con la organizacién disefio para promover las prosperidad

v =l &xito en la entidad.

Tener la capacidad de participar

efactivamente en equipo por la

¥» Trabajo en equipo y .
persecucion de una meta en comin en

pro del pusblo ginebrino.

Enfrentar con flexibilidad las

sitnaciones nuevas asumiendo un

¥» Adaptacién al cambio : " .
mangjo positive v constructive da losg

cambios.

Detarminar eficazmente las metas v
prioridades institucionales,

» Planeacién identificando las acciones, los
responsables, los plazos v los recursos

requeridos para alcanzarlas.

Establacar comunicacion efectiva ¥
positiva con superiores jerarquicos,
» Comunicacién efectiva pares yciudadanes, tanto en la
axpresién escrita, como verbal ¥

gastual.

Optimizar la actividad llevada a cabo
» Gestién de procedimientos en la entidad enfocados en la visién de

orientacidn al contribuyente.

Guiar ¥ dirigir grupos, establacer v
» Liderazgo e iniciativa mantener la cohesién necesaria para

aleanzar los objetivos organizacionales.

Nota: Tabla 3, Valores Corporativos. Tomado de:
https://ginebravalledelcauca.micolombiadigital.gov.co/sites/ginebravalledelcauca/content
/files/000629/31437 decreto-090-2020-manual-de-funciones compressed.pdf

Como valores éticos que son adoptados por la entidad publica, que hacen parte de

las cualidades que se otorgan en la forma de ser y actuar, estos valores son fundamentales
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en la construccién de una buena relacion democratica reflejado en el ambiente del pueblo
ginebrino, en la Alcaldia Municipal de Ginebra, toman una buena percepcion los valores
orientados de las interrelaciones, asi como las practicas y decisiones que se cumplen en la
funcion del sector publico dentro de la Administracion de la entidad.

» Rectitud

» Transparencia

» Imparcialidad
Lealtad
Respeto

Servicio

vV V V V

Compromiso

1.3. Analisis del sector productivo

El Municipio de Ginebra es una entidad publica del orden territorial, con
autonomia para la administracion de los asuntos seccionales y la planificacion y promocion
del desarrollo econémico y social dentro de su territorio, en los términos establecidos
anteriormente por la Constitucion Politica de Colombia.

Dentro del marco normativo se establece que una entidad con funcién en el sector
publico tiene el compromiso de servir al pueblo, dentro del &mbito organizacional y
municipal, la Alcaldia de Ginebra como entidad publica percibe ingresos que estan
determinados por los impuestos directos e indirectos, tasas, multas, otros ingresos, las
Transferencias Nacionales, Transferencias Departamentales, los recursos de capital y el
Sistema General de Regalias. Los ingresos estan determinados por Ingresos Corrientes de

Libre Destinacién e ingresos de forzosa inversion.
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De los Impuestos directos su origen es el recaudo del predial, industria y comercio y
el impuesto de avisos y tableros con fuente de financiaciéon de recursos propios y son de
libre destinacion y su ejecucion son los gastos de funcionamiento, de estos recaudos se
originan la sobretasa ambiental y la sobretasa bomberil su fuente son recaudo de terceros y
de este modo se hace su transferencia a la entidad designada, Corporacién Autonoma
Regional del Valle del Cauca — CVCy el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Ginebra.

De las transferencias nacionales y departamentales como lo son el SGP — Sistema
general de Participacion, mediante los cuales su destinacion es por sectores y de estos se
origina brindar un mejor beneficio al pueblo ginebrino en cuanto a la educacién, salud,
deportes y recreacion, cultura, vivienda, desarrollo social, victimas y demaés sectores que se
distribuyen estos recursos de la nacion.

Su funcién social o cometido estatal es coadyuvar en el mejoramiento de la
poblacion ginebrina, garantizando condiciones de competitividad para el desarrollo
econOmico y social en todo el Municipio, bajo criterios de equidad, solidaridad y
sostenibilidad ambiental, con la participacion activa de la comunidad y sus diferentes
sectores; y con una clara voluntad de garantizar a sus integrantes la vida, la convivencia, el
trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimiento, la libertad y la paz dentro un marco

juridico, democréatico y participativo.
1.4. Diagrama o mapa de procesos
En la Alcaldia de Ginebra el termino de gestion de Inventarios hace referencia al
proceso de supervision y control de los articulos en stock que hay en la entidad. La gestion

de este proceso siempre garantiza la disponibilidad de los materiales y bienes necesarios,

manteniendo una gestion eficaz del inventario cuando este es el nticleo de la excelencia de
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una buena organizacion en la cadena de estos suministros o bienes que posee la Alcaldia

Municipal de Ginebra, Valle.

Figura 6

Mapa de Procesos area de Almacén

ALCALDIA MUNICIPAL

l

AREA DE ALMACEN

ENTRADAS

!

RECEPCION DE
PRODUCTOS

J

ALMACENARLO Y DEJAR
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=SEa———————————— 1 | 27 C7¢ s
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—| SALIDAS

+

REVISION DE
PRODUCTOS

v

EL MATERIAL O INSUMO

UN VISTO BUENO

v

RECEPCIONAR SOLICITUDES DE LAS
DEMAS AREAS O DEPARTAMENTOS

ES SATISFACTORIO

Nota: Figura 6, Mapa de Procesos area de almacén, de esta forma la entidad
publica recoge la interrelacion de todos aquellos procesos en el drea de Almacén. Autoria

propia.

2. Diagnéstico de la Organizacion en Registro Contable

La Alcaldia Municipal de Ginebra, realiza sus operaciones, registros y transacciones

en el software Sinap V5, estableciendo mediante un contrato, las actualizaciones que se

requieran y solicitudes por parte de la entidad, la empresa Integral V6 S.A.S. Con sede

principal de Medellin — Antioquia, Integral V6 se dedica a simplificar y sistematizar

procesos internos de las entidades del sector publico, brindando soluciones con el software

de la organizacion con un amplio servicio de soporte técnico, capacitaciones y

actualizaciones que dispongan o se modifique en el sector.
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Figura 7
Logo empresa Integral V6.

INTEGRALD

Nota: Figuray. Logo empresa Integral V6 S.A.S. Tomado de:
https://integralv6.co/nosotros

El software de Sinap V5 es un sistema de administraciéon publica con facilidad de

manejar hasta 10 modulos para una mejor organizacion y con una buena parametrizacion.

Figura 8
Logo software Sinap V5.

SiuAr

Nota: Figura8. Software para la gestion de entidades ptblicas, tomado de:
https://www.youtube.com/watch?v=FMeRargNG-Y.

WWW.unhiminuto.edu


https://integralv6.co/nosotros
https://www.youtube.com/watch?v=FMeRar9NG-Y

De este modo y analizando el impacto que genera los inventarios en el 4rea

contable, se identifica que la entidad requiere de un espacio de capacitacion del personal
que apoya al area de almacén referente al software, para un manejo adecuado del médulo
de inventarios, ya que en estos momentos manejan plantillas de Excel, pero se hace
complicado tener un vinculo con el drea de Contabilidad al momento de realizar las
respectivas causaciones méas que todo a los suministros de ttiles y papeleria, asi mismo el
software permite realizar las entradas y salidas de estos mismos y se encuentra
parametrizado con las cuentas contables correspondientes. Como se puede evidenciar las

siguientes figuras.

Figura 9
Sistema de Sinap V5 Alcaldia Municipal de Ginebra

9. R

N~
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MUNICIPIO GIMNEBRA
Médulo de Inventario

W ARTICULOS
762 ? Desbloguea Normal
Tipo : COMSUMO
Grupo : 1-18-81 (UTILES DE OFICINA)}
Codigo Artic. : 80008004 Ident. : @882

Hombre : Resma Papel Oficio
Referencia

Marca E

Tipo de Medida : Cant C(Cantidad)

Stock : Minimo : 8.88 MBximo : a.6e8
Existencia : 8.88
Precio : a.a8

Demora H a

CAMBIO DE TIPO DE INVENTARIO

Tipo i CONSUMO
Grupo H Il—lB—Bl CUTILES DE QFICINAY>
Codigo Artic. : B0BBBO4 Ident. : 682

Continuar| Cancelar|

Nota: Figurag. Codificacion de Articulos. Sistema de Sinap V5 Alcaldia Municipal
de Ginebra. Tomado de, Software de la entidad.
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Figura 10
Parametrizaciéon Contable Alcaldia Municipal de Ginebra

30, R
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MUNICIPIO GIMEBRA
Moédulo de Inventario

B GRUPOS ARTICULOS

2932 28 Desbloquea MHormal
TIPO : CONSUMO

[ Grupo || DESCRIPCION |[pep. |
1-10-01 |[UTILES DE OFICINA Mo
1-10-82 |[FORMAS IMPRESAS ¥ CONTINUAS Mo

CUENTAS CONTABLES

Mov. Altas Articulo: 1-9-895-14-84 (Utiles de Escritorio,. Oficina Dibuj...?>
Mov. Bajas Articulo: 5-1-11-14-81 (Materiales ¥ scuminitros)

Vida Util del Bien :

Contable Debito

Contable Credito

Nota: Figura 10. Parametrizacion contable. Sistema de Sinap V5 Alcaldia
Municipal de Ginebra. Tomado de, Software de la entidad.

2.1. Cumplimiento de los requisitos legales en materia contable

La Alcaldia Municipal de Ginebra — Valle, en calidad de entidad gubernamental

debe cumplir con los siguientes requerimientos legales para su funcion.

» Registro Unico Tributario — RUT: Establecido en el Decreto 1625 de

2016 Cap. 2, Titulo 1, parte 6 del Libro 1. Esto es debido al cumplimiento de

las obligaciones y responsabilidades tributarias, como la declaracion de
Retencion en la Fuente, Informacion exogena y declara racion de IVA si

fuese el caso.

La Alcaldia Municipal de Ginebra — Valle, en calidad de ente gubernamental debe

cumplir con los siguientes requerimientos fiscales y tributarios.
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Registro Contraloria General de la Nacion
Registro Contaduria General de la Nacién
Registro Procuraduria General de la Nacion
Boletin de Deudores Morosos del Estado
Conpes Primera Infancia

Ministerio de Educacion

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

vV V ¥V V¥V V¥V V V V

Demés entes de Control

Para el cumplimiento de los recursos girados por la naciéon y demés deberes a que

estan sujetas como la presentacion de informes a los diferentes entes de Control.

2.1.1. Marco Legal

Se logra investigar el marco normativo el cual es aplicable a las funciones propias

de la disciplina de la Alcaldia Municipal de Ginebra — Valle.

» Administracion — Constitucion Politica
Constitucion Politica de Colombia del 20 de julio de 1991, en su articulo 209
hace referencia a que la funcién administrativa esta presta a los intereses
generales y que se avanza con razon a los principios de la igualdad, la moral,
la eficacia, la economia, la celeridad, la imparcialidad y la publicidad
mediante la descentralizacion, la desconcentracion y la delegacion de todas
aquellas funciones administrativas
En su articulo 269, se dedica y se consagra como una obligacion para todas

aquellas entidades publicas, aplicar y disenar, segin la naturaleza de sus
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funciones y procedimientos, métodos o técnicas de control interno, de
conformidad con lo que disponga la ley. Esto hace referencia a la gestion

administrativa en entidades publicas.

Administracion — Ley 42 de 1993

Ley 42 de enero 26 de 1993, la cual fue emitida por el Congreso de la
Republica, y en ella se establece el control fiscal, el cual hace una funcion
publica y mediante esta vigila la gestion fiscal de toda la administracion
general y de los particulares o de aquellas entidades que operan fondos o
bienes del estado, esto hace mencion a la gestion administrativa en

entidades publicas.

Control Interno — Ley 87 de 1993

Mediante la Ley 87 de noviembre 29 de 1993 la cual fue emitida por el
Congreso de la Republica, esta ley relaciona las normas para el ejercicio del
control interno en todas aquellas entidades ptiblicas y organismos del
estado.

Exigiendo la eficiencia y eficacia en la utilizacion de todos los recursos y de
esta forma efectuar una prevencion del fraude, abuso o malgasto, de

acuerdo con los principios generales de la administracion puablica.

Responsabilidades — Ley 610 del 2000
Por medio de esta ley se establece el tramite de todos los procesos que son
de caracter de responsabilidad fiscal y de competencia para las contralorias

como entes de control gubernamental.
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> Procedimientos Contables — Resolucion 354

Resolucion 354 de septiembre 05 del 2007, documento emitido por el
Contador General de la Nacion.

Por medio de esta resolucién se efectia una adopcién a los manuales de
procedimientos del Régimen de Contabilidad Puablica, el cual est4 integrado
por el Catalogo General de Cuentas (CGC), asi mismo por los
Procedimientos Contables y los Instructivos Contables y asimilando las
respectivas resoluciones modificatorias. Esta resolucion va dirigida a
registrar, a clasificar, a identificar a que se revelen los hechos econémicos,
financieros y sociales derivados de la administracion de los recursos en

todas las entidades publicas.

Incorporacion del Régimen de Contabilidad — Resolucion 533
Resolucion 533 de octubre 08 del 2015, acto emitido por la Contaduria
General de la Nacion — CGN, y sus modificaciones.

Por medio del cual se incorpora al régimen de Contabilidad Publica y a todo
el marco normativo que sea aplicable a las entidades gubernamentales, con
el fin de centralizar, consolidar y uniformar la informacion financiera de los

entes publicos.
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En la entidad ptblica del Municipio de Ginebra, mas exactamente en el area de

Almacén, se hace necesario complementar el funcionamiento del modulo de Inventario

que esta implementado en el software de la entidad Sinap V5, para un mejor

funcionamiento de los suministros que recibe y hace entrega a cada una de las

dependencias de la Alcaldia.

Conceptualizando el objetivo de la entidad donde se busca implementar en el area

de almacén un plan de mejoramiento y control acorde con el manejo estipulado de los

bienes e insumos de la entidad ptiblica, con el fin de obtener una mejor informacién en el

area contable, de esta forma se introduce un plan de mejora continua y se verifican los

procesos y resultados.

Tabla 4

Indicador Rendimiento de Calidad

Descripcién del Indicador

Variables Fundamentales

Eendimiento da Calidad

+
+
-
+

Disponibilidad de las instalaciones.
Eficiencia en el mantenimiento.
Efectividad en la utilizacién del Software.
Capacidad delas instalaciones.

Nota: Tabla 4, Indicador Rendimiento de Calidad, es de autoria propia

vV V V V

Disponibilidad de las instalaciones = 100%
Eficiencia en el mantenimiento = 50%
Efectividad en la utilizacion del Software = 25%

Capacidad de las instalaciones = 80%
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Figura 11
Grafica Rendimiento de Calidad

Rendimiento de Calidad

80%
100%

50%

= Disponibilidad de las instalaciones Eficiencia en el mantenimiento

= Efectividad en la utilizacion del Software = Capacidad de las instalaciones

Nota: Figura 11, Rendimiento de Calidad. Autoria propia.

Realizando un Anélisis estadistico en la Alcaldia Municipal de Ginebra — Valle, més
exactamente en el area de Almacén, es donde se ha efectuado el seguimiento a los procesos
realizados y se ha concluido que es necesario complementar el funcionamiento del médulo
de Inventario que esta implementado en el software de la entidad Sinap V5, para un mejor
funcionamiento de los suministros que recibe y hace entrega a cada una de las
dependencias de la entidad. De este modo lo que se observa mediante el indicador de
calidad es el rendimiento y funcionalidad que se le ha dado al manejo del software, aunque
es indispensable dar a conocer el impacto positivo que se dara en el area de contabilidad

con la parametrizacion del modulo de almacén.

De este modo se analiza el posible riesgo financiero con la no utilizaciéon adecuada

del inventario.
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Tabla 5
Indicadores de Riesgo, Cumplimiento y Efectividad

Descripeién del Indicador Variables Fundamentales

%+ Cumplimiento del Flan estratégico.

++ Efectividad en el Flan estratégico.

. . . %+ Cumplimiento en la ejecucidén propuesta.
Fiesgo Finandero o
++ Eficiencia en el uso delos recursoes.
++ Eficiencia en la gestién de almacén.

++ Eficiencia en la gestién de calidad.

Cumplimiento del Plan o
Eficiencia en el uso delos recurses

astratégioo

Efectividad en el Plan estratégico Eficiencia en la gestién de almacén

Cumnplimiento en la ejecucidn
Eficiencia en la gestién de calidad

propuasta

Nota: Tabla 5, Indicadores de Riesgo Financiero, Cumplimiento del Plan
Estratégico, Efectividad en el Plan Estratégico y Cumplimiento en la Ejecucién Propuesta,
Autoria propia.

Figura 12
Grafica Circular Indicadores de Riesgo, Cumplimiento y Efectividad.

Cumplimiento
del Plan
estratégico 25%

Eficienciaen la
gestién de
calidad 50%

— Efectividad ’er'\ el
Plan estratégico
70%

Eficienciaen la
gestion de

almacén 70% -
Cumplimiento en

la ejecucion
propuesta 50%
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Nota: Figura12, Grafica Circular Indicadores de Riesgo, Cumplimiento y
Efectividad. Autoria propia.

2.3. Identificacion puntual de necesidades en registro contable

Después de realizar la verificacion correspondiente a los inconvenientes que
presenta la entidad municipal de Ginebra, se hace necesario realizar un esquema
organizacional en pro de la entidad, con el fin de garantizar una veracidad en la
informacion de todo lo relacionado con el area de almacén y que este tenga la posibilidad

de sistematizar toda la informacion para tener un mejor control.

3. Propuesta de intervencién

Se logra identificar al momento de la convergencia a NIIF, que hay informacién
financiera no reflejada adecuadamente en los informes y ademas la entidad requiere de un
espacio de capacitacion del personal que apoya al area de almacén referente al software
SINAP.V5, para un manejo adecuado del moédulo de inventarios (PPyE), debido que se
evidencia que todo lo manejan en plantillas de Excel, pero se hace complicado tener un
vinculo con el area de Contabilidad al momento de realizar las respectivas causaciones,
mas que todo a los suministros de ttiles y papeleria, al igual que se realizaba un deterioro y
amortizacion a unos articulos que ya no existian, asi mismo el software permite realizar las
entradas y salidas de estos mismos y llevar un control de todas las propiedades, planta y
equipo que posee la entidad y con esto realizar una parametrizacion con las cuentas

contables correspondientes.
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3.1. Objetivo general.

Plan de mejoramiento y control de Inventarios acorde con el manejo estipulado de

los bienes e insumos de la Alcaldia del Municipio de Ginebra — Valle Del Cauca.

3.2. Objetivos especificos
> Capacitar al personal sobre el funcionamiento del moédulo de inventario del
software Sinap.V5.
» Optimizar el control para las entradas y salidas de insumos mediante
requisiciones.
» Estructurar en el médulo de Inventarios la codificacion y parametrizaciéon

correspondiente con el area de contabilidad.

3.3. Descripcion detallada de la propuesta de intervencion

3.3.1. Descripcion detallada de los objetivos

En la entidad publica del Municipio de Ginebra, mas exactamente en el area de
Almacén, es donde se ha efectuado el seguimiento a los procesos realizados y se ha
concluido que es necesario complementar el funcionamiento del médulo de Inventario que
esta implementado en el software de la entidad Sinap V5.

Figura 13
Moédulo de Inventario software Sinap Ltda.

Nota: Figura 13, Imagen de Inventario software Sinap Ltda. Tomado de la entidad
Publica.
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Capacitacion personal

Para dar cumplimiento al desarrollo de capacitar al personal sobre el
funcionamiento del moédulo de inventario del software Sinap.V5, acorde con las practicas
logisticas de almacenamiento y control de inventarios mediante un manual de procesos en
el departamento de almacén, como se muestra a continuacion en frecuencia de las figuras,
dando a conocer el proceso de ingreso al sistema y posterior a esto el funcionamiento y
debido ingreso e interpretacion de los pasos a seguir para un manejo adecuado acorde a la

implementacion del control de los inventarios que se realiza en la entidad ptablica.

Figura 14
Inicio software Sinap Ltda.

A\ Contabilidad @) Industria & Comercio
e =
| Presupuesto v Nomina
@ Tesoreria @ Almacen

/777 ) Taquilla @l Predial @’ Acuerdos

‘@) Administracion

Q

Nota: Figura 14, Imagen de inicio software Sinap Ltda. Tomado de la entidad
Publica.
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Figura 15
Ingreso Modulo de Inventario software Sinap Ltda.
W

Archivo  Edicidn  Mantenimiento  Spuda

MUNICIPIO GIMEBRA
Médulo de Inventario

[== ]

Usuario WM DOWS
@ Password

Nota: Figura 15, Imagen de ingreso Modulo de Inventario software Sinap Ltda.
Tomado de la entidad Publica.

Asi es que se da cumplimiento a la capacitacion del personal del area encargada de
Almacén y al departamento de contabilidad para cumplir con los pardmetros de
codificacién y demas, se inicia reuniéon con personal de Almacén y Contabilidad en oficina
de Tesorera Municipal, y es donde esta ubicado este momento el area de almacén, dando

cumplimiento a protocolo y orden del dia.

Como parte de mejoramiento y en pro de la entidad se establece una serie de
recomendaciones a los funcionarios con respecto al manejo de los modulos, es asi como se
hace una capacitacion personal al funcionario encargado del drea de Almacén, dando
indicaciones de manejo y funciones que se reflejan en el médulo de Inventario, para
obtener un buen funcionamiento de los inventarios en la entidad tambien se hace

necesario capacitar al 4rea de Contabilidad.
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Imagen 1
Inicio de Capacitacion Personal.

' ad

Nota: Imagen 1, inicio capacitacion Modulo de Inventario software Sinap Ltda.
Tomado con autorizacion de personal.

Imagen 2
Inicio de Capacitacion Personal 2.

Nota: Imagen 2, inicio capacitaciéon Modulo de Inventario software Sinap Ltda.
Tomado con autorizacion de personal.
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Optimizar el control para las entradas y salidas de los insumos y

bienes muebles mediante requisiciones.

Se hace necesario definir un procedimiento expuesto mediante un diagrama de

flujo el cual se lleva a cabo la conciliaciéon de entradas y salidas de bienes e insumos de

3

Tiransformando a Colombia

almacén, a modo que cuando se realice la verificacién con mayor facilidad, el responsable

de dependencia o area entre en forma oportuna la solicitud, siendo soportado por el
documento pertinente.

Figura 16
Flujo reintegro o solicitud de bienes o insumos.

INICIO

hJ
| RepicersoucTup |

k4

| iSolicitud aceptada? |

Y
| sl I
Y
Recepcion de Bienes e
[nsumos

h J
Registro en el sisterma o

base de datos

¥
Archivar salicitud y

cormprobante de
reintegro

¥
| FIN |

Nota: Figura 16, reintegro o solicitud de bienes o insumos responsable jefe de
dependencia Modulo de Inventario. Autoria propia.

Con la implementacion y el correcto manejo de este médulo se lograra un mejor

funcionamiento de los suministros que recibe y hace entrega a cada una de las
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dependencias de la Alcaldia, asi mismo que se efectuara la respectiva amortizaciéon y
deterioro de los bienes que percibe el municipio, de acuerdo a este objetivo se han
desarrollado las siguientes funciones:
» Recoleccion de datos de propiedad, planta y equipo que posee la entidad.
» Disefios de sticker con la codificaciéon de acuerdo a los lineamientos por
parte del modulo de almacén.
> Realizar una codificacion de cada articulo de propiedad, planta y equipo que
posee la entidad, para tener una mejor identificacion de cada objeto.
» Se ha realizado una homologacién de los articulos en el software con
respecto a la parametrizacion contable.
> Realizar ingreso de articulos modulo de inventario software Sinap.Vs.

> Realizar conciliacién modulos de Inventario y contabilidad.

Figura 17
Funcionamiento de sistema.

ulo de lnventatio

Archiva  Edicidn  Operativo | Administrativo | Procesos Especiales  Mantenimiento  Syuda

»
Consultas MUNICIPIO GINEBRA

Modulo de Inventario

Informes Solicitudes de Pedido
Estadisticas 3 Ordenes de Salida

Solicitudes de Cornpra
Ordenes de Ingreso
Movimiento hMensual
Bienes Muehles (Entidad)
Bienes Inmuebles (Entidad)
Wehiculos (Entidad)
Existencia Real

Aleatorio

Pedidos Pendientes
Inventaria Inicial
Depreciacidn de Articulo
Bienez Dominio Publica
Saldos por &rticulo
Maowvirmiento por Grupos
Informes Contralaria
Documentos Anuladaos

Existencias de Dew, en Depende /

Existencias por Grupo = . )

Infarme Depreciacion por Cuent .‘

Informe Ajustes par Inflacion / S l m m F
Inf Ajustes x Cuenta _ V5.3

SETERA DE IWFERMACIOL PARA LA AOMIMSTRACIBN PUBLICA

Depreciacion x Entidad
Salidas &rticulo Dependencias
Informe Articulos Responsable
Articulos por Dependencia
Articulos por Cuenta

Pazy Salvo Inventario

- DEPRECIACION -

Nota: Figura 17, funcionamiento de sistema Modulo de Inventario e
implementacion de informes y solicitudes de bienes e insumos. Tomado de la entidad
Publica.
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Estructurar en el médulo de Inventarios la codificacion y

parametrizacion correspondiente con el area de contabilidad

Cuando se implementa en el area de almacén, mecanismos de gestiéon y control de
inventarios del municipio de ginebra, se optimizan procesos y procedimientos propios del
mismo logrando un mejor desempeiio y funcionamiento organizacional en el control de
bienes e insumos que son parte de los recursos propios del sector.

Para lograr que este proceso sea eficiente se ha estructurado el modulo de
inventarios realizando la parametrizaciéon que corresponde y que a la vez hace una interfaz
con el modulo de contabilidad, para de esta forma lograr el cumplido de la informaci6on

veridica en los estados financieros.

Figura 18
Ingreso de Articulos.

H Diseriador de informes - invr-arc.frx - Pagina 1

Pégina o 1 Wista preliminar ﬁ
O4E0R022 @ » || [0z -] B¢ S

ALCALDIA MUNICIPAL DE GINEBRA —U J —I—I J J
Modulo de Inventario
ELEMENTOS DE CONSUMO

ARTICULO IDENT MOMERE
GRUPO 11001 UTILES DE OFICINA
11001 00000001 001 Clios Jumbo * 100 het

REFERENCIA

110010000000 002 ClipzJumbo* 30 Met
11001 00000002 001 Clips Mariposa G * 12 Met
11001 00000002 002 ClipsMariposa Po * SOMet
11001 00000006 001 Grapa 23-12*1000

1100 00000004 001 Resma Tamafio Catta
11001 00000004 002  ResmaP apoel Cficio
1100100000005 001 Boligrafo Megrd

11001 00000005 002  Boligrafo Rojo

11001 00000006 a0l Lapiz

11001 00000006 006 Borrador

11001 00000007 007 Cadculacora
1100100000006 001 Sacaganchos
1100100000008 001 Fechador

1100100000010 001 Sobres Bl Oficio
1100100000011 001 Sobres Marila Ofi
1100100000011 002 Sobres Marila Cart
1100100000012 001 Corrector Liguiclo

Nota: Figura 18, ingreso de informacion y estructura de articulos al sistema
Modulo de Inventario se genera soporte del registro de los insumos. Tomado de la entidad
Publica.
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Figura 19
Ingreso de Articulos.

[= ==

. “ista preliminar ﬁ
Pagina Mo

OaEI122 | b | M| 100z ~] B¢ S

ALCALDIA MUNICIPAL DE GINEBRA J J J

Modulo de Inventario

ELEMENTOS DEVOLUTIVOS

ARTICULD IDENT NOMBRE
GRUPO 20104 REVOLVER

2010400000001 001 Revolver Plateadn 70514 0000000 001 7730
2010400000001 002 Revaver 0000000 -002 Smith & Wesen

GRUPO 20600 Equipos v Maguinas Para Comedor, Cocina y Despensay Sus Accesorios.

2060000000001 001 Congelador Panoramico Vertical 17 Pies 000mom 001
206000000000 002 Despulpadora DeFrta 00000001 002

REFEREMCIA

20600000000 003 Greca Modelo 300 Kafesumy 00000001003
206000000000 004 Licuadora 00000001004 Samurai
20600000000CH 005 Microoncas Modeln Jess 779wk 00000001 005
20600000000 008 Mueble CocinaBlanco 00000001 006

20600000000CH 00000001 007
GRUPO 20603 DESPENSA

206030000000 001 Mevera Delcopor 00000001 -001
206060000000 002 TrapichePanelero 00000001002 Amaga 13

GRUPO 20703 DE TELEGRAFIA.
2070300000001 001 Teletax
GRUPO 20704 DE TELEFONOS.

207040000000 001 Fax 00000001001
2070400000001 002 Planta Teleforica 0000000 002

007 Mewvera

00000001 -001

Panasonic

Panssonic

207040000000 003 Planta Teleforica Parasonic 00000001003 7539

2070400000001 004 Teletono 00000001 004 5395

2070400000001 005 Teletono 00000001005 Bfomcd 44853 P enasoric
2070400000001 008 Telefono 00000001006 Panasonic
2070400000001 007 Teletona Megro 00000001007

2070400000001 008 Teletono Zakglaet 85 000000071008 Panasoric
2070400000001 008 Teletono Zhbk144565s 00000001009 Panasonic
207040000000 010 Teletono Araloga 0000a00t-mMo B1bmc221860 P arasonic
2070400000001 011 Telefono Araloge 00000001011 2chkE115604 P anasoric
207040000000 012 Teletono Aralogo 000000t -2 Bibin c221435 P arasnric
207040000000 M3 Telefono Arelogo 00000001013 Panszonic
2070400000001 014 Teletono Color Blanco Model Mo ks s5001x 000000071-014 9679

207040000000 015 Teletono Fax 000000010135 Panasonic

Nota: Figura 19, ingreso de informacion y estructura de articulos al sistema
Modulo de Inventario se genera soporte del registro de los bienes. Tomado de la entidad
Publica.

3.4. Alcance de la propuesta de intervencion

Es indispensable tener en cuenta que, gracias al plan de trabajo coordinado con la
Contadora Municipal, Vanessa Usman Medina, se ha identificado la necesidad de realizar
un plan de mejoramiento para el area de almacén, con el fin de establecer una organizacion
en pro de la entidad y asi tener una mayor claridad al momento de confrontar datos para
realizar un informe mas veridico en los estados financieros de la entidad.

De este modo se ha logrado que por medio de Actas de saneamiento contable que la

informacidn financiera sea més real.
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Se obtuvo la aprobacion de una capacitacion de forma presencial para el

funcionario que ejerce su labor en el area de almacén, establecido por parte de la empresa

Sinap Ltda.

Realizando el ingreso de los articulos y la parametrizacién contable se recomienda seguir el

proceso entradas y salidas como se indica en el sistema.

Al final de la intervencidén ha sido satisfactorio el sistema de control de inventarios
utilizado en esta area aun cuando este era manejado en Excel, donde se mantenia un
registro permanente tanto de entradas y salidas del almacén, al realizar la implementacién
del médulo de inventarios en el software, se logra un mejor desempeino en este

departamento.

De esta manera se logra una adecuada clasificacion de los bienes e insumos en la
entidad, en conformidad con sus caracteristicas y destinaciones, se hace un registro a cada
jefe de dependencia como responsable de cada area, permitiendo obtener un manejo méas
eficiente en cuanto a los bienes e inmuebles que posee la entidad, verificando su estado,
custodia, organizacion y recepcion, por consiguiente se refuerza la responsabilidad del

funcionario encargado de almacén y se complementan sus funciones y competencias.
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Figura 20
Responsabilidades y Funcion.

1. Recihir, codificar e ingresar hienes a bodega,
previa confrontacion de sus caracteristicas, marcas,
modelos, series, tamafios y cantidades, contralos
soportes de sustentan las operaciones de ingreso.

2, Almacenar y embarcar materiales e insumos y hienes
muehles y enforma tecnica y oportuna, ademas de
proteger los elementos bajo su custodia contra hurto,
dafio o deterioro.

3, &tender con prontitud las requermientos de bienes de
las diferentes dependencias, de acuerdo con los
procedimientos, normas v autorizadones establecidas,

4, Reportar oportuna y adecuadamente, al area de
Contahilidad, |os resumenes de los saldos y relacionados con
las novedades del &Almacén,

5. Informar y adelantar los procedimientos esthlecidos para dar
de baja los bienes inservibles y los no Otiles u obsoletos
mediante un acta de saneamiento.

Nota: Figura 20, Responsabilidad y funcion del encargado del 4rea de almacén.
Autoria propia.
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4. Cronograma
En el siguiente cronograma las actividades propuestas para el area de Almacén con fines de llevar a cabo un plan de
mejoramiento y control acorde con el manejo estipulado de los bienes e insumos de la entidad publica y asi poder desarrollar un

manejo acorde y parametrizado con el area de Contabilidad.

Figura 21
Cronograma Municipio de Ginebra — Valle, Dpto. de Almacén
MES FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
SEMANA 1 [ 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Recoleccion de datos sobre todo lo
relacionado a propiedad, plantay equipo

Asignar codificacion a cada equipo

Disefios de stiker y codificacién, de
acuerdo a lineamientos por parte del area

de almacen.

Realizar parametrizacion de articulos
contablemente

Solicitar capacitacidn del software sinap
del modulo de almacen

Realizar ingresos de articulos y asignar a
cada dependencia con su respectivo
responsable

Realizar conciliacion almacen Vs.
Contabilidad

Nota: Figura 21, Cronograma Municipio de Ginebra — Valle, Dpto. de Almacén. Autoria propia.
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4.1. Planeacion Vs. Ejecucion

En la siguiente tabla se visualiza un flujo de actividades planeadas a lo largo de la
practica profesional realizada en la Alcaldia Municipal de Ginebra — Valle, para el 4rea del
almacén con fines de llevar a cabo un plan de mejoramiento y control acorde con el uso y
funcion estipulado de los bienes e insumos de la entidad ptblica, y asi, de esta forma poder
desarrollar un manejo acorde y parametrizado con el area de contabilidad, de este modo se
hace una relacion de lo que se plane6 a lo largo de la practica con las observaciones

realizadas a su ejecucion.

Tabla 6
Relacion de Planeacion Vs. Ejecucion

PLANEACION EJECUCION

Se realiza una revision acorde con lo que
Recoleccion de datos sobre todo lo relacionado a | maneja el jefe de departamento de almacén, y
propiedad, planta y equipo. de esta forma se planea realizar depuraciones,

para obtener una informacién real a la fecha.

Se coordina la actualizacion de los codigos
Asignar codificacién a cada equipo. designados a cada articulo o bien que posee la
entidad.

El encargado de ejecutar la informaciéon
Disenos de sticker y codificacion, de acuerdo a correspondiente es el jefe de almacén, el realiza
lineamientos por parte del area de almacén. una asignacion de codigos a cada articulo o bien

que tiene la entidad por medio de sticker.

. L ) Se realiza parametrizacién de los bienes e
Realizar parametrizacion de articulos . .
insumos que posee la entidad en el software
contablemente. )
Sinap V5.
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. o ) La solicitud de la capacitacion se solicita por
Solicitar capacitacion del software Sinap del .
) ) medio de la Tesorera General, la Doctora Ana
modulo de almacén. )
Milena Montoya Martinez.

o ) _ En el software se realiza la creacion de los
Realizar ingresos de articulos y asignar a cada ) . .
] i articulos y la creacion de los jefes de cada
dependencia con su respectivo responsable.
departamento.

La conciliacion los moédulos de Almacén y

. . ) . Contabilidad, se realizara una vez que se haya
Realizar conciliacion almacén Vs. Contabilidad. . ) . )
actualizado la informacion correspondiente a

cada articulo que posea la entidad.

Nota: Tabla 6, Planeacién Vs. Ejecucidn, es de autoria propia

5. Presupuesto

Como presupuesto de la implementacion del control de Inventarios en la Alcaldia
municipal de Ginebra — Valle del Cauca, se contempla el contrato por prestacion de
servicios realizado para la vigencia 2022 a Sinap V5.

Por medio del cual se acuerda la prestacion del servicio de soporte y mantenimiento
del sistema de informacion municipal que comprende los modulos de Predial, Industria y
Comercio, Presupuesto, Tesoreria, Nomina, Acuerdos de Pago, Contabilidad, Taquilla y
Almacén, con nimero de contrato CPS-130-2022 y proyecto de inversion No.
2022763060061. Por una cuantia de $15.890.000, con Certificado de Disponibilidad No.
0000141 de enero 28 de 2022.

Con el proposito de velar por el correcto manejo de bienes e insumos la Alcaldia de
Ginebra ha adquirido el médulo de Almacén para coordinar mejor las actividades de esta

area y tener una mejor gestion organizacional.
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Figura 22
Certificado de Disponibilidad

o REPUBLICA DE COLOMBIA
LR ] MUNICIPIO GINEBRA

Ly 00z <] ¥ S Nit: 800100520-1

Nro.: 0000141
REGISTRO PRESUPUESTAL

Fecha de Expedicion: Viernes 28 de Enero de 2022

Autarizado por: OFICINA TESORERIA GENERAL

Certifico REGISTRO PRESUPUESTAL por valorde . § 15,890,000.00

{ QUINCE MILLONES OCHOCIENT OS NOYENTA MIL PESOS ML )

Con Cargo &
CERTIFAICADO PROGRAMA ART. C. COSTOS FUEHTE FINAHCIACIHH DESCRIPCIOH VAL OR
onont3n 2320202 0094 45 amo Sgp fiotrddejoramienta del sistermna de informacign  15,890,000.00

Sectores tributario Municipal.

Dentro del Presupuesto de Egresos de la WIGENCIA de2022
A favor de (INTEGRAL VE SAS

Con documento Mo, ; 801337523

Par concepto de : PRESTACION DE SERVICIOS DE SOPORTE ¥ MANTEMIMIENTO DEL SISTEMA DE INFORMACION
WUNICIPAL QUE COMPRENDE LOS MODULOS DE PREDIAL INDUSTRIA Y COMERCIO,
PRESUPLESTO TESORERIA, MOMINA, ACUERDOS DE PAGD, CONTABILIDAD, ALMACEMN Y
TAQUILLA. (2022763060061). CP3-130-2022.

TESORERO

Nota: Figura 22, Certificado de Disponibilidad para soporte Sinap V5, Tomado de
la entidad.

6. Lecciones aprendidas
Es importante indicar que como estudiante de educacién superior en un principio
se vio la practica profesional como una obligacién al cumplimiento de pensum académico,
se afirma que esto vas mas alla, pues es asi que como se enfrenta la realidad en el sector
profesional desde el trabajo de campo.
De este modo se desarroll6 grandes habilidades que con el tiempo van hacer de

gran ayuda para nuestro perfil profesional, como lo es el beneficio de la conexion laboral
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con la relacion social y competente que es el instante en donde se pone todos nuestros

conocimientos adquiridos a lo largo de la carrera, ademés de interactuar con profesionales
a cargo y con experiencia en el sector.

También un beneficio logrado es aprender un poco de la cultura empresarial, pues
mas alla de todos los conocimientos tedricos que se adquieren en clase, es introducirse un
poco mas en el mundo de los negocios por decirlo asi, donde cabe resaltar que es necesario
tener unas buenas bases teoricas, es importante aprender a reaccionar rapido y con
fundamentos para llegar a una buena toma de decisiones y sobre todo a responsabilizarnos
de los compromisos que llevamos a cabo.

Cuando se adquieren nuevas competencias es un beneficio que va a mejora mi perfil
profesional, hasta que no forme parte del dia a dia de una empresa, ni se considera
importante el estudio de determinadas competencias, ni se pueden aprender de un modo
tan eficaz. porque me permite ampliar los conocimientos de forma més presencial ante

cualquier situacion de la vida real en el sector laboral.

6.1. Autoevaluacion

Asumiendo el rol de la profesion contable, asi como el desempeiio que se ha logrado
alo largo de la realizacion de la practica profesional en la entidad ptblica del Municipio de
Ginebra, mas exactamente en el area de Almacén, donde se hizo necesario complementar
el funcionamiento del modulo de Inventario que esta implementado en el software de la
entidad Sinap V5, para un mejor funcionamiento de los suministros que recibe y hace
entrega a cada una de las dependencias de la Alcaldia. El trabajo que se ha desarrollado ha
sido realmente importante, y en medio de la emergencia de salud que se vivi6 acompanado
de la movilizacién nacional, se realiz6 la mayor parte del proceso en forma de teletrabajo,

donde se consigui6 de forma satisfactoria una buena realizacion de la practica profesional.
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Figura 23
Autoevaluacion del desemperio en la practica profesional
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INFORMACION DEL ESTUDIANTE

Nombre Completo: Yanessa Loaiza Agudelo

Programa: Contaduria Piblica I1D: 676575

Curso: Practica Profesional Tutor: Bertha Lucia Ortiz Lozano

DATOS DE LA ENTIDAD

Nombre de la entidad: Alcaldia de Ginebra - Valle

Nombre del funcionario responsable: WVanessa Usman Medina

Cargo: Contadora Municipal

Naturaleza juridica de la entidad: Entidad Territorial

Sector economico: Piblico

INFORMACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Area de desempefio Productos obtenidos en la practica
- Departamento de Almacén Codificacion estable de articulos v bienes
- Tesareria General Parametrizacidn de articulos y bienes en propiedad
- Area de Cantabilidad Parametrizacidn contable en inventarios
- Dernas centros de costos Pararnetrizacidn de articulos y bienes en propiedad

EVALUACION DE DESEMPENHO

Por favar realice la autoevaluacion sobre la practica profesional en una escala de 1 a3 {donde 1 es |a calificacian méas
baja y 4 la mas alta. N/A. no aplica). Marcar con

Conocimiento

sector econdmico en el gue se ubica la arganizacian

Estructura y naturaleza juridica de la organizacidn

Conceptos basicos de |a profesidn

Aplicacidn de metodos de investigacion

Conceptos especificos requeridos en el area de la practica

O|0|o|jom g«

Técnicas, metodologias e instrumentos requeridos en el desarrollo de la practica

Oo|oo|oo) -
Oo|oo|om e
EEERON-
O|0|o|o|o|ofz

-
)
[ =]
&
£

Destrezas y Hahilidades

Capacidad de realizar preguntas y considerar infarmacidn relevante antes de llegar a una
solucidn

Capacidad de interaccidn arganizacional (trabajo en equipa, trabajo con otras areas
organizacionales)

Conceptos basicos de la profesidn

Habilidades para el disefio, procesamienta, evaluacidn, ¥ comunicacian de infarmacidn
financiera ¥ no financiera

agjo|ojg| o
glg|ojo|ad
g o|jojo o
EEEE N
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Manejo de tecncologias y sistemas informacion organizacional
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Aptitudes y valores
Respaonsabilidad y cumplimienta

1 2

O O

Motivacidn e iniciativa O O
Liderazgo O O
O O

O 0O
O

Flexibilidad y adaptacidn

Conceptos especificos requeridos en el drea de la practica
Honestidad, integridad y comportamiento etico

N RN
O|0(0|o|0|0fz

Calificacion general

Areas a evaluar 1 2 3 4 HA
Se cumplieron los objetivos de la practica profesional O O | O 0O
Recomendaria la entidad en la que realizd |a practica profesional para que otros
. : f P P para g 5 B No [0
estudiantes la realicen ?
La practica profesional era remunerada ¥ B | Ho

OBSERVACIONES
En la entidad se realizo un gran aporte para el mejoramiento de los sistemas de inventario en cuanto al manejo ¥
parametrizacidn del software, se recomienda continuar con el trabajo para ohtener un mejor rendimiento e informacidn
fidedigna con los estados financieros de la entidad.

\jﬁmfe:m (ooma A

Firma del estudiante

Nota: Figura 23, Autoevaluacion del desempeino en la practica profesional, es de
autoria propia.
7. Recomendaciones adicionales

v" Como recomendacion esencial a la Alcaldia de Ginebra, se le indica mejorar la
infraestructura destinada para el area de almacén, ya que este no cuenta con oficina
propia para un mejor manejo de las actividades.

v' Emplear las guias que genera el software para tener un manejo 6ptimo de las
entradas y salidas de los insumos.

v La depuracion de articulos inservibles o los no ttiles u obsoletos para obtener una
mejor informacion de lo existente.

v Hacer el reporte oportuno y adecuado, al area Contable, con los resimenes
correspondientes de los saldos relacionados con las novedades del Almacén, para

conciliar informacion reflejada en el balance.
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