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padre - madre” "baby
shower” fomentando el
comparfierismo y las
relaciones sociales en cada
area. Su prioridad dara
lugar a las fechas especiales
en el mes.

CONFLICTO

Implementar y
facilitar canales de
comunicacion
interna, buscando
minimizar
conflictos entre
colaboradores.

Otorgar a los trabajadores
la libertad de informar en
cualquier momento sobre
cualquier
novedad o situacién de
inconfaormidad que se
presente en el area de
trabajo, ya sea mediante
reuniones o través de un
buzdn donde logren
expresarse de manera libre
y con respeto. Su prioridad
serd permanente.

Reuniones
periodicas. Buzén
de sugerencias
interno.

Actas de reunion

Recursos XIX|X|X|X|X|[X|X|X|X |X
Humanos.

Facilitar la comunicacion
abierta con el personal
mediante actividades de
confrontacion responsable
y respetuosa, buscando
minimizar las
especulaciones, dudas o
malentendidos. Su
prioridad serd permanente.

Reuniones de

partes interesadas.

Actas de reunion

Recursos XX |X|X|X
Humanos. {




IDENTIDAD

Tomar en cuenta
las
opiniones y
sugerencias de los
empleados,
buscando tomarlos
en cuenta y que se
sientan parte de la
institucion,

Dar a conocer al personal
por medio de boletines
informativos o correos, los
avances y logros obtenidos
por cada drea, dejando en
evidencia el trabajo de
todos, buscando que se
enorgullezcan e
identifiquen con su drea
laboral. Su prioridad serd

~_unavez al mes.

Boletines
informativos
mediante la pdgina
web de fa clinica,
Correo institucional,

Sitios Web.

Recursos
Humanos.

Promover actividades de
bienestar laboral
donde exista la interaccion
entre companeros y
familiares, buscando que
los trabajadores tengan
liempaos de calidad y no
solo de produccion. Su
~prioridad serd trimestral.

SeguUn se requiera.

Repistros
fotograficos.

Recursos
Humanos.

Realizar charlas o talleres

puntuales sobre el trabajo
en equipo, sensibilizando al
personal frente a I3
importancia de la
cooperacion. Ademds
postear dichos temas en las
carteleras de |a entidad. Su
prioridad serd una vez par
semana.

Verificar el plan de
capacitacion
interno.

Actas de
asistencia, Posters
en cartelera
oficial de la
clinica.

Recursos

Humanos.
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