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* Un accidente de trabajo es todo suceso
repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo, y que produzca en
el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte.




* Un accidente es un acontecimiento no deseado
producido de manera repentina que ocasiona danos,
ya sea en personas, en las instalaciones o maquinaria.

* :Qué es unincidente de trabajo?

Es el suceso en el que no hay como resultado una
lesion. También se puede denominar como casi-
accidente (situacién en la que casi ocurre).



* No es considerado accidente de trabajo, aquel que le
ocurre al trabajador fuera de la empresa, durante los
permisos remunerados o sin remunerar, horas de
almuerzo dentro y fuera de la empresa, asi se trate
de permisos sindicales, para asistir a citas médicas o
cualquier otro tipo de permiso otorgado por el
empleador.



El trabajador que sufrid el accidente debe recibir los
primeros auxilios.

Llamar a la entidad responsable de salud.

El trabajador debe ser remitido al centro asistencial
de urgencias.
Informar el hecho al jefe inmediato y al encargado de

seguridad y salud en el trabajo para que pueda tomar
medidas correctivas.



Para evitar accidentes en las empresas o centros de trabajo, hay que
aplicar técnicas, procedimientos y las mejores practicas de prevencion,
como:

* Realizar las actividades de acuerdo a los metodos y procedimientos
establecidos

* Usar la maquinaria, el equipo y las herramientas manuales,
eléctricas, neumaticas o portatiles, con los dispositivos de
seguridad instalados.

* Colocar de manera correcta los materiales o productos que se
procesan en el centro de trabajo.

* Mantener orden y limpieza en todas las instalaciones, areas, equipo,
maquinaria y herramienta, entre otras.

* Ultilizar el equipo de proteccion personal que proporciona la
empresa.
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Gracias por

su
atencion




