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INFORME
Empresa: Alcaldia Municipal Fusagasuga
Realizado por: Angie Vanessa Barrios Romero, Allison Johana Castro Beltran y Carina Elena
Galeano Diaz. Fecha de realizacion: 23 de mayo de 2021
Equipos utilizados: Mediciones de iluminacion: DT — 51 6 en 1 Multimetro digital con
Mediciones Ambientales, suministrado por la universidad Minuto de Dios sede Girardot —
Cundinamarca.
Legislacion: Resolucién No 180540 de marzo 30 de 2010 RETILAP: reglamento técnico de
iluminacion y alumbrado publico, a partir del 1 de abril de 2010 empez6 a regir en Colombia.
Resultados

Los resultados que se presentan a continuacion argumentan el estado actual de las
condiciones de iluminacion en los puestos de trabajo del &rea administrativa de la alcaldia
municipal de Fusagasuga a partir de dos procesos investigativos, el primero de ellos es la
aplicabilidad de las encuestas de percepcion dirigidas a los funcionarios de la misma, y el
segundo abarca el estudio analitico de los niveles de iluminacién obtenidos a partir de la
medicion realizada con la empleabilidad del luxémetro.
Encuesta de percepcion

Se realiza la tabulaciéon del Test de iluminacion Alcaldia de Fusagasuga a través de la
evaluacion realizada en la alcaldia de Fusagasugé, donde se llevaron a cabo diferentes
preguntas las cuales fueron enfocadas a condiciones de iluminacién que se vive a diario en los
puestos de trabajo de las areas de la alcaldia.
Figura 1

Sistema de iluminacién existente



« lluminacion natural 100 (60,6 %)

* lluminacion artificial 153 (92,7 %)

* General 92 (55,8 %)

» Localizada 16 (9.7 %)
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Figura 1. Elaboracioén propia. Diciembre 2021

En la figura anterior se puede evidenciar que el sistema de iluminacion con mayor
existencia es la artificial con un 92.7%, ya que en la mayoria de las oficinas no ingresa la luz
natural.
Figura 2

Limpieza de ventanas y claraboyas

=] 70 (42,4 %)

NO 95 (57,6 %)
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Figura 2. Elaboracion propia. Diciembre de 2021

En el caso de aseo de las ventanas, y claraboyas, respecto a la evaluacion realizada se
tabula que un 57,6% NO se realizaban y un 42,4% SI. Lo cual se entiende que en la mayoria
de las areas de la alcaldia, no cumple con una limpieza adecuada o continua a estos lugares

Figura 3



Existencia de lamparas fundidas o averiadas

=] 41 (24,8 %)

MO 124 (752 %
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Figura 3. Elaboracion propia. Diciembre de 2021

Segun la evaluacion realizada a las areas de la alcaldia, del 100%, un 24,8% de las
lamparas se encuentran averiadas o fundidas.
Figura 4

Luminarias con apantallamiento deteriorados

si 0 (0 %)

NO 165 (100 %)
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Figura 4. Elaboracién propia. Diciembre de 2021.
Con un 100% No existen luminarias con apantallamiento o difusores deteriorados.
Figura5

Nivel de iluminacién suficiente o insuficiente



si 125 (75,8 %

No 41 (24,8 %)

Figura 5. Elaboracion propia. Diciembre de 2021

Algunas de las oficinas de las areas de la alcaldia se encuentran en lugares con poca
luz solar, respecto al test de iluminacién y tabulacién, en la grafica se evidencia que el item si
esta con un 75,8% y el no con 24,8%, esto contando con que es la percepcion de cada
trabajador.
Figura 6

Nivel elevado de iluminacion
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Figura 6. Elaboracion propia. Diciembre 2021

Aun cuando la mayoria de las areas de la alcaldia cuenta con pantallas de visualizacion,
lo que se logré evidenciar es que la mayor parte no resulta elevado el nivel de iluminacion,
efectivamente en la tabulacion de este, se evidencia que el item NO esta con un 75,2% y el SI

con 24,8%.



Figura 7

Diferencias de iluminacién

si 25 (15,2 %)

No 140 (84,8 %)
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Figura 7. Elaboracion propia. Diciembre 2021

Teniendo en cuenta la grafica del test, se evidencia que no existe en la mayoria de las
areas de trabajo diferencias en la iluminacion.
Figura 8

Diferencias de iluminacién muy grande

si 33 (20 %)

132 (80 %)

o
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Figura 8. Elaboracion propia. Diciembre de 2021
En esta figura se evidencia que en la mayoria de las zonas de trabajo no se encuentran
diferencias de iluminacion con altas diferencias, solo un 20% tiene este déficit
Figura 9

Suficiente nivel de iluminacién en las zonas de paso



si 151 (91,5 %)

No 14 (8,5 %)
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Figura 9. Elaboracion propia. Diciembre de 2021

En los pasillos de la alcaldia municipal de Fusagasuga se cuenta con la suficiente
iluminacién, de acuerdo con la encuesta indica que un 91,5% dice que Siy un 8,5% No
Figura 10

Luminarias muy brillantes

si 18 (10,9 %)

NO 147 (89,1 %)
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Figura 10. Elaboracion propia. Diciembre de 2021

En este item de la encuesta se evidencia que gran parte de las luminarias no resultan
brillantes.

Figura 11



Ventanas frente al trabajador

si 27 (16.4 %)

NO 138 (83,6 %)

o

50 100 150
Figura 11. Elaboracion propia. Diciembre de 2021
En las areas de trabajo de la alcaldia de Fusagasugé se evidencia que no cuentan con
muchas ventanas y la mayoria no estan frente al trabajador.
Figura 12

Reflejos molestos de la propia tarea

Si 30 (18,2 %)

NO 135 (31,8 %)
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Figura 12. Elaboracion propia. Diciembre de 2021
En lo que concierne de la tabulacion, en este item por concepto de percepcion de los
trabajadores, se evidencia que el 18,2% presentan molestias y el 81,8% no.

Figura 13



Reflejos molestos presentes en las superficies del entorno visual

si 24 (14,5 %)

NO 141 (85,5 %)

Figura 13. Elaboracion propia. Diciembre de 2021

Se logra evidenciar en la figura que con un 85,5% se dice que no se presentan reflejos
molestos en las superficies del entorno visual y un 14,5% establece que si.
Figura 14

Diferencias grandes de luminosidad

] 48 (29,1 %)

NO 17 (70,9 %)
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Figura 14. Elaboracion propia. Diciembre de 2021

En esta gréfica se evidencia que desde una vision general con un 70.9 % no existe

grandes diferencias de luminosidad y en las partes que si, estan en un 29,1 %

Figura 15
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Contraste entre los detalles o elementos visualizados

si — 147 (89,1 %)

NO
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Figura 15. Elaboracion propia. Diciembre de 2021

En la tabulacién se evidencia que nos indica sobre el buen contraste de los detalles o
elementos visualizados donde el 89.1% indica que si, y el 10.9 % el no.
Figura 16

Proyeccion de sombras molestas

si 34 (20,6 %)

NO 131 (79,4 %)
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Figura 16. Elaboracion propia. Diciembre de 2021

En el andlisis de esta pregunta en los puestos de trabajo se logro evidenciar que en la
mayoria de las areas no eran afectadas por sombras molestas sobre la tarea que realizan, en
la tabulacién de la encuesta, efectivamente se evidencia que el 79,4% no se encuentran

afectados y el 20,6% si.
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Figura 17

Percepcién adecuada de los colores para el tipo de tarea realizada

Si 156 (94,5 %)

NO 9 (5.5 %)
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Figura 17. Elaboracion propia. Diciembre de 2021

En la reproduccién de colores se concluye con la tabulacion que existe una buena
percepcion de los colores suficientes para el tipo de tarea realizada.
Figura 18

Generacion de parpadeos molestos

Si 24 (14,5 %)

NO 141 (85,5 %)
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Figura 18. Elaboracion propia. Diciembre de 2021

En las areas de la alcaldia existe cualquier cantidad de luminarias, unas en buenas
condiciones y otras no tanto, en esta figura se evidencia sobre los parpadeos molestos donde
si tiene el 14,5% y el negativo tiene 85,5%.

Figura 19.
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Efectos estroboscopicos

si 0(0 %)

165 (100 %)

0 50

Figura 19. Elaboracion propia. Diciembre de 2021

100 150 200

Esta figura trata sobre los efectos estroboscopicos y en su totalidad con un 100% no se
presenta, ya que no existen elementos giratorios 0 en movimiento que afecten la fuente de

iluminacion presente en cada area de trabajo.

Figura 20

Elementos visualizados en la tarea

Si 110 (66,7 %)

NO 55 (33,3 %)
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Figura 20. Elaboracion propia. Diciembre de 2021

Figura 21
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Obstaculos dentro del campo visual

si 6 (3,6 %)

159 (96,4 %)
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Figura 21. Elaboracion propia. Diciembre de 2021

Basado en la tabulacién de los resultados se evidencia que en la mayoria con un 96,4%
de puestos de trabajo no existen obstaculos dentro del campo visual y un 3,6% si.
Figura 22.

Percepcién de iluminacién

+ Adecuada 100 (60,6 %

= Algo molesta 34 (20,6 %)

« Molesta 17 (10,3 %)

* Muy molesta 14 (8,5 %)
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Figura 22. Elaboracion propia. Diciembre de
2021

En estos items inician la evaluacion de la percepcion de los trabajadores, donde este
tiene 4 opciones de respuesta, con la pregunta de considera usted que la iluminacién en su
puesto de trabajo es: Adecuada con un 60,6%, algo molesta 20.6%, molesta 10,3%, muy

molesta 8,5%.



Figura 23

Regulacién comoda de iluminacién

* Mas luz 72 (43,6 %)
+ Sin cambio 75 (45,5 %)
* Menos luz 18 (10,9 %)
0 20 40 60 80

Figura 23. Elaboracion propia. Diciembre de 2021

En esta pregunta el 43,6% respondieron que para estar comodos deberian tener mas
luz, el 45,5% sin cambios y el 10,9% menos luz.
Figura 24

Afirmaciones visuales

« a) Tengo que forzar la vista p..
* b) En mi puesto de trabajo la ..

45 (30,8 %)
19 (13 %)
« ¢) Las luces producen brillos.. 62 (42,5 %)
« d) La luz de algunas lampara..
« &) En mi puesto de trabajo ha..
« f) En mi puesto de trabajo ten..
« g) En las superficies de trabaj..
« h) Necesitaria mas luz para p..
« i) En algunas superficies, inst..
+ j) Cuando miro a las lampara..
« k) En mi puesto de trabajo ha..

30 (20,5 %)
33 (22,6 %)
10 (6,8 %)

20 (13,7 %)
33 (22,6 %)

42 (28,8 %)

47 (32,2 %)
19 (13 %)

0 20 40 60 80

Figura 24. Elaboracion propia. Diciembre de 2021

El 30,8% de los trabajadores manifiestan que tienen que forzar la vista para poder
realizar el trabajo., el 13% en el puesto de trabajo la luz es excesiva, el 42,5% Las luces
producen brillos o reflejos en algunos elementos del puesto de trabajo, el 20,5% la luz de

algunas lamparas o ventanas dan directamente en los 0jos, el 22,6% En mi puesto de trabajo

14
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hay muy poca luz, el 6,8% en mi puesto de trabajo tengo dificultades para ver bien los colores,
el 13,7% en las superficies de trabajo de mi puesto hay algunas sombras molestas, el 22,6%
Necesitaria més luz para poder realizar mi trabajo mas comodamente, el 28,8% en algunas
superficies, instrumentos, etc. de mi puesto de trabajo hay reflejos, el 32,2% cuando miro a las
lamparas, me molestan y el 13% En mi puesto de trabajo hay algunas luces que parpadean.
Figura 25

Sintomatologia en la visién

« Fatiga en los ojos 86 (56,6 %)

«+ Vision borrosa 46 (30,3 %)

» Sensacioén de tener un velo

o
delante de los ojos 2]

« Vista cansada 110 (72,4 %)

« Picor de ojos 47 (30,9 %)

» Pesadez en los parpados 49 (32,2 %)
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Figura 25. Elaboracion propia. Diciembre de 2021

En este item se habla sobre las consecuencias que produce el excesivo o la deficiente
iluminacién en los puestos de trabajo, donde el 56,6% sefiala tener fatiga en los ojos, el 30,3%
vision borrosa, 7,2% sensacion de tener un velo delante de los ojos, 72,4% vista cansada,
30,9% picor de 0jos, y el 32,2% pesadez en los parpados.
Niveles de iluminacién

En la figura 30 se exponen los resultados obtenidos de la medicion de los niveles de
iluminacion que cumplen y NO cumplen con los estdndares normativos permitidos o
estandarizados, por ejemplo, por el Reglamento Técnico de lluminacién y Alumbrado Publico
(RETILAP) en su tabla 410.1 (Niveles de iluminacién o iluminancias, UGR, IRC y distribucion de
luminancias.

Figura 30
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Niveles de iluminacion

Niveles de iluminacion

0 20 40 60 80 100 120 140

TOTAL DE PUESTO QUE NO CUMPLEN CON LOS ESTANDARES
PERMISBLES

B TOTAL DE PUESTO QUE CUMPLEN CON LOS ESTANDARES PERMISBLES

Figura 30. Fuente propia. Diciembre 2021

Esta figura representa los resultados niveles de iluminacion oficinas area administrativa,
alcaldia municipal de Fusagasuga.

Durante el proceso de recoleccién de datos, se emplea el uso del luxémetro con el fin
de medir los niveles de iluminacién existentes en los diferentes puestos de trabajo (oficinas) del
area administrativa de la alcaldia; una vez obtenidos los resultados de cada medicién, estos
fueron transcritos en un formato de Excel, donde se han habilitado cuatro espacios para
registrar las cuatro mediciones (p1, p2, p3, p4) por cada puesto de trabajo; al cumplir con la
totalidad del registro en la hoja de calculo se sac6 el promedio de los mismos y a partir del
resultado obtenido se realiz6 la correspondiente comparacion con los niveles maximos y
minimos permitidos por el Reglamento Técnico de lluminacién y Alumbrado Publico (RETILAP)
en su tabla 410.1 (Niveles de iluminacion o iluminancias, UGR, IRC y distribucion de
luminancias.

Una vez realizado esté proceso, se elabora la sumatoria correspondiente con la
totalidad de puestos de trabajo evaluados, obteniendo los siguientes resultados: de 145
puestos de trabajo 9 se encuentran dentro de los estdndares minimos permisibles, 4 dentro de
los estandares medios permisibles, 126 fuera de los estandares minimos permisibles y 6 fuera

de los estandares méaximos permisibles.



Mediciones de niveles de iluminacion con luxémetro

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
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1
I
£ “\— ALCALDIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA % g-.«:nte?
UrIAMINUTO FORMATO DE MEDICIONES PORKERATaA R
"EVALUACION DE CONDICIONES DE ILUMINACION EN LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL AREA ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
FUSAGASUGA, PARA ESTABLECER RECOMENDACIONES QUE PREVENGAN RIESGOS PARA LA SALUD"
¢Dentro de | ;Dentro de
los los ¢Fuera de los | ;Fuera de los
N FECHA DE  |Piso | secreTaria | PUESTOT LUX PROMEDIO OBSERVACIONES MINIMOS | MEDIOS | MINIMOS | MAXIMOS.
permisibles | permisibles | permisibles? | permisibles?
?
P1 P2 P3 P4 ASIGNAR UNO (1), SEGUN CORRESPONDA
; Area de En el drea se encuentran varias bombillas
1 2311172021 2 S. Hacienda tosoreda Nn 86 92 95 91 fundidas 1
Ares'd No cuenta con iluminacion localizada, su
2 23/1172021 2 S. Hacienda N e? i3 21 34 19 1 2 iluminacién es general por lo cual la luz 1
Dagang es deficiente
Kroads La luminaria que cuenta con rejilla
3 2311172021 2 S Hacienda t 5 37 33 4 33 36 compartida de 4 solo cuenta con 2 de 1
esoreria =
ellas funcionales
. Luminaria con parpadeo e intermitencia,
Area algunas de las bombillas se encuentran
4 2V 2 ¥ haciendd presupuesto 21 45 2 32 32 fundidas y la iluminacion es general, no 3
localizada por esa razon es deficiente
Area lluminacion localizada en el puesto de
3 231202 2 S Haciends presupuesto 184 162 166 170 176 trabajo, resulta ser muy brillante 3
6 231172021 2 | S Hacienda |Dir.Contabiidad| 24 | 28 | 27 | 13 QR 57 P et AUy Qe 1
e sombras con su propio cuerpo
7 23/11/2021 2 S. Haciend Dir_ Ci bilidad | 41 38 57 23 40 1
Principal S Lux natural del ventanal excesiva y lugar
8 23/11/2021 2 S. Hacienda H pad - 26 35 29 21 28 de trabajo oscuro puesto que debe cerrar 1
acionda la ventana por luz brillante
Se encuentran luminarias fundidas y una
9 23/11/2021 2 S. Hacienda |Dir. Contabilidad | 32 41 38 23 34 brillante cubierta con papel por los 1
mismos colaboradores
Se enc luminanias fundidas y una
10 23/11/2021 2 S Hacienda |Dir Contabilidad| 54 59 62 57 58 brillante cubierta con papel por los 1
Se encuentran luminanas fundidas y una
" 23/11/2021 2 S Hacienda |Dir. Contabilidad| 63 42 58 68 58 brillante cubierta con papel por los 1
mismos colaboradores
12 2311112021 2 | S Hacienda | S Hacienda | 120 | 120 | 136 | 116 JES ":ne luminacion localizada por 1
S. Hacienda iefe No enciende luminarias artificiales por lo
13 23/11/2021 2 S Hacienda . 8 6 7 5 7 que su puesto tiene una percepcion 1

secretario

oscuro




S. Hacienda jefe

No enciende luminanas artificiales por lo

18

13 2311172021 S. Hacienda SR 8 6 7 5 o que su puesto tiene una percepcion 1
oscuro
Despacho del Asistents
14 24/1112021 Administrativo | 213 | 242 | 273 | 249 a4 1
alcalde
Despacho 4
Técnico No tiene acceso a iluminacion natural,
15 24/11/2021 S. Planeacion | Administrativo | 61 56 70 62 solamente artficial y general, no 1
Grado 1 localizada
16 2411172021 S. Planeacion | , Auiiar 83 | 92 | 9 | 82 1
i Ventanilla
17 24/11/2021 S. Planeacion Radicacién 14! 46 65 " 63 1
Auxiliar
18 2411172021 S Planeacion | AAMINSUBNO | 501 | 305 | 331 | 231 R o0 e Raminacion; o'ss vealzn 1
Radicacion limpieza luminanas
proyecto
Archivo.de \ Ventana frente al puesto de trabajo, no
19 24/1172021 S. Planeacion Gestién 124 144 134 107 127 tiene acceso a la luz natural y ventana 1
detras genera reflejos
Dir. Informacion : s
2 241172021 S. Planeacion | Planficacion | 31 | 25 | 21 | 40 R O accesc & la Huminacidn natural y 1
Teritorial ilumnacion artificial general muy poca
Dir. Informacion ;
21 24/1112021 S.Planeacion | Planficacien | 42 | 32 | 25 | 21 30 S dcceso a (A ummacion natiiy 1
S35 ilumnacion artificial general muy poca
Temitorial
22 24/1112021 S. Planeacion | JT?C."'co " 94 180 88 n 108 Cuenta con iluminacion artificial localizada| 1
Dir. informacion El ingreso de la luz natural por la ventana
23 24/11/2021 S. Planeacion Planificacio 176 184 249 242 213 y la luz artificial genera brillos en el 1
Territorial denad
Dir. informacion
24 24/1172021 S. Planeacion | y planificacion | 135 102 127 150 129 1
terntorial
Dir. informacion » Hay una ventana diagonal al P.T y esta
25 24/11/2021 S. Planeacion | y planificacion | 47 38 50 51 47 genera junto con otros elementos 1
terntorial bras sobre el escritorio
Dir. informacidn :
2% 24/11/2021 S. Planeacion | y planificacién | 69 | 54 | 43 62 57 Hay una ventana detras del P.T y refleja 1
bt sobre el ordenador
D wiommacicn . Existe reflejo de una bombilla en el
27 2411172021 S. Planeacion | y planificacion | 80 105 75 82 86 i 1
; ordenador del P.T
terntorial
Dir. informacién
28 24/11/2021 S. Planeacion | y planificacion 66 69 53 68 64 1
territorial
Dir. informacién El si deil ion es partid
29 24/1172021 S. Planeacion | y planificacion | 131 153 158 133 144 y cuando apagan el suiche dejan sin 1
itorial il ion el P.T
Dir. informacién Los elementos disponibles en el escritorio
30 24/11/2021 S. Planeacion | y planificacion | 31 36 4 20 32 generan sombras sobre el escritorio y el 1
itorial |teclado del putads
Dir. informacién :
. SR Existe una ventana detras del P.Ty etsa
3 24/11/2021 S Planeacion yplan_rﬁcgclmn 143 | 141 137 170 148 genera reflejos en el ordenador 1
Dir. informacion » "
2 2471112021 S Planeacion | y planificacion | 150 | 170 | 158 | 162 QR 516 Una ventana deirss del BTy eota 1
HOR genera refiejos en el ordenador
teritorial
Dir. Planificacion )
33 24/1172021 S. Planeacion | del desarrolloy | 104 | 118 121 I 105 E031a ina vest s detras dal BTV eath 1

finanzas

genera refiejos en el ordenador




Dir. Planificacion

Existe una ventana detras del P.T y esta
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34 24/11/2021 S. Planeacion | del desarrolloy [ 211 388 225 147 243 g 1
Rariras genera refiejos en el ordenador
Dir. Planificacion Existe una ventana detras del P.T
35 24/11/2021 S. Planeacion | del desarrolloy | 322 335 295 383 334 generando reflejos en el ordenador,
finanzas tambien hay una frente al P.T
Dit. Plasiificacion Luminarias sucias con telarafia y polvo,
36 24/11/2021 S. Planeacion | del desarrolloy | 286 | 658 | 335 | 422 425 deben decolocas ‘;'r'eg“ d;"a”' enlas
e ventanas detras y frente al P.T puesto que
se generan reflejos molestos
Dir. Planificacion Luminanas sucias con telaraia y polvo,
37 24/11/2021 S Planeacion | del desamolloy | 175 | 155 | 182 | 176 TSI o Den de colocar pliegos de papel en las 1
Shanzas: ventanas detras ¥ frente al P.T puesto que
se generan reflejos molestos
Dir. informacién Existe ventana diagonal ubicada en
8 2411112021 S. Planeacion | y planificacién | 140 | 198 | 195 | 175 R diagonal al puesto de trabajo del 1
temitorial colaborador, cuando ingresa luz solar
genera refiejos mol en la pantalla
Dir. informacién Ingresa luz solar de la ventana que se
39 2411172021 S. Planeacion | y planificacion | 105 | 162 | 126 | 105 B o cuecira diagonal ol uesto de trabejo; 1
territorial ge reflejos y en el
mismo
Diiiforinaciéh Ingresa luz solar de la ventana que se
40 2411112021 S. Planeacion | y planificacion | 74 | 82 | 102 | 66 81 enicueqtia diagonal al puesto de Irabiajo, 1
tenitorial g reflejos v en el
mismo.
Dir. informacion La ventana ubicada al lado del puesto de
41 24/11/2021 S. Planeacion | y planificacion 161 199 269 165 199 traajo incomoda cuando esta el sol 1
ial puesto. pues esto genera reflejos
Dir. Planificacion Refl o li d
42 24/11/2021 S. Planeacion | del desarrolloy | 404 | 186 | 400 | 146 284 SRS o0 QbEenacoL RO R maren0ce 1
Shansas luxz solar
Dir. Planificacion Hay un ventanal ubicado al costado
43 24/11/2021 S. Planeacion | del desarrolloy | 833 | 810 | 1067 | 757 867 derecha del: puesta’de:trabjo; por.all
finanzas ingresa la luz solar que genera reflejos
molestos en la p lla del ordenad
Dir Informacion y :
44 24/11/2021 S. Planeacion planificacién 56 66 72 64 65 Deficiencia de iluminacién 1
territorial
Dir Informacion y g
45 2411112021 S. Planeacion | planificacion | 78 | 62 | 133 | 88 90 Mo clienta con "“’“'"“”’2 localzadayda 1
tenitorial iluminacion general es deficiente
Dir. Planificacion o s,
46 2411172021 S. Planeacion | del desamolloy | 118 | 146 | 143 | 119 B acxlo 0o hay buens suminacion haturat 1
s el funcionario carece de luz artificial
47 241172021 s Pl - Dir.lnfoi;r‘\;\acifm Y 46 49 82 68 61 Deficiente iluminacion cuando no hay 1
Gl ol pl'a: rritoar(i:a'?n 2 presencia de la luz natural
Dir.Informacién y Carece de iluminacion artificial el puesto
43 24/11/2021 S Planeacion planificacion 60 72 78 76 72 de trabajo y cuando hay luz natural se 1
itorial g reflejos mol
Dir Informacién y Las luminanas ubicadas en |a parte
49 2411172021 S Planeacion | planificacion | 70 | 44 | 43 | 81 61 (R OB pussh: detiste e 1
teritorial reflejos molestos en la pantalla del
ordenador
Dir.Informacion y
50 24/11/2021 S. Planeacion planificacién 122 96 104 95 104 1
temiterial
Dir.Informacién y
51 24/11/2021 S. Planeacion planificacién 54 72 35 54 54 Deficiencia de iluminacién artificial 1
terntorial
52 24/11/2021 S. P cion Catastro 100 104 112 121 109 Luminaria con parpadeo intermitente 1
Luminana con parpadeo intermitente y
53 2411172021 S. Planeacion |  Catastro 125 | 154 | 153 | 118 IR v *anal uticado jnto al puesto de 1
trabajo genera reflejos molestos en la
pantalla del ordenador
54 24/11/2021 S PI Catastro 107 111 112 117 112 Luminaria con parpadeo intermitente 1




Solamente cuenta con iluminacién

20

55 24/11/2021 S. Planeacion Catastro 58 153 131 65 1.2 artificial, carece de |uz natural el puesto 1
de trabajo
56 24/11/2021 S. Planeacion Catastro 227 250 225 264 242 Exceso de iluminacion artificial 1
57 24/1172021 S Planeacion Catastro 317 292 350 347 21 Exceso de il 0 ificial
58 24/11/2021 S. Planeacion Catastro 164 174 164 152 164 _|Exceso de il ion artificial 1
Se generan sombras molestas sobre el
59 2411172021 S Planeacion | Catasto | 37 | 28 | 41 | 45 R o+ citono.ya que lajhiminaa se 1
a al resp del puesto
de trabajo
Se generan sombras molestas sobre el
60 24/11/2021 S. Planeacion Catastro 43 | 60 | 49 | 45 49 esciitono ya gds 1 Nmindeia 5% 1
encuentra ubicada al respaldo del puesto
_|de trabajo
Se generan sombras molestas sobre el
61 241112021 S Planeacion |  Catastro s | 2| 13| 30 esciitoric ya:que a:jiiminara.se 1
encuentra ubicada al respaldo del puesto
de trabajo
62 24/1172021 S. Planeacion Catastro 174 186 195 181 184 Exceso de iluminacion artificial 1
Exceso de iluminacion artificial, genera
63 24/11/2021 S. Planeacion Catastro 129 21 145 161 139 reflejos molestos en Ia pantalla del 1
denador y bras sobr el escritorio
Exceso de iluminacion artificial, genera
64 24/11/2021 S Planeacion Catastro 94 189 114 123 130 reflejos molestos en la pantalla del 1
denador y bras sobr el itori
65 24/11/2021 S. Planeacion Catastro 249 [ 256 250 249 251 Exceso de iluminacion artificial 1
66 24/11/2021 S. Planeacion Catastro 206 [ 250 240 242 235 Exceso de iluminacion artificial 1
67 2411172021 S Planeacion | Sisben 76 | 95 | 74 | 80 R ' tiore.accas0 8 fununacion natiiral, 1
solamente artificial y general.
Cuenta con una bombilla que genera
68 24/1112021 S. Planeacion |  Sisben 30 | 21 | 52 | 66 2 gxceaa.oe Mimnacion sy b ants) y. 1
cuenta con otra fundida, el puesto de
trabajo NO cuenta con luz natural
Carece de iluminacion artificial localizada,
69 24/1172021 S Planeacion Sisben 40 74 56 39 52 esta iluminacion es generalizada y NO 1
natural
) Se generan sombras molestas sobre el
70 24/11/2021 S. Planeacion Sisben 86 101 123 9 100 escritonio donde se encuentra ubicado el 1
denador que utiliza el funcionario.
lluminanas fundidas en el puesto de
o g trabajo. Existe |la generacion de reflejos
4l 24/11/2021 S. Planeacion Sisben 29 48 29 50 39 molestas en la pantalla del ordenador y 1
b sobre el escritorio
sy Se generan reflejos en la pantalla del
72 24/11/2021 . S Dlrec_c o f’e 150 195 136 144 156 ordenador por ventana trasera ubicada 1
infraestructura valorizacion X 5
detras del puesto de trabajo
S. Direccidn de Deficiencia de luz artifical localizada en el
1 Gk ilas infraestructura valonzacion 43 19 et [ = puesto de trabajo. 3
74 2411172021 . Direccionde | 444 | 435 | 106 | 140 124 1
tura ion
S. Direccion de
75 24/11/2021 inksestrictine s 154 178 170 144 162 1




Direccion de
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76 24/11/2021 s sy 230 | 246 251 268 249 1
tura valorizacion
s Diteccion de Ventana ubicada frente al puesto de
77 24/11/2021 e _— B 784 | 792 553 612 685 trabajo. su suiche es compartido y hay
|exceso de iluminacion artificial
S Inspector de Deficiencia de iluminacién, las luminarias
78 24mneon infraestructura obras 53 50 “ 43 49 artificiales resultan ser muy brillantes 3
Ventana ubicada de forma diagonal y
- detras al puesto de trabajo. esta genera
79 2471172021 8 Trabajadora | 1oy | 451 | 107 | 208 141 |refiejos molestos en la pantalla del 1
infraestructura social 5
ordenador, al igual que sombras molestas
en el puesto de trabajo
s Profesional Ventana ubicada detras del puesto de
80 24/11/2021 3 ) i 383 329 357 273 336 trabajo que genera sombras sobre el
infraestructura | especializado S
escritono
S. Auxiliar
- 241512021 infraestructura | administrativo 45 A7 58 i = 4
82 24/11/2021 S. juridica Archivo 113 129 118 100 115 1
83 24/11/2021 S. juridica Archivo 93 97 110 104 101 1
Cuenta con un ventanal frente al puesto
84 24/11/2021 S. juridica Archivo 122 193 153 149 154 de trabajo y no cuenta con iluminacién 1
localizada
85 2411172021 S. juridica Direccionde | 395 | 449 | 704 | 768 517
contratacion
Direccion de Se generan reflejos molestos en la
86 24/1172021 S. juridica : 250 219 243 237 237 pantalla del ordenador y Ia luz artificial 1
contratacion 5 5
localizada es deficiente
Direccitinge Se generan sombras molestas sobre el
87 24/1172021 S. juridica 239 271 294 219 256 escritorio, cuando el dia es soleado hay 1
contratacion ,_ 39
|exceso de i6n natural
Direccién de En la pantalla del ordenador se generan
88 24/11/2021 S. juridica Contrataditn 186 213 188 162 187 .reﬂe_Jos‘mo!estos del ventanal trasero y de 1
89 24/1112021 S.juidica | Direccionde | yoq | 4g7 | 429 | 107 RS Ceneracion de sombras molestas sobre e 1
[ del puesto de trabajo
) 2471172021 S juridica | Oweccionde | .o | 431 | d0s | a6 109  |E! puesto de trabajo carece de 1
contratacion iluminacion artificial localizada
El puesto de trabajo carece de
91 24/11/2021 S juridica Direccién (?e 143 150 153 125 143 iluminacién artificial localizada, ademas 1
contratacion se generan sombras molestas sobre el
escritorio.
92 24/11/2021 S. juridica D"e°°'°".‘?: 465 | 506 | 445 | 370 a1
Ventanal ubicado al costado derecho por
donde ingresa |a luz solar directa al
93 241112021 S juidica | Direccionde | 4305 | 634 | 1208 | 934 BRI pvesto de trabey, obligando a los
contratacion funcionarios del drea a colocar ppliegos
de papel en las ventanas para interrumpir
su paso
Ventanal ubicado al costado izquierdo por
Direccién de donde ingresa la luz solar directamente al
94 24/11/2021 S juridica 1673 | 1346 | 1665 | 1976 1665 puesto de trabajo. Los funcionarios han
contratacion R . S
decidido inhabilitar la luminaria por exceso
de ilumacién natural.
Secretadia Luminaria del puesto de trabajo fundida.
95 24/11/2021 S. juridica juridica 134 231 160 208 183 Se generan reflejos molestos en la 1
lla del ordenador.
9% 24/1112021 S.juridica | DePendencia | 3gq | 4057 | 1449 | 1669 %I Votanal detras del puesto de trabajo, se
juridica sobre el
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s s Dependencia i La iluminaria artificial resulta ser molesta,
7 24/1172021 S. juridica Juridica 629 665 776 768 o por ello el uso de velos en la ventana.
Seciatinis Ventanal ubicado al lado izquierdo del
98 24/11/2021 S juridica Jridica 852 665 835 175 882 puesto de trabajo el cual produce exceo
. de iluminacién natural
. Luminaria que genera iluminacién artificial
99 24/11/2021 Despacho del Oficina ,de las 81 98 100 98 94 general. Para el funcionario es normal Ia 1
alcalde TICS s AR +
iluminacion de su puesto de trabajo
Ventanal ubicado al costado izquierdo del
100 24/11/2021 Despacho del | Oficina .de las 800 778 932 979 872 pueglo dg trabajo. lo que resulta para el
alcalde TIC'S funcionario molesto el ingreso de la luz
) solar.
El puesto de trabajo tiene una apariencia
101 24/11/2021 Despacho del | Oficina _de las 127 146 122 111 121 oscura sin embargo, el funcionario indica 1
alcalde TIC'S & = :
que es perfecta la iluminacion del mismo
g . Ventanal ubicado por detras del puesto de
102 24/11/2021 Despachodel | Oficinadelas | oo | 439 | 466 | 161 256 [trabajo genera sombras y reflejos 1
alcalde TICS
molestos
Ventanal ubicado por detras del puesto de
103 24/1112021 Despachodel | Oficinadelas | 50 [ 305 | 267 | 214 281 \rabajo genera sombras y reflejos 1
alcalde TICS .
|molestos. Luminarnia fundida
Despacho del | Oficina de las _— " et
104 24/11/2021 ealds Tcs 41 4 55 58 49 Luminaria fundida en localizacion general 1
105 24/11/2021 Despacho del | Oficina 'de las 23 37 28 41 2 ‘F*ugsto_de trabjo con perspecnva oscuray 1
alcalde TIC'S i general fundida
Despacho del | Control interno Luz artificial deficiente para el puesto de
108 241120t alcalde disciplinari 20 254 22 & a4 trabajo en horas de la tarde - noche T
107 2411112021 Despacho del Co.nlrol mterno 131 124 140 157 138 Luz artificial deficiente para el puesto de 1
alcalde disciplinario |trabajo en horas de la tarde - noche.
Despacho del | Control interno Luz artificial deficiente para el puesto de
108 2412021 alcalde disciplinari 25 i > i 52 trabajo en horas de la tarde - noche. g
109 24/11/2021 Despacho del Cgmrgl:nterno 68 28 81 8 76 Ausencia de Iu; natural y percepcion del 1
alcalde p puesto de trabajo es oscuro
i Percepcién del puesto de trabajo oscuro
Despacho del | Control interno
110 24/11/2021 alcalde disciplinaiio 15 17 18 19 17 sm_leml_)arg?: el funcionano manifiesta que 1
su es buena
111 241112021 Despacho del Colmrpl !nterno 39 104 124 110 107 En horas del dia ingresa luz solar, que 1
alcalde disciplinario resulta ser molesta e incomoda
7 En horas tempranas |a luz solar genera
112 2471172021 Despachodel. | Comtrolintemo: | g5 | ¢ | & | o7 84 reflejos en la pantalla del ordenador y Ia 1
alcalde disciplinario ;
luz solar resulta ser molesta e innecesaria
|Ventana ubicada frente al pesto de
113 2411112021 Despacho del Co‘mr{JI fnte.mo 93 70 39 103 89 trabajo‘, la luz solar excesiva que ingresa 1
alcalde disciplinario por alli resulta ser molesta para el
_|funcionario
|Ventanal ubicado frente al puesto de
114 24/11/2021 Despacho dal Fo_ndo. de 32 43 35 29 trabajo, cuenta con iluminacion natural 1
alcalde solidaridad %
localizada
Despacho del Fondo de Deficiencia en iluminacién natural y
s Cakilc ) alcalde solidaridad 13 12 2 1 I artificial i
Despacho del D 1! Ausencia de iluminacion natural, exceso
ne 22et alcalde institucional 1% 203 Ly 15 s _|de iluminacién artificial. :
17 24/11/2021 D: del D: 186 136 145 180 162 Au;enc_la de iluminacion natural, exceso 1

alcalde

institucional

de il ion artificial




Ausencia de iluminacién natural, exceso
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Despacho del Desarrolio : de iluminacion artificial y se g
e 2utreiet alcalde institucional 102 13 L 9. b [reflejos molestos en la pantalla del
|ordenador
Ausencia de iluminacion natural, exceso
119 2411172021 Despacho del Oficina de 134 105 109 122 120 de ¢ artificial y se g
alcalde proyectos reflejos molestos en la pantalla del
ordenador
120 24/1112021 Despachodel |  Oficinade | g7 | 439 | 409 | 101 107
alcalde proyectos
121 24/1112021 Despachcdel, | Oficinaide | 4o | 459 | 447 | 469 141
alcalde proyectos
122 24/11/2021 Despacho del Oficina de 84 76 90 96 87 Luz artificial excesiva y muy brillante.
alcalde proyectos
Ventana ubicada al respaldo del puesto
123 2411112021 Despacho del Oficina de 37 101 36 % 93 de trabajo , genera reflejos molestos en la
alcalde proyectos pantalla del ordenador y sombras sobre el
escritono
Deficiencia en iluminacion natural,
124 24/11/2021 Despacho del Oficina de 36 112 81 66 86 luminanias artificiales geradoras de
alcalde proyectos o 5 S s
demasiado
Secretania Direccién de
125 24/1172021 Administraiiva.| gestién humana 292 | 602 815 245 489
. ey Ventana ubicada al respaldo del puesto
126 24/11/2021  Secretaria | Direccidnde | 445 | 550 | 425 | 147 159 |de trabajo, genera reflejos molestos en la
gestion S
pantalla del
127 2411172021 Secrstana | Direccidnde | 59 | 43 | o5 | 115 104
ativa_| gestidn 2
7 o Bonbilla fundida
128 2471172021 Serttina z'(’:;f{"" de | 74 | 86 | 99 | ss 8 |Brillo de Ia pantalla del ordenador no
g manejable
129 2471112021 Seorvtata, | Dweodionde | ceo: | g6 [ 63 | 62 65
gestion 5
F S R ) Ventana ubicada al respaldo del puesto
130 2411172021 s | e | 2 | | 6 | B 305 |de trabajo
g |Bombilla de luminaria fundida
131 24/11/2021 oecretaris gi‘t’izc,”" de | 429 | 384 | 441 | 1038 573 Bombilla de luminaria fundida
Secretana Direccion de e [Carece de iluminacién natural.
132 2411021 Administrativa [ gestion h his b0 7 10 (& Luz artificial general y NO localizada
Secretaria Direccion de ; ‘|Carece de iluminacidn natural
143 241102024 Administrativa | gestion humana Al i & 45 » Luz artificial general y NO localizada
Carece de iluminacion natural
134 24/1172021 . ?mrgtang Due‘ccldn de 52 70 70 50 63 Luz artificial general y NO localizada. Se
gestion generan reflejos molestos en la pantalla
del ordenador
Secretana Direccion de
135 24/11/2021 Adiniristiativa:.| gestion humans 160 165 171 166 166
136 2011172021 Secvtaa, | Discobnde | o0 |:34p, | i3 | 578 370
Administrativa | gestion humana
137 2471112021 Secrelaia | Direccionde | 434 | o4 ( 425 | 128 21
gestion 3
138 241172021 Secretaria | Direccionde | 455 | 499 | 109 | 108 105 |Carece de iluminacion antificial

Adrmin,

gestion h
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139 2471172021 jSecetara, | Dwecclonde | oy 47| cizg | 488 151 |Carece de iluminacion artificial 1
ativa | gestion humana
Secretana Direccidn de Ventana ubicada al respaldo del puesto
10 220 Administrativa_| gestion humana G i A 408 4 de trabajo !
s , Ventanal ubicado al costado izquierdo del
141 241172021  jDectetalia fs't'if.fn“{” de | 257 | 216 | 246 | 280 I . o1 de trabajo, por donds ingresa la 1
(e luz solar generando refiejos
142 2411112021 . Sef:rgtang Dl(ecanon de 74 121 115 7% 97 Se generan ref)le]ostolestos enla 1
gestion del
143 24/11/2021 . ?egvgtang Direccion Qe 249 211 248 261 242 Exceso 2e luz artificial por suiche 1
recursos fisicos C P
144 24/11/2021 Secretaia | Dieccionde | o3 | 476 50 | ‘445 136 1
Administrativa | recursos fisicos
Molestia visual por el ingreso solar de la
Secretana Direccion de ventana que estaba ubicada al costado
185 2417202 Administrativa | recursos fisicos 243 ta 261 L 248 derecho y genera reflejos molestos en la 1
pantalla del ordenador.
TOTAL 9 4 126 6
TOTAL DE PUESTO QUE CUMPLEN CON 1
LOS ESTANDARES PERMISIBLES
TOTAL DE PUESTO QUE NO CUMPLEN CON 132
LOS ESTANDARES PERMISBLES

Fuente: Elaboracion propia, 2022.
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Conclusiones

Con la aplicacion del test de iluminacion se logré identificar la percepcion individual y
colectiva de los trabajadores del area administrativa de la alcaldia municipal de Fusagasuga
respecto a las condiciones de iluminacion mediante la aplicacién de una serie de preguntas, de
acuerdo con los resultados el tipo de luz con mayor existencia es la artificial la cual no cumple
con los lineamiento minimos para dar cumplimiento al reglamento del RETILAP, causando en
gran parte de los trabajadores efectos en su salud como la presencia de sintomas de sensacion
de la vista cansada. Como se ha mencionado, la iluminacién debe tener un equilibrio entre la
combinacién de luz artificial con la natural, es alli donde se empiezan a desarrollar uno de los
peligros descritos en la tabla “clasificacion de peligros” (peligro fisico) de la Guia Técnica
Colombiana GTC 45; se localizé la iluminacion (por exceso o deficiencia), y
desafortunadamente es donde se empieza a afectar uno de los 6rganos méas importantes para
el ser humano, la vision.

Sin embargo mediante el andlisis de la percepcién de condiciones de iluminacion de los
funcionarios administrativos, por medio del registro y tabulacién de las encuestas aplicadas,
respecto a su puesto de trabajo, se obtuvo como resultado que mas de la mitad de los
colaboradores propios de la muestra seleccionada, indicaron gque el nivel de iluminacién es
suficiente para desarrollar las tareas asignadas, mientras que el 24,8% indicaron que no lo era;
esto debido a la presencia de sombras molestas sobre el puesto de trabajo y la distribucion
inadecuada de luminaria, asi como también la ausencia de luz natural.

En lo que concierne del nivel de iluminacién de los puestos de trabajo que componen
el area administrativa, a través de las mediciones medioambientales realizadas con el
luxémetro, se reconoce que de 145 puestos de trabajo 9 se encuentran dentro de los
estandares minimos permisibles que se encuentra dentro los rangos promedio de 305y 489, 4
dentro de los estandares medios permisibles, 126 fuera de los estandares minimos permisibles

y 6 fuera de los estandares méaximos permisibles. Estos estudios fueron realizados en distintas
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horas del dia, los cuales determinaron valores numéricos de medicion que se encuentran
establecidos por la normatividad legal vigente (RETILAP).

Es alli donde se establecen recomendaciones tendientes a que la empresa garantice la
calidad y cantidad adecuada de iluminacion, adaptandose a las necesidades fisicas de los
colaboradores que se ven afectados por el exceso o la falta de iluminacion en los puestos de
trabajo, garantizando un confort visual 6ptimo, ejecutando asi los respectivos proceso de
mantenimiento y limpieza de manera eficaz y eficiente, ya que en algunas de las oficinas la
ventana se encuentra ubicada al lado del puesto de trabajo y ventana detras del funcionario
generando reflejos molestos en la pantalla del computador y algunas sombras sobre la mesa

del escritorio.
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Recomendaciones

Importante que la alcaldia municipal de Fusagasuga les garantice a sus funcionarios

administrativos, areas de trabajo (oficinas) visualmente confortables; por lo que resulta

primordial que sean estos convertidos en ambientes sanos y seguros que impidan la exposicion

activa de los colaboradores a factores de riesgo luminicos, inherentes a su actividad laboral. A

continuacioén, se expone ante la direccidon de Recursos Humanos y el area de Seguridad y

Salud en el Trabajo de la alcaldia municipal de Fusagasugé y demas interesados las siguientes

recomendaciones con el fin de ponerlas en practica y asegurar que sean ejecutadas:

1.

Programar periédicamente actividades de mantenimiento y limpieza para el sistema de
iluminacion artificial, todas aquellas luminarias fundidas, deterioradas, sucias o cubiertas de
polvos y telarafias. De igual forma mantener limpias las ventanas o ventanales por donde
ingresa la luz natural.

Dentro de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, periddicas y de egreso; se
debe dar seguimiento al cumplimiento del control de examenes médicos, especialmente a
las recomendaciones médico-laborales de visiometria.

Disponer de mecanismos, como por ejemplo persianas, que impidan el ingreso directo del
rayo del sol en los puestos de trabajo identificados con esta problematica brindar 6ptimo
confort térmico y visual, considerando que los mismos funcionarios dispusieron de pliegos

de papel periédico para disminuir el impacto de esta condicion.

Realizar una revisién detallada de la ubicacion de las ventanas y del sistema de luminarias,
su calidad e intensidad, esto de acuerdo al reglamento y los requerimientos para mejorar las
condiciones de luz en los puestos de los colaboradores, en vista de que, segun los
resultados de la encuesta de percepcion aplicada y la observacion dada mediante las visitas
realizadas, algunos puestos de las oficinas de las areas administrativas de la alcaldia

presentaban molestias por el alto flujo de luz artificial localizada en su escritorio la cual
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resulta muy brillante y en caso contrario funcionarios deben acomodarse a la deficiencia de
la luz instalada de manera general que a largo plazo se les hace una condicion normal

ignorando por completo las consecuencias e impacto negativo en su salud visual.

De acuerdo con lo observado y los resultados arrojados en las mediciones se recomienda
garantizar un sistema de iluminacion teniendo en cuenta el equilibrio entre la luz natural y
artificial, puesto que en algunos casos se evidencia Unicamente luz artificial en y otros la luz
natural; cabe resaltar que en la mayoria resulta poco proporcional en cualquiera de los dos

casos, excediendo ya sean los limites minimos o los niveles maximos de iluminacion.

Aplicar, de manera periddica, encuestas internas de satisfaccion y estado del puesto de
trabajo en cuanto al confort visual relacionado con el sistema de iluminacion, para lograr
identificar de manera oportuna posibles falencias en este y tomar medidas preventivas o de
mejora, asi mismo demostrar el interés por brindar un ambiente de trabajo confortable en

pro de cuidar y preservar la salud de los colaboradores.

En caso de ser necesario, mediante la revision y mantenimiento, implementar controles de
ingenieria respecto al puesto de los trabajadores donde las luminarias resultan muy
brillantes reemplazandolas por una con menos intensidad que contenga las caracteristicas
necesarias para iluminar el area con calidad y de acuerdo con lo dispuesto mediante el

RETILAP.

Dentro del plan de trabajo anual del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
poner en practica las mediciones ambientales respecto al estado de las luminarias en las
instalaciones de las oficinas administrativas, las cuales permitan actuar de manera oportuna
ante cualquier hallazgo que tenga el potencial de afectar negativamente el individuo,

garantizando asi 6ptimas condiciones de iluminacién que logren disminuir la sintomatologia
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11.

12.
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presentada en los funcionarios y asi mismo prevenir tanto los dafios irreversible respecto a

la aparicion de enfermedades visuales de origen laboral.

Implementar un programa de prevencion visual donde se garantice el cuidado de la salud de
los colaboradores que hacen uso continuo del ordenador y por lo cual requieren de
elementos de proteccién individual como las gafas con filtros de luz azul, esto dependiendo

de lo indicado mediante el diagndstico médico ocupacional que se sugiere realizar.

Brindar la configuracion y capacitacion respecto al ajuste del brillo en todos los ordenadores
disponibles para los funcionarios, esto de acuerdo con la iluminacién la cual varia segun la

zona horaria, puesto que en ocasiones resulta excesivo o deficiente.

Realizar tamizajes visuales relacionados con el sistema de vigilancia epidemioldgica,
identificando defectos o deficiencia visual en los colaboradores de la Alcaldia Municipal de

Fusagasuga.

Se recomienda realizar los ajustes pertinentes en las medidas de intervencion de la Matriz
de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos (IPEVR), acordes a la

aplicabilidad de las recomendaciones descritas en el presente documento.

Se espera que el presente informe cumpla con lo deseado y sirva de gran contribucién

al Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, aportando nuevas oportunidades a

lamejora continua y cuidado de la salud de los funcionarios.

Ante cualquier inquietud o duda se deja a disposicion los siguientes correos:

angie.barrios-r@uniminuto.edu.co

allison.castro@uniminuto.edu.co

carina.galeano@uniminuto.edu.co

Cordialmente.


mailto:angie.barrios-r@uniminuto.edu.co
mailto:allison.castro@uniminuto.edu.co
mailto:carina.galeano@uniminuto.edu.co
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