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RESUMEN

El aumento de la competitividad de las empresas

ha conllevado a la implementación de sistemas

integrados de Gestión, con el objetivo de lograr

resultados previstos. No basta solo tener en

cuenta los parámetros económicos y de

productividad. Las actuales exigencias en

materia de seguridad y salud en el trabajo, de la

calidad y medioambientales, deben ocupar

posiciones preponderantes y de mejora continua.



INTRODUCCIÓN

El propósito de un Sistema Integrado de Gestión es

brindar una estructura para un Sistema de Gestión

total que integre los aspectos comunes de los

sistemas individuales para evitar duplicaciones.

Abarcar los aspectos comunes de estos sistemas

para mejorar la eficacia y eficiencia del negocio.



REFLEXIÓN

Pero eso hace que se vuelva más interesante y que sea un reto

implementarlo, si empezamos desde las más pequeñas

aplicando los sistemas de forma integrada, esto ayudará al

crecimiento y mejora, brindando confianza al personal que hace

parte de la organización y aquellas partes interesadas en que la

prestación del servicio sea completa y competente.



CONCLUSIONES

Se ha demostrado que mediante el uso o aplicación de la

estructura de ALTO NIVEL, las organizaciones tienden a

mejorar, su impacto es de manera positiva, prestan un

servicio de mejor calidad, brindando protección a sus

trabajadores y concientizándolos para proteger el medio

ambiente, lo cual ayuda a que la empresa sea sostenible.
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