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Presentacion

Las précticas profesionales en Uniminuto son esenciales en cuanto al desarrollo
académico del estudiante, pues es en estos espacios donde el alumno llegaré a desarrollar sus
habilidades ya sea en una determinada organizacion o campo, aplicando los conocimientos que
adquirio a lo largo de su respectivo programa y de igual forma fortaleciendo temas especificos de
su carrera. El siguiente trabajo, recoge el ejercicio de sistematizacion de la experiencia de
Practica Profesional | y 11, en la modalidad de monitoria y docencia, realizado durante el periodo

comprendido entre Febrero y Noviembre del 2021.

Son diversos los campos de practica que le ofrecen al estudiante la posibilidad de que
desarrolle y potencie al maximo sus habilidades tanto de forma personal como de forma
profesional. Todo esto mientras es participe de los procesos formativos de otros, ademas de
intervenir en la resolucion de problematicas detectadas en cada uno de los contextos; el campo
por el que opte el estudiante corresponde a las necesidades que posea cada programa, sin dejar de

lado el perfil que evidencie cada alumno.

Con base en las experiencias vividas, se planted la presente sistematizacién. La
informacion presentada se toma a partir del proceso que se vivio en la modalidad de monitoria y
docencia como se menciond anteriormente, en donde se brind6é acompafamiento a un total de
cuatro NRC de la materia de psicologia educativa, a partir de la virtualidad, dichos NRC
corresponden a la practica | y 1. La experiencia que se encontrara no tomara la posicion comun
de exponer datos y cifras de lo hallado alrededor de toda la practica, si no que pretende dar a
conocer una mirada tanto critica como reflexiva frente al proceso mismo, haciendo un completo

analisis de lo sucedido a la luz del proceso de sistematizacion.



En la primera parte del trabajo se desarrollara todo lo que conlleva la justificacion,
descripcion del contexto y estado inicial del lugar de précticas, descripcién de lo que fue la
experiencia tomando como base el diagndstico DOFA que se realizé en un primer momento, este
apartado va acompafado de los soportes y referentes tedricos que avalan la realizacion de toda la

practica profesional.

En un segundo momento, se podré evidenciar, lo que se tuvo en cuenta para el disefio y
desarrollo curricular y soportes metodoldgicos, haciendo énfasis en todas y cada una de las
funciones que fueron implementadas en todo el proceso. Y finalizando el documento, se
encontrara el andlisis reflexivo del rol como practicante, donde se narra cronoldgica lo vivido en
la experiencia. Ademas, del andlisis critico de la experiencia, dicho andlisis va guiado al uso de
TICS teniendo en cuenta la virtualidad en la que se vio sumergida esta experiencia de practica.
Como ultimo punto la devolucion creativa que se realizo al sitio de préctica junto con una

validacion de la misma.

Finalmente, es de vital importancia hacer énfasis que el documento aqui presentado tiene
como principal objetivo el mostrar al pablico los diversos aprendizajes que se tuvieron a lo largo
del afio, junto con las alternativas que se plantearon para dar solucién a las problematicas
evidenciadas. Lo ideal es brindar a quien tenga acceso a esta experiencia un referente tedrico
frente a los procesos de sistematizacion de la practica profesional, con miras a guiar otros

procesos investigativos similares que se lleven a cabo.



1. Justificacion

La palabra sistematizacion suele estar ligada al concepto de clasificar, ordenar o catalogar
ya sea informacion o datos, es el significado mas comun que le asignan distintas disciplinas. Por
el contrario, en Uniminuto se le brinda un sentido mas extenso, tomandolo como la obtencion de
aprendizajes criticos a través de nuestras experiencias dejando de lado el concepto que se limita
solo a la recogida de datos e informacion. Es asi como este concepto pasa de ser solo
“sistematizacion” a “sistematizacion de experiencias”. Verger (2007) mencionaba que “la
sistematizacion de experiencias es el proceso de reconstruccion y reflexion analitica, sobre una

experiencia de accion o de intervencion que permite interpretarla y comprenderla” (p. 1).

El trabajo a continuacion, busca, a partir del elemento praxeologico el cual es el enfoque
al que esté ligado la presente sistematizacién, brindar un aporte a modo de antecedente, mediante
la recuperacion de lo sucedido, ya que, permite observar detenidamente cuales aspectos es
necesario mejorar, teniendo en cuenta que todo el proceso de préctica que se vivid estuvo

mediado por la virtualidad, lo principal es hacer énfasis del proceso de ensefianza — aprendizaje

Asimismo, es pertinente dar a conocer la siguiente sistematizacion, con el fin de poder
exponer los aprendizajes, en cuanto a las funciones tanto de docencia como de acompafiamiento
estudiantil, junto a las dificultades y obstaculos (lo cual es comun encontrar en cualquier
escenario) que se originaron llevando a que de cierta forma se interfiriera con el adecuado
desarrollo del proceso, ya que de esta forma se da la posibilidad de proponer nuevas alternativas
que permitan el poder mejorar y transformar situaciones especificas dentro de estos escenarios de

practicas.



En definitiva, esta sistematizacién demuestra la importancia de este tipo de préctica
profesional, pues llega a ser un campo poco requerido al momento de escoger lugar de préactica,
ya que se toma la concepcion de “es la salida facil para los practicantes”, por tanto, se considera
relevante otorgar mas difusion a esta modalidad, invitando a reflexionar y comprender todo lo
que conlleva la monitoria y docencia. Ademas, lo evidenciado al ser a partir de la experiencia
podra ser de utilidad para futuros estudiantes que opten por esta modalidad y compartan las
mismas dificultades en el proceso, llevandolo a la practica en sus propios escenarios, siendo este
aspecto en particular la principal motivacion de querer compartir esta experiencia, si bien, la
sistematizacion se trata de la experiencia de una persona en particular, lo que se busca es dar

claridades sobre el rol del practicante en este tipo de practica.



2. Descripcion de la experiencia y estado inicial

La experiencia de practica que se abordo se desarrollé en la Corporacidn Universitaria
Minuto de Dios, ubicada en la ciudad de Bogota, siendo parte de la monitoria docente dentro de
la clase de Psicologia Educativa. Se brindé acompafiamiento en total a cuatro NRC. Los cuales

estan divididos en préactica | y II.

El acompafiamiento se brind6 a dos actores en especificos. En primer lugar, encontramos
a los estudiantes del programa de psicologia, jovenes que se encontraban en los ultimos
semestres de la carrera y que por supuesto, estuvieran cursando la materia. En total esta parte del
acompafiamiento se dio a dos NRC por periodo de practica (cuatro en total). Las labores para

este grupo iban guiadas a:

e Comunicacién via correo electrénico con estudiantes que presentan ausentismo.

e Seguimiento a estudiantes que presentan pérdida académica.

e Asesoria en psicologia educativa a estudiantes de pérdida académica y en general que asi
lo requieran.

e Hacer remisiones MAIE a los casos complejos que excedan las competencias del
psicologo educativo.

e Disefio de al menos un taller al semestre que busque fortalecer los procesos psicoldgicos

en funcion del aprendizaje, dirigido a todos los estudiantes que se acompafian en los NRC

Y, en segundo lugar, se encuentra el apoyo dirigido a la docente encargaba de brindar los
contenidos de la materia, en este caso en particular la docente fue la misma para las dos practicas

y para los cuatro NRC. Para este aspecto las funciones que se llevaban a cabo iban guiadas a:
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e Disefio y ejecucion de una (1) clase por corte académico.
e Realizar una actividad de cierre de cada clase.
e Monitorias académicas.
e Apoyo en la construccion de rubricas de evaluacion.
e Apoyo en la calificacion de talleres u otros elementos de la clase

e Apoyo en la construccion de talleres

Al iniciar, el reto principal era entablar una relacion con quieres serian participes de este
acompafiamiento, para llevar un ambiente mas ameno en donde el rol de la monitoria no fuera
visto como una posicién de poder, como lo es el docente en si, sino, tomando una mirada de
iguales, en la cual, se ofreceria un apoyo en el proceso académico y en donde podrian expresar
sus inquietudes y dificultades. Adicionalmente, era necesario elaborar un diagndstico de las
necesidades que podrian existir dentro de los cursos, tomando esto en cuenta, se haria un
recorrido por las distintas situaciones que podrian estar afectado el adecuado desarrollo de las

sesiones.

Este aspecto en especifico seria fundamental, pues, de aqui se desglosaria todo el proceso que
se implementaria en lo que respecta a practica | y Il. Para lograr el adecuado diagndstico se
utilizo la herramienta del DOFA. En el apartado que se encuentra a continuacion, se reflejara la
forma como se us6 esta herramienta DOFA, ademas de mostrar las necesidades y/o problemas

detectados, que dieron origen a la intervencion.

2.1 Andlisis DOFA

Al dar inicio al desarrollo de practica profesional, entre los primeros ejercicios a

desarrollar fue el analisis de las problematicas de la clase a la cual se le estaba dando
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acompafiamiento, dicho andlisis fue elaborado por medio de la herramienta del DOFA, se dio uso

a esta herramienta, pues, se consideraba la opcion mas completa para identificar la situacion en

la que se encontraba la clase de psicologia educativa. Los resultados fueron obtenidos por medio

de una entrevista realizada a tres profesoras del programa de psicologia, quienes estuvieran

dando la materia de psicologia educativa o en su defecto en semestres anteriores lo hubieran

hecho

Tabla 1

Descripcion de las docentes

Participantes

Descripcion

10

20

30

Docente del programa de psicologia quien
anteriormente fue parte de mi proceso
formativo al dictar la materia de psicologia
educativa.

Docente del programa de psicologia, quien
fue interlocutora durante el proceso préacticas
profesionales.

Docente del programa de psicologia quien ha
ha sido ajena a todo el proceso formativo.

Nota: Descripcion de las docentes participes en la elaboracion del DOFA.



12

Figura 1

Resultados de las entrevistas

/ FORTALEZAS

DEBILIDADES \

1. Se tiene acceso a la informacidn requerida 1. La modalidad de evaluacion que se tiene

para la clase sin necesidad de hacer uso de implementada no permite analizar con

materiales impresos. claridad la cantidad de conocimientos gque

2. Mejora del trabajo en equipa, por medio de han adquirido en la clase

documentos de Google drive. 2. Poca participacion por parte de los

3. Interés por consultar fuentes bibliograficas estudiantes

para mejorar la comprension. 3. Mo se tiene conocimiento de que los
estudiantes dan la atencidn necesaria a las
clases ya que no se lleva algin tipo de control.

OPORTUNIDADES AMENAZAS
1. Establecer nuevas formas de evaluacidn 1. Poco interés por desarrollar las lecturas.
como la implementacion de la plataforma 2. No aprovechan los espacios fuera de la clase
PsySim, ademas de amplia gama de medios como tutorias para mayor dar comprension a

virtuales que existen para obtener la
informacién y mejorar el aprendizaje.

2. Incorporar elementos como los foros que
hacen parte de las aulas virtuales donde
se podréd dar prioridad al mejorar la
comunicacion y  participacion con  los
estudiantes.

3. Utilizar herramientas como el padlet en
donde podran dar sus opiniones y aportes en
el transcurso de la clase, de esta forma se
podra saber si prestan o no atencion a la
asignatura.

4. Desarrollar infografias para que organicen la
informacion que consideren relevante de las
lecturas, de esta manera se motivard el
desarrollo de las mismas.

5. Dar puntos a quienes aprovechen los
espacios de tutoria.

los temas en los que presentan dudas.

3. Utilizacion de la plataforma PsySim que
utilizan algunos maestros para los temas
dados llevarlos a la practica.

Nota: DOFA de las entrevistas realizadas a las tres docentes del programa de psicologia.

La experiencia de préctica profesional que se desarroll6 a lo largo del afio 2021 se vio
ligada a una serie de elementos significativos como lo es el aprender a hacer uso de material

virtual para llevar un mejor desarrollo de las sesiones de clase, ampliar la busca de estrategias de
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aprendizaje ademas de comprender la nueva forma de interaccidn docente-estudiante. Debido a
esto se considera pertinente hacer un recorrido en cada uno de ellos para lograr una mejor

comprension del escenario de préactica profesional.

A continuacion, se daran a conocer los resultados del ejercicio del DOFA mediante la
definicidn, descripcion y analisis de tres categorias emergentes, a saber: cambio de modalidad
(en la inmediatez), evaluacion, y las nuevas précticas comunicativas. Se dara un recorrido por los
elementos que se han identifica en el escenario de préctica profesional permitiendo tener una
mejor comprension del mismo, pues, se identifican las problematicas a las que es necesario

brindarles un abordaje 6ptimo, mejorando asi las condiciones del &mbito educativo.

En un primer momento se puede observar como este escenario ha estado mediado por un
periodo de transicion en la educacidn, en donde fue necesario pasar de la presencialidad a la
presencialidad remota. El afio 2020 ha dado un punto de inflexion en todos y cada uno de los
niveles del Sistema Educativo en nuestro pais debido a la pandemia del coronavirus. De manera
subita, colegios, escuelas, institutos y universidades se vieron forzados a realizar toda una
reestructuracion en los procesos de ensefianza y aprendizaje para asi pasar de la modalidad
presencial a la virtual (Garcia, Adames y Soledad, 2021). Entendamos primero que la

presencialidad remota puede definirse como aquella que

Se da en contextos donde la educacion no puede ser presencial o hibrida por una situacién
de emergencia o crisis, pero que una vez finalizada esa situacién se vuelve al antiguo
formato, por lo que se asume de manera temporal el uso de tecnologia multimedial o
audiovisual, sin llegar a ser aprendizaje en linea (Rodriguez, Benavides y Chaves, 2020,

p. 245).
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En este punto es importante hacer una clara diferencia entre la modalidad de ensefianza
virtual y la modalidad con presencialidad remota, ya que puede llegar a existir cierta confusion
entre estos dos términos. En la ensefianza virtual los cursos se disefian de forma minuciosa, con
suficiente tiempo, ya que se cuenta con un equipo de expertos en entornos de aprendizaje
virtuales que disefiaran el curso en conjunto con el equipo de profesores expertos (Garcia,

Adames y Soledad, 2021). Muy diferente a la presencialidad remota en donde

Se requiere de un disefio rapido que responda a un problema inmediato y en la cual el
disefio, desarrollo e implementacién del curso depende de los profesores. Por lo tanto, no
se trata de replicar la clase presencial en una videoconferencia, ya que el tipo de tareas, el
abordaje de los contenidos, la distribucion de los tiempos, los recursos utilizados y las
evaluaciones, deben ser considerados en la nueva planificacion, para que el tiempo de
trabajo independiente del estudiante no se vea afectado (Garcia, Adames y Soledad, 2021,

p.10)
Educar a alguien en un periodo de transicion como lo es la virtualidad es todo un reto pues

Se genera una necesidad urgente de migrar desde una educacion presencial hacia una
formacidn en tiempos de crisis y/o de emergencia por el COVID; muy distante de lo que
se puede denominar una ensefianza virtual, la mayoria de paises, en Latinoamérica no
estaban preparados, para afrontar un cambio total, en su modelo educativo y pedagdgico

(Condor & Herrera, 2020 citado por Hinojoza & Suérez, 2020, p. 43).

Se debe tener en cuenta, que fue necesario aprender a desenvolverse en una gran variedad
de plataformas virtuales para ofrecer la experiencia mas enriquecedora posible, teniendo en

cuenta ademas la gran presion que se vivio al estar en medio del cambio en las dindmicas
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educativas entre docentes y estudiantes. Segun lo mencionan Garcia & Torres (2021), en todas
las etapas educativas fueron los maestros quienes tuvieron que modificar su metodologia en un
plazo de tiempo muy corto, fue necesario buscar recursos con los que optimizar la comunicacion
y administrar las actividades de los estudiantes, recibir directrices y tutoriales para empezar a
utilizar todas las herramientas y plataformas online como Google Meet, Zoom, Blackboard

Collaborate o Microsoft Teams.

Enfrentando el nuevo desafio de la docencia online entendida como

“Aquella en la que los docentes y estudiantes participan en un entorno digital a través de
las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion que permite, haciendo uso
intensivo de las capacidades que proporciona Internet, la conexion tanto sincrona como
asincrona entre docentes y estudiantes a través de sus ordenadores” (Garcia & Torres,

2021, p. 179)

Como segundo punto a desarrollar es necesario hacer mencion sobre la problemética de la
evaluacién que surgi6 a partir de esta presencialidad remota. Entendiendo en primer lugar que la

evaluacién como lo mencionan Elola y Toranzos (2000)

En la definicion misma de evaluacion y en la descripcion de sus componentes se

identifica como central el rol de la evaluacion en tanto herramienta que permite ampliar la
comprension de los procesos complejos; en este sentido la basqueda de indicios en forma
sistematica implica necesariamente el incremento en el conocimiento y la comprensién de

los objetos de evaluacion (p.7)

Es importante hacer énfasis en que la evaluacion debe tomarse como una técnica, la cual

busca entender como se esta dando el proceso de aprendizaje, en pocas palabras reconocer como
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el estudiante va en su proceso de aprendizaje. Reconocerlo ofrece una guia de informacién sobre
el nivel de desarrollo, permitiendo ajustar los procesos que se estan brindando, a partir de esto, es
posible construir mejoras en las metodologias que se estén llevando a cabo. La virtualidad ha
ocasionado que se vea un tanto obstaculizado este reconocimiento, pues existen “pocas
oportunidades para la variedad en las evaluaciones y limitado desarrollo de habilidades genéricas
tales como habilidades comunicacionales, capacidades tecnoldgicas para la lectura y escritura,

solucién de problemas, trabajo en equipo, y otras similares” (Dorrego, 2016, p. 5).

Si bien los medios tecnoldgicos han sido de gran ayuda para poder superar las
dificultades de la presencialidad remota, en el aspecto evaluativo pueden jugar en contra, ya que
llega a limitarse a “una busqueda rapida en internet” es aqui donde se llega a generar otra gran
dificultad en cuanto a la “construccion de categorias que permitan seleccionar, clasificar e
interpretar dicha informacion, ya que la seleccion se efectla a traves de un criterio general de
busqueda, que es la palabra clave con la cual la maquina, en forma automatica, rastrea la
informacion” (lturrioz & Gonzalez, 2015, p. 139), generandose una problematica para dar
respuesta al aspecto evaluativo que se esté desarrollando, dejando de lado que debe ser algo
tomado a conciencia para reconocer como avanza el proceso de aprendizaje. Redaccion en tercera

personas

Como ultimo punto a mencionar, encontramos la transformacion que se ha dado en las
relaciones y los procesos comunicativos tomando en primer lugar la comunicacion entre pares.
Tengamos en cuenta que esta comunicacion e interacciones sociales pueden entenderse en primer

lugar como
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Un conjunto de reacciones interconectadas entre los miembros que participan en un
determinado contexto educativo, en el que la actividad cognitiva humana se desarrolla en
funcién de los elementos que determina la naturaleza de ese contexto educativo, en
nuestro caso virtual. La interaccion es entendida como un discurso que facilita los
procesos de ensefianza-aprendizaje, con una orientacion hacia la construccion social del

conocimiento (Barbera, Badia y Momino, 2001, p. 164 citado por Alcala, 2009, p. 7).

En diversas ocasiones no se tiene en cuenta que esta comunicacion e interacciones
suponen e implican un gran beneficio en el contexto educativo, ya que el poder contar con una
red social de interrelaciones nos ofrece la capacidad de acceder a la construccion colectiva del

conocimiento

La comunicacion como base primordial de interaccion humana es sin duda la que nos
permite, rodearnos de seres humanos, y mantener contacto con seres vivos y con el
mundo que nos rodea, por el simple hecho de ser humanos necesitamos interaccion
personal, no podemos vivir en un mundo aislados de todo y de todos. En la educacién no
es la excepcidn, la comunicacion debe fluir constante y de manera natural para hacer un
circulo virtuoso en las redes de apoyo, maestro — alumnos — colegas, padres de familia

(Garcia, 2019, p. 8).
Como ejemplo de este fenémeno, en el DOFA realizado se encuentra que

En el contexto virtual que se vive se han visto casi de forma nula pues si bien
anteriormente era posible ver como grupos de alumnos se reunian posterior a las clases
para dialogar un poco de lo aprendido y compartir conocimiento, el contexto en el que

nos encontramos actualmente interfiere en que podamos llevarlo a cabo, las relaciones
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de amistad se vieron afectadas, ya que el contacto en muchas ocasiones se limité a la
mediacion de las tecnologias de la informacion, no desarrollandose este acercamiento
entre pares, todo queda limitado al aspecto tecnolégico en donde nuestra comunicacién

queda solo como “‘un mensaje en el grupo de WhatsApp del curso” (Participante N. 1).

Lo mencionado anteriormente es un claro ejemplo de como se han visto afectadas y

limitadas este tipo de relaciones interpersonales dejando de lado el hecho de que

Las relaciones interpersonales en ambientes virtuales, sin duda, abren una serie de
interrogantes respecto a la manera de interactuar en un curso en linea. Lo que queda claro
es que la comunicacion y la interaccion son los principales elementos que ayudan a

disminuir la angustia y el sentimiento de soledad (Alcala, 2009, p. 13).

Finalmente, la comunicacion mas afectada es la dada entre docente y estudiantes: salirse
del aula en donde se esté llevando a cabo la reunion, apagar cdmara y micréfono, son acciones
comunes que se aprecian en las clases virtuales y evitarlo es un tanto complejo para el docente
pues se sale de las manos el controlar que aspectos como los mencionados sucedan, tomando
como algo normal que esta comunicacion este mediada solo por correos electronicos, donde no
se tiene un acercamiento. Es de vital importancia que se establezcan vinculos con los alumnos
para tener buena comunicacion, como lo menciona Garcia (2019) es fundamental la interaccion
profesor — estudiante para lograr entablar una mejor comunicacién, debido a que entre mas se
reconoce al receptor el emisor puede producir su mensaje de mejor forma, debido a que va a
hacer lo viable por que se entienda de manera correcta llegando por medio de algo de interés

para el receptor. Por ello tenemos la posibilidad de mencionar que si importa el parentesco
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afectivo que se tenga de estudiante — maestro, para que los mensajes sean mas claros y con mejor

conocimiento.

Debido a esto es necesario establecer vias de comunicacion eficaces para poder mejorar

esta aproximacion de docente — estudiantes:

Mejorar la organizacion, flexibilizar, dar rapidez al acceso a la informacién y que sea en
un ambiente comodo para el alumno, en donde el aprendizaje no esté sujeto a una sola
fuente, sino a todas las existentes, que aporten a la adquisicion de destrezas y
pensamientos abiertos. Para ello es necesario redefinir constantemente el rol de tutorias y
ayudas al alumno, para facilitar su proceso de aprendizaje, su autoevaluacion y
metacognicion, asi como también su relacion con pares y con recursos (Cooperberg,

2002, p. 33).

Con el anélisis DOFA realizado es posible observar como la presencialidad remota que se
ha venido desarrollando conlleva una serie de transformaciones, donde debemos asumir distintos
retos, entendiendo que, si bien no se contaba con las herramientas necesarias para afrontarlo y
brindar un desempefio satisfactorio, nos hemos adaptado a los distintos instrumentos
tecnoldgicos para dar pie ante la situacion entendiendo que esta sera una modalidad que nos
acompafara durante mucho mas tiempo y tener los recursos necesarios para dar frente es lo

indispensable en los procesos educativos.



20

3. Referentes tedricos de la experiencia

Dia a dia, la realidad en la gque nos encontramos se ve sumergida en un mundo
tecnoldgico, es debido a esto que como primer referente teérico se ve la necesidad de expresar la
necesidad de las Tecnologias de la Informacion y la comunicacién (TIC) a partir de la psicologia
educativa, teniendo en cuenta que es en torno a este enfoque de la psicologia que se desglosa el
presente trabajo. Ademas, como segundo referente se toma el modelo educativo de Uniminuto, el
cual va enfocado a un modelo praxeoldgico, entendiendo que este modelo “se ordena, entonces,
a la conformacidn de una persona que integra el saber (teoria) con el actuar (praxis) y es diestra
para articular e integrar con la sociedad el proyecto de vida y de trabajo que, en si misma, ha

realizado” (UNIMINUTO, 2004, p. 10).

3.1 Psicologia de la educaciony TIC

Al referirnos a las Tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC), es imposible
no pensar en el caracter globalizante que posee, puesto que ha logrado incidir en todos y cada
uno de los cimientos basicos de la sociedad en la que nos encontramos hoy en dia. La forma
como actualmente generamos, procesamos Yy transmitimos la informacion poco a poco se ha ido
convirtiendo en un factor indispensable en cuanto a poder y productividad en la “sociedad
informacional” que encontramos en nuestro diario vivir. (Alvarez y Romero, 2015). Aprender y
aceptar el uso de las nuevas tecnologias no ha sido tarea facil, especialmente en los ambitos de la
educacion, teniendo en cuenta los procesos de ensefianza-aprendizaje. Desde cierto punto de
vista podriamos referirnos al periodo en el que nos encontramos actualmente como “técnico”,

pues grandes esfuerzos se han centrado tanto en desarrollar nuevas herramientas en torno a la
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educacion, como en la correcta capacitacion del profesorado para aprovechar al maximo el uso

de las nuevas tecnologias (Yong y Bedoya, 2016).

De esta forma, resulta fundamental comprender de manera mas precisa las posibilidades
que nos ofrece este nuevo mundo tecnolégico en el que nos encontramos, para entenderlo

podemos tomar como guia dos aspectos fundamentales:

- El principal enfoque de las TIC radica en que potencian nuevas formas de pensar y de
actuar, esto significa que se debe trascender el solo uso de estas tecnologias para alcanzar
los tan esperados beneficios.

- Enlaactualidad, las posibilidades de progreso para las personas y la sociedad estan dadas
por la articulacion que se pueda realizar entre las realidades, problematicas y fortalezas

propias y del contexto, y las oportunidades y amenazas globales.

La psicologia educativa, durante el tiempo que ha existido ha generado debates en torno a
lo que es realmente esta disciplina. Hay quienes consideran que la psicologia educativa se limita
meramente a los conocimientos obtenidos de la psicologia y son aplicados en las actividades del
salon de clases. Otros poseen la concepcidn que implica el uso de técnicas de la psicologia para
estudiar el salon de clases y la vida escolar. Actualmente la perspectiva que se acepta gira en
torno a que es la psicologia educativa una disciplina distinta con sus propias teorias, métodos,
problemas y técnicas de investigacion, su principal objetivo consiste en la comprension y el

mejoramiento de la educacién (Tenorio, 2017).

Coll (2004), menciona que la psicologia de la educacion posee una mirada centrada

principalmente en:



22
El estudio de los cambios, incluyendo los procesos psicologicos subyacentes, que se
producen en las personas como consecuencia de su participacion e implicacién en
actividades educativas, de su naturaleza y caracteristicas, de los factores que los facilitan,

los dificultan y los obstaculizan, y de las consecuencias que tienen para ellas. (p, 6)

Se debe tener en cuenta que las tecnologias desarrolladas por los seres humanos,

especialmente aquellas relacionadas con la capacidad para representar y transmitir la

informacion, tienen especial importancia en la medida en que afectan directamente todos los

ambitos de la actividad de las personas, desde las formas y practicas de organizacion social,

hasta la manera de comprender el mundo, organizar esta comprension y transmitirla a quienes

estan a nuestro alrededor.

Como lo mencionan Colorado y Navarro (2012)

En la actualidad con los avances de la tecnologia el docente experimenta cambios en sus
précticas educativas en virtud de enfrentar nuevas formas de “aprender para ensefiar”,
esto se refiere a conocer las maneras de tener acceso y aprender a utilizar los diferentes
recursos tecnologicos como herramientas para el proceso ensefianza—aprendizaje, por
tanto, el uso de TIC durante la formacion inicial docente permitira conocer la diversidad
de recursos tecnoldgicos que podrian incorporar con fundamento pedagdgico en la

préctica educativa. (p. 2)

Valorar las potencialidad de las TICS para el aprendizaje esta estrechamente relacionada

con las maneras que dan para representar, procesar, transmitir y compartir informacion. Varias

de estas modalidades, como la capacidad para transmitir porciones inmensas de informacién de

manera basicamente rapida a cualquier sitio, por alejado que esté, o la facilidad de ingreso a la
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misma, son evidentes. Sin embargo, ni informacion es sinénimo de entendimiento ni la recepcion
o la entrada a la informacion asegura el aprendizaje. La informacion se convierte en
entendimiento y la entrada a la informacion da sitio al aprendizaje una vez que actuamos sobre
ella, la procesamos, la organizamos, nos la apropiamos, la usamos y la confrontamos con otros;
en suma, una vez que somos capaces de darle sentido y sentido. Ademas, hoy comprendemos
que estas operaciones que nos permiten cambiar la informacidn en entendimiento no tienen la
posibilidad de ni tienen que ser concebidas como operaciones estrictamente personales.
Aprendemos constantemente de otros y con otros. El aprendizaje, en especial el aprendizaje
intencional, como es en buena medida el que tiene sitio en las situaciones educativas formales y
estudiantiles, es el resultado de complicados procesos interactivos y comunicativos (Tenorio,

2017).

3.2 La praxeologia

Carlos Juliao en su libro EI Enfoque Praxeol6gico menciona que “La praxeologia
constituye una reflexion critica sobre nuestro quehacer y la experiencia. Por ello, incentivamos el
ejercicio de la practica (social y profesional), como validacion de la teoria, buscando formar

ciudadanos socialmente responsables” (Juliao, 2011, p. 14).

Dentro de esta praxeologia se puede ver articulados tres aspectos indispensables para
entender mejor su significado: investigacion, compromiso social y formacion profesional,

entendiendo que:

Se sitda plenamente el quehacer pedagdgico en un paradigma praxeoldgico de
investigacion-accion-formacion en el que la practica, en su contexto, es el punto de

partida y el de llegada, es generadora de teoria y de accidn responsable. Justamente, la
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praxeologia no es sélo un ejercicio de investigacion tedrico o intelectual, sino, y sobre
todo, una practica de responsabilidad y rendicion de cuentas de los sujetos que la ejecutan

(Juliao, 2011, p. 13).

Ademas de que sus principales preocupaciones van guiadas al significado y la pertinencia
de las précticas y no solo por su eficiencia y su principal interés va dirigido a la comprension
para la accion transformadora y viceversa, en donde se busca que sus actores sociales se reflejen
como sujetos constructores de conocimiento a partir de sus propias practicas ya sea profesionales

0 sociales. Es asi como propone dos momentos dentro de la misma:

1. Ir a donde estos fendmenos o practicas estan ubicados lo que podemos entender como
observa, ver, problematizar.
2. Construir teoria a partir de ellos entendido como interpretar, actuar, hacer una devolucion

creativa.

Dentro de la praxeologia es posible entender dos miradas, praxeologia como proceso y
como proceso investigativo. En primer lugar, tomandola como proceso debemos tener en cuenta
que Juliao (2011) hacia referencia a que “el objeto principal de la praxeologia es la elaboracion,
experimentacién y validacion de modelos de accion que sean Utiles para la gestion de la praxis:
permite formalizar, validar y programar lo que generalmente se hace de modo espontaneo,

intuitivo y empirico” (p. 35). En donde debemos tomar cuatro fases para desarrollarlo:

Ver: Se entiende como la fase de exploracion y de analisis/sintesis. Dicha etapa va guiada
especialmente a lo cognitivo en donde el profesional debera recoge, analiza y sintetiza la
informacion disponible en su practica profesional con el objetivo de comprender las

problematicas existentes. Para lograr mejorar el desarrollo de la misma el profesional podra
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plantearse una serie de preguntas para lograr mejor entendimiento, teniendo en cuenta que las
preguntas orientadoras pueden ser ¢quién hace qué?, ;por quién lo hace?, ¢con quién?, ;donde?,

¢cudndo?, ,como? y ¢por qué lo hace? (Velasquez y Pineda, 2015).

Juzgar: Entendida como la fase de reaccion tomando la pregunta central para su
desarrollo ¢qué puede hacerse? Esta etapa se caracteriza por ser principalmente hermenéutica
pues lo que buscara el profesional es hacer un andlisis de otras formas posibles de enfocar la
problematica de la practica que viene desarrollando. Es posible visualizar la interpretacion de la
practica en cuatro momentos problematizar la propia observacion, formulacion de una hipotesis
de sentido, formular los discursos y retorno a las fuentes. Aplicando estos cuatro momentos es
como se podra realizar intento de interpretacion que permita percibir intuitivamente las acciones
que hay que promover para reorientar o mejorar la practica profesional (Velasquez y Pineda,

2015).

Actuar: Esta fase se encuentra particularmente dirigida a la pregunta ¢qué hacemos en
concreto?, siendo una etapa principalmente programatica en donde el objetivo del profesional es
construir tanto en tiempo como en espacio la gestion finalizada y dirigida de los procedimientos
y tacticas que elaborara en la practica. Entendido de otra forma lo que se quiere es desarrollar la
operacionalizacion de un proyecto de accion, tomando en cuenta que los objetivos que se buscan
lograr son a (rendimiento) y la eficacia (resultados) al servicio de una transformacion real de la

practica y, con ello, de la vida del practicante (Velasquez y Pineda, 2015).

Devolucién creativa: Esta Ultima fase se relaciona con la reflexién en la accion.
Tomandose como la etapa fundamentalmente prospectiva, que tiene en cuenta la pregunta: ¢qué

aprendemos de lo que hacemos?, pues la profesional toma y reflexiona sobre todos los
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aprendizajes que adquirié a través del proceso de préctica, dirigiendo estos aprendizajes mas alla
de la experiencia pues lo principal es tomar conciencia de la complejidad de proceso. Lo que se
logra a través de esta devolucion creativa es que el profesional pueda expresarse frente a los
hechos méas importantes y significativos del proceso y como su nombre lo dice que realicé esta

devolucién de forma creativa (Juliao, 2011)

La segunda mirada bajo la cual podemos tomar la praxeologia es como proceso
investigativo. Se debe tener en cuenta que esta investigacion praxeoldgica pertenece a lo que se
conoce como investigacion/intervencion, hace parte de una modalidad de investigacién social
aplicada a la intervencion, en donde se propone tomar la investigacién como producto del
conocimiento, pero conectada a la practica social y/o profesional. Para lograr un mejor
entendimiento es posible recoger cinco tipos de investigacion aplicada que responden a las

necesidades de esta intervencion mencionadas por Juliao (2011):

e Praxeologia: Dentro de este modo observamos como la investigacién que compromete al
practicante, le permite tener dos miradas, una como investigador y otra como objeto de la
investigacion.

e Investigacidn-accion: Conocida también por el nombre de investigacidén-accion-
formacién. Dentro de esta investigacion se evidencia el encuentro de dos mundos: la
teoria y la practica.

e Investigacion evaluativa: En este tipo de investigacidn evaluativa se encuentra como se
debe tomar al analisis bien sea de las necesidades de una poblacion o de las practicas de

intervencion.
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Investigacion participativa: Conocida mas cominmente como investigacion participante.
Toma principalmente la postura de la colaboracion activa de la poblacion con la que se
realiza la investigacion, en todas sus etapas.
Investigacion documental: Es comUn usar este tipo de investigacion para conocer mejor
ya sea una poblacion o un tema particular. Lo que busca es realizar un estudio detenido
de la literatura y los datos disponibles en el medio, con el fin de responder a un problema

planteado en la préctica.

Finalmente, dentro de esta investigacion/intervencion es posible tomarse a partir de

tres enfoques: cualitativo o cuantitativo, o en una mezcla de los dos (combinado), la eleccién

del tipo de enfoque que se llevara a cabo parte de la pertinencia que el sujeto tome como lo

son las perspectivas y cuestiones que sean de su interés, de igual forma Juliao (2011) las

concebia de la siguiente forma:

Método cualitativo: Dentro de este método cualitativo se busca, principalmente el sentido
y la observacion de un fendmeno social. Sus preocupaciones van guiadas al analisis de
procesos sociales, teniendo en cuenta que son las personas quienes dan sentido y accion
en la construccion de la realidad social.

Método cuantitativo: Los métodos cuantitativos, buscan el lograr medir fendmenos
sociales, por medio de la obtencién de informacidn precisa teniendo en cuenta un gran
numero de personas. Este método es especial, favorece el que se pueda desarrollar una
comparacion y el andlisis estadistico de datos numéricos. Su utilidad radica en el hecho
de que trata de alcanzar un alto nivel de precision sobre puntos particulares o de analizar

un material abundante.
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Método combinado: Son diversas las investigaciones combinan ambos métodos de
investigacion. Los autores concuerdan en que o se da una hay oposicién entre ellas.
Cuando se combinan estos dos enfoques el interés recae en la observacién de un
fendmeno social y la interpretacion que hacen de él las personas afectadas, igualmente
busca medir por medio de estadisticas, algunos de los datos observados para hallar

tendencias o constantes mas generalizables.
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4. Funciones, soporte metodologico y analisis

En cuanto al acompafiamiento realizado al curso de psicologia educativa, fueron distintas
las funciones que se desarrollaron, adecuandose a las necesidades del alumnado y del docente a
cargo. A continuacion, se realizara un recorrido analitico de las distintas funciones que como se
menciond fueron integradas al curso, a saber: preparacion de clases, tutorias académicas, apoyo

en el proceso de evaluacién, talleres, acompafiamiento educativo y cartilla (devolucion creativa):

Tabla 2

Descripcion de las funciones de monitoria desarrolladas a lo largo de la practica profesional |y
Il en psicologia educativa.

N. Funciones Procedimiento Ejemplo

Se disefiaron las siguientes clases:
- Protocolos rutas de
activacion
- Enfoques dominantes en
la orientacion educativa € Rytas de activacion
Preparacion de clases intervencion
psicoeducativa.
- El modelo constructivista
e intervencion
colaborativo desde un
enfoque educacional —
constructivo

Las tutorias académicas poseen
distintas funciones, como apoyo
para dichas tutorias se realiza un
reporte de aquellos estudiantes
Tutorias académicas  que presentan pérdida en algunos
de los cortes o bajo promedio y
que pueden llegar a requerir esta

Reporté 2021 — 1
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herramienta con el fin de llevar el
respectivo seguimiento.

Apoyo en el proceso
de evaluacion

El apoyo en el proceso evaluativo
se desarroll6 guiado a la
construccion de rabricas de
evaluacion como apoyo para la
calificacion del respectivo taller
elaborado.

La rabrica construida fue
desarrolla para detallar como
calificar adecuadamente el taller
de Rutas de activacion.

Rubrica del taller de
rutas de activacion

Talleres

Los talleres funcionan como
apoyo para las distintas tematicas
que se desarrollan en las clases,
para dar mejor compresion de los
temas que se evidencian se
elaboraron los siguientes talleres:
- Rutas de activacion en los
protocolos de atencién
- Crucigramay sopa de
letras: Ley 1620 de 2013

Taller rutas de
activacion

Acompafiamiento
educativo

Parte del acompafiamiento se

dirigia a brindar seguimiento a los

estudiantes, debido a esto al final

de cada corte académico se Caso L
comunicacion via

procedia a contactar a los correo electrénico

alumnos que presentaran bajo

rendimiento o en su defecto

pérdida del corte por medio de

correo electronico, con el fin de

obtener informacion respecto a si

existia algun inconveniente o

problematica personal que




estuviera dificultando el adecuado
rendimiento.

Cartilla

Como proyecto entregable para la
practica profesional 2 se tuvieron
en cuenta las dificultades que se
evidenciaron en la practica 1.
Se procede a elaborar una cartilla
gue contenga herramientas para
docentes y alumnos con el fin de
que sea implementado a las clases
y mejore el proceso educativo.
Los apartados que contiene la
cartilla tomando en cuenta el
enfoque cognitivo son:
- Aprendizaje por
indagacion
- Activar los conocimientos
previos
- Estrategias de busqueda y
seleccion de informacion
- Memoria
- Sintesis y comprensién

Cartilla educativa

Nota: Descripcion de las funciones desarrollas en la préctica profesional.

4.1 Preparacion de clases

31

Una de las principales funciones desarrolladas en el ejercicio de monitoria y docencia es

el disefio e implementacién de una clase por corte. Preparar una clase de forma adecuada es lo
primordial, pues, se debe tener en cuenta una vista global de aspectos como la diversidad de

estudiantes y situaciones educativas, ya que seran estos aspectos los que influiran en el buen

desarrollo de cada sesion. En primer lugar, es considerable tener en cuenta la definicién de clase

viéndola como
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Una forma concreta de accién formativa, que se desarrolla durante un tiempo
determinado (que suele ser de 50 a 60 minutos) y en un lugar definido (una sala con sillas
0 mesas dispuestas de forma regular, orientadas de forma preferente hacia una pizarra).
La forma como se desarrolla una sesidén o un conjunto de sesiones clase es variable y
depende fundamentalmente de los objetivos de ensefianza que persigue el profesor.

(Martinez, 1982, p. 1)

Segun Marqués (2000) preparar una clase conlleva el tener la capacidad de organizar y
gestionar adecuadamente situaciones mediadas de aprendizaje junto con estrategias didacticas
que consideren pertinente la realizacion de actividades de aprendizaje ya sea de formas
individuales y cooperativas, analizando el que contengan gran potencial didactico y que
consideren las caracteristicas de los estudiantes. En lo que respecta a la vida universitaria, s un
elemento sumamente fortalecedor en cuanto a la formacion académica, personal y profesional
del alumnado, al ser orientado a un aspecto mas individualizado se propone como reto el que los
alumnos sean emprendedores, que sepan y sean capaces de generar su propio trabajo como

profesionales autonomos (Rodriguez et al., 2009).

Tengamos en cuenta el contexto actual donde se ven mediadas estas clases, donde se
puede ver afectada la salud mental de las personas, tomando asi mayor relevancia la adecuada
preparacion de las clases, con la apropiada elaboracion de distintos materiales didacticos, funcion
de orientacion, y desempefiando estrategias apoyadas en empatia y comprension las cuales
facilitaran el aprendizaje, y funcion técnica, conociendo los conceptos basicos para la utilizacion

de las TIC (Cueva y Terrones, 2020).
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A continuacion, a modo de ejemplo, se presenta el disefio de clase que se planteé para
desarrollar la sesion relacionada con rutas y protocolos de atencion, teniendo en cuenta los
objetivos que se tenian para la clase, el marco tedrico correspondiente para la sustentacion de la

sesion y los tiempos y momentos en los que estaria dividida la clase:



Figura 2

Ejemplo de disefio de clase — rutas de atencion.
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psicologos en la toma de decisiones frente a la forma optima y eficaz de intervencion. Los
protocolos permiten fijar estindares de calidad adecuados para dar respuestas a las
necesidades de atencidn de salud mental a la poblacion que estemos atendiendo ya que
retnen el compendio de terapias eficaces v sustentadas en evidencias cientificas solidas.

Tengamos presente que un protocolo de intervencidn psicologica reane una serie de
procedimientos, actividades o conductas estructuradas con una secuencia ordenada, con el
fin de ser aplicadas a un paciente, para mejorar su curso. En ellos se definen un plan preciso
y detallado del estudio diagndstico y terapéutico de problemas especificos, ademas de
caracterizarse por poseer una serie de normas o reglas, se aplican en forma secuencial v
zirven para solucionar problemas. Se fundamentan en pruebas o evidencias cientificas
reales v en la experiencia personal de los profesionales de la salud mental (Esparza, 2013,
p. 21).

En Colombia es “El Comité Distrital de Convivencia Escolar”, quien atendiendo las
funciones que establece la Ley 1620 de 2013 en la cuzl se menciona que:

Se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar v Formacion para el ejercicio
de los Derechos Humanos, la educacion para la sexualidad v la prevencién y
mitigacion de la violencia escolar. E1 Gobierno Nacional reconoce que vno de los
retos que tiene el pais, estd en la formacion para el ejercicio activo de la ciudadania
y de los Derechos Humanos, a través de una politica que promueva y fortalezea la
convivencia escolar, precisando que cada experiencia que los estudiantes vivan en
los establecimientos educativos es definitiva para el desarrollo de su personalidad
v marcard sus formas de desarrollar v construir su proyecto de vida. ¥ que de Ia
satisfaccion que cada nifio v joven alcance v del sentido que, a través del
aprendizaje, le dé a su vida, depende no 36lo su bienestar sino la prosperidad
colectiva.

Es por medio de esta ley que la SED busca garantizar que la Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar sea apropiada e implementada adecuadamentz en la
jurisdicecion respectiva, por las entidades gque hacen parte del Sistema en el marco de sus
responsabilidades. Considerando que los protocolos que se integran a la ruta de atencion
deben revisarse v actualizarse con una periodicidad de dos afios. El objetivo de estos
protocolos es el que se cuente con los insumos, las recomendaciones v observaciones
necesarias para que los principales actores que participan en las actividades de atencion v
seguimiento de las situaciones que afectan la convivencia escolar v gque amenazan v
vulneran los derechos de los nifios, nifias v adelescentes en Bogotad puedan intervenir de la
manera mas adecuada y eficaz.

En conclusién, es de vital importancia para los psicologos educatives contar con los
insumos adecuados para peder dar de atencion mas precisa teniendo en cuenta que es por
medio de estos protocolos donde se plasma para toda |2 organizacion, el modo correcto de
actuar deseado frente al cliente. buscando unificar los criterios, conceptos, creencias e
ideas diversas que se puedan tener respecto a qué es una buena atencidn, sin llegar a
vulnerar ningin derecho.
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Cuadre Programatico

ACTIVIDAD TIEMPO

; Como me senti? 30 minutos
Expresando mi postura 1 hora

Dando solucion 30 minutos

;. Qué tal estuve? 3 minutos

Caracterizacion de los participantes

Los participantes de esta clase son adultos entre los 20 v 27 afios, estudiantes del programa
de psicologia de la Corporacién Undversitaria Minuto de Dios, materia psicologia
educativa. Hacen parte de un grupo mixto que se encuentra en proceso de identificar los
protocolos de atencidn que se deben implementar en distintas problematicas educativas.

iCémo me senti?

Metodologia
4
MOMENTO DESCRIPCION
Momento 1 Para el desarrcllo de esta sesion sze les solicitd a los

estudiantes ver el documental “Valentine Road: el asesinato
de Larry King™

VALENTINEY

Ademads, debian revizar en laz lecturas de la claze la referente
a los protocolos de atencidn para poder dar un mejor analisiz
del documental.

En este primer momento se abrird un espacio de didlogo
dende los estudiantes podran expresar su posicidn v como se
sintieron viendo el documental.

Tl dddddssddddsssdaads
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Momento 2

Expresando mi postura

Para este segundo momento de 1a clase, en el avla virtual
ademds de ver el documental tenian una serie de preguntas
orientadoras en relacion con los protocolos de atencion la
cual debian desarrollar en grupos de 3 personas:

1. ;Qué protocolos activaria? Y qué ruta seguiria

2. Teniendo en cuenta la respuesta anterior ;Cual
seria el objetivo de activarlos en el caso de Larry King
v Brandon McInemey, y por qué?

3. (Hubo fallos por parte de la institucion al prestar
atencion a este caso? De zer asi jCudles pudo
evidenciar?

4. Describa como llevaria a cabo la activacion del
protocolo =i esta situacion se presentard dentro de una
institneion donde vsted ze encuentre laborando.

3. De ser usted el psicélogo de esta institucion como
habria manejado la sitnacién.

Como parte del segundo momento, el espacio de debate se
establecera entre los distintos grupos que respondieron las
preguntadoras orientadoras, podrén expresar su posicicn
frente a la solucidn que le dieron a las preguntas.

Momento 3

Dando solucion

En este tercer momento, tomando en cuenta los grupos que
establecieron para solucionar las preguntas orientadoras, se
buscard que tomen una posicidn mds reflexiva come
psicologos educativos, donde dardn respuesta a la siguiente
situacion:

1. Genere una serie de acciones para prevenir el que
vuelvan a ocurrir estas situaciones.

Como psicologes educativos lo principal es 1a prevencidn, en
los distintos grupos expondran la forman como realizarian
una campafia preventiva para que situaciones como las
narradas el en documental no ocurran en las instifuciones
educativas.

LA desadddssdddadadadad

SRR RSN
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Momento 4 En este espacio los estudiantes tendran la oportunidad de
ofrecer una retroalimentacidn por medio de una corta
encuesta de Google Forms, permitiendo que expresen su
opinion scbre el desarrollo que se dio en 1a clase.

i Qué tal estuve? La encuesta consta de una escala tipo Likert en la que estan
dispuestaz 6 afirmaciones referentes a la monitora. La
opinion sobre cada afirmacién estd relacionada con nimeros
que van del 1 al 3. en donde 1 totalmente de acuerdo, 2 es de
acuerdo v 3 totalmente en desacuerdo.

Comeo monitora, esta reflexion sobre la clase permite
tomandc la opinando de guienes fueron participes el poder
mejorar ¥ corregir distintos  aspectos para  proximas
intervenciones.

https-//forms gle/TINHAgfpR | PvMBE{T
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Nota. Ejemplo del disefio de clase que se desarroll6 para la clase de rutas de atencion.
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4.2 Tutorias académicas

Continuando con las funciones desarrolladas en segundo lugar encontramos las tutorias

académicas. La tutoria puede definirse como

La actividad de proporcionar a los estudiantes las herramientas y ayudas necesarias para
que cubran con éxito las metas académicas, personales y profesionales que se plantearon
al ingresar a la universidad. También es una accién pedagdgica que trata de favorecer las
situaciones educativas que ayude al proceso de ensefianza-aprendizaje de manera
individual y grupal. Ademas, es parte inherente del curriculo donde integra
conocimientos, procedimientos, valores y actitudes dirigidos a alumnos con capacidades e

intereses concretos (Gémez, 2012, p. 20)

Diferentes instituciones de educacion superior tienen incluido en sus planes de estudio las
tutorias, UNIMINUTO no es la excepcion. Lo que se pretende al tenerlas incluidas es el poder
elevar el nivel educativo de cada estudiante ofreciendo atencion personalizada, fomentando en el
alumnado el que desarrollen capacidad critica, reflexiva y propositiva, estimulando la creatividad
en el desarrollo de los trabajos académicos, y lograr fortalecer la responsabilidad y ética

profesional (Gomez, 2012).

Se debe tener en cuenta que la importancia de esta accion tutorial no sélo se toma desde
el alumnado, también es necesario analizarla desde el profesorado y desde la propia institucion

universitaria, como menciona Gonzales (2008):

- Alumnado: Se convierte en un servicio de atencion que proporciona informacion,
formacion y orientacion sobre su proceso formativo. Desempefia un papel

fundamental en los procesos de aprendizaje y en el desarrollo de competencias
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académicas y profesionales, especialmente en la elaboracion y maduracion de su
proyecto de desarrollo personal.

- Profesorado tutor: Proporcionar informacion para optimizar lo que respecta a la
practica docente, cuestionando las prioridades y modos de trabajo, ademas de otorgar
informacion privilegiada y global del plan de estudios.

- Institucion: Le otorga a la institucion la posibilidad de detectar necesidades, déficits,
insuficiencias, los solapamientos que se producen en el plan de estudios. También

detecta carencias en los estudiantes, tanto su desarrollo personal como el profesional.

Son variadas las funciones que son especificas de la tutoria académica, concretamente se
pueden designar dentro de los siguientes aspectos: el proceso de aprendizaje del alumnado, las
dificultades de aprendizaje, la metodologia de trabajo de las asignaturas, la elaboracién de
productos de evaluacion de los aprendizajes, trabajos de investigacion, la busqueda de fuentes
documentales, la resolucion de problemas y la dimension profesional de las asignaturas. Cada
una de estas funciones podréa requerir un cambio en el profesorado dependiendo del aspecto en el

cual se enfoque y las necesidades que busque suplir en el estudiante (Gonzéles, 2008)

A modo de ejemplo, a continuacion, se presenta el reporte de pérdidas que se elabor6 para
uno de los NRC gue se acompafio en el semestre 2021-1. Realizado por medio de un diagrama de
barras en donde se muestra el total de estudiantes junto a la cantidad que se evidencid perdi6 al
final de cada corte, se elabor6 con el fin de tener un control de los estudiantes que podrian
requerir tutoria, pues podrian estar presentando dificultades que obstaculizaran el debido
desarrollo académico. Sin embargo, esta funcion en especifico se vio limitada debido a que a lo

largo de las dos practicas profesionales ningun estudiante solicito tutorias.
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Figura 3
Reporte de pérdida (Semestre 2021 — 1 Psicologia Educativa)
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Nota. Diagrama del reporte de pérdidas por corte del semestre 2021 — 1

4.3 Apoyo en el proceso de evaluacion

Como tercera funcién encontramos el apoyo en los procesos de evaluacion por medio de
la construccion de rubricas de evaluacion. Tal y como menciona Fernandez (2017) la evaluacion

puede definirse como:

Un factor esencial de aprendizaje, integrado en el mismo proceso y que tiene como
objetivo favorecer ese proceso en tiempo real, a través de la observacion, interpretacion y
regulacion continua de todos los elementos que lo integran: desde la motivacion y
fijacion de objetivos, de acuerdo con el potencial de aprendizaje en cada estadio y por
cada alumno, a la regulacion del empefio, de los intentos, de las hipdtesis, de las

reparaciones, de la superacion de las dificultades y del andlisis de los logros (p.4)
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Dentro del aula de clases lo que se busca es poder brindar al estudiante una
retroalimentacion o “feedback” de su proceso formativo, concretamente la retroalimentacion
como forma de evaluacion ha demostrado ser de las acciones mas efectivas para el progreso, en
el sentido que busca ayudar al alumno a reflexionar sobre su proceso, acudiendo a su
conocimiento o las fuentes con una sugerencia, un interrogante, una correccién que va mas alla
de la enmienda para ofrecer una pista, una aclaracién o una explicacion significativa. (Anijovich

y Cappelletti, 2017)

Lo principal es que adopte una postura autbnoma al comprender lo que debe aprender,
asimilando la toma de decisiones que llevaré a cabo para adelantar ese aprendizaje y finalmente
reflexionando sobre el recorrido que lleva en su proceso formativo. Es comun que este proceso
de retroalimentacion en el aula sea guiado a la correccidn, sefialamiento de errores y calificacion.
Ya que es de este modo que se logra la construccion del sentido del aprendizaje, algunas de las

maneras en que se ofrece retroalimentacion podrian mencionarse como:

- El docente sefiala el error, lo corrige y procede a otorgar un puntaje a lo elaborado.

- El docente subraya lo que haya sido resuelto de forma errénea y otorga un puntaje
final.

- El docente identifica los errores e informa al estudiante en qué se equivoco, en
ocasiones brindan acompafiamiento para que lo resuelva apropiadamente, o
paralelamente sefiala explicitamente la opcion correcta. (Anijovich y Cappelletti,

2017)

Lo ideal dentro de los procesos evaluativos es el valorar los intereses de los alumnos para

darles respuesta y activar asi la motivacion, ya sea extrinseca, instrumental o mejor, intrinseca e
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integradora, tomando como prioridad al aprendiz, no los programas, ni libros de texto,
procurando siempre una actitud de servicio del alumno y de su proceso de aprendizaje,
respondiendo a sus intereses y a su forma de aprender, para lograrlo se puede desarrollar al inicio
de cada curso una evaluacion de diagnoéstico, ya que asi se podra planificar un proceso de

aprendizaje significativo, teniendo en cuenta los conocimientos previos (Fernandez, 2017).

Como ejemplo de este apartado, se muestra a continuacion, la rabrica de evaluacion que se
establecio para el taller de “Rutas de atencion”, l0s aspectos que se tuvieron en cuenta fueron
cinco: la correcta profundizacion del tema, la argumentacion desarrollada era coherente con los
temas planteados, la calidad de trabajo en cuanto a coherencia y cohesion, correcta estructura de
la propuesta que desarrollaran y finalmente establecer actividades preventivas de forma clara 'y

adecuada.



Figura 4
Ejemplo de rdbrica de evaluacion — rutas de atencion
Los detalles utilizados | Describe los temas de | Describe los temas de
. para dar claridad al | forma clara, aungue | forma clara y precisa
PROFUNDIZACION tema son escasos y | hace falta claridad en | utilizando una buena
DEL TEMA muy superficiales algunos detalles. cantidad de detalles.
(0.5 puntos) (5 puntos) (10 puntos)
Los argumentos no | Aungue articula bien | Maneja con precision
UTILIZA DE FORMA | son coherentes conla | la teoria con el | la informacion del
ADECUADA LA informacion dada para | desarrollo del trabajo | tema evidenciandose
INFORMACION PARA | el desarrollo  del | falta un mejor | esto en la
DESARROLLAR trabajo. desarrollo en  la | argumentacion
ARGUMENTOS (0.5 puntos) argumentacién de los | utilizada para el
temas. desarrollo del trabajo.
(5 puntos) (10 puntos)
Presenta un trabajo | Presenta un trabajo | Presenta un trabajo
poco estructurado, | bien organizado, | sobresaliente, en los
CALIDAD DEL dificil de entender y | aunque un  poco | tiempos estipulados y
TRABAJO posee mas de 5| sencillo, con menos | sin errores de
emores de ortografia. | de 5 errores  de | ortografia
(0.5 puntos) ortografia. (10 puntos)
(5 puntos)
Presenta una | Aungue la propuesta | Presenta una
3 propuesta es pertinente los | propuesta pertinente,
ESTRUCTURACION desestructurada y sin | objetivos no son tan | clara y con objetivos
DE LA PROPUESTA | objetivos claros. claros ni precisos. precisos.
(0.5 puntos) (5 puntos) (10 puntos)
Las actividades no | Ofrece 2 actividades | Ofrece mas de 2
son claras y no se | que permiten acciones | actividades que
ajustan a la necesidad | de prevencion para la | permiten acciones de
ACTIVIDADES de prevenir | no  ocurrencia  de | prevencion para la no
situaciones como las | situaciones como las | ocurrencia de
del documental. del documental. situaciones como las
(0.5 puntos) (5 puntos) del documental.
(10 puntos)

Nota: Rubrica de evaluacion empleada para la calificacion del taller de rutas de atencion.

4.4 Talleres

Por otro lado, como cuarta funcion se encuentra la elaboracién de talleres, Betancourt

(1996) nos menciona la definicién de taller como:

Una nueva forma pedagdgica que pretende lograr la integracion de teoria y practica a
través de una instancia que llegue al alumno con su futuro campo de accién y lo haga
empezar a conocer su realidad objetiva. Es un proceso pedagdgico en el cual alumnos y

docentes desafian en conjunto problemas especificos. (p.12)

43
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Se apunta a que por medio de talleres los estudiantes tomen una postura participativa de
sus procesos de desarrollo y aprendizaje, incentivando el deseo de investigacion, facilitando y
favoreciendo el que haya una construccién colectiva, critica, y auto estructurante del
conocimiento. Cuando se adopta esa metodologia de aprendizaje se busca poder pasar de la
informacion al conocimiento, este proceso inicia al organizar la informacion teniendo un nivel
basico de conocimiento, se procede luego a examinarla, para finalmente proceder a usar el

conocimiento adquirido aplicarlo o generarlo (Penso, 2015).

Los objetivos que se tienen en cuenta al desarrollar talleres dentro de los procesos

educativos son variados, pero principalmente se contemplan tres:

- Promover y facilitar una educacién integral e integrar simultaneamente en el proceso
de aprendizaje el Aprender a aprender, el Hacer y el Ser.

- Creary orientar situaciones que impliquen ofrecer al alumno y a otros participantes la
posibilidad de desarrollar actitudes reflexivas, objetivas, criticas y autocriticas.

- Facilitar que los alumnos o participantes en los talleres sean creadores de su propio

proceso de aprendizaje (Betancourt 1996, p. 21)

Como cualquier otra estrategia educativa posee sus limitantes, Betancourt (1996) resume
estos limitantes en primer lugar al ser bastante exigente de la ejecucion y evaluacion, mas que las
estrategias tradicionales, requiere ademas que los docentes posean fuertes conocimientos y
habilidades en dinamica de grupos, sistematizacion de conocimientos, etc. No es recomendable
aplicarse a cualquier circunstancia, tiende a tener un carécter eventual de acuerdo con el tema o
problema. Si bien es una estrategia de gran ayuda en los contextos educativos lo ideal como

menciona Penso (2015) seria no utilizarlos con demasiada frecuencia, existen gran cantidad de



45
metodologias que resultan igualmente validas y que es posible desarrollarlas en el &mbito
educativo, las cuales también apoyan la estimulacion del aprendizaje; lo ideal seria que haya una

alternacién con otras herramientas metodologicas.

A continuacion, como ejemplo de taller se presenta el desarrollado para la sesion de
“Rutas de atencion”. Para esta sesion los estudiantes debian ver un documental en relacion con
las rutas de atencion, a partir de esto se plantea el taller con el fin de que puedan tener mejor
claridad y comprensién en el proceso de identificacion de situaciones educativas que requieran

intervencion por medio de los correspondientes protocolos de atencion.
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Figura 5

Ejemplo de taller — rutas de atencion

SRR RN SRR N

RESPONSABLE: Laura Vanessa Capera Piza
ACTIVIDAD: Rutas de atencion

OBJETIVO: Identificar las principales rutas de atencion a implementar frente a
problematicas que se pueden llegar a presentar en una institucién educativa como lo son
violencia intrafamiliar, suicidio, agresion y acoso escolar y hostigamisnto y discriminacion
por orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género diversas.

METODOLOGIA:

1. Leer el material de protocolos de atencién, lo podran encontrar en &l aula virtual.

2. Ver el documental San Valentin Road: Caso de Lamy King, el link del documental se
encuentra en el aula virtual.

3. Formar grupos de tres personas. No se reciben trabajos de forma individual ni en
parejas.

4. Responder las siguientes preguntas teniendo en cuenta lo leido en el material y lo visto
en el documental:

= ;Qué protocolos activaria® Y ;qué ruta seguiria?

= Teniendo en cuenta la respuesta anterior ¢ Cudl seria l objetivo de activarlos en
el caso de Larry King ¥ Brandon Mclnemey, y por qué?

= ;Hubo fallos por parte de la institucion al prestar atencion a este caso? De ser asi
¢ Cudles pudo evidenciar?

Describa como llevaria a cabo la activacion del protocolo si esta situacidn se
presentara dentro de una institucion donde usted se encuentre laborando.

= De ser usted el psicélogo de esta institucién como habria manejado la situacion.
= (Genere una serie de acciones para prevenir el gue vuelvan a ocurmir estas
situaciones. (Cree y desarrolle)

5. Solo un integrante del grupo debe hacer la entrega del documento. Recuerda gue solo
se reciben trabajos entregados en el aula en la fecha y hora acordada.

RECURSOS:

- Documental: San Valentin Road: Caso de Larry King

- Lecturas: Protocolos de atencién SED Bogota teniendo en cuenta los siguientes
protocolos: violencia Intrafamiliar, Suicidio (ideacidn, intento y suicidio
consumado), agresion y acoso escolar y hostigamiento y discriminacién por
orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género diversas

TIEMPO:

Del 23 de septiembre al 20 de septiembre.

Cuentan con una semana para realizar la actividad, la cual podran enviar en la pestaiia
de “Leyes y Educacion en Colombia - Jurisprudencia Educativa® que se encuentra en el
aula virtual.

SRR

Nota: Taller de rutas de atencion desarrollado como refuerzo para la sesion.

il dsdsddsda s aad
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4.5 Acompafnamiento educativo

Continuando, como quita funcién ejecutada encontramos el acompafiamiento educativo a
estudiantes que evidenciaran ausentismo o pérdida académica durante cada corte. En primer

lugar, podemos entender este acompafiamiento educativo como
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Ponerse al lado de los estudiantes guiando sus actividades académicas en el devenir de su
proceso de aprendizaje, escuchando sus necesidades e inquietudes, aportando
perspectivas y compartiendo con ellos herramientas que los ayuden en su aprendizaje, e

inclusive haciendo aportes al crecimiento personal y profesional. (Gil, 2016, p. 4)

Se considera el ausentismo como aquel proceso que conlleva la ruptura escolar de
naturaleza dindmica, temporal y multicausal el cual es capaz de manifestarse de distintas formas,
entre ellas encontramos: retraso reiterado, ausentismo esporadico, moderado, crénico o el peor

de los casos el abandono temprano y total de la educacion (Pavez, 2020).

Junto a este acompariamiento encontramos el dirigido a aquellos estudiantes que
presentaran pérdida académica o bajo promedio en alguno de los tres cortes del semestre. Por
medio de correo electrénico a los estudiantes que presentaran alguna de estas dos condiciones se
les daba a conocer que dentro de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios existe el Modelo
de Atencion Integral al Estudiante (MAIE) su objetivo es fortalecer procesos académicos,
personales y profesionales del estudiante con el fin de lograr el que se tenga éxito académico,
parte de este programa es realizar seguimiento académico con el objetivo de conocer los factores
que afectan el proceso formativo del alumno para brindar orientacion pertinente a la situacion
(Castiblanco, 2018). Asi, dependiendo de las necesidades que presentaran podria acceder a
informacion mas personalizada teniendo en cuenta que las funciones de la monitoria en algunas
ocasiones son limitadas y requieren que se realice una remision a instancias mas especializadas

en este caso MAIE.

Como se explicara en el capitulo de reflexion, esta actividad no se pudo desarrollar a

cabalidad, debido a que los estudiantes no solicitaron acompafiamiento, sin embargo, a
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continuacion, se presenta a modo de ejemplo la comunicacién que se establecié con los
estudiantes por medio de correos electrénicos:

Figura 6

Ejemplo de los correos enviados a los estudiantes para acompafiamiento

Correo enviado al estudiante:
Buen dia, me dirijo como la monitora a cargo del curso de psicologia educativa.

Revisando las notas definitivas de primer corte encuentro que tienes pérdida. Por
€S0 me comunico por este medio para saber si has tenido alguna dificultad en la
clase o algun problema que este interfiriendo en tu desempefio académico. Si es
asi con todo gusto puedes acercarte a mi por este medio para ayudarte con
cualquier situacién que estes presentando.

Feliz dia.

Cordialmente,

Laura Capera

Monitora Psicologia educativa
Correo recibido por parte del estudiante:

Hola, muchas gracias, mi pérdida fue porque la profesora no me quiso recibir un
ensayo que entregue 15 minutos tarde, sin embargo, gracias por el seguimiento
cualquier duda me comunicare contigo.

Nota: Muestra de uno de los correos enviados como parte del seguimiento con su respectiva
respuesta.

4.6 Cartilla

Finalmente, como sexta funcidn se encuentra la elaboracién de una cartilla educativa

digital como apoyo para estudiantes y docentes. Las cartillas educativas pueden tomarse como

Instrumentos informativos que incluyen los contenidos minimos, de una forma clara,
concisa y grafica del tema tratado. Asimismo, deben estar disefiadas de manera adecuada

teniendo en cuenta los destinatarios. Ademas, implican que el alumno deba realizar una
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construccion nueva de los conocimientos aprendidos significativamente, Ilegando a una

sintesis de los contenidos. (Giraldez et al., 2009, p. 49)

Al ser un tipo de material digital presenta rasgos notablemente diferenciados a los
materiales tradicionales. Principalmente destaca el hecho de que al estar en linea su acceso puede
tenerse en cualquier momento y desde cualquier lugar, también facilita que los estudiantes
generen conocimiento de forma fécil en distintos formatos o lenguajes, es posible que incentive
la motivacion en el alumnado al estar planteado en un entorno de aprendizaje ludico (Area,

2016).

Los materiales educativos digitales tienden a ser de gran utilidad en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, esto se debe a que siguen criterios pedagdgicos y tecnoldgicos, que
integran diversos medios los cuales son incorporados en un disefio Unico. La idea es poder
disefiar actividades adaptadas al contexto y niveles de educacion en donde se encuentre el
alumnado que recibira el material, como bien sabemos existe material digital en abundancia al
cual se puede acceder en internet en todo momento, pero en la mayoria de las ocasiones no esta

adecuado al contexto ni a las instituciones educativas que lo requieren (Pianucci et al. 2010).

Es asi como la cartilla digital implementada fue especialmente disefiada para el curso de
psicologia educativa, se tomo en cuenta la informacidn recopilada en el DOFA elaborado en la
practica profesional I. Con esta informacidn se planifica un material estratégico que brinde apoyo
a estudiantes y docentes de la materia con el uso de tips, herramientas y recomendaciones que se

considera son relevantes para mejorar el desarrollo de las sesiones.

A modo de ejemplo, se presenta la cartilla que tuvo como objetivo brindar

acompafiamiento a estudiantes y docentes por medio de herramientas y estrategias que se



consider6 generarian beneficio en el desarrollo de las sesiones de clase. La cartilla se cred a

partir de cinco apartados los cuales se establen como:

- Aprendizaje por indagacion
- Activar los conocimientos previos
- Estrategias de busqueda y seleccién de informacién

- Memoria

Sintesis y comprension

Figura7

Portada de la cartilla educativa y enlace de consulta
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Enlace para consultar la cartilla online:
https://www.canva.com/design/DAEgKKYB3DI/wL9KgCgLH6Jmwh8smWOWVw/view?

utm content=DAEgkKYB3DI&utm campaign=designshare&utm medium=link&utm s
ource=sharebutton

CARTILLA \

ESTRATEGIAS
PSICOLOGIA o
EDUCATIVA iere

LAURA VANESSA CAPERA PIZA

Nota: Portada de la cartilla educativa elaborada como parte de la devolucion al sitio de préctica.


https://www.canva.com/design/DAEqkKYB3DI/wL9KgCgLH6Jmwh8smW0WVw/view?utm_content=DAEqkKYB3DI&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAEqkKYB3DI/wL9KgCgLH6Jmwh8smW0WVw/view?utm_content=DAEqkKYB3DI&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAEqkKYB3DI/wL9KgCgLH6Jmwh8smW0WVw/view?utm_content=DAEqkKYB3DI&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=sharebutton

5. Andlisis reflexivo del rol como practicante

A continuacion, se presenta un analisis reflexivo de la experiencia teniendo como eje
de analisis el rol como practicante del campo de psicologia educativa, para lo cual se presenta
una linea de tiempo dividida en dos momentos (practica 1 y practica 2) en donde se ubican los
momentos mas significativos temporalmente hablando y se ponen en evidencia las lecciones

aprendidas de la experiencia.

Préactica profesional |
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Momento A: El comienzo
Mes: Febrero

Este momento se caracteriza por las dificultades que existieron para poder dar inicio a las
practicas en cuanto al proceso de asignacion. Debido a dificultades personales la inscripcion
fue tardada lo que provocé un repentino cambio en el campo original de préactica, pues

originalmente seria psicologia comunitaria y no educativa.

Aprendizajes: El proceso de asignacion a practica profesional estuvo lleno de
dificultades, problemas personales provocaron que la inscripcion y las capacitaciones se dieran
tarde. Al iniciar se tenia la idea de que seria en el campo comunitario, pero las circunstancias

condujeron a que se cambiara de comunitaria a educativa. Si bien el cambio fue repentino se

tomd como una nueva posibilidad de aprendizaje, como futura psicologa es importante aprender

a adaptarse a los distintos entornos y situaciones que puedan surgir, los cambios en la vida se ven

de forma constantes e inesperada, por lo que la adaptacion al cambio es fundamental para la

supervivencia en cualquier futura organizacion y para la vida.
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Momento B: Dias antes de iniciar
Mes: Febrero

En este momento se abordd junto con la tutora con quien se harian la monitoria las
inquietudes que se tenian, pues para ambas partes era un concepto nuevo el acompafiamiento

y desarrollo de la monitoria y docencia.

Aprendizajes: Durante las conversaciones iniciales con la tutora asignada se abordaron
dos inquietudes: las funciones como monitora y las expectativas sobre el campo asignado. Para
la tutora esto fue todo un reto, al no haber acompafiado con anterioridad este tipo de practica
existia confusion en la forma como asignar funciones, pues ella personalmente expresaba que no
querria dar mucha carga y saturar de funciones. Las expectativas fueron altas, pues se tomo

como una oportunidad de crecimiento y aprendizaje para ambas.

Momento C: Inicio de la practica
Mes: Febrero

En este momento se establece el proceso de adaptacion que se vio para iniciar la practica,
surgid la gran inquietud de definir como se haria el adecuado acercamiento con los cursos que

serian participes del acompafiamiento de monitoria.

Aprendizaje: EI mayor reto en el proceso de adaptacion a la practica fue el
establecimiento de la comunicacion con los estudiantes. Definir los mejores métodos era lo
primordial teniendo en cuenta que implementar el mejor ambiente educativo y generar una
relacion empatica influiria en gran medida en el adecuado rendimiento en cuanto al aprendizaje.
Lo principal que se tuvo presente en este momento fue que el tener una buena comunicacion

mejora la interaccion social con tus alumnos, facilitando la comprensién del mensaje,
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propiciando el contacto entre personas en diferentes momentos y logrando asi un intercambio de

contenidos didacticos con los estudiantes.

Momento D: Desde cero en el diagndstico
Mes: Abril

Es en este momento donde se evidencia el proceso que se desarroll6 para hacer el respectivo
diagnostico de las necesidades que era necesario abordar en los cursos en los cuales se haria

acompafiamiento.

Aprendizajes: Fue un desafio encontrar la herramienta mas adecuada para el diagnostico,
tras muchas consideraciones la matriz DOFA fue la mejor opcidn, esta herramienta, junto a
entrevistas realizadas a distintas docentes del campo educativo y observacion de las clases
permitieron establecer una base diagndstica de lo que se realizaria de aqui en adelante en el
proceso de practica. Al final de esta etapa fue posible determinar las problematicas principales
del curso y asi mismo dar paso a un analisis de las posibles soluciones que se podria implementar
para dar soluciones al problema. Ademas, de que fue posible adquirir experiencia en el uso y

aplicacion de dichos métodos.

Momento E: Responsabilidades
Mes: Abril

Este momento se caracteriza por ser el espacio donde se dio paso a tomar las distintas
responsabilidades que como monitora era necesario asumir. Estas responsabilidades fueron
guiadas a aspectos como: ¢Como preparar una clase? ¢Como elaborar rubricas de evaluacion?

¢ Coémo disefiar talleres?

Aprendizajes: Este momento radica en unas de las principales responsabilidades que

adquiere una monitora respecto a las clases, talleres y su respectiva calificacion, anteriormente
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tenia un punto de vista muy distinto frente a dichas responsabilidades, ya que no parecian tener
un trasfondo muy amplio o una dificultad muy elevada, a medida que pude aprender acerca de
los formatos utilizados para la realizacion de talleres y clases, mi punto de vista cambid
drasticamente puesto que mediante dichos formatos pude apreciar todo el proceso que existe
detras de ambos puntos, y la dificultad que hay detras de generar actividades y clases de interés
para los alumnos y a su vez educativas, asi mismo la elaboracién de rabricas de evaluacion me
ayudaron a comprender mucho mas acerca de los estandares de calificacion y como estos se
deben implementar y seguir al momento de calificar los trabajos asi mismo la importancia que

tienen al momento de respaldar la calificacion que se le ha otorgado a los alumnos.

Momento F: Dificultades en el proceso
Mes: Mayo

Como en cualquier proceso es normal que existan dificultades en el camino, en este
momento, se evidencia que las principales problematicas iban guiadas a: poca participacion
en las clases, asistencia nula a los espacios de tutoria y el poco acercamiento que habia con

los estudiantes.

Aprendizajes: Durante el transcurso de mis responsabilidades como monitora, pude
observar y vivir algunas de las causantes de la problematica general del grupo (problematica que
estudié anteriormente mediante las herramientas de analisis) unas de las principales
problematicas fueron la baja participacion de los alumnos en clase y la el poco acercamiento
entre los alumnos y mi persona, en estas dos problematicas la edad puede ser un factor clave,
debido a que al no existir una gran diferencia de edad entre ambas partes (alumnos y monitora),

surge con mayor frecuencia una incertidumbre respecto al conocimiento que la monitora puede
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brindarles, logrando asi que el rol de monitora se vea mas cercano a una compafiera de clase y no

tanto como una docente.

Momento G: Pensando en soluciones
Mes: Mayo

A partir de este momento se dio paso a estructurar el proyecto que daria solucion a las
problematicas evidenciadas de los cursos que se acompariaban, teniendo en cuenta que seria

el producto final entregado en la practica profesional II.

Aprendizajes: Debido a que el objetivo principal de este momento era realizar una
propuesta practica frente al proyecto en el que me encuentro, buscando asi realizar una mejora al
sistema educativo actual en base a las problematicas encontradas anteriormente con los distintos
métodos de analisis y asi mismo plantear una solucién frente a este problema, he logrado adquirir
mas conocimiento con respecto a los métodos de analisis, cuando y como se debe emplear cada
uno, beneficios y debilidades de dichos métodos y como lograr plantear una solucién acertada
con los datos que he logrado recopilar, dicho aprendizaje me ha permitido plantear la solucién

presentada por medio de este documento.

Momento H: Cerca del final
Mes: Mayo

El final del semestre estaba llegando y con él, el fin de esta primera etapa de préctica
profesional. Es aqui donde surgen distintos pensamientos referentes a si el proceso que se

vino desarrollando fue el adecuado y el papel de monitora se cumplié de forma satisfactoria.

Aprendizajes: Al estar cerca el final de la primera etapa de practica surgen distintas
inquietudes relacionadas con el desempefio que fui desarrollando. Fueron diversos los

aprendizajes que se adquirieron, dandole una mirada mas profunda a todo lo que engloba ser



monitora, toda la dedicacion y esfuerzo que se debe tener. Si bien a modo de autoevaluacién se
considera que se dio cumplimiento a todos los aspectos que se establecieron al inicio de la
practica, nace la duda de saber si el desempefio que se tuvo cumplio con las expectativas de los
involucrados en el proceso como la tutora y los estudiantes a cargo, valiendo la pena el

desarrollo que se tuvo a lo largo del semestre.
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Momento I: Final de esta primera etapa
Mes: Junio

Se da cierre a esta primera etapa de practica con la presentacion y sustentacion de todo el
trabajo que se llevo a cabo alrededor del semestre, la gran incognita de esta etapa final se

refleja en una simple pregunta ;cumpli con las expectativas?

Aprendizajes: Con el final del semestre llega el final de este primer proceso de préctica,
la sustentacion final del proyecto fue lo indispensable, pues formo las bases para el segundo
momento de practica. Dando una mirada atras todo el proceso implicé un cambio de
pensamiento referente a las responsabilidades que conlleva el estar en monitoria y docencia.
Ponerse un poco en la posicion de los docentes y contemplar todo el esfuerzo que requiere el

plantear adecuadamente el mejor camino para el aprendizaje de los estudiantes.
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Practica profesional 11

Momento A: Un nuevo ciclo
Mes: Agosto

Este nuevo ciclo también vino acompafado de retos, repitiendo las dificultades de la primera
practica, en este segundo momento hubo también distintas problematicas personales que

dificultaron que existiera un inicio adecuado.

Aprendizajes: Esta nueva asignacion estuvo rodeada de ciertas dificultades, al igual que
en la practica I, la asignacion tuvo sus inconvenientes, inconvenientes a los que se pudo dar una
solucion mas pronta, pues teniendo en cuenta que es el segundo momento de la practica
profesional ya se contaba con las bases necesarias para saber las funciones que se debian
desarrollar y el inicio no se vio en un punto ciego como ocurrio anteriormente, donde no existia

mucha claridad en lo que se debia ejecutar.

Momento B: Nuevas expectativas
Mes: Agosto

En este momento se toma conciencia sobre el hecho de ya no hacer mas diagnésticos en los
cursos en los que se hacia acompafiamiento, se toma la postura de dar inicio a la
implementacion de medidas que solucionaran las dificultades que se detectaron

anteriormente.




Aprendizajes: Durante este momento inicio el proceso de implementacion de las
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soluciones que plantearon anteriormente, el aprendizaje que he adquirido mediante este proceso,

han sido tanto los pasos que me llevaron a la solucion planteada como el proceso de
implementacion y puesta en practica de dicha solucion, puesto que, al aplicar dicha solucién
también se deben volver a tener en cuenta algunos métodos de analisis para validar que la

solucion fue implementada de forma correcta y la efectividad de esta fue la adecuada.

Momento C: Nuevas dificultades
Mes: Agosto

Nuevas dificultades surgieron en esta segunda practica profesional. En este momento la
dificultad se relaciona con el cambio de tutor, dando un giro a la forma como se manejan las

dinamicas de las monitorias. ;Como me afecto esto?

Aprendizajes: Este momento en especial se ve marcado por el impacto que se dio al

cambiar de tutor. Anteriormente se venia trabajando con ciertas dindmicas que se habian

establecido, pero de forma sorpresiva se vio interrumpido por el cambio, cambio que conllevo a

que existiera confusion en las responsabilidades que se tenian para la practica, pues la forma de

trabajo no era igual a la que se tenia en practica I. Pero si bien implicé sus problemas para
adaptarse siempre es motivo para mejorar distintos aspectos, pues se establecieron nuevas
dindmicas que mejoraron el entorno educativo brindando mejor orden a las responsabilidades

que se llevaban.
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Momento D: Desarrollo del producto
Mes: Septiembre

Se caracteriza este momento por ser el espacio donde se empez6 a desarrollar los contenidos

que llevaria la cartilla.

Aprendizaje: Al tener todo el panorama de necesidades de dio paso a la creacion del
producto de la préactica, siendo un cartilla educativa era necesario ser cuidadosa en los temas que
contendria, ya que debian escogerse de forma correcta para que fueran de utilidad para quienes la
utilizaran o implementaran en sus clase. Este momento es particular tuvo la dificultad de la
busqueda de fuentes adecuadas para dejar el mejor producto posible. Fue gracias a la guia de la
tutora de practicas que se pudo llegar a un consenso de las fuentes mas pertinentes, ya que, se

tomo el tiempo para sefialar que espacios podria contener y en que lugares consultar.

Momento D: Dificultades en el producto
Mes: Septiembre

Era el momento de revisar la primera parte del producto, sim embargo no fue lo esperado,

pues, las correcciones fueron bastantes y el animo decayo.
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Aprendizaje: Junto con otros practicantes se llevo a cabo una reunion donde se mostrarian los
avances del producto que se entregaria, este momento en especial fue un tanto dificil, en el
sentido que se podrian comparar todos los productos. Al ver todos y cada uno de ellos se decayd
un poco el animo, ya que surgio la duda en torno a “es suficiente mi producto” o “no es tan
bueno como los demas”. Estas preocupaciones aumentaron al momento de ser el turno de revisar
la cartilla, eran bastantes las correcciones que debian realizarse. Sin embargo, al final solo se
tomd como una retroalimentacion que serviria para mejorar en evaluaciones futuras, para poder
entregar el producto mas pulcro posible, dejando de lado el pensamiento de hacer una

comparacién con otros practicantes, entendiendo que cada uno lleva su proceso.

Momento E: Ya no hay dificultades
Mes: Septiembre

En este apartado se describe como mejoro la relacion con los estudiantes y se evidenciaba un

mejor desarrollo de las sesiones.

Aprendizajes: En este punto después de un largo recorrido en las préacticas, fue posible
ver la mejora en las sesiones clase, ya no existia tanto el sentimiento de ¢ estaré haciendo mi
practica adecuadamente? Se logré entablar una buena relacion con los estudiantes, las clases se
sentian mas llenas de participacion. Al final fue el desarrollar las clases como charlas lo que
incentivé a la participacion y no llevarlas tan magistrales. Esta era una de las preocupaciones
principales, pues, en la préctica I, no fue posible avivar tanto la participacion y quedo un

sentimiento de frustracion. Pero en este segundo proceso se logro este aspecto.
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Momento F: Mejoras en la cartilla
Mes: Octubre

Teniendo en cuenta las correcciones previas, se logro pulir los contenidos de la cartilla y fue

posible tener un mejor producto.

Aprendizajes: Anteriormente, se habia generado cierta preocupacion en torno a si el
producto que se estaba desarrollando fue el adecuado. EI mes de octubre fue corto para la mejora
del producto, se tuvo en consideracion todas y cada una de las correcciones hechas en la reunion
de avances. Se consultaron fuentes adecuadas, se seleccionaron los disefios y colores que
brindarian una mejorar experiencia a quienes en la posteridad usara la cartilla y finalmente se

logro dar con un producto que se consideraba adecuado para presenta.

Momento G: Evaluacion de la cartilla
Mes: Noviembre

En este punto donde se acerca el final de las practicas era importante realizar una evaluacion

del producto.

Aprendizajes: Dandole paso al final de esta experiencia se realizd una evaluacion con dos
docentes del programa para que pudieran realizara una validacion delo que seria la devolucién
creativa. Se tomo el tiempo para indagar rabricas de evaluacion adecuadas que cubrieran cada

aspecto, y se disefio el formato con el cual lo realizarian. Al final fue la respuesta esperada y se
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consider6 que las correcciones y preocupaciones no fueron en vano, ya que respondieron de

forma positiva, junto con felicitaciones por el adecuado producto que se habia realizado.

Al concluir este analisis de las funciones que se llevaron a cabo durante la practica
profesional se destaca el hecho del trasfondo que posee cada una. Se puede llegar a tener la
concepcion de que son funciones un tanto superficiales en donde no existe mucho esfuerzo o
dificultad al momento de desarrollarlas. ComUnmente al mencionar la monitoria y docencia se
Ilega a pensar que se limita a un ejercicio sencillo sin tantos obstaculos, pero viéndolas desde un
punto de vista mas analitico contiene gran cantidad de informacion que es importante tener en
cuenta para que su desarrollo sea el adecuado y significativo para los cursos y docentes que

reciben este acompafiamiento de practica profesional.
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6. Analisis critico de la experiencia

6. 1 El rol del docente en el marco de las nuevas tecnologias

Es comUn que dia a dia vayan surgiendo nuevos y diversos recursos tecnoldgicos que
apoyen como herramienta didactica al docente en su proceso de ensefianza, estos nuevos recursos
a su vez apoyaran al estudiante con su proceso de aprendizaje. Las practicas educativas como las
hemos conocido han ido evolucionando, pasando por una serie de cambios, esto se resume a que
las actividades de ensefianza y aprendizaje no se deben limitar meramente al aula de clase, sino
que deben trascender en los hogares la multiplicidad de informacién disponible a través de
Internet, la cual permite contribuir a la realizacion de tareas investigativas. Es debido a esto, que

ha cobrado tanta importancia incorporar las TIC en la educacion actual (Intriago y Vera, 2020).

Cada vez son més los docentes que por propia iniciativa, han tomado la decision de
renovar sus formas de ensefianza, todo esto con el objetivo de preparar adecuadamente al
alumnado, para que sepan como dar frente al mundo que les toca; aunque, es importante
mencionar que son muchas las reacciones contrarias que han provocado que se produzca un
rechazo ante estos cambios motivados por la tecnologizacion de la vida y las escuelas. Lo
principal radica en que se evidencia cierto temor ante el uso de las TIC e Internet y sus
consecuencias. Igualmente, los medios de comunicacion no han contribuido a proyectar de forma
correcta las ventajas de la red, por lo que, a simple vista, parece haberse instalado lo que podria
denominarse como inseguridad, lo cual ha repercutido en el &mbito educativo formal (Blanco y

Amigo, 2016)
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Por otra parte, el rol del personal docente cambia drasticamente en un ambiente rico en
TIC. Vemos como el docente ya no es el ser fuente de todo conocimiento y pasa a actuar como
guia de los estudiantes, este proceso se da mediante la facilitacion del uso de los recursos y las
herramientas que necesitan para explorar y elaborar nuevos conocimientos y destrezas; pasa a
tomar el papel de gestor de los de recursos de aprendizaje y a acentuar su papel de orientador y
mediador. Esto, da como resultado, que el profesor acusara implicaciones en su preparacion
profesional, pues se le va a requerir, en su proceso de formacion, ser usuario aventajado de
recursos de informacion. Junto a ello, necesitara servicios de apoyo de guias y ayudas
profesionales que le permitan participar enteramente en el ejercicio de su actividad. Los
profesores constituyen un elemento esencial en cualquier sistema educativo y resultan
imprescindibles a la hora de iniciar cualquier cambio. Sus conocimientos y destrezas son
esenciales para el buen funcionamiento de un programa; por lo tanto, deben tener recursos

técnicos y didacticos que les permitan cubrir sus necesidades (Salinas, 2004).

6.2 Nuevas tecnologias y las relaciones interpersonales

La insercion de las tecnologias de la comunicacion en la vida cotidiana es la respuesta a
diversas necesidades del ser humano para agilizar y mantener comunicaciones, optimizar
procesos organizacionales y, en especial, para acceder al conocimiento. Segin mencionaba
Echeburtia y De Corral (2010) “en el ambito universitario, el atractivo del Internet para los
jévenes se caracteriza por la respuesta rapida, las recompensas inmediatas, la interactividad y las

multiples ventanas con diferentes actividades” (pg. 92).

Por otro lado, las redes sociales, los teléfonos méviles y la conectividad han estimulado la
comunicacion, la apropiacion del conocimiento por parte del estudiante y la pedagogia, gracias a

las herramientas tecnoldgicas que estan puestas al servicio del aprendizaje. Las tecnologias y los
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estudiantes universitarios se relacionan estrechamente, dado que la era digital ha cambiado la
forma en que codificamos y transmitimos la informacion desde nuestras interacciones y ha

trasformado, asi, el conocimiento (Montoya et al., 2016)
Castells (2012) mencionaba que

El ser humano construye significados al interactuar con su entorno natural y social,
interconectando sus redes neuronales con las redes de la naturaleza y las redes sociales.
Esta interconexion funciona mediante el acto de la comunicacion. Comunicar es
compartir significados mediante el intercambio de informacion. Para la sociedad en
sentido amplio, la principal fuente de produccion social de significado es el proceso de
comunicacion socializada. La comunicacion socializada es aquella que existe en el
ambito pablico mas alla de la comunicacion interpersonal. La transformacion continua de
la tecnologia de la comunicacion en la era digital extiende el alcance de los medios de
comunicacion a todos los &mbitos de la vida social en una red que es al mismo tiempo

local y global, genérico y personal, en una configuracion constantemente cambiante

(pg.23).

En el afio 2012, como parte de su tesis de pregrado, un grupo de estudiantes de la
Universidad del Rosario (la cual esta ubicada la ciudad de Bogotd) realizé un estudio sobre el
impacto de las TICS en los mismos estudiantes de la universidad. Los resultados del estudio
encontraron como un aspecto positivo el hecho de que la universidad incorpora y usa las TICS
como método de aprendizaje, debido a que estas mejoran la infraestructura tecnoldgica, de modo
que el profesor se ha vinculado al uso de la tecnologia elaborando, por ejemplo, sus propios

contenidos digitales. Ello evidencia que en la universidad las TICS se utilizan basicamente como
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medio para establecer relaciones de ensefianza y aprendizaje. No obstante, como aspecto
negativo, se encontr6 que las dificultades para mantener la conexion rapida en la red inaldmbrica
eran deficiente, y esto ocasionaba descontento en los universitarios, lo cual se revierte en la
opinidn que el estudiante asume ante el uso de la herramienta tecnoldgica y afecta su interés

(Morales et al., 2012)

6.3 Retos educativos frente al uso de las TIC en educacion

Como se ha mencionado, son grandes los cambios por los que ha atravesado la educacién
a raiz de las nuevas tecnologias, por tal motivo, se considera que unos de los principales retos se
verian enfrentado a ¢como abordar este enfoque tecnoldgico al proceso de ensefianza y

aprendizaje?
Es necesario hacer énfasis en el hecho de que

La tecnologia y sus aportaciones van evolucionando cada vez mas rapido, llevando a que
sucedan cambios en los campos del conocimiento de manera més acelerada, a partir de
esto, se puede valorar que la educacion, vista como disciplina, esta enfrentandose a
nuevos retos y desafios, los cuales necesitan un estudio mas detallado. (Hernandez, 2017,

pg. 330)

La tarea del maestro, ante la perspectiva transformadora de una sociedad que requiere de
la adhesion de las TIC en el aula, ha observado elemental su transformacion en un agente capaz
de crear las competencias correctas para una sociedad con “dese0s” de entendimiento

tecnologico, y la utilizacion recurrente de éste en los diversos puntos del alumno.

Conseguir integrar las TICS en la ensefianza sera una labor ardua en donde influira en

gran medida la destreza que posea el maestro, pues, serd asi como se podra estructurar el
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ambiente de aprendizaje; lo meta seria el poder romper los esquemas clasicos de educacion.
Empezar ademas a tomar una postura en donde el eje principal del aprendizaje gire en torno a la
cooperacion y el trabajo en grupo; no obstante, la utilizacion e involucramiento de las TICS en la
ensefianza todavia posee una gran dificultad, ya que su uso todavia no es visto como aquella
herramienta que posee la particularidad de crear un aprendizaje relevante y significativo. El que
las instituciones educativas cometan errores frecuentes sobre la manera adecuada como deben
integrar las TICS en los espacios de ensefianza, sigue provocando que se disminuya su valor,
disminuyendo de igual forma la posibilidad de que pueda ser tomada como la herramienta mas
completa al momento de transmitir informacién, lo que conlleva a que la educacién no avance
mas alla de la ensefianza clasica. Es debido a esto que se recalca la habilidad del docente, ya que
en ellos recae el reto de lograr estructurar su funcionalidad, organizando la manera en la cual los

alumnos adquieren competencias cognitivas y puedan aplicarlas en situaciones distintas.

Seré necesario incorporar en las clases presenciales nuevos espacios donde se realice una
alianza en la cual el uso de los medios tecnoldgicos complemente y beneficie tanto a estudiantes
como a maestros. Asi de forma progresiva, las TICS podran encajar de forma mas facil en los
procesos de ensefianza. Ademas, se debera brindar un nuevo rol a los estudiantes, en donde seran
Vistos como nuevos agentes educativos, los cuales, al nacer en una sociedad rodeada de
tecnologia, deberan asimilar que la integracion de las TICS sera el elemento principal en lo que

respecta a su comunicacion e interaccion social (Hernandez, 2017).

En palabras de Prieto et. al (2012) “Ante la diversificacion de escenarios, contextos y
tendencias en la educacion superior se imponen nuevos roles por los protagonistas del proceso
formativo, los que implican retos para el profesional del futuro que se quiere lograr y para las

instituciones de formacion” (pg. 99).
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Cada vez, veremos como el uso de las TICS en la educacion se ird convirtiendo, poco a
poco, en un elemento indispensable en el entorno educativo. Es innegable el hecho de que su
presencia a través del tiempo tendra un impacto cada vez mas fuerte, serd asi como su extension
a estudiantes, docentes e instituciones educativas generalizara la optimizacién de un mejor
proceso de ensefianza-aprendizaje. Sin lugar a dudas, la exploracién de diversas opiniones en el
area ensefianza, respaldan el valor y creciente vision de la tecnologia, lo cual fomentaria un
aprendizaje social y colaborativo, con una vertiente capaz de crear una vinculacion de una

ensefianza transformadora y adaptable a las comunidades recientes (Hernandez, 2017).
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7. Devolucién creativa

La devolucion creativa se realizo por medio de una cartilla de estrategias para la materia
de Psicologia Educativa, en dicha cartilla se recopila material guiado a incentivar el uso de
distintas herramientas, técnicas de estudio y estrategias de aprendizaje. Puede ser utilizada tanto
por docentes como por estudiantes que se encuentren cursando la materia ya mencionada,
especialmente por los estudiantes, pues, podran encontrar distintas actividades que apoyaran el

desempefio dentro de la clase.

Como forma de corroborar que el material de la cartilla seria de utilidad para la clase, se
les solicito via correo electronico a dos docentes del programa de psicologia que fueran
participes de la evaluacion del producto, dichas docentes habian dictado con anterioridad la
materia y conocian el contenido que se presentaba a lo largo del semestre, es asi como la

evaluacion se realizé por medio de una rubrica la cual cubria cinco criterios:

e Estructura y organizacion

e Uso de imagenes y colores

e Coherencia de las actividades
e Claridad en las instrucciones

e Conceptos

La calificacidn se otorgaba dando una nota entre 0.0 y 5.0, adicionalmente contaba con
un aspecto cualitativo, donde podian expresar la razon por la cual otorgaban la nota en cada
aspecto. Como punto final, la rabrica contenia un espacio donde describir las sugerencias o

recomendaciones que expresaban para mejorar el producto.
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A continuacion, se mostraran los resultados de las notas que brindaron las dos docentes:

Tabla 3

Resultados evaluacion

Docente 1°

Docente 2°

Nota otorgada: 47,8
Sugerencia textual:

“Un buen trabajo, felicitaciones, la cartilla es
interesante, estéticamente desarrollada,
llamativa, ademas, es una herramienta (til
para el curso de Psicologia Educativa, tanto
para profesores como estudiantes, sugiero
enunciar el enfoque cognitivo, también incluir
la tabla de contenido y al final enlaces de
interés, para quienes quieran complementar
la busqueda de herramientas”.

Nota otorgada: 42,6
Sugerencia textual:

“Considero que es un producto realizado con
adecuadas bases tedricas, en el cual es claro
el objetivo que se quiere lograr. Te
recomiendo revisar algunos aspectos
asociados a las imégenes, citas y puntuacion
que permitiran que el producto este mucho
mas pulcro. De igual manera, revisar si todos
los temas propuestos para la asignatura
fueron abordados, dado que la cartilla puede
ser usada durante todo el semestre”.

Nota: Descripcion de los resultados de la rdbrica de evaluacion realizada por las docentes.

En general las dos evaluadoras reaccionaron de forma positiva frente a la cartilla

presentada. Lo descrito en el apartado de concepto cualitativo fue guiado a aspectos relacionados

con la estética de la cartilla como lo es el tamafio de las fuentes utilizadas y el uso de las

imagenes. Ambas docentes concordaron que las actividades eran descritas de forma correcta, al

igual que las instrucciones, también mencionaron que los conceptos y el enfoque usados eran

visibles de forma clara y concisa. Tomando esto en cuenta se toma como conclusion que la

elaboracion de este producto se realizé de forma satisfactoria y sera posible utilizarlo de forma

practica en la posteridad.
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Anexo 1: Formato de evaluacion para la devolucion creativa (cartilla)
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CRITERIOS DE

EVALUACION

Calificiacion (entre 0.0 y
5.0)

Concepto Cualitativo

ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

La organizacion y
estructura de la cartila esta
muy bien presentada y
equilibrada, la distribucion
empleada y el orden cautiva
al lector facilitando su
lectura. Despierta el interés
del lector por los diversos
elementos gue posee. Se
evidencia excelente
redaccion y ortografia.

Si bien la organizacion y
estructura esta bien
presentada se puede

mejorar en la distribucion

empleada para faciltar atn
mas su lectura. Los
elementos gue integra son
los adecuados. Posee
buena redacion y
ortografia.

E=s necesario mejorar la
organizacion y estructura
ya que en ciertos aspectos
se dificulta tener un hilo en
la lectura por la distribucion
que se empleo. Falta
integrar mas elementos que
despierten el interés del
lector. Se evidencian
algunos errores en la
redaccion y ortografia.

Presenta una cartilla muy
poco estructura, la
organizacion no es la
adecuada pues dificufta
entender &l orden que
posee, dificultande de igual
forma su lectura. No incluye
elementos que despierten
interés. Se evidencian gran
cantidad de errores de
redaccion y ortografia.

USO DE IMAGENES Y COLORES

La calidad de laz imagenes
es coherente y
representativa con el texto
presentade. Ayuda a
enfatizar y azociar las
ideas. Los colores
utiizados son los
adecuados pues no
obstaculizan la lectura de la
informacion.

La calidad de las imagenes
es coherente pero no tan
representativa con el texto
presentado. En general
ayuda a enfatizar y asociar
las ideas. La eleccion de
colores es adecuada.

La calidad de las imagenes

es poco coherente y poco

representativa con el texto

presentado. La mayoria de
imagenes no ayuda a
enfatizar y asociar laz
ideas. La eleccion de

colores es adecuada pero

pudo ser mejor.

Mo se encuentra relacian
alguna entre las imagenes
presentadas y la
informacidn descrita. Los
colores seleccionados
dificuttan la correcta lectura
de la informacion
presentada.

COHERENCIA DE LAS
ACTIVIDADES

CLARIDAD EN LAS
INSTRUCCIONES

Las actividades son
coherentes con la
informacion presentada y
con el enfogue que se
maneja (cognitive). El
objetivo de cada actividad
es claro e igualmente se
evidencia la secuencialidad
entre actividades

Las instrucciones en las
actividades presentadas no
genera ningln tipo de
confusion. Se presentan de
forma clara y concisa
siendo evidente y precisa la
finalidad por la cual se
desarrollan.

Falta un poco mas de
coherencia entre las
actividades y la informacion
presentada. Se puede
mejorar la integracion del
enfogue gue se maneja
(cognitivo). El objetive de
cada actividad es claro,
Existe secuencialidad entre
actividades

Si bien las instrucciones
estan presentadas de
forma clara y concisa, es
necesario realizar un poco
mas de profundizacion en
las mismas para entender
de forma mas precisa su
desarrolle y finalidad.

En algunos aspectos no se
logra entender la
coherencia entre la
actividad y la informacion
presentada. Hace falta
profundizar mucho mas en
la integracion del enfoque
que =& maneja (cognitivo),
pues no es tan evidente.

Es necesario profundizar y
tener mucha mas precision
en la descripcion de
instrucciones planteadas
pues en ciertos aspectos
llega a generarse confusion
en cuanto al desarrolle y
finalidad.

Las actividades no son
coherentes con la
informacion presentada y
no &5 posible encontrar
conexion con &l enfoque
que se maneja (cognitive).
Ademas, no se logra
entender el objetivo de
cada actividad ya que no
existe claridad ni
secuencialidad en lo gue

Las instrucciones en las
actividades planteadas no
se logran comprender, ya
gue genera gran confusion
entender la forma como se
deben desarrollar y no s
logra entender la finalidad.

CONCEPTOS

Logra expresar y transmitir
ideas con claridad
adecuando su discurso al
contexto de la cartilla
educativa. La terminologia
utiizada es entendible sin
dejar de ser académica,
manteniendo la coherencia
en todo momento. El
enfogue cognitive se
evidencia claramente en el
contenido de la cartilla.

Logra usar un éxico y
terminclogia entendible
aungue poco académico. Es
capaz de expresary
transmitir ideas con
claridad. Mantiene la
coherencia en todo
momento. Se identifica el
enfogue cognitive aungue
falta un poco mas de
desarrollo.

Usa un léxico y terminologia
poco académico. Logra
expresar y transmitir ideas
con claridad. Mantiene la
coherencia pero fata mayor
expresion pues se llega a
dificultar el mantener el hilo
de lo gque desea expresar.
El enfogue cognitive se
logra evidenciar pero muy
vagamente.

Usa un Iéxico y terminologia
poco académice. No logra
expresar ni transmitir ideas
con claridad. Falta
coherencia en lo gue
describe. Se dificulta
entender lo que desea
expresar. No es posible
evidendiar &l enfoque
cognitive en ningln aspecto
de la cartila.

Calificacion Final
(Promedio de
puntuaciones anteriores)

Nombre Profesor:

Sugerencias,
recomendaciones o algin
comentario que desee
expresar.




