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Diseño del programa de gestión 1 1 0
Director HSEQ

Coordinador HSEQ

Definir los responsables de la 

ejecución de las actividades. 
1 1 0

Director HSEQ

Coordinador HSEQ

Definir los recursos para el 

programa de seguridad vial 
1 1 0

Director HSEQ

Coordinador HSEQ

Definir el tipo de elementos de 

protección personal para escoltas y 

mensajeros motorizados 

1 1 0
Director HSEQ

Coordinador HSEQ

Programación de actividades del 

programa de seguridad vial 

definir epp  

1 1 0
Director HSEQ

Coordinador HSEQ

Capacitación a escoltas y 

mensajeros en manejo preventivo y 

defensivo 

1 1 0
Director HSEQ

Coordinador HSEQ

Capacitación de señales de tránsito 1 1 0
Director HSEQ

Coordinador HSEQ

Socialización de protocolos de 

atención a víctimas.
1 1 0

Director HSEQ

Coordinador HSEQ

Capacitación a escoltas y 

mensajeros en manejo preventivo y 

defensivo 

1 1 0
Director HSEQ

Coordinador HSEQ

Realización de pruebas teórico 

practicas
1 1 0

Director HSEQ

Coordinador HSEQ

Socialización para la realización de 

mantenimientos preventivos y 

correctivos a los vehículos 

1 1 0
Director HSEQ

Coordinador HSEQ

Inspecciones preoperacionales a 

motocicletas 
1 1 1 1 1 1 1 7 0

Director HSEQ

Coordinador HSEQ

Mantenimientos preventivos y 

correctivos a motocicletas 
1 1 2 0

Director HSEQ

Coordinador HSEQ

Definir matriz de EPP para escoltas 

y mensajeros. 
1 1 0

Director HSEQ

Coordinador HSEQ

Definir la entrega de EPP para 

escoltas y mensajeros. 
1 1 2 0

Director HSEQ

Coordinador HSEQ

Elaboración y socialización Folletos 

y posters informativos en seguridad 

vial. 

1 1 0
Director HSEQ

Coordinador HSEQ

Realizar Inducción - Re inducción 

conductores (cuando aplique)
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0

Director HSEQ

Coordinador HSEQ

Verificar cumplimiento de las 

inspecciones planeadas 
1 1 1 1 1 1 1 7 0

Director HSEQ

Coordinador HSEQ

Cumplimiento de la entrega de EPP 1 1 2 0
Director HSEQ

Coordinador HSEQ

Tecnológicos

Humanos

Financieros 

Análisis de indicadores y la

tendencia de causas de hallazgos 
1 1 1 1 4 0

Director HSEQ

Coordinador HSEQ

Tecnológicos

Humanos

Financieros 

A

Establecer plan de acción resultante 

de la verificación, seguimiento y 

análisis de indicadores y tendencia

1 1 1 1 4 0
Director HSEQ

Coordinador HSEQ

Tecnológicos

Humanos

Financieros 

1 0 1 0 3 0 4 0 3 0 8 0 9 0 4 0 6 0 6 0 3 0 5 0 53 0

1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 6 0 8 0 4 0 4 0 5 0 3 0 3 0 38 0

% Cumplimiento Trimestral Acumulado de 

capacitaciones
0% 0% 0% 0%

Total actividades

0% 0% 0% 0% 0%

0%

% Cumplimiento Mensual Acumulado de 

capacitaciones
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%% Cumplimiento Mensual de capacitaciones 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0%

P: Programado          E: Ejecutado

0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

% Cumplimiento Trimestral Acumulado de 

actividades
0% 0% 0% 0%

% Cumplimiento Mensual Acumulado de 

Actividades
0% 0% 0%

Totales actividades 

% Cumplimiento Mensual de Actividades 0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0%

M2: Tener una cobertura del 80% de la población 

seleccionada. 

Cumplir con el 80% de las actividades programadas 

TOTAL 

AÑO 2022

OCT NOV DICACTIVIDAD 

INDICADORES

Cobertura: (N.º de personas convocadas en el período / N.º personas 

asistentes en el período)*100

No. actividades período realizadas / 

No. Actividades planeadas

RESPONSABLE RECURSOS 

H

Tecnológicos

Humanos

Financieros 

Tecnológicos

Humanos

Financieros 

V

P

Aplica para todos los escoltas y mensajeros motorizados de LITECAR S.A.S, inicia desde el momento del diseño del programa y cubre hasta la toma de 

acciones correctiva,  preventivas y de mejora. 

PROGRAMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD VIAL PARA EL USO DE MOTOCICLETAS EN  LOS ESCOLTAS Y MENSAJEROS 

EMPRESA DE TRANSPORTES LITECAR S.A.S-COTA, CUNDINAMARCA

JUL AGO SEPENE FEB MAR ABR MAY JUN

Prevenir eventos indeseados como accidentes e incidentes de trabajo, con el

objeto de asegurar que se tomen acciones preventivas y correctivas

efectivas.

OBJETIVO METAS

M1: Reducir la cantidad de accidentes e incidentes 

laborales en la compañía del año 2022

PHVA

ALCANCE:



Nombre del Indicador:

Objetivo:

Método de Calculo

Interpretación del indicador:

Periodicidad de Reporte

Personal que debe conocer la

información

Meta y límites 80% 80% 100%

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre Noviembre Diciembre

Numero personas convocadas

Numero depersonas asistentes 

Cumplimiento mensual #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Meta 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%

Eficacia trimestral

I Trimestre

II Trimestre

III Trimestre

IV Trimestre

1. INFORMACIÓN DEL INDICADOR

3. GRÁFICA

4. ANÁLISIS DE DATOS Y TENDENCIAS

Gerencias - Lideres Procesos

Límite inferior Límite superior

2. DATOS

Variables

AÑO 2022

1er Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre

Cobertura

Convocar a la totalidad de los trabajadores en las actividades programadas 

(Nº de personas convocadas en el período / Nº total de personas asistentes el período)*100

X% del cumplimiento de personas convocadas en el periodo 

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Trimestral

0%

20%

40%

60%

80%

100%

1er Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre

0% 0% 0% 0%

Porcentaje de cumplimiento trimestral de personas convocadas 
Año 2022



Nombre del Indicador:

Objetivo:

Método de Calculo

Interpretación del

indicador:

Periodicidad de Reporte

Responsable 

Personal que debe conocer

la información

Meta y límites 80% 80% 100%

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre Noviembre Diciembre

No. actividades período

realizadas
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

No. Actividades planeadas 1 1 3 4 3 8 9 4 6 6 3 5

Cumplimiento mensual 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Cumplimiento mensual

Acumulado
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Meta 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%

Eficacia trimestral

I Trimestre

II Trimestre

III Trimestre

IV Trimestre

1. INFORMACIÓN DEL INDICADOR

3. GRÁFICA

4. ANÁLISIS DE DATOS Y TENDENCIAS

Gerencias - HSEQ

Límite inferior Límite superior

2. DATOS

Variables

AÑO 2022

1er Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre

0% 0% 0% 0%

Trimestral

Cumplimiento

Cumplir con las actividades del programa.

No. actividades período realizadas / No. Actividades planeadas

X% de actividades ejecutadas durante el periodo evaluado 

Coordinador / Auxiliar  HSEQ 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

1er Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre

0% 0% 0% 0%

Porcentaje de cumplimiento trimestral de actividades planificadas
Año 2022



I II III IV AC AP OM Abierta Cerrada

1

2

3

4

5

6

7

Plan de accion 
FECHA DE 

INPLEMENTACION STATUS
EFICACIA DE 

LA ACCION 

TOMADA

Reporte 

N°
HALLAZGO

TRIMESTRE TIPO ACCION
DESCRIPCION 

DE LA ACCION 

TOMADA

RESPONSABLE 

DE LA ACCION


