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Resumen

Durante la ejecucion de la practica profesional ejecutada en el periodo académico 2021-
2 se realizaron multiples actividades de seguridad y salud en el trabajo donde se enriquecieron
conocimientos profesionales en la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST). Inicialmente se establecieron las actividades de apoyo basadas
en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a la compafiia Ingenieria e Inversiones S.A.S por
medio del cronograma de actividades el cual se acord6 con la coordinadora del area de gestion
en SST dando asi aprobacion para proceder con las acciones.

En cumplimiento al plan de trabajo anual de la compafiia, al inicio del dia se reunia a la
totalidad del personal operativo para realizar charlas de seguridad, capacitaciones, entrega de
elementos de proteccién personal también se efectuaban seguimientos a las actividades que
desarrollaba el personal operativo inspeccionando el cumplimiento de las normas de seguridad
por parte de los colaboradores como el diligenciamiento adecuado de los permisos de trabajo
,analisis de trabajo seguro, protocolos de bioseguridad para el COVID-19, el uso de los
elementos de proteccién personal, adicional a esto se generaban recomendaciones o llamados
de atencion al personal en caso de omitir las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST). De igual forma realice salidas a campo en los diferentes lugares en los que la compafiia
procedia con operaciones de montaje, alli se aseguraba de que el personal cumpliera con las
politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo y la de prevencién de tabaco, alcohol y drogas
establecidas por la compafiia.

En la compainiia ya se tenian conformados los comités tanto el comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo (COPASST) como el comité de convivencia laboral (CCL), los
cuales apoyan las capacitaciones de profundizacion en temas de investigaciones de accidentes
e incidentes de trabajo, entre otras. Todas las actividades que se realice en mi practica

profesional tenian como objetivo principal darle cumplimiento al Decreto 1072 del 2015 libro 2,
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parte 2, titulo 4 capitulo 6 el cual establece la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

El impacto que genero el desarrollo de la practica profesional en la companiia fue
satisfactorio ya que se obtuvo resultados positivos como cumplimiento del plan de trabajo anual
del 85% de las actividades programadas por cada mes, disminucion en el indice de
accidentalidad de la compafiia comparada con el afio 2020 y una de las situaciones mas
importantes que es concientizacion al personal del cumplimiento de las normas de SST.

Con base en lo anterior, se identificaron actos inseguros en los operarios de las
maaquinas eléctricas por el desconocimiento de los procedimientos seguros al momento de
desarrollar actividades en las maquinas generando accidentes de trabajos en la empresa
Ingeniera e Inversiones S.A.S.

Por consiguiente, se establece disefiar y divulgar un manual de buenas préacticas para el
uso adecuado de las maquinas eléctricas en la empresa Ingeniera e Inversiones S.A.S, con el
objetivo de promover practicas seguras en los operarios, basandose en el analisis de las
actividades realizadas por los mismos en su puesto de trabajo.

Palabras clave: capacitaciones, charla de seguridad, maquinas eléctricas, plan de
trabajo, Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el

Trabajo.
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Abstrac

During the execution of the professional practice carried out in the academic period
2021-2, multiple occupational safety and health activities were carried out where professional
knowledge was enriched in the implementation of the occupational safety and health
management system (SG-SST) . Initially, the support activities based on safety and health at
work (OSH) were established for the company Ingenieria e Inversiones S.A.S through the
schedule of activities, which was agreed with the coordinator of the area of management in
OSH, thus giving approval to proceed with the actions.

In compliance with the company's annual work plan, at the beginning of the day all the
operating personnel met to carry out safety talks, training, delivery of personal protection
elements. compliance with safety regulations by collaborators such as the proper completion of
work permits, analysis of safe work, biosafety protocols for COVID-19, the use of personal
protection elements, in addition to this, recommendations or calls for attention to the personnel
in case of omitting the safety and health at work (SST) regulations. Likewise, | carried out field
trips in the different places where the company proceeded with assembly operations, there it
was ensured that the personnel complied with the safety and health policies at work and the
prevention of tobacco, alcohol and drugs. established by the company.

The company already had committees, both the Joint Committee on Safety and Health
at Work (COPASST) and the Committee on Coexistence at Work (CCL), which support in-depth
training on accident investigations and work incidents, among other. All the activities carried out
in my professional practice had the main objective of complying with Decree 1072 of 2015 book
2, part 2, title 4 chapter 6 which establishes the implementation of the occupational health and

safety management system (SG- SST).

The impact generated by the development of the professional practice in the company

was satisfactory since positive results were obtained such as compliance with the annual work
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plan of 85% of the activities scheduled for each month, a decrease in the company's accident
rate compared to the year 2020 and one of the most important situations that is awareness to
the staff of compliance with OHS standards.

Based on the foregoing, unsafe acts were identified in the operators of the electrical
machines due to the lack of knowledge of the safe procedures when carrying out activities on
the machines, generating work accidents in the company Ingenieria e Inversiones S.A.S.

Therefore, it is established to design and disseminate a manual of good practices for the
proper use of electrical machines in the company Ingenieria e Inversiones S.A.S, with the aim of
promoting safe practices in the operators, based on the analysis of the activities carried out by
the operators. themselves in their workplace.

Keywords: training, safety talk, electrical machines, work plan, occupational health and

safety, occupational health and safety management system.
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Introduccion
La presente sistematizacion de practica profesional, hace referencia al disefio e
implementacién de un manual de buenas practicas para el uso adecuado de las maquinas
eléctricas para los operarios en la empresa Ingenieria e Inversiones S.A.S ubicada en el
municipio del Espinal Tolima para dar cumplimiento al Decreto 1072 del 2015 articulo 2.2.4.6.12
literal 7 donde establece la documentacion que debe mantener disponible y debidamente
actualizada el empleador como lo son los procedimientos e instructivos internos de seguridad y
salud en el trabajo (Ministerio de Trabajo, 2015, p.93).
Segun en el Decreto Ley 2663 de 1950 se adopt6 el Codigo Sustantivo del
Trabajo (CST) que regulara relaciones entre trabajadores y empleadores,
incorporando directrices en riesgos laborales, resaltando los deberes y
obligaciones tanto de unos como de otros, asi como creando definiciones de lo
gue se razona como un accidente de trabajo y/o una enfermedad profesional,
Sus consecuencias y las prestaciones asistenciales como econémicas a las
cuales podian acceder aquellos que vieran afectada su capacidad laboral.
Significacién importante represent6 la inclusién de la seccién sobre la
prevencion de los riesgos laborales, de la higiene y de la seguridad en el trabajo,
porque marcé la aparicién formal de la normativa en salud ocupacional.
Por lo anterior en Colombia se viene trabajando desde el Ministerio de Trabajo,
las Administradoras de Riesgos Laborales y las empresas quienes cumplen con
el marco normativo actividades de promocién y prevencién que permiten
minimizar los accidentes de trabajo y enfermedades laborales que puedan con
llevar los trabajadores y de la misma manera demarcando las pautas de
obligaciones y deberes para establecer responsabilidades de cada uno de ellos,

esto con el fin de salvaguardar la salud de los trabajadores (salgado,2021, p.14)
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Sumado a esto segun el Ministerio de Trabajo (2019), la Resolucion 0312 del 2019 en el
Capitulo Il articulo 16 donde define los estandares minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) segun la clase de riesgo y cantidad de trabajadores
de acuerdo a esta normatividad la empresa Ingenieria e Inversiones S.A.S, tiene que dar
cumplimiento a los 60 estandares, por encontrase en nivel de riesgo V y con 62 trabajadores.
Por tal razon, la empresa efectla el 91.5% segun el resultado de la evaluacion inicial del SG-
SST realizado por Adriana Figueroa Acosta estudiante UNIMINUTO, revisado y aprobado por la
profesional de SST de la compafiia Ingeniera e Inversiones S.A.S Geiler Tatiana Toloza la cual
aplica para la empresa (ver apéndice B ), alli se identifica la necesidad de implementar un
manual de buenas practicas ya que en él se establecerd los procedimientos para realizar las
actividades de los operarios de maquinas eléctricas de manera segura lo cual tiene un alto
grado de importancia al ser esta una de las principales razones por las que se generan los
accidentes de trabajo en la empresa Ingenieria e Inversiones S.A.S. y en el que se busca

disminuir la accidentalidad.
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Antecedentes y Marco Referencial

Marco Contextual

Ingeniera e Inversiones S.A.S es una empresa que disefia y fabrica maquinaria
agroindustrial asi como la ejecucién de reparaciones, mantenimientos y montajes
electromecanicos para la industria en general, lleva en la industrial mas de 12 afos en la
ejecucion de su labor, su sede principal se encuentra ubicada en la cuidad de Yopal Casanare
desde donde se dirige su sede en el Espinal Tolima, la cual cuenta con una area administrativa
y productiva que en total suma 62 trabajadores, la empresa se encuentra organizada de la
siguiente manera (ver figura 1):
Figura 1

Organigrama de la empresa Ingenieria e Inversiones S.A.S
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Figura 1. Se presenta el organigrama de la empresa Ingenieria e Inversiones S.A.S en el cual se
puede ver la posicion dentro de la empresa de los operarios de maquinas. Ingenieria e
Inversiones S.A.S (2021).

En el resiente tiempo se ha venido presentando una problematica de accidentalidad en
los operarios de maquinas eléctricas debido a las actividades que ejecutan como maquinar,
plegar, cortar y trabajar la materia prima necesaria para el desarrollo de las actividades de la
empresa, por consiguiente esta probleméatica de accidentes de trabajo se generan por la
carencia de procedimientos seguros que les permita a los trabajadores la ejecucion segura de
actividades en las maquinas que posee la compafiia para fomentar practicas seguras.

Marco Teorico

El Ministerio del Trabajo comprometido con las politicas de proteccion de los
trabajadores colombianos y en desarrollo de las normas y convenios internacionales, establecié
el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe ser
implementado por todos los empleadores y consiste en el desarrollo de un proceso ldgico y por
etapas, basado en la mejora continua, lo cual incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacién, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la
salud en los espacios laborales(ministerio de trabajo. s.f).

Accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también
accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del
empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad,
aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera accidente de
trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas

desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo
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suministre el empleador. También se considerara como accidente de trabajo el
ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical, aunque el trabajador se
encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en
cumplimiento de dicha funcién. De igual forma se considera accidente de trabajo
el que se produzca por la ejecucién de actividades recreativas, deportivas o
culturales, cuando se actle por cuenta o en representacion del empleador o de
la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servidos
temporales que se encuentren en mision (ministerio de trabajo, 2012p.3).
El nimero de accidentes de trabajo crecié en 14 % con respecto al 2020 en
total, durante 2021 se reportaron de 513.857 accidentes de trabajo, lo que
equivale a una tasa nacional de 4,76 accidentes por cada 100 trabajadores,
superior con respecto a la registrada en 2020, que se ubic6 en 4,45. En
promedio durante 2021 se presentaron 1.408 accidentes de trabajo por dia.
Con relacioén a la distribucion de la accidentalidad por actividad econémica, el
informe evidencia que los sectores productivos que presentaron la mayor
accidentalidad en 2021 fueron ‘Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura’, con
una tasa de 13,75 accidentes por cada 100 trabajadores, casi tres veces por
encima de la tasa nacional; seguido por ‘Minas y canteras’, con una tasa de
12,59 accidentes. Estos sectores habitualmente se encuentran dentro de los
mas accidentados en Colombia.
Asi mismo, la ‘Industria Manufacturera’ con 88.218 accidentes y el sector
‘Inmobiliario’ con 86.012 accidentes representan en conjunto el 34 % del total de
accidentes registrados (consejo colombiano de seguridad, s.f).
Referente a la estadistica de accidentes de trabajo de la empresa Ingenieria e
Inversiones S.A.S realizada por el departamento de seguridad y salud en el trabajo se puede

evidenciar que durante los afios 2021 report6 un alto nimero de accidentes trabajo debido al
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incumplimiento del Decreto 1072 del 2015 articulo 2.2.4.6.12 literal 7 donde exige establecer
procedimientos seguros para el desarrollo de las actividades.
El proceso de sistematizacion permite comprender mas profundamente las experiencias
y asi poder mejorar (aciertos, errores, forma de superar obstaculos y dificultades o
equivocaciones) para contribuir a la reflexion tedrica con conocimientos surgidos directamente
de las experiencias para incidir en politicas y planes a partir de aprendizajes concretos de
experiencias reales (Jara, 2020, p.5).
La sistematizacidn es aquella interpretacion critica de una o varias experiencias
gue, a partir de su ordenamiento y reconstruccion, descubre o explicita la l6gica
del proceso vivido en ellas: los diversos factores que intervinieron, como se
relacionaron entre si y por qué lo hicieron de ese modo. La Sistematizacion de
Experiencias produce conocimientos y aprendizajes significativos que posibilitan
apropiarse de los sentidos de las experiencias, comprenderlas teéricamente y
orientarlas hacia el futuro con una perspectiva transformadora (Jara, 2020, p.4).
Se puede afirmar entonces que la sistematizacion nos permite recopilar las experiencias
vividas durante practicas profesionales permitiendo el aprendizaje y la aplicacion del
conocimiento con el fin de conseguir los resultados esperados.

Marco Legal

Segun la sistematizacion de la practica profesional se asocia la siguiente normatividad.

Tabla 1

Normatividad asociada a la sistematizacion de la practica
Normatividad Contenido Autoridad Emisora
Ley 9 de 1979 Se estipulan normas para la Ministro de Salud

preservar, conservar y mejorar
la salud de los individuos en

Sus ocupaciones



Resolucion
2400 de 1979

NTC 2506 de
1988

Ley 100 de
1993

Resolucion no.
1401 de 2007

GTC 45 del
2012

Ley 1562 del
2012

Decreto 1072
del 2015 cap. 6

Por el cual se establecen
disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad industrial
en los establecimientos de

trabajo.

Esta norma identifica y describe

métodos de proteccion
aplicables a secciones que
presentan riesgo en
maquinaria, indicando los
criterios que se deben tener en
cuenta para el disefio,
construccion y aplicacion de

tales medios.

Se crea el sistema de
seguridad social integral y se
dictan otras disposiciones.
Por la cual se reglamenta la
investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.
Seguridad ocupacional, riesgo
laboral; prevencion de
accidentes seguridad laboral;

salud ocupacional.

Por la cual se modifica el
sistema de gestion de riesgos
laborales y se dicta otras
disposiciones en materia de
salud ocupacional.

lo tiene por objeto definir las
directrices de obligatorio

cumplimiento para implementar

21

El Gobierno Nacional
por intermedio del

Ministerio del Trabajo

Instituto Colombiano de
Normas Técnicas y

Certificacion

El Congreso de la
Republica

Ministerio de Salud y
Protecciéon Social

Instituto Colombiano de
Normas Técnicas y

Certificacion

El Ministerio de Trabajo

Ministro del Trabajo
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el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)

Resolucion Define los estdndares minimos Ministerio de Trabajo
0312 del 2019 del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST).

Tabla 1. La anterior tabla contiene la normatividad asociada a la sistematizacién del manual de
buenas practicas para el uso adecuado de las maquinas eléctricas en la empresa Ingeniera e

Inversiones S.A.S. Elaboracion propia (2022).
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Planeacién y Metodologia
Formulacion del Problema de Aprendizaje

Ingenieria e inversiones S.A.S. es una metalmecanica agroindustrial la cual presta
servicios de manufactura, mantenimiento y montaje de equipos, actualmente cuenta con 62
trabajadores en el area operativa de los cuales el 11.3% son operarios de maquinas eléctricas
gue en su diario laboral se ven expuestos a altos riesgos, lo que genera que en repetidas
ocasiones se presenten accidentes de trabajo relacionados con su actividad, esto ocurre
principalmente por la falta de capacitacién de estos en los procesos seguros para operar las
maquinas en las que desarrollan sus actividades lo que deja como resultado una cifra de 15
accidentes de trabajo en los primeros cuatro meses del afio 2021.

Segun lo establecido en el Decreto 1072 del 2015 articulo 2.2.4.6.8 define las
obligaciones de los empleadores comprenden de definir, divulgar y firmar la politica de SST,
asignar y comunicar las responsabilidades especificas en SST a todos los niveles de la
organizacion, rendir cuentas al interior de la empresa, definir y asignar recursos, dar
cumplimiento a los requisitos normativos aplicables, identificar de peligros evaluacién y
valoracién de los riesgo, establecer controles de prevencion, plan de trabajo anual, prevenciéon
y promocién de riesgos laborales, direccionamiento de SST en la empresa asi el Decreto
establece en el articulo 2.2.4.6.10 las responsabilidades de los trabajadores entre las cuales
esta el cuidado integral de su salud, suministrar informacion clara, veras y completa sobre el
estado de su salud, cumplir con las normas, reglamentos e instruccion del Sistema de Gestion,
informar oportunamente al empleador acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo, participar de las capacitaciones en SST y por ultimo participar y contribuir al
cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion (ministerio de trabajo, 2015, pp.90-92)
teniendo en cuenta lo anterior y en vista en que la compafiia no cumple en su totalidad con lo

estipulado en el Decreto 1072 del 2015.
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Teniendo en cuenta lo anterior y lo evidenciado en el desarrollo de la practica
profesional se genera la siguiente pregunta:

¢, Qué acciones toma la alta gerencia para implementar un manual de buenas practicas
para el uso adecuado de las maquinas eléctricas en la empresa Ingeniera e Inversiones S.A.S?
Identificacion de Actores Involucrados y Participantes

Para el desarrollo de esta sistematizacion se vieron involucrados los actores
mencionados a continuacion, la Universidad UNIMINUTO , el docente asignado por la
universidad para realizar las asesorias y seguimientos a la sistematizacién, la docente
encargada de la evaluacion de la sistematizacion, el ingeniero/gestor de investigacion ASST, la
estudiante de administracion en salud ocupacional quien es la responsable de disefar el
manual de buenas practicas para el uso adecuado de las maquinas eléctricas en la empresa
Ingenieria e Inversiones S.A.S, el gerente general de la empresa, la coordinadora-profesional
en seguridad y salud en el trabajo de la empresa, quienes me permitieron realizar la practica
profesional y la sistematizacién en la empresa y por supuesto los operarios de maquinas
eléctricas de la empresa.

Tabla 2
Actores involucrados y participantes

Actores involucrados y _ o
. Perfil y/o caracteristicas
participantes

Adriana Figueroa Acosta Estudiante del programa Administracion en
Salud Ocupacional en la universidad
UNIMINUTO

Luis Rodolfo Plazas Ramirez  Docente asesor de la sistematizacion

Carlos Andrés Pérez Aparicio Gerente general de la empresa Ingenieria e
Inversiones S.A.S. profesional en Ingenieria
Mecénica

Tatiana Toloza Coordinadora/Profesional en seguridad y
salud en el trabajo en la empresa Ingenieria

e Inversiones S.A.S.
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Lizeth Leal Forero Docente en administracion y salud en el

trabajo, evaluadora de la sistematizacion

Luis Miguel Cérdenas Gestor de investigacion ASST

Castellanos Administracion en Seguridad y Salud en el
Trabajo

Operarios de maquinas Operarios de maquinas eléctricas en la

eléctricas (7) empresa Ingenieria e Inversiones S.A.S

Tabla 2. Esta tabla muestra todos los actores involucrados y participantes presentes en la
sistematizacion. Elaboracion propia (2022).
Estructura del Modelo de Reconstruccion de la Experiencia

Durante el proceso de formacién en la universidad UNIMINUTO, en el programa de
Administracién en Salud Ocupacional, se adquirié6 conocimientos en los diferentes periodos
académicos, en las tutorias impartidas por los docentes que permitieron fortalecer disciplinas y
competencias necesarias para la aplicacion de la practica profesional, el cual se conllevo en el
semestre 9°, gracias al proceso de formacion que se estaba ejecutando se tomo la decision de
realizar la practica profesional por la clasificacion del vinculo laboral en la empresa Ingenieria e
Inversiones S.A.S, la cual brindo la oportunidad de aplicar y ampliar conocimientos por medio
de actividades que se podian desarrollar alli referentes al Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, lo que permitié expandir experiencia para el perfil profesional.

En el proceso de la etapa de la practica profesional se logré evidenciar una gran
problematica que se presentaba en la empresa con respecto a los operarios de maquinas
eléctricas, donde se estaban generando altos indices de accidentes de trabajos a causa del
desconocimiento de procedimientos seguros para la manipulacion de las maquinas.

Con base a lo anterior, se decide recopilar la informacion pertinente por medio de
encuestas de identificacion de riesgo (ver apéndice C) realizadas a los principales involucrados
los cuales eran los operarios de maquinas eléctricas, adicional se llevo a cabo la evaluacion

inicial del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo segin Resolucién 0312 del
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2019, por medio de un formato digital suministrado por la profesional de SST y la ARL AXA
COLPATRIA, para finalizar se realiz6 inspeccion del area de trabajo con el formato SST:
inspeccion de higiene y seguridad industrial (ver apéndice D) el cual ya estaba establecido por
el &rea de SST de la compainiia el diligenciamiento dicho formato se ejecutdé en compafiia de
Clara Lorena Ramirez Cardozo integrante del COPASST y Tatiana Toloza Coordinadora de
SST.

Con la informacién recopilada se realizé un informe (ver apéndice E) por parte de la
estudiante Adriana Figueroa Acosta, el cual arrojo como resultado las siguientes
recomendaciones: implementar buzén de sugerencia y tarjeta para reportes de actos y
condiciones inseguras de SST, divulgacion de las pautas para el orden y aseo e implementar
jornadas de organizacién en el area de produccion, realizar charla del uso y cuidado adecuado
de los elementos de proteccion personal y la importancia del uso obligatorio, instalar
sefalizacién preventiva en las maguinas, efectuar charla para fortalecer la identificacion de
peligros valoracion de riesgos, elaborar formato de toma de medidas correctivas, preventivas y
de mejora, disefiar e implementar un plan de trabajo para el COPASST ,realizar charla riesgo
biomecanico, disefiar e implementar un manual de buenas préacticas para el uso seguro de las
magquinas electicas, basado en esto, se llevo a cabo una reunion con el departamento de SST e
integrante principal del COPASST donde se expusieron las recomendaciones encontradas y se
establecieron los responsables para dar solucién a cada una de las recomendaciones
mencionadas anteriormente. El resultado fue establecido en un acta firmada por las tres
personas involucradas (ver apéndice F) en la cual se comprometieron a dar cumplimiento plan
de mejora establecido.

Variables, Indicadores, Herramientas e Instrumentos
A continuacion, se presentan los resultados obtenidos en la encuesta de identificacion

de riesgos realizada a los operarios de maquinas eléctricas:
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Figura 2

Diligenciamiento de la encuesta de identificacion de riesgos

Figura 2. Diligenciamiento de la encuesta de identificacion de riesgos por parte de los operarios
magquinas eléctricas. Elaboracion propia (2022).
Figura 3

Genero de los operarios de maquinas eléctricas

® Masculino ® Femenino = Otro

Figura 3. Genero de los operarios de maquinas eléctricas en la empresa Ingenieria e
Inversiones S.A.S. Elaboracion propia (2022).
En la grafica se evidencia que el total de los siete operarios de maquinas eléctricas son

del género masculino.
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Figura 4

Grado de escolaridad de operarios de maquinas eléctricas

® Basico primaria = Bachiller = Tecnico

Tecnologo ® Profesional ® Postgrado

Figura 4. Niveles de escolaridad de los operarios de maquinas eléctricas en la empresa
Ingenieria e Inversiones S.A.S. Elaboracion propia (2022).

Como se puede observar en el anterior grafico tan solo dos de los operarios poseen una
educacion técnica, cuatro son bachilleres y uno tiene estudios de basica primaria.
Figura 5

Experiencia de los operarios de maquinas eléctricas en el cargo

® Menos de 1 mes = 1 Mes = 3 Meses

6 Meses m 1 afo = Mas de 1 afio

Figura 5. Experiencia en el cargo de los operarios de maquinas eléctricas de la empresa

Ingenieria e Inversiones S.A.S. Elaboracién propia (2022).
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El grafico previo muestra la respuesta de los operarios de maquinas eléctricas cuando
se les pregunto acerca de la experiencia que tienen manipulado las mismas, en donde se
evidencia que tres de ellos tienen mas de un afio de experiencia, dos tienen 6 meses 'y 2
menos de un mes.

Figura 6

Conocimiento del funcionamiento de la maquina

m Si = No

Figura 6. Respuesta de los operarios de maquinas eléctricas de la empresa Ingenieria e
Inversiones S.A.S a la pregunta ¢ Conoce usted como funciona la maquina? Elaboracién propia
(2022).

La grafica antes mostrada presenta el resultado de las respuestas de los operarios a la
pregunta planteada, la cual obtuvo por resultado que un 100% de los operarios conocen como

es el funcionamiento de la maquina que manipulan.
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Figura 7

Claridad acerca de las medidas de seguridad para operar la maquina

= Si = No

Figura 7. Respuesta de los operarios de maquinas eléctricas de la empresa Ingenieria e
Inversiones SAS a la pregunta ¢ Tiene usted claridad acerca de las medidas de seguridad para
operar la maquina? Elaboracién propia (2022).

En la grafica anterior se obtiene el resultado de la pregunta planteada en la cual el
100% de los operarios encuestados afirman no tener claridad acerca de las medidas de
seguridad para operar la maquina.
Figura 8

Conocimiento de los riesgos al manipular la maquina

= Si = No
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Figura 8. Respuesta de los operarios de maquinas eléctricas de la empresa Ingenieria e
Inversiones SAS a la pregunta ¢ Conoce los riesgos al manipular la maquina? Elaboracion
propia (2022).

Segun la grafica anterior obtenida en la encuesta realizada a los operarios de maquinas
se observa que solo el 42.85% de ellos conoce los riesgos a los que se ven expuestos cuando
se encuentran realizando actividades en la maquina.

Figura 9

Suministro de elementos de proteccidon personal para el uso de la maquina

mSi = No

Figura 9. Respuesta de los operarios de maquinas eléctricas de la empresa Ingenieria e
Inversiones S.A.S. a la pregunta ¢ La empresa le suministra los elementos de proteccion
personal para el uso de la maquina? Elaboracién propia (2022).

La grafica anterior demuestra que el 100% de los operarios de maquinas eléctricas
afirman que la empresa les suministra los elementos de proteccién personal necesarios para el

uso de la maquina que operan.
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Figura 10

Conocimiento del procedimiento seguro para operar la maquina

uSi mNo

Figura 10. Respuesta de los operarios de maquinas eléctricas de la empresa Ingenieria e
Inversiones S.A.S. a la pregunta ¢ Conoce el procedimiento seguro para operar la maquina?
Elaboracién propia (2022).

A la pregunta hecha a los operarios acerca de su conocimiento sobre el procedimiento
seguro para operar la maquina la totalidad de ellos concordaron en que desconocian tal
procedimiento, esta pregunta fue clave para dar una respuesta a la formulacion del problema
de aprendizaje.

Figura 11

Limpieza del area de trabajo

mSi mNo



33

Figura 11. Respuesta de los operarios de maquinas eléctricas de la empresa Ingenieria e
Inversiones S.A.S. a la pregunta ¢ Limpia su area de trabajo antes y después de usar la
maquina? Elaboracién propia (2022).

Con la gréafica anterior se evidencia que el 71.42% de los operarios no limpian su area
de trabajo ni antes ni después de usar la maquina.
Figura 12

Seguridad al operar la maquina

=Si = No

Figura 12. Respuesta de los operarios de maquinas eléctricas de la empresa Ingenieria e
Inversiones S.A.S. a la pregunta ¢ Se siente seguro operando la maquina? Elaboracion propia
(2022).

En la grafica anterior se observa que solo 3 de 7 operarios de maquinas eléctricas se

sienten seguros manipulando las maquinas.
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Figura 13

Accidentes de trabajo en actividades relacionadas con la maquina

=Si = No

Figura 13. Respuesta de los operarios de maquinas eléctricas de la empresa Ingenieria e
Inversiones S.A.S. a la pregunta ¢ Ha tenido accidentes de trabajo en actividades relacionadas
con la maquina? Elaboracion propia (2022).

La grafica anterior muestra que el 71.42% han tenido accidentes en la funcién de sus
labores relacionadas con la manipulacion de la maquina que operan. Elaboracion propia
(2022).

Figura 14

Especificacion de accidentes de trabajo en actividades relacionadas con la maquina

= Atrapamiento = Manipulacion de carga manual

= Laceracion en manos Cuerpo extrafio en ojos
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Figura 14. Se especifican los accidentes de trabajo relacionados con actividades en la
magquina. Elaboracion propia (2022).

Segun se evidencia en el grafico anterior, dos trabajadores han tenido accidentes por
manipulacién de carga manual, dos operarios han sufrido laceraciones en manos, uno ha
sufrido cuerpos extrafios en sus 0jos y uno ha sufrido atrapamiento en la maquina que
manipula.

Los resultados obtenidos de los analisis la evaluacion inicial del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo segun Resolucién 0312 del 2019:

Figura 15

Resultado de la evaluacion inicial del SG-SST

RESULTADOS SEGUN EVALUACION
INICIAL DEL SG-SST

Porcentaje obtenido
del desarrollo del

sistema
Mantener la calificacién y evidencias a disposicion del

Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de
Trabajo las mejoras detectadas.

Valoracién

SAX QUUW

TATIANATOLOZA
ADRIANA FIGUEROA ACOSTA PROFESIONAL DE SST
ESTUDIANTE

Figura 15. Resultado de la evaluacion inicial del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo segun Resolucién 0312 del 2019. Ingenieria e Inversiones S.A.S (2021).
La evaluacion inicial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo arrojo

un resultado del 91.5% la cual es una valoracién aceptable que requiere como plan de mejora
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mantener la calificacién y evidencias a disposicion del Ministerio del Trabajo, e incluir en el plan
anual de trabajo las mejoras detectadas.
Figura 16

Resultado de la evaluacion inicial del SG-SST por ciclo PHVA

70 60
60 55
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40
30 24 25
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| e
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PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR

B Puntaje obtenido B Puntaje Maximo

Figura 16. Resultado de la evaluacién inicial del SG-SST por medio del ciclo PHVA de trabajo
segun resolucion 0312 del 2019. Ingenieria e Inversiones S.A.S (2021).

Matriz de Planeacion

Figura 17

Diagrama de Gantt

Ne
o Descripcion oct-21 nov-21 feb-22 mar-22 abr-22 may-22
Actividad P ¥
1 Identificacion del problema 10 Dias
2 A.utorlza.cwn_[’ie la empresa para realizar la = GiS
sistematizacion
Realizar y enviar la propuesta de sistematizacion al .
3 . v O prop 15 Dias
concejo académico
a Reunion inicial con el asesor asignado para guiar la 1Dia
sistematizacion
Reuniones programadas con el asesor para . . 3
5 prog P 4 Dias 4 Dias 2 Dias

retroalimentacion

Recoleccion de informacion (Encuestas de seguridad y
6 salud en el trabajo, inspecciones de higiene y seguridad 20 Dias 10 Dias
industrial, evaluacion inicial del sistema de gestion)

7 Analisis de la informacién obtenida 3 Dias

8 Elaboracién del manual de buenas practicas 20 Dias

9 Revision y aprobacion del manual por la empresa 4 Dias

10 Divulgacion del manual 2 Dias

11 Entrega final de la sistematizacion 10 Dias
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Figura 17. Cronograma de actividades de la sistematizacion. Elaboracion propia (2021).
Modelo de Divulgacion de la Experiencia

La divulgacién de las buenas practicas plasmadas en los manuales que se
implementaron en los operarios de maquinas eléctricas se realizé por medio de una
capacitacion por parte de la estudiante que realiza la sistematizacion en la empresa Ingenieria
e Inversiones S.A.S. autorizado y programado por la profesional de SST, en la cual se reuni6 a
la totalidad los operarios de maquinas y se les divulgé el manual de buenas préacticas para el
uso adecuado de las maquinas eléctricas en la empresa, posteriormente se realizé una
evaluacion didactica (ver apéndice G) a los operarios por medio de la plataforma Kahoot

obteniendo un resultado bastante positivo dejando claro que la informacion fue bien recibida.
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Reconstruccion de la Experiencia

Momentos Histéricos de la Experiencia

Esta sistematizacion de practica profesional realizada en la empresa Ingenieria e
Inversiones S.A.S. durante el periodo 2021-2 la cual fue dirigida por la docente Diana Roa de la
universidad UNIMINUTO, donde se realizaron actividades tales como: seguimiento al
cumplimiento de los protocolos de bioseguridad, charlas, calistenias de SST, apoyo en
capacitaciones segun el cronograma de capacitaciones ,acompafiamiento por las actividades
realizadas por el COPASST, ejecucion de las actividades de los programas de vigilancia
epidemioldgicos (PVE),apoyo y coordinacion para trabajo en alturas.
Figura 18

Seguimiento al protocolo de bioseguridad

Figura 18. Toma de temperatura a los trabajadores de la empresa Ingenieria e Inversiones

S.A.S. Elaboracién propia (2021).



Figura 19

Aplicacion de protocolos de bioseguridad

Figura 19. Lavado de manos para cumplimiento de protocolos de bioseguridad. Elaboracion
propia (2021).
Figura 20

Charlas de seguridad y salud en el trabajo

Figura 20. Charlas de seguridad y salud en el trabajo realizadas a los trabajadores de la

empresa. Elaboracion propia (2021).
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Figura 21

Calistenias de SST

Figura 21. Realizacion de calistenias de SST con el personal operativo y administrativo de la
empresa. Elaboracion propia (2021).
Figura 22

Actividades lidicas

Figura 22. Ejecucion de actividades del PVE. Elaboracion propia (2021).
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Figura 23

Actividades realizadas por el COPASST

Figura 23. Acompafiamiento a las actividades realizadas por el COPASST. Elaboracién propia
(2022).
Figura 24

Capacitacién a brigadas de emergencia
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Figura 24. Capacitacion a brigadistas de la empresa. Elaboracion propia (2021).
Figura 25

Entrevista a operarios de maquinas eléctricas

Figura 25. Entrevista a oficial metalmecéanico operario de maquina eléctrica. Elaboracion propia

(2022).
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Figura 26

Inspeccién de operacién de la maquina

Figura 26. Inspeccion del modo de operacién de la maquina. Elaboracion propia (2022).
Figura 27

Reunion con la coordinadora SST y con miembro del COPASST

|

) !I'ﬁi‘
u\') (-

Figura 27. Divulgacion de informe a coordinadora SST y miembro del COPASST. Elaboracion

propia (2022).
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Figura 28

Divulgacién del manual

Figura 28. Divulgacion del manual de buenas practicas para el uso adecuado de las maquinas
eléctricas en la empresa Ingenieria e Inversiones S.A.S. Elaboracion propia (2022).

Se puede concluir que realizar la practica profesional y la sistematizacion como opcion
de grado, fue de gran valor en cuanto a conocimiento y aprendizaje, ya que durante todo este
proceso llevado a cabo en la empresa Ingenieria e Inversiones S.A.S, pude desempefiar
diferentes actividades relacionadas con el campo de la seguridad y salud en el trabajo, lo que
me permitié obtener experiencia para mi perfil profesional siendo orientada y dirigida por
profesionales en el tema, tanto en la empresa como en la universidad, los cuales siempre
estuvieron dispuestos a apoyarme durante todo el proceso.

Principales Hitos o Hechos Relevantes
Cuando se dio el inicio a la sistematizacion de la practica profesional, en el primer

semestre del afio 2022, se empezaron a desarrollar diferentes actividades con los operarios de
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maquinas eléctricas de la compafiia, como lo eran las inspecciones del area de trabajo,
indagaciones a los mismos acerca de sus métodos para operar las maquinas, accidentes
sufridos en ellas, conocimiento de los procedimientos seguros para el uso de sus maquinas,
entre otras. Fue muy curioso el escuchar que la gran mayoria de los operarios no tenia la mas
minima idea de lo que eran los procedimientos seguros para la realizacion de sus labores, ya
gue segun ellos la forma en la que operaban las maquinas era la correcta y Unica que existia.
Conociendo los puntos de vista de los operarios y con base a los analisis realizados, se
comienza con la labor de corregir e implementar las acciones necesarias para desarrollar el
manual de buenas practicas para el uso adecuado de las maquinas eléctricas en la empresa
Ingenieria e Inversiones S.A.S.

Durante el desarrollo de la sistematizacion surgié un hecho relevante, el cual se dio
cuando los operarios de maquinas eléctricas procedieron a responder la encuesta de
identificacion de riesgos y se dieron cuenta de que con respecto a las maquinas que operaban
habia muchos elementos y detalles que desconocian y que ponian en riesgo su integridad al

momento de operarlas.



Figura 29

Asistencia de la divulgacioén del manual
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Figura 29. Soporte de asistencia de operarios de maquinas eléctricas a la divulgacion del

manual de buenas practicas.
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Figura 30

Manual de buenas practicas

Figura 30. Portada del manual de buenas préacticas desarrollado en el proceso de esta

sistematizacion. Elaboracién propia (2022).
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Aprendizajes
Aportes Significativos de la Experiencia en lo Humano

El administrador de seguridad y salud en el trabajo en formacion no solo se evalta y
adquiere aprendizajes en el &mbito profesional, sino también en el ambito humano, ya que
durante la ejecucion de sus actividades tiene comunicacion directa con personal de la
compafia lo cual permite la interaccion con personas de diversos comportamientos dando asi
un aprendizaje mutuo.

El aporte significativo de la experiencia en lo humano, es la capacidad de desarrollar
habilidades profesionales e interpersonales con perseverancia y dedicacion.

El trabajo realizado en Ingenieria e Inversiones S.A.S, hace parte a la experiencia
humana ya que consiste en poner en practica el conjunto de normas y valores que rigen en
el actuar del profesional en una organizacion, se basa principalmente en los valores
universales que poseen los seres humanos, asi como toda empresa debe seguir unos
parametros para triunfar con valores y canales de comunicacion.

Aportes Significativos en lo Social

La perspectiva social para la formacion del administrador de seguridad y salud en el
trabajo es indispensable desde el primer momento de eleccién su carrera, es asumir con
compromiso que son responsables de direccionar acciones en la organizacion, planificacién,
aplicacion, evaluacion y accién en pro de mejora continua para asi obtener una disminucién de
lesiones por las actividades laborales, por consiguiente esto se ve reflejado en el trabajo
realizado con los operarios de maquinas eléctricas quienes fueron capacitados en buenas
practicas para el uso adecuado de las maquinas que operan en su jornada laboral.
Aportes Significativos en lo Econémico o Técnico

La sistematizacion realizada que permite el desarrollo de un manual de buenas

practicas para el uso adecuado de las maquinas eléctricas tiene por objetivo la capacitacion de
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los operarios de dichas maquinas en procedimientos seguros para su uso, esto tiene un
impacto positivo para la empresa en un aspecto econémico ya que con la implementacién de
las practicas estipuladas en el manual se disminuiran los indices de ausentismo en la empresa
por motivo de accidentes de trabajo, asimismo se reducirdn los gastos por cobertura de
incapacidades de operarios lesionados en los procesos productivos de la compafiia.
Principales Aprendizajes Para el Perfil Profesional

La empresa cumple un papel importante en el aprendizaje de seguridad y salud en el
trabajo, donde se adquieren bases para aprender y construir la experiencia; enfrentando
adversidades reales, detectando problemas de indole mayor y solucionandolos, todo esto
fortalece el crecimiento de un profesional de SST.

Es importante reconocer que la empresa es un mundo de saberes, donde se aprenden
tecnicas y herramientas para formar al profesional en proceso. En Ingenieria e inversiones SAS
se vivieron multiples aprendizajes para la practicante como:

o Definir e implementar las acciones preventivas y/o correctivas necesarias con base en
los resultados de la supervision, inspecciones, la medicién de los indicadores del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

o Efectuar inspecciones al campo de trabajo.

e Liderar la ejecucién de procedimientos, formatos e instructivos relacionados con el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Elaborar y mantener actualizada la documentacién del SG-SST que sea requerida por la
normatividad vigente en Colombia o por normas o estandares que la empresa haya
adoptado.

e Proponer acciones de mejora, acciones preventivas o correctivas que permitan asegurar
el mejoramiento continuo de los programas.

e Registrar y mantener la documentacion generada en el desarrollo del SG-SST.



e Evaluacién y toma de decisiones segun los comportamientos o resultados de las
estadisticas de seguridad y salud en el trabajo.
Cada aprendizaje nutre la formacion del practicante, la academia con sus basesy la
experiencia evaluando los riesgos.
Aprendizajes Abordados Desde la Perspectiva de la Socializacion de la Experiencia
La socializacion de lo vivido durante la experiencia de la practica profesional es de
suma importancia, ya que permite divulgar el impacto de la misma en el fortalecimiento y

aplicacion de los conocimientos adquiridos durante el proceso académico.

50



51

Conclusiones

Durante las inspecciones realizadas a las areas de trabajo se evidenciaron las multiples
falencias que tenian los operarios en el proceso productivo a la hora de realizar actividades
relacionadas con la operacion de las maquinas eléctricas, con base en esto y con la
informacion recolectada durante esta sistematizacion fue posible tener un punto de partida
claro para el desarrolle del manual de buenas practicas.

En esta sistematizacion de practica profesional se logro el disefio e implementacion de
un manual de buenas practicas para el uso adecuado de las maquinas eléctricas en la empresa
Ingenieria e Inversiones S.A.S, el cual le permite a los operarios de maquinas eléctricas
conocer y aplicar procedimientos seguros en sus labores diarias para evitar tener accidentes
gue afecten su salud e integridad fisica, de igual manera se logré capacitar al personal en
cuestion en habitos de orden y aseo en sus lugares de trabajo asi como también se incentivo el
uso de los elementos de proteccién personal en todo momento mientras se encuentren
realizando sus actividades en las maquinas.

Con el desarrollo de esta sistematizacion se lograron fortalecer y aplicar conocimientos
aprendidos durante la carrera de Administracién en Salud Ocupacional, asimismo se
fortalecieron capacidades interpersonales que en el diario laboral del profesional SST son de

suma importancia para dar cumplimiento a sus actividades.
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Recomendaciones

Se recomienda a la empresa Ingenieria e Inversiones S.A.S y es de suma importancia
continuar y exigir la aplicacion del manual de buenas préacticas para el uso adecuado de las
maquinas eléctricas a sus operarios para que la compafia siga creciendo en materia de
seguridad y salud en el trabajo y asi pueda brindar bienestar a sus trabajadores brindandoles
herramientas que les permitan mitigar la accidentalidad en sus puestos de trabajo.

De igual forma se recomienda a la empresa la participacion de todos los miembros
involucrados en los procesos productivos en la aplicacion de los procedimientos plasmados en
el manual para que de esta manera la totalidad del personal y no solo los operarios de
maquinas se encuentren capacitados en buenas practicas ya que en algunos momentos

también se vuelven participes en actividades relacionadas con las maquinas.
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Apéndices
Apéndice A Manual de buenas practicas para el uso adecuado de las maquinas

eléctricas en la empresa Ingenieria e Inversiones S.A.S

Apéndice B Evaluacion del Sistema de Gestidn segun resolucion 0312 del 2019

RESULTADOS RESULTADOS

RESULTADOS SEGUN EVALUACION

DESARROLLO DEL SISTEMA POR CICLO PHVA
INICIAL DEL SG-SST
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Apéndice C Formato de encuesta de identificacion de riesgos

ENCUESTA DE IDEMTIFICACION DE RIESGOS

Nombre:

Cargo:

Responda las siguientes preguntas con una X segln corresponda.

1. Sexo: Masculino___ Femenina___ Otra___

2. Grado de Escolaridad:
Bésico Primaria___ Bachiller___ Técnico___
Tecndlogo___ Profesional___ Postgrado__

3. ¢Cuanta experiencia tiene en al cargo?

Menos de 1 Mes __ 1hes 3 Meses
& Meses __ 1Afo _ Maz de 1l Afio
4. iConoce usted como funciona |z M3gquing quUe OpPera?.. oo B Mo

L. iTieme usted claridad scerca de las medidas de seguridad para operar |z

L LT SRS SRR I | |-
6. ¢Conoce los riesgos al manipular |3 MagUina?. oo S Mo
7. éla empresa le suministra los epp para el uso de la magquina?.. ... 5 Mo__
8. ¢{Conoce el procedimiento segure para cperar la maquing?....oeeeeen 5 Mo
3. iLimpia su drea de trabajo antes y después de usar la maguina?........ .5 Mo___

10. £5e siente seguro operande la maguina?..

11. {H= tenido accidentes de trabajo en actividades relacionadas con la maguina? Mencione
DAIBE e et e e et s e nn e anesacse s eme e D] Mo

12, 5isurespussta s la pregunta anterior fue afirmativa mencions cuales han sido los

accidentes.

Realizada por Adriana Figueroa Aprobada por Tatiana Toloza



Apéndice D Inspeccién de higiene y seguridad industrial de la empresa Ingenieria e

Inversiones S.A.S

CODIGO: GSST-FOR

VERSION: N* 1

Invein .

PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO
FECHA: 11-01-22 . .

FORMATO SST : INSPECCION DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL '.

< -
Fecha de delal i6 24 02 22 gut 2
Lugar de la inspeccién: Dugd\u(l('»’\ = Cq?mn\

Area de trabajo a | Procluccian

Lsr: CUMPLE TOTALMENTE NO: NO CUMPLE ‘ ET LS CUNELE EN PARTE (Eapsckigua vy l

* CUMPLIMIENTO
SITUACION O CONDICION A INSPECCIONAR (marcar con una X) OBSERVACIONES

SI | NO [PARCIAL| N/A
GENERAL: PASILLOS, ESCALERAS Y AREA COMUNES

CONDICIONES DE ORDEN Y ASEO
Se observa organizacién y aseo en los pasillos, escaleras o

areas comunes (cada cosa en su lugar)? X
Se observa organizacion y aseo en los bafios? x
dSe observa limpi de equi ? )(

CONDICIONES LOCATIVAS
Se observa buenas condiciones del piso (pisos dafiados, rotos,

huecos u orificios sin tapar, con desniveles, etc.) )(
Se observa en buenas condiciones los pasamanos y accesos a X
las escaleras.?
Las vias de acceso se bien ilumi y
(escaleras, pasillos)? Vs
Se observan pasillos libres de obstaculos? I
Techos Presentan Humedad, Deterioro, Grietas? X
OFICINAS Y/O BODEGAS

CONDICIONES DE CARGA FISICA

La posicion del monitor es adecuada en las dreas|
inspeccionadas?

La altura del monitor es igual a la de los ojos?

La altura del asiento permite posicién de los codos a 90 sobre,
la mesa o escritorio?

Se producen deslumbramientes directos o reflejos producidos)
por la luz solar o por fuentes de luz artificial?

La distribucién de los puestos de trabajo es adecuada?

Se observa postura da al delai ion?

Se ejecuta de forma correcta la manipulacién de cargas Y]
movimientos que exijan una actividad fisica dentro de Ia| X
ejecucion de las tareas?

CONDICIONES LOCATIVAS

Se cuenta con sistema de aire acondicionado? >(
El si de aire ick se en buen estado X
de funcionamiento?

CONDICIONES ORDEN Y ASEQO

N

Los planos de lrabajo se con los
ios?




Se cuenta con espacio suficente sobre y bajo el plano de|
trabajo permitiendo comodidad?

CONDICIONES FISICAS

Existe buena iluminacién natural / artificial?

Existe buena ventilacién / aireacién?

Existe confort auditivo?

Existe confort térmico?

| CON

DICIO

Existen jones gadas (fomas sob das)?

p.S

INES ELECTRICAS

Los cables estan en buen estado y no sueltos por el piso?

x

Las tomas e interruptores estan en buen estado?

Existe linea o polo a tierra?

X

Los tablercs eléctricos se encuentran sefializados y los breaker|
se encuentran marcades o indican a que area pertenecen?

X

ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

Las estanterias son adecuadas para el almacenamiento de|
materiales?

A

Las rlas se fijas ( al piso, techo of

pared?

Se observa ad d | i de impl

herrami quip i gl entre otros? )(
Se observa o d ipulacién de  impl

herrami qQuip ias pelig| , entre otros? x

Se cbserva buen estado de los implementos, herramientas,

X

equipes, sustancias peligrosas, entre otras?
PRODUCTOS QUIMICOS Y SUSTANCIAS PELIGROSAS _

£l stio de aimacenamiento de productos quimicos o sustancias|
peligrosas, cuentan con la ventilacién adecuada?

Los productos quimicos llevan una marca que permite sul
dentficacién y en casos de ser peligrosos adicionalmente llevan|
una etigueta donde se especifica los peligros y precauciones de|
seguridad?

Se cuenta con la heja de datos de seguridad del producto
. g 73

[} mi Y M ﬁ
Las hojas de datos de seguridad de los productos quimicos o!

ias peligrosas se disponibles? X
El p recibio dacién en jo de

Iqu’micas?

58



SANEAMIENTO BASICO

Se hace manejo y control de plagas (ratones, cucarachas,
mosquitos) 7\

Se cuenta con buen suministro de energia /\

Se cuenta con buen suministro de agua
Se encuentran en buen estado las llaves, baflos o demas

condiciones de aseo e higiene?

EQUIPOS PARA AT
EXTINTORES

P de agua (lires de;tugas visibles o| )(.
desperdicio de liquido). 66 ot T X
Se cuenta con lockers suficientes para el personal? o~ | A ~
Las zonas dispuestas para los lockers se en X

"ENCION DE EMERGENCIAS

r(es) en el 4rea revisada?

Se cuenta con

Esta(n) ubicado(s) de forma visible y accesible?

Cuenta(n) con recarga vigente? (Enuncie fecha de recarga y|
fecha vencimiento)

El 4rea donde se el (los) extintor(es) esta despejada?

La altura maxima desde el piso hasta la parte superior del
extintor no es mayor a 1.50 metros?

)57&5‘)(5(

BOTIQUIN

E1 botiquin esta ubicado de forma visible y accesible?

IEI botiquin esta sedalizado?

Se realiza seguimi alos del in (Fecha de la
ultima revisién) y control de consumo?

> Ne >

E| botiquin cuenta con los elementos necesarios (NO incluye
medicamentos)?

CAMILLAS

* CUMPLIMIENTO

CONDICION A INSPECCIONAR (marcar con una X)

S| | NO | PARCIAL

N/A

OBSERVACIONES

Se tiene una camilla adecuada para asistir en caso de|
emergencias? )(

La camilla se encuentra ubicada en un sitio apropiado y|
accesible para uso en caso de emergencias? >’-’

PLAN DE EMERGENCIAS

Se encuentra sefalizacién de zonas de advertencia (paso

)?

9 pelg!

Se encuentra la sefializacién limpia y en buen estado?

Se tiene conf y itada la brigada de g ?

Se cuenta con plan de emergencias y es conocido por los
trabajadores?

5g cuenta con un directoric de emergencias actualizado Y|
ubicado en un lugar visible o préximo a los teléfonos?

> B 2>
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

En el caso, de jar prod imi el | que lo
manipula cuenta con los El de P ién P I

(EPP) adecuados. = )(

De acuerdo a las labores, el personal utiiza de forma adecuada
los EPP asignados para esa actividad? (Pe:sonal operativo, ?(\ 3 i
servicios generales, entra otros)

El personal conoce como hacer el mantenimiertto dé'los EPP? | )\

ENTORNO AMBIENTAL

Se cuenta con bombillos ahorradores en las diferentes areas de|
trabajo? X

Se observa en los puntos de suministro de agua (cisternas y
llaves) uso o dispositivos de bajo consumo? N

Uso de recipi i para el ho de
residucs, segun aplique (reciclables, ordinarios, etc.)?

Se realiza mantenimiento a las redes y puntos de suministro de
agua potable?

'Sereakza i al si de aire do?

Se hace de id de do a sus|
|caracteristicas crgénicos, papel, peligrosos)?

S x| X

Se tiene algun tipo de letrero o publicidad que promueva el
ahorro y uso eficiente de agua, energla y papel?

CONDICIONES VEHICULOS
Existe una adecuada demarcacién del drea de parqueo de los|
vehicules? X
Los vehicules se en buenas de orden y|
asec (lmpias)? )6
Los vehiculos cuentan con su respectivo botiquin y extintor paral
emergencias? )"
Los icul con la respecti ision té
mecanica vigente? .
Se realiza manteni preventivo a los vehiculos? 0
! si ” ¢ al aInspecci gistrelas a .
’
Existo Af 16n en la prod
NOTA. INDICIONES INSP! ADA! N PARCIALE N R
= EGISTRARSE EN EL
mwmmm_uwpm AR S IDA
NOMBRE: rana Fiquera FIRMA: |
CARGO: @r\ud\d.\vl Uniminvlo &
NOMBRE:  Talgnau Tolozg FIRMA:
learco: Ccordwudoa & S ok G(\T\ ancl
[vomsRe:  C\ova \orenas  Feamver FIRMA

|CARGO: \'\h:\’ so A\ TOdnE C\(\v(\ (O‘Or\u A{Um\.."l X
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Apéndice E Informe de hallazgos

AInforme de hallazgos

Mediante la evaluacion inicial del SGSST segdn la resolucion 0312 del 2019 2
inspecciones de higiene y seguridad industrial que realiza la estudiante Adriana Figueroa

en el drea de produccion en la sede Espinal se obtuvieron los siguientes hallazgos:

Evaluacion del SG-55T

FUALBACION D1, S6-55T SPG0N
RS 0017 D 3A0

et R ST L LT e
s e
e B an o 1
e o el L
e Ly g ok s L4 =

LR UMY R

.ANEAR




RESULTADDS SEGUMN EVALUACION
INICIAL DEL SG-S5T

Porcentaje obtenido
del desamrollo del
sistema
IMamener la calificacidn y evidencias a dispasician del
Ministerio del Trabajo, & induir @n & Plan de Anual de
Trabajo las mejoras detect adas.
Valomcitn

Gl

TATIANA TOLDZA
ADRIANA FIGUERDA ACOSTA PROFESIDNAL DESST
ESTUDIANTE

Hallazgo: se identificd un cumplimiento del SG-S5T de un 91.5% sin embargo los

siguientes items en incumplimiento:
4 2 3 procedimientos, instructivos, fichas, protocolos
4.2 4 Inspeccion con el COPASST o Vigia

7.1.2Toma de medidas correciivas, preventivas v de mejora
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Hallazgos en las inspecciones de higiene y seguridad industrial

Pasillos:

Hallazgo: Se observo desorden en los pasillos con sobrantes de angulos, tubos, canecas.

Area Corte, trazo y doblez:
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Hallazgo:

Sobre las maquinas se evidenciaron elementos ajenos a las actividades tales como:

recipientes de comida y suciedad en la maquina

Hallazgo:

Se evidencio posturas inadecuadas al levantamiento de carga ya que el trabajador realiza
el levantamiento de carga sin flexionar las piernas también se evidencio que los
trabajadores realizan los trazos del material sobre el piso posicionandose

inadecuadamente (arqueando la espalda)
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Descripcion:
Se observo materiales a los lados de las maquinas sobre el piso almacenados

inadecuadamente.

Operaciones inadecuadas:
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Hallazgo: Se observa que los trabajadores ingresan sus manos a una zona de riesgo
pasando el limite impuesto que son la guarda de seguridad adicional a esto se suba el no

uso de elementos de proteccion personal.

Hallazgo: En miltiples ocasiones se encontro al operario de la maquina distraido y
charlando con su compaiiero de operacion mientras se encontraba la maquina en

funcionamiento.

Hallazgo: El frabajador accionaba la maquina mieniras daba la espalda al pedal de
mando de la cizalla, mismo pedal que posee los controles para en caso de una

emergencia dar paro a la maquina.

Hallazgo: El trabajador realiza la recoleccion de material cortado con la maquina

encendida y en operacion



Hallazgo: El trabajador introduce sus manos en partes moviles

Uso y mantenimiento inadecuado de EPP

Recomendaciones:

= Implementar buzon de sugerencia v tarjeta de SST

+ Ejecutar charla para establecer pautas de orden y aseo.

« Implementar jomadas de orden y aseo en el drea de produccion

= Efectuar charla del uso y cuidado adecuado de los elementos de proteccion
personal y la imporiancia del uso de estos

« Instalar sefializacion preventiva en las magquinas

+ Realizar charla para fortalecer la identificacion de peligros valoracion de riesgos

+ Elaborar formato de toma de medidas correctivas, preventivas v de mejora

« Disefiar e implementar un plan de trabajo para el COPASST

+ Llevar a cabo charla riesgo biomecanico.

« Disefiar e implementar un manual de buenas practicas para el uso de las

maquinas electicas
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Apéndice F Acta de compromisos

Codigo: GSST-FOR

Version: N1
Fecha: 11-01-2022

ACTAS DE REUNION

INTEGRANTES:
NOMERE CARGO FIRMA
ADRIAWA FIGUER QA ACOSTA ESTUDIANTE UNIMINUTO
TATIANA TOLOZA FROFESIONAL DE 55T
i ad
CLARATOFENA RAMNIEEZ INTEGRANTE DEL COPASET

f I'(I..l

[

LA

%]

En Espinal Tolima, a los 10 dias del mes de marzo del 2022, siendo las 9.00 am, se
reunigron en las oficinas administrativas de Invein SAS, para tratar asuntos relacionados
con informe de hallazgos realizado por la estudiante Adriana Figueroa Acosta

=y
.

Bienvenida

i

3. Compromisos

1. BIENVENIDA

ORDEN DEL DiA

Exposicion del informe del informe

DESARROLLO

La Estudiante da inicio a la reunion dando un cordial saludo a todos.
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Codigo: GSST-FOR

Version: N1 ACTAS DE REUNION k.

Fecha: 11-01-2022

INSPECCION DE SEGURIDAD ¥ EWVALUACION DEL S5G-55T

Las personas presenten realizo las inspecciones de seguridad inspeccion de higiene y
seguridad indusirial teniendo paricipacion del COPASST adicional a esto se realizd una
evaluacion DEL SG-35T segin resolucion 0312 del 2019 de |as cuales realizan |as siguientes
recomendaciones:

* Instalar buzan de sugerencia e implementar tarjeta de 55T

*  Ejecutar charla para establecer pautas de crden v aseo.

+ |mplementar jornadas de orden v aseo en el drea de produccion

« Efectuar chara del uso v cuidado adecuado de los elementos de proteccion personal v la
importancia del uso de estos

« [Instalar senalizacion preventiva en las maguinas

+ Elaborar formato de toma de medidas comrectivas, preventivas v de mejora

+ Disefiar e implementar un plan de trabajo para el COPASST

* |levar a cabo charla riesgo biomecanico.

+ Disefiar e implementar un manual de buenas practicas para el uso de las maguinas

electicas

Con los hallazgos presentades [a profesional de S5T asigna los gsiguienies compromisos:

COMPROMISOS
ASIGNACION DE PLAZO
[FERS COMROMISOS HESPON UM E {FECHA)
1 Instalar buzon de sugerencia Tatiana Taoloza [23-03-2022

e implementar tarjeta de
S5T, Elaborar formato de
toma de medidas comrectivas,
preventivas y de mejora

2 |Ejecutar charla para establece Tatiana Toloza [za-04-2022
pautas de orden vy aseo
Implementar jomadas de orden y
asen
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Codigo: GSST-FOR

Version: N°1

Fecha: 11-01-2022

ACTAS DE REUNION

3

Realizar charla para fortalecer la
dentificacion de peligros
aloracion de riesgos

Tsatiana Toloza

30-04-2022

uidado adecuado de los

ementos de proteccion
personal y la importancia del uso
de estos

Efectuar charla del uso y

Tsatiana Toloza

20-04-2022

Instalar senalizacion preventiva
en las maquinas

Clara Ramirez

15-04-2022

de trabajo para el COPASST

Disenar e implementar un plan |Luis Peralta (presidente de

copasst)

28-02-2022

Lievar a cabo charla riesgo
biomecanico.

Tatiana Toloza

18-03-2022

Disenar e implementar un
manual de buenas practicas
para el uso de las maquinas
electicas

Adriana Figueroa Acosts

31/05/2022

No siendo otro el motivo de la presente reunion se da por terminada.

Evidencia
.l | Y=

s fotografia de la reunion

70



Apéndice G Evaluacién — evidencia de Kahoot

Evaluacion del manual de buenas pricticas el uso adecuado de las maguinas eléctricas en la
empresa ingeniera e inversiones sas

Nombre:

Cargo:

harque con una X |z opcidn corracta.

1. Dwurante |z ejecucion de las actividades en |z maguina MUMCA ingressr partes dal cuerpo
después de la guarda de seguridad ni en parte mdviles
A} Verdadero
B) Falso
2. é0ue es acto inseguro?
&) Accion segura durante las actividades laborales
B) Estodas Iz acciones y decisiones humanas, que pueden caussr una situacion
insegura incidente, con consecuencias para el trabajador, |z produccicn, el medio
ambiznte v otras personas. También 2| comportamients insegura incluye |a falta
de acciones para informar o corregir condiciones inseguras.
C) Es el estado o situacion de zlgo o alguien que no brinda seguridad [es un peligro)
que puede ocasionar un riesgo o dafio el cual pusde causar accidente o
enfermedad.
3. Eluso de los elementas de proteccion personal ez obligatorio v necesario durants sus
actividades laborales
A) Werdadero

B} Falso

Realizada por Adriana Figueroa Aprobada por Tatiana Toloza
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Evaluacion del manual de buenas practicas el uso adecuado de las maguinas eléctricas en la
Empresa ingeniera e inversiones sas

4. Al realizar el levantamiznto de carga manual debe de:
A) Levantar objetos por encima de la cabeza
B} Girar 2l cuerpo zl levantar 2l objeto
C} Pies separados, Piernas flexionadas, Espalda recta, Carga cerca del cusrpa,
Sujecian firme

5. Escriba cuando es el peso maxzimo para el levantamiento de carga manual

5. &Qué documentacion debe de rezlizar antes de operar las maguinas eléctricas?

A) ATSy preoperacional de la maquinz

B} Ningin documento

C} Permiso de trabajo en alturas

7. E= necesario mantener su érea de trabajo ordenada y limpiz
A) Verdadero

B) Fzlzso

8.5i la maguina presenta alguna falla se suspende |z actividad y debe de reportar 2 su jefe

inmedizto

Al Werdadero

B) Falzo

Realizada por Adriana Figueroa Aprobada por Tatiana Toloza
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