|. PLANEAR

EVALUACION DEL SG-SST SEGUN
RES 0312 DE 2019

1.1.1. Responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST ws g € w5
Recursos financieros, técnicos, 1.1.2 Sesponsabilidades en eIISistema de Gestion de 05 si s 05
sy D frEE Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST
vy A = A vy
requeridos para coordinar y 1.1.3 {\sngnaclon de recursos ;.)ara el Sistema de Gestion en 05 sl st 05
desarrollar el Sistema de Gestién Segu”d?é YfEIUd an elTrabajo= SG’SS_T 4
de la Seguridad y la Salud en el 1.1.4 Afiliacion al Sl.s'tema G(-.zneral de Rles‘gos Laborales 0,5 S| S| 0,5
Trabajo (SG-SST) (4%) 1.1.5 Pago de pe.n'slon traba]ado(eé alto riesgo 0,5 S| S| 0,5
RECURSOS (10%) 1.1.6 Conformacién COPASST / Vigia 0,5 S| S| 0,5
1.1.7 Capacitacion COPASST / Vigia 0,5 S| S| 0,5
1.1.8 Conformacion Comité de Convivencia 0,5 S| S| 0,5
1.2.1 Programa Capacitacién promocién y prevencioén PYP 2 Sl sl 2
Capacitacion en el Sistema de 1.2.2 Capacitacién, Induccién y Reinduccién en Sistema de
Gestion de la Seguridad y la Salud | Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, 2 6 Sl Sl 2
en el Trabajo (6%) actividades de Promocion y Prevencion PyP
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y ) sl s )
Salud en el Trabajo SG-SST con curso (50 horas)
Politica de Seguridad y Salud en el 2.1.1 Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
Trabajo (1%) el Trabajo SG-SST firmada, fechada y comunicada al 1 Sl Sl 1
COPASST/Vigia
Objetivos del Sistema de Gestion |, ; 1 ¢ etivos definidos, caros, medibles, cuantificables,
de la Seguridad y la Salud en el 3 1 SI Sl 1
Trabajo SG-SST (1%) con metas, documentados, revisados del SG-SST
Evaluacion inicial del SG-SST (1%) ]2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades 1 S| S| 1
Plan Anual de Trabajo (2%) 2.4.1 Plan que identifica objétivos, metas, responsabilidad, 2 si s 2
recursos con cronograma y firmado
GESTION INTEGRAL |Conservacién de la documentacién 2.5.1.{lrcmvo o retencion documental del Sistema de 2 s s 5
DEL SISTEMA DE (2%) Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
GESTION DE LA Rendicion de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicion sobre el desempefio 1 S| S| 1
SEGURIDADY LA | Normatividad nacional vigente y 15
SALUD EN EL TRABAJO aplicable en materia de seguridad y |2.7.1 Matriz legal 2 SI Sl 2
(15%) salud en el trabajo (2%)
2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en
Comunicacion (1%) Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG- |1 NO NO 0
SST
2.9.1 Identificacién, evaluacién, para adquisicion de
Adquisiciones (1%) productos y servicios en Sistema de Gestion de Seguridady |1 SI Sl 1
Salud en el Trabajo SG-SST
Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacion y seleccién de proveedores y contratistas |2 Sl SI 2
2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos y
Gestion del cambio (1%) externos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el |1 Sl SI 1

Trabajo SG-SST




Il. HACER

EVALUACION DEL SG-SST SEGUN

RES 0312 DE 2019

3.1.1 Evaluacion Médica O 1 S| Sl 1
3.1.2 Actividades de P! ] Pr 6
ctividades de Promocion y Prevenciénen |, g s .
Salud
3.3 Inf 6n al médico de los perfiles d
nformacién al médico de los perfles de | g s .
cargo
3.1.4 Realizacion de los exémenes médicos . g s .
ocupacionales: preingreso, periédicos
3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 1 s s 1
Condiciones de salud en el trabajo .
(9%)
3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico
1 Sl Sl 1
laborales
3.1.7 Estilos de vida y entomos saludables
i 1 N Sl 1
farmacodependencia y otros)
3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y
o 1 s s 1
disposicion de basuras
3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos séldos, |, g s .
liquidos o gaseosos
GESTION DE LA SALUD (20%) 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y
enfermedad laboral a la ARL, EPSy Direccién |2 s s 2
_|territorial del Ministerio de Trabajo
Registro, reporte e investigacién de
Ias enfermedades laborales, los .
incidentes y accidentes el trabajo |3-2:2 Investigacion de Accidentes, Incidentesy [ g s )
%) Enfermedad Laboral
3.23 Registro y andliss estadistico de Incidentes, | g s .
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
3.3.1 Medicién de la severidad de los Accidentes g s .
de Trabajo y Enfermedad Laboral
3.3.2 Medicién de la frecuencia de los Incidentes, | g s .
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
3.3.3 Medicién de la mortalidad de Accidentes de | g s .
Mecanismos de vigilancia de las  [Trabajo y Enfermedad Laboral
condiciones de salud de los 6
trabajadores (6%) 3.3.4 Medicién dela prevalencia de incidentes, || g g a
Accidentes de Trabajoy Enfermedad Laboral
3.3.5 Medicién de la incidencia de Incidentes, [ s s .
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
3.3.6 Medicién del ausentismo por incidentes, s s .
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
4.1.1 Metodologia para la identificacién, . s s .
evaluacién y valoracién de peligros
4.1.2 Identificacién de peligros con participacién
N . SI Sl 4
Identificacin de peligros, de todos los niveles de la empresa
evaluacion y valoracion de riesgos 15
(15%) 4.1.3 Identificacion y priorizacién de la naturaleza
de los peligros (Metodologia adicional, 3 sl si 3
cancerigenos y otros)
4.1.4 Realizacion mediciones ambientales,
. " . 4 NO Sl 4
quimicos, fisicos y biologicos
. 4.2.1 Se implementan las medidas de prevencion
GESTION DE PELIGROS Y 2,5 SI Sl 2,5
y control de peligros
RIESGOS (30%) -
4.2.2 Se verifica aplicacion de las medidas de
. 2,5 SI Sl 2,5
prevencién y control
4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas,
2,5 NO NO ]
protocolos
Medidas de prevencion y control i -
N N 4.2.4 Inspeccion con el COPASST o Vigia 2,5 NO NO ]
para intervenir los peligros/riesgos 15
(15%)
425 ; periédico de 2 - - 2
equipos, maquinas, herramientas
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccién
Persona EPP, se verifica con contratistas y 25 s st 25
subcontratistas
5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion y s . S 5
Preparacién ante emergencias
Plan d 6n, 6
GESTION DE AMENAZAS (10%) | o ©€ Préevencion, preparacion y 10
respuesta ante emergencias (10%)
5.1.2 Brigada de prevencién conformada,
5 s st s
capacitada y dotada




EVALUACION DEL SG-SST SEGUN
RES 0312 DE 2019

Ill. VERIFICAR

VERIFICACION DEL
SG-SST (5%)

6.1.1 Indicadores estructura, proceso y
resultado

Sl

Sl

6.1.2 Las empresa adelanta auditoria
por lo menos una vez al afio

N

N

Gestion y resultados (61,3 Revisién anual por la alta 5
del SG-SST (5%) direccién, resultados y alcance de la 1,25
auditorfa

Sl

Sl

6.1.4 Planificar auditoria con el
COPASST

S

S

ACTUAR




EVALUACION DEL SG-SST SEGUN
RES 0312 DE 2019

7.1.1 Definir acciones de Promocién y Prevencién con base en resultados

25 Sl Sl 25
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
E 7.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora 2,5 NO NO 0
=) . . .
U MEJORAMIENTO (10%) Acciones preventivas y correctivas con n
P-4 base en los resultados del SG-SST (10%)
>‘ 7.1.3 Ejecucién de acciones preventivas, correctivas y de mejora de la 25 3 3 25
- investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad laboral ! !
7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas de autoridades y de ARL (2,5 Sl Sl 2,5
TOTALES 10 10 175)
—




RESULTADOS

RESULTADOS SEGUN EVALUACION
INICIAL DEL SG-SST

Porcentaje obtenido del
desarrollo del sistema

Valoracion

Mantener la calificacidn y evidencias a disposicion del
Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de
Trabajo las mejoras detectadas.




RESULTADOS

DESARROLLO DEL SISTEMA POR CICLO PHVA

PLANEAR VERIFICAR ACTUAR

Puntaje obtenido ™ Puntaje Maximo

DESARROLLO DEL SISTEMA POR ESTANDAR

RECURSOS (10%) GESTION GESTIONDE LA GESTION DE GESTIONDE  VERIFICACION MEJORAMIENTO
INTEGRALDEL  SALUD (20%) PELIGROSY AMENAZAS (10%) DEL SG-SST (5%) (10%)
SISTEMA DE RIESGOS (30%)
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA
SALUD EN EL
TRABAJO (15%)

35
30
25
20
1
1

o wun

H Puntaje Obtenido M Puntaje maximo



PLAN DE MEJORA SEGUN
EVALUACION INICIAL

GESTION INTEGRAL
DEL SISTEMA DE

GESTION DE LA IMPLEMENTAR BUZON DE SUGERENCIA Y TARJETA DE | TATIANA TOLOZA-PROFESIONAL
SEGURIDAD Y LA SST DE SST

SALUD EN EL

TRABAJO (15%)

MEJORAMIENTO ELABORAR FORMATO DE TOMA DE MEDIDAS TATIANA TOLOZA-PROFESIONAL
(10%) CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y DE MEJORA DE SST

GESTION DE

PELIGROS Y RIESGOS | DISENAR E IMPLEMENTAR UN PLAN DE TRABAJO PARA EL |CLARA LORENA RAMIREZ-

(30%) COPASST INTEGRANTE DEL COPASST
GESTION DE ADRIANA FIGUEROA ACOSTA-
PELIGROS Y RIESGOS|  DISENAR E IMPLEMENTAR UN MANUAL DE BUENAS  |ESTUDIANTE DE ADMINISTACION
(30%) PRACTICAS PARA EL USO DE LAS MAQUINAS ELECTICAS |EN SO




CRITERIOS PARA ESTABLECER
PLAN DE MEJORA

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes
con trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendré un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACION ACCION

Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de

Si el puntaje obtenido es menor al Mejoramiento de inmediato.

60% - . T
Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con valoracion critica,

por parte del Ministerio del Trabajo.

Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de
Mejoramiento.

Si el puntaje obtenido esta entre el 61
y 85%

Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un reporte de avances
en el término maximo de seis (6) meses después de realizada la
autoevaluacion de Estandares minimos

o
[a]
&
[}
[m]
o
=

Plan de visita por parte del Ministerio del Trabajo.

Si el puntaje obtenido es mayor o igual
al 86%

Mantener la calificacion y evidencias a disposicion del Ministerio del
Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras detectadas.




Responsable del disefio y ejecucion
del SG-SST

Documento de Nombramiento de la persona profesional con licencia de acuerdo a la norma con la asignacién de
responsabilidades

Certificados de estudios (técnico, Técnologo, profesional o posgrado)

Certificado del curso de 50 horas del SENA o las ARL

Responsables dento del SG-SST

Cerificado del curso de 50 horas por parte de miembros de COPASST, SISOS, GERENCIA, Miembros de comités de
investigacion de accidentes

Asiganaciion de responsabilidades

Documento con las asignaciones de responsabilidades y evidencia de que estas fueron dadas a conocer a todos
los implicados. Aqui puede ir documentacion sobre el responsable del SG-SST si es distinto al disefiador del
sistema

Procedimiento de comunicaciones que especifique a cada nivel como rinden cuentas, a quien y evidencias de ello

Rendicion de Cuentas

Evidencia de la rendicién de cuentas de todos los niveles

Asignacion de recursos

Documento o matriz que demuestre la asignacion de recursos cdmo los recursos financieros, humanos, técnicos
y tecnoldgicos, requeridos para la implementacion, mantenimiento y continuidad del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Afiliacién al sistema General de
Riesgos Laborales y el pago de los
aportes se realiza conforme a la
normativa y en la respectiva clase
de riesgo.

Solicitar una lista de los trabajadores vinculados laboralmente a la fecha y comparar con la planilla de pago de
aportes a la seguridad social de los cuatro (4) meses anteriores a la fecha de verificacion. Realizar el siguiente
muestreo: De uno (1) a diez (10) trabajadores verificar el 100%. Entre once (11) y cincuenta (50) trabajadores
verificar el 20%. Entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200) trabajadores verificar el 10%. Mayores a
doscientos un (201) trabajadores verificar el registro de 30 trabajadores.. Solicitar una lista de los trabajadores
vinculados por prestacion de servicios a la fecha y comparar con la dltima planilla de pago de aportes a la
seguridad social suministrada por los contratistas. Tomar: De uno (1) a diez (10) trabajadores verificar el 100%.
Entre once (11) y cincuenta (50) trabajadores verificar el 20%. Entre cincuenta y un (51) y doscientos (200)
trabajadores verificar el 10% Mayores a doscientos un (201) trabajadores verificar el registro de 30 trabajadores.
De la muestra seleccionada verifique la afiliacién al Sistema General de Seguridad Social. En los casos
excepcionales de trabajadores independientes que se afilien a través de agremiaciones verificar que corresponda
a una agremiacion autorizada por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, conforme al listado publicado en la
pagina web del Ministerio del Trabajo o del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Identificacién de trabajadores en
labores de alto riesgo

Seguin Decreto 2090 de 2003, en actividades como mineria, IMPEC, trabajo con sustancias cancerigenas, etc. Esto
implica el reconocimiento de las actividades, el personal que las ejecuta y el seguimiento y control por parte de
las ARL

Copasst o Vigia de la salud

Soportes de eleccion y nombramiento

Actas de reuniones o informes del Vigia.

Soportes de la capacitacion y evaluaciones sobre SST de los miembros (por ejemplo certificados de formacién del
curso de 50 horas del SG-SST dado por el SENA y la ARL)

CCL

Soportes de eleccion y nombramiento

Actas de reuniones del dltimo afio con una periodicidad minima de tres meses

Evidencia de gestion de sus funciones cdmo informes de los problemas solucionados

Plan de capacitacion

Programa de capacitacion en funcién de los riesgos identificados y el nivel de preparacién del personal.

Evidencia de que el copasst participé en la revicion en el Programacién anual de capacitacién (actas)

Induccidn y reinduccion

Procedimiento de induccidn y reinduccién que incluya los contenidos de SST

Politica en SST

Criterios minimos de la politica

Divulgacion de la politica

Firmada, fechada y exhibida

Entrevistar a miembros Copasst sobre su conocimiento de los principales riesgos y si se hacen control y
seguimiento

Objetivos del SG-SST

Coherentes con la politica

Coherentes con el plan de trabajo anual con metas, responsables e indicadores

Evidencia de su proceso de difusion

Evaluacién inicial del SG-SST

Matriz de Peligros, Matriz Legal, Matriz de identificacién de amenazas, Analisis de puestos de trabajo, programas,
etc-

Plan Anual de trabajo

Firma del responsable

Coherente con los objetivos del SG-SST y la politica

Metas

responsabilidades

recursos

Cronograma de actividades

Firmado por el responsable del sistema y por el empleador

Evidencia del cumplimiento del mismo o planes de mejora en caso contrario




Archivo o proteccion documental

Procedimiento de manejo documental en fucnidn a los requisitos legales y verificar mediante muestreo:

Legibilidad por parte del lector objeto

Facilmente identificables y accesibles (para todos los que estén vinculados con cada documento en particular),

Protegidos contra dafio y pérdida.




