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Resumen

Aunque los trastornos musculo esqueléticos no son frecuentes en los docentes debido a la nueva
modalidad virtual asumida por los docentes a causa de la pandemia se presentaron molestias en
los docentes como dolores en el cuello, la espalda, en las extremidades superiores, etc. El
objetivo general consistio en revelar los peligros que generan trastornos musculo esqueléticos
en los docentes del Colegio de La Presentacion. La metodologia fue cuantitativa en donde se
aplicaron los métodos ROSA Y REBA, los cuales fueron aplicados a 41 docentes del colegio.
Finalmente se encontr6 que los docentes no contaban con las condiciones de trabajo necesarias

y por lo tanto se necesitaba de una actuacién cuanto antes.
Palabras claves: docentes, trastornos musculo esqueléticos, peligros, condiciones laborales,

pandemia.



Introduccion

En la actualidad, las condicionales laborales son indispensables para evitar que el personal
sufra de enfermedades laborales debido a que la mayoria de las veces este factor influye en la
salud de los individuos. Ademas, se conoce que hoy en dia existen muchas enfermedades
laborales que son desencadenadas por los trastornos musculo — esquelético debido a las
exigencias de sus cargos laborales y las tareas que deben desempenar.

Cabe mencionar que los trastornos musculo-esqueléticos se definen principalmente por
aquellos problemas de salud del aparato locomotor que pueden ser: tendones, esqueleto 6seo,
cartilago y ligamentos. En relacion a las dolencias se puede decir que estas pueden ser leves,
pasajeras, graves e incluso pueden llegar a ser irreversibles dependiendo de qué tan afectada este
la zona donde se presenta la molestia. (Almario, 2019).

Por otra parte, aunque en la docencia no existe una frecuencia de estos trastornos
musculo-Esqueléticos, se encuentra que debido al cambio que ha tenido la educacién a nivel
mundial los docentes han empezado a presentar molestias como dolor en el cuello, dolor en el
hombro, molestias ya se en la mufieca o en las manos a causa de movimientos repetitivos
causados por el manejo excesivo del computador y posturas forzadas en el area de trabajo que
ahora mantienen.

Por esta razon, se pretendi6 realizar la investigacion, ya que al tener presente algunos
referentes tedricos fue posible analizar los peligros musculo-esquelético de origen laboral, para
mitigar el ausentismos del lugar de trabajo de los docentes del Colegio de la Presentacion Santa
Teresa, Cucuta durante época de pandemia.

Asimismo, se considero6 indispensable evaluar las condiciones del puesto de trabajo para

que de esta forma fuese posible identificar las posibles soluciones frente a la problematica.



Ademas, fue necesario evaluar las variables como los peligros biomecanicos en los docentes en

esta institucion educativa.



1. Problema

1.1. Arbol de problema

Figura 1 Arbol de Problemas
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1.2. Descripcion del problema

A nivel mundial el ser humano esta enfrentando una pandemia que inicio en el 2019 a
causa de una extensa familia de virus (SARS-CoV-2) que seglin la Organizacional mundial de la
Salud (2019) este virus en los humanos puede causar hasta un simple resfriado hasta infecciones
respiratorias o la muerte del paciente que lo padezca afectando las vias respiratorias,
especificamente el funcionamiento de los pulmones.

Cuya enfermedad ha dejado aproximadamente, 109,2 millones de casos y méas de 2,4
millones de muertos en todo el mundo estas cifras segin el mapa mundial de coronavirus

(Corporacioén de radio y television Espafiola , 2021); Colombia no es ajeno a esta situacion segun



el ultimo reporte del Ministerio de Salud (2021) en total, Colombia suma 57.789 muertes y
2.090.467 recuperados a lo largo de la pandemia del COVID-19, es por lo tanto que el gobierno
nacional se vieron obligados a imponer amplias restricciones a la vida publica y privada.

Se aplicaron precauciones restrictivas basadas en reglas de distanciamiento social para
prevenir la transmision y propagacion del virus de persona a persona, los lineamientos impuestos
cubrieron todos los ambitos de la vida, como la vida social, e incluian el sistema educativo;
cuyo sector para garantizar el aislamiento social durante la pandemia, decretd a través del
Ministerio de Educacion (2020) que “ Los colegios publicos y privados, y las universidades e
instituciones de educacion superior funcionaran bajo la modalidad de clases virtuales y trabajo
en casa, garantizando la continuidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje “( parr. 03). De
este modo se garantiz6 en el pais que las instituciones educativas no fueran una fuente de
contagio y propagacion.

En este sentido todos los docentes del pais en la actualidad trabajan desde casa y llevan un
afio en esta situacion laboral, donde las herramientas tecnoldgicas se volvieron el mayor aliado
para el sector educativo, las jornadas de trabajo se convirtieron en horas prolongadas sentados al
frente de un computador experimentando molestias y trastornos musculo-esqueléticos como
molestias en el cuello, antebrazo y la mufieca debido a espacios de trabajo domésticos mal
configurados y falta de movimiento.(Garcia y Sanchez,2020)

De acuerdo con lo anterior, la Consejeria de Empleo de la Comunidad de Madrid (2020)
sefiala que las principales molestias que un empleado puede presentar durante el trabajo en
modalidad virtual son; trastornos musculo esqueléticos, fatiga visual, estrés, problemas
organizacionales derivados de la transformacion de una parte de la vivienda en lugar de trabajo.

De igual forma a nivel internacional Huilcarema (2020) en su tesis de maestrante sobre *

identificacion de los factores de riesgo ergonémico en el personal que realiza teletrabajo”,



expone que el personal que utilizan ordenadores han demostrado que el trabajo prolongado en
posicion sentada y el uso de ordenadores han creado problemas musculo-esqueléticos y aumenta
los problemas existentes argumentando que la principal razon de esto son los frecuentes
movimientos repetitivos de las extremidades superiores, asi como los prolongados tiempos de
trabajo del ordenador y, por tanto, el aumento de las cargas sobre el sistema musculo-esquelético.

En este mismos sentido apoyando la causalidad de los trastornos musculo-esqueléticos en
esta modalidad de trabajo a nivel nacional Marquez (2015) revela que las largas horas de trabajo,
descansos inapropiados, uso aumentado e inadecuado de dispositivos inteligentes, uso de gafas,
estrés, ansiedad, y factores relacionados al entorno de trabajo, como la mala ubicacion de la
pantalla de la computadora, el teclado, el mouse, la mala seleccion de sillas y mesas y las
condiciones fisicas y ambientales del puesto de trabajo en casa parecen aumentar los trastornos
musculo-esqueléticos en los empleados que usan computadoras.

En cuanto a nivel local se puede evidenciar que esta clase de trabajo ha aumentado como
una solucion de las diferentes organizaciones como los colegios y universidades, como lo afirma
la Camara de Comercio de Cucuta es necesario “apoyar herramientas que impulsen nuevas
alternativas de trabajo por consecuencia de la pandemia y una de estas es el teletrabajo” (parr. 3)
tal cual lo afirm¢ el Ministerio de Trabajo (2020) Cticuta, Norte de Santander se encuentra en
casilla como una de las ciudades con mayor ntimero de tele trabajadores representado esto en
10.129 personas trabajando actualmente en esta modalidad, asi de esta forma diferentes empresas
a nivel regional han implementado estrategias para poder prevenir las consecuencias de esta
modalidad de trabajo que estas pueden ocasionar diferentes trastornos musculo-esqueléticos
como lo manifiesta la Universidad Libre de Colombia seccional Cliicuta quienes implementan un
campaiia de autocuidado a sus trabajadores en esta modalidad basados en proteger la voz, los

oidos y la postura fisica del cuerpo, con el fin de evitar afectaciones de salud.



Esta problematica anteriormente expuesta también se evidencia en el Colegio de la
Presentacion Santa Teresa- Cucuta, ha habido ausentismo laboral de un 30% por trastornos
musculo- esqueléticos ,ya que por situacion de pandemia y siguiendo directrices del Ministerio de
Educacion desde marzo de 2020 fue necesario que los docentes y estudiantes llevaran el proceso
ensefnanza —aprendizaje desde sus hogares, ocasionando que toda la planta docente decidiera
reorganizar lugares de sus viviendas y adecuarlos para su trabajo. Cabe mencionar que los
mobiliarios con los que cuenta cada docente no son los propicios para llevar jornadas de trabajo
extenuantes, ya que esta modalidad de trabajo llevo a que los docentes no solo trabajaran las 8
horas reglamentarias, si no que innovaran y buscaran herramientas en su tiempo extra laboral
para poder cubrir la necesidad educativa , llevando esto a diferentes molestias musculo
esqueléticas como dolor de cuello, lumbagos, adormecimiento de manos, dolor en sus
extremidades superiores como inferiores llevando a los docentes a ausentarse en sus lugares de
trabajo en gran parte a causa de estas molestias anteriormente mencionadas y no poder llevar
acabo sus tareas diarias por estas molestias es por ellos de vital importancia investigar a fondo
que peligros estan ocasionando estas dolencias en los docentes y que futuramente pueden generar
enfermedades laborales.

1.3. Formulacién o pregunta problema
(Qué peligros podrian generar trastornos musculo esqueléticos, en los docentes del

Colegio de la Presentacion Santa Teresa - Ctcuta Norte de Santander en época de pandemia?



2. Objetivos

2.1. Objetivo general
Determinar los peligros que podrian generar trastornos musculo esqueléticos en los

docentes del Colegio de La Presentacion Cucuta Norte de Santander en época de pandemia.

2.2. Objetivos especificos
Identificar las condiciones del puesto de trabajo de los docentes del Colegio de La
Presentacion Santa Teresa —Cucuta, en época de pandemia.
Valorar el grado de exposicion a la adopcion de posturas inadecuadas de los docentes del
Colegio de La Presentacion Santa Teresa —Cucuta, en €época de pandemia.
Estimar el riesgo de padecer trastornos musculo- esqueléticos los docentes del Colegio de

La Presentacion Santa Teresa —Cuicuta, en época de pandemia.



3. Justificacion

Este proyecto se fundamenta en la necesidad de conocer los peligros a los que los
docentes del Colegio la Presentacion Santa Teresa se pueden enfrentar de presentar trastornos
musculo-esqueléticos, ya que el exceso de uso de pantallas y periféricos o el permanecer sentados
por horas en su jornada laboral y fuera de ella ha sido la causante de molestias en el cuello,
hombro, hormigueo y adormecimiento de manos, lumbalgias y esto ha ocasionado ausentismo
laboral. Estas molestias se presentaron principalmente porque no se contaba con espacios de
trabajo adecuados para desempefiar su labor, ya que acondicionaron sus lugares de trabajo
dependiendo de los elementos que tenian al alcance en sus hogares que hicieron que adoptaran
posturas probablemente inadecuadas y movimientos repetitivos constantes sin tener en cuenta
momentos de descanso o pausas activas ocasionando esto, ausentismos ¢ incapacidades por parte
de los docentes por diferentes molestias que presentaron durante el afio escolar afectando de esta
manera el proceso ensefianza — aprendizaje de la institucion

Segin Muiioz et al (2018) a afirman que;

Cuando existe una reduccion del esfuerzo mecanico al momento de llevar a cabo
tareas de esta manera se puede prevenir trastornos de esta indole. Hay que tener en
cuenta que los mayores esfuerzos que suelen presentarse se relacionan con el
esfuerzo para levantarse, repeticion de movimientos, posturas forzadas, entre
otros. (pag. 28)

Ahora bien, esta investigacion representa un impacto social positivo porque es una forma
de concientizar a las personas que por la pandemia han tenido que teletrabajar y pasar horas
frente a una pantalla, especialmente los docentes que han tenido que adaptarse a esta nueva
modalidad virtual, sobre los posibles riesgos de trastornos musculo-esqueléticos que podrian

presentar por las malas posturas, movimientos repetitivos, etc. porque asi es posible que sea mas



facil identificar patologias asociadas a los trastornos musculo- esqueléticos o conocer sobre la
sintomatologia que pueden presentar.

En cuanto al impacto cientifico se encuentra que a pesar que se han realizado diversos
estudios en relacion a los trastornos musculo esqueléticos esta investigacion puede ser tomada
como un nuevo antecedente, ya que no se realizan frecuentemente este tipo de estudios en
docentes de instituciones educativas puesto que los docentes en su gran mayoria realizan sus
clases de manera presencial y se tuvieron que adaptar a esta nueva modalidad virtual, el aporte
que se pretende dejar es que sean posible identificar que posibles trastornos pueden asociarse a
las tareas que desempenan y la metodologia.

Finalmente, esta investigacion tiene un impacto tecnoldgico pues por la pandemia los
docentes debian aprender a utilizar la tecnologia, para poder llevar a cabo sus clases, ya que era
importante que no hubiese diferencia con las clases presenciales y por esta razon es que el
cambio de las condiciones de trabajo con el uso de dispositivos con mayor frecuencia puede
representar riesgos de trastornos musculo esqueléticos debido al exceso de uso de pantallas,

malas posturas, entre otros.



4. Marco de referencia
4.1 Marco legal

Articulo 1 de la Constitucion Politica de Colombia:

“Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y
pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las
personas que la integran y en la prevalencia del interés general”.

“La consagracion constitucional del trabajo como derecho y como deber se lleva a cabo a
través de los siguientes articulos establecidos en la Constitucion politica de Colombia”.

Articulo 25: El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justas.

Ley 1562 de 2012: por el cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de Salud ocupacional (Congreso de Colombia, 2012). Tienen como
objetivo brindar seguridad a los trabajadores para evitar accidentes de trabajo, donde las personas
independientes e informales puedan ser responsables de realizar el aporte al Sistema de riesgos
Laborales, para estar protegido en caso de un accidente de trabajo ademas de poder acceder a una
base de liquidacién como apoyo , cabe resaltar que desde la Seguridad y Salud en el Trabajo
permite contemplar de capacitaciones de los peligros presentes en su actividades para el
fortalecimiento de programas de promocién y prevencion.

Decreto 1295 de 1994: organiza el Sistema General de Riesgos Profesionales, a fin de

fortalecer y promover las condiciones de trabajo y de salud de los trabajadores en los sitios donde



laboran. El sistema aplica a todas las empresas y empleadores. (Ministerio de trabajo y seguridad
social, 1994).

El conocimiento de normas y procedimientos estan orientados a para proteger y atender
aquellos trabajadores afectados por enfermedades, accidentes e incapacidades parciales o de
invalidez, estando protegidos por las prestaciones econdémicas y asistenciales que brindan al
pertenecer al sistema de Riesgos Profesionales.

Resolucion 2400 de 1979: Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. “Todos los empleadores estan obligados a
Organizar y desarrollar programas permanentes de Medicina Preventiva, Higiene y Seguridad
.Asimismo, esta norma indica el en articulo 701 que los trabajadores deberdn disponer de
ventilacidn, sillas y una iluminacioén adecuada en sus areas de trabajo.

Industrial”. (Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 1979).

Guia Técnica Colombiana GTC 45. Guia para la identificacion de los peligros y la
valoracion de los riesgos en seguridad y Salud Ocupacional.

NTC 5723. Ergonomia. Evaluacion de posturas de trabajo estaticas

NTC 1440. Muebles de oficina. Consideraciones generales relativas a la posicion de
trabajo: silla-escritorio.

NTC 5655. Principios para el disefio ergonémico de sistemas de trabajo.

NTC 5649. Mediciones basicas del cuerpo humano, para disefio tecnologico.
4.2 Marco investigativo

4.2.1 Antecedentes internacionales
A continuacion, se presentan los antecedentes internacionales respecto a los peligros que

pueden presentarse por trastornos musculo-esqueléticos en los docentes debido a que han tenido



que teletrabajar a causa de la emergencia sanitaria por el COVID-19. Estos estudios permitiran
tener un mejor panorama de la problematica abordada en esta investigacion.

En primer lugar, se encuentra un trabajo realizado en Espaifia direccionado por Paredes y
Vazquez (2018), el cual tiene como titulo “Estudio descriptivo sobre las condiciones de trabajo y
los trastornos musculo esqueléticos en el personal de enfermeria de la Unidad de Cuidados
Intensivos Pediatricos y Neonatales en el Hospital Clinico Universitario de Valladolid”. El
objetivo de esta investigacion consistia en estimar la prevalencia de los trastornos musculo-
esqueléticos del personal de enfermeria de la UCI Pediatrica y Neonatal (UCIP) del Hospital
Clinico Universitario de Valladolid. Como metodologia se tuvo en cuenta un estudio
observacional transversal donde se hizo un registro de los tltimos sintomas musculo-esqueléticos
que se presentaron en un lapso de 12 meses haciendo uso del método REBA. Los resultados
arrojaron que hay una alta prevalencia de TME en el personal de enfermeria de la UCIP del
HCUV y se presenta principalmente en zonas como el cuello y la zona dorsal o lumbar.

En segundo lugar, se encuentra el estudio realizado por Maria Belén Castellanos (2018)
en Quito, titulado “’Evaluacion ergondmica de personal administrativo que realiza teletrabajo, en
una compaiiia comercializadora de productos alimenticios” El objetivo principal consistio en
realizar una evaluacion ergondémica Evaluacion ergondmica de personal administrativo que
realiza teletrabajo mediante la aplicacion de técnicas de evaluacion especificas de riesgos que
permitan identificar desviaciones que se encuentren fuera de los estandares determinados. En
relacion a la metodologia, fue exploratoria a través del método inductivo y la poblacion objeto de
estudio fueron los empleados administrativos. En cuanto a los resultados, estos arrojaron que
existen dos pardmetros que mayor riesgo y molestias podrian generar en los empleados los
mismos que se relacionan por una parte a accesorios como raton, teclado y elevador de laptop

considerando que los empleados mantienen una interaccioén continua con equipos portatiles. Este



estudio tiene relevancia con la investigacién porque se relaciona con movimientos repetitivos que
también realizan los docentes y estos accesorios son muy usados ahora en esta modalidad.

Por otra parte, otro estudio realizado en Venezuela por Silvia Tamez (2012) titulado ¢’ Uso
de computadoras personales, condiciones de trabajo y salud de trabajadoras(es) de un diario
informativo”. El objetivo general se centrd en describir las condiciones de trabajo y salud de las
trabajadoras(es) del Departamento de En linea, asi como aportar elementos para la elaboracion de
una propuesta que contribuya al mejoramiento de las condiciones de trabajo. La metodologia
utilizada fue cuantitativa y se realiz6 con 8 trabajadores. En los resultados se encontr6 que llama
la atencidén que, en comparacion con otros estudios similares, la prevalencia de sintomas en
cuello, hombros, manos, mufiecas y codos, es mas alta en los trabajadores(as) de este diario

informativo, tanto de En Linea como de otros departamentos del grupo control.

4.2.2 Antecedentes nacionales

De igual forma, es necesario tener en cuenta los antecedentes nacionales, ya que en
Colombia se han realizado diversos estudios relacionados con los peligros que ocasionan
trastornos musculo-esqueléticos y por esta razon se presentan a continuacion los tres estudios
mas pertinentes para esta investigacion.

En primer lugar se encuentra el estudio realizado por Jessica Martinez y Lady Zuluaga
(2020) en Bogota, titulado *’ Factores de peligro generadores de desdrdenes musculo-esqueléticos
en miembros superiores en una empresa del sector manufacturero”. El objetivo principal se
centr6 en Identificar los factores de peligro generadores de desérdenes musculo-esqueléticos en
miembros superiores en una empresa del sector manufacturero. En cuanto a metodologia es de
cardcter mixta y se tuvo en cuenta a 13 participantes. En los resultados se encontrd que existen

varios factores de peligro con potencialidad de ser generadores de desérdenes musculo-



esqueléticos en la empresa objeto de estudio, afirmando lo encontrado en las diferentes fuentes
consultadas, donde mencionan que el sector manufacturero tiene altas cifras de diagndsticos de
enfermedades asociadas a desordenes musculo-esqueléticos. Con relacion a la relevancia que
tiene con el estudio es porque menciona los trastornos musculo esqueléticos que pueden existir y
que se asemejan a los que pueden presentar los docentes en el teletrabajo.

Asimismo, se encuentra un estudio realizado por Valentina Guzman (2018) en la ciudad
de Cali, el cual es titulado ¢’ Condiciones de trabajo y sintomas musculo esqueléticos en estilistas
informales en la ciudad de Palmira, en el primer semestre de 2018, cuyo objetivo principal
consistia en Identificar las condiciones de trabajo relacionadas con la sintomatologia
musculoesquelética de un grupo de trabajadores informales estilistas de la zona urbana del
municipio de Palmira en el primer semestre 2018.En cuanto a la metodologia , es de caracter
cuantitativo y la muestra fue de un total de 80 salones de belleza . Los resultados finalmente
arrojaron que en el presente estudio el 81,3%; de los participantes han percibido dentro de su
puesto de trabajo peligros o riesgos que pueden afectar su salud, dentro de ellos se encuentran el
riesgo quimico 29,7% riesgos biomecanicos. Este estudio se encuentra relevante porque permite
observar el porcentaje de peligro que pueden tener las personas que realizan este tipo de
actividades.

Finalmente a nivel nacional, se encuentra el estudio realizado por Santiago Martinez y
Nicol Lopez (2021)en la ciudad de Bucaramanga, el cual fue titulado ’ Identificacion de los
peligros biomecanicos a los que estan expuestos los trabajadores del drea administrativa de la
empresa EC Energy debido a la situacion de emergencia sanitaria global por el virus Covid-19”.
El objetivo general se centrd en Determinar la asociacion de los peligros biomecanicos y los
desordenes musculo esqueléticos a los que estan expuestos los trabajadores del area

administrativa de la empresa EC Energy que realizan teletrabajo en tiempos de Covid-19 .En



cuanto a la metodologia fue de caracter descriptiva y se tuvo en cuenta un total de 30
trabajadores. Los resultados mostraron que para 83,5% de la teletrabajadores evaluados
presentan un nivel de riesgo alto lo que se necesita de una intervencion inmediata en sus
condiciones laborales. Ahora bien, la pertinencia de este estudio se debe a que se puede observar
la manera en la que el método ROSA se puede aplicar para determinar dichos peligros y el por
qué se requiere de una intervencion inmediata.

4.2.3 Antecedentes locales

Asimismo, es necesario tener en cuenta los antecedentes locales puesto que el estudio se
esté realizando en la ciudad de Cucuta y por esta razén es indispensable conocer que estudios se
han llevado a cabo en ciudad en relacion a la tematica abordada.

En primer lugar, se encuentra el estudio titulado ‘* Factores de riesgo ergonémicos
asociados a los trastornos musculo esqueléticos de los trabajadores de la ladrillera Sigma Ltda.
Cucuta, Norte de Santander, 2019”. El estudio realizado por Diana Carvajal, Jos¢ Herndndez &
Julio Chacon (2019) en la ciudad de Cucuta, tuvo como objetivo determinar los factores de riesgo
ergondmicos asociados a los trastornos musculo-esquelético de los trabajadores de la ladrillera
Sigma Ltda Clcuta, Norte de Santander, 2019.La metodologia implementada fue cuantitativa
descriptiva y transversal y la poblacion que se tuvo en cuenta fue un total de 72 trabajadores.
Ademas se tuvo en cuenta el método REBA. Los resultados arrojaron que existe una prevalencia
que los cargos que requiere de una intervencion segun el método R.E.B.A a todos los trabajadores
en donde se determiné un riesgo medio, por medio de la observacion directa y aplicacion de
encuestas. Este estudio es pertinente puesto que gracias a esta investigacion se puede observar la
relevancia que tiene el método REBA para determinar los riesgos que puedan generar los

trastornos musculo-esqueléticos.



Otro estudio relevante en la ciudad de Ctcuta fue el realizado por Richard Arévalo et al
(2020), titulado ’Analisis de control, condiciones y riesgos del trabajo en casa en la secretaria de
educacion municipal de la Alcaldia de San José de Cucuta”. El objetivo principal consistid
analizar las condiciones y riesgos del trabajo en casa de la Alcaldia de San José¢ de Cucuta. En
cuanto a la metodologia se tuvo en cuenta de caracter cualitativo y se tuvo en cuenta una
poblacion de 99 trabajadores. Los resultados mostraron que los riesgos principales son riesgo
biomecanico, ergonéomico 3,3 y riesgo fisico, ruido 3,4.Este estudio es relevante porque tiene que
ver con las condiciones del puesto de trabajo que es lo que se pretende analizar con este estudio.

Y para finalizar el estudio realizado por Viannys Lamprea et al (2018) realizado en
Cucuta y titulado ¢’ Factores de riesgo asociado a sintomatologia de desérdenes musculo
esqueléticos en una empresa de fabricacion de ceramica”. El objetivo principal era identificar el
nivel de riesgo al que se encuentran expuestos con el método REBA. En cuanto a su metodologia
se hizo a través de un enfoque cuantitativo y la poblacion fueron los trabajadores de la empresa
de ceramica. En los resultados se encontrd que la mayoria de areas de trabajo, requieren una
atencion necesaria pronto, por un riesgo biomecanico latente desencadenado por posturas
inadecuadas y forzadas. Este estudio es pertinente porque involucra las posturas forzadas y los

riesgos que estas representan en cuanto a la sintomatologia de desordenes musculo-esqueléticos.

4.3 Marco teodrico
El disefio del puesto de trabajo es absolutamente relevante para un teletrabajador
principalmente porque esta expuesto a que si no cuenta con unas condiciones de trabajo
adecuadas pueda presentar lesiones que se asociaran en un futuro con el puesto que desempefian
en su trabajo. Por tal motivo, se deben disefiar de manera correcta pensando en los empleados y

teniendo presentes todos los elementos que permiten que se pueda considerar como pertinente



para el trabajo que realizan y dichos factores se vinculan con la ergonomia. (Valencia y Pinzon,
2018).

Cabe resaltar que ergonomia desde la perspectiva internacional se entiende como una
disciplina cientifica que esta directamente relacionada con la compresion de la interaccion que
tienen los individuos. Este significado fue adoptado también por la Asociacion Colombiana de
Ergonomia (Ministerio de Trabajo y Economia ,2022)

Ahora bien para entender el enfoque especifico de peligros que pueden generar trastornos
musculo esquelético , es de vital importancia mencionar que en el contexto Colombiano estas
directrices son dadas por la guia para identificar los peligros y valorar los riesgos de seguridad y
salud en el trabajo la Guia Técnica Colombiana 45 (GTC 45), la cual es considerada en el sector
salud uno de los documentos indispensables para identificar y valorar los peligros y riesgos ya
que en esta guia se puede encontrar el concepto de peligro biomecanico en donde se menciona
que hace referencia a lo relacionado con movimiento repetitivo, manual de carga, postura y
también el esfuerzo (ICONTEC, 2010, p. 19).

Cabe mencionar que la ergonomia no solamente hace referencia a lo que tiene que ver
con aspectos fisicos de un individuo porque es importante también involucra aspectos
psicolégicos, los factores fisicos ambientales y finalmente las condiciones externas (Valencia y
Pinz6n ,2018), ahora bien es importante resaltar que ergonomia tiende a centrarse especialmente
en lo que tiene que ver con un individuo pero en su lugar de trabajo puesto que se tiene en cuenta
factores externos o las posiciones que mantiene mientras estd en sus horas laborales. (Laurig y
Vedder, 2018).

Segun el Ministerio de Salud (2011) la ergonomia de un puesto de trabajo debe tener en
cuenta factores externos para evitar peligros que desencadenen enfermedades laborales entre

estos;



Disefiado el puesto de trabajo

El tiempo que pasan en el puesto de trabajo

Condiciones optimas y diversos elementos que contribuyan a que las tareas se lleven a
cabo sin mayor problema

Ahora bien, en cuanto a los equipos que se deben tener en un puesto de trabajo es
importante que al momento de elegirse se tenga en cuenta lo biomecanico y ergondémico para asi
ofrecer al trabajador comodidad para que se sienta pleno en su lugar de trabajo. ” (ICONTEC,
2008).Por esta razdn es que en el pais se procura que existan normas técnicas y por eso se debe
tener presente medidas para las sillas y todo lo que se relaciona con sus elementos como espaldar,
altura, reposabrazos, las ruedas y todos los elementos periféricos que conlleven el uso para la
labor diaria del trabajador, al igual que las mesas que se utilizan en el lugar de trabajo.

Por otra lado, cuando se habla sobre la ergonomia de la actividad hay que mencionar que
esta se refiere a un contexto real y cotidiano porque no se supone sino que se observa lo que
realmente estd ocurriendo (Nusshold, 2018).De igual modo, se be tener presente a aquellos
factores que tienen una influencia que puede favorecerlo o no en relacion a su cuerpo que tiene
que ver con lo conocido como ergonomia fisica. La ergonomia fisica se refiere a todos esos
aspectos que tienen que ver con una actividad fisica que el individuo realiza y en esto se incluye
tematicas que pasan a tener gran relevancia como lo son las posturas de trabajo los movimientos
repetitivos, postura forzadas que llevan a desencadenar los desoérdenes musculo esqueléticos
relacionados con el aspecto laboral (Sociedad Colombiana de Ergonomia, 2017).

Asimismo, es necesario que se mencionen los factores de peligro que se encuentran
involucrados. En primer lugar se encuentra la Carga fisica donde se menciona la postura, fuerza y

el movimiento porque las acciones que realiza el empleado requieren de un esfuerzo fisico.



(Ministerio de Proteccion Social, 2018). Otro factor es la carga estatica porque existe un
contraccion muscular y genera fatiga (Ministerio de Proteccion Social, 2018).

Por otra parte se encuentra el factor de la carga dinamica que se refiere a ese gasto
energético que producen las malas posturas en los lugares de trabajo y provocan en ocasiones
lesiones por exceder el esfuerzo. (Grupos Inv, 2022).De igual manera, el factor posturas es
aquella que un trabajador debe mantener durante su jornada laboral y que es importante que se
mantenga una posicion correcta para que haya mayor comodidad al momento de llevar a cabo las
tareas. (Ministerio de Proteccion Social, 2018).

Finalmente, no se debe dejar a un lado a la ergonomia organizacional que se refiere a que
se debe ofrecer las mejores condiciones en cuanto a sistemas socio técnicos y que debe existir
unas optimas condiciones para la organizacion virtual y el teletrabajo, es decir que es la

organizacion del trabajo (Ministerio de Proteccion Social, 2018).



5. Metodologia
5.1 Enfoque y alcance de la investigacion

El enfoque de la presente investigacion fue de tipo cuantitativo, puesto que Sanchez
(2019) "Indica que “La investigacion bajo el enfoque cuantitativo se denomina asi porque trata
con fendmenos que se pueden medir y se analiza por medio de técnicas estadisticas.” (p. 58)

Es por ello es que este tipo de investigacion se maneja para la cuantificacion de
fenomenos medibles mediante la obtencion de datos numéricos que posteriormente se
trasforman en estadisticas utilizables, es enfoque que cuantifica actitudes, opiniones,
comportamientos y otras, en esta investigacion en especifico analizar los peligros musculo
esquelético de origen laboral, para mitigar el ausentismo del lugar de trabajo de los docentes del
Colegio de la presentacion Santa Teresa, Clicuta durante época de pandemia.

Asi mismo se apoy6 en una investigacion de tipo descriptivo el cual corresponde a un tipo
de diseno descriptivo. Herndndez Sampieri (2018) afirma que lo alcances de este tipo lo que
busca es recopilar la informacion de manera independiente o conjunta de las diferentes variables
pero no se centra en determinar la relacion que tienen y ademas permite mostrar de manera

precisa un contexto.

5.2 Cuadro resumen de objetivos, actividades, herramientas y poblacién (o muestra)
utilizada en la recoleccion de la informacion.

Tabla 1. Cuadro resumen de objetivos

Objetivo Objetivos Actividades Instrumento Poblacion o
General Especificos Muestra
Identificar las Cuantificacion de Listadechequeo, 41 docentesde la
condiciones del variables a través del hoja de trabajo seccion de
puesto de trabajo  método ROSA método ROSA bachillerato del
Determinar los  de los docentes del Colegio la
peligros que Colegio de La Presentacion

podrian Presentacion Santa Santa Teresa




generar
trastornos
musculo
esqueléticos en
los docentes
del Colegio de
La
Presentacion
Cucuta Norte
de Santander
en época de
pandemia.

Teresa —CUcuta, en
época de pandemia.

Valorar el grado de
exposicion a la
adopcion de
posturas
inadecuadas de los
docentes del
Colegio de La
Presentacion Santa
Teresa —Cucuta, en
época de pandemia.

Identificacion de las
posturas de los
docentes a través del
método REBA

Lista de chequeo ,
hoja de trabajo
método REBA

41 docentes de la
seccion de
bachillerato del
colegio La
Presentacion
Santa Teresa

Estimar el riesgo de
padecer trastornos
musculo-
esqueléticos los
docentes del
Colegio de La
Presentacion Santa
Teresa —Cucuta, en
época de pandemia.

Lista de peligros en
los puestos de trabajo
que pueden generar
molestias musculo
esquelética

Guia técnica GTC
45

41 docentes de la
seccion de
bachillerato del
colegio La
Presentacion
Santa Teresa

Fuente. Elaboracion propia

5.3 items de medicién método ROSA

El método ROSA mide tres aspectos del puesto de trabajo y la interaccion de estos, con el fin

de arrojar una puntuacion final y de este modo estimar el nivel, el riesgo y la actuacién, la forma

de interaccion de las variables que puntaa la hoja de campo del método ROSA se encuentra en la

siguiente tabla;

Tabla 2 Puntuacion silla

Puntuacion de la altura del
asiento

Puntuacioén de la profundidad
del asiento

Puntuacioén del reposabrazos

Interaccion

Altura del Asiento

+

Profundidad del Asiento




Puntuacion de
la silla

Puntuacion del respaldo

Reposabrazos

Tiempo de uso diario

J’_
Respaldo

Fuente. Elaboracion propia

Tabla 3 Puntuacion de la pantalla y periféricos método ROSA

Puntuacion de la Puntuacion de la

Pantalla Pantalla

Puntuacién del Interaccion + Puntuacion de
Puntuacion de la | Teléfono Puntuacion del pantallas y
Pantalla 'y los Teléfono periféricos
Periféricos Puntuacién del Puntuacion del

Mouse Interaccion Teclado

Puntuacién del +

Teclado Puntuacion del

Teclado

Fuente. Elaboracion propia

Tabla 4 Puntuacion final ROSA

Puntuacién final ROSA

Puntuacién Pantalla y Periféricos

Puntuacion Silla

Fuente. Elaboracion propia

Una vez obtenidas la Puntuacion de la Silla y la Puntuacion de la Pantalla y los Periféricos se

empleard la tabla para determinar la Puntuacién ROSA final y la posterior a esto se analiza dicha

puntuacién y se ubica en la tabla de niveles de actuacion.

Tabla 5 Nivel de actuacion método ROSA

Puntuacion Riesgo MNivel Actuacion
1 Inapreciable 0 MNo es necesaria actuacion.
2-3-4 Mejorable 1 Pueden mejorarse algunos elementos del puesto.
5 Alto 2 Es necesaria la actuacion.
6-7-8 Muy Alto 3 Es necesaria la actuacion cuanto antes.
9-10 Extremo 4 Es necesaria la actuacion urgentemente.

Fuente. Hoja de Trabajo Argonauta (2022)




5.3 [tems de medicién método REBA
El método REBA para medir las posturas forzadas divide la hoja de trabajo en dos partes
grupo A al que pertenecen piernas, tronco y cuello y el grupo B donde se encuentran brazos,
antebrazos y mufecas.
Ya teniendo la puntacion de REBA se puede el nivel riesgo y actuacion, teniendo en

cuenta la siguiente tabla de guia;

Tabla 6 Niveles de actuacion método REBA

Puntuacion Nivel Riesgo Actuacion
1 0 Inapreciable Mo es necesaria actuacion
203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.
1a7 2 Medio Es necesaria la actuacidn.
8al0 3 Alto Es necesaria la actuacidn cuanto antes.
11a15 4 Muy alto Es necesaria la actuacion de inmediato.

Fuente. Hoja de Trabajo Argonauta (2022)



6. Resultados
Se realizaron 41 hojas de trabajo tanto de método ROSA como de método REBA, los
cuales se analizaron como instrumentos indispensables para dar cumplimiento a los objetivos
planteados , estos instrumentos midieron los puestos de trabajo y las posturas forzadas de los
docentes en época de pandemia informacidon que posteriormente se puntud segun tabla final de
los instrumentos. Cabe mencionar que analisis se realiza a partir de la observacion y registro
fotografico de los puestos de trabajo que fueron reorganizados por los docentes para poder

llevar sus labores diarias desde sus hogares impartir clases de forma virtual.
6.1 Identificar las Condiciones del Puesto de Trabajo

6.1.1 Puntuacion de la silla

Tabla 7 Frecuencia puntuacion de la silla de los docentes

Puntuacion Cantidad Frecuencia %
Puntuacion 5 1 2,43 %
Puntuacion 6 27 51,2 %
Puntuacion 7 12 29.26%
Puntuacién 8 0 0%
Puntuacion 9 1 2,43 %

Total 41 100%

Graficas 1 Frecuencia grafica de la Puntuacion de la silla de los colaboradores

512 %

12
29,26%

1 1
2,43% 2,43%
docentes
E puntuacion 5 puntuacion 6 puntuacion 7 puntuacion 9

Fuente. Elaboracion propia



E151,2 % se encuentran con una puntuacion de 6 de la puntuacion de la silla altura,
profundidad, respaldo y reposabrazos.

6.1.2 Puntuacion periféricos

Tabla 8 Frecuencia puntuacion de los periféricos que usan los docentes

Puntuacion Cantidad Frecuencia %
Puntuacion 3 3 7,3 %
Puntuacion 4 1 2.4 %
Puntuacion 5 37 90,24 %

Total 41 100%

Fuente. Elaboracion propia

Graficas 2 Frecuencia graficas Puntuacion de periféricos que usan los docentes

90,24%

[v)
7.3% 2,4%

docentes

puntuacion 3 puntuacion 4 puntuacion 5

Fuente. Elaboracion propia

El 90,24% de los docentes obtuvieron una puntuacion de 5 de los periféricos que usan

pantalla, mouse, teléfono, teclado.

6.1.3 Puntuacion final ROSA
Arrojando los siguientes resultados;

Tabla 9 Frecuencia puntuacion final ROSA del puesto de trabajo de los docentes

Puntuacion Cantidad Frecuencia %
Puntuacion 5 1 2,43 %
Puntuacion 6 a 8 39 95,12 %
Puntuacion 9 a 10 1 2,43 %

Total 41 100%




Graficas 3 Frecuencia grafica puntuacion final método ROSA del puesto de trabajo de los
docentes

95,12%

2,43% 2,43%

M puntuacio 5 M puntuacionde 6a 8 M puntuacion de 9 a 10

Fuente. Elaboracion propia

El 95,12% de la muestra que se encuentra en nivel 3 esto teniendo en cuenta la interaccion
entre puntuacion de pantalla y puntuacién de periféricos.

6.2 Postura Forzada de los Docentes

6.2.1 Posturas forzadas piernas, tronco y cuello

Tabla 10 Frecuencia puntuacion grupo A método REBA

Puntuacion Cantidad Frecuencia %
Puntuacién 4 6 14,63 %
Puntuacion 5 35 85,36 %
Total 41 100%

Fuente. Elaboracion propia

Graficas 4 Frecuencia grafica puntuacién grupo A método REBA

85,36%

14,63 %

M puntuacion 4 M Puntuacion 5

Fuente. Elaboracion propia



El 85,36% de los docentes se encuentran en una puntuacion 5 segin el método REBA esto

enfocado a las piernas, trono y cuello.

6.2.2 Postura forzada brazo, antebrazoy mufieca

Graficas 5 Frecuencia puntuacion grupo B Método REBA

Puntuacion Cantidad Frecuencia %
Puntuacion 4 13 31,70 %
Puntuacion 5 28 68,29 %
Total 41 100%

Fuente. Elaboracion propia

Graficas 6 Frecuencia grafica puntuacion grupo B método REBA

85,36%

14,63 %

M puntuacion4 M Puntuacion 5

Fuente. Elaboracién propia

El 85,36 % de los docentes se encuentran en una puntuacion de 5 segin el método REBA

esta puntuacion enfocado a brazo antebrazo y mufieca.

6.2.3 Puntacion final REBA

Tabla 11 Frecuencia puntuacion Final REBA

Puntuacion Cantidad Frecuencia %
Puntuacion 4 13 31,70 %
Puntuacioén 5 28 68,29 %
Total 41 100%

Fuente. Elaboracion propia



Graficas 7 Frecuencia grafica final método REBA
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Fuente. Elaboracion propia

El 92,68 % se encuentran en nivel 3 como puntuacion final obtenida en la Hoja de trabajo

método REBA de posturas forzadas.

6.3 Peligros que generan posibles trastornos musculo esquelético en los docentes

Teniendo en cuenta la guia Colombiana GTC 45 “Guia para la identificacion de los
peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional” y los resultados del
método ROSA y REBA se puede sintetizar los siguientes peligros segun puesto de trabajo y
postura forzada de los docentes.

6.3.1 Peligros segun puesto de trabajo

Tabla 12 Sintesis peligros segun puesto de trabajo

Peligro del puesto de trabajo Trastorno musculo esqueléticos
Horas prolongadas en la silla Cervicalgia
Sillas sin la altura adecuada y profundidad Lesiones en los musculos, tendones y
articulaciones

Dolor lumbar
Sillas sin reposabrazos Lumbago
Hombro doloroso

Sillas sin respaldo o respaldo no ajustable Posturas incorrectas
Dorsalgia




No adecuada posicion de la pantalla

Rigidez de nuca
Hormigueo

Posicion de mouse y teclado inadecuado

Tenosivitis
Tunel del carpo
Dolores de extremidades

Fuente. Elaboracion propia

6.3.2 Peligros segun posturas forzadas

Tabla 13 Sintesis peligros segun posturas forzadas

Peligro

Trastorno musculo esqueléticos

Flexidn o extension del cuello

Frecuente dolor, rigidez,
Entumecimiento, hormigueo o sensacion de
calor localizado en la nuca, durante o a lo
largo de la jornada.

Mala postura piernas

Desarrollo de coagulos
sanguineos, varices, por
Presion localizada.
Esguinces e inflamacion de tendones.

Postura inadecuada del tronco
Posturas prolongadas
Movimientos repetitivos

Dolor localizado de la parte inferior de la
espalda o irradidndose hacia las piernas.
Rigidez de la columna.

Flexién inadecuada del antebrazo, brazos y
muifiecas
Movimientos repetitivos

Presion de los nervios que pasan por la
muifieca, (sindrome del tinel carpiano).
Frecuente dolor, debilidad o entumecimiento
de la mano y la mufieca, irradidndose por todo
el brazo.

Inflamacion de las vainas tendinosas o
articulaciones.

Inflamacion del codo.

Fuente. Elaboracion propia



7. Conclusiones

En conclusion el Colegio La Presentacion Santa Teresa no se contaban con las
condiciones de trabajo necesario para poder desempefiar sus labores desde casa debido a este
cambio radical de educacion presencial a educacion virtual , Los docentes debieron organizar
espacios de sus casas para poder realizar sus clases pero no tenian elementos necesarios como
escritorios , sillas ergondmicas , etc. Por eso hacian uso de sillas del comedor o sillas de plastico
.Esto causd que se adoptaran malas posturas y que debido a la cantidad de horas que debian pasar
frente a un computador porque no solo se trataba de las horas de clase sino que tenian que
calificar, preparar material, atender a los alumnos y padres de familia, entre otras tareas que
tenian que desempenar

Se pudo identificar que no habian condiciones de trabajo favorables para los docentes
que fueron objeto de estudio y que por eso se identifico a través del modelo ROSA que los
docentes se encontraban en un nivel 3 que representa un 95,12% de la muestra, lo cual significa
que se requiere de una actuacion cuanto antes porque al haber un uso prologado de la silla puede
producirse una cervicalgia. En el caso que no exista una altura y profundidad de la silla, se vera
reflejado en lesiones en los musculos y en los tendones. De igual manera, si no se cuentan con
reposabrazos en la silla esto podria llegar a ocasionar, dolores, lumbares, lumbago u hombro
doloroso.

Asimismo, que los docentes tengan sillas sin respaldo o este no sea ajustable causa que
pueda presentarse una dorsalgia. Ahora bien como no existié una adecuada posicion de la pantalla
esto podria ocasionar en el futuro rigidez de la nuca y hormigueo. Finalmente, la posicion del
mouse y teclado inadecuado es un riesgo de presentar tenosivitis, tinel de carpo, dolores de

extremidades.



De igual manera fue necesario implementar el método REBA para determinar la postura
forzada que manejaban los docentes puesto que lo divide en grupo A(Analisis de cuello, piernas y
tronco) y grupo B (Anélisis de brazos, antebrazos y mufieca) para asi analizar el cuello, los
brazos, antebrazos y esa asi que se logro saber el nivel de riesgo que tenian los docentes donde
se puedo evidenciar que se ubicaron en un nivel 2 con un 92,68% que indica un nivel medio y
por lo es necesario la actuacion porque representa peligros por posturas forzadas .

Los peligros que se evidenciaron son flexion o tension del cuello que pueden ocasionar,
rigidez entumecimiento, sensacion de calor en la nuca por las jornadas. Otro riesgo es las mala
postura piernas que representaria desarrollo de codgulos sanguineos, varices, esquinces y la
inflamacion en los tendones .Del mismo modo, se presentan riesgos como movimiento repetitivos
posturas prolongadas o posturas inadecuadas del tronco que pueden llegar a ocasiona mas
adelante trastornos musculo esqueléticos como rigidez de la columna. Para finalizar se pueden
presentar peligros de flexion inadecuada de mufieca, antebrazos y brazos que representan en un

futuro trastornos musculo esqueléticos en extremidades superiores.



8. Recomendaciones

Segun los hallazgos que se encontraron a través de la implementacion del método ROSA
en donde se pudo observar que las condiciones de trabajo no eran las adecuadas y por esta razon
se adoptaron malos posturas debido a que no se contaban con los elementos necesarios para poder
ejercer la labor como docente desde los hogares puesto que la pandemia exigio a los docente
reinventarse y trabajar con lo que tenian a su alcance.

Cabe resaltar que una vez se ha identificado las condiciones de los docentes se pueden
implementar medidas para poder mejorar los resultados del método REBA puesto que las
posturas forzadas se deben a que no existe una ergonomia en el puesto de trabajo y esto ocasiona
que los docentes no mantengan posiciones adecuadas debido al tiempo que pasan sentados y
usando los periféricos de manera prologada .Por esta razon se recomienda en primera instancia
mejorar el espacio de trabajo adquiriendo sillas ergondmicas y mesas donde exista un mayor
soporte para que asi pueda existir un impacto positivo en las condiciones actuales de los docentes

del Colegio de La Presentacion Santa Teresa
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Anexo



Anexo 1 Consentimiento informado

Consentimiento Informado

Yo declaro que he

sido informado e invitado a participar en una investigaciéon denominada “PELIGROS QUE GENERAN
TRASTORNOS MUSCULO ESQUELETICOS EN LOS DOCENTES DEL COLEGIO DE LA
PRESENTACION CUCUTA NORTE DE SANTANDER EN EPOCA DE PANDEMIA. ”, Este es un
proyecto de trabajo de grado que cuenta con el respaldo de La Corporacion Universitaria Minuto de Dios.

Entiendo que este estudio busca analizar los peligros que generan trastornos musculo esqueléticos
en los docentes del colegio de La Presentacion Cucuta Norte de Santander en época de pandemia. Y sé que
mi participacion se llevara a cabo en sus lugares de trabajo en época de pandemia (vivienda), en el horario
acordados pos ustedes en el transcurso de la investigacion y consistird en dejar observa su rutina de
trabajo, tomar evidencia fotografica y llenar unas hojas de trabajo (método ROSA y método REBA) que
demorara alrededor de 30 minutos.

Me han explicado que la informacion registrada sera confidencial, y que los nombres de los
participantes seran asociados a un niumero de serie, esto significa que las respuestas no podran ser
conocidas por otras personas ni tampoco ser identificadas en la fase de publicacion de resultados.

Estoy en conocimiento que los datos no me seran entregados y que no habra retribucion por la
participacion en este estudio, si que esta informacion podra beneficiar de manera indirecta y por lo tanto

tiene un beneficio para la sociedad dada la investigacion que se esta llevando a cabo.

Asimismo, sé que puedo negar la participacion o retirarme en cualquier etapa de la investigacion,

sin expresion de causa ni consecuencias negativas para mi.

Si. Acepto voluntariamente participar en este estudio y he recibido una copia del presente

documento.

Firma participante:

Fecha:



Anexo 2 Evidencia fotogréafica
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Anexo 3 Puntuacién de la silla

puntuacion de la silla

docentes
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Anexo 4 Puntuacion de la pantallay el teléfono

Interaccién

grupo cy grupo d

Puntuacion de la Pantalla y teléfono

grupo D teléfono

total

duracién

manos libres

grupo Cy

total

incremento +1

posicion

tiempo

docente

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27

28
29
30
31
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33
34
35
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38
39
40

41




Anexo 5 Puntuacion de mouse y teclado

docente
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Anexo 6 Puntuacion final periféricos

puntuacion final periféricos

lla y teléfon mouse y teclado
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Anexo 7 Puntuacion final método ROSA

Puntuacion final ROSA

silla periféricos ROSA riesgo nivel actuacién

9 5 9 | extremo 4 | es necesario actuacion urgente

5 3 5 | alto 2 | es necesario actuacion

6 4 6 | muy alto 3 | es necesario actuacidn cuanto antes
7 3 7 | muy alto 3 | es necesario actuacidn cuanto antes
7 5 7 | muy alto 3 | es necesario actuacidn cuanto antes
7 5 7 | muy alto 3 | es necesario actuacidn cuanto antes
6 3 6 | muy alto 3 | es necesario actuacién cuanto antes
6 5 6 | muy alto 3 | es necesario actuacidn cuanto antes
7 5 7 | muy alto 3 | es necesario actuacidn cuanto antes
6 5 6 | muy alto 3 | es necesario actuacidn cuanto antes
6 5 6 | muy alto 3 | es necesario actuacidn cuanto antes
7 5 7 | muy alto 3 | es necesario actuacidn cuanto antes
6 5 6 | muy alto 3 | es necesario actuacidn cuanto antes
6 5 6 | muy alto 3 | es necesario actuacidn cuanto antes
6 5 6 | muy alto 3 | es necesario actuacidn cuanto antes
6 5 6 | muy alto 3 | es necesario actuacidn cuanto antes
6 5 6 | muy alto 3 | es necesario actuacidn cuanto antes
7 5 7 | muy alto 3 | es necesario actuacidn cuanto antes
6 5 6 | muy alto 3 | es necesario actuacidn cuanto antes
6 5 6 | muy alto 3 | es necesario actuacidn cuanto antes
7 5 7 | muy alto 3 | es necesario actuacidn cuanto antes
7 5 7 | muy alto 3 | es necesario actuacidn cuanto antes
6 5 6 | muy alto 3 | es necesario actuacidn cuanto antes
6 5 6 | muy alto 3 | es necesario actuacidn cuanto antes
6 5 6 | muy alto 3 | es necesario actuacidn cuanto antes
6 5 6 | muy alto 3 | es necesario actuacidn cuanto antes
6 5 6 | muy alto 3 | es necesario actuacidn cuanto antes
7 5 7 | muy alto 3 | es necesario actuacidn cuanto antes
6 5 6 | muy alto 3 | es necesario actuacidn cuanto antes
6 5 6 | muy alto 3 | es necesario actuacidn cuanto antes
7 5 7 | muy alto 3 | es necesario actuacidn cuanto antes
6 5 6 | muy alto 3 | es necesario actuacion cuanto antes
7 5 7 | muy alto 3 | es necesario actuacidn cuanto antes
6 5 6 | muy alto 3 | es necesario actuacidn cuanto antes
7 5 7 | muy alto 3 | es necesario actuacidn cuanto antes
6 5 6 | muy alto 3 | es necesario actuacidn cuanto antes
6 5 6 | muy alto 3 | es necesario actuacidn cuanto antes
6 5 6 | muy alto 3 | es necesario actuacidn cuanto antes
6 5 6 | muy alto 3 | es necesario actuacidn cuanto antes
6 5 6 | muy alto 3 | es necesario actuacidn cuanto antes
6 5 6 | muy alto 3 | es necesario actuacidn cuanto antes




Anexo 8 Puntuacion grupo Ay grupo B método REBA

Puntuacién grupo Ay grupo B

final

actividad muscular

Grupo a + grupo b

grupo B

puntuacién

grupo A

puntuacién




Anexo 9 Puntuacion final método REBA

Puntuacion final REBA

puntuacién

final

actividad muscular

Grupo a + grupo b

grupo B

puntuacién

grupo A

puntuacién




