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Resumen

La presente investigacion pretende describir la autopercepcion que adolescentes entre 15y
18 afios tienen acerca de la influencia de la participacion en el Grupo Scout sobre su proceso
de consolidacion de la identidad, la metodologia utilizada corresponde al enfoque cualitativo-
fenomenoldgico y la recoleccion de informacion fue a través de entrevistas semiestructuradas
con una muestra de 4 adolescentes de un Grupo Scout del municipio de Bello. Se concluyé a
partir de la autopercepcion de los sujetos en estudio, influencia del Grupo Scout en ocupacion
y sistema de valores, sin embargo, no se encontro influencia en ideologia religiosa/politica,
que corresponden a los componentes de la consolidacion de identidad, a pesar de esto, se
resalta que el grupo propicia actividades que permiten la reflexion, las cuales aportan al

proceso de consolidacion de la identidad.

Palabras claves: identidad, consolidacion de identidad, adolescencia y Grupo Scout.



Abstract

This research aims to describe the self-perception that adolescents between 15 and 18
years old have about the influence of participation in the Scout Group on their process of
identity consolidation, the methodology used was the qualitative-phenomenological approach
and the information was collected through semi-structured interviews with a sample of 4
adolescents from a Scout Group in the municipality of Bello. It was concluded from the self-
perception of the study subjects, the influence of the Scout Group in occupation and the value
system. Nevertheless, no influence was found in religious / political ideology, which
corresponds to the components of identity consolidation, despite this, the group highlights

activities that allow reflection, which contributes to the process of identity consolidation.

Key words: identity, identity consolidation, adolescence, scouts.



Introduccion

Una forma iddnea para referirse a los rasgos o caracteristicas diferenciales de una persona
es desde la identidad teniendo en cuenta la pregunta ¢quién soy? entendiendo esta identidad
como el significado del concepto de si mismo dado a través de una funcién en la sociedad y
un compromiso con ideales religiosos/politicos, asimismo, como una cadena de valores que
permiten habilidades, actitudes, aptitudes y creencias propias para asi crear una historia
individual que permita abrir una carta de presentacion ante el mundo (Ladame, 2001; Marcia,
1966; Erikson, 1968). Ademas, de esto, una forma para entender lo que en términos
psicoldgicos sucede en la adolescencia, es el desarrollo de la identidad en esta etapa de la
vida, teniendo en cuenta que la adolescencia es un momento evolutivo crucial caracterizado
por obtener visiones a largo y corto plazo sobre si mismo y el mundo, haciendo alusion a
figuras representativas y sociedad en general, que puede llevar al adolescente a una serie de
procesos y crisis consigo mismo y este mundo, adoptando un rol negativo que se opone o se
separa de aquello que genere algun tipo de autoridad arbitraria (Paramo, 2011; Aberastury y
Knobel, 1988). En este orden de ideas, el adolescente que adquiere un rol positivo logra un

sentimiento de satisfaccion y se encamina al triunfo en tareas posteriores. (Florenzano, 1996).

De acuerdo a esto, el interés prestado a la adolescencia en relacion con su identidad y los
grupos juveniles en que se inscribe es de suma importancia, ya que permite reconocer algin
tipo de funcionamiento para enriquecerse en temas como la ocupacion, el sistema de valores
y la ideologia politica/religiosa que méas adelante se desarrollaran. Para efectos de esta
investigacion, el concepto de identidad se entiende como una agrupacion de personas que
comparten una misma ideologia, pensamiento e identidad que giran en torno a intereses
colectivos e individuales en un determinado tiempo (Pichon-Riviere, 1984). Es importante

resaltar el Movimiento Scout reconocido por la OMMS (Organizacion Mundial del



Movimiento Scout, 1996) como un “movimiento de educacion no formal, complementario de
la familia y la escuela, cuyo proposito es contribuir al desarrollo integral y a la educacion

permanente de los jovenes” (p. 5).

Por Gltimo, en cuanto a este Grupo Scout de Bello el cual es tomado como un grupo que
permite potencializar habilidades en los participantes a través de su método de educacion no
formal, contribuye al desarrollo de capacidades y estrategias para la supervivencia a través de
actividades como el camping, adicional a esto uno de los ejercicios que se llevan a cabo en el
grupo son espacios donde se realizan debates logrando asi reflexiones propias de cada uno de
los integrantes y por ultimo, fomentando el pensamiento critico y desarrollando el trabajo en

equipo.
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Planteamiento del problema

El hombre se ha interesado siempre por descubrir sus propios enigmas, su ser, su quehacer
y su identidad, es decir, una forma en que el sujeto comienza a comprenderse a si mismo
poco a poco con cierta incertidumbre, desde una construccion reflexiva que le permite tener
control sobre su cotidianidad a partir de una narrativa personal, adquiriendo confianza,
oportunidad de sentir bienestar, al ser reconocido tanto social como culturalmente (Chavez,
2005). De igual manera Erikson (1968) considera que es algo fundamental para el desarrollo
de la personalidad sana y un requisito para enfrentar la juventud de manera integral. Asi
mismo, menciona que la formacion de la identidad requiere un proceso de reflexion y
observacion, en la que el individuo se percibe y juzga a si mismo, evalta la forma en que es
juzgado por los demas, y la relacion con personas que han llegado a ser importantes para él.
Erikson habria usado el término identidad del yo para referirse tanto a la persistente
mismidad® dentro del si mismo como a un compartir continuo de algunos rasgos esenciales

del caracter con otros (Erikson, 1968, citado en Silva, 1989).

Por tanto, Coleman y Hendry (2003) identificaron que Erikson “consideraba necesaria
alguna forma de crisis para que el joven resuelva la cuestion de la identidad y venza la
difusion de la identidad” (p. 68). Es asi, como la difusion de identidad tiene consigo algunos
elementos con algunos riesgos, entre estos se encuentra el reto de intimidad, en este se
presenta implicacion en relaciones a causa de la pérdida de la propia identidad, puede llegar a
tener relaciones estereotipadas o en cambio puede pasar que el joven se aleje de la intimidad
interpersonal, donde no logra tener relaciones intimas con los demas, se puede dar una
profunda sensacion de aislamiento. Un segundo elemento expresado como la posibilidad de

una difusion de la perspectiva temporal donde el adolescente enfrenta el cambio de pasar de

1 Condicion de ser uno mismo. [RAE]
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nifio a adulto, y en este proceso se ve expuesto a miedos. Como tercer aspecto, esta una
difusion de la laboriosidad, en la que al adolescente se le dificulta utilizar sus recursos en el
trabajo o estudio, esto se ve en la incapacidad para concentrarse y comprometerse con en
tareas requeridas o se presenta preocupacion excesiva por alguna actividad. Y, por ultimo,
Erikson esboza el concepto de una identidad negativa, aqui, el adolescente toma los roles
dados por sus padres u otros adultos importantes como no aceptados o acordes a su propia
identidad manifestando su inconformidad por encajar con estos (Erikson, 1968; Coleman &

Hendry, 2003).

Asimismo, entrar en la etapa de la adolescencia, resulta un periodo de crisis ya que como
lo plantea Erikson “los individuos deben enfrentarse en los diversos estadios de su ciclo vital
a “crisis psicosociales” que representan oposiciones entre las exigencias de la sociedad y las

necesidades bioldgicas y psicoldgicas” (citado en Paramo, 2011, p. 91).

Segun lo dicho por Paramo (2011) en la adolescencia:

El desafio fundamental implica lograr una identidad coherente, es decir, un
conjunto congruente y estable de aspiraciones y percepciones sobre si mismo.
Puede suceder que algunos adolescentes encuentren dificiles estas tareas y no
consigan formar un concepto de si mismo que encaje de modo realista con sus
caracteristicas personales y con el medio en el que viven. En este caso, pueden
sentir una “crisis de identidad” o “difusion de la identidad” (la masificacion

gue se menciond en varios de los grupos). (p. 91).

De acuerdo a lo anterior, Paramo (2011) presentd un estudio mediante el cual se
identificaron factores de riesgo y factores de proteccion en la etapa adolescente realizado en 7
grupos. Se puede resaltar de este estudio otro de los aspectos psicoldgicos que se relacionan

con lo planteado en los grupos, en este caso, el desarrollo de la identidad o del concepto de si
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mismo, donde se puede considerar que el desarrollo no adecuado de “ésta puede llevar al
aislamiento del joven, incapacidad para planificar el futuro, a una escasa concentracion en el
estudio, o a la adopcion de papeles negativos por simple oposicion a la autoridad” (Paramo,

2011, p. 91).

De modo que, la identidad es un tema a tratar durante todo el ciclo vital y se hace
necesario abordar la etapa de la adolescencia siguiendo los postulados de Erikson, donde se
menciona que es una etapa en la cual se da la crisis de identidad con la pregunta ¢cquién soy?

y su finalidad es la consolidacion de esta.

Es asi, como la adolescencia es entendida como: “un momento crucial de replanteamiento
de la identidad del sujeto donde modifica la imagen de si mismo, sus relaciones con quienes
le rodean, al tiempo que reconoce un lugar distinto en el mundo y un horizonte en su propio
desarrollo” (Diaz, 2006, p. 452). A partir de esto, se entiende que en la adolescencia el fin
ultimo es alcanzar la consolidacion de identidad, y segin Florenzano (1996) la realizacion de
esta lo lleva a la felicidad y éxito en actividades futuras, y el fracaso lo dirige directamente a
la infelicidad, la desaprobacion en el &mbito social y dificultad al ejecutar actividades

posteriores.

La importancia de la adolescencia para la consolidacion de la identidad se apoya en que es
un periodo clave en el proceso de la formacion de la identidad, sustentando esto, esta la
investigacion realizada por Tesouro, Palomane, Bonachera, y Fernandez (2013) donde se
encontrd en las dimensiones analizadas que los alumnos presentan medias mas elevadas (en
primer y/o segundo lugar) en los estatus de identidad calificados de activos y maduros y, por
tanto, hay méas alumnos en una situacién de exploracion y de basqueda activa de la propia
identidad que alumnos que no han iniciado un proceso de exploracion y/o no han adquirido

ningln compromiso.
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Entre las investigaciones que abordan el tema directo de los adolescentes nivel
internacional se encontrd la realizada por Hartmann (2016) exploré en Boston, EEUU, el
desarrollo de la identidad en un campo residencial de verano para nifias adolescentes. Por
altimo, también se encontrd una investigacion realizada por du Mérac (2015) sobre lo que
sabemos del impacto de la escuela y la exploracion en el liderazgo basado en el valor de los

adolescentes.

También, alrededor de lo encontrado, muchas investigaciones en Colombia respecto a la
adolescencia basan sus estudios en tematicas como: la violencia escolar en adolescentes
(Zurita et al, 2015), la salud sexual y reproductiva en adolescentes (Rojas, Méndez &
Montero, 2016), factores de riesgo y proteccion frente al consumo de sustancias psicoactivas
en estudiantes de un colegio (Klimenko, Alvarez, Gutiérrez & Velazquez, 2018), entre otras,
mas no, en la adolescencia y su identidad o la adolescencia y los grupos juveniles, en este
caso, el Movimiento Scout, siendo estos grupos importantes en la basqueda de pares para la

consolidacion de la identidad.

La atencion que debe proporcionarse a los adolescentes en relacion con su identidad y los
grupos juveniles en los que se afilia —en este caso, el Movimiento Scout- permite encontrar
una funcionalidad de estos grupos para enriquecerse en muchos ambitos, ayudandolos,
orientandolos y desarrollando su sensibilidad humana, de esta manera lograr vencer sus
miedos, sus inquietudes, frustraciones y encaminarlo hacia el paso por las etapas que se

consideran. (Diring, 2015).

A partir de lo anterior, el Movimiento Scout es definido por la Organizacion Mundial del
Movimiento Scout (OMMS, 1996) como “un movimiento de educaciéon no formal,
complementario de la familia y la escuela, cuyo propdsito es contribuir al desarrollo integral

y a la educacion permanente de los jovenes” (p.5) que acoge a muchos de los jovenes en el
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ambito colombiano, segun el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
al afio 2018, en Colombia el 31,02% de la poblacion (15,454,632) son nifios, nifias y
adolescentes y que, segun Javier Cruz (Comisionado del Programa Regional) 780 jovenes
hacen parte de uno de los 25 grupos de la Asociacién Scout de Antioquia, pero se desconoce
realmente la influencia de estos en los adolescentes, etapa fundamental en la vida de la
persona en donde se pueden presentar distintas problematicas como se menciond

anteriormente.

Es asi, como los grupos se pueden considerar como parte importante de la vida del
adolescente en la busqueda de identidad e identificacién con pares, sin embargo, estos han
sido poco estudiados en Colombia. Esto se sostiene en el escaso nimero de investigaciones
encontradas que existen frente al tema,ya que se desconoce la influencia que estos pueden
tener para los adolescentes en la consolidacion de identidad, también, se limitan a dar
explicaciones generales de grupos juveniles, o si bien abordan el Movimiento Scout, no
consideran las tematicas que giran en torno a la identidad del adolescente perteneciente al
grupo; a nivel nacional, solo se encuentra una investigacion que incluye al Movimiento Scout
como muestra en su estudio, realizada por Ossa y Quintero (2018) los cuales abordaron a las
agrupaciones comunitarias juveniles en el municipio de Bello, entre ellas los Scout y
encontraron que los grupos se presentan como estrategias de prevencion frente al contexto de
riesgo y de promocion de la salud mental a partir del desarrollo de capacidades relacionadas
con el uso del tiempo libre, la recreacion y el ocio, el establecimiento de vinculos
significativos, la reflexion moral, la formacion de talentos, el fortalecimiento del caracter y la

proyeccion a futuro.

Por otro lado, las investigaciones que abordan este tema son internacionales, paises en los

cuales el Movimiento Scout es mucho mas relevante, un ejemplo de esto es la investigacion
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realizada por Delgado, Ferndndez, Jurado y Rangel (2015) sobre el impacto positivo de los
Scout, movimiento Exodo y MJC en los adolescentes de México, los hallazgos del estudio se
centraron en que rasgos de personalidad como el liderazgo, trabajo en equipo, iniciativa y
servicio se presentaban en mayor porcentaje en los jovenes pertenecientes a dichos grupos, en

comparacién con aquellos jovenes que no pertenecen a ninguno de estos.

Entre las investigaciones que abordan directamente al Movimiento Scout esta la realizada
por Pinilla (2017) en Espafia, quien encontr6 que el Movimiento Scout a través de su método
favorece el desarrollo de capacidades y habilidades sociales en los nifios que pertenecen a
este. Ademas, se encuentran otras investigaciones que relacionan al Movimiento Scout con la
satisfaccion en la imagen corporal (Rezai, 2016); con el sentido de comunidad propiciado por
el Movimiento Scout (Salazar & Ceésar, 2014) y el desarrollo del caracter en jovenes Scout de
EE. UU (Wang, Ferris, Hershberg, & Lerner, 2015). Se resalta que solo se encuentra una
investigacion a nivel internacional que toma el Movimiento Scout en relacion con la
identidad, esta es la realizada por Orellana (2007) en Chile, y se encontré que las actividades
realizadas en los scouts ayudan a la autoevaluacion, la evaluacion del grupo de pares y de los
dirigentes del grupo. Asi mismo, se incluyen aspectos como el trabajo en equipo, labores de

servicio y la adquisicién de compromisos y responsabilidades.

Como se ha mostrado, son pocas las investigaciones que abordan el tema de las
agrupaciones juveniles y especificamente del Movimiento Scout, que, aungue se han
realizado, no se encuentra ninguna del tema en el contexto colombiano, mucho menos acerca
de la influencia del Movimiento en cuanto a la consolidacion de la identidad en los

adolescentes.

Con base en lo anterior, se construye la siguiente pregunta de investigacion:
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¢Cual es la autopercepcion %que adolescentes entre 15 y 18 afios tienen acerca de la
influencia de la participacion en un Grupo Scout del municipio de Bello en el proceso de

consolidacién de su identidad?

2 “Conjunto de valoraciones que una persona tiene respecto a sus capacidades, y se relaciona directamente con
sus creencias, actitudes, deseos, valoraciones, expectativas, que se fundamenta en la realidad, pero se transforma
en su mundo interior” (Martinez, citado en Becerra, Delgado & Villamizar 2014, p.154).
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Justificacién

Para responder a la conveniencia de la investigacion esta permitira complementar
investigaciones que se han hecho sobre la consolidacion de la identidad en la adolescencia,
especificamente validando la influencia del Movimiento Scout en los adolescentes
participantes, ya que, hay limitadas investigaciones que estudien esto, al igual, descifrar si las
actividades, estrategias y métodos utilizados por el Movimiento Scout pueden influir en la
consolidacién de la identidad. También, puede servir para reconocer éste como campo
estimulante y aportante para el proceso de consolidacion de la identidad y la importancia de
las experiencias y vivencias de los adolescentes teniendo en cuenta que la adolescencia es una

etapa critica de todo el ciclo vital.

En cuanto a la relevancia social de la investigacion se veran beneficiados los Grupos
Scout, puesto que se podran replantear a través de los resultados su método educativo y su
influencia en los adolescentes asi mismo generar estrategias de acuerdo a las necesidades de
los nifios, nifias y adolescentes que influyan de manera adecuada a su formacion personal y

especificamente a la consolidacion de su identidad.

Por otra parte, para responder a las implicaciones practicas, esta investigacion contribuira
a acotar el desconocimiento de la influencia en cuanto al afrontamiento de los riesgos que se
pueden generar en la difusion de la identidad, y a su vez, del Movimiento Scout en Colombia;
ayudando a generar en el futuro mejores y mas esquemas de intervenciones para el apoyo,

desarrollo y fortalecimiento psicolégico de esta comunidad.

Por lo que concierne al valor tedrico de la investigacion, como anteriormente se ha
mencionado, existen diversos estudios de identidad, consolidacion de identidad, difusion de
identidad y estudios de grupos que incluyen al Movimiento Scout pero, se halla un vacio

tedrico respecto a la influencia del Movimiento Scout en la consolidacion de identidad, asi
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como también, investigaciones de la comunidad adolescente del municipio de Bello, es asi,

como se pretende acotar este vacio tedrico existente.

Por ultimo, referente a la utilidad metodoldgica, esta investigacion permite estudiar a
fondo dos categorias y la relacién entre ellas, lo que a su vez ayuda al desarrollo de mas
teoria en cuanto a la influencia, beneficio o relacion, permitiendo también, el estudio

adecuado de una poblacion especifica.
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Objetivos

General

Describir la autopercepcion que adolescente entre 15 y 18 afios tiene acerca de la
influencia de la participacion en el Grupo Scout sobre su proceso de consolidacion de la

identidad.

Especificos:

e Conocer la influencia autopercibida que adolescentes entre los 15 y 18 afios tiene

acerca de su participacion en el Grupo Scout respecto de la eleccion de su ocupacion.

e Mencionar la influencia autopercibida que adolescentes entre los 15 y 18 afios tienen

acerca de su participacion en el Grupo Scout respecto de la construccion de ideologias.

e Reconocer la influencia autopercibida que adolescentes entre los 15 y 18 afios tienen
acerca de su participacion en el Grupo Scout respecto de la eleccion de los sistemas de

valores.
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Referente tedrico

Existen diversas aproximaciones tedricas que permiten la referencia al tema identidad,
adolescencia, grupo y Movimiento Scout. Para la construccion del referente tedrico de esta
investigacion inicialmente se abordaran tematicas referentes a la identidad desde los
postulados de Erikson (1968) en su teoria del desarrollo psicosocial y Marcia (1966) desde
las categorias para el proceso de la consolidacion de identidad, posteriormente se hard

referencia a los conceptos de adolescencia, concepto de grupo y el Movimiento Scout.

Identidad

La identidad ha sido un tema de relevancia en la psicologia general, se toma como un
concepto amplio y dificil de acotar en cuanto a su definicion, sin embargo, algunos autores
han logrado propiciar ciertas definiciones frente al tema, un ejemplo de esto es Sorenson
(citado en Neuhaus, 1986) quien en sus postulados dice que: “la identidad es la creacion de
sentimiento de interno de mismidad y continuidad, una unidad de la personalidad sentida por
el individuo y reconocida por el otro, que es el saber quién soy”(p. 48), desde otra
perspectiva, Ladame (2001) dice que la identidad es “un investimento positivo, aceptacion
positiva de la representacion de si mismo, de lo que la persona identifica como su ser”’(p.
406), asimismo, Marcia (1966) lo toma como una cuestion de tener una fuerte conciencia de
si mismo y compromisos auto elegidos en materias como vocacion, sexualidad, sistema de
valores e ideologia politica y religiosa. Por ultimo, Erikson (citado en Aberastury & Knobel,
1988) lo define a grandes rasgos como “la capacidad del yo de mantener la mismidad y la
continuidad frente a un destino cambiante” (p. 19), creando un sentido de individualidad, con
un rol en la sociedad y un compromiso con determinados ideales. Estas definiciones, a nivel
global logran dar cuenta de la identidad como un ;quién soy? y cOmo esto se mantiene a lo

largo de la vida de la persona.
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En otro orden de ideas, autores como Blasi y Glodis (1995) lograron identificar ciertos
elementos fundamentales de la identidad a partir de los postulados de Erikson, entre ellos
estd, que la identidad es una respuesta explicita o implicita de la pregunta ¢quién soy? y
permite lograr u consistencia entre elementos del pasado y las expectativas del futuro que den
un sentido de igualdad y continuidad a lo largo del tiempo, la respuesta a esta pregunta se
logra a través de una evaluacion realista de si mismo y del pasado de la persona, teniendo en
cuenta aspectos culturales, ideologia y expectativas que se tienen sobre este. Es asi, como el
cuestionamiento de si mismo debe incluir la valoracidn de areas como ocupacion, sexualidad,
religion e ideas politicas y debe conducir a un compromiso flexible y duradero, para asi
garantizar una integracion positiva a la sociedad y a nivel personal, conducir a un sentido
béasico de lealtad y fidelidad y a su vez, a sentimientos de arraigo, bienestar, autoestima,
confianza y sentido de propdsito. Hay que resaltar que el periodo sensible para el desarrollo
de la identidad es la adolescencia, sin embargo, esta puede ser mas precisa a lo largo de la

vida de la persona.

Basado en lo anterior, los autores principales que se utilizaran para efectos de esta
investigacion seran Marcia (1966) y Erikson (1968) los cuales concuerdan en que la
consolidacién de la identidad se da cuando el adolescente a partir de sus propios meritos
realiza la eleccién de: ideologias, sistema de valores, ocupacién y orientacion sexual, para la
presente investigacion, Unicamente se tomaran los tres primeros aspectos que se describiran a

continuacion:

Ideologia.

Entendiendo ideologia como una identificacion con la cultura, cuando el adolescente
resuelve la crisis de ideologia es aceptado por ésta como sujeto participe de ella (Pérez,

2002). En este orden de ideas “el potencial ideoldgico es el que habla mas fuerte al
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adolescente, ansioso de verse afirmado por sus pares, confirmado por sus maestros e
inspirado por “estilos de vida” que valgan la pena” (Erikson, 1968, p. 106). Existen dos tipos

de ideologias, politica y religiosa (Marcia et al.,1993).

Por lo que concierne a ideologia politica, es considerada como la identificacion que el
adolescente logra a través de la cultura en aspectos politicos (Pérez, 2002). En otro orden de
ideas, Erikson (1968) menciona que para la consolidacion de la identidad el adolescente debe
asumir una identificacion ideoldgica y esta puede ser expresada a través de un sistema

politico.

En la revista Quorum académico se menciona que la politica “puede ser definida por sus
acciones macrosociales especiales, como gobierno, legislacion, elecciones o toma de
decisiones y sus micro préacticas, interacciones o discursos como debates parlamentarios,

proselitismo o manifestaciones” (Teun, 2005, p.24).

Desde otra perspectiva la Real Academia Espafiola define la Politica en 12 aspectos para

caracteristicas de este estudio se utilizaran tres de ellos:

El numeral siete como arte, doctrina u opinidn referente al gobierno de los Estados.
Numeral ocho como actividad de quienes rigen o aspiran a regir los asuntos publicos. Y, por
altimo, el numeral nueve, como actividad del ciudadano cuando interviene en los asuntos

publicos con su opinidn, con su voto, o de cualquier otro modo (RAE, s.f).

La Real Academia de la Lengua Espafiola define la religion como un conjunto de
creencias o dogmas, acerca de la divinidad, de sentimientos de veneracion y temor hacia ella,
de normas morales para la conducta individual y social y de practicas rituales, principalmente

la oracion y el sacrificio para darle culto (RAE, s.f).
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Por lo que concierne a creencia, es aquello que el sujeto considera cierto, sin validez, es
decir, solo interesa la postura del sujeto dejando a un lado si es errénea o asertiva (Acosta,

2018).

Por Gltimo, se resalta a partir de los postulados de los autores ya mencionados, que el
adolescente alcanza un sentido de identidad cuando ha elegido por él mismo unas ideologias

y un sistema de creencias aceptados por la cultura y por si mismo.

Sistema de valores.

Los valores son generalmente definidos como creencias perecederas, acerca de qué tipo de
comportamientos o condiciones son preferidas, en comparacion con otras (Rokeach, 1973).
Para Rokeach la cultura, la sociedad y la personalidad son los principales antecedentes de los
valores, siendo las actitudes y la conducta los consecuentes mas relevantes. Tambien,
afirmaba que: “los valores son guias y determinantes de actitudes sociales e ideologias, por

una parte, y del comportamiento social, por otra” (Rokeach, 1973, p. 24).

Asimismo, Etkin (1993) sostiene que los valores en las organizaciones son concepciones,
explicitas o implicitas, propias del individuo, o caracteristicas de un grupo social, acerca de lo
deseable, y que influyen en la seleccion de los modos, medios y fines de las acciones
disponibles. Por ultimo, para Garcia y Dolan (1997), los valores marcan las normas, las

cuales se definen como reglas de conducta consensuadas.

Cuando se piensa en valores, segun Schwartz (2006) se concibe como lo que es
importante para la vida (independencia, sabiduria, éxito, bondad, placer, etc.). Cada uno de
nosotros posee numerosos valores con diversos grados de importancia. Un valor particular

puede ser muy importante para una persona, pero sin importancia para otra. De hecho, los
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valores son pensamientos que guian la evaluacion de conductas y estan ordenados por su

importancia relativa para el sujeto.

Se pueden resumir las principales caracteristicas de la concepcion de los valores basicos

mencionadas por Schwartz (2006) las cuales considera como:

Los valores van enlazados a la emocién del sujeto, lo que desea alcanzar, a lo que quiere
llegar, en otras palabras, el objetivo que el sujeto desea adquirir, es decir, son subjetivos, por

ello resultan dificiles de resolver.

Asimismo, Schwartz (2006) plantea que los valores son una construccién motivacional,
objetivos deseables y abstractos que las personas se esfuerzan por alcanzar, diferenciandose
de las normas o actitudes, que refieren a acciones, objetos o situaciones especificas,
concluyendo en que los valores son una guia y funcionan como principios para las personas,
de los cuales partir y en donde existe cierto nivel de importancia entre ellos. Esta

caracteristica jerarquica de los valores también los distingue de las normas y actitudes.

Por otra parte, Harmin, Raths y Simon (1966) cuando, en su obra Values and Teaching,
afirmaba que lo verdaderamente importante en la transmision, aprendizaje y aplicacion de los

valores es su clarificacion y valoracion posterior.

Segun esto, Ramirez (2007) tomando a Harmin, et al, manifiestan que:

La propuesta de la clarificacion es opuesta a las técnicas de inculcacion o
adoctrinamiento de los valores humanos. Su idea es que los jovenes no deben
ser adoctrinados, sino que el individuo es libre de elegir sus propios valores,
cualesquiera que estos sean; por tanto, niega la existencia de unos valores
mejores que otros, de manera que todo depende de la jerarquia de valores que

cada persona posea (p. 2).
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Ocupacion.

La ocupacion es entendida por Christiansen (1999) como un medio por el cual las personas
desarrollan y muestran sus identidades personales, se resalta la definicion dada por Larson,
Wood y Clark (2005) quienes dicen que las ocupaciones corresponden a “conjuntos de
actividades con significado cultural y personal” ( p.15), en ese sentido, se destaca que la
identidad se relaciona principalmente con lo que la persona hace y las interpretaciones que da
de esto en el contexto en el que se encuentre y en relacion con los demas, es asi la eleccion
de una ocupacion es fundamental como parte de la construccion de la identidad del sujeto y
esta estrechamente relacionada con elementos sociales y culturales (Christiansen, 1999;
Camacho, et al., 2011). En este sentido, la comunidad tiene cumple una funcion importante
en el proceso de consolidacion de identidad, ya que es a través de ambientes como la escuela,
familia y otros sistemas culturales que se logra orientar el proyecto de vida de los

adolescentes y entre esto, la eleccion de una ocupacion (Trevifio, 2002).

Desde otra perspectiva, cabe sefialar que Erikson (1993) menciona que una de las cosas
que mas preocupa al adolescente es la incapacidad por decidirse por una ocupacion, en
relacion a esto, Trevifio (2002) refiere que “el “encuentro” profesional u ocupacional es el
anhelo de conformar una identidad mediante una profesion elegida” (p.41), es asi, se resaltan
algunos aspectos que influyen en esta eleccion que hace parte de la construccion de la
identidad, entre ellos se encuentran la identificacion con el grupo familiar e identificacion con

el grupo de pares (Trevifio, 2002).

Por ultimo, es conveniente mencionar que en el proceso de logro de la identidad del sujeto
en los diferentes dominios (ocupacion, sistemas de valores e ideologia politica/religiosa)
influyen aspectos como la identificacion con el grupo de pares, al darle mucha mas

importancia en la adolescencia, asi como identificacion con el grupo familiar, evaluacion de
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las personas adultas que han sido importantes para él y la evaluacion general de si mismo

(Erikson, 1959; Trevifio, 2002).

Teoria del desarrollo psicosocial de Erikson.

Por otra parte, segun teorias ericksonianas, la formacion de la identidad personal se da a lo
largo de la vida a partir de ocho etapas y es durante la adolescencia cuando la construccion de
la identidad alcanza su punto mas algido. Esto es debido a que es el momento donde la
persona busca y necesita ubicarse en la sociedad en la que estd inmersa. “La principal tarea
psicosocial del adolescente se concreta en alcanzar la identidad” (Rice, 1997) que le permitira

Ilegar a ser un adulto Gnico con un papel importante en la vida.

A continuacion, se describiran brevemente cada una de las etapas definidas por Erikson en
su teoria del desarrollo psicosocial o también mencionado como el diagrama epigenético del

adulto (Carver & Scheier, 1997; Erikson, 1993).

Tabla 1

Diagrama epigenético del adulto

Cualidad
Estadio Crisis psicosocial del yo
adquirida
I- Confianz
aVvs
I(r;f:g;t; desconfi Esperanza
anza
- Autono
. mia VS
Infancia .
vergle Voluntad
(2a3
afios) nzay
duda
11- Iniciat
Preescol iva Determina
ar(3ab VS cion

afos) culpa
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V- .
Edad I__aborlos
idad VS Competen

?chlfzr inferiori cia
dad

afios)

Identi
V- dad
Adolesce VS
ncia (12 difusio Fidelidad
a20 n de
afos) identi
dad

VI- .
Intimid
Adulto
. ad VS
joven (20 . . Amor
aislami
a 30
o ento
afios)

VII- Generativ

Adultez idad VS .
(30 a50 estancami Interés

afios) ento

V- Integrida
Vejez
(después dege\s/psera
de los 50 cion

afios)

Sabiduria

Adaptado de: Coleman, J., & Hendry, L. (2003). Psicologia de la adolescencia. London: Ediciones Morata.

Confianza VS desconfianza.

Se presenta en el primer afio de vida, en el cual el infante depende completamente de los
demas para que satisfagan sus necesidades elementales; la satisfaccion adecuada de estas
provoca en el un sentimiento de seguridad y confianza, en cambio, se genera desconfianza en
el menor cuando en los cuidadores hay trato con inaccesibilidad emocional, rechazo o no

satisfaccion de las necesidades basicas. Esta etapa es primordial en la vida de la persona para
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el desarrollo de su personalidad, el predominio de la confianza da paso a la esperanza.

(Carver & Scheier, 1997; Erikson, 1993).

Autonomia VS verglienza y duda.

Se presenta alrededor del segundo y tercer afio de vida, en esta etapa el centro del nifio es
lograr tener un sentimiento de control sobre sus acciones ligado al sentimiento de autonomia
que esto le provoca, si sus esfuerzos se ven enfrentados al fracaso, el ridiculo, criticas o si le
es impedido hacer cosas por su propio mérito, el nifio se enfrentara al sentimiento de
verglienza y duda, la resolucion exitosa de esta crisis dara lugar a la voluntad. Cada una de
las etapas y sus logros van ligados, es decir, un menor que en la primera fase predomind la

confianza ésta promovera mayor autonomia. (Carver & Scheier, 1997; Erikson, 1993).

Iniciativa VS culpa.

Dada aproximadamente entre los tres y cinco afios de edad, hay mayor deseo del menor en
realizar acciones por si mismo y un incremento de curiosidad por las cosas de su alrededor, si
esto lleva con frecuencia a la desaprobacion o al castigo por parte de los adultos, puede
resultar sentimiento de culpa en el menor, en cambio si esta etapa se supera con aprobacion el
menor adquirird determinacion para el logro de metas futuras. (Carver & Scheier, 1997;

Erikson, 1993).

Laboriosidad VS inferioridad.

Se presenta entre los seis a doce afios en el menor, es la etapa en la cual el nifio no solo
busca hacer cosas por si mismo sino también que éstas sean valoradas por los demas, y
coincide con la vida escolar del menor en la que se espera que se tenga un buen desempefio
en actividades escolares, se le empieza a juzgar ademas sobre lo aceptable de su conducta en

el grupo social; los nifios salen de esta etapa con éxito al momento de sentir que dominan las
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nuevas tareas que tienen y que éstas son valoradas, en cambio, siente inferioridad si padres,
maestros u otros, hacen que el nifio vea sus acciones como inadecuadas o malas, al lograr la
laboriosidad el menor adquirira el valor de la competencia, sentimiento de que puede hacer

cosas que otros valoren. (Carver & Scheier, 1997; Erikson, 1993).

Identidad VS difusién de la identidad.

Dado entre los 12 y 20 afios de edad, periodo que da lugar a la pubertad y la separacion de
la identidad infantil y una ruptura con su pasado, el joven empieza a pensar mas en si mismo
y en su relacion con el mundo de los adultos y aparece la pregunta ¢quién soy? en relacion
con la identidad que “refleja que el individuo tiene una nocion integrada de si mismo”
(Carver y Scheier, 1997, p. 308), la persona debe consolidar ideas que tiene de si mismo y a
su vez integrarlo con las ideas que los demas tienen de él, al respecto, Erikson (1993)

menciona que:

El sentimiento de identidad yoica, entonces, es la confianza acumulada en que
la mismidad y la continuidad interiores preparadas en el pasado encuentren su
equivalente en la mismidad y continuidad del significado que uno tiene para
los demas, tal como se evidencia en la promesa tangible de una “carrera”

(p.235).

Si lo anterior no se logra, tendra confusion de identidad que es la ausencia de una nocion

determinada de si mismo, o incapacidad para formar una identidad estable y segura.

Intimidad VS aislamiento.

Esta etapa se da alrededor de los 20 a 30 afios de edad en esta etapa se presenta el deseo
de intimidad o compromiso cercano y calido con otra persona, , esto requiere que el individuo

se aproxime a relaciones de forma afectuosa y abierta, Erikson menciona que para lograr
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intimidad es necesario un fuerte sentido de identidad “si no se tiene una idea clara de quién
es, le resulta imposible compartirse con los demds de manera intima” (Carver y Scheier,
1997, p. 311), el lado opuesto a esto es que el individuo se sienta aislado e incapaz de

comprometerse con los demas.

Generatividad VS estancamiento.

La adultez se presenta entre los 30 y 50 afios de edad, en este periodo se refleja el deseo de
crear, una manifestacion de esto puede ser el tener hijos, creacion de ideas, objetos fisicos o
demas cosas que perduren en el tiempo, aquellos individuos que no lograr desarrollar esto
tienden al estancamiento que “es la incapacidad o la falta de voluntad para dar algo de uno
futuro” (Carver y Scheier, 1997, p. 313), si la generatividad predomina en esta etapa surge la

cualidad de interés.

Integridad VS desesperacion.

Dado después de los 50 afos, el individuo revisa sus logros, fracasos y elecciones pasadas,
si la persona siente que en su vida hubo orden y significado y hay aceptacion de las
decisiones que tomé a lo largo de su vida, se genera el sentido de integridad, si en cambio el
individuo siente que su vida fue desperdiciada y le gustaria cambiar gran parte de esta se
propicia un sentido de desesperacion. Si predomina el sentido de integridad se desarrolla la

cualidad de sabiduria. (Carver & Scheier, 1997; Erikson, 1993).

Estadios de la identidad.

Otro de los elementos a tener en cuenta al hablar sobre la identidad son los estadios
propuestos por algunos autores como Marcia, Waterman, Matteson, Archer, y Orlofsky
(1993) que ayudan a ampliar la teoria de Erikson, la cual a pesar de mencionar ya algunos

aspectos de los estadios (especificamente en el nivel de difusion y moratoria), no se amplio
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mucho mas, es asi como los estadios expuestos por Marcia (1966) logran complementar e
identificar algunos niveles en los cuales el adolescente puede o no estar en el proceso de
crisis dado en esta etapa y a la vez, se resalta que si no son resueltos pueden permanecer en la
persona e impedir la consolidacion de su identidad, es asi, como Marcia (1966) identifica
cuatro estadios de la identidad: Difusién de la identidad, hipoteca de la identidad, moratoria,

logro de identidad y logro de la identidad.

Difusién de identidad.

Se presenta cuando el individuo no tiene compromisos fuertes y no hay blsqueda de estos,
es asi como puede aceptar ideas de otros en cuanto a vocacion, sexualidad, religion y politica
(Moshman, 2005; Marcia 1966). Es asi como Erikson (1968) plantea que en este nivel se vive
el reto de intimidad en el cual hay temor al compromiso, se aleja de la intimidad interpersonal
y hay sensacion de aislamiento, ademas, hay imposibilidad para hacer planes a futuro e

incapacidad para concentrarse.

Hipoteca de la identidad.

En este estadio, se presentan compromisos claros y elecciones frente ciertos aspectos de la
vida del adolescente, sin embargo, estas son dadas respecto a los demas, ya sean padres u
otros agentes de la cultura, no hacen parte de una eleccion propia (Moshman, 2005; Marcia

1966).

Moratoria.

Se presenta cuando hay retraso en la eleccion de compromisos, no se ha resuelto ain la
crisis de identidad, pero hay una busqueda de ésta y un esfuerzo por considerar posibilidades
con que se pueda comprometer (Coleman & Hendry, 2003; Erikson, 1968; Marcia, 1966;

Moshman, 2005).
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Logro de la identidad.

Este estadio se da al momento de que el adolescente logra superar la crisis de identidad,
estableciendo compromisos en dominios como vocacion, sexualidad, religion y politica, y
estos han sido elegidos por cuenta propia (Coleman & Hendry, 2003; Marcia, 1966;
Moshman, 2005). A pesar de esto, es normal que el individuo se cuestione frente a estas
decisiones en momentos de su vida, al respecto, Erikson (1959) menciona que la identidad no
se consigue en su totalidad en la vida de la persona, ya que constantemente se pierde y se

recupera nuevamente, sin embargo, hay algunas elecciones que perduran en el tiempo.

Tomando en cuenta lo anterior, en lo que se posiciona la adolescencia como etapa
fundamental a nivel evolutivo y etapa de crisis, se hara un breve recorrido del concepto de
adolescencia y de algunas problematicas vividas en esta etapa en relacion con la identidad,

ademas de la influencia e importancia del circulo social y relacion con pares.

Adolescencia

Para hablar del tema de adolescencia, nos remontaremos a la Antigtiedad, donde Platon y

Aristételes veian la adolescencia como:

La tercera fase diferenciada de la vida, después de la infancia (del nacimiento
a los siete afios) y la nifiez (de los siete a los 14 afos). En sus doctrinas, la
adolescencia se extendia de los 14 a los 21 afios. Ambos veian la adolescencia
como la etapa de la vida en que se empezaba a desarrollar la capacidad de

razonar (Arnett, 2008, p. 5).

En el siglo XVIII, Rousseau ofrecio entonces, una visién mas esperanzadora de la
adolescencia, restableciendo la creencia de que ser un nifio o un adolescente no es lo mismo

que ser un adulto. Al igual que Platon, Rosseau creia que el razonamiento se desarrolla
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durante la adolescencia, afirmé que en la educacion de los nifios de 12 a 15 afios se debe
fomentar sobre todo la curiosidad y creia que entre los 15 y los 20 afios se madura
emocionalmente y el egoismo es sustituido por el interés por los demas. Por consiguiente,
Rousseau contribuyo a restablecer la creencia de que el desarrollo tiene fases claramente
delimitadas. Pero las ideas de Rousseau eran especulativas. Hasta principios del siglo XX no

se empez0 a estudiar cientificamente la adolescencia (Santrock, 2005).

Con esto, “los historiadores consideran a G. Stanley Hall (1844- 1924) como el padre del
estudio cientifico de la adolescencia. Las ideas de Hall se publicaron por primera vez en dos
volumenes titulados Adolescence en 1904.” (Santrock, 2005, p. 5) Fue el primero en empezar
a teorizar, sistematizar y cuestionar mas alla de la mera especulacion filosofica. De hecho, a

Hall se le debe el inicio del estudio cientifico del desarrollo adolescente (Arnett, 2008).

Segun Hall, la adolescencia es el periodo comprendido entre los 13 y los 23
afios de edad y se caracteriza por la tempestad y el estrés. El enfoque de la
tempestad y el estrés es la idea de Hall de que la adolescencia es una etapa
turbulenta dominada por los conflictos y los cambios animicos (Santrock,

2005, p. 5).

A pesar de que la adolescencia tiene una base bioldgica, como creia Stanley Hall, también
tiene una base sociohistdrica, como afirmaba Margaret Mead. De hecho, las condiciones
sociohistoricas contribuyeron a la emergencia del concepto de adolescencia. Las
circunstancias sociohistoricas incluyen la reduccion del régimen de aprendices; el incremento
de la mecanizacién durante la Revolucién Industrial, que a su vez requirié mano de obra mas
cualificada y una division especializada del trabajo; la separacion entre el trabajo y la vida
familiar; los escritos de G. Stanley Hall; la aparicion de grupos juveniles, como los YMCA'y

los Boy Scouts; y los centros de ensefianza segregados por grupos de edad (Santrock, 2005).
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Desde el punto de vista social, el adolescente ya no es nifio, pero tampoco adulto. Es el
periodo definido culturalmente entre la infancia y la edad adulta. Casi todas las culturas
reconocen este estado de transicion. Sin embargo, la duracion de la adolescencia varia en

gran medida de una cultura a otra (Dallal, 2001; Santrock, 2005).

También, podemos decir que los centros educativos, el trabajo y la economia son
dimensiones importantes de la construccion social de la adolescencia (Dragastin y Elder,

1975; Fasick, 1994; Lapsley, Enright & Serlin, 1985)

Para entrar en contexto, etimoldgicamente, el término “adolescencia” proviene del verbo
latino adoleceré, que significa crecer; desarrollarse. Con esto, “podemos definir la
adolescencia como el periodo evolutivo de transicion entre la infancia y la etapa adulta; que
implica cambios bioldgicos, cognitivos y socioemocionales” (Santrock, 2005, p. 14), que
implica desde un punto de vista fisioldgico hasta la asuncion de responsabilidades sociales y

econdémicas. cambios biologicos, cognitivos y socioemocionales (Dirin0, 2015; Rios, 2006).

También, segn Diaz (2006) es un concepto historico que ha adquirido distintas
connotaciones de acuerdo con el momento y la sociedad de que se trate. Reconociendo a los
jévenes en su especificidad, en sus condiciones sociales e historicas y en los contextos

concretos en que se mueven y se forman.

Para fines practicos, la adolescencia es entendida para la OMS, el periodo de la vida

comprendido entre los 10 y 19 afios, y los 15 y 24 afios para la OPS.

Segun el Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes (CONACE)
(2004), una de las definiciones mas conocidas y aceptadas por quienes se

dedican al trabajo en el ambito de la adolescencia es la que ha elaborado la
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OMS (1975), en que se define la adolescencia como la etapa en que desde el

punto de vista:

Biologico: “El individuo progresa desde la aparicion inicial de las
caracteristicas sexuales secundarias hasta la madurez sexual”. Psicologico:
“Los procesos psicoldgicos del individuo y las formas de identificacion
evolucionan desde los de un nifio a los de un adulto”, y Social: “Se realiza una
transicion del estado de dependencia socio-econémica total a una relativa

independencia.” (citado en Orellana, 2007, p. 73).

Durante la adolescencia, la busqueda del “quién soy” se vuelve particularmente insistente.
Para efectos de esta investigacion se tomara en cuenta la definicion de Erikson (1968) en la
cual menciona que “la adolescencia es la edad del establecimiento final de una identidad
yoica positiva dominante. Es entonces cuando un futuro alcanzable se convierte en una parte
del plan consciente de vida.” (p. 278) La adolescencia, sigue diciendo Erikson, es la etapa en
la que se acentua el conflicto de identidad, “es casi un modo de vida entre la infancia y la

edad adulta” (1992, p. 111).

Segun Aberastury y Knobel (1988) las caracteristicas de la adolescencia son:

En primer lugar, la busqueda de si mismo y de su identidad, donde expresa que la
adolescencia es entrar al mundo del adulto, pero se debe reconocer que la identidad es una
caracteristica de cada momento evolutivo, mas en el proceso total del vivir; siguiendo la
tendencia grupal donde el adolescente recurre a la semejanza con pares que puede brindar
seguridad y estima personal; la necesidad de interactuar y fantasear que permiten ser
mecanismos de defensa ante situaciones de pérdidas dolorosas; la crisis religiosa, aqui, el
adolescente se puede mostrar como un ateo frenético o un religioso ferviente; la desubicacion

temporal se expresa como el adolescente considera las urgencias como enormes o las
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postergaciones como irracionales; ademas, la actitud social reivindicatoria; las
contradicciones sucesivas en todas las manifestaciones de la conducta, la separacion
progresiva de los padres, y, por Gltimo, constantes fluctuaciones del humor y del estado de

animo.

Con todo esto, Aristoteles opinaba tambien que:

Al inicio de la adolescencia privan todavia los impulsos y se vuelven incluso
mas problematicos por la aparicion de los deseos sexuales. Es s6lo hacia el
final de la adolescencia (segun Aristoteles, alrededor de los 21 afios) cuando la

razon establece un control firme sobre los impulsos (Arnett, 2008, p. 5).

Considerando entonces, que para Erikson son ocho las etapas establecidas para el
desarrollo del ser humano (Infancia, nifiez temprana, edad del juego, edad escolar,
adolescencia, juventud, adultez y vejez); segin Chavez (2005) citando a Erikson argumenta
que “la adolescencia esta caracterizada por la pubertad y los “personajes importantes” estan

constituidos por modelos de liderazgo, grupos de pares y exogrupos” (p. 14).

A continuacion, en la Tabla 2 se presentara un recorrido por los libros de Erikson que

exponen adolescencia e identidad.

Tabla 2

Recorrido por los libros de Erikson

Nombre del libro Argumento

No sélo son intercambiables los términos adolescencia y juventud, sino que se afiade
ademas la pubertad"; sefialando que durante toda esta "mega categoria” el ser humano se
preocupa por la opinién que tienen los demas de uno mismo, y también se inquieta por
la identidad ocupacional.

Infancia y sociedad
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De nuevo, Erikson parece ignorar el periodo de la juventud incluyéndolo en el de la
adolescencia como edad intermedia entre nifiez y adultez™. Resulta especialmente
relevante el hecho de que el autor escribe esta definicion justo después de presentar un

El ciclo vital cuadro con todas las etapas de la vida del ser humano.

completado También se menciona que la juventud, junto con la adultez, es uno de los dos estadios
adultos" y va aln mas alla, al relacionar a la juventud con la vejez como "épocas en que
se suefia con el renacimiento, mientras que la adultez esta demasiado ocupada cuidando
de los nacimientos reales.

Aqui vuelve a mezclarse la categoria del joven con la del adolescente, y se afirma,
Erik Erikson, la citando a Erikson, que existen los jovenes adultos pero que en cierta forma “somos
evolucion de su obra  siempre nifios”. Es interesante el hecho de que la tabla epigenética sefala en este libro la
etapa de la juventud como: “Joven estado adulto”.

Se retoma la idea de que existen jovenes y adultos jovenes, pero ofrece una novedad: la
juventud puede ser vista como la primera etapa después de la constitucion de la
identidad, como la etapa intermedia al observar todo el ciclo de la vida, o0 como la Gltima
etapa de la nifiez.

Se habla también de una adolescencia que puede ser "prolongada y retrasada (cuando) la
dimensidn del tiempo se pierde (...) la persona puede sentirse demasiado joven y de
hecho como un bebé”.

Identity, youth and
crisis

Adaptado de: Chavez, J. (2005) Desarrollo y aprendizaje en la juventud. La propuesta de Erik Homburg
Erikson. (Tesis pregrado) Universidad Nacional Autdnoma de México, México.

En Colombia, segun las proyecciones poblacionales del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE), para el 2017 habia 11.103.762 nifias, nifios y adolescentes
entre los 6 y 17 afios, un 22 % del total de la poblacion; entre los 6 a los 11 afios, un total

5.112.774 en el ciclo de infancia, y en adolescencia, de los 12 a los 17 afios, 5.990.988.

Con todo esto, el articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia protege los derechos
fundamentales de los nifios y adolescentes, los cuales prevalecen sobre los derechos de los
demas, entregando a la familia, la sociedad y al Estado la obligacion de asistirlos y
protegerlos. Asi mismo, la Ley 1098 de 2006, que establece el Cddigo de Infancia y
Adolescencia, que tiene por finalidad “garantizar a los nifios, a las ninas y a los adolescentes
su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad,

en un ambiente de felicidad, amor y comprension” (p. 1).
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Del mismo modo en esta etapa el adolescente se enfrenta en un periodo de crisis que
consisten entre los requerimientos o solicitudes de la sociedad y sus propias necesidades. El
reto fundamental de esta etapa es lograr la consolidacion de identidad y aquellos adolescentes
que se les dificulte el logro de esta, es decir que presenten problemas al dar una nocion de si
mismo y que esta nocidn sea aceptada por la sociedad y por ellos mismos se encuentran en

una “crisis de identidad” o “difusion de identidad” (Paramo, 2011; Erikson, 1968).

También, como lo menciona Erikson (1968) “la adolescencia no es una afliccion sino una
crisis normativa, es decir, una fase normal de conflicto creciente caracterizada por una
aparente fluctuacion en la fuerza del ego, asi como por un alto potencial de crecimiento”

(p.163).

Grupos

Al indagar acerca de la etimologia de la palabra grupo, se encuentra que “ proviene del
italiano Groppo o Gruppo cuyo sentido fue, en un primer momento "nudo” y s6lo mas tarde
va a hacer alusion a conjunto -reunion” (Del Cueto & Fernandez, 1985, p. 15), algunos
autores como Pichdn-Riviere (1984) definen “grupo como el conjunto restringido de
personas, ligadas entre si por constantes de tiempo y espacio y articuladas por su mutua
representacion interna, que se propone en forma explicita o implicita una tarea que constituye
su finalidad”. (p. 209); ademas, esta la definicion dada por Arredondo, Elias y Virgili (2009)
“un grupo es esa estructura de vinculos y de relaciones entre las personas que se orientan en
cada circunstancia en funcion de sus necesidades individuales sin olvidar los intereses
colectivos” (p. 18) y por Ultimo, esté la definicién dada por Anzieu (1998) el cual menciona
que “el grupo es una mentalidad comun, con sus normas y su légica propias; el grupo

autonomo, caracterizado por un fuerte sentimiento de pertenencia al grupo, libera las
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posibilidades individuales y facilita su realizaciéon” (p.15) resaltando, ademas, la importancia

que tiene el grupo para la persona.

De acuerdo a lo dicho por Del Cueto y Fernandez (1985), el grupo posee imaginarios
grupales, que hacen Unicos a los grupos y que pasan a ser mucho mas que la suma de los
imaginarios individuales, estos se refieren a representaciones comunes en el grupo en las que
se incluyen aspectos como: la red de identificaciones que corresponde a la asimilacion de
aspectos y atributos del otro que permiten transformaciéon en el sujeto a partir de este sobre
este modelo; estas identificaciones hacen la diferencia entre uno y otro grupo y a su vez, se
convierte en el motor de continuidad de dicho grupo, también, la ilusion grupal que hace
referencia a lo que el grupo cree que es, lo que puede realizar y lo que desea ser y esto a su
vez cree un sentido de pertenencia al grupo, el cual establece una identidad grupal que

interiorizan los integrantes (Pichon-Riviere, 1984).

Del mismo modo, se encuentra el mito grupal que constituye el origen y el porqué de su
existencia percibida desde los integrantes, y por ultimo la institucion, que se refiere al grupo
como parte de una inscripcion institucional real o imaginaria que incluye aspectos formales
para su funcionamiento, tales como las normas, la coordinacion, entre otras (Del Cueto y

Fernandez, 1985).

Lo anterior, presupone la idea de que los grupos tienen una identidad y sus propios
imaginario que a su vez influyen de alguna de forma especifica a las personas pertenecientes
a estos, en concordancia, Avila (2001) dice que el grupo se torna en un lugar de
transformacion de las relaciones y los vinculos de los participantes, en el cual se filtra lo
ideologico debido a que es un “espacio permeable a las representaciones de cada individuo
(modelos, ideales) y a las determinaciones del contexto social en el que se encuentra

insertado” (Avila, 2001, p. 29).
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Las acciones de grupo se distinguen de las acciones psiquicas individuales porque se

corresponden con una pluralidad o con un conglomerado de individuos. Para esto, una

reunién o un grupo de individuos puede tomar muchas formas y nombres. Desde aqui, segin

Anzieu y Martin (1971) se partird a hablar de cinco distinciones fundamentales que se

expresaran en la Tabla 3 a continuacion:

Tabla 3

Clasificacion de los grupos

Estructura
(grado de
organizacion Cantidad Relaciones  Efecto sobre las Conciencia Acciones
interna 'y Duracion de entre los creenciasy las de las
. S L L comunes
diferenciacio individuos  individuos normas metas
n de los
roles)
De algunos . - .
a9 Contagio de Irrupcion de Apatia 0
- minutos a . .
Muy débil alaunos Grande las creencias Escasa acciones
gias emociones latentes paroxisticas
De algunas Espontéaneas,
- horas a ~ Busqueda del . ero poco
Débil Pequefia que Refuerzo Mediana perop
algunos semejante importantes
meses para el grupo
De varias ~ . Resistencia
semanas a Pequena, Relaciones Escasa a asiva o
Mediana varios mediana o humanas Mantenimiento mediana :Ecciones
grande superficiales L
meses limitadas
. Importantes,
De tres Relaciones esp%nténeas
Elevada dias a diez Pequefia humanas Cambio Cambio incluso ’
afios ricas

innovadoras
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De varios iz
. . - Induccién Importantes,
Muv elevada meses a Mediana y Relaciones Induccién por or habituales
y varios grande funcionales presiones P ruajes y
. presiones planificadas
decenios

Adaptado de: Anzieu, D., & Martin, J. (1971). La dinamica de los grupos pequefios. Buenos Aires, Argentina:
Kapelusz.

La muchedumbre.

Expresada como agrupamiento de un gran nimero de personas en un mismo lugar, pero
sin un motivo explicito, donde la situacion de multitud desarrolla un estado psicoldgico
propio: a) pasividad de la gente reunida hacia todo lo que no es satisfaccion inmediata de su
motivacion individual; b) ausencia o bajo nivel de contactos sociales y de relaciones
interhumanas; c) contagio de las emociones y propagacion rapida, al conjunto, de una
agitacion nacida en un punto y, d) estimulacion latente que puede estallar en forma de
acciones colectivas marcadas con el sello de la violencia o del entusiasmo, o que puede
inducir, a la inversa, a una apatia colectiva impermeable a todas las intervenciones (Anzieu &

Martin, 1971).

La pandilla.

Se manifiesta como un sentido de placer que une, una busqueda comun de formas

compartidas de pensar las cosas (Anzieu & Martin, 1971).

La agrupacion.

Se denomina asi a la agrupacion de personas que se retnen en un numero pequefio, medio

o0 elevado, con frecuencia y con una permanencia relativa de los objetivos entre reuniones y
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donde cada agrupacion recibe un nombre de acuerdo a su ambito de actividad (Anzieu &

Martin, 1971).

El grupo primario o grupo pequefio.

Se diferencia por el nimero restringido de sus miembros y con esto, la percepcion
individualizada de cada uno de los integrantes; la busqueda de fines compartidos; las
relaciones afectivas; la solidaridad entre los miembros y también la distincion de roles y

normas (Anzieu & Martin, 1971).

El grupo secundario u organizacion.

Es un sistema social que funciona regido segun las representaciones institucionales

juridicas, economicas y politicas (Anzieu & Martin, 1971).

Movimiento Scout

Para efectos de esta investigacion el grupo el cual se abordara sera el Movimiento Scout
definido por la OMMS (Organizacion Mundial del Movimiento Scout, 1996) como un
“movimiento de educacion no formal, complementario de la familia y la escuela, cuyo

propdsito es contribuir al desarrollo integral y a la educacion permanente de los jovenes”

(p.5).

Su fundador es el militar inglés Baden-Powell (1857-1941). En julio de 1907 llevo a cabo
el primer campamento Scout el cual durd 10 dias con la participacion de aproximadamente 20
jévenes entre los 12 y 17 afios en la isla Brownsea (AGSCH, 1997). Segun la OMMS,

actualmente hay mas de 50 millones de scouts, nifios nifias y adolescentes y
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aproximadamente 7 millones de adultos voluntarios en 162 paises del mundo.® Por otra parte,
se resalta que en Latinoamérica llegd a través de Chile, segln la Asociacion de Guias de
Chile fue el 21 de mayo de 1909 y en Colombia, segln la Asociacion Scout Colombiana se

fundd el 22 de junio de 1917 en Bogota.”
El Movimiento Scout es definido por la Asociacion Scout de Colombia como:

Una organizacion que permite a nifios, nifias y jovenes descubrir el mundo mas alla
de la escuela, aprender de los demas y compartir experiencias que complementan su
formacién; a través del autoconocimiento, ayudando a otros, descubriendo,
aprendiendo y respondiendo a las necesidades del mundo del siglo XXI. Asumiendo

siempre la responsabilidad de construir un mundo mejor y una Colombia en paz.®

Por lo que concierne a la actualidad, el Movimiento Scout lleva en Colombia 102 afios y
aproximadamente 15.000 son miembros activos, son 250 los grupos que se encuentran
avalados por la Asociacion Scout y estan en 17 regiones colombianas, el marco legal a través
del cual esté avalado el Movimiento Scout corresponde a los decretos 1948 de 1934 y 1786

de 1954.°

En otro orden de ideas, cabe mencionar las ramas en las cuales se dividen los grupos
dependiendo de la edad, iniciando por la rama de manada o también conocidos como

lobatos, al cual pertenecen nifios y nifias entre los 6 y 10 afios el cual es guiado por Akela

8 Organizacion Mundial del Movimiento Scout. [en linea]. [Consultada el 22 de febrero del 2020]. Disponible
en internet www.scout.org

4 Asociacion Scout de Colombia. [en linea]. [Consultada el 22 de febrero del 2020]. Disponible en internet
WWW.SCOUt.0rg.co.

5 Asociacion Scout de Colombia. [en linea]. [Consultada el 22 de febrero del 2020]. Disponible en internet
WWW.SCOUt.0rg.co.

6 Asociacion Scout de Colombia. [en linea]. [Consultada el 22 de febrero del 2020]. Disponible en internet
WWW.SCcout.org.co.


http://www.scout.org.co/
http://www.scout.org.co/
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inspirado en el libro de las tierras virgenes escrito por Rudyard Kipling, teniendo como
referente espiritual a San Francisco de Asis ya que es considerado como el protector de los
animales y por ende de los lobos; la segunda rama es tropa y es constituido por chicos y
chicas entre los 11 y 15 afios, y su guia espiritual es San Jorge. Por otra parte, se encuentra la
rama Comunidad que a su vez es el pilar de la investigacion, ya que sus edades son entre los
16 y 18 afos y su guia espiritual es San Francisco Javier, por ultimo, el clan son jovenes
adultos de 18 afios en adelante, adicional a esto, existen 3568 adultos voluntarios activos y
345 proyectos sociales de impacto, entre ellos resaltan Mundo Mejor y mensajeros de paz.

(Scout Colombia, 2020).
La mision del Movimiento Scout es:

Contribuir a la educacion de los jovenes, mediante un sistema de valores basado
en la promesa y la Ley Scouts, para ayudar a construir un mundo mejor, donde las
personas se sientan realizadas como individuos y jueguen un papel constructivo en la

sociedad’.
En cuanto a su vision, para el 2023:

El Movimiento Scout sera el Movimiento Juvenil educativo lider en el mundo,
permitiendo a 100 millones de jovenes convertirse en ciudadanos activos, creando un

cambio positivo en sus comunidades basado en los valores compartidos.®

7 Asociacién Scout de Colombia. [en linea]. [Consultada el 22 de febrero del 2020]. Disponible en internet
WWW.SCout.org.co.

8 Asociacion Scout de Colombia. [en linea]. [Consultada el 22 de febrero del 2020]. Disponible en internet
WWW.SCcout.org.co.
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En otro orden de ideas, se presentan la ley y la promesa Scout que, a través de un lenguaje
sencillo, muestra los valores y principios que guian y conforman el estilo de vida a seguir.

(Powell, 1976,). La promesa es, entonces:

“Por mi honor y por la gracia de Dios, yo prometo hacer todo en cuando
de mi dependa para cumplir mis deberes para con Dios y la patria, ayudar al préjimo

en toda circunstancia y cumplir fielmente la ley Scout.” (Powell, 1976, p.2).

Por lo que concierne a la ley scout se refiere a los principios basicos que todo scout debe
saber, lo que se le inculca en su formacion como Scout que permite convertirlos en agentes
de cambio (Powell, 1976). Esta ley contiene 10 puntos los cuales se mencionan a

continuacion:

1. El scout es leal.

N

El scout es util y ayuda a los demas sin pensar en recompensa.

3. El scout es amigo de todos y hermano de todo Scout sin distincion de credo, raza,
nacionalidad o clase social.

4. El scout es cortés y caballeroso.

5. El Scout ve en la naturaleza la obra de Dios, protege a los animales y las plantas.

6. EI Scout obedece sin réplica y no hace nada a medias.

7. El scout sonrie y canta en sus dificultades.

8. El scout es econdmico, trabajador y cuidadoso del bien ajeno.

©

El scout es limpio y sano: puro de pensamientos. (Powell, 1976, p.4).

Cabe resaltar que los Scout realizan actividades a traves del contacto con la naturaleza

tales como el campismo, realizacion de fogatas, preparacion de alimentos, conocimiento de
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animales, caza, pesca aprendizaje de nudos, algunas actividades extremas como Puenting®,
Rapel, ' torrentismo, entre otras, las cuales buscan preparar a los adolescentes como seres
autonomos e independientes. Los adolescentes en zonas de camping se ven enfrentados a
multiples factores tales como lluvias, frio, calor, es por esto que el movimiento les permite el
desarrollo de capacidades para subsistir. La mayoria de actividades que realizan los Scout
nacen desde los nifios, nifias 0 adolescentes, dependiendo de sus necesidades o a veces con el
fin de interiorizar los valores y la ley scout, ademé&s el Movimiento Scout realiza encuentros
nacionales e internacionales para todos los participantes en un campamento denominado

Jamboree que por lo regular se llevan a cabo cada 4 afios (Powell,1976).

9 Deporte de riesgo que consiste en tirarse al vacio desde un puente u otro lugar elevado, sujetandose con una
cuerda elastica. (RAE.2020).

10 En alpinismo, técnica de descenso réapido mediante el deslizamiento por una cuerda doble sujeta en un
anclaje. (RAE.2020).
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Disefio metodoldgico

El enfoque de investigacion serd el cualitativo, el cual se centra en la comprension de
fendmenos a partir de puntos de vista, interpretaciones y significados de los individuos
quienes perciben o experimentan estos fenémenos (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2014).
Este enfoque es elegido para la investigacion ya que, esta en concordancia con el objetivo de
esta investigacion el cual busca describir la autopercepcion que un grupo de adolescente entre
15 y 18 afios tiene acerca de la influencia de la participacion en el movimiento scout sobre su

proceso de consolidacion de la identidad.

Por otro lado, el método elegido es el fenomenoldgico el cual se define como “el estudio
de los fendmenos tal como son experimentados, vividos y percibidos por el hombre”
(Martinez, 1996, p. 167), ademas, el método permite conocer las realidades vivenciadas que
suelen ser poco comunicables pero, que son determinantes para comprender la vida psiquica
de los individuos, es asi como se acopla a la investigacion en la busqueda de los significados

de los adolescentes en relacién con el Movimiento Scout.

En cuanto al método fenomenoldgico se tomara en cuenta el libro de Miguel Martinez
(1999) el cual consiste en 7 pasos, sin embargo para caracteristicas de este estudio se llevara
a cabo los 6 primeros pasos, el primero de ellos, es la lectura general de la descripcién de
cada protocolo, a través de las herramientas utilizadas tales como audio o video, por lo que
concierne al segundo paso, el cual es la delimitacidn de las unidades tematicas naturales, en
este paso consiste en centrar la entrevista ya que el sujeto en estudio puede desviarse .Por otra
parte, en el tercer paso, determinacion del tema central que domina cada unidad tematica,
consiste en eliminar las repeticiones o redundancias. El cuarto paso; expresion del tema

central en lenguaje cientifico, se utiliza un lenguaje psicoldgico, técnico o cientifico
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apropiado. Respecto al quinto paso, integracion de todos los temas centrales en una estructura

descriptiva, se trata de seguir un andlisis intencional (Martinez, 1999).

En cuanto al sexto paso; integracion de todas las estructuras particulares en una estructura
general, el fin es "determinar la fisonomia grupal, es decir, la estructura fisonémica que

caracteriza al grupo estudiado” (Martinez, 1999, p. 181).

Tabla 4

Prototipo de cuadro segun Martinez

Titulo de la investigacion. Sujeto namero.

Segundo paso Tercer paso Cuarto paso

Unidad temética Tema central Expresidn en lenguaje cientifico

Adaptado de: Martinez, M. (1999). Comportamiento humano: Nuevos métodos de investigacion. México: Ed.
Trillas.

Se utilizara la entrevista semiestructurada la cual "se basa en una guia de asuntos o
preguntas y el entrevistador tiene la libertad de introducir preguntas adicionales para precisar

conceptos u obtener mayor informacion” (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2014, p. 403).

Por otra parte, Martinez (2006) refiere que en la entrevista semiestructurada se hace uso de
un lenguaje mas coloquial, el cual permite disminuir el uso de un didlogo formal, asi como

también, aclarar el uso de palabras ambiguas, resignificacion de terminologias, permite
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aclarar dudas, hacer recuerdo de palabras, centrar la entrevista, escuchar lo que el sujeto

desea manifestar y de esta manera dar cuenta de la comunicacion no verbal.

Refiere también, que el contexto verbal permite, asi mismo, motivar al interlocutor, elevar
su nivel de interés, y colaboracidn, reconocer sus logros, prevenir una falsificacion, reducir
los formalismos, las exageraciones, y las distorsiones, estimular su memoria, aminorar la
confusion o ayudarle a explorar, reconocer y aceptar sus propias vivencias inconscientes

(Martinez, 2006, p. 139).

Descripcion de la muestra

La seleccion de la muestra se realizara con previos condicionamientos entre estos estan;
que sean adolescentes entre los 15 y 18 afios, pertenecientes a un Grupo Scout de Bello por al
menos 6 afos (esto, con el fin de conocer la influencia del grupo y el proceso de construccion

de identidad) y que vivan en el municipio de Bello.

Para efectos de la investigacion, el nimero de participantes sera de 4, ya que la estrategia
fenomenologica no exige gran numero de participantes sino el conocimiento de fenémenos a
profundidad a través de la subjetividad y experiencias significativas de los individuos,
asimismo, se realizara con cada participante un nimero aproximado de 3 entrevistas, en las
cuales se trabajara cada una de las categorias de investigacion ligadas a los objetivos
especificos, por dltimo, el instrumento de recoleccion de informacion sera a través de medios

audiovisuales.

Consideraciones éticas

Esta investigacion se fundamenta en lo establecido en la Resolucién 8430 de 1993, en la
cual se establecen las normas cientificas, técnicas y administrativas para la investigacion en

salud. Para efectos de la presente investigacion, se tomara en cuenta el capitulo 1 del titulo Il
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de los aspectos éticos en la investigacion con seres humanos, en la cual se especifica la
prevalencia en el respeto a la dignidad y proteccion de derechos de la personas mencionado
en los articulos 5 y 6, asi mismo se hara el debido consentimiento informado como lo exige el
articulo 14, 15y 16. Ademas, se tomara como referencia el capitulo 3 del titulo Il para las

investigaciones con menores de edad (Ministerio de Salud, 1993).

Por otro lado, se tomara en cuenta la Ley 1090 de 2006 por el cual se reglamenta el
ejercicio de la profesion de psicologia y se dicta el Cédigo Deontolégico y Bioético, a partir
de esto, la presente investigacion tomara en cuenta del titulo 11 el articulo 2 sobre las
disposiciones generales y principios en el ejercicio de la profesién, haciendo referencia a la
responsabilidad, estandares morales y legales, confidencialidad, bienestar del usuario y la
adecuada investigacion con seres humanos y aspectos que se deben tener en cuenta en cada

una de estas.

Ademas, se toma en cuenta el articulo 50 en el cual se menciona que: “Los profesionales
de la psicologia al planear o llevar a cabo investigaciones cientificas, deberan basarse en
principios éticos de respeto y dignidad, lo mismo que salvaguardar el bienestar y los derechos
de los participantes” (Ley 1090 del 2006, p. 8) y por tltimo, se tendra en cuenta el articulo 52
sobre la investigacion con menores de edad y el consentimiento informado que estos deben

tener debidamente diligenciado por un representante legal.
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Resultados
A continuacion, se mostraran los resultados encontrados a partir de la entrevista realizada
a los cuatro adolescentes entre los 15 y 18 afios pertenecientes a un Grupo Scout del
municipio de Bello, en relacion con las unidades tematicas que conforman el proceso de

consolidacién de identidad: ocupacién, sistema de valores e ideologia politica/religiosa.

Ocupacién

A partir del analisis realizado desde los cuatro sujetos de estudio, se logro identificar que
la mitad de ellos ya tienen una eleccion definida de una ocupacién, encontrandose en el
estadio de logro de identidad y los demas estan en una bisqueda activa de ésta, es decir, en el
estadio de moratoria en el cual se encuentra un esfuerzo por considerar posibilidades con las
que se puedan comprometer en un futuro (Erikson, 1968; Marcia, 1966). Por otro lado, en
cuanto al Grupo Scout en relacién con la influencia de la eleccidn de una ocupacién, se
logran reconocer algunos valores promulgados a través de la ley y promesa del escultismo
(Powell, 1976) tales como: el trabajo en equipo, la honradez, el servicio y el liderazgo que
son considerados relevantes para los sujetos a la hora de elegir su ocupacién, se afiade
ademas, que actividades como la creacion del proyecto de vida y proyectos sociales tales
como Mundo Mejor y Mensajeros de Paz que propone la Asociaciéon Scout de Colombia,
brindan un espacio de reflexion a los sujetos para pensar acerca de su ocupacion e incluso

impulsan algunas de esta elecciones.

Entre tanto, se resalta en uno de los sujetos la identificacion con figuras representativas
procedentes de los Scout, que sirven como apoyo ante esta eleccion, ademas, los sujetos no
manifiestan ningun tipo de influencia respecto al grupo familiar primario. En cuanto al grupo

de pares, se evidencia influencia en 3 de los sujetos.



52

Respecto a la eleccion definida de una ocupacion donde segun Trevifio (2002) se
conforma una identidad mediante una profesion elegida, en contraste con lo dicho por
Erikson (1968) sobre la reflexion y observacion que el individuo debe realizar, se evidencia
que para el caso del Sujeto 1, este realiza una reflexion propia cuando menciona “(...) no voy
a estudiar algo que yo no quiera, si voy a estudiar, voy a estudiar algo que me guste”,
asimismo el Sujeto 4 manifiesta que: “(...) la verdad fue como una pelea muy constante
porgue yo decia no, yo voy a estudiar pues lo que a mi me guste, yo no voy a estudiar lo que
a usted le guste o lo que usted me diga.” Es asi, como se logra identificar una reflexion propia
que hace parte del proceso de consolidacién de la identidad, y que evidencia una division
direccionada de pensamientos y deseos familiares con el fin de cumplir sus propios deseos,
acorde al momento evolutivo en el cual se encuentran y a las etapas y crisis planteada por

Erikson.

En cuanto a la influencia del Grupo Scout en la eleccion de ocupacion, se identifican
valores los cuales van, de acuerdo a Schwartz (2006) enlazados con el objetivo de elegir una
ocupacion y que se presupone, han sido adquiridos a través del Grupo Scout, permitiendo a
los sujetos elegir su ocupacion, comenzando por el valor de liderazgo, referente a esto, el
Sujeto 1 menciona que: “(...) yo no me lo habia planteado hasta este momento, pero la
verdad si, 0 sea es como que a uno le gusta ayudar al otro tomar ese liderazgo porgue eso es
lo que es un profesor, un lider, como para ayudar a los otros, ayudarlos a crecer de cierta

forma, intentar cambiar ciertas cosas del mundo asi suene muy utopico.”.

Desde otra perspectiva, el Sujeto 3 refiere: me ha aportado liderazgo, me considero pues
una persona pues con liderazgo y ahora pues lo he notado en el colegio, lo he reflejado
porque soy la representante de los alumnos y he desempefiado pues un buen cargo y entre

siendo una persona muy timida a los scouts, entonces bueno, entré a manada y me fui
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encajando y llegue a ser sesisenera !y creo que también hice como una buena labor y ya
pase a la tropa igualmente como patrullera, eh viendo pues de otro lado los cargos y también
Ilegué a estar pues en el cargo y me senti muy bien, entonces creo que ha sido un gran
aporte, o sea no veria como encartada en estudiar algo que sea de full liderazgo o que tenga
que dirigir cosas asi, me sentiria muy capaz y es gracias a eso también” .En perspectiva, se
encuentra la investigacion realizada por Orellana (2007) en la cual se encontrd que tener
distintos roles y funciones en el Movimiento ayuda a la constitucion de identidad dado a que
les permite encontrar un lugar propio en la sociedad y desempefiar roles que puedan ayudar

en la eleccion de un ocupacion en la vida adulta.

En relacion a lo anterior, en cuanto al valor de la honradez y del servicio el Sujeto 2
menciona que “Creo que le inspiro confianza ya que me ofrecio el trabajo, estar a cargo de
una tienda y no estar encerrado en la casa, estar colaborandole en el negocio. Aunque no
disfruto la atencidn al cliente, me gusta servir y prestar un servicio.”. Es asi, como se
evidencia que estos valores han sido promulgados a través del Grupo Scout por medio de la
ley, en puntos como el scout es econdémico, trabajador y cuidadoso del bien ajeno, leal; digno

de confianza; entre otros. (Powell, 1976).

Referente a las actividades que brinda el Grupo Scout en relacion a la eleccion de
ocupacion, algunos sujetos manifiestan la creacion de proyectos de vida, asi como lo expresa
el Sujeto 3 “(...) hemos tenido proyectos de vida donde nos dicen, listo, no sabes que vas a
hacer pero se va a ir dando con el tiempo, o nos van mostrando cosas muy chéveres entonces
es como lo que nos lleva a pensar toda esta forma” Asimismo el Sujeto 4 menciona: “cuando
usted cumple los 18 es mas que todo como en proyecto de vida en donde a usted le ayudan a

’

su proyecto de vida, como hacer su proyecto de vida y todo ese tema”.

11 cargo scout, perteneciente a la primera rama del Grupo Scout, manada.
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Respecto a la participacion en proyectos sociales el Sujeto 4 afirma: “digamos que ahora
que ya estoy como en un lugar de la regién en donde se encarga de las comunicaciones y
todo eso, pues me estoy como encaminando como a eso y pues los scouts me estan
ayudando”. El Grupo Scout potencia la creacion de proyectos mayormente de impacto
social, liderados por los mismos participantes del grupo, y que se unen a proyectos de
magnitud departamental, nacional e internacional, con la participacion desde distintos roles y
actividades, entre estos resaltan proyectos como Mensajeros de la Paz y Mundo Mejor, que, a

su vez, ayudan a potenciar habilidades que contribuyen al logro de la eleccion de ocupacion.

Es asi, que la influencia autopercibida que los participantes tienen en relacion a la eleccion
de su ocupacion y el del Grupo Scout va ligada a los valores que se promulgan en el grupo y

a las actividades propuestas por este.

Sistema de valores

En cuanto al sistemas de valores, se encontré que la mitad de los sujetos entrevistados
dieron cuenta de una reflexion propia de los valores que les han sido inculcados y la forma en
que los han tomado como propios, estando asi en el estadio de logro de identidad propuesto
por Marcia (1966); los demas presentan poco interés en la reflexion y se limitan a tomar
como propio lo que los demas les manifiestan de ellos, estando ain en el estadio de difusion

frente a su sistema de valores.

Por otro lado, se encuentran los centros educativos como dimensiones importantes de la
construccion social de la adolescencia (Dragastin y Elder, 1975; Fasick, 1994; Lapsley,
Enright y Serlin, 1985) asi como el grupo familiar en la inculcacion de valores, por tanto, en
el Sujeto 1 se resaltan valores en estos ambitos como la solidaridad, respeto y compafierismo,

en el Sujeto 2 el valor del servicio y en el 3 y 4, la responsabilidad.
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En cuanto a la influencia del Grupo Scout, el valor en que los cuatro sujetos coincidieron
fue el servicio, inculcado a través de la promesa y ley del Movimiento Scout, asi como se
menciona en uno de los puntos de la Ley, el cual afirma “el scout ayuda a los demas sin
esperar mayor recompensa” (Powell, 1976, p.4); valor que, segin lo manifestado por 10s

cuatro sujetos influye en su vida diaria tanto en el grupo como fuera de éste.

También, entre otros valores que resaltaron, se encuentra la cooperacion, resiliencia,
perseverancia, responsabilidad, liderazgo, por ultimo, la lealtad y honradez como valores que

los sujetos 1y 2 respectivamente, mencionaron.

En cuanto al servicio, el Sujeto 1 menciona “(...) me encanta ayudarles a los deméas, como
pueda” respecto al Sujeto 2, menciona que “(...) yo digo que mi codigo de ética se basa en
los Scouts, se basa mas bien en una frase dicha por el fundador: "si no vives para servir no

’

sirves para vivir” y a mi lo que me apasiona es eso, servir a la gente.’

Por otro lado, este valor se recalca también en el Sujeto 3, cuando afirma:

“(...) muchas veces no pensamos como en los demas, como el buen obrar o
la labor social, entonces tengo como muy presente el hacer algo por la
sociedad o por alguien que lo necesita, entonces una persona pues el comun,
0 sea, me refiero al comun que no pertenezca a los Scout, no se va a estar
preguntando como, ah tenemos que hacer esto, una buena accion, entonces es
algo que trato como de tener presente. No nos podemos ir de este mundo asi,

sin hacer nada, entonces es algo que me trama mucho de los scouts”.

En otro orden de ideas, se resaltan valores como la lealtad, compafierismo y solidaridad
demostrado en algunos de los sujetos, asi como afirma el Sujeto 1: “(...) en los scouts vemos

mucho lo que es la lealtad frente al movimiento, frente a las personas. ElI comparierismo pues
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es algo super importante porque si vos no tenés eso, ¢COmo vas a estar aca interactuando
con los otros en todo momento? La solidaridad que es como, uno siempre intentar ayudar al

otro (...)"

Cabe considerar, valores como el liderazgo mencionado por algunos de los sujetos y la
responsabilidad, asi como lo menciona el Sujeto 3: “(...) en actividades, en, con los mismos
proyectos que nosotros planteamos, con lo que decidimos, o el plan o el ciclo de programa
que hacemos pues cada tres meses ya es un acto de responsabilidad decir si ya planeamos
esto o ejercerlo, si participar y todo.” Por Gltimo, se logra resaltar el valor de la honradez, en
el Sujeto 2 al decir: “(...) ser digno de confianza significa que si yo tengo un lazo muy
fraternal con alguien y esa persona me confia algo, yo por mi ley y por mi honor no puedo

’

revelarlo. Si yo deshonraria la confianza de esa persona, me deshonraria a mi mucho mas.’

Por consiguiente, la influencia autopercibida que los participantes tienen en cuanto a
sistema de valores, por parte del Grupo Scout se resume en el servicio y, como este es
promulgado en la Ley y promesa Scout, ademas de valores tales como respeto, honradez,
liderazgo, y responsabilidad. Se resalta entonces, que los adolescentes pertenecientes al grupo
poseen cierto compromiso personal y apropiacion de valores inculcados por el Movimiento,
asi como lo afirma Orellana (2007), esto a su vez, les provee valores con los cuales se pueden
comprometer, ayudando asi, al proceso de consolidacion de su identidad (Erikson, 1968). Se
afiade, ademas, que los valores encontrados coinciden con la investigacion realizada por
Delgado, et al (2015) acerca del impacto positivo de los Scout, en la cual se resaltan valores

como el liderazgo y el servicio.
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Ideologia

Politica.

A partir del analisis realizado de los cuatro sujetos en estudio, en cuanto a ideologia
politica, se evidencia que solo un sujeto logra tener una ideologia politica que nace a partir de
sus propias reflexiones, lo que corresponde segin Marcia (1966) al estadio de logro de
identidad, sin embargo, dos de los sujetos en estudio se encuentran en difusion de identidad

ya que no se evidencia compromisos ni interés en la busqueda de una ideologia propia.

Por otro lado, uno de los sujetos se encuentra en un estadio de identidad denominado
segun Marcia (1966) y Erikson (1968) como moratoria, ya que, aunque hay un compromiso e
interes en la busqueda de una ideologia politica propia, no se consolida un pensamiento

ideoldgico.

En lo que concierne a la influencia del Grupo Scout para la consolidacion de esta se
reconoce que tres de los sujetos en estudio, manifiestan que no hay influencia por parte del
Grupo Scout, presupuesto que también reconoce Orellana (2007), al mostrar que en el
Movimiento no hay una inculcacion de ideas politicas puntuales, sino, que su direccién esta
en promulgar en los jévenes un papel activo en la sociedad y que tengan criterio propio en la
eleccion de esta ideologia, esto, se demuestra cuando al momento de preguntarle al Sujeto 2
la influencia de los scout con la politica dice que: “no, sinceramente ninguna. Aqui se
menciona mucho que el scout es hermano de cualquier otro scout sin importar sus creencias,

su raza o sus diferencias’.

Sin embargo, uno de ellos refiere que el Grupo Scout ha sido un escenario que le ha
permitido a través de actividades, una busqueda de esta ideologia, como lo menciona el

Sujeto 3:
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“(...)entonces todos estos adelantos, mmm nos nutren mucho, o nos ponen
muy en contexto con la sociedad, como decia ahorita, entonces nos empieza
ya a hablar de religiones, de derechos humanos, de politica, entonces nos van
mostrando cémo todo eso pero de una buena forma, no exigiéndonos algo,
(...) hagamos un debate, un conversatorio o contame simplemente tu opinion
frente a este tema, entonces eso lo he evidenciado mucho en los adelantos o
ahora ultimamente en los proyectos que han sacado a lo largo de este afio 0 a
finales del anterior, hay muchos proyectos que estan llevando a cabo muchos
de estos temas, no sé, como mundo mejor 0 mensajeros de la paz, son muchos
proyectos asi chéveres que nos van como poniendo muy muy en contexto con

nuestro alrededor”.

Religion.

De acuerdo al andlisis realizado respecto a la ideologia religiosa, es importante resaltar que
la adolescencia concibe ciertas caracteristicas como una crisis religiosa y la separacion
progresiva con los padres, ademas, de las contradicciones sucesivas en todas las
manifestaciones de la conducta, (Aberastury y Knobel, 1988) es asi, como se logré encontrar
en tres de los sujetos una reflexion propia que puede diferir de los postulados del grupo
familiar primario, mientras que en uno de los sujetos se encontré que no se muestra interés
por evaluar creencias. Se puede decir, que en ninguno de los sujetos hay sentimientos de
veneracion y temor hacia lo que la RAE (s.f) define como religion, asimismo, no hay normas

morales ni practicas rituales propias de la religién o creencia.

En cuanto al Grupo Scout, dos de los cuatro sujetos, expresan que les permite tener

cercania en actividades religiosas propias de Semana Santa, en las que la participacion es
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desde el servicio y el respeto, pero no desde la imposicion de una religion o creencia, asi

como lo afirma el Sujeto 3:

“(...) el servicio que prestamos a la Semana Santa, o0 sea, no estas obligado
a estar en la misa, pero simplemente sé respetuoso con las personas que lo
estan haciendo con devocion, muchas personas van o vamos también es como
por el servicio, no nos estan pues como obligando o también nos abren el
momento de estar, o sea, de pensar también de diferentes religiones, asi como
los campamentos de pascua, 0 sea son muy chéveres porgue no es que, jay!
vamos a ir a rezar 0 que vamos a ir a hablar de esto, no, nos dan charlas
chéveres, compartimos opiniones, nos dan a conocer otras religiones
entonces, no es como que en ese sentido sean cerrados 0 que nos estan como
imponiendo algo o tenés que pensar en esto, no, siento que ha sido pues un

gran avance del movimiento porque cambié mucho en ese sentido”

Mientras que uno de los sujetos, lo visualiza como un lugar que dispone de espacios y
actividades para hablar de temas religiosos, pero sin coaccionar en algo especifico. Por
altimo, expresan que no hay evidencia que el Grupo Scout tenga influencia directa de una

religion o creencia puntual. Tal como lo menciona el Sujeto 4:

“No, la verdad no. porque si es como yo lo hacia, como pues las cosas de
los Scout asi que tienen que ver con la religién y todo eso. Yo lo hacia por
servicio, yo no lo hacia porque pues como que creyeray todo este cuento, asi
como de esta religion pues me gustara. Yo lo hacia mas que todo como por el
servicio porque de por si el barrio necesitaba ese servicio y con sus cosas de

la religion. Entonces en esa parte de la semana santa pues de por si se
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necesita como mucha ayuda la verdad. Con ese tema de la procesion y todo

eso y los Scout de por si siempre son como los que se encargan de eso.”

Como conclusidn, se puede decir que el Grupo Scout no tiene influencia directa en la
eleccion de una ideologia religiosa y politica puntual, sin embargo, se resalta la participacion
en actividades religiosas a partir del servicio y actividades que brindan la oportunidad de
conocer distintos temas politicos, religiosos y reflexionar acerca de estos; esto mencionado
también por Orellana (2007) quien resalta que los Grupos Scout promueven el pensamiento
critico en los participantes frente a su contexto a través de distintas actividades. Es pertinente,
ademas, abarcar que tres de los sujetos se encuentran en el estadio de logro de identidad
mencionada por Marcia (1966) dada a partir de la reflexion propia, y estas ideologias tanto

politicas como religiosas propias, han sido aceptadas por la cultura y por si mismo.

En otro orden de ideas, a pesar de no ser el foco de la presente investigacion, se hallo que
los adolescentes no necesariamente se encuentran en un solo estadio de identidad en todos los
dominios que conforman el proceso de consolidacién de identidad (ocupacion, sistema de
valores, ideologia politica/religiosa) esto, contemplado también por Marcia (1966) en su
investigacion “Development and validation of ego-identity status”; es asi, como algunos de
los sujetos tienen logro de identidad en solo uno de los dominios, mientras en otros dominios
se encuentra otro estadio diferente, especialmente en ideologia politica y religiosa en la cual

se encuentra mas influencia en el &mbito familiar o completo desinterés frente a éste.
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Discusion

Por lo que concierne a la pregunta de investigacion que corresponde a ¢Cual es la
autopercepcién que adolescentes entre 15y 18 afios tienen acerca de la influencia de la
participacion en un Grupo Scout del municipio de Bello en el proceso de consolidacion de su
identidad? Se pudo evidenciar que el proceso de consolidacién de identidad se logra cuando
el adolescente realiza una reflexion propia en cuanto a ocupacion, sistema de valores e
ideologia politica/religiosa, asi como lo mencionan Erikson (1968) y Marcia (1966); desde la
autopercepcion de los sujetos en estudio, la influencia del Grupo Scout en ocupacion desde
actividades del Movimiento y la promulgacién de diferentes valores que ayudan frente esta
eleccion. Referente a sistema de valores se encuentra influencia en todos los sujetos en
valores como el servicio, liderazgo, honradez, entre otros. Por lo que corresponde a ideologia
politica/religiosa no se encuentra una influencia de algo puntual, pero se resaltan espacios de

ensefianza y discusion de estos temas.

Respecto a los objetivos especificos de la presente investigacion, se alcanza a conocer que
valores inculcados desde el Grupo Scout como el trabajo en equipo, la honradez, el servicio y
el liderazgo son considerados relevantes para los sujetos a la hora de elegir una ocupacion;
por otro lado, se resalta que actividades promulgadas por el Grupo Scout como la creacion
del proyecto de vida y la participacion en proyectos sociales brindan un espacio para la
reflexion en la eleccion de ocupacion e incluso impulsan algunas de estas decisiones, asi
como se hallo en la investigacion realizada por Tesouro, Palomane, Bonachera y Fernandez
(2013) en la cual se refiere que en los estatus de identidad los adolescentes estudiados se

encontraban en una situacion de exploracion y de busqueda activa de la propia identidad.

Ademas, en cuanto al segundo objetivo de la presente investigacion se logra reconocer el

valor del servicio como factor comun que manifiestan los entrevistados en relacion a la
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influencia que ha tenido el Grupo Scout en su proceso de consolidacion de identidad, entre
otros valores que resaltan, se encuentran el servicio, responsabilidad, cooperacién, resiliencia,
perseverancia, honradez, lealtad, en relacion a esto, se encuentra la investigacion realizada
por Delgado et al (2015) en la cual también se distingue el valor del servicio, solidaridad y
liderazgo promulgados por el Movimiento Scout, valores que sobresalen mas en las personas
que participan en estas agrupaciones ayudando positivamente a los jovenes para su desarrollo

personal a través del tipo de educacion no formal que utilizan este tipo de grupos.

Referente al tercer objetivo de la investigacién, se encontrd que el Grupo Scout a partir de
lo manifestado por los evaluados, no se presenta como un lugar de influencia en aspectos
politicos ni religiosos, ya que no hay presencia de algo puntual que se difunda a través del
escultismo, la relacion que se presenta en estos aspectos es mas desde el servicio y la
promulgacion del respeto. Sin embargo, se resalta que el Grupo Scout propicia espacios y
actividades de reflexion frente temas politicos y religiosos que aportan al proceso de
consolidacién de identidad de los adolescentes, esto, mencionado también en la investigacion
realizada por Orellana (2007) en la cual menciona que algunas de las actividades planteadas
por el Movimiento promulgan el pensamiento critico y la insercion de los jovenes con un

papel activo en la sociedad, sin necesidad de inculcar alguna orientacion politica puntual.

Cabe destacar la importancia de realizar mas estudios que profundicen los estadios de la
identidad planteados por Marcia, también, se sefiala la falta de estudios desde la psicologia
que relacione la identidad, el Movimiento Scout y adolescentes, asi como también la falta de
informacion del Movimiento Scout a nivel nacional como departamental, ya que, a pesar de
ser un Movimiento que en Antioquia tiene alrededor de 25 grupos, son limitadas la

investigaciones que aborden el impacto que tienen en los participantes y a nivel psicosocial.



Por altimo, la importancia de profundizar la identidad desde la psicologia dindmica con

postulados de otros autores de los trabajados en la presente investigacion.

63
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Conclusiones

Se concluye que el Movimiento Scout a través de sus actividades promueve espacios para
que los sujetos estudiados reflexionen acerca de sus posturas ideoldgicas (religiosa/politica) y
ocupacion, asi como también contribuye a la adquisicion de valores inculcados mediante la
Ley y la Promesa Scout, permitiendo aportar al proceso de consolidacién de identidad de

cada uno de los participantes de esta investigacion.

Ademas, se considera que, aunque la identidad es dinamica, es decir, cambiante a lo largo
del ciclo vital, se toma la adolescencia como un momento decisivo para la busqueda de ésta,
ya que alli es donde surge la pregunta ¢quién soy? Dada por esta etapa crucial de la vida y las
implicaciones que conlleva, tales como la separacion de los ideales o pensamientos
adquiridos por las familias para una apropiacion o determinacion de posturas ideologicas

tanto politicas como religiosas, una ocupacion y un sistema de valores propios.

Es asi, como el presente estudio permite llegar a las siguientes conclusiones:

e EI Grupo Scout aporta valores y actividades que ayudan y son tomados en cuenta por
los participantes al momento de elegir una ocupacion, contribuyendo asi al proceso de

consolidacion de su identidad.

e Se encontré influencia en el sistema de valores de los participantes promulgados por
el Grupo Scout, entre ellos se resalta el servicio, el liderazgo, la honradez, el trabajo en

equipo, entre otros, aportando asi al proceso de consolidacion de identidad en este dominio.

e No se halld influencia en los participantes por parte del Grupo Scout en relacion a una
ideologia politica/religiosa, sin embargo, se resalta que el grupo promueve espacios de

reflexion y critica que ayudan en el proceso de eleccién de esta ideologia.
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AnNexos

Consentimiento informado para participacion de menor de edad en investigacion

Titulo de la investigacion: Autopercepcidn que adolescentes entre 15 y 18 afios tienen
acerca de la influencia de la participacion en un Grupo Scout del Municipio de Bello en el
proceso de consolidacion de su identidad.

Yo identificado con nimero de
Cédula de Ciudadania como representante del menor

identificado con nimero de Tarjeta
de Identidad comprendo y acepto la participacion de la investigacion

Influencia del Movimiento Scout en la consolidacion de identidad en adolescentes, en la cual
se le haran 4 entrevistas realizadas por Jessica Galeano Rivillas, Daniela Isabel Germéan
Badel y Johana Marcela Peldez Montoya de aproximadamente 30 a 45 minutos de duracion,
estudiantes de noveno semestre de Psicologia de la Corporacion Universitaria Minuto de
Dios, asesoradas por William Ignacio Gonzalez Vasquez.

Declaro entonces, que estoy en conocimiento de dichas entrevistas que seran realizadas de
forma ética y como tal, no tiene ningdn riesgo fisico ni mental para el menor de edad, por el
contrario, servira para replantear a través de los resultados el método educativo del
Movimiento Scout y su influencia en los adolescentes, asi mismo generar estrategias de
acuerdo a las necesidades de los nifios, nifias y adolescentes que influyan de manera adecuada
a su formacion personal y especificamente a la consolidacion de su identidad.

Por Gltimo, estoy informado que los datos encontrados seran utilizados Unicamente para
objeto de esta investigacion, el menor de edad es libre de retirarse de la entrevista si lo
considera necesario y responder o no a las preguntas que se le hagan. Es deber de los
investigadores que la divulgacion de la informacion recolectada sea de manera andnima.

Estoy de acuerdo en el tratamiento ético de la informacién y acepto las condiciones de
voluntariedad para que el menor de edad conteste a las preguntas que considere.

Firma representante legal del menor:

C.C:
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Consentimiento informado para participacion de menor de edad en investigacion

Titulo de la investigacion: Autopercepcion que adolescentes entre 15 y 18 afios tienen
acerca de la influencia de la participacion en un Grupo Scout del Municipio de Bello en el

proceso de consolidacion de su identidad.

Datos generales

Nombre: Fecha de nacimiento:
Edad: Ciudad:

Direccion: Barrio:

Teléfono: Fecha:

Lugar de entrevista:

Nombre del representante del menor:

Yo

identificado con nimero de

Tarjeta de Identidad

comprendo y acepto la participacion de la

investigacion Influencia del Movimiento Scout en la consolidacion de identidad en
adolescentes, en la cual se le haran 4 entrevistas realizadas por Jessica Galeano Rivillas,
Daniela Isabel German Badel y Johana Marcela Pelaez Montoya de aproximadamente 30 a
45 minutos de duracion, estudiantes de noveno semestre de Psicologia de la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios, asesoradas por William Ignacio Gonzalez Vasquez.

Declaro entonces, que estoy en conocimiento de dichas entrevistas que seran realizadas de
forma ética y como tal, no tiene ningun riesgo fisico ni mental para mi, por el contrario,
servird para replantear a través de los resultados el método educativo del Movimiento Scout y
su influencia en los adolescentes, asi mismo generar estrategias de acuerdo a las necesidades
de los nifios, nifias y adolescentes que influyan de manera adecuada a su formacion personal
y especificamente a la consolidacion de su identidad.

Por ultimo, estoy informado que los datos encontrados seran utilizados unicamente para
objeto de esta investigacion, soy libre de retirarme de la entrevista si lo considero necesario y
responder o0 no a las preguntas que se me hagan. Es deber de los investigadores que la
divulgacion de la informacion recolectada sea de manera andnima.

La informacion ha sido clara y estoy de acuerdo en el tratamiento ético de la informacién
aceptando las condiciones de voluntariedad.

Si

Firma del menor:

No




T.6:

Firmas de las psicologas en formacion

C.C:

C.C:

C.C:

Firma del docente y psicélogo encargado:

T.P:
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Unidades
tematicas

Subcategorias

Temas y preguntas

Ocupacion

No aplica

1. Percepcion de si mismo

2. Expectativas, deseos o planes a futuro

3.1dentificacion con grupo familiar: Opinién de la
familia sobre los scout, ¢algin miembro de la familia es
scout? ¢se llegd a los scout por medio de algun
familiar? ;qué profesiones hay en la familia?l
(expectativas de los padres sobre el proyecto de vida
del joven?

4.1dentificacion con pares: ¢los comparieros de los
scout han influido de alguna forma en la eleccion de la
ocupacion? ¢La decision de ocupacion ha sido idea de
alguno de tus amigos?, ¢consultas con tus amigos en
cuanto a decisiones de tu vida por ejemplo en la
eleccidn se tu ocupacion?, ;de donde proviene la
informacion de tu ocupacion? ;qué piensan tus amigos
(no scout) de los scout? ¢hablas con tus amigos de tu
proyecto de vida? ;qué piensan tus amigos de tu
proyecto de vida? ;,como crees que te ven tus amigos?

5.1dentificacidn con figuras representativas
(docentes, jefes scout): ¢los profesores, jefes, padre
han influido de alguna forma en la eleccion de
ocupacion?¢los profesores le dijeron si era bueno tu
decision de ocupacion?;cuentas con algun adulto a
quien recurras para tomar decisiones?

Ideologia

Ideologia
politica

1.Vision general en cuanto a ideologia
politica/religiosa

2. ldentificacion con grupo familiar: ¢Hay alguien en
tu familia que tenga pensamientos parecidos a los tuyos
en cuanto a ideologia? ¢crees que has sido influenciado
por la ideologia politica/religiosa de tu familiar?

Ideologia
religiosa

3.ldentificacion con pares: ¢Los compafieros de los
scout han influido en de alguna forma n la forma en que
piensas en cuanto a tu ideologia politica/religiosa?

4.1dentificacion con figuras representativas
(docentes, jefes scout): ¢los profesores, jefes, padre
han influido de alguna forma en la eleccion de ideologia
politica/religiosa?

Sistema de
valores

No aplica

1. Percepcion de si mismo en cuanto a valores

2. ldentificacién con grupo familiar: ¢;qué valores
inculcados de tu familia han influido mas en ti?;que
resalta tu familia de ti?

3. Identificacion con pares: ¢Crees que las actividades
scout han ayudado a potenciar o resaltar algin valor?
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4.1dentificacion con figuras representativas (
docentes, jefes scout).

Analisis de las entrevistas

Expresion en lenguaje cientifico:
SUJETO1

Expresion en lenguaje cientifico:
SUJETO 2

Expresion en lenguaje cientifico: SUJETO

3

Expresién en lenguaje cientifico:
SUJETO 4

Ocupacién

El sujeto 1 se encuentra en ¢l estadio
de logro de idertidad en cuanto a la
eleccidn de ocupacion, ya que tiene un
compromigo claro con wna profesion y
esta nace a partr de la reflexion
propia y la evalnacion de
posibilidades. Se evidencia, ademas,
que esta eleccion fue inflnenciada por
aspectos como identificacion con
figuras representativas, y por su
pertenencia al Grupo Scout en el
aprendizaje de valores como trabajo
en equipo, liderazgo y cooperacién,
ademas de algunas actividades
realizadas como viajes y encuentros
nacionales con otros scout.

El sujeto 2 se encuentra en una bisqueda
de si mismo y de su identidad que se
refleja en la misma busqueda de su
ocupacion profesional, académica y
laboral, incluso se puede decir que este
fuhuro alcanzable se convierte en una
parte del plan consciente de vida. Por
otro lado, resalta que algimas de las
opciones que ha considerado estudiar,
han sido influenciadas a través de los
valores inculcados del Grupo Scout,
como la cooperacién. En cuanto a su
ocupacion laboral actual, refiere que este
le ha potenciado el valor de la honradez,
ademsas se evidencia identificacién con
figuras representativas, procedentes del

Grupo Scout.

En el syeto 3 se puede decir que no hay
compromiso claro con una ocupacion no
obstante, se presenta un esfiierzo por
congiderar posibilidades con las que se pueda
comprometer enun fituro, lo cual puede
advertir que esta en el estadio de moratona,

ademas, no se muestra identificacién con grupo

farmniliar primario ni con figuras representativas,
se presenta idertificacién con pares en el
sentido que hay similitnd enla no eleccién de
ocupacion, y se resalta que el grupo scout le
ha proporeionado herramientas para que
piense acerca de su proyecto de vida logrando
asi que se cuestione frente a esta eleccion
,mostrandose como un grupo de apoyo.

El sgeto 4 logra tener una decisién
clara frente a la eleccién de su
ocupacién, teniendo un fuerte
compromiso con esta y con
posibilidad de avanzar en su campo,
se inflere ademas que el syjeto 4 toma
esta a partir de reflexiones propias,
difiiendo incluso de opiniones de su
familia, por otro lado, se resaltan
algunos factores que ayudana la
eleccion de su ocupacion, entre ellos
estan la identificacién con el grupo de
pares y el grupo scout con actividades
como la creacién del proyecto de vida
v proyectos en cuales cumple
funciones relacionadas con la

ocupacion elegida.

Expresién en lenguaje cientifico:
STLIETO 1

Expresion en lenguaje cientifico:
SILIETO 2

Expresién en lenguaje cientifico:
SILIETO 3

Expresion enlenguaje cientifico:
STLIETO 4

Enel sujeto | se evidencia que hay

de valores que han sido nculcados
desde diferentes ambitos, tales como
familia, el colegio y el grupo Scout;

una reflexion propia acerca del sistera

respecto a la familia los valores que se

Se evidencia que el sujeto 2 carece de

ura reflexion propia respecto a sisterma de
valores, manifiesta que los valores que lo
caracterizan, son aquellos que las demas

Enelsuyeto 3, se evidencia um reflexion
propia de los valores inculcados desde el
hogar v desde el grupo scout, eligiendo

Encel sujeto 4 se evidencia poco
interés por el reconocimiento de
valores propios, no hay bisqueda de

que se meukjue en el movimiento
respecto a poliica. En otro orden de
ideas, se resalta que enelambito
familiar, el tema de la politico ha sido

ampliamente discutido, y en el sujeto

se puede evidenciar identificacion con

a lo politico.

pares y en cuanto al grupo scout no hay
referencia de alguna mifluenci en relacion

algunas actividades y planes de adelanto;
se evidencia ademsas, una identificacion
con pares enla cual se logra poner en
manifiesto el tema politico, y por ultimo,
se muestra divsion con ideas de su grupo
farniiar.

han mculcados son la solidaridad, personas perciben de €l Ademas, se o estos, por lo tanto, logra reconocer
o o de acuerdo a sus prioridades e .
. respeto, y compafierismo, en cuanto al|resalta la identificacién con pares lo cual |. . . algunos de los valores por la imagen
Sistema de . . . . importancia, inchiyéndolos en aspectos L .
erupo Scout, hay referencia a la le permite tener wna idea de su sistema de S que los demas tienen de &1,
valores ., . . . -, de suvida diaria, entre los valores que i .
lealtad, respeto, colaboracion y valores, asimismo, b identificacion con . . - aceptandolos como propios, entre
- . . . mas menciona en relacion con el grupo o
setvicio y por 1o que concierne al figuras representativas como jefes scouts. : estos reconoce en su grupo familiar
. . . . scout se encuentran la responsabilidad, el .
colegio, el comparienismo y respeto.  [Por otro lado, logra meneionar algunos - valores como la respomsabilidad yen
L . . respeto, el servicio, liderazgo,
Se resalta que hay una apropiacion de |valores influenciados por el grupo scout . L cuanto al Grupo Scout la
. . .. perseverancia y resiliencia. »
estos de acuerdo a la importancia que [en los que se encuentran el servicio, cooperacion
tiene en suvida y que estos son homradez y resiliencia.
adermas utilizados en armbitos como su
ocupacion. Por tltimo, se denmuestra
Expresion en lenguaje cientifico: Expresion en lenguaje cientifico: Expresion en lenguaje cientifico: Expresion en lenguaje cientifico:
STIIETO 1 SILIETO 2 STIIETO 3 SILIETO 4
En el sujeto 1 se demuestra um En elsujeto 3 atnno se evidencia
reflexion propia acerca temas politicos compromisos clros conuna ideologia
en relacion con el estado, cargos politica, sin embargo, se ve nterés enla . s
. CE . ’ i Enelsujeto 4 se evidencia falta de
publicos, v la actiidad de los El sujeto 2 muestra dificultad al hablar bisqueda de este, entemas como la o ;L[!;I!BO V¥ 1oco nferds.en cuanio
cudadanos enrelacion a politica. Por |sobre simismo, no hay evidencia de actividad del cudadano en asuntos ! YE L
i . . i L altema de deologi politica, tiene un
otro lado, en cuanto al grupo scout no|compromisos puntuales ensuideologia  |politicos y cargos publicos, nterés coneento referente a este. o CLAMLo
. . - . . I SIS, 1hiEe
Ideologia: |hay dentificacion conalgo puntual politica 11 la bisqueda de estos. No se promulgado por algunos espacios como b a iunlo blicos. pero o Lay
politica |debido a que no hay nada especifico  |presencia identificacion con grupo de elcolegio y el grupo Scout a través de P P

apropiacion de este; en lo que
concierne al grupo Scout no se
evidencia mfluencia en cuanto a la
contruccion de esta ideologia.
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Expresion en lenguaje cientifico:
SUJETO 1

Expresion en lenguaje cientifico:
SUJETO 2

Expresion en lenguaje cientifico:
SUJETO 3

Expresion en lenguaje cientifico:
SUJETO 4

Ideologia:
religiosa

El sujeto 1 realiza una reflexion propia
frente a las influencias tanto del colegio
como de Ia familia en cuanto a
ideologia religiosa, se separa de esas
ideologias inculcadas en la infancia y
opta por una diferenciacion entre la
religion y la creencia, estd tiltima se
refiere desde su propia postura un
pensamiento propio que va
encaminado mas alla de que tan
acertado o falso sea. Por otro lado
esta diferenciacion que realiza en
cuarto a religidn y creencia le ha
permitido adecuarse a momentos en
los que a través del grupo Scout ha
sido participe respecto de actividades
religiosas, manifestando asi el respeto
v la ayuda al otro que es lo que
caracteriza su creencia.

En el syjeto 2 se evidencia una eleccion
en cuanto a su ideologia religiosa, pero
esta es adoptada desde el ambito familiar
y no pasa por la reflexién propia, no se
muestra un interés por evalar esta
creencia, ademas, se resalta que no hay
sentimientos de veneracion y temor hacia
ella, no hay normas morales ni de
practicas rituales propias de la religioén o
creencia. No se evidencia influencia del
EIupo SCout.

Enelsujeto 3 se evidencia una reflexién
propia acerca de suideologia religiosa,
incluso esta llega a diferir con creencias a
nivel familiar. No hay evidencia de
identificacién con grupo de pares ni
tampoco con el grupo scot, en relacién
a este, se Ve como un grupo de
referencia en cuanto a mostrarse como
un lugar que dispone de espacios y
actividades para hablar de temas
religiosos, pero sin imposicion de algo
especifico. Por otro lado, su eleccién no
es de una religion en puntual, sno una
creencia que va mas desde lo individual
sin remitirse a practicas rituales propias
de la religién o creencia.

En el sujeto 4 se evidencia una
eleccién de creencia religiosa sin
inclinacién a rituales o précticas
religiosas puntuales, hay reflexién por
parte del sujeto en esta eleccién en la
cual difiere con postulados de su
farilia; no se logra identificacién con
pares y en relacion al grupo scout no
hay evidencia de una influencia directa
de una religién o creencia puntual




