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2. Descripcion

La diversidad y la convivencia son dos fendmenos que se vivencian diariamente en las aulas
educativas, por lo tanto, se deben abordar en cualquier proceso educativo; su investigacion y
ensefianza, se veréa reflejado en avances para el bienestar de toda la comunidad educativa.

La presente investigacion se desarroll6 en la Institucion Educativa Moderna de Tulua - Valle del
Cauca, donde los estudiantes en muchos casos presentan resistencia hacia compafieros con
caracteristicas diversas de género, étnicas, de clase, estudiantes de otros lugares, con otros estilos
de aprendizaje e incluso con otras necesidades educativas, lo que se refleja en rechazo social e
incluso casos de agresiones fisicos y verbales.

Es una investigacion de tipo cualitativo que responde a un enfoque critico social, que tiene como
objetivo general: Sistematizar, para potenciar, las estrategias pedagogicas de aula que se vienen




implementando en la institucion educativa, para contribuir en el mejoramiento de la convivencia
institucional que reconozca la diversidad y la diferencia como parte de su contexto.

El grupo de participantes estd conformado por estudiantes de grado Tercero cuatro y docentes de
grado tercero y la sede Antonio Jose de Sucre. Se utilizd técnicas como analisis documental,
entrevistas y talleres, que permitieron el acercamiento a las estrategias pedagogicas de aula usadas
para la ensefianza de la diversidad.

Entre las principales conclusiones se encuentran: los hombres parecen estar mas relacionados con
los problemas de convivencia, las agresiones mas utilizadas son de caracter verbal y en un menor
porcentaje fisicas. En cuanto a las percepciones de los estudiantes acerca de la diversidad y la
convivencia, se puede decir: la primera asociacion la hacen con variedad, convivencia de
diferentes; géneros, culturas, tradiciones, comidas, bailes, igualmente se asocia a algunos
sentimientos como son el amor y la amistad. Dentro de los resultados de las estrategias pedagdgicas
de aula dirigidas a la diversidad y mejorar la convivencia, predomina el didlogo entre docente,
estudiante y su familia, realizando acuerdos de corresponsabilidad con el fin disminuir los casos de
violencia.
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4. Contenidos

La investigacién se compone de cinco capitulos principales. El primero de ellos, aborda lo
relacionado con los problemas de convivencia, caracterizando los principales factores de
afectacion, las razones que lo justifican, como también sus antecedentes, descripcion, objetivos y
delimitacion del mismo; el segundo capitulo expone el marco referencial, como las teorias que
guian el estudio basado en investigaciones que permite abordar los objetivos y l6gicamente en la
problematica en las categorias identificadas en la presente investigacion, como son: diversidad,
convivencia y estrategias pedagdgicas de aula; el tercer capitulo da cuenta del proceso
metodoldgico usado, en concreto, la metodologia de la investigacidén-accién en contextos escolares;
en el cuarto capitulo se presenta el analisis de resultados de la investigacion, articulado a las
categorias orientadoras del analisis y, el quinto capitulo expone las conclusiones, generacién de
nuevas ideas de investigacion y recomendaciones.

5. Método de investigacién

La investigacion se inscribe en el paradigma cualitativo, y tiene como referente metodologico
la investigacion-accion en el campo educativo. Es investigacion-accion, porque el proyecto tiene
un alcance transformador, el cual “busca iluminar y transformar a los individuos y sus nociones de
realidad, con el fin de habilitarlos (empoderarlos) para transformar el mundo en el que todos
vivimos” (Cebotarev, 2003, p. 5). Coherente con esto, el proyecto se enmarca en un enfoque critico
social, considerandose este tipo el mas pertinente pensando en que “la finalidad dltima de la
investigacion-accion en la educacion es mejorar la practica, al tiempo que se mejora la comprension
que de ella se tiene” (Colmenares y Pifiero, 2008, p, 106).
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Como poblacion se vincula a los estudiantes de la Institucién Educativa Moderna de Tulué quien
cuenta con un total de 1.300 estudiantes con rango de edades de 6 a 12 afios en su mayoria; se
espera hacer un aporte a la transformacion de las situaciones problematicas que se presentan
alrededor de la convivencia en la Institucién. La muestra poblacional participante son los
estudiantes de 3—4 de la sede Antonio José de Sucre de la Institucion Educativa. En referencia a las
técnicas de Recoleccion de informacion, se usaron los talleres, el andlisis documental y las
entrevistas.

6. Principales resultados de la investigacion

Al hablar de los problemas de convivencia en la Institucion Educativa Moderna de Tulu, se
evidencia que la agresion verbal se presenta en un 72% de los casos, con variadas formas que van
desde gritos hasta amenazas.

Las razones de esta situacion suelen estar en intolerancia entre comparfieros con un 60% de los
casos, los motivos raciales con un 12%, el no préstamo de elementos con un 20% y los motivos de
genero con un 8%.

En referencia a las percepciones de diversidad y convivencia, vale la pena destacar, con un 36,4%,
el reconocimiento de la existencia de variedad, el 18,2% la conceptualiza como convivencia entre
diferentes géneros, culturas, tradiciones, comidas, bailes, tipos de personas e incluso de animales
y naturaleza; el 13,6% la asocia a sentimientos como el amor, la amistad y valores como la
solidaridad y el respeto; adicionalmente se mira que la diversidad estd muy relacionada con el
futuro y con el bienestar social con un 9,1% c/u.

Para finalizar, las estrategias pedagdgicas de aula dirigidas a mejorar la convivencia, son basadas
en la promocién del dialogo con un 43,5%, el rincén de la conciliaciéon con un 12,5%, como
también: el analisis de cuentos, trabajo colaborativo, exposiciones acerca de los conflictos y las
soluciones y trabajo en emociones con un 6,3%.

7. Conclusiones y Recomendaciones

Se encontrd que la mayoria de los problemas de convivencia se presentan con el género masculino;
la violencia verbal es la expresion con mayor incidencia y lo méas sobresaliente de esta situacion
tiene que ver con el uso de palabras insultantes a los compafieros al ponerse apodos entre
compafieros. Por su parte, la violencia fisica se da a partir de rifias en las cuales se presentan golpes
y patadas entre compafieros. En consecuencia, la mayoria de estudiantes que se ven envueltos en
problemas de convivencia se puede decir que se debe a un bajo control que tienen sobre sus
emociones o sentimientos.

En referencia a las percepciones de diversidad y convivencia, vale la pena destacar la asociacion
de la diversidad con el contexto en el que viven y en el reconocimiento de la existencia de variedad
en el mundo, en las culturas, de paisajes naturales y de flora y de fauna, por los tanto, los nifios se
reconocen en un mundo donde crean sentimientos y emociones, entre los que se destaca el amor,
la alegria y la amistad que existe entre nifio y nifias con personas diferentes en algin grado.

Al hablar de las estrategias usadas para explicar diversidad vale la pena mencionar que los docentes
se apoyan en muchas estrategias, entre ellas las que promueven el didlogo y que busca la reflexion
de los estudiantes y los videos con caracter didactico, relacionados con diversidad cultural y el
contexto del estudiante. Casi el 50% de los docentes entrevistados la reportan, demostrando de esta
manera la importancia de los recursos audiovisuales en estos procesos.

Elaborado por: Ruby Gimena Armero Benavides

Revisado por: Andreés Felipe Ortiz Gordillo
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Introduccion

La convivencia escolar es una problemética permanente en las instituciones educativas en
Colombia situacién que es de trascendental importancia para profundizar en establecer
alternativas de intervencion en sus diferentes entornos, como: pedagdgicos, sociales, econémicos,
familiares, etc. Esa relevancia es reconocida por autores como Mufioz Quezada, Saavedra, &
Villalta, quienes sefialan que “El tema de la convivencia escolar cada vez toma més relevancia en
las comunidades educativas, enfocadas no sélo en intervenir, sino también a prevenir las
situaciones de violencia escolar” (2007, p. 199).Es una realidad, que las instituciones educativas
de nuestro Pais estan inmersas en esta situacion, donde la convivencia requiere, de caracter
urgente, la implementacion de politicas y disponer acciones ciertas, efectivas y concretas, para
minimizar la problematica y alcanzar los planes estratégicos institucionales establecidos.

Colombia, es un Pais con diversas culturas, razas y en fin variadas tipologias de seres
humanos, donde la problematica de convivencia escolar no es extrafia y que entre sus fines
constitucionales registra la necesidad de proteger esa diversidad “El Estado reconoce y protege la
diversidad étnica y cultural de la Nacion colombiana” (Constitucion Politica de Colombia, 1991,
Articulo 7), afirmando que la convivencia debe tener en cuenta esa diversidad, que se permea en
todos los contextos colombianos y l6gicamente en el contexto escolar. Desde este punto de vista,
hablar de convivencia en Colombia, obliga de inmediato a hablar de convivir con la diversidad y
para este caso enfatizado en contextos educativos.

En este contexto, es imperativo establecer acciones justas, proporcionales y pertinentes en
los procesos de convivencia escolar, generando metodologias, estrategias y objetivos explicitos
impactando la diversidad y la convivencia, convirtiéndose en un proceso de analisis, aprendizaje

y ensefianza constante. En este sentido, surge el presente estudio propuesta que tiene como



objetivo general sistematizar, para potenciar, las estrategias pedagogicas de aula que se vienen
implementando en la institucidn, para contribuir en el mejoramiento de la convivencia
institucional que reconozca la diversidad y la diferencia como parte de su contexto.

Los objetivos especificos de la investigacion son: Identificar los problemas de
convivencia, caracterizando los principales factores de afectacion en estudiantes del grado
Tercero cuatro de la sede Antonio José de Sucre de Institucion Educativa Moderna de Tulua
evidenciados en los observadores de seguimiento de convivencia. Establecer las percepciones de
los estudiantes del grado Tercero cuatro de la Sede Antonio José de Sucre, acerca de la diversidad
y la convivencia. Asi como, caracterizar las estrategias pedagogicas de aula que se han venido
implementando, en los Gltimos dos afios, para atender los problemas de convivencia institucional
en contextos de diversidad, con los estudiantes de grado 3 y la sede Antonio José de Sucre.

Para cumplimiento de los objetivos previamente identificados, se dispone de cinco
capitulos:

Capitulo 1: Identifica los problemas de inclusién a nivel internacional, nacional y
regional, como también enfatiza sobre la convivencia escolar, caracterizando los principales
factores de afectacion estudiantil en la Institucion Educativa de Tulud.

Capitulo 2. Expone el marco referencial, con las teorias que guian el estudio basado en
investigaciones que permite abordar los objetivos y la problemaética en las categorias

identificadas, como son: inclusion, diversidad, convivencia y estrategias pedagogicas de aula.

Capitulo 3, Determina los procesos metodolégicos para lograr demostrar los objetivos
concretos a la investigacion cualitativa y en especifico al tipo de investigacién accién,

apoyandose en técnicas de recoleccion de informacion como la entrevista a docentes, el analisis



documental de observadores estudiantiles de convivencia y los talleres acerca de diversidad
realizados por los estudiantes.

El Capitulo 4. Exhibe el analisis de resultados de la investigacion, donde para facilitar su
comprension se dispuso tablas y graficos de acuerdo a las categorias deductivas dadas en los
objetivos especificos.

En el capitulo 5. Presenta las conclusiones, con sus principales hallazgos, generacion de
nuevas ideas de investigacion que pueden ser abordadas en diferentes contextos educativos,
nuevas preguntas de investigacion relevantes, se hacen recomendaciones pertinentes de acuerdo a
los resultados obtenidos y finalmente se plantean se dos estrategias pedagdgicas en contextos de

diversidad para mejorar la convivencia, convirtiéndose en un proceso de inclusion.



Capitulo 1. Planteamiento del problema de investigacion

1.1 Antecedentes

Para abordar los problemas de convivencia y las estrategias Pedagogicas de Aula para
mejora de la Convivencia en Contextos de Diversidad, en el grado tercero cuatro de la Sede
Antonio José de Sucre de la Institucion Educativa Moderna de Tulud, Valle del Cauca, es preciso
iniciar con informacion desde la fuentes, veraces y oportunas con antecedentes y pruebas
reconocidas que aportan evidencias para explorar la investigacion y el reconocimiento de la
temaética de estudio, el desarrollado de la misma, que resultados han generado y cémo se proyecta
para fortalecer acciones reconociendo esta problemaética de estudio; en este sentido, vale la pena
mencionar, el articulo de Bersanelli, de 2008 titulado “La gestion publica para la educacion
inclusiva” quien en sus conclusiones dice:

...confirmo6 que la “inclusion educativa” no es s6lo para los alumnos con discapacidad sino para un

grupo mayor de estudiantes que se halla en riesgo de no acceder a los aprendizajes y, por ende, en

el futuro, quedar excluido socialmente. (Bersanelli, 2008, p. 62).

Este aspecto, asi como el articulo en general demuestra que el tema de la educacion
inclusiva no solo debe centrarse en estudiantes con necesidades especiales, si no también debe
lograr la inclusion de la poblacién educativa, sin restricciones logrando mayor cobertura; es por
esto que el estudio y andlisis de antecedentes se constituye en material importante de informacion
para proponer acciones de mejoramiento reales, oportunas y pertinentes que fortalezcan procesos
para alcanzar los objetivos de la politica educativa estatal desde nuestro accionar diario como
docentes e instituciones educativas.

Desde otra perspectiva, vale la pena aludir la investigacion internacional, La educacion

inclusiva: una via para la integracion (Uzcéategui, Cabrera y Lami, 2012, p. 139)., de autoria de



Karina Uzcategui Montes, Belkis Cabrera de los Santos Finalé y Paola Lami; las autoras buscan
en el articulo, dar a conocer, lineamientos tedricos de algunas practicas exitosas en la formacion
de ciudadania (Uzcategui, Cabrera y Lami, 2012) y como esta ha permitido o facilitado los
procesos de inclusién educativa, para lograr este proposito, se realiza una revision de algunos
procesos de educacion que han brindado importantes resultados en la educacion inclusiva y en la
formacion de ciudadania.

Dentro de las conclusiones de gran relevancia vale la pena nombrar: “la idea argumentada
en este articulo de que es fundamental pensar “una sociedad que fomente la inclusion, y que no
acepte “separaciones” entre sus miembros” (Uzcategui, Cabrera y Lami, 2012, p. 148).El aporte
del articulo, da lineamientos, de como se puede organizar procesos intervenidos y educativos que
faciliten la inclusion, permitiendo la aceptacion de la diversidad, con miras de disminuir la
discriminacion entre los miembros de una comunidad educativa fomentando los aprendizajes
significativos de sus miembros.

En el contexto latinoamericano, hay multiples antecedentes investigativos de relevancia,
entre ellos sobresale el propuesto por; Rosario Gonzalez Hurtado, en su articulo; “Inclusion y
diversidad en la educacion”, donde la autora busca responder que tan posible es la educacion
inclusiva en las instituciones educativas mexicanas y para lograr tal fin, hace una reflexion y una
revision profunda de los aspectos politicos, contextuales y hasta psicologicos que facilitan y
dificultad lograr una promocidn real de la inclusion educativa y una aceptacion de la diversidad;
para ello, la autora realiza una revision documental de los avances en politica y lineamientos
educativos, tanto regionales como nacionales; destacando las siguientes reflexiones:

Estas y otras preguntas nos invitan a retomar las reflexiones sociales, politicas y éticas que surgen

del derecho a la diversidad, a plantear la inclusion y la equidad como dos categorias que reorganizan

la sociedad y sus necesidades, entre ellas la educacién como una prioridad. (Gonzélez, 2006, p. 2)



Con ello en mente, es claro pensar que la educacion es el componente que debe trabajar la
equidad y la inclusion, la cual se considera una pieza fundamental, que debe permear en todas sus
caracteristicas al estudio que se presenta como alternativa que vivifique y dignifique los proceso
educativos y formativos de las actuales y nuevas generaciones, es por eso, que estas reflexiones
de la autora justifican la linea e idea de investigacion, confirmando que la inclusion es una
realidad necesaria.

Extendiendose por Latinoamérica. Se debe mencionar la investigacion titulada Juegos en
la “Estimulacion a la Psicomotricidad en nifios y Nifias con Necesidades Educativas Especiales”,
que tiene como autoras a Yanet Simén-Benzant y Arbenis Lores-Ruiz, propuesta desarrollada en
Cuba, y donde se presenta, “juegos que permiten la estimulacion de la motricidad como elemento
indispensable para el desarrollo del nifio con necesidades educativas especiales” (Simén y Lores,
2013, p. 93), la investigacion toma como fuente la experiencia de las dos investigadoras con esta
poblacién, pero también demuestra como se puede intervenir de manera ludica con diferentes
poblaciones y como esas intervenciones facilitan procesos de aprendizaje, diversidad e inclusion.

Tanto en los elementos tedricos que se abordan como en lo metodoldgico, es posible, en el proceso

instructivo —educativo, a partir del conocimiento de los elementos psicomotrices disefiar juegos que

de manera creativa resulten mas productivos y desarrolladores al proceso correctivo y/o

compensatorio; contribuyendo a la preparacion de los docentes y con ello tributar a la formacion

integral del nifio (a) con necesidades educativas especiales (Simén y Lores, 2013, p. 100).

Es asi que las metodologias que permiten crear instrumentos y estrategias que faciliten la
inclusion y la formacion integral de los estudiantes, deben ser una propuesta constante en el ambito
educativo, ademas de ser una de las intencionalidades de la investigacion a proponer.

Para finalizar el contexto latinoamericano, se menciona la investigacion titulada

Posicionando la educacién inclusiva: Una forma diferente de mirar el horizonte educativo.



Desarrollada en el 2015 por Castillo-Bricefio, la investigacion aborda las necesidades de una
educacion inclusiva que permita verazmente que la sociedad aprenda a vivir en la inclusion y
aprovechar este aspecto a favor del desarrollo social, la investigacion desarrolla un enfoque
cualitativo y mediante revision documental y entrevistas concluye:
A partir del planteamiento de los elementos de la educacion inclusiva, es posible deducir que su
teoria y practica requiere cambios fundamentales en las condiciones sociales y econdémicas actuales,
acordes con los derechos humanos vy lo relacionado con los valores que subyacen en las culturas y
en la priorizacion y distribucién de los recursos para garantizar condiciones mas equitativas.
(Castillo-Bricefio, 2015, p. 146)

Es aqui donde la autora empieza a promover aspectos que creen “la cultura de la
diversidad, muchos de esos aspectos los relaciona con Freire y con su manera de educar”, dando
pautas para entender la metodologia que llevan al entendimiento de la diversidad, metodologia
que se basa en aprender a convivir, al desarrollo de talleres que permiten el trabajo conjunto,
fomentando valores para la convivencia.

Ya al hablar en el escenario colombiano de investigacion, es preciso referenciar la
investigacion de Solangel Materon Palacios, titulada; Principios de equidad e igualdad: una
perspectiva inclusiva para la atencion educativa de las poblaciones con discapacidad en
Colombia, la autora, mediante el analisis documental, revisa los procesos de libertad, equidad,
diversidad e inclusién en el contexto colombiano, reflexion que aporta de manera importante para
acercarse a como se esta trabajando y los alcances que ha tenido la educacién inclusiva en
Colombia, ademas brinda un trama interesante para acercarse al problema de la educacion en la
diversidad en este Pais; Es asi como, la autora dice:

El principal desafio en la atencion educativa (oferta) es: consolidar propuestas



pedagogicas que guarden los principios del enfoque de derechos, garanticen el acceso, la

permanencia y promocion, y que asi mismo, proporcionen estrategias de flexibilizacion curricular,

atendiendo a las necesidades de aprendizaje y apoyos requeridos a partir del seguimiento y

evaluacion del proceso. (Materdn, 2016, p. 129)

Aqui se reafirma lo dicho anteriormente y se fortalece la idea de la importancia de crear
conciencia en la aceptacion del otro y de si mismos, en toda la comunidad educativa, del respeto
a la diferencia y de la convivencia con la diferencia, logrando de esta manera un fortalecimiento
personal y social.

En el &mbito regional vale la pena destacar la investigacion titulada Educacion inclusiva
en las Instituciones Educativas de Caicedonia Valle del Cauca, Colombia, de autoria de Lina
Alejandra Acosta-Escobar, Jhina Marcela Lugo-Morales y Fanor Julian Solano-Cardenas, el
articulo cientifico busca describir y analizar las condiciones para garantizar la educacion
inclusiva en dos colegios Publicos de la Ciudad de Caicedonia, Valle del Cauca, para ellos se
realiz6 una investigacion cualitativa que como instrumentos favorecio la entrevista
semiestructurada (a rectores, administrativos y docentes de las instituciones participantes), la
observacion participante (dentro del aula y fuera de ella) y el analisis documental (de proyectos
educativos, politicas y acuerdos relacionados a la educacion inclusiva).

Dentro de las conclusiones mas relevantes se destaca “Los Colegios Carecen de Procesos
para Sensibilizar a la Comunidad para evitar actos de Estigmatizacion y Discriminacion que
limiten una Verdadera Educacion Inclusiva” (Acosta, Lugo y Solano, 2018, p. 132). En la que se
demuestra la necesidad imperativa de trabajar estos mecanismos, aspecto que se convierte en un
aporte importante para la idea de investigacion que se busca en este estudio, igualmente, la
investigacion es relevante al realizarse en un contexto similar y cercano a la investigacion a

realizar.



Para finalizar este acercamiento a las investigaciones internacionales y nacionales
relacionadas con inclusion, se habla de la investigacion de, Margarita Maria Arroyave-Palacio
realizada en el 2018 y titulada Entornos Digitales Como Espacios De Participacion Para Personas
Excluidas Del Sistema Escolar (Arroyave-Palacios, 2018, p. 179). La mencionada investigacion
realiza con una metodologia cuantitativa (con instrumentos basados en la observacion, la
entrevista y la revision documental en sistemas) una investigacion en como promover una
educacion inclusiva de manera virtual y como esta puede ayudar al aprendizaje, la convivencia y
por supuesto la ensefianza, dentro de las importantes conclusiones que la investigacion deja, se
destaca:

La alfabetizacion digital como elemento de cohesion social es una eficaz alternativa para promover

acciones formativas en el marco de la educacién como derecho y, aunque el estudio se acota a un

entorno limitado que confiere caracteristicas especificas al propio analisis y a las reflexiones que de
este se derivan, estas aportan a la comprension de este fendmeno global que ha sido un interés
colectivo de instituciones y administraciones publicas y otras agremiaciones que intervienen en el

ambito social. (Arroyave-Palacios, 2018, p. 182).

En este aspecto la autora deja claro que “la inclusién educativa se puede apoyar en las
tecnologias de la Informacion y Comunicacion” (Arroyave-Palacios, 2018, p. 182), con este
mensaje el aporte a la investigacion se relaciona con esas intervenciones y como las mismas se
pueden organizar para un contexto especifico que ayuda a crear herramientas basadas en los tics,

frente a la educacién inclusiva, aspecto que puede ser de apoyo para el presente estudio.

1.2 Descripcion y formulacion del problema de investigacion
Desde 1985 (Muntaner, 2002), la educacién se constituye en una necesidad mundial, con la

presencia de estudiantes de diferentes procedencias, culturas, razas, etnias, pensamientos, modos de
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aprendizaje y por supuesto, diferentes necesidades educativas; en estas condiciones se hace pensar

en las distintas formas de responder a esas necesidades sentidas, es donde surge la idea de la

educacion inclusiva “cuyo objeto es reestructurar las escuelas segun las necesidades reales de todos

y cada uno los alumnos en las instituciones educativas ” (Muntaner, 2002, p. 9).

Educacion inclusiva que en muchos casos tomo por sorpresa a estudiantes y docentes,
estos Ultimos no logran una fécil adaptacion al mencionado proceso e incluso muestran
resistencia hacia al cambio y la inclusion. A este panorama no escapa Colombia y por supuesto la
Institucion Educativa Moderna de Tulug, Valle del Cauca, que es la institucion exploratoria la
cual atiende poblacidn diversa proveniente de diversas culturas, regiones, condiciones diferentes,
y con multiples necesidades de educativas, por sus dificiles situaciones socioecondémicas y de
analfabetismo.

Ejemplo de ellos es que hasta la presente no se han realizado andlisis o acercamientos de
este tipo en la Institucion Educativa Moderna de Tulug; es importante mencionar, que los
estudiantes de esta Institucion Educativa Moderna, presentan bajo conocimiento del significado
de inclusidn y diversidad, a pesar de convivir diariamente. Igualmente se presentan caso de
resistencia y no tolerancia hacia estudiantes con caracteristicas diversas como, por ejemplo;
pertenecientes a otras procedencias, otros estilos de aprendizaje e incluso con otras necesidades
educativas, lo que se refleja en rechazo social e incluso casos en agresiones fisicas y verbales,
generadoras de violencia.

Desde esta perspectiva, vale la pena pensar en una estrategia pedagdgica de aula, que
permita el fortalecimiento de los procesos de inclusion, asi como un aula que tenga una verdadera
cultura inclusiva, que promueva la diversidad, la inclusion y un ambiente propicio para el

aprendizaje, que conlleve a lograr una autentica educacion inclusiva.
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Educacién inclusiva que debe tener en cuenta el contexto del departamento del Valle,
donde se sabe que hay poblacion diversa, ejemplo de ello, es en que, en el Municipio de Tulua, el
1% es poblacién indigena, el 16 % poblacion afrocolombiana y el 83% llamado raizal (el cual
abarca mestizos y grupos poblacionales pequefios), Igualmente, la secretaria de educacién habla
de un 5% de estudiantes con necesidades educativas especiales (secretaria de Educacion del Valle
del Cauca, 2017)

Entonces, ¢Cuales son los principales factores que dan origen a las problematicas de
convivencia en contextos de diversidad entre los estudiantes del grado tercero cuatro, sede
Antonio José de Sucre de la Institucion Educativa Moderna de Tulua, y qué estrategias
pedagdgicas de aula se vienen implementando para contribuir en el mejoramiento de una

convivencia institucional que reconozca la diversidad y la diferencia como parte de su contexto?

1.3 Justificacion
Desarrollar la educacion inclusiva... exige actuaciones en dos perspectivas complementarias y
paralelas: por una parte, hace referencia a tres dimensiones: crear culturas inclusivas, elaborar
politicas inclusivas y desarrollar practicas inclusivas...; por otra parte, abarca tres planteamientos
béasicos, que recogen distintas situaciones: eliminacion de barreras al aprendizaje y a la participacion
de todos, las aportaciones de los apoyos como facilitadores de la accion y la aplicacién del disefio
universal para el aprendizaje (Muntaner, 2002, p. 9).
Es por ello que es imperativo reconocer la educacidn inclusiva, se necesita desarrollarla y
I6gicamente, intervenir en ella, para alcanzar el objetivo, actividad urgente y conveniente, que se
propone en el presente trabajo de investigacion que servira de insumo pertinente para diferentes

aspectos, como son; consolidar un aula inclusiva, con un buen ambiente de aprendizaje, del cual

se pueden beneficiar todos los estudiantes, experimentado mejor ambiente en el salon de clases y
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en general en todo su proceso apropiacion del aprendizaje. Igualmente, puede convertirse en un
insumo que fortalece a la Institucion y servird de modelo para otras instituciones educativas, lo
que permitira a los gobiernos Local, Regional y Nacional implementar una politica publica sobre
la materia para el fortalecimiento de los procesos educativos de aprendizaje, inclusién para la
presente y futuras generaciones educativa.

En esta materia, es importante mencionar otro aspecto que justifica el presente estudio, la
importancia de solucionar una problematica sentida y vivida en gran escala a lo largo y ancho del
pais, en todas las instituciones educativas, como es la resistencia al cambio, el desconocimiento y
en algunos casos las barreras que puede tener la educacion inclusiva, en este sentido crear y hasta
validar una intervencion avalada por la comunidad cientifica es un valor agregado de gran
importancia.

Un ultimo punto que da relevancia al estudio tiene que ver con su novedad, aunque se
encuentran estudios relacionados con el tema, es claro que, en la Institucién Educativa Moderna
de Tulua, no se ha desarrollado un estudio para buscar alternativas de solucién a la problematica,
no se encontraron estudios, investigaciones, acercamiento u exploraciones similares en la regién,
por ello, se considera una investigacion novedosa, necesaria e importante, que aporta solucion a
minimizar el problema y fortalece los procesos educativos para alcanzar la apropiacion del
aprendizaje y la aceptacion de la inclusion, la diversidad y la convivencia con tolerancia,
pertinencia y aceptacion voluntaria y respetuosa.

Haciendo referencia a aspectos complementarios, la investigacion es conveniente,
pensando en que le aporta a la Institucion, propuestas para mejorar los ambientes de aprendizaje,
que conlleva a los estudiantes a tener aprendizajes significativos desde varias asignaturas; estos

mismos aspectos hacen que la investigacion tenga relevancia social al caer en un apoyo de toda la
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comunidad educativa y convertirse en insumo para todos los investigadores y los docentes
interesados en procesos de convivencia y diversidad.

Ahora bien, en referencia al valor teorico, la investigacion ayuda a teorizar procesos que
se desarrollan al interior del aula y que en muchos casos no se reflexionan y mucho menos se
contextualizan; en este mismo sentido, el presente estudio permite solucionar un problema
practico y propone estrategias practicas para abordar la diversidad que beneficie la convivencia,
aspectos que facilitan el acercamiento a la practica docente, dando un valor practico importante al

estudio.

1.4 Objetivos
1.4.1. Objetivo general
Sistematizar, para potenciar, las estrategias pedagogicas de aula que se vienen
implementando en la institucidn, para contribuir en el mejoramiento de la convivencia

institucional que reconozca la diversidad y la diferencia como parte de su contexto.

1.4.2. Objetivos especificos

Identificar los problemas de convivencia, caracterizando los principales factores de
afectacion en estudiantes del grado Tercero cuatro de la Institucion Educativa Moderna de la sede
Antonio José de Sucre de Tulué.

Establecer las percepciones de los estudiantes del grado Tercero cuatro de la Sede
Antonio José de Sucre de la Institucion Educativa Moderna de Tulud, acerca de la diversidad y la
convivencia.

Caracterizar las estrategias pedagogicas de aula que han venido implementando, en los

ultimos dos afios (antes de la pandemia), para atender los problemas de convivencia institucional
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en contextos de diversidad, por los docentes de grado tercero y la sede Antonio José de Sucre de

Institucion Educativa Moderna de Tulua.

1.5 Hipdtesis o supuestos
Hipdtesis de investigacion. las estrategias pedagdgicas de aula que se vienen
implementando en la institucidn para contribuir en el mejoramiento de la convivencia

institucional, logran promover el reconocimiento de la diversidad.

1.6 Delimitacién y limitaciones
1.6.1. Delimitacion

El presente estudio tiene como delimitacion espacial la Institucién Educativa Moderna de
Tulua y especificamente el grado tercero, curso en que los estudiantes, por lo general, empiezan
su segunda infancia y con esto las operaciones concretas propuestas por Piaget, por lo tanto, los
aprendizajes de esta etapa perduran de forma importante, igualmente, este grado facilita el
ingreso, debido a que el investigador es el docente del curso en mencidn, ademas el grado tercero,
es un espacio donde se debe desarrollar un ambiente de aprendizaje y una cultura de inclusion y
diversidad.

Por otra parte, temporalmente se espera realizar el estudio en el afio escolar 2021, al
considerar que los aspectos basicos del proyecto se cumplirian en este momento. Para finalizar,
es importante mencionar que los temas a trabajar pasan por: la educacion inclusiva, la

convivencia y la diversidad.
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1.6.2. Limitaciones

Las limitaciones, se pueden dar por las dificultades en la generalizacion, pensando en el
paradigma elegido, igualmente, en que las fuentes de informacidn dadas por los participantes no
den la informacion suficiente, para este aspecto se establece demandar la voluntad y la
participacion de mas docentes que se involucren a este importante trabajo de investigacion que
permitira extractar la informacion requerida y hasta que se dé la saturacion de las categorias de

analisis de informacion.

1.7 Glosario de términos

Convivencia. “La convivencia en el ambito escolar se entiende como el proceso mediante
el cual todos los miembros de la comunidad educativa aprenden a vivir, convivir y compartir con
los demés” (Carretero, 2008, p. 32), la definicién inicial de convivencia debe pasar por lo que bien
pronuncia Carretero, el proceso de aprender a vivir con los demas en una comunidad educativa,

una vida basada en valores como el respeto y la tolerancia.

Diversidad educativa. “La diversidad es la expresion plural de las diferencias; diferencias
no traducidas en negacion, discriminacion o exclusion, sino en reconocimiento de los otros-
distintos- a-mi como partes de una misma entidad colectiva que nos incluye” (Guédez, 2005).
Por lo tanto, la diversidad implica el aceptarse y reconocerse a si mismo, reconociéndose

diferente del otro, aceptando la diversidad, pero respetando esa diferencia.

Estrategias pedagogicas. “Las estrategias didacticas son las acciones, estructuras o0 pasos
planeados por el maestro para desarrollar acciones buscando propiciar la formacion y lograr la

meta de aprendizaje” (Sanchez-Otero, Garcia-Guiliany, Steffens-Sanabria, & Palma, 2019, 283).
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Desde este punto de vista es claro que las estrategias pedagogicas o didacticas se relacionan con

el como transferir el conocimiento para que los educandos s apropien del aprendizaje.

Disciplina escolar. “En el ambito educativo la disciplina escolar se entiende como el
conjunto de normas que regulan la convivencia en la escuela” (Marquez Guanipa, Diaz Nava, y
Cazzato Davila, 2007, 127). Normas claras que van en basqueda del respeto de los derechos

humanos en general y de lograr un ambiente escolar que facilite el aprendizaje.

Diferencia en el contexto de la diversidad educativa. “diversidad derivada de una
sociedad también diversa en la que conviven las diferencias culturales, religiosas, de género,
entre otras, lo que configura un escenario educativo complejo que a la vez supone un desafio para

el profesorado” (Navarro, 2015, p. 35).
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Capitulo 2. Marco referencial

2.1 Marco Tedrico - conceptual

Recordando a Reidl-Martinez en el 2012. EI “compromiso tedrico investigador con el
trabajo que se realiza, no solo influye en la eleccion de un tema y del planteamiento del
problema” (Reidl-Martinez, 2012, p. 147)., también afecta “la seleccion que se realiza en los
procedimientos de investigacion, de las teorias subyacentes que explican la tematica de interés, y
de la forma especifica en la investigacion” (Reidl-Martinez, 2012, p. 147. 148), de los
antecedentes socioculturales particulares que interviene, afectan y guian este estudio, los
objetivos y l6gicamente el problema de investigacién, con estas claridades se abordan, algunas
categorias de gran relevancia para la investigacion, como son: diversidad, convivencia y

estrategias pedagdgicas de aula.

2.1.1. La diversidad en contextos educativos

En primer lugar, cuando se habla de diversidad en cualquier contexto, se habla de muchos
aspectos; en este sentido, lo dice Dietz, G. en el 2012, “el termino diversidad se usa de manera
bastante ambigua” (p. 88), abarcando un conjunto de posibles diferencias en tan variados
aspectos que en muchas ocasiones, parecen confundir al lector, pero para el caso que nos ocupa,
al hablar de diversidad no se puede confundir Unicamente con diferencias, es decir las diferencias
remiten a lo binario, a pares antitéticos, por su parte la diversidad “enfatiza la multiplicidad, el
traslape y el cruce entre distintas fuentes de variabilidad humana” (Dietz, 2012, p. 88), por lo
tanto no solo una diferencia dicotomica, si no una diversidad de aspectos que implican no solo

dos categorias, si no varias que coexisten.
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Un intento de definir explicitamente la diversidad a través de esta dptica consiste en entenderla de
forma amplia como una situacion que representa una multiplicidad (en casos ideales una totalidad)
de grupos dentro de un ambiente especifico, tal como una universidad o un lugar de trabajo. Este
término por lo regular se refiere a las diferencias entre grupos culturales, aunque también se usa
para describir las diferencias dentro de grupos culturales (Dietz, 2012, p. 88)

Por lo tanto, entender la diversidad es entender la identidad, la diferencia en general entre
ellas, es reconocerse como un alguien, para poder reconocer la otredad. Otredad que se da en
multiplicidad de diferencias, pero también de la anterior cita, se desprende que la diversidad tiene
que ver o se concibe en muchos casos desde la diversidad cultural, diversidad cultural que otra
vez nos remite al debate de la variedad, de la multiplicidad.

La idea de que la diversidad cultural constituye un problema, porque ya hay muchas culturas

diferentes no es la razén por la que existe la diferencia cultural. La diferencia cultural es un

discurso elaborado en un momento en el que se estan desafiando elementos del poder o la
autoridad (...). La diferencia cultural no resulta dificil, si se quiere, por el hecho de que haya
diferentes culturas, sino porgue existe una cuestion particular sobre la redistribucién de los

bienes entre las culturas o los fondos de las culturas (...) (Bhabha citado por Giroux,2001, p.

71).

Para poder acercarse aun mas a la definicién de diversidad en los contextos educativos, y
para entrar a mediar en este proceso vale la pena recordar la definicion de la UNESCO a la
cultura, aspecto este que permite acercase a la diversidad como parte constitutiva de la
Humanidad.

La cultura toma diversas formas a través del tiempo y el espacio. Esta diversidad esta personificada

por la singularidad y pluralidad de las identidades de grupos y sociedades que conforman la

humanidad. Como una fuente de intercambio, innovacion y creatividad, la diversidad cultural es tan

necesaria como la biodiversidad para la naturaleza (UNESCO, 2002: 4).
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Por lo tanto, la variedad y la multiplicidad esta en cada momento de la vida del ser
humano y I6gicamente, también en el contexto educativo, donde conviven diferentes personas
con un surtido y variado de pensamientos, estilos de aprendizaje, creatividad diversa, formando
un contexto de diversidad, el cual debe ser trabajado, abordado, reconocido y de ser posible
comprendido, siguiendo este hilo conductor, es importante recordar que en los ultimos afios, se
ha logrado un gran reconocimiento de la diversidad en contextos sociales y politicos y claro,
estos aspectos se han reflejado también en la educacion, implicando de esta forma, el
reconocimiento del otro, de sus particularidades y de sus necesidades, es mas, él es concepto de
diversidad en el ambiente educativo es diverso, el que lleva a pensar en la educacion inclusiva y
en el reconocimiento de las necesidades educativas especiales, “la existencia de una diversidad en
las aulas, supone un modelo de escuela en la que los profesores, los alumnos y los padres
participan y desarrollan un sentido de comunidad”. (Sanchez-Teruel, & Robles-Bello, 2014, p.
26). Aspecto este que ya desarrolla la necesidad de un docente que aborde la diversidad.

Por su parte, frente a esta realidad, la Institucion Educativa Moderna de Tulua, tiene
dentro de su PEI, el reconocimiento de la necesidad de trabajar la diversidad, la cual se aborda
pensando también en la inclusion y en especifico en la inclusion educativa, siempre teniendo en
cuenta y pensando en la comunidad educativa y que esta se vea fortalecida, sin contar con una
investigacion pertinente, objetiva y ajustada a las efectivas necedades de los educandos.

Una educacion inclusiva no s6lo respeta el derecho a ser diferente como algo legitimo, sino que

valora explicitamente la existencia de la diversidad, que propende por un modelo de escuela en el

que los docentes, directivos docentes, estudiantes y padres de familia hacen parte de las actividades,

desarrollando un sentido de comunidad entre todos los participantes. (Institucion Educativa

Moderna de Tulug, S.f. p, 55).
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Al reconocer la diversidad, la Institucion se compromete a abordarla como un
componente basico de fundamental importancia en el presente, como un aspecto central del
proceso educativo, es tan claro este aspecto que se incluye entre una de las caracteristicas del
perfil del estudiante “Ser participante activo, con conciencia critica solidaria, incluyente,
respetuoso de la diferencia y la diversidad social”. (Institucién Educativa Moderna de Tulua, S.f.
p, 55), con estas claridades, es de gran relevancia el determinar, analizar y comprender como
abordar esta diversidad en el aula de clases, en el proceso pedagogico cotidiano, en los procesos
de aprendizaje, es en este aspecto donde vale la pena pensar en la segunda gran categoria de esta
investigacion, como es las estrategias pedagogicas de aula.

Pero antes de finalizar en este aparte, es necesario considerar como insumo los diferentes
parametros estudiados y reconocidos, incluyendo el dado en el contexto de la investigacion, vale
la pena pensar y delimitar qué se entiende por diversidad en la investigacion, pensando en ello, la
diversidad en el estudio implica en primera instancia pensar en el reconocimiento de la propia
identidad, de sentirse como sujeto, persona e individuo Unico, valioso e independiente y desde
este punto de vista reconocer al otro, como un ser Unico, valioso, con diferencias hacia el mismo
y con su entorno similar, en el momento que se reconoce como diferente se reconocen las
diferencias de los otros; en segunda instancia, hace referencia al estar unos con otros, con
diferentes caracteristicas fisicas, étnicas, de género, de estilos de aprendizaje, gustos e intereses,
en un contexto educativo mientras se encuentran inscritos en un proceso curricular. Pensando en
ello, las personas con diferencias variadas permanecen en un contexto educativo, ahora bien, en
tercera y final instancia, la diversidad entendida como la a aceptacion del otro con sus
habilidades, destrezas y defectos, considerando a cada compafiero como un integrante importante

en su contexto escolar sin que se presente manifestaciones de rechazo y menos aun de violencia.
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2.1.2. Estrategias Pedagogicas de Aula

Recordando a Diaz Barriga (2002), se definen estrategias de ensefianza como; “los
procedimientos o recursos utilizados por el agente de ensefianza para promover aprendizajes
significativos” (Diaz Barriga, 2002, p. 4), por lo tanto, en este caso se hablaria de los
procedimientos utilizados por el docente para lograr transferir conocimiento para alcanzar
aprendizajes significativos en el contexto de diversidad.

Para aclarar un poco mas lo que se comprende como estrategias pedagogicas de aula, vale
mencionar otras definiciones, Segun Martinez y Zea (2004).

son los recursos y actividades que implementa el educador para promover el aprendizaje del

alumnado, de igual manera se definen las estrategias de ensefianza como los medios, los

procedimientos y las herramientas pedagdgicas que planifica y utiliza el docente para apoyar y

facilitar al estudiante el aprendizaje (p, 74)

En esta definicion se reconoce dos aspectos importantes, el primero de ellos, es el
reconocimiento, del docente como el dinamizador de estos procedimientos y en segundo lugar, el
uso de herramientas pedagdgicas, aspecto que demuestra la variedad de metodologias y
estrategias didacticas que se pueden usar, pensar las estrategias pedagdgicas y definirlas de esta
manera, demuestra que las mismas son el medio, no el fin del aprendizaje, sustentando alin mas
esta idea, Diaz y Herndndez (2004) plantean que: “Las estrategias de ensefianza son medios o
recursos para prestar la ayuda pedagogica” (p. 141), por lo tanto, estrategias pedagdgicas en el
aula, serian el medio, los procedimientos, los recursos y las herramientas que despliega el docente
para lograr aprendizajes, trasferir aprendizajes significativos, con la seguridad que los receptores
se apropiaron del aprendizaje, con esta idea, se puede verificar que en la presente investigacion
los aprendizajes de interés pasan por los procesos de convivencia, aceptacion con tolerancia 'y

respeto.
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Ahora bien, concibiendo en que tipos de estrategias pedagdgicas existen, hay muchas
posibilidades de clasificar las estrategias pedagogicas, estas pueden ser segun el proceso que
afecten, segun el area que trabajen y demas, sin embargo, es importante mencionar la
clasificacion que tiene que ver con el momento de presentacion de la estrategia, las estrategias
que se incluyen antes, pueden llamarse preinstruccionales, las que se realizan durante tiene el
nombre de coinstruccionales y las que se hacen después se denominan posinstruccionales, para
entender mejor estas diferencias propuestas por la docente Frida Diaz Barriga, vale la pena hablar
de cada conjunto de estas estrategias.

Las estrategias preinstruccionales, por lo general sirven de alerta, sirven para la activacion
de los conocimientos de las experiencias, de la memoria y de los demés procesos cognitivos del
estudiante, les permiten a los estudiantes reconocer el contexto de aprendizaje, con estas
claridades vale la pena destacar algunas de ellas, como son: objetivos, resimenes, organizadores
previos, analogias, organizadores textuales y sefializaciones, suelen ser las mas utilizadas.

Ahora bien, hablar de las estrategias coninstruccionales, son las que se realizan durante el
mismo proceso de ensefianza y apoyan la apropiacién de los contenidos instruccionales, se les
adjudican funciones, como: reconocimiento de la informacién principal, delimitacion del
conocimiento organizado, desarrollo de conceptos acerca de los contenidos y mantenimiento de
motivacidn y atencidn; entre las destacadas se pueden nombrar: “ilustraciones, redes semanticas.
mapas conceptuales y analogias y cuadros sindpticos” (Diaz Barriga, 2002, p. 5).

Por ultimo, la revision de esta clasificacion vale la pena mencionar a las estrategias
posinstruccionales, las que l6gicamente y como su nombre lo indica, se realizan después de
presentar el contenido a aprender, las mismas pueden servir para valorar el aprendizaje,

desarrollar el pensamiento l6gico y critico y hacer una vision sintética del material, en este caso
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vale la pena nombrar; pospreguntas intercaladas, resimenes finales, redes seméanticas y mapas
conceptuales.

Con las conceptualizaciones realizadas, para el presente estudio y tomando las similitudes
de las definiciones dadas y de los tipos de estrategias, que se consideran como metodos,
metodologias o formas de llegar a los estudiantes, tacticas para movilizar procesos de aprendizaje
en los estudiantes participantes, que dependen del momento en que son presentadas a los
estudiantes, ya que algunas pueden ser preparatorias para el aprendizaje, otras buscan presentar
los conceptos a aprender y otras buscan la apropiacion de los conceptos a aprender, revisandolos
en los contextos de los aprendices.

De esta manera, las estrategias pedagdgicas de aula se convierten en un medio para llegar
a los estudiantes, que les permiten adquirir conocimientos y competencias en el hacer, el ser, el
sentir y el conocer, entonces vale la pena entrar a hablar sobre las estrategias que aborda esta

investigacion para minimizar la problematica relacionada con la convivencia.

2.1.3. Convivencia escolar

Delors en 1996, dice que “aprender a vivir juntos, es uno de los aprendizajes mas
importantes y radicales que se necesitan,” es mas Delors, lo cataloga como uno de los pilares
fundamentales de los procesos educativos, con este aspecto se hizo explicito la necesidad de
aprender a convivir con respeto por otras personas con diferentes colores, culturas, etnias,
sentimientos y formas de aprender, en este momento, también se plante6 un reto a las
instituciones educativas crear estrategias pedagogicas, proyectos, actividades y contenidos que
faciliten el aprendizaje de esas habilidades, pero para comprender mejor el asunto de en que
consisten estos aprendizajes, vale la pena profundizar ain mas en lo que es la convivencia, en lo

que es aprender a vivir juntos.
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Realizando un recorrido conceptual desde el articulo de Fierro-Evans & Carbajal-Padilla
quienes, en el 2019, refieren que la convivencia tiene enfoques que vale la pena revisar, entre
estos se destacan cinco; convivencia como estudio del clima escolar, convivencia como
educacion socioemocional, “convivencia como educacion para la ciudadania y democracia,
convivencia como educacién para la paz, convivencia como educacion para los derechos
humanos y convivencia como desarrollo moral y formacién en valores” (Fierro-Evans &
Carbajal-Padilla, 2019, p. 3). Estos cinco enfoques demuestran lo polisémico del término; para
profundizar se hace referencia cada uno de estos aspectos.

La Convivencia como Educacién Socio-Emocional, se basa en el mejoramiento de las
relaciones interpersonales en los grupos existentes en la institucion educativa; para lo cual es
necesario mejorar las habilidades sociales, la empatia y la comunicacion asertiva de los estudiantes,
donde los docentes, administrativos y directivas, juegan un rol importante.

La Convivencia como Educacion para la Ciudadania y la Democracia, en este enfoque se
dan aspectos que no solo dan a conocer aspectos democraticos e incluso constitucionales, sino
que también se fortalece los procesos de participacion de los estudiantes, desde este punto de
vista, la convivencia permite aspectos como; “aprender a reconocer la diversidad de identidades y
capacidades de otras personas; valorar la pluralidad de ideas; participar en espacios de
deliberacion, argumentacion, elaboracién y seguimiento de normas y desarrollar herramientas
dialogicas para enfrentar los conflictos, entre otros” (Fierro-Evans & Carbajal-Padilla, 2019, p.
3).

Ahora bien, la convivencia como educacion para la paz, se estudia para afrontar los
“problemas relacionados con la violencia, incluyendo en este aspecto la exclusion escolar; por lo
tanto, la convivencia busca reconocer, disminuir y prevenir toda forma de violencia, acercandose

a las causas de la misma, los actores relacionados en ella y las posibles soluciones.
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Siguiendo este hilo conductor se debe revisar la convivencia “como educacion para los
Derechos Humanos” (Fierro-Evans & Carbajal-Padilla, 2019, p. 4), muy relacionada con el
anterior enfoque, la convivencia como la oportunidad de promover los derechos humanos en las
Instituciones, pero también transciende, dando paso al analisis de problematicas como la
desercion y el fracaso escolar; “el concepto de convivencia ofrece una mirada amplia que permite
reconocer todos los &mbitos de la vida escolar implicados en la construccion de condiciones para
garantizar el pleno ejercicio de todos los derechos de la infancia”. (Fierro-Evans & Carbajal-
Padilla, 2019, p. 4). Aspecto este de vital importancia en el contexto de la educacion.

Para finalizar esta parte, la convivencia como desarrollo moral y formacion en valores, en
este aspecto la convivencia toma el plano ideol6gico, lo deontoldgico y lo teleoldgico,
demostrando el deber ser y el hacia donde ir, la discusion se desarrolla en el juicio moral, en la
ética y sus encuentros en la escuela y en el orden moral.

Es importante reconocer entonces la complejidad del término convivencia y “la dificultad
de articular aproximaciones pertinentes al fenomeno de la vida compartida en los espacios
escolares a través de sus politicas, practicas y procesos” (Fierro-Evans & Carbajal-Padilla, 2019,
p. 16) esto a pesar de que es clara la pertinencia de ser trabajada en todos los procesos pedagdgicos.

Una investigacion que busque reconocer la convivencia debe tener una mirada integrativa
de la misma, esto consiste en primera instancia en reconocer la necesidad de aprender a vivir en
la diversidad, en la necesidad de reconocer al otro con su diferencia y convivir de manera
pacifica, teniendo en cuenta que el mundo es diverso, por eso, la convivencia motivo de este
estudio, reconoce las diferentes fases que puede tener la convivencia, en una mirada diversa de la
misma. Con esto en mente, vale la pena pensar que la convivencia toca a todos los actores

educativos, pero para el caso que nos ocupa, centramos particular interés en esta investigacion.



En este espacio, y “en coherencia con el manual de convivencia” (Fierro-Evans &
Carbajal-Padilla, 2019, p. 3) y el analisis de la convivencia, es preciso investigar sobre los
motivos que llevan a que se presenten dificultades o problemas de convivencia en la institucion
educativas, también es importante antes de hacer el abordaje, dejar claro que las situaciones

particulares son tomadas de los acontecimientos exteriorizados en la Institucion Educativa:

2.1.3.1. Motivos raciales. Los problemas entre estudiantes y que se reflejan en su
comportamiento se relacionan con diferencias étnicas y raciales, reflejadas por lo general en

violencia verbal, donde se trata como insulta la raza del estudiante, para ser ofendido.

2.1.3.2. Motivos de género. En este caso se trata de que los problemas de convivencia
tienen como pretexto o ndcleo la diferencia debida a género, donde se nota que no hay un trato
diferencial si no que se procede a comportarse de manera imprudente e impertinente con el

género opuesto.

2.1.3.3. Motivos de convivencia. La dificultad se presenta por falta de pautas de
comportamiento normal en un salén de clases, muchas de estas dificultades Ilamadas de

convivencia implican el préstamo de Utiles escolares u objetos de distraccion

2.1.3.4. Motivos de aprendizaje. En este caso los problemas de convivencia suelen

presentarse por dificultades de entendimiento o comprension de lo ensefiado, estudiantes que
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comprenden molestan a otros que no lo logran de manera tan rapida y, por lo tanto, no logran una

apropiacion adecuada.
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2.1.4. Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales
Atender estudiantes con necesidades educativas especiales es una tarea que implica
muchos aspectos, empezando porque representa un desafio para docentes, estudiantes y
comunidad educativa en general, siguiendo con la necesidad de eliminar las barreras fisicas y los
prejuicios que alimentan la exclusion y la discriminacion, en palabras de Dabdub-Moreira,
Mayela y Pineda-Cordero, Alejandra, en el 2015;
los maestros deben enfrentarse a diario con estudiantes que aprenden de formas diferentes, que lo
hacen a un ritmo menor o mayor al que lleva la mayoria de los individuos y esto representa
aproximadamente un 32% del total de alumnos .... Cuando esto sucede, los docentes se encuentran
frente a una persona con NEE. Estas necesidades deben ser solventadas de manera profesional con
el fin de que la persona logre el mayor aprendizaje posible. Es importante recordar que el objetivo
del proceso educativo consiste en que cada uno de los estudiantes logre un aprendizaje significativo
(p.134).

Como se puede comprobar en la cita anterior, las necesidades especiales implican el
proceso de aprender a diferentes ritmos, aspecto de clara importancia en los procesos educativos
y hacia el cual el maestro debe estar atento; igualmente, la cita anterior deja muy claro que se
debe trabajar hasta que este grupo de estudiantes logre consolidar y apropiar lo que se esta
ensefiando, en concordancia con la anterior definicion es interesante, recordar que, Mateos y
Lopez refieren; “el término dificultades de aprendizaje se refiere a un grupo heterogéneo de
trastornos caracterizados por las dificultades que tienen muchos nifios para escuchar, hablar, leer,
escribir y razonar y que son intrinsecos al individuo” (2009, p. 33), la anterior definicion, deja
mas claro aun la variedad de posibilidades que implican las necesidades educativas especiales y
al igual que la anterior, deja entrever la necesidad rotunda de lograr que este grupo de estudiantes

logren un aprendizaje significativo.
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Es claro que, dentro de los estudiantes con necesidades educativas especiales, son el
grupo de estudiantes que demuestran tener dificultades superiores a los demas, para alcanzar los
aprendizajes, habilidades y competencias, esperadas para su grado o edad o que demuestran no
tener un plan de estudios regular y estos aspectos “pueden deberse a multiples factores: fisicos,
cognoscitivos, sensoriales, emocionales, de comunicacion o psicosociales” (Granados Alvarado,
2011, p. 5).

Ahora bien, se puede resaltar que cada necesidad educativa es diferente, asi como cada
sujeto que se encuentra en esta situacion, desde este punto de vista los estudiantes con
necesidades educativas especiales, deben ser identificados, para poder dar ese tratamiento
diferencial que les permita lograr los aprendizajes significativos necesarios para su desarrollo y

para su mejoramiento escolar.

2.2 Marco Legal sobre inclusion y convivencia en el sector educativo en Colombia
El presente estudio se enmarca en el proceso educativo, la inclusién y la convivencia en
general, con ello en mente, vale la pena revisar los aspectos constitucionales y las leyes que
enmarcan estos aspectos sociales en Colombia, macro contexto de la investigacion. Para empezar,
se debe recordar la Constitucién Politica de Colombia, realizada en 1991, que en su articulo 44,
dice:
Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social,
la alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella,
el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion. Seran

protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica 0 moral, secuestro, venta, abuso sexual,

explotacion laboral o econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos
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consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por

Colombia. (Constitucién Politica de Colombia, 1991).

Se debe recordar que el presente estudio se realiza con poblacion que debe tener los
anteriores derechos, poblacion infantil donde la educacion es un derecho fundamental, para
logara cumplir con el mencionado derecho que el gobierno de la Republica de Colombia, planteo
en la “ley general de educacion, ley 115 de 1994” (Ley 115 de 1994, p .1), la cual tiene por
objeto en su “articulo primero La educacion es un proceso de formacion permanente, personal,
cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su
dignidad, de sus derechos y de sus deberes” (Ley 115 de 1994, p .1 ), aunque la ley, se puede
considerar un avance importante en la reglamentacién de la educacion en Colombia, sin embargo,
como la educacidn es tan dindmica en muchos casos a implicado desarrollar nuevos decretos y
leyes que abarquen cada una de sus dimensiones, entre estas, vale la pena mencionar la educacion
inclusiva; la cual se retoma, en la Ley 1618 de 2013, ley que tiene por objeto;

El objeto de la presente ley es garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las

personas con discapacidad, mediante la adopcion de medidas de inclusidn, accién afirmativa y de

ajustes razonables y eliminando toda forma de discriminacién por razén de discapacidad, en

concordancia con la Ley 1346 de 2009. (Ley 1618 de 2013).

Esta misma ley, nos permite acercarnos a definiciones importantes, como, por ejemplo;
definiciones de personas en situacion de discapacidad, acceso y accesibilidad, barreras y
rehabilitacion, pero pensando en fortalecer el presente estudio y acceder a informacion pertinente,
se determinan como relevantes la definicion de Inclusién Social.

Es un proceso que asegura que todas las personas tengan las mismas oportunidades, y la posibilidad
real y efectiva de acceder, participar, relacionarse y disfrutar de un bien, servicio 0 ambiente, junto

con los demas ciudadanos, sin ninguna limitacién o restriccion por motivo de discapacidad,
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mediante acciones concretas que ayuden a mejorar la calidad de vida de las personas con

discapacidad. (Ley 1618 de 2013).

Desde este punto, los estudiantes con necesidades educativas especiales, deben encontrar
condiciones reales y efectivas para educarse, en un ambiente propicio, definicion que demuestra,
la necesidad de crear ambientes de aprendizaje en los que los estudiantes realmente se sientan
bien y puedan aprender sin sufrir ningan tipo de discriminacion. Finalizando con la revision de
esta ley, vale la pena mencionar el articulo 3, el cual dice:

La presente ley se rige por los principios de dignidad humana, respeto, autonomia individual,

independencia, igualdad, equidad, Justicia, inclusién, progresividad en la financiacion,

equiparacion de oportunidades, proteccién, no discriminacién, solidaridad, pluralismo,
accesibilidad, diversidad, respeto, aceptacion de las diferencias y participacion de las personas con

discapacidad... (Ley 1618 de 2013).

Principios que deben encontrarse en todos los contextos vitales, l6gicamente, también en
los ambientes educativos que permiten ambientes adecuados para aprender, pero, esta ley para
poder hacerse mas operativa y cumpla con el objetivo y la filosofia del legislador, se apoya en el
decreto 1421 de 2017, que reglamente la educacion inclusiva, el cual “reglamenta la ruta, el
esquema y las condiciones para la atencién educativa a la poblacion con discapacidad en los
niveles de preescolar, basica y media” (Decreto es el 1421 de 2017, p.1), por lo tanto, guia todo el
proceso de “atencidn a los estudiantes con necesidades educativas especiales en el Pais” (Decreto
esel 1421 de 2017, p.1), lgualmente, dentro de sus definiciones, se considera de gran relevancia

retomar la de “curriculo flexible” (Decreto es el 1421 de 2017, p. 1).
Es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los estudiantes, pero da

diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza su ensefianza desde la diversidad
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social, cultural, de estilos de aprendizaje de sus estudiantes, tratando de dar a todos la oportunidad
de aprender y participar. (Decreto es el 1421 de 2017, p.1).

Como se determina, el curriculo flexible implica el uso de diferentes estrategias
pedagdgicas de aula, todas ellas con el fin de fortalecer los procesos de aprendizaje, el cual
implica crear ambientes que faciliten el aprendizaje en una buena convivencia y es aqui donde
surge otro de nuestros referentes legales, en este caso la convivencia escolar, la ley 1620 de 2013,
tiene como objetivo Crear; “el sistema nacional de convivencia escolar y formacién para el
ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar” (ley 1620 de 2013), sistema que busca mejorar los ambientes de

aprendizaje que conlleve a disminuir los casos de agresion dentro de las instituciones educativas.
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Capitulo 3. Método

En el presente capitulo se precisa el método que permite la consecucién de los objetivos
propuestos, se presenta el paradigma en el que se inscribe la investigacion, el enfoque de
investigacion, el método que se propuso, asi como las técnicas de investigacion y el acercamiento

al procedimiento a utilizar.

3.1 Enfoque metodoldgico

La investigacion se inscribe en el paradigma cualitativo, exploratorio que “Utiliza la
recoleccion de datos sin medicion numérica para descubrir o afinar preguntas de investigacion en
el proceso de interpretacion” (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010). Los datos recolectados no
son cuantitativos y por lo tanto “El investigador emplea una variedad de formatos para reportar
sus resultados: narraciones, fragmentos de textos, videos, audios, fotografias y mapas; diagramas,
matrices y modelos conceptuales. Practicamente, el formato varia en cada estudio” (Hernandez,
Fernandez y Baptista, 2010). Este paradigma es pertinente por el tipo de datos a recolectar,
permitiendo acercarse a la realidad de los estudiantes, como viven la convivencia, como la
entienden y como las estrategias utilizadas pueden modificar las concepciones y los

comportamientos relacionados con la diversidad.

3.1.1 Alcance de la Investigacion. El estudio busca un alcance explicativo:
van mas alla de la descripcion de conceptos o fendmenos o del establecimiento de relaciones entre
conceptos; es decir, estan dirigidos a responder por las causas de los eventos y fendmenos fisicos

o sociales (Hernandez, Fernandez, Baptista, 2010, pp. 84-85) ... Como su nombre lo indica, su
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interés se centra en explicar por qué ocurre un fenébmeno y en qué condiciones se manifiesta, o por
qué se relacionan dos o mas variables (Hernandez, Fernandez, Baptista, 2010, pp. 84-85).

El alcance proyecta reconocer las estrategias pedagdgicas de aula que se vienen
implementando en la institucion educativa moderna de Tulud, para contribuir en el mejoramiento
de la convivencia institucional que reconozca la diversidad y la diferencia como parte de su
contexto, por lo tanto se busca sistematizar las estrategias de aula y su impacto en la convivencia,
con el fin de intervenir en una o varias estrategias de aula que fomente una mejor convivencia,
desde este punto de vista se puede lograr una explicacion adecuada al conocer las estrategias de
aula que utilizan los docentes para mejorar la convivencia sana entre los estudiantes.

Pero no es el Unico alcance que se espera tener, ya que ademas se espera lograr trascender
y transformar, es decir, “busca iluminar y transformar a los individuos y sus nociones de realidad,
con el fin de habilitarlos (empoderarlos) para transformar el mundo en el que todos vivimos”
(Cebotarev, 2003, p. 5). Se espera aportar a la transformacién de la convivencia entre estudiantes,
en primera instancia con el grupo de participantes y luego hacer un aporte a la transformacion de
la convivencia en la Institucion.

Es importante, mencionar que la investigacion, también busca ser un insumo para el
empoderamiento de la comunidad educativa en general, empezando por los docentes, unos
docentes empoderados, trabajaran en la mejora constante de la convivencia; continuando con los
padres de familia, una comunidad educativa que logre la participacion de todos los actores
permitird conseguir objetivos, en especial el de un ambiente de convivencia que facilite el
aprendizaje y estos aspectos se reflejaran en los nifios y nifias. Ahora bien, el reconocimiento de
las estrategias pedagogicas de aula dirigidas a lograr un mejoramiento de la convivencia, puede
Ilevar la transformacion del ambiente educativo y que este se convierta en el lugar constante de

intercambios de aprendizaje.
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3.1.2. Enfoque. El presente estudio se encuentra en el enfoque critico social,
el paradigma introduce la ideologia de forma explicita y la autorreflexion critica en los procesos

del conocimiento (Alvarado, 2008, p. 189) ... Su finalidad es la transformacidn de la estructura de
las relaciones sociales y dar respuesta a determinados problemas generados por éstas, partiendo de
la accion reflexion de los integrantes de la comunidad. (Alvarado, 2008, p. 189).

Se considero este enfoque pensando en que la investigacion busca reconocer un fenémeno
social educativo, como es la convivencia escolar, pero también busca reconocer las estrategias
utilizadas para mejorar esta convivencia escolar y potenciar las estrategias implementadas, con
ello en mente, se produce una transformacion en el grupo de estudiantes, pero también se busca
reflexionar sobre estas acciones y si con las mismas se logra cambios reales en la poblacion

participante o si el problema se mantiene.

3.1.3. Método: El tipo elegido para el estudio es la investigacion-accién en el campo educativo:
La investigacidn-accion tiene un doble caracter; es un enfoque investigativo y una
metodologia de investigacion, aplicada a estudios sobre realidades humanas (Vidal Ledo
& Rivera, 2007, p. 12) ... Como enfoque, marca una orientacion tedrica en relacion a
coémo investigar. Como metodologia hace referencia a procedimientos especificos para
Ilevar a cabo un estudio cientifico diferente a otras maneras de investigar. (Vidal Ledo &
Rivera, 2007, p. 12)

La investigacidn-accion permite reconocer las realidades de los participantes en relacion a
la convivencia escolar, asi como acercarse a las estrategias utilizadas para mejorar la convivencia

y como estas transforman las actitudes y las practicas de convivencia en el grupo de nifios.

“Desde este punto de vista” (Vidal Ledo & Rivera, 2007, p. 12), la investigacion accion se
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convierte en un tipo de investigacion apropiado para el estudio y su desarrollo en general. Las
caracteristicas de la investigacion accion aplicada al campo educativo son las siguientes:

“La investigacion-accion se presenta en este caso, no solo como un método de
investigacion, sino como una herramienta epistémica orientada hacia el cambio educativo”
(Colmenares y Pifiero, 2008, p, 104), desde este punto de vista, la investigacidn accidn se pone en
un paradigma socio critico que puede llevar a la emancipacion o a poner las bases de un cambio
que mejore procesos al interior de la comunidad educativa.

Otra de las caracteristicas importantes de la investigacion accion en la educacion es que se
“constituye una opcion metodoldgica de mucha riqueza ya que por una parte permite la
expansion del conocimiento” (Colmenares y Pifiero, 2008, p, 105), facilitando la comprension de
los participantes, en el tema especifico de la investigacion y en el reconocimiento de sus propias
necesidades (en este caso especifico la diversidad, la convivencia y las estrategias pedagogicas de
aula para abordar este aspecto), igualmente la investigacion accion va “dando respuestas
concretas a problematicas que se van planteando los participantes de la investigacion”
(Colmenares y Pifiero, 2008, p, 105), permitiendo al investigador y los participantes reconocer
que les esta afectando y también a pensar en como solucionarlas.

Por su parte el objeto de estudio de la investigacion accion en contextos educativos pasa
por “explorar los actos educativos tal y como ocurre en los escenarios naturales dentro y fuera del
aula” (Colmenares y Pifiero, 2008, p, 105), por lo tanto, en el contexto colombiano, la diversidad
y la convivencia se dan en los escenarios naturales de la educacion, impactando el acto educativo,
permitiendo aprender estos conceptos, su apropiacion y también las dificultades que se puedan

presentar en las instituciones educativas relacionadas con estos aspectos.
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Ahora bien “La finalidad ultima de la investigacion accion en la educacion es mejorar la
practica, al tiempo que se mejora la comprension que de ella se tiene” (Colmenares y Pifiero,

2008, p, 106), intencionalidad del presente estudio.

3.2 Poblacion

Es importante presentar en el estudio la poblacién y la muestra a trabajar, la primera
implica todos los sujetos que pueden hacer parte de la investigacion, o sea participar enellay la
segunda, el grupo de participantes elegido, explicando esta eleccién y por supuesto una

aproximacion a sus caracteristicas y namero.

3.2.1. Poblacion y caracteristicas

La poblacidn elegida son los estudiantes de la Institucion Educativa Moderna de Tulud,
Valle del Cauca, de primaria con un total de 1.300 estudiantes con rango de edades de 6 a 12 afios
en su mayoria, distribuidos en cuatro sedes: Antonio José de Sucre, Marino Davalos, Maria
Goretti y Santa Cecilia pensando en que se busca reconocer la convivencia y las concepciones de
la misma en estudiantes de primaria.

Es importante mencionar que la poblacion, es una colectividad con caracteristicas
similares, pertenecientes en su mayoria a estratos uno y dos, de la cabecera municipal de Tuluay
sus alrededores, provenientes de familias trabajadoras que en muchos casos no disponen del
tiempo suficiente para su cuidado, las familias a las que pertenecen son por lo general nucleares y
en un bajo porcentaje (alrededor del 30%) de familias extensas. Sus padres miran a la Institucion
educativa, como el lugar donde cuidan a sus hijos y les dan la opcion de aprender, pero su

participacion en las actividades de la comunidad educativa es escaza.



37

Al hablar de sus caracteristicas personales, la poblacion se encuentra en la primera 'y
segunda infancia, en términos de Piaget, se encuentran en el proceso de pasar de la etapa
preoperacional a la de operaciones concretas, por lo tanto, todavia necesitan mucha interaccion
con la realidad para poder trabajar y comprender algunos aspectos. Son nifios y nifias, con
necesidades cognitivas, economicas y en un 20% también de salud. Empiezan a crear sus redes
sociales y los pares tienen gran importancia a la hora de la diversion y la socializacion.

Después de esta mirada global de las caracteristicas de la poblacion, vale la pena
mencionar, que las estrategias pedagogicas que funcionan con esta poblacidn pasan por el trabajo
colaborativo (muy desde el enfoque de Vygotsky), el trabajo contextualizado de acuerdo a su
entorno, teniendo en cuenta que una buena convivencia posiblemente va a mejorar el aprendizaje

en este grupo.

3.2.2. Muestra

“Subgrupo de la poblacion del cual se recolectan los datos y debe ser representativo de
¢ésta” (Hernandez, Fernandez, Baptista, 2010, p. 173). En este caso, la eleccion de la muestra o
subgrupo del que se recolectaran datos, es una muestra intencional, no probabilistica o dirigida, la
cual se define como un; “Subgrupo de la poblacion en la que la eleccion de los elementos no
depende de la probabilidad sino de las caracteristicas de la investigacion” (Hernandez,
Fernandez, Baptista, 2010, p. 176). Este grupo esta conformado por estudiantes del grado Tercero
cuatro de la sede Antonio José de Sucre de la Institucion Educativa Moderna de Tulua, Valle del
Cauca, grado que cuenta con 36 estudiantes, la eleccion de esta muestra se da por diferentes
razones, como son: el trabajar con ellos constantemente, permite un estudio con mayor
profundidad y veracidad; dos, los docentes deben aprender a investigar en su aula, beneficiando

de esta manera a sus estudiantes, su institucion y su desarrollo profesional, en el contexto en que
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laboran; y tres, la empatia lograda con los estudiantes facilitara algunos procesos investigativos.
Se elige un tercero de primaria, debido a que en este momento evolutivo los nifios de tercero se
encuentran en el paso de una primera infancia a una segunda y como ya se mencion0, de la etapa
preoperacional a la de operaciones concretas, aspecto ultimo que podria facilitar el acceso a
estrategias de mejoramiento de la convivencia facilitando el trabajo con dos etapas de desarrollo
cognitivo diferente, dando una mayor representatividad a la muestra elegida.

Para este estudio la unidad de trabajo se relaciona con la convivencia de los nifios del
grado Tercero cuatro de la Institucion Educativa Moderna de Tulug, Valle del Cauca, para su
participacion, los nifios deben cumplir con los siguientes criterios de inclusion, los cuales son de
estricto cumplimiento.

e Estar matriculados en Tercero cuatro de la Institucion Educativa Moderna de Tulug, Valle
del Cauca.
e Ser estudiantes activos del grado Tercero cuatro de la Institucién Educativa Moderna de

Tulug, Valle del Cauca.

e Participar voluntariamente en la investigacion y que sus padres hayan firmado de manera

voluntaria el consentimiento informado. (Ver apéndice A)

3.3 Categorizacion

Presentar las categorias de analisis a priori para investigaciones cualitativas, o variables

dependientes si el estudio es cualitativo.

Tabla 1.

Categorizacion
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Objetivos especificos Categorias de Subcategorias Instrumentos
investigacion

Identificar los problemas de Convivencia escolar Tipo de dificultades de Revision

convivencia, caracterizando los convivencia documental

principales factores de afectacion en
estudiantes del grado Tercero cuatro
de la sede Antonio José de Sucre de
Institucion Educativa Moderna de
Tulua

Establecer las percepciones de los
estudiantes del grado Tercero cuatro
de la Sede Antonio José de Sucre de
la Institucion Educativa Moderna de
Tulud, acerca de la diversidad y la
convivencia.

Caracterizar las estrategias
pedagdgicas de aula que se han
venido implementando, en los
altimos dos afios (antes de la
pandemia), para atender los
problemas de convivencia
institucional en contextos de
diversidad, por los docentes de
grados Tercero y docentes de la sede
Antonio José de Sucre de Institucion
Educativa Moderna de Tulua

Diversidad en contextos
educativos

Estrategias pedagdgicas
de aula

NUmero y tipo de
problemas de convivencia
Involucrados: género,
curso, motivo y sancion.

Percepcidn de diferencia
Percepcion de diversidad
Percepcidn de convivencia

Tipo de estrategia
utilizadas.

Logros en términos de
convivencia

Entrevistas

Taller
Entrevista

Entrevista

Tabla 1. Descripcion de las categorias y subcategorias de investigacion. Fuente: elaboracion propia.

En la tabla 1, Estan los objetivos especificos, las categorias deductivas a las que dan

forma, asi como la relacion de estas con las subcategorias esperadas y las técnicas utilizadas para

recoger la informacion pertinente relacionada con las mismas, de esta manera la tabla 1,

demuestra el proceso de responder a las categorias deductivas planteadas.

3.4 Instrumentos

3.4.1. Analisis documental.

El analisis documental es una forma de investigacién técnica, un conjunto de operaciones

intelectuales, que buscan describir y representar los documentos de forma unificada sistemética

para facilitar su recuperacion. Comprende el procesamiento analitico- sintético que, a su vez,
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incluye la descripcion bibliogréfica y general de la fuente, la clasificacion, indizacion, anotacion,
extraccion, traduccion y la confeccién de resefias (Dulzaides Iglesias & Molina Gomez, 2004, p.
3).

El anélisis documental permite en la investigacion un acercamiento a las dificultades en

convivencia presentadas en el grupo de estudiantes participantes en este caso el grado Tercero

cuatro de la sede Antonio Jose de Sucre de Institucion Educativa Moderna de Tulua. (Ver apéndice

B)
Tabla 2.
Formato de Analisis Documental
Afio de Sujeto/género | Sujeto/género a Tipo de falta Motivacion de
ocurrencia que comete la quien se le (agresion fisica, la falta
falta comete la falta | verbal, fisicay
(agresor) (agredido) verbal)

Tabla 2. Ejemplo del formato utilizado para el andlisis documental. Fuente: elaboracion propia.

3.4.2. Entrevista en profundidad.

De acuerdo a Deslauriers, la entrevista en profundidad: “es una interaccion limitada y
especializada, conducida con un fin especifico y centrada sobre un tema particular” (Deslauriers,
2005. p 33); igualmente es relevante la definicion dada por Sabino: “La entrevista, desde el punto
de vista del método, es una forma especifica de interaccion social que tiene por objeto recolectar
datos para una investigacion” (Sabino, 1992: 122). La entrevista permite, el recopilar las
percepciones de los docentes acerca de las estrategias pedagdgicas de aula utilizadas para ensefiar

diversidad y contribuir en el mejoramiento de la convivencia . (Ver apéndice B)
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Cuestionario de Entrevista

Cuestionario
Fecha de aplicacion:
Docente participante:
Genero:
Tiempo de experiencia:
Tiempo en la Institucion:

Grados que ha sido docente:

Tabla 3.

Cuestionario

¢ Qué estrategias ha utilizado para explicar el concepto de diversidad

Diversidad entre los estudiantes?

Convivencia | ¢Que tipo de problemas de convivencia se le han presentado en los
grados que usted dirigid, dentro de los dos ultimos afios, antes de la
pandemia?

Estrategias
pedagogicas | Por favor describa las estrategias que utilizé en el aula de clase, para
de aula para | mejorar la convivencia entre los estudiantes (antes de iniciar la
contribuir en | pandemia), iniciando con la que le parecié mas efectiva.

el
mejoramiento | ¢Ha utilizado alguna estrategia para mejorar la convivencia utilizando la
de la diversidad como elemento principal? Si su respuesta es afirmativa por

convivencia | favor describa la estrategia utilizada

Tabla 3. Resumen del cuestionario utilizado. Fuente: elaboracion propia.

3.4.3. Talleres.
“El taller es reconocido como un instrumento valido para la socializacion, la transferencia, la

apropiacion y el desarrollo de conocimientos, actitudes y competencias de una manera
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participativa y pertinente a las necesidades y cultura de los participantes” (Ghiso, 1999, p. 142).
De esta manera, se reconoce el taller como un instrumento valido y adecuable a las caracteristicas
de los participantes. Ahora bien, teniendo en cuenta que el taller es “un dispositivo para hacer
ver, hacer hablar, hacer recuperar, hacer recrear, para hacer analisis — 0 sea hacer visible e
invisible elementos, relaciones y saberes — para hacer deconstrucciones y construcciones” (Ghiso,
1999, p. 142). Se considera pertinente para el presente estudio, al hacer visible los pensamientos,

concepciones y percepciones de los estudiantes hacia la convivencia y la diversidad.

Taller de Recoleccion de Informacién

Poblacion Participante Estudiantes Tercero de Primaria

Tabla 4

Formato de taller
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Fecha Hora Duracion Temay Resumen del Responsabl Procedimiento
objetivo contenido previsto e
Por Por 30 Reflexion Reconocimiento | poeente 1. Presentacion de Imagenes, para
Definir | Definir  Minutos sobre de Diferencias Investig reconocer las dife.renciag
diferencias Pregunta de ador 2. Refle).qon sobre d|feren0|g entre
las diferencias estudiantes cuando estudiaban en
entre imagenes presencialidad.
presentada 3. Lluvia de Ideas
Diferencias entre
estudiantes
Por definir| 30 Reflexion Diversidad Docente  Reflexion del concepto de diversidad
minutos | sobre Investigadormediante el dibujo
diversidad y
su significado
Por 30 Con Convivencia Docente Lectura mediante diapositivas “Por
Definir minutos | vive Investigador| cuatro esquinitas de nada”, de
ncia JérdmeRuillier, reflexionando sobre la

convivencia en el salon de clase antes
de que inicie la pandemia.

Se realiza las siguientes preguntas,
retomando imagenes del cuento,
enfatizando que debe recordar las
clases en presencialidad antes de
iniciarse la pandemia.:

e ;Recuerdas si en alguna ocasion
deseabas que un estudiante fuese
igual a ti?

o ;Crees que se deberia cortar las
esquinas al cuadrado?
¢ Qué otra solucién puedes encontrar
para solucionar el inconveniente?

¢ ;Como recuerdas la convivencia el
afio pasado, antes de iniciar la
pandemia?

o ;Como te parece el final?, ; Cuando
se regrese a clase como podemos
hacer para recortar las esquinas a
nuestro salén? Para que todos los
estudiantes puedan ingresar.

Tabla 4. Descripcion del taller usado para recoleccion de informacion.

3.5 Validacion de instrumentos

Fuente: elaboracion propia.

En este aparte se evidencia como se validaron los instrumentos antes de su aplicacion, es

decir, qué procedimientos se siguieron para comprobar su confiabilidad. La validez, no debe ser

una caracteristica propia del test, sino de las generalizaciones y usos especificos de las medidas
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que el instrumento proporciona (Prieto, 2010). “Lo cual quiere decir que, mas que el test en si
mismo, lo que se somete a validacion son las posibles inferencias que se vayan a realizar a partir

de los resultados obtenidos” (Prieto, 2010, p. 67).

3.5.1. Juicio de expertos

Los Instrumentos fueron validados por dos expertos en la tematica, siguiendo la dinamica
y las recomendaciones de la investigacion, un profesional, es experto en los procesos educativos
y otro con recorrido en investigacion, siguiendo este hilo conductor, vale la pena mencionar que

De esa forma, resulta trascendente la eleccion de los jueces, ya que es importante dilucidar si se

trata de personas conocedoras de la tematica por su formacion académica o su experiencia laboral

(Galicia Alarcon, Balderrama Trapaga, & Edel Navarro, 2017, p. 44) .... Aunado a ello, cabe

considerar sus ocupaciones y concertar los tiempos para la realizacion de la tarea de validacion.

(Galicia Alarcon, Balderrama Trapaga, & Edel Navarro, 2017, p. 44).

Por lo tanto, la validacion de jueces se convierte en un proceso de gran relevancia y que
facilita que los instrumentos midan lo que deben medir, dando validez al proceso en general,
resaltando que los instrumentos fueron ajustados de acuerdo a lo solicitado por los expertos, que
realizaron observaciones en su mayoria, manifestaban tener en cuenta el contexto de la pandemia

en el trabajo de campo. (Ver apéndice C)

3.5.2. Pilotaje

Los instrumentos fueron probados con sectores de la misma poblacion que luego los
contestaria definitivamente, en otras palabras, los primeros pilotajes se realizaron con los
docentes participantes en una medida del 20% como se recomienda metodolégicamente y misma

situacion con los estudiantes.
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3.6. Procedimiento

Consiste en la aplicacion de las técnicas de investigacion: entrevistas, las cuales se aplican
con los docentes de grado 3 y la sede Antonio Jose de Sucre, elegida para el desarrollo del
estudio; taller, en el que participa el grupo de estudiantes relacionados en la muestra y del cual
sus padres han aceptado su participacion en el estudio; y el anélisis documental, en el que se
revisan los anecdotarios y demas documentos considerados importantes, para ir buscando el
acercamiento a los objetivos, todo ello cumpliendo con los procesos éticos necesarios para la
realizacion adecuada del proceso. Igualmente implica la sistematizacion de la informacién para

luego realizar el proceso de analisis.

3.6.1. Fases

3.6.1.1. Fase 1. Recoleccion de informacion. Radica en la aplicacion de las técnicas de
investigacion ya mencionadas como son las entrevistas, el taller y el analisis documental, para
poder realizar la aplicacion, previamente se explicé la investigacion en la Institucion Educativa,
se gestionaron los permisos y claro se entreg6 a los participantes, los consentimientos
informados. Las entrevistas se realizaron en un ambiente propicio que permitiera a los
participantes expresarse con tranquilidad, de la misma manera se desarrollé el taller y el analisis

documental.

3.6.1.2. Fase 2. Sistematizacion de informacion. En esta fase con los materiales
desarrollados en el taller y ejecucion de las entrevistas se procedié a la sistematizacion en
matrices, usando procesador de texto y hojas de calculo que facilitaran el reconocimiento de la

informacion.
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3.6.1.3. Fase 3: Analisis e interpretacion de la informacién. El analisis de informacion
se desarrollaria a partir de la técnica de analisis categorial, teniendo en cuenta las categorias
deductivas dadas por el marco tedrico, como son: diversidad, convivencia y estrategias de aula
dirigidas a la diversidad, mismas categorias que se encuentran en los objetivos especificos y

también las categorias inductivas que salen de la informacion compilada.

3.6.1.4. Fase 4: Comunicacion y difusion de resultados. Se realizara de acuerdo a los
parametros propuestos por la Universidad Minuto de Dios, por lo tanto, implica la construccion
del informe final y la sustentacidn del mismo en la Universidad. Indistintamente, puede implicar
el desarrollo de un articulo cientifico; al mismo tiempo, es importante mencionar que en esta
etapa también se realiza la devolucion de emergentes a los participantes en la investigacion,

buscando fortalecer los procesos de empoderamiento en las problematicas.



3.6.2. Cronograma

Tabla 5.

Cronograma
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Actividades

Mes 1

Mes 2

Mes 3

Mes 4 | Mes5 | Mes 6 | Mes 7 | Mes 8 | Mes 9 | Mes 10

Mes 11

Mes 12

Mes 13

Mes 14

Mes 15

Creacion del
Proyecto de
investigacion

Organizacion
de la
metodologia

Validacion de
Instrumentos

Aplicacion de
Instrumentos

Sistematizacion
de Informacién

Andlisis de
Informacion

Construccion
de Informe
Final

Sustentacién
del Estudio

Tabla 5. Cronograma de actividades. Fuente: elaboracion propia.
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3.7 Andlisis de datos

El anélisis de datos del presente estudio se realizd, de manera manual, con el apoyo de
procesadores de textos, como programas de Excel y Word, organizando la informacion de
acuerdo a las categorias deductivas propuestas en los objetivos especificos y argumentadas en los
marcos correspondientes; con esta informacion se realizé el primer acercamiento, posterior a esto,
se hace una revision de la pertinencia general de la misma en cada categoria y sub categoria.

Una vez realizada esa segunda fase, se desarroll la tercera para continuar revisando datos
importantes, relevantes y repetidos, por lo tanto, se examind lo que se consideraba mas relevante
y la frecuencia de las afirmaciones realizadas, esto con el fin de estudiar posibles categorias
inductivas y dar forma al texto presentado. Después de desarrollar el mencionado proceso se
elabor6 un primer proceso de triangulacion.

La triangulacion comprende el uso de varias estrategias al estudiar un mismo fenémeno, por
ejemplo, el uso de varios métodos (entrevistas individuales, grupos focales o talleres
investigativos). Al hacer esto, se cree que las debilidades de cada estrategia en particular no se
sobreponen con las de las otras y que en cambio sus fortalezas si se suman (Benavides y GOmez-

Restrepo, 2005, p. 119).

Esta triangulacion se realiz6 con instrumentos, talleres, entrevistas, analisis documental y
con la fuente los estudiantes, docentes y documentos donde se reportan las dificultades de
convivencia; esto permitio revisar la pertinencia de las categorias inductivas y sustento tedrico
que diera fortaleza a las categorias encontradas precediendo a realizar el proceso de triangulacion.

Continuando el proceso, se realiza otra triangulacion para facilitar el analisis y la
interpretacion de los resultados encontrados, la teoria que guio el proyecto, y los conocimientos y

posiciones de la investigadora, con el fin de lograr un proceso de analisis que dé cuenta de lo
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encontrado, contraste esto con la realidad y con la teoria, permitiendo de esta manera una

interpretacion contextualizada. (Ver apendice D)
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Capitulo 4. Analisis de resultados

En este capitulo presentamos los resultados de la investigacion realizada, en donde para

facilitar su comprension se han organizado de acuerdo a las categorias deductivas dadas en los

objetivos especificos, igualmente, proporcionando el proceso de visualizacion se plantean

organizadores cognitivos, con la informacion relevante

4.1. Problemas de convivencia

Los problemas de convivencia presentados en la Institucion Educativa y reflejados a través

de agresiones verbales o agresiones fisicas se asumen como cualquier conducta que afecte el libre

desarrollo de los procesos educativos que atentan contra el derecho a estar juntos en armonia Ver

gréfico 1.
Gréfico 1

Problemas de Convivencia

Problemas de
Convivencia

[
Agresién
Verbal

— Intolerancia

Motivos
raciales

No prestamo

de elementos

Grdfico 1. Problemas de Convivencia que se presentan.

Agresién
fisica

Intolerancia

Fuente: elaboracion propia
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Al hablar de los problemas de convivencia en el grado Tercero cuatro de la Institucion
Educativa Moderna de Tulua, se observa que la mayoria de dificultades caen un poco mas en los
que se llamaria agresion verbal, coincidiendo con lo que dice Moreno Santafé, (2017, p. 45)
“Verbal: muchos autores reconocen esta forma como la mas habitual en sus investigaciones”
(Moreno Santafé, 2017, p. 45), por lo tanto, es evidente que la violencia verbal es la mas
frecuente a nivel de Latinoamérica y que la misma toma variadas formas “gritos, burlas,
comentarios sarcasticos y de ridiculizar, desprecios, insultos, amenazas, humillaciones, poner
motes, principalmente” (Moreno Santafé, 2017, p. 45), siendo la misma realidad como usual en la
Institucion. Ahora bien, las razones de este aspecto, radican en intolerancia entre compafieros, no
soporta que algunos actlen diferente o prefieran alejarse de estudiantes que pueden considerarse
agresivos; como una segunda causa, se encuentran los motivos raciales, los cuales teniendo en
cuenta la zona geografica de la Institucion y la convivencia en el valle del Cauca concurren de
varias etnias, y se presenta con frecuencia; para finalizar las causas que se reportan, es importante
mencionar en la necesidad de Utiles escolares que por la condicion socioecondémica no cuentan
algunos con estos elementos por lo que acuden a la solicitud de préstamo con sus compafieros
quienes por su formacién, diferencias, mala convivencia niegan el préstamo de determinado
elementos, lo que suele provocar algunas discusiones y resentimientos entre los estudiantes.

La segunda razon de problemas de convivencia incurre en agresiones o violencia fisica,
“manifiesta a través de empujones, patadas, pufietazos, agresiones con objetos” (Moreno Santafé,
2017, p. 45), en muy raras ocasiones finalizando en peleas o rifias fisicas que en este caso la

razon mas frecuentemente reportada es la intolerancia entre estudiantes.
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En esta realidad consideramos necesario, también referirse alguna informacion
cuantitativa de los problemas de convivencia y acontecidos en la Institucion Educativa Moderna
de Tulia Valle, antes de la pandemia, debido a que estos sucesos pueden mostrar tendencias
importantes del por qué y como se presentan algunos problemas de convivencia. Se inicia
presentando los aspectos relacionados con el género de los estudiantes iniciando con el de sujeto
que comete la falta en los problemas de convivencia, donde se presentan mas casos desde el
género masculino aspecto que puede demostrar la necesidad de trabajar mas con este género, en

las estrategias dirigidas a mejorar la convivencia. Grafica 2.

Grafico 2

Sujeto que comete la falta

SUJETO QUE COMETE LA FALTA

Femenino
4%

\

Grdfico 2. Sujeto que comete la falta desde el género. Fuente: elaboracion propia

Estas tendencias también se mantienen al hablar acerca del sujeto a quien se comente la
falta, en donde la mayoria son los nifios, las victimas de este aspecto, pensando en que se debe
trabajar en la busqueda de salidas proactivas a la agresion de los estudiantes en especial a los de

género masculino. Grafica 3.



Gréfico 3

Sujeto a quien se le comete la falta

SUJETO SOBRE QUIEN SE LE
COMETE LA FALTA

= Masculino

\ ’ = Femenino

Grdfico 3. Sujeto sobre quien se comete la falta. Fuente: elaboracion propia

Al hablar del tipo de agresion que mas se presenta como ya se dijo prima la agresion
verbal, en forma de insultos, apodos o intentos de burla, la agresién fisica se presenta en un
menor porcentaje, lo que demuestra que los nifios, no pasan al acto violento frecuentemente, es

importante mencionar que tanto docentes, como estudiantes no parecen reconocer muy bien la

violencia psicoldgica. Grafica 4.

Gréafico 4

Tipo de agresion
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Tipo de Agresion

=

Grdfico 4. Tipo de agresion presente en los problemas de convivencia. Fuente: elaboracion propia

A. hablar del motivo de la falta, en primer lugar se reporta la intolerancia, representada en
no soportar juegos, palabras 0 normas de conducta; el segundo motivo que se encuentra es por el
no prestamos de elementos escolares, los estudiantes en algin momento no prestan sus Utiles y
esto provoca reacciones en los estudiantes que no obtienen el préstamo; luego vienen los motivos
relacionados con aspectos racistas, la Institucion Moderna de Tulué es una Institucion que da
cabida a estudiantes diversos, pero a veces esto no parece ser de buen recibo entre algunos de los
nifios y nifias, para finalizar; vale la pena mencionar los motivos de género. Grafica 5.

Gréfico 5

Motivo de la falta
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Motivo de |a Falta

Raciales
12%

® [ntolerancia = Genero = Prestamo Raciales

Grdfico 5. Motivo de la falta. Fuente: elaboracion propia

4.2. Los Problemas de convivencia desde la percepcién de los Docentes

Después de hacer la entrevista a profundidad, es relevante revisar por qué se producen los
problemas de convivencia desde la mirada docente, debido a que son los docentes los encargados
de dirimir en estos problemas y de crear estrategias para que esos problemas se disminuyan,
evitando que se conviertan en problemas mas grandes, ademas de ser los que ensefian diversidad,
convivencia y valores que permitan el aprendizaje de vivir con el otro.

Los docentes participantes en la investigacion, miran los problemas que se dan en la
convivencia escolar, muy relacionada a asuntos como problemas de casa o de indisciplina,
“Indisciplina debido a algunos problemas familiares...” (Docente entrevistado 4), aspecto que da
cuenta de la necesidad de trabajar con toda la comunidad educativa, se necesita trabajar en
conjunto con las familias, los estudiantes y los docentes, la responsabilidad es de todos para

poder tener una buena convivencia. Grafica 6.
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Grafico 6

Los problemas de convivencia desde la mirada docente

Agresividad del Estudiante

Falta de empatia del Estudiante

Problemas de casa

Padres que no dejan que se
discipline a los hijos

Los Estudiantes grandes
molestando a los pequeiios

Los Problemas de

convivencia desde los causados por

Docentes
Problemas raciales

Intereses opuestos

Problemas de comunicacion

Indisciplina

Falta de respeto y tolerancia

Grdfico 6. Problemas de convivencia desde la mirada de los docentes. Fuente: elaboracion propia

El comportamiento disciplinado se basa en dos ejes: obediencia y respeto. La primera supone la

observancia en el aula de tres normas fundamentales: guardar silencio, poner atencion y trabajar
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sentado en su lugar, de acuerdo con las indicaciones del docente (Fierro Evans, 2005, p. 1135) ...
El segundo supondréa dirigirse de forma respetuosa y considerada hacia los compafieros y
autoridades, asi como hacia sus pertenencias, prescindiendo de insultos, golpes, burlas,
destruccion o robo de objetos ajenos, maltrato del mobiliario o instalaciones escolares (Fierro
Evans, 2005, p. 1135).

El concepto de comportamiento disciplinado permite un acercamiento a lo que los
profesores de la Institucion Educativa Moderna de Tulua Valle, consideran indisciplina y claro
este concepto cae facilmente en lo contrario a lo propuesto por Fierro Evans en el 2005,
reconociendo en las conductas disruptivas de pararse, hacer escandalo 0 no prestar atencion,
indisciplina en el aula y la falta de respeto como una amenaza a la convivencia del grupo.

Siguiendo este hilo conductor y regresando a la necesidad de un trabajo de toda la
comunidad educativa hacia la solucion y prevencion de los problemas de convivencia, los
docentes reconocen gue el trabajo no articulado para la convivencia puede llevar a que los
problemas se mantengan a se agraven “Estudiantes que no respetan a sus compaiieros, falta de
tolerancia, algunos padres no aceptan que se les llame la atencion a sus nifos, hacen lo contrario”
(Docente Entrevistado 8)- Es claro que los docentes miran muy disposicional o responsabilidad
de los estudiantes los problemas de convivencia “Un poco de agresividad de un estudiante”
(Docente entrevistado 1), en este caso la agresividad es vista como una caracteristica del
estudiante y responsabilidad de El y la dificultad de convivencia. “El de la aceptacion como
persona de color” (Docente Entrevistado 6), los motivos raciales, se reconocen por los docentes,
aspecto que claramente, atenta contra la diversidad y la convivencia.

Ahora es importante, considerar las proporciones de las causas que los docentes perciben
en relacion con los problemas de convivencia, donde como ya se dijo se encuentra como la

principal razon, la agresividad fisica y verbal, en un segundo lugar la falta de empatia y los
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conflictos entre compafieros, con un tercer lugar de los problemas familiares, otras causas
relevantes son el racismos, los apodos (que también pueden ser considerados parte de la agresion
verbal), la indisciplina, las amenazas, la falta de comunicacion entre otras. A continuacion, se
presenta los porcentajes de las causas de los problemas de convivencia desde los docentes.
Grafica 7.

Gréfico 7

Mirada docente de los problemas de convivencia

Mirada Docente de los Problemas de Convivencia

Educacion de los Padres [N 5%
Problemas familiares NN 10%
Falta de respeto NN 5%
Falta de comunicacion [N 5%
Intereses opuestos |G 5%
Racismo [N 5%
amenazas [N 5%
Apodos NN 5%
Indisciplina | NN 5%
Conflictos NG 15%
Empatia NN 15%

Agresividad verbal y fisica | N 20

Grdfico 7. Porcentajes de las causas que adjudican los docentes a los problemas de convivencia. Fuente: elaboracion propia

4.3. Percepciones de los estudiantes de la diversidad y la convivencia.
Recordando que la palabra diversidad se presta a muchas interpretaciones, teniendo un
fuerte caracter polisémico, las percepciones de los estudiantes sobre la misma no pueden ser

diferentes y para ellos la palabra diversidad tienen variados significados que implican muchos
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aspectos, por ello, para la visualizacion del mismo, se realizara un pequefio grafico y se anexara
evidencias de estos significados.

La figura 1, demuestra lo dicho por Dietz, G. en el 2012, “el termino diversidad se usa de
manera bastante ambigua” (p. 88), abarcando un conjunto de posibles diferencias en tan variados
aspectos que en muchas ocasiones, parecen confundir al lector, pero al hablar de diversidad no se
puede confundir inicamente con diferencias, las diferencias remiten a lo binario a pares
antitéticos, por su parte la diversidad “enfatiza la multiplicidad, el traslape y el cruce entre
distintas fuentes de variabilidad humana” (Dietz, 2012, p. 88)

Figura 1

La diversidad desde la mirada del estudiante

Figura 1. La Diversidad dibujo estudiantil. Fuente: elaboracion propia

Como puede verse el pensamiento de los nifios y nifias estudiantes de la Institucion
educativa Moderna de Tulua Valle, se nota el pensamiento asociado a la realidad que viven, y la
necesidad de la realidad fisica para desarrollar sus pensamientos (recordando que desde Piaget, la
poblacion se encuentra finalizando la etapa pre operacional e ingresando en las operaciones

concretas), con estos aspectos en claro, la palabra diversidad, se asocia a la diversidad que viven
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en sus contextos a diario, en otras palabras, los estudiantes reconocen la existencia de la
diversidad y de inmediato la asocian a la diversidad cultural. Grafica 8.

La idea de que la diversidad cultural constituye un problema, porque ya hay muchas culturas

diferentes no es la razén por la que existe la diferencia cultural. La diferencia cultural es un

discurso elaborado en un momento en el que se estan desafiando elementos del poder o la
autoridad (...). La diferencia cultural no resulta dificil, si se quiere, por el hecho de que haya
diferentes culturas, sino porque existe una cuestién particular sobre la redistribucién de los

bienes entre las culturas o los fondos de las culturas (...) (BhabhacitadoporGiroux,2001, p.

71).

Pero este discurso ya empieza a quedarse en los estudiantes, la diversidad como la
convivencia de muchas personas con diferentes géneros, costumbres y razas, como puede verse
en la Figura 2, pero no es el unico ejemplo los estudiantes reconocen la asociacion entre variedad
y diversidad, recordando lo dicho por la UNESCO.

La cultura toma diversas formas a través del tiempo y el espacio. Esta diversidad esta

personificada por la singularidad y pluralidad de las identidades de grupos y sociedades que

conforman la humanidad. Como una fuente de intercambio, innovacion y creatividad, la

diversidad cultural es tan necesaria como la biodiversidad para la naturaleza (UNESCO, 2002: 4)



Grafico 8

Concepciones de diversidad de los estudiantes
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Grdfico 8. Concepciones de diversidad de los nifias y nifias. Fuente: elaboracion propia
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Figura 2

Representacion de diversidad

Figura 2. Diversidad y variedad dibujo estudiantil. Fuente: elaboracion propia

La diversidad en la vida urbana, que la gran mayoria de ellos vive, representado en la
figura 3, por lo tanto, el concepto que tiene el grupo de estudiantes se reconoce, pero también se
empieza a introyectar y esto se debe tener en cuenta en el momento de trabajar la diversidad en

las aulas, a partir de sus vivencias de contexto.
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Figura 3

La diversidad como vivir juntos

= . s
Figura 3. La diversidad como vivir juntos. Representacion estudiantil. Fuente: elaboracion propia

De acuerdo a la figura 4, también se resalta el reconocimiento de la existencia de variedad
en el mundo, en las culturas, de paisajes naturales, tanto de flora y de fauna, por los tanto, los
nifios se reconocen en un mundo diverso donde ellos hacen “parte de esa diversidad y frente a ella
se crean sentimientos y emociones, desde este punto de vista se mira la diversidad como asociada
a variados sentimientos, entre los que se destaca el amor (la convivencia como amor), la alegria y
la amistad que existe entre nifio y nifias con personas diferentes en algun grado.

Estas emociones llaman la atencion en la Conceptualizacién, que hacen los estudiantes, el
amor “El amor puede constituir un estado mental estimulante, maravilloso y tinico. La mayoria de
las personas quieren amar y ser amadas” (Lazarus, 1999, p. 275), por su parte “La alegria, que se
centra en una ocurrencia deseable” (Lazarus, 1999, p. 254), estas emociones son demostracion
fehaciente de la necesidad y anhelos de los estudiantes, quienes miran el convivir, como un

proceso que da armonia, motiva, energiza y por supuesto demuestra que la educacion puede ir
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mejor, es un proceso que implica también el jugar y tener espacios de diversion. Aspecto que
debido a la pandemia solo han podido tener de manera intermitente.

Figura 4.

Diversidad y emociones

Figura 4. La diversidad asociada a sentimientos y emociones. Fuente: elaboracion propia.

Pero no es la Unica asociacién interesante, de acuerdo a la figura 5, se presenta también
una fuerte asociacion con valores, recordando claramente que se “afirma que los valores son
metas y principios que guian nuestras vidas” (Rockeach citado por Riso, 2006p. 225), estos
valores se convierten en creencias y guian la conducta del sujeto y es de esperar que paro los
estudiantes de la Institucidn estos valores se aprendan tanto es sus encuentros con los decentes en
el aula como en los espacios de interaccion o aprendizaje en casa, dentro de estos valores vale la
pena destacar, el valor de la solidaridad, la diversidad como ser solidario con el otro y el valor del

respeto tan importante para los estudiantes en sus procesos de convivencia con otros estudiantes.
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Figura 5

La diversidad como valores

Figura 5. La diversidad como valores dibujo estudiantil. Fuente: elaboracion propia.

Para finalizar las percepciones de diversidad de los estudiantes de la Institucion Educativa
Moderna de Tulua es importante revisar la figura 6, en la cual hay un aspecto que se considera de
gran relevancia y tiene que ver con la relacion que tiene la diversidad con el futuro y en general

con una buena vida, la ausencia de diversidad parece asociarse con un poco diversion, asi como

con el futuro vital.
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Figura 6

Diversidad y futuro

Figura 6. La diversidad en su relacion con el futuro dibujo estudiantil. Fuente: elaboracion propia

Desde este punto de vista es claro que la Institucién Educativa Moderna, es una Institucion
en la que se encuentra diversidad y por lo tanto la convivencia de una variada poblacién, aunque
vale la pena pensar en este punto, que en muchos casos los padres ayudaron a sus hijos a realizar
este taller, pensando en que se realizd en época de pandemia, observando que el contexto en el que
crecen los estudiantes es variado y claro, por lo tanto, se reafirma lo dicho en el PEI

Una educacion inclusiva no sélo respeta el derecho a ser diferente como algo legitimo, sino que

valora explicitamente la existencia de la diversidad, que propende por un modelo de escuela en el

que los docentes, directivos docentes, estudiantes y padres de familia hacen parte de las
actividades, desarrollando un sentido de comunidad entre todos los participantes. (Institucion

Educativa Moderna de Tulua, S.f. p, 55)

Reforzando los aspectos anteriores, en la grafica 9, se representa algunos porcentajes de
las respuestas dadas por lo estudiantes, donde puede verse que la existencia de varios aspectos o

son la demostracion fehaciente de la existencia de la diversidad (diversas culturas, personas,
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comidas, etnias, bailes, costumbres); igualmente, se da cuenta de la convivencia con esos

aspectos diversos son la demostracion mas fuerte de la diversidad, igualmente se encuentra la

diversidad asociada a los sentimientos y valores y la diversidad relacionada con el futuro.
Gréfico 9.

Percepciones de la diversidad de los estudiantes

Percepciones de Diversidad

Futuro _ 9.1%
Sentimientos _ 13.6%
Valores _ 13.6%
Variedad | 3 %
Compartir _ 9.1%
Convivencia _ 18.2%

0.0 5.0 10.0 15.0 20.0 25.0 30.0 35.0 40.0

Grdfico 9. Percepciones de la diversidad de los estudiantes en porcentajes. Fuente: elaboracion propia

4.4. Percepciones de Convivencia.

Recordando lo expuesto en la teoria, Delors en 1996, dice que aprender a vivir juntos, es
uno de los aprendizajes méas importantes y radicales que se necesitan, esto es lo que se llama
convivir con el otro, lograr una relacién armoniosa que permita el desarrollo de las personas, de
esta manera la convivencia escolar se relaciona, con lograr también un ambiente de aprendizaje

que permita el desarrollo.
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Figura 7

Trabajo de convivencia y diversidad

Figura 7. Estudiante indicando su trabajo de convivencia y diversidad. Fuente: elaboracion Propia

Es asi que de acuerdo a la figura 7, los estudiantes asocian o definen la diversidad y la
convivencia como; un proceso que les da felicidad y que es positivo, permitiéndoles jugar y
divertirse con sus compafieros, desde diferentes dpticas, esto antes de que la pandemia afectara
los procesos de ensefianza aprendizaje, desde este punto de vista resulta claro que los nifios se

Ilevaron lo positivo de la convivencia y se relegaron los problemas en la memoria.
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Figura 8

La convivencia como positiva

Figura 8. La convivencia como positivo trabajo de estudiante. Fuente: elaboracion propia

Desde ese punto de vista no es raro encontrar adjetivos como era super, genial o palabras
como de lo mejor, demostrado en la figura 8, es claro que también conviven conceptos como algo
gue se construye y se basa en valores como el respeto, reconociendo que la convivencia con el
otro implica que ese otro debe ser respetado incluso reconocido.

Figura 9

Reconocimiento de la diferencia

Figura 9. Reconocimientos de la diferencia trabajo estudiantil. Fuente: elaboracion propia
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Teniendo en cuenta la figura 9 y 10, también se reconoce la diferencia como parte
integrante de la convivencia y de la diversidad, esta manera, también se reconoce los problemas
de convivencia, pero como procesos que violan los valores que dan forma a la convivenciay a la
diversidad, como puede ser la groseria o el irrespeto al otro, convivir es divertirse, pero los
problemas es incumplir esa diversion.

Figura 10

Convivencia

Figura 10. Convivencia, trabajo estudiantil, Fuente: Elaboracion Propia
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Gréfico 10

Porcentajes de percepcion de convivencia
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Grdfico 10. Percepciones de convivencia de los estudiantes en porcentajes. Fuente: elaboracion propia

En el gréfico 10 se puede ver los porcentajes de las percepciones convivencia de parte de los
estudiantes, donde es fécil determinar que la convivencia es evaluada como positiva, da cuenta,
que los estudiantes extrafian la vida académica y las implicaciones de la misma légicamente las
positivas como son el jugar con los compafieros, la diversion y la compafiia que se asocia con

felicidad.

4.5. Estrategias pedagdgicas

Teniendo en cuenta que el objetivo final de la investigacion es caracterizar las estrategias
pedagdgicas de aula que se han venido implementando, en los ultimos dos afios, para atender los
problemas de convivencia institucional en contextos de diversidad, por los docentes de grado 3 y

la sede Antonio José de Sucre de Institucion Educativa Moderna de Tulua. Se hace necesario
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abordar este aspecto, para facilitar el abordaje del mismo se realizara un gréafico de los resultados
y luego la explicacion del mismo, igual que se ha venido trabajando los anteriores objetivos.

Los docentes al hablar de las estrategias que ellos utilizan para abordar la diversidad,
reportan que las mas trabajadas son basados en la promocion del dialogo y los videos, en el caso
de los videos educativos van dirigidos a la diversidad y los valores que estos implican (de forma
clara estos aprendizajes de valores han tenido su reflejo en los estudiantes) “Videos y explicacion
de los derechos de los nifios y los Valores humanos. También la aplicacion de proyectos
relacionados con el tema” (Docente entrevistado 3), “estos videos se han generalizado, desde
hace tiempo demostrando que las nuevas tecnologias de la comunicacion y la informacion,
empiezan a entrar fuerte en las aulas de la Institucién Educativa Moderna”. Por eso vale la pena
pensar en el video como estrategia didactica y las funciones que los docentes han puesto al
mismo

Gréfico 11

Estrategias usadas para explicar la diversidad

Videos

Canciones

Métodos de preguntas Didlogo
Estrategias mas

usadas para

explicar diversidad

Equipos de trabajo

Explicaciones culturales

Fexibilidad curricular

Grdfico 11. Estrategias mds usadas para explicar la diversidad por los Docentes. Fuente: elaboracion propia
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El video did4ctico tiene multiples funciones, entre las cuales pueden destacarse: transmitir
informacidon, motivar, proveer conocimiento a los estudiantes, evaluar los conocimientos y
habilidades alcanzadas por los estudiantes, servir para la formacion y perfeccionamiento del
profesorado, servir como recurso para la investigacion educativa y ser un instrumento de
comunicacién y alfabetizacion iconica de los estudiantes. (Garcia Matamoros, 2014, p. 64).

Como puede verse el video didactico usado para la convivencia, permite un material,
eficiente, efectivo y que promueve motivacion, atencion y provee de esta manera de un
importante medio que planificado y bien utilizado facilita aprendizajes significativos.

Asi tacitamente los docentes reconocen los aspectos ya expuestos en el marco teorico, el
primero de ellos, es el reconocimiento, Diaz y Hernandez (2004) plantean que: “Las estrategias
de ensefianza son medios o recursos para prestar la ayuda pedagogica” (p. 141), las canciones, los
videos son medios y no fines en si mismos.

Es asi que se dice que las canciones, el aprender cantando en los cursos de primaria es
interesante y ha logrado introyeccion de aprendizajes importantes, a esta realidad no ha escapado
la diversidad, es asi como los docentes también reportan sus usos “Videos, canciones, artistas del
momento, cortometrajes, letra de canciones” (Docente entrevistado 4), igualmente, se nota que
los docentes usan mucho las llamadas técnicas de preguntas o técnicas de dialogo, el cual siempre
parece dar confianza y medios de aprendizaje, “Fomentar la participacion de los estudiantes,
hablando del tema. Inculcando el respeto en todas las practicas educativas. Resolver inquietudes
y dar paso a sus propias opiniones” (Docente entrevistado 2).

Algunos docentes por su parte han optado por un trabajo mas dedicado hacia organizar
grupos de trabajo, aspecto que esperan funcione para explicar la diversidad, en muchos casos

estos grupos se organizan entre los estudiantes que han tenido dificultades entre ellos, esperando
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que el estar juntos disminuya las discusiones y que se comprenda mejor el concepto de diversidad
y vivir en ella, siempre basandose en el trabajo activo y cooperativo.

Formacion de equipos de trabajo de 4 o 5 estudiantes en las que se reconocen las diferencias desde

el color de la piel, género, procedencia, pero sobre todo ritmo de aprendizaje, con quienes se

promueve la lectura de textos en cualquiera de las areas y situaciones contextualizadas para dar

solucidn a problemas, logrando un trabajo activo y cooperativo. (Docente entrevistado 7)

Recordando que el aprendizaje cooperativo o colaborativo se entiende “como una
actividad cognitiva compleja y de responsabilidad mutua entre los estudiantes, cuyo propoésito es
la transformacién y profundizacion de los conceptos objeto de conocimiento” (Bereiter y
Scardamalia, citados por Castellanos Ramirez & Nifio, 2018, p. 72). Si se logra esta actividad
compleja los grupos tienen una razon de ser, si no, se dificulta lograr el fin esperado, ya que el
simple hecho de estar juntos no asegura la solucién de las dificultades.

Otra de las estrategias usadas para el aprendizaje de la diversidad se basa en el
reconocimiento del concepto en la vida cotidiana, en reconocer la diversidad cultural y lo que
implica para la vida de cualquier ser humano, de esta forma se complemente los contenidos de un
area como sociales y la necesidad de un aprendizaje vital tan importante como es el vivir bien con
otros, “Desde ambito cultural, costumbres y tradiciones en cuanto a creencias, musica y
gastronomia de los pueblos. Canciones, imagenes, juegos, textos, videos, entre otros” (Docente
entrevistado 8). Para finalizar algunos docentes también reportan, aunque no es una estrategia, la
necesidad de flexibilidad curricular en el aprendizaje de la diversidad, de acuerdo a ello, este
aprendizaje debe basarse en los estilos y ritmos de aprendizaje de los estudiantes. “participacion
activa en clase, respetando el ritmo del aprendizaje, trabajos en grupo” (Docente entrevistado 9).
Reafirmando lo anterior se presenta los porcentajes reportados por los docentes en cuento a

estrategias usadas para la ensefianza de la diversidad mediante la grafica 12.
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Gréfico 12

Estrategias usadas para la ensefianza de la diversidad
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Grdfico 12. Porcentajes de las estrategias de aula usadas para la ensefianza de la diversidad. Fuente: elaboracion propia

Mediante la grafica 12, se puede ver claramente que las estrategias mas destacadas son los
videos y las técnicas dialdgicas, seguidas por aspectos como la ensefia basada en problemas, en la

cual se toman problemas del contexto de los muchachos, los juegos, la participacion (que
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claramente también puede ser considerada una estrategia de promocion del dialogo, canciones y

equipos de trabajo.

Estrategias mas usadas para mejorar la convivencia
Gréfico 13.

Estrategias Usadas para mejorar la convivencia
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Grdfico 13. Estrategias mds usadas para mejorar la convivencia. Fuente: elaboracion propia
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En este proceso investigativo, los docentes reportan el didlogo como la estrategia mas
utilizada para mejorar los problemas de convivencia, “dialogo” (Docente entrevistado 1), pero
este didlogo tiene variados temas y protagonistas.

Dialogar permanentemente, reflexionando los casos en el aula, explicando a través de ejemplos de

la vida cotidiana, ser ejemplo como docente en cuanto al buen trato y la forma en la que le

debemos hablar a los demas. A través del analisis de cuentos... etc. (Docente entrevistado 2)

Temas que pasan por buscar el aprendizaje vital de vivir en armonia con el otro y que
dejan de manera explicita la necesidad de convivir, en respeto y con un buen trato hacia el otro;
pero también se tratan temas como la asertividad y la empatia, ya que ponerse en el lugar de otro
permite otra perspectiva del conflicto, aspecto que puede solucionar en parte el conflicto o
problema de convivencia “El dialogo, ponerse en el lugar del otro, hacerlos sentir importantes,
tenerlos cerca como ayudantes” (Docente entrevistado 9). Aqui se puede ver lo propuesto por
Fierro-Evans & Carbajal-Padilla quienes, en el 2019, diciendo que la convivencia es entendida
como Educacion Socio-Emocional, este enfoque se basa en el mejoramiento de las relaciones
interpersonales en los grupos existentes en la institucion educativa. Por lo tanto, en mejorar las
habilidades sociales, la empatia y la comunicacidn asertiva entre estudiantes, padres de familia,
docentes y administrativos.

La estrategia de promocionar el dialogo es interesante, pensando en autores con la misma
perspectiva como la Propuesta de Paulo Freire, igualmente, requiere del docente aspectos muy
relevantes que solo puede darle la experiencia en el modelo entre los que vale la pena pensar en
que lo dialdgico requiere competencia entre lo disciplinar y lo didactico. “La dinamica de este
modelo para esta innovacidn es constructivista, ya que se considera que la reconstruccion del
conocimiento en el aula requiere un intercambio constante entre los participantes y de ellos con el

conocimiento” (De Longhi, Bermudez, Abensur, Ruiz-Moreno, 2014, p. 760). El didlogo permite
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la construccidn de su conocimiento y a la vez permite el reconocimiento del contexto del
estudiante.

El dialogo se establece con estudiantes y también con padres de familia o tutores como
parte de la comunidad educativa y responsables directos de los estudiantes “El dialogo con padres
de familia. Y el cambio de disciplinas a seguir en casa” (Docente entrevistado 7), estos didlogos
se han realizado un poco mas instrumentales en algunos momentos, buscando ajustes en
disciplina que se miran necesarios, pero también reconociendo que la convivencia debe implicar a
toda la comunidad educativa.

Ante todo, escuchar con atencidn la posicion de cada estudiante, seguido del dialogo entre la

docente y los estudiantes comprometidos, hasta llegar a un acuerdo. De continuar la situacion se

cita a los padres de familia de los nifios o nifias para darles a conocer la situacion, inicialmente de
manera individual, luego pactando un encuentro entre las partes para hacer descargos y establecer
compromisos, dejando constancia en Acta y protocolos de manual de convivencia segin

corresponda (Docente entrevistado 4)

La familia es primordial en una formacion integral y en la formacion de todos los aspectos
de interés en lo relacionado con valores, competencias ciudadanas y en fin en las esferas vitales
que permiten al estudiante convivir con el otro y también en el desarrollo de competencias que
algunos cientificos han asociado como el triunfar o el bienestar y més en un Pais como Colombia,
como bien lo recuerda Bolafios & Stuart Rivero:

Colombia se puede concluir que el entorno familiar y social es primordial en la formacién integral

del ser humano. Una verdadera estructura familiar rica en valores y normas, pertenecer a grupos

sociales que valoren y respeten la vida y la adecuada orientacidn que se brinda a los infantes y

educandos en cuanto al manejo de las nuevas tecnologias de la comunicacion y el entretenimiento

contribuyen con el mejoramiento de los procesos de socializacion que se desarrollan en los

establecimientos educativos, aspecto que se evidencia en la convivencia escolar de los nifios y
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nifias en todo su proceso de ensefianza aprendizaje, lo que contribuye en la formacién de
ciudadanos utiles para el avance social de un pais. (Bolafios & Stuart Rivero, 2019, p. 146).

Mencion aparte, merece el rincon de la conciliacion “Elaboracion de carteleras sobre
normas y el respeto por los demas. Intervencion en el sitio denominado "El rincédn de la
conciliacion"” (Docente entrevistado 7). Esta es una estrategia desarrollada desde la Institucion,
en la que se trabaja los conflictos de los estudiantes, desarrollando un espacio de didlogo entre los
estudiantes y la idea es la mediacion del docente y los estudiantes, para lograr una gana - gana en
estas situaciones.

Gréfico 14

Estrategias dirigidas a los problemas de convivencia
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Grdfico 14. Estrategias dirigidas a los problemas de convivencia en porcentajes. Fuente: elaboracion propia

Reafirmando lo dicho anteriormente se presenta el grafico 14, donde se verifica que las
estrategias relacionadas con la promocion del dialogo (es de aclarar que este didlogo, se realiza

con los estudiantes principalmente, pero también incluye los aspectos relacionados con la
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comunidad educativa, incluyendo a los padres y otros docentes) y el rincdn de conciliacion, el
cual también busca promover el dialogo y los acuerdos, asi como el “gana - gana” entre los
estudiantes llegando a un comun acuerdo entre ellos y el docente. Las demas estrategias son

reportadas con el mismo porcentaje.

Estrategias para mejorar la convivencia teniendo en cuenta el aprendizaje de la
Diversidad

Para caracterizar ain mejor las estrategias pedagogicas de aula, se preguntd que
estrategias se usan para mejorar la convivencia teniendo en cuenta el aprendizaje de la diversidad,
dentro de las reportadas se encontraron: videos, canciones, juegos, trabajo colaborativo,
dindmicas, canciones y lecturas de textos y fabulas. “Si, mesa redonda, videos” (Docente
entrevistado 1), “Si las he tenido en cuenta haciendo juegos y dinamica que mejoren las
relaciones entre todos” (Docente entrevistado 3), “Desde el inicio del afio los nifios aprenden una
cancion que se llama "Yo estoy muy orgulloso™ que es sobre diversidad y se hace un trabajo de
conciencia sobre ello.” (Docente entrevistado 4).

Al indagar sobre lo que se busca con esas estrategias, se encontraron aspectos variados
entre los que se destaca, la promocion de valores; de acuerdo con del Salto “El término valor esta
relacionado con la propia existencia de la persona, puesto que afecta su conducta, configura 'y
modela sus ideas y condiciona sus sentimientos” (del Salto, 2015, p. 1421); “los valores se
encuentran en todos los aspectos de la vida” (del Salto, 2015, p. 1421) del estudiante y de la
cultura de la Institucion, pensando en que “los valores son el fundamento del orden y el
equilibrio personal y social. Los valores pueden ser realizados, descubiertos e incorporados por el
ser humano, y en esta triple posibilidad, reside su importancia pedagogica” (del Salto, 2015, p.

1421), dentro de los valores que reportan los docentes trabajar, vale la pena mencionar; el
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respeto, la tolerancia, la honestidad y también la promocion de emociones y sentimientos como el
amor, ejemplo de este aspecto son los testimonios dados por los docentes al ser interrogados
sobre el tema y claro al ser preguntados por sus objetivos, aqui se puede ver otro de los aspectos
planteados por Fierro-Evans & Carbajal-Padilla, 2019, la convivencia como desarrollo moral y
formacion en valores, en este aspecto la convivencia toma el plano ideoldgico, lo deontoldgico y
lo teleoldgico, demostrando el deber ser y el hacia donde ir, la discusion se desarrolla en el juicio
moral, en la ética y sus encuentros en la escuela y en el orden moral. Esperando que ese orden
moral se refleje en las aulas en general.

Si, acciones encaminadas a fortalecer y poner en practica el manejo de valores como el respeto, la
libertad, la justicia, la tolerancia, la honestidad, el amor, entre otros; a traves de situaciones, casos,
lecturas, textos, fabulas que conducen a la reflexion y a una autoevaluacién en pro de mejorar la

relacion con los demas (Docente entrevistado 8)

Dentro de estos sentimientos que se promocionan, vale la pena destacar la habilidad de la
empatia, los docentes hablan de ella como un medio para mejorar los conflictos y también
reconocer la diversidad “Ponerse en el lugar del otro” (Docente entrevistado 9), aqui vale la pena
recordar que la empatia puede mejorar las relaciones sociales y en general el clima escolar, como
lo recuerdan Hernandez Perdomo, Lo6pez Leal, & Caro, en el 2019, al revisar el desarrollo de la

empatia para mejorar el clima educativo.
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Grdfico 15. Estrategias para mejorar la convivencia desde la diversidad. Fuente: elaboracion propia
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La empatia es una conducta que hace parte de este componente humano. El desarrollo de la misma
permite que nifios y nifias sean capaces de reconocer las necesidades fisicas y emocionales de los
comparieros, permitiéndoles mantener un clima escolar de comprension, colaboracion y
compafierismo. (Hernandez Perdomo, L6pez Leal, & Caro, 2019 p. 228)

Por lo tanto, la empatia si se ha trabajado en reiteradas oportunidades como una estrategia
importante al momento de mejorar la convivencia escolar, siguiendo este hilo conductor, algunos
docentes también afirman que se busca el reconocimiento del entorno, pensando que en el
entorno es donde se encuentran la diversidad y es en el en el que se debe vivir de manera
armonica y con empatia.

En casos dificiles, la primera accién que realizo, es reconocer el entorno del estudiante, con quién

vive, dénde vive, qué lo aflige y qué lo hace sentirse bien, para asi establecer el plan a seguir

evitando lastimar y vulnerar a uno o a otro, priorizando el valor del respeto por la diversidad en el
momento en que se interviene con el didlogo y/o con la protocolizacion de las acciones segun el

grado de gravedad en las faltas incurridas. (Docente entrevistado 5)

Desde este punto de vista es importante mencionar que la diversidad se trabaja de manera
importante en los problemas de convivencia y con los diferentes grupos, siempre con el fin de

aprender habilidades que permitan una convivencia con el otro en basqueda del aprendizaje de

una aceptacion de la diversidad.
Si, somos diferentes y partiendo de ello se debe realizar el ejercicio
pedagogico...Independientemente del sexo, razon u orientacion todos tienen el mismo derecho a
ser respetados, de opinar, manifestar su inconformidad, ser escuchado y proponer alternativas de
solucion enfocadas a mejorar la convivencia. (Docente entrevistado 4)

Ahora bien, al revisar los porcentajes de las estrategias pedagdgicas de aula dirigidas a la

convivencia, se encuentra que es las que buscan promocionar el didlogo son las mas utilizadas,
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seguido por una variedad de estrategias que pasan desde la ensefianza de valores y empatia hasta
las mesas redondas y el reconocimiento del entorno como lo indica el gréafico 16.
Gréfico 16

Estrategias de convivencia desde la diversidad

Estrategias de Convivencia desde la Diversidad
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Grdfico 16. Porcentajes de estrategias de la convivencia desde la diversidad. Fuente elaboracion propia

Contribuir en el Mejoramiento de la Convivencia Institucional

Teniendo en cuenta el alcance de la investigacion, el tipo propuesto para la mismas que es
investigacién accion, investigacion accion que tiene entre sus caracteristicas dar “respuestas
concretas a problematicas que se van planteando los participantes de la investigacion”
(Colmenares y Pifiero, 2008, p, 105) y de acuerdo a los resultados que se obtienen, se plantean
propuestas pedagogicas que fortalezcan la convivencia en contextos de diversidad y diferencia,
denominadas “la magia del teatro” y “jugando, aprendiendo y ganando”,

La primera de ellas la Magia del Teatro, tiene como objetivo; fortalecer la iniciativa, la

creatividad, el trabajo autdbnomo vy el trabajo en equipo a traves de la creacion de una obra teatral,



85

aspecto que légicamente implica el uso de la herramienta el dialogo, consta de diez sesiones que
van desde la exploracion (enfrentamiento al proyecto de creacion), hasta la puesta en escena de la
obra (solucidn del proyecto) y lleva al estudiante a buscar su creatividad, desplegarla y llegar a
acuerdos con sus compafieros, lo que implica trabajar individualmente y en equipo para cumplir
el objetivo propuesto teniendo la variedad en su eleccidn. Este objetivo superior permite un
proceso de motivacion para trabajo en equipo, reconocer las habilidades de sus comparieros y
aprenden a resolver problemas mediante el didlogo, desarrollando herramientas
socioemocionales.

Por su parte, la segunda estrategia Jugando, Aprendiendo y ganando, tiene como
objetivo; fortalecer los conocimientos adquiridos en las diferentes areas y desarrollar
competencias y habilidades mediante una gama preguntas, retos y ejercicios que permiten poner
en practica saberes a traves del juego gque se va construyendo paso a paso, con el fin de que los
estudiantes desarrollen valores como la paciencia y la responsabilidad; relaciona el juego y sus
figuras con el salon de clase y la diferencia entre estudiantes, fortalece el trabajo en grupo; y
permite establecer dialogo entre todos los compafieros, mientras se fortalecen competencias
académicos, la estrategia, cuenta con 8 sesiones y puede desarrollarse en un periodo escolar.

Las dos estrategias macro permiten la conexién de estrategias nombradas por los docentes
participantes en esta investigacion, logrando potenciar estas estrategias, con una perspectiva y un
horizonte hacia la educacion inclusiva; va mas alla del hecho de estar juntos, se enfoca en tener
objetivos comunes que conlleve al desarrollo de habilidades cognitivas y emocionales (incluso si
es bien llevado por el docente se logra el desarrollo metacognitivo) y habilidades

procedimentales.(Ver apéndice E)
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Capitulo 5. Conclusiones

5.1 Principales hallazgos

Finalizado el estudio titulado Convivencia y diversidad en el aula: anélisis de las
Estrategias Pedagdgicas de Aula en Contextos de Diversidad para mejorar la Convivencia en el
grado Tercero cuatro de la Institucién Educativa Moderna de Tulua, Valle del Cauca, se dan a
conocer los siguientes aspectos, a modo de conclusiones:

Del andlisis realizado a los observadores de los estudiantes en los afios 2019 y 2020 y las
entrevistas hechas a los docentes, suministra la respuesta al primer objetivo especifico el cual
pasa por identificar los problemas de convivencia, caracterizando los principales factores de
afectacion en estudiantes, se encontrd que el 96% de los problemas de convivencia se presentan
con el género masculino y el restante 4% son del género femenino, confirmando los estudios
nacionales e internacionales y demostrando que los hombres inician conflictos de diferentes
indoles, provocando violencia fisica y psicologica.

e Laagresion verbal es la expresion con mayor incidencia (representa un 72% del total de los
casos), y lo mas sobresaliente de esta situacién tiene que ver con el uso de palabras
insultantes 0 amenazas que expresan rabia y descontrol.

e Por su parte, la violencia fisica representa el 28%, y se da a partir de rifias en las cuales se
presentan golpes y patadas entre compafieros; al observar a un docente, los estudiantes se
tranquilizan, realizando los descargos y justificando la falta.

e En consecuencia, la mayoria de problemas de convivencia se presentan debido a un bajo

control que los estudiantes tienen sobre sus emociones o sentimientos, y l6gicamente a la falta
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de tolerancia; y un menor nimero de estudiantes presentan resistencia hacia comparieros con
caracteristicas diversas, conductas que se reflejan en rechazo social y conduce a casos de
violencia fisicas y psicoldgica entre estudiantes.

Esto confirma la necesidad de disefiar estrategias pedagogicas de aula dirigidas a mejorar la
convivencia, que aborden estas problematicas para disminuir sus porcentajes de ocurrencia.
La perspectiva de los docentes hacia los problemas de convivencia va dirigida a que los
estudiantes presentan problemas en casa y descargan su frustracion hacia sus comparieros.
Igualmente, los problemas en casa se relacionan con algunos déficits en el desempefio
académico;

en ese mismo sentido, los docentes afirman no contar con el apoyo esperado de las familias
hacia sus hijos, lo que en muchos casos agrava los problemas de convivencia y no permite el
trabajo conjunto de la comunidad educativa hacia una mejor convivencia y en la consecucion
de un ambiente aprendizaje sinérgico.

En cuanto a las percepciones de los estudiantes acerca de la diversidad y la convivencia

(segundo objetivo del estudio), correspondientes al objetivo No. 2, se pudo evidenciar que:

al hablar de diversidad, el 36.4% de los estudiantes la asocian a la variedad;

el 18,2% la conceptualiza como convivencia entre diferentes y se ve como diversidad de
géneros, culturas, tradiciones, comidas, bailes, tipos de personas e incluso de animales y
naturaleza en un mismo lugar;

el 13,6% la asocia a algunos sentimientos como el amor, la amistad y a valores como la
solidaridad y el respeto;

adicionalmente se mira que la diversidad estd muy relacionada con el futuro y con todo lo que

tienen que ver con el bienestar social (9,1% c/u).
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e Por consiguiente, estas concepciones tienen caracter polisémico y se relaciona con el mundo
al que pertenecen los estudiantes y su familia.

e Por su parte la convivencia se relaciona con la practica de valores como el respeto y la
solidaridad (33,3%), emociones como el positivismo y la felicidad (22,2 c/u), y con
expresiones como “super y genial” (11,1).

e Considero que estas percepciones tienen que ver con que los estudiantes recuerdan con
afioranza los tiempos vividos antes de la pandemia, lo que implicaba estar con sus
compafieros, y esto hace que miren la convivencia como un aspecto muy importante de la
vida escolar, e incluso olvidando los problemas de convivencia que se presentaban dentro del
aula escolar.

El tercer objetivo se basa en caracterizar las estrategias pedagogicas de aula que han
venido implementando los docentes, desde el afio 2018 (dos afios antes de la pandemia), para
atender los problemas de convivencia institucional en contextos de diversidad, con los estudiantes
de grado 3 y la sede Antonio José de Sucre. A partir de la entrevista a profundidad realizada los
docentes, se puede concluir lo siguiente:
¢ las docentes manifiestan apoyarse en un mayor porcentaje en estrategias como el dialogo y

los videos (con el mismo porcentaje de 15,7% de incidencia), argumentado que los videos son
usados con caracter didactico, teniendo en cuenta la diversidad cultural y el contexto del
estudiante.

e Por su parte el didlogo va dirigido a que el estudiante reflexione, mediante el método de

preguntas, sobre el comportamiento y su estado emocional en casa.
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Otras estrategias que se pueden destacar en igual de porcentaje (6,3%) son: el uso de
canciones, el trabajo colaborativo en equipos, los juegos, reconocimiento del contexto,
participacion y preguntas.

También se encuentran aquellas de menor utilizacion con 3,1% cada una: lecturas, carteleras,
aprendizaje colaborativo, ensefianza problémica, talleres, clases magistrales y proyectos.

Es preciso sefialar que el aprendizaje de la diversidad, y en algunos casos los problemas de
convivencia, llevan a los docentes a plantear procesos de flexibilidad curricular, teniendo en
cuenta los estilos y ritmos de aprendizaje de los estudiantes. Asi mismo, el aprendizaje de los
conceptos de diversidad y convivencia deben ensefiarse o ejemplificarse teniendo en cuenta
los contextos de los estudiantes: sus sitios de vivienda, su cotidianidad, de manera que estos
aprendizajes no solo se den en el contexto de clase, si no también que incluyan sus contextos
vitales.

En relacidn con las estrategias dirigidas a los problemas de convivencia, se vuelve a encontrar
que el dialogo es el mas utilizado por los docentes (el 43,5% de los docentes entrevistados la
mencionan como su principal estrategia), demostrando de esta manera la importancia que
tiene el didlogo, el cual también involucra a los padres de familia y/o tutores, con el fin de
acordar compromisos para disminuir las situaciones problematicas.

Otras estrategias utilizadas por los docentes para atender temas de convivencia en contextos
de diversidad son: la estrategia llamada el “rincén de la conciliacion” con un 12,5%; otras
estrategias utilizadas, en un 6,3% cada una, son: el analisis de cuentos, trabajo colaborativo,
exposiciones acerca de los conflictos y las soluciones y trabajo en emociones.

Por consiguiente, se deduce que la mayoria de docentes utilizan varias estrategias para

abordar la diversidad y la convivencia de manera individual o descontextualizada,
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disminuyendo la efectividad de las estrategias para abordar criticamente el tema de la
diversidad.

e Vale la pena resaltar el rol tan importante que ejerce el docente en todo el proceso de
aprendizaje y convivencia, empleando diversas estrategias para lograr una comunicacion
asertiva que conlleve al inicio de una educacion inclusiva, convirtiendo al docente no solo en
el actor escolar que facilita estos conceptos, sino, también en el modelo sobre el cual basa
muchas de sus interacciones personales y académicas.

Ahora bien, este proyecto de investigacion contempl6 el disefio de estrategias pedagdgicas
para atender problematicas relacionadas con la convivencia en contextos de diversidad. Se
disefiaron dos propuestas de intervencién para la institucion educativa. La primera se denomina
“La magia del teatro”, que tiene como eje fundamental el didlogo, y la segunda “jugando,
aprendiendo y ganando”, que es un juego de mesa que emplea preguntas o retos de diferentes
areas.

Estas propuestas permiten que la diferencia y la diversidad se unan para mejorar la
convivencia, y de esta manera se potencia las estrategias utilizadas por los docentes, con el fin de
contribuir en el mejoramiento de la convivencia institucional que reconozca la diversidad y la
diferencia como parte de su contexto, y donde el didlogo y el juego se complementan para lograr

los objetivos propuestos del proceso de ensefianza - aprendizaje.

5.2 Generacion de nuevas ideas de investigacion

En referencia a nuevas ideas de investigacion, el estudio realizado promueve la practica de
las estrategias planteadas, las cuales puede ser abordadas en diferentes contextos educativos, sea
en el mismo nivel de educacion o en otros diferentes, ya que es claro que el contexto de la

Institucion Educativa Moderna de Tulua, implica caracteristicas particulares que se pueden
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determinar en los resultados, por lo tanto, las caracteristicas de otros contextos pueden dar
resultados diferentes.

Es interesante y pertinente trabajar aspectos como la ensefianza de herramientas
socioemocionales y como la misma puede afectar los procesos de diversidad y convivencia,
donde el aprendizaje de aspectos axioldgicos y de cdmo estos van a cambiar los procesos
educativos que se vislumbran pertinentes, ya que resulta relevante revisar algunas estrategias por
separado o la sinergia entre las mismas.

En concepto de la investigadora, es muy dificil determinar si una estrategia usada por los
docentes dio mejores resultados que otras, por lo tanto, todo parece indicar que es la sinergia de
estas, lo que permite desarrollar ambientes que faciliten la convivencia desde la diversidad,

abordado desde diferentes perspectivas.

5.3 Nuevas preguntas de investigacion

Se proponen dos preguntas consideradas como relevantes para dar continuidad a la
reflexion sobre los temas abordados:

¢ Como la ensefianza de habilidades socioemocionales se refleja en los procesos de
convivencia y diversidad?

También es importante conocer: ¢ qué tipo de formacion en competencias y habilidades
socioemocionales debe tener un docente para lograr efectividad en la ensefianza de la diversidad

y la diferencia en el aula?

5.4 Limitantes de la investigacion
Por el aislamiento con motivo de la pandemia COVID 19, en el proceso de la

investigacion, no fue posible observar a los estudiantes en sus procesos de convivencia dentro de
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las instalaciones fisicas de la Institucion, aclarando que se dieron procesos de convivencia en la
virtualidad. Sin embargo, esta limitante se convirtié en una oportunidad al permitir desarrollar
nuevas posibilidades de investigacion y explorar otras metodologias aplicables a la virtualidad.
Otra limitante investigativa tiene que ver con la posibilidad de extrapolar los resultados a
otros contextos educativos, ya que para este caso los resultados obtenidos solo son aplicables al
grupo participante en la investigacion. Por su caracter de investigacion-accion, los resultados aca
presentados se deben interpretar en el contexto de la misma institucion y de los actores que

participan en ella.

5.5 Recomendaciones

De acuerdo a los resultados obtenidos, vale la pena realizar recomendaciones que
permitan a los docentes de la Institucion Educativa y profesores que se encuentren en situaciones
similares o contextos relacionados, abordar los procesos de inclusién y convivencia, afines con el
género, en especial haciendo énfasis de manera adecuada con la poblacion masculina, ya que
entre ellos se presenta el mayor porcentaje de agresion.

La ensefianza debe ser un aspecto que facilite la convivencia e incluso que mejore el
reconocimiento y aceptacion de la diferencia, fortaleciendo la tolerancia y las estrategias de
equipos colaborativos donde se respete la opinion del comparfiero aunque no se esté de acuerdo,
pensando que los resultados de investigacion, es pertinente revisar las estrategias dirigida hacia
una comunicacion asertiva y un manejo adecuado de conflictos, expresion de sentimientos,
convirtiéndose en un tema que facilite la convivencia 'y puede ser un tema relevante en
investigacion para lograr reconocer la mejor manera de aprender a convivir con el otro.

Se recomienda desarrollar futuras investigaciones que abarquen el tema de la diversidad y

la convivencia desde diferentes dpticas, en las que se aborde las estrategias de aula, para
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ensefarlas en otros contextos, pero también el papel de la familia como eje principal de
aprendizajes y afectacion en estos procesos.

El docente es el primer modelo de convivencia y diversidad, por lo tanto, se recomienda
que el docente sea un modelo adecuado de estos aspectos y sea el primero en sentir y llevar una
adecuada convivencia basada en la diversidad, establecer el didlogo, la tolerancia, el manejo de
sentimientos, fundamentalmente motivar los aspectos de brindarles la atencion adecuada y
equitativa a todos y cada uno de los actores a fin de que experimente la igualdad en el escenario
de convivencia académica.

De otro lado, hacer un trabajo mancomunado Y tripartita, donde se involucre a los padres,
estado y estudiantes, al cambio de mentalidad en el manejo delas relaciones interpersonales al
interior del hogar o la familia, como en la comunidad, robusteciendo la educacion de manera que
no limite a la ensefianza y el aprendizaje de materias, habilidades y temarios, sino que se plantee
metas relacionadas con el &ambito moral, y el civismo, con el objeto de formar ciudadanos
responsables, solidarios, tolerantes , humildes con autoestima, dialogo, respeto de las opiniones,
la aceptacion del uno con el otro, y ante todo establece el fortaleciendo espiritual, con esa reserva
de valentia que cada uno tenemos dentro de nuestro corazén, desde lo psicologico, que sepan
aceptar aquellos asuntos y adversidades inevitables de la vida, prevenir nuevos problemas y llevar
una vida activa en medio de las diferencias, que sepan resolver sus problemas con dialogo,
vigorizar el estado de animo para evitar la tristeza como calve de bienestar de cada persona, como
el ejercicio fisico, demostrado ser eficaz a la hora de mejorar el estado de animo y retomar las
diferencias con aceptacion, incrementar el contacto social, con lo que el cerebro humano
entienden en qué estado nos encontramos y nos relacionamos y el mindfulness técnica

psicoldgica basada en la meditacion.
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Para finalizar vale la pena mencionar que la estrategia que se recomienda y se desarrolla
pensando en los descubrimientos que ha dado el presente estudio es aplicable y adaptables a los
variados contextos educativos y puede convertirse en una variable que enriquezca los procesos de
educacion, para fortalecer los aprendizajes vitales y significativos, por lo tanto, se recomienda
implementarla de manera individual o complemento de estrategias que permitan la adquisicién de
competencias comunicativas y axiologicas, asi como el desarrollo de espacios que faciliten la

interaccion con los estudiantes.
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Anexo B. Instrumentos

Formato de Analisis Documental

Matriz Para La Identificacion de faltas disciplinarias (a partir del protocolo de faltas

disciplinarias)

FECHA EN LA QUE SUJETO QUE COMETE SUJETO SOBRE QUIEN TIPO DE FALTA MOTIVACION DE LA
SE COMETIO LA LA FALTA SE LE COMETE LA FALTA
FALTA (Agresor) FALTA
(Agredido)
12/03/2019 Estudiante / Hombre Estudiante / Hombre | Agresion Verbal Intolerancia
28/03/2019 Estudiante / Hombre Estudiante / Mujer Agresion Verbal Motivos de genero
29/03/2019 Estudiante / Mujer Estudiante / Mujer Agresion Verbal No préstamo de
Elementos
29/03/2019 Estudiante / Hombre Estudiante / Hombre Agresion Verbal Motivos raciales
04/04/2019 Estudiante / Hombre Estudiante / Hombre Agresion Fisica Intolerancia
06/04/2019 Estudiante / Hombre Estudiante / Hombre | Agresion Verbal No préstamo de
Elementos
08/04/2019 Estudiante / Hombre Estudiante / Hombre | Agresion Verbal Intolerancia
08/04/2019 Estudiante / Hombre Estudiante / Hombre Agresion Fisica Intolerancia
11/04/2019 Estudiante / Hombre Estudiante / Hombre Agresion Verbal Intolerancia
12/04/2019 Estudiante / Hombre Estudiante / Hombre Agresion Fisica Intolerancia
01/05/2019 Estudiante / Hombre Estudiante / Hombre Agresion Verbal No préstamo de
Elementos
17/05/2019 Estudiante / Hombre Estudiante / Hombre | Agresion Verbal Intolerancia
22/05/2019 Estudiante / Hombre Estudiante / Hombre Agresion Fisica Intolerancia
29/05/2019 Estudiante / Hombre Estudiante / Hombre Agresion Verbal Intolerancia
12/06/2019 Estudiante / Hombre Estudiante / Hombre Agresion Fisica Intolerancia
02/08/2019 Estudiante / Hombre Estudiante / Hombre | Agresion Verbal No préstamo de
Elementos
23/08/2019 Estudiante / Hombre Estudiante / Hombre Agresion Verbal Intolerancia
13/09/2019 Estudiante / Hombre Estudiante / Hombre Agresion Verbal Motivos raciales
10/10/2019 Estudiante / Hombre Estudiante / Hombre | Agresion Verbal Intolerancia
14/10/2019 Estudiante / Hombre Estudiante / Hombre | Agresion Verbal Intolerancia
02/03/2020 Estudiante / Hombre Estudiante / Mujer Agresion Verbal Préstamo de
Elementos
23/05/2020 Estudiante / Hombre Estudiante / Hombre Agresion Fisica Intolerancia
13/08/2020 Estudiante / Hombre Estudiante / Mujer Agresion Fisica Motivos de genero
10/09/2020 Estudiante / Hombre Estudiante / Hombre Agresion Verbal Motivos raciales
18/09/2020 Estudiante / Hombre Estudiante / Hombre | Agresion Verbal Intolerancia
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Taller de Recoleccion de Informacién

Poblacion Participante Estudiantes Tercero de Primaria

Fecha | Hora | Duracion | Temay Resumen del contenido | Responsable | Procedimiento
objetivo previsto
Por Por |30 Reflexion Reconocimiento de| Docent 4. Presentacion de Imégenes, para reconocer las diferencias.
Defi | Defi minutos | sobre Diferencias e 5. Reflexion sobre diferencia entre estudiantes cuando
nir nir diferencias Pregunta de Investi estudiaban en presencialidad.
las diferencias entre, gador 6. Lluvia de Ideas
imégenes
presentada
Diferencias entre
estudiantes
Por | 30 Reflexion Diversidad Docente 1.  Reflexién del concepto de diversidad mediante el dibujo
defin| minutos | sobre Investigado
ir diversidad y r
su significado
Por | 30 Co Convivencia Docente Lectura mediante diapositivas “Por cuatro esquinitas de nada”,
Defi | minuto | nv Investigado| de JéromeRuillier, reflexionando sobre la convivencia en el
nir |s iv r salén de clase antes de que inicie la pandemia.
en
cia Se realiza las siguientes preguntas, retomando imagenes del

cuento, enfatizando que debe recordar las clases en

presencialidad antes de iniciarse la pandemia.:

e (Recuerdas si en alguna ocasion deseabas que un estudiante
fuese igual a ti?

o ;Crees que se deberia cortar las esquinas al cuadrado?
¢Qué otra solucién puedes encontrar para solucionar el
inconveniente?

e ;Como recuerdas la convivencia el afio pasado, antes de
iniciar la pandemia?

e ;Como te parece el final?, ;Cuando se regrese a clase como
podemos hacer para recortar las esquinas a nuestro salén?
Para que todos los estudiantes puedan ingresar.

Cuestionario de Entrevista

Fecha de aplicacion:

Cuestionario

Docente participante:

Genero:

Tiempo de experiencia:
Tiempo en la Institucion:
Grados que ha sido docente:

Diversidad

¢ Que estrategias ha utilizado para explicar el concepto de diversidad entre los
estudiantes?

Convivencia

¢Que tipo de problemas de convivencia se le han presentado en los grados que usted
dirigio, dentro de los dos ultimos afios, antes de la pandemia?

Estrategias
pedagogicas de
aula para
contribuir en el
mejoramiento
de la
convivencia

Por favor describa las estrategias que utiliz6 en el aula de clase, para mejorar la
convivencia entre los estudiantes (antes de iniciar la pandemia), iniciando con la que le
parecié mas efectiva.

¢Ha utilizado alguna estrategia para mejorar la convivencia utilizando la diversidad
como elemento principal? Si su respuesta es afirmativa por favor describa la estrategia
utilizada




Anexo C. Validacion de instrumentos

VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE
INFORMACION

INSTRUCCIONES PARA LA VALIDACI(')N’DE LOS
INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Los Instrumentos deberan ser validados por lo menos 2 especialistas:

o Un (1) Experto del area del conocimiento al que este enfocada la
investigacion

o Un (1) Experto en Metodologia de investigacion educativa

Al validador debera suministrarle, ademas de los instrumentos de validacion
o Lapagina contentiva de los Objetivos de Investigacion
o El cuadro de triple entrada de las categorias/variables.

Una vez reportadas las recomendaciones por los sujetos validadores, se realiza
una revision y adecuacion a las sugerencias suministradas

Finalizado este proceso puede aplicar el Instrumento, cuando traslade los
siguientes formatos completos a los profesores asesores de su Tesis de
Maestria.

Validar un instrumento implica la correspondencia del mismo con los objetivos
que se desean alcanzar. Operacionalizacion de las variables (variables,
dimensiones e indicadores).

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:
Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada Item y alternativa de respuesta, segin los criterios que a continuacioén se
detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia. En la
casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

PREGUNTAS ALTERNATIVAS

N | ftem R|[C|Co|P

FECHA EN LA | E E |E E
QUE SE
COMETIO LA
FALTA
SUJETOQUE |E |E |E |E Aqui se debe incluir genero de pronto
COMETE LA edad

FALTA
(Agresor)
SUJETO E [E |[E |E
SOBRE QUIEN
SE LE
COMETE LA
FALTA
(Agredido)

7 TIPO DE E |E
FALTA
5 MOTIVACION |E |E
2 DE LA FALTA

OBSERVACIONES

No es tan pertinente, pero puede servir
para ubicar la falta

()

Genero y edad

De acuerdo a categorias

Muy importante

Evaluado por:
Nombre y Apellido: Roberto Jaramillo Concha

C.C.: 98393608 Firma:

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION

Estimado Validador:

Me es grato dirigirme a Usted, a fin de solicitar su inapreciable colaboracién
como experto para validar el cuestionario anexo, el cual sera aplicado a: Niilos de
tercero de basica primaria de la Institucion Educativa Moderna de Tulua, Valle del

Cauca

Usted ha sido do, por cuanto que sus observaciones y subsecuentes

aportes seran de utilidad.
El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la
investigacion que se realiza en los actuales momentos, titulada: Convivencia y
diversidad en el aula: analisis de las Estrategias Pedagogicas de Aula en Contextos
de Diversidad para mejora de la Convivencia en el grado 3-4 de la Institucién
Educativa Moderna de Tulua, Valle del Cauca.
esto con el objeto de presentarla como requisito para obtener el titulo de Magister en
Educacion de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO

Para efectuar la validacion del instrumento, Usted debera leer cuidadosamente
cada enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden
seleccionar una, varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y
profesional del actor que responda al instrumento. Por otra parte se le agradece
cualquier sugerencia relativa a redaccion, contenido, pertinencia y congruencia u otro
aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Roberto Andrés Jaramillo Concha, titular de la Cédula de Ciudadania N°
98393608, de profesién Psicol jerciend 1

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD

como Docente, en La

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion
del Instrumento (Analisis Documental), a los efectos de su aplicacion al personal que
Estudia en la Institucion Educativa Moderna de La Ciudad de Tulua Valle del Cauca.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de Items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los Items X
Claridad y precision X
Pertinencia X

En Pasto (Colombia), a los 19 dias del mes de marzo de 2021

Firma
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Cologue en cada casilla la letra cozrespondients 2l ¥ quel le czda frem

7 altesnativa de sespuests, sagin lo: critesios gque 2 continuacién se derallan.

E= Exceleats / B= Bveao / M= Alsjoras / X= Eliuainas / C= Cambiaz

Las categorias 3 evalvar zon: Redaccidn, contenido, congrenciz 7 pestinencia. Ex b casilla de
‘observaciones puede sugeric el cambio o correspondencia.

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Roberto Andrés Jaramillo Concha, titular de la Cédula de Ciudadania N°
98393608, de profesion Psicol jerciend I
Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD

como Docente, en La

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién

;Ha utilizado alguna estrategia para
mejorar la convivencia utilizando la
4 | diversidad como elemento
principal?

Describa laestrategia utilizada

Evaluado por:

Nombre y Apellido: Roberto Jaramille Concha

C.C.: 98353608 Firma:

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:
Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada Item y alternativa de respuesta, segin los criterios que a continuacion se
detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia. En la
casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

PREGUNTAS ALTERNATIVAS| OBSERVACIO del Instrumento (Cuestionario). a los efectos de su aplicacion al personal que Estudia
NES en la Institucion Educativa Moderna de La Ciudad de Tulua Valle del Cauca.
N, | ltem R cq P
ETEE Se podria pensar también Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
iCémo abarca la explicacidn de P idn. d e
diversidad entre losestudiantes? En suconcepeion, g¢ apreciaciones.
I . diversidad
#Qué tipo de problemas de E E|E | E Solo tipos o también
convivencia sele han presentado en nistas -
los grados queusted dirigi6 dentra protago DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
2 | de los dos titimos =
afios? Congruencia de Items X
Por favor describa algunas E E|E | E Iria Dirigido a las Amplitud de contenido X
estrategias deaula que utilizé para estrategias e i s e X
3 | mejorar la convivencia entre los
estudiantes, iniciando conla que le Claridad y precision X
pareci msefectiva. Petincacia X

PREGUNTAS ALTERNATIVAS OBSERVACIONES

N° | Item R|C|Co| P

Reflexion e |e [e [e En forma de taller se puede conseguir
sobre concepto mucha informacion de este tema,
1 de diferencia recomiendo se pida permiso para
utilizando grabar, para no perder informacion

iméagenes

Reflexiondel [E [E |E |E
2 concepto de
diversidad

Es bueno dar pautas de como se haria
este proceso

Lectura E |E |E |E
mediante
diapositivas
“Por cuatro
esquinitas de
nada”, de
Jérome
Ruillier y se lo
3 lleva hasta la
convivencia en
el salon de
clase con
nifos
realizando las
siguientes
preguntas
mientras se lee

Queda claro el paso metodologico

¢recuerda en E |E |E |E Es pertinente, el lenguaje se encuentra
alguna ocasion d do para los participantes

En Pasto (Colombia), a los 19 dias del mes de marzo de 2021

Firma
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deseabas que
un estudiante
fuese igual a
ti?

(Creesquese ([E |[E [E |E
deberia cortar
las esquinas al
cuadrado?
Qué otra
solucion
puedes
encontrar para
solucionar el
inconveniente?

la pertinencia

Fuera del contexto la pregunta no seria
pertinente, pero en el contexto se nota

(Como E |E [E |E
recuerdas la
convivencia el proceso
ano pasado?

Me surge la duda de la alternancia y la
virtualidad, como se ha dado este

(Como te|E |E |E |E
parece el final,
como podemos
hacer para
recortar las
74 esquinas a
nuestro salon?
Para que todos
los estudiantes
puedan
ingresar.

Es muy pertinente.

Evaluado por:

Nombre y Apellido: Roberto Andrés Jaramillo Concha

C.C.: 98393608 Firma:




IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Roberto Andrés Jaramillo Concha, titular de la Cédula de Ciudadania N°

98393608, de profesion Psicolog jerciend I como Docente, en la

Institucion Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion
del Instrumento (Taller Investigativo), a los efectos de su aplicacion al personal que
Estudia en la Institucién Educativa Moderna de La Ciudad de Tulua Valle del Cauca.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.
DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de Ttems X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los ftems X
Claridad y precision X
Pertinencia X

En Pasto (Colombia), a los 20 dias del mes de marzo de 2021

Firma

VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE
INFORMACION

INSTRUCCIONES PARA LA VALIDACI(')N'DE LOS
INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Los Instrumentos deberan ser validados por lo menos 2 especialistas:

o Un (1) Experto del area del conocimiento al que este enfocada la
investigacion

o Un (1) Experto en Metodologia de investigacion educativa

Al validador debera suministrarle, ademas de los instrumentos de validacion
o Lapagina contentiva de los Objetivos de Investigacion
o Elcuadro de triple entrada de las categorias/variables.

Una vez reportadas las recomendaciones por los sujetos validadores, se realiza
una revision y adecuacion a las sugerencias suministradas

Finalizado este proceso puede aplicar el Instrumento, cuando traslade los
siguientes formatos completos a los profesores asesores de su Tesis de
Maestria.

Validar un instrumento implica la correspondencia del mismo con los objetivos
que se desean alcanzar. Operacionalizacion de las variables (variables,
dimensiones e indicadores).

CURRICULO VITAE DE LOS EXPERTOS

EXPERTO 1:

Nombre completo: Roberto Andrés Jaramillo
ConchaCargo: Docente

Institucién: Universidad Nacional Abierta y A Distancia
UNAD

Breve descripcidn de su experiencia laboral e investigativa: Magister en Educacion, Docente
Universitario profesor de Metodologia de la Investipacion, de psicometria T psicofisiologia. Con 14
afios de experiencia en el tema miembro del grupo de investigacion Psicologtz, Desarrollo Emocional
v Educacion. Director de Investigaciones de grado.

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION

Estimado Validador:

Me es grato dirigirme a Usted, a fin de solicitar su inapreciable colaboracion
como experto para validar el analisis documental anexo, el cual sera aplicado a: Niiios
de tercero de basica primana de la Institucion Educativa Moderna de Tulua, Valle

del Cauca

Usted ha sido seleccionado, por cuanto considero que sus observaciones y subsecuentes
aportes seran de utilidad.
El presente instrumento tiene como fmalidad recoger informacion directa para la

investigacion que se realiza en los actuales momentos, titulada: Convivencia y

diversidad en el aula: anilisis de las Estrategias P 0 de Aula en Contextos
de Diversidad para mejora de la Convivencia en el grado 3-4 de la Institucion
Educativa Moderna de Tulud, Valle del Cauca.
esto con el objeto de presentarla como requisito para obtener el titulo de Magister en
Educacion de la Corporacion Universitaria Mmmuto de Dios UNIMINUTO

Para efectuar la validacion del instrumento, Usted debera leer cuidadosamente

cada do y sus cor

pond alternativas de resp en donde se pueden
seleccionar una, varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y
profesional del actor que responda al instrumento. Por otra parte se le agradece
cualquier sugerencia relativa a redaccion, contenido, pertinencia y congruencia u otro
aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo

Gracias por su aporte
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que
cumple cada Item y alternativa de respuesta, segim los criterios que a continuacion se
detallan.

E= Excelente /

B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia. En la
casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

PREGUNTAS

ALTERNATIVAS

OBSERVACIONES

Ne | item R|C|[Co| P
FECHAEN LA |E |E |E E Pertinente
1
E |E [E [E Pertinente
2 =
| (Agresor)
SUJETO E |E |E |E Es sujeto o genero
SOBRE QUIEN
3 SE LE
* COMETE LA
FALTA
(Agredido)
4 TIPO DE E |E |E |E Pertinente
FALTA
5 MOTIVACION E |E [E Pertinente
= DE LA FALTA

Evaluado por:

Nombre y Apellido: Carlos Fernando Tobar

C.C.: 98387728 Firma:

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Cologue en cada casilla 1a letra comespondiente 2l aspecto cuslitative quele parece quecumple cada frem
7 altemativa de respuestz, sexin los criterios que a contmzcicn e demlian,

Las

E= Exclents / B= Buenc / M= Mzjozar / X= Eliminar / C= Cambizr

a evaluar son: Redaccidm,

observacione: puede sugerir el cambio o correspondencia.

. congruencia 7 pertinencia En la casilla de

PREGUNTAS ALTERNATIV OBSERVYA
AS CIONES
N.= || lkem R [[C|C Fj|
o
#Como abarcala explicacionde BE| B[ B B Tal vez requiera la

diversidadentre losestudiantes? contextualizacicn

de la investigadora

iQué tipo de problemas de E | E[ E| E Hay que revisar
convivencia sele han presentado en ue los

2 los grados queusted dirigid dentro de que
los dos dltimos ~ tpos

anos! coincidan con las

subcategorias
Por favor describa algunas estrategias | E | E| E| E Es muy adecuado v

de aula que se utilizé para mejorar la
convivencia entre los estudiantes,
E indicando la que le parecid mds

efectiva

coherente con el
objetivo propuesto

Evaluado por:

iHa utilizado alguna estrategia para
mejorar la convivencia utilizando la
diversidad como elemento principal?
Describa laestrategia utilizada

Nombre y Apellido: Carlos Fernando Tobar Torres

C.C.: 98357728

Firma:

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

CONSTANCIA DE VALIDACIO!

Yo, Carlos Fernando Tobar Torres, titular de la Cédula de Ciudadania N° 98387728,

de on Docente, d 1 como Docente Orientador, en el Colegio

Nuestra Seiiora de I Esperanza

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion
del Instrumento (Analisis Documental), a los efectos de su aplicacion al personal que
Estudia en la Institucion Educativa Moderna de La Ciudad de Tulua Valle del Cauca

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

DEFICIENTE | ACEPTABLE EXCELENTE
Congruencia de items T | X
"Amplitud de contenido | X
Redaccion de los Items X
Claridad y precision X
Pertinencia X

En Pasto (Colombia), a los 20 dias del mes de marzo de 2021

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

CONSTANCIA DE VALIDACION
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Yo, Carlos Fernando Tobar Torres, titular de la Cédula de Ciudadania N° 98387728,

de profesion Docente Orientador, ejerciendo actualmente como Docente, en Colegio

Nuestra Sefiora de la Esperanza Filipense Pasto

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion

del Instrumento (Cuestionario), a los efectos de su aplicacion al personal que Estudia

en la Institucion Educativa Moderna de La Ciudad de Tulua Valle del Cauca.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ftems X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los items X
Claridad y precision X
Pertinencia X

En Pasto (Colombia), a los 21 dias del mes de marzo de 2021

Firma



JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIOMES:

Cologus en cada casillala letza ientedl 2 itativo quele pazece quecaple cada ftem
7 altemativa de respuests, sezim los critexios que 2 continmacitn ¢ detallan.

E= Excelents / B= Bueno / M= Msjorar / X= Eliminar / C= Cambiar

La: coteporias a evaluar som Redaccién, contenido, congmencia 7 pertinencia. En la casills de
Chservaciones pusde sugeri el canbio o correspondencia,

PREGUNTAS ALTERNATIVAS ‘OBSERVACIONES

N || kem RC[Colf P

Reflexicn BB JEJE Esta reflexion debe realizarse de
sobre forma guiada, desde la docente
conceptode
diferencia
utilizando

imagenes

Reflexiondel (B [E |[E [E Mismo comentario de la anterior

2 concepto de
diversidad pregunta

mediante esperado.
diapositivas
“Por cuatro
esquinitas de
nada”, de
Jéréme
Ruillier y se lo
3 lleva hasta la
convivencia en
el saldn de
clase con
nifios
realizando las
siguientes
preguntas
mientras se lee

Lectura E [E |E |E Se propone una guia adecuada para lo

irecuerdaen |E |E |E |E Interesante pregunta tal vez podria

alguna ocasion hacerse mds abierta

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Carlo: Pemando Tobar Tores, titular de la Cédula de Cludadaniz N.° 98387728, de profesién
Docente Orentador, ejerdiendo zctualmente como Docents, en Colegic Nuestra Sefiora de Iz

Esperanza Fiipense Pasto

Por medio de I presante hzpo constax que he revisado con fines de Validaeidndel Instramento
(Tallex Investigativo), 2 los efectos de su zplicacién 2l pexsonal que Estudia en I Instincién Educativa
Modema de La Ciudzd de Tulud Valle del Canca,

Luego de hacer las obzarvacionss pertinentes, puedo formular Las siguientes apreciacionss,

[ DEFICIENTE | ACEFTABELE BUEND | EXCELENTE |

[ Congruenci de ltams ¥
Amplitud de contenido ¥
Redaccidn de los ftems X

Claridad y precisin %
Pertinencia X

Exn Fasto [Colombia), 2 1oz 20 dizs del mes de marzo de 2021

deseabas que
un
estudiante
fuese igual a
ti?

{Creesquese |[E [E |E |E Demuestra la diferencia
deberia cortar
las esquinas al
cuadrado?

5 Qué otra
solucién
puedes
encontrar
para
solugionar el
inconveniente!
(Como E |E |E |E El 2020 o el 2019, es adecuada
recuerdas la perotal vez deba contextualizarse
convivencia el
afio pasado?

Como te|E |E |E |E Pertinente
parece e final,
como
podemos hacer
para

7 recortar  lag
esquinas 2
nuestra saldn!
Para que
todoslos
estudiantes
puedan
ingresar.

Evaluado por:

Nombre y Apellido: Carlos Fernando Tobar Torres

C.C.: 98387728 Firma:

CURRICULO VITAE DE LOS EXPERTOS

EXPERTO 2:

Nombre completo: Carlos Fernando Tobar Torres

Cargo: Docente Orientador y Docente Universitario

Institucidn: Colegio Nuestra Sefiora de la Esperanza
Filipense Pasto y Universidad Naciona
abierta y a Distancia

Breve descripcién de su experiencia laboral e investigativa:
Profesional especialistz en cultura politica, maestrante en Educacién,
con experiencia en eltrabajo en primaria y con nifios de segunda
infancia. Investigader social
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120

Matriz de vaciado de Informacion

Convivencia y diversidad en el aula: anilisis de las Estrategias Pedagogicas de Aula en Contextos de Diversidad para mejora de la Convivencia en el grado 3-# de la Institucion Educativa Moderna de Tulud, ¥alle del Cauca

Objetivos especificos:

Objetivo general: Sistematizar, para potencializar, las estrategias pedagogicas de aula que se vienen implementando en la institucion, para contribuir en el mejoramiento de a convivencia institucional que reconozea la diversidad y la diferencia
como parte de su contezto

Indagar sobre los problemas de convivencia, caracterizando los principales factores de afectacion en estudiantes del grado 3 - 4 de la sede Antonio José de Sucre de Institueidn Educativa Moderna de Tulua.

Recopilar las percepeiones de los estudiantes del grado 3 - 4 de la Sede Antonio José de Sucre de |a Institucion Educativa Moderna de Tulud, acerca de la diversidad y la convivencia.

Antonio José de Sucre de Institucion Educativa Moderna de Tulua.

Caracterizar las estrategias pedagdgicas de aula que se han venido implementanda, en los iltimos dos afios, para atender los problemas de convivencia institucional en conteztos de diversidad, con los estudiantes de grados 3 - 4 de la sede

Diversidad

Conviventia

Estrateqias Pedagdgicas de aula

Referentes tedricos

Referentes Empiricos

Reflezion del Investigador

Referentes tedricos

Referentes Empiricos

Reflexion del Investigador

Referentes tedricos

Referentes Empiricos

Reflesion del Investigador

Unintenta de definir
explicitamente la diversidad 2
iravés de esta Opticacansiste
en entenderla de farma amplia
z0mo Una situacion que
representa una multjplicidad [en
505 ideales una katalidad) de
qrupis dentro de un amblents
especifico, tal como una
universidad o un lugar d
irabaja. Este términa par o
reqular g refiere 4 las

e [

4L a diversidad del alumnado en
ug distintas dimenziones ez un
valor ytodos |os alumnos y
alumnas tienen derecha a que
I8 TRCON02GE 4z necesidades
educativas que s derivan de
ella. (Orientacion edusativa:
Atencidn ala diversidad y
edugacidnincluzive, 200, p. 18]

Idea 1 Estudiante: 4 diversidad
pomaa comivensia de
diferentes en especial |3
titerencia de género

dea 3 Estudiante: La diversidad
COMD estar GO &l ot en
diferentes lugares, pero
compartiznda la vida en camin

La diversidad enloz
estudizntes, &5 vista como lg
conwivencia en la diferencia,
peri e g50cia con valores o
sentimientos relacionados con
SAvida, por ejemplo: amor,
amistad, paz | claro relacionado
o su futurc y con s vida o su
wantest vitsl par o anta, es
olar que se recanoee que i
diversidad esta presents enla

Delors en 193, dice que
aprender a it juntas, &5 una
de s aprendizajes mas
impartantes | radicales que se
necesitan, e més Delars,lo

ataloga eoma un de los
pilres fundamentales de log
procesns eduzatvgs, con este
aspecta se hizo eyplicita |3
necesidad de sprender a
coniir b0 respet por offas
persongs con diterentes
alares, eulburas, etfizs,
sentimienta | formas de
Srender, e este MOMento,
también 32 planted un reta a as

instiuciones educativas orear

La Convivencia como
Eduzacion parala Ciudadaniay
|3 Clemaicracia, en este enfoque
3¢ dan aspectas que no solo
dan 3 conocer |os aspectos
demacriticos  inclusa
constitucionales, sino que
también se fortalece los
procesos de participacion de
|oz estudiantes, desde este
punti de vists, esta mirada de
cOnvivencia permite aspectos
como; “aprender areconaser la
diversidad de identidades y
apacidades de ofras personas;
valorar la plwalidad de ideas;
participar en espacios de
deliberacidn, argumentacidn,
elaboracian y seguimiento de
nomas § desarollar
herramientas disldgicas pata
enfrentar 1oz conflictos, entre

Idea | Diocente: los problemas
de convivencia s dan porla
agrezividad del estudiante.

Idea 3 Docente: |os problemas
de convivencia son producta de
loz problemas en ¢asa de los
estudiantes, asl coma padres
e N pErmiten que a sus hijos
e 0z discipline y de |3
indiscipling de ellos

la responsabilidad en referencia
ala eovivencia &5 vista mucha
venks Goma tesponsatilidad
gl atro, pero coma ua s& ha
igha 5 un asunto d toda 3

pamunidad y s debe partir par
sensibiizar atodas los autares.

Ge habla de problemas raciales
i de convivencia en general
coma oz principales motivos
patalos problemas de
conviven:ia

las procedimisntos o recursas
Utilizados por el agente de
ensafianza para promaver
aprendizajes signiicativas™
[Diaz Barriga, 2002, p.4]

Diazy Herndndez (2004)
plantean que: <Las estrateqias
de ensefianza son medios o
TeCUIS0S para prestar la ayuda
pedagdaica® (p. W1,

J\dea | Diacentes: Dentro de los
aceianes que reporkanos
dacentes para fomentr la
Onwiventia s destacan:
Videas y canciones dusivas 3
I3 canvivenia § coma lagrarla,
Estrateqias de clage basadas en
prequntas, estrategizs d
dialago, juegos, cusntos
alusiuos ala situacidn,
realizacion de equipas de

Idea 3 Doente: 52 ha creado un
espacio de convivencia
Niprovesta), el incdn de la
conciiacidn, donde oz
estudiantes reconocen sus
prablemas y buscan solucion 3
oz mismos.

£ presentan poias estrategias
que sabire el papel se ven
navedazas, sin embarga, s
mira un g diferente para
estrategias que pueden
Funcionar, igualmente se
destaca que |0z doventes o
50l0 debido a1 pandemiz),han
empezada el iz de estrategias
bazadas enlas nusvas
tecnolagias de lainformaciong

También se presantan
proyectos que traen novedad
aunque en mucha menos
medida, pero que pueden ser
quias deimpartantes procesas
afutura.

Idea 4 Estudiante: La diversidad
COMO muchas especies
conviviendo, no solo en los
setes humanos, también &n la
riaturaleza, pero esta diversidad
se asoeia von elicidad

|2 convivencia como educacion
para la paz, £¢ estudia para
aftontar |os “problemas
relationados con la violencia,
inchuyendo en este aspecto la
euclusion escolar; por o tants,
3 conwiventia busca
reconoeer, disminir y prevenic
cuuzlquier Forma de viclencia,
acercindose alas causas de la
Misma, 103 actotes
relacionados en ellay las
posibles soluciones.

23 4 Diocente: el prablema son
oz estudiantes grandes
milestanda alos pequenios,
oon apodas | amenazas.

estrategias pedagdgieas en el
aula, serian el media, los
procedimisntos, log recursos |
las herramientas que despliega
el docent para lograr
aprendizaies, aprendizajes
sinificativos, con estaidea, 5o
puede it revisando que en la
presente investigasian los
aprendizajes deinterés pasan
por los progesos de
CONUIVENEa.

Idea 4 Docente: Enviar trabajo
colaborativo alos estudiantes
que han cometido a falta

Es interesante anotar que el
simple hecho de tener que
canvivit N siempre ua a
solucicnat el problema de
canuivencia, por eso, la
wtrateqia de unir estudiantes
parahacer trabajo colaborativa,
10 palece Necesariamente
funcianar bien enla mayar 2 de
3505,
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Hombre completn TiompndooxporionclJT meaaue labaracn ]

criba lor qrador quo b Rorpande: Buk accionor, haubilizadaparacxplicar ol Ercriba dfuk tipo do problemar do convivencia Por Faver doreriba lar ¢ iEnbro lar accioner utilizadar paramejorar la convivenecia, ha bonida or
Didloqn,

Tallerer, videar, difloqar,
MariaLuzorn Gartillo Alarctin -~ Mar do § ahor Mar 4o 5 afr Primern, requndoy ter Un pozo de aqrorividad do un erbudianto. I Si, mora redonda, vidoor.,

FermAnenbEmente,

teflexiananda lor

carw enelaula

vuplicandn atraukr 4o

cjemplar do lavida

cotidiana,ror sjemplo | i romor diforontor y partiendo do ellore dube realizar ol ojer cicin

zoma dozente on pedaghizn.
Fomentar laparti zipazidn da lor erkudianker, hablando suankalbuen tratoy
delkema, lak laquele  Independientements delrenn, razinuorientazitn kodor tienen el
Inzulzandoelrerpetn entodar lar préstizar Conflistor moderador entre ertudianter,en  debemarhablaralor  mirmoderecho arerrerpetadar, 4 opinar, manifertarry
vducativar, donde cadaungcreiatenorlaraztnenla demdr. Atraverdel  inconformidad, rer ercuchadoy proponer alkernativar doraluciéin

MarthaVaneth Gaviria Sancher Mar do § ahor Mar 4o 5 afr Primorn, requadoy ter Roroluerinquictuder y dar paro arur propiar opinioner rikbuacidn andlirir d cuentor...  enfozadar amejorarla convivencia.

Eldidloqn zonpadrar

W deary euplizazifinde lor derechar 4o lor nifir s lor deFamilia.Y ¢l zambin

Valares humaner, Tambiknlaaplizazién de proyeckar  Indirsiplinadebidoha alqunar problemar dedirziplinar arequir | Silarhe tenido en zuentahaziendn jueqor v dindmiza que mejoren lar

GladyrVelarquezMorquera Marded ahar Entre1y 2 ahor Terzera. Primern, Seq relazionador con el bema, Familiarer. ehoard. relazioner entre bodor
tlabarazign 4

cartelerarrobr
normar yelrerpetn

por lr domdr.
Enfrentamizntar porjusqar o apodar, un Int, itmenelritio Dorde el inicio dolania lor nifer aprend ifin quore llama ™o
Vidoar, cancioner, artirtar dol momentn, ortudiante ar qrand d denominadn"Elrinetn ertay muy orqullarn® que orrobre diverridad yro hazo untrabajo 4o
FaolafndreaOtalvaraMefia  Mar ded ahar Mar 4o 5 afr Fequndn, primerny ter sorkometrajer, lekbra de 2anzioner, intimidando.alor mdrwulnerabler, del iliazion” ianziarabre ello,
Hazer queJar
wrbudianter

invaluzrador realizen

Gladypr Lopox Aquirre Mar do# ahor Mar 4o 5 afr Primororequndo yter Yidoor ballorer Rarerividad trabajo colabarative  Siemprs |2 tongo on Gusnka
emprehewadoel

didloqn, e xparicionor
delirconflicarylar  Laconformacion de qrupar do brabajoy ol rerpeto de lo que dice cada

Gloria Inkr Maonralus Fofa Har do# ahor Har 4o 5 afr Grador3, 21,5 Sehazen cuertionamicntar, dialoqor jueqar. Eldelaacoptaciin comoperronadecolor  pariblorrolucioner do | compaern
Anke bodo ercuchar

onakenciinla
parizidnde zada
artudiante, requido
del didloqmentre o
dogentey lor
wrtudianter
comprometidor, harka
lleqar aun azuerda.
Dz zantinuarla
sitwasiinge ikaalar
padrer de Familia de
lor rifiar o ninar para
darler aconpzer la

rituacitin,
inicialmento do
F itn de equiper 4o trabajo de do S ervudi Forlareqularron zonfliztar entre dor maneraindividual,  Encarar diffzilor, laprimera azzidn que realize, or rezonnzer ol
enilar auere resanagen bar diferensiar derde el solor  ertudianter cor diferensiar auese han lui-1m eaztand entarna el artudiante, 16 vive, dinde vive, 2wl afliae v auh
Hambrs compltn Tiompa do eicporiencial Tiemea aus labara on | WErribalor qradar quo b For pon do: §7u6 acsioner, hautilizada para sxplicar ol Excriba@whtipn do prablemar do convivencia Parf avar doscribalar < {Enkro lar accioner uklizadar paramejararla convivensia, hatonida on:

Elabarazibn 4
sartelerarrabre
narmar el rerpetn
rorlor demdr,
Enfrentamicnkar porjucqor o apodor, un Inkeruensidnen elritin Derde ¢linizio 4 lafolor nifar 4 itin que re llama "o
4 f} il Elrinztin srtoy muyarq ® que srrobro diverridad prohace un trabajn do
idardn alor mirvulnerabler. dela zonziliazion® <anzichziarabre sllo.
Hazer quedar
ertudianter

Vidonr, sansioner, artirtar dol momenta,
Mar de § afar Mar o5 ahor Fo.qundn, primern y ber jor, lotra 4,

Faola Andrea Oraluaran M,

involuzradarrealizen

Gladyr Lopes fquirre Mar de § afar Mar o5 ahor Frimorn,raqundn yker Vidoor, tallsrar Agrasividad trabajo solabarative | Sismprslatenqn onCuenta
Siempre heurado ol

didloqn, exporicianes
delir conflictarylar Laconformacion de arupar de trabajo v ol rerpetadelo que dice cada

ialoqar, jucqar. Eldela i de colar paribl I de
ARk: tad or suzhar

onatenidnla
parisidn de zada
srtudiante, roquidn
4ol didlnqnontrela
dncente ylor
srtudiantor

Gloria Inkr Monralue Fena Mar de & anor Mar do 5 ahor Grader3,2,1,5 Sehacon cuertionamicntar,

compramotidar, harta
lleqar aun azuerdn.
Do <continuarla
rituacidinre cita alar

padror do Familia de
lar nifior o nifar para

darler aconozerla

Farmacitn 4o o quipnr de trabain 4o o5 artudi. Faorlorequl lickar ontro dor mancraindividual,  Encarar diffcilor, laprimera accidn que realizn, er reonncor ol
onlar queror lar di iar dordo ol cal diantor par di ar que o han [ 4 del crtudiants, i uive, dénde vive, qub lo afliqo y qué
delapicl, tnerapracedenciaperarabre taduritma  acumuladn derde empa strirrin darl encuentraentrelar  lohaserenkinee bien, paraarf ertablecer elplan asequir evitanda
4 dizaic, i lalecturade i iaparser dircurioner demenar  partorparahaser  lartimars valnerar 3 una @ agbra, prigrizands ol valar del rergetagar
testtar on cualquiera delar drear s situscioner trarcendensia, quese vantrancfarmanda  dercarqary ladi inkervi 14idloqn ta

lizadar para dar raluci blemar, hartaclpunta enquere lleqaalaaarerifn  ertablozer anla lizazidn 4e lar azzianer. laradad, dad

ZuliErperanzafrala Garsta  Marde ahar Mar do 5 afiar Terzern, quintaz suart laqrando untrabaia astiva ¢ canperative, warkal yFixiza, sompramirar, dejandn lar faltar inzurridar,

Vallores PUpalore 30, 3fEI0MAT 5k 2AMIR4ar 3 Farkaleder s fOnGr on prAtZa ol Manen
individualorrabre  dovaloror soma elrorporn, lalibertad, lajurticia, la tolsrancia,la
Durdo dmbita cultural, cortumbr, icinnor en trabajoon equipny  hanertidad, ol amar, satre otror a travkr do situaciner, <arar,
uanta acrooniar, miricay qartronamiade lor manciode lar lo<turar, koxtar, Fibular que canduzen alarofle
pushlor. Sancioner, iméqeno, jus qar, kestar, videar, | Situacioner comuner cama interorer emocioner conayuda I praodo mejarar la el

MarthaRuifianos Encir Mar de § aor Menar 4 1aia Gradod, 5,3, rd ontro akror apuartary Fallar en la comunicacidn dolaoriontadora
ellugardelotro,
haserlur rentic
impartanker, kenerlar

Ertudiankes que norerpetan anur zerzazame
<ompaferar, Faltade taleranzia, alqunar ayudanter,
enzlare, doelrivmadel  padrer el i

Luzy Adiela Martinez Villeqar  Mar e § ahar HMar 4o 5 afor 5455 aprendizaje, krab-ajar en grupn. arur nifar  hazen o zontrario. Fanerre en ol lugar 4el okra,



ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS DE AULA
EN CONTEXTOS DE
DIFERENCIA Y
DIVERSIDAD PARA
MEJORAR LA
CONVIVENCIA

Ruby Gimena Armero Benavides
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“el termino diversidad se usa de manera bastante
ambigua” (p. 88), abarcando un conjunto de posibles
diferencias en tan variados aspectos, no se puede
confundir iunicamente con diferencias, las diferencias
remiten a lo binario a pares antitéticos, por su parte la
diversidad “enfatiza la multiplicidad, el traslape y el
cruce entre distintas fuentes de variabilidad humana”
(Dietz, 2012, p. 88)

Una educacion inclusiva no sélo respeta el derecho a
ser diferente como algo legitimo, sino que valora
explicitamente la existencia de la diversidad, que
propende por un modelo de escuela en el que los

docentes, directivos docentes, estudiantes y padres de
familia hacen parte de las actividades, desarrollando un
sentido de comunidad entre todos los participantes.
(Institucién Educativa Moderna de Tulug, S.f. p, 55)
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Las estrategias pedagogicas se planean como algo novedoso o
divertido para los estudiantes. Es un espacio donde desarrollan
actividades desde varias asignaturas que le permiten fortalecer
competencias y habilidades socioemocionales en contextos de
diferencia y diversidad para mejorar la convivencia.

La estrategia didactica "La magia del teatro" basada
principalmente en el dialogo, seguido de la iniciativa, la
creatividad, el trabajo autonomo y el trabajo en equipo que
puestas al limite, les conduce a la creacion de una obra de
teatro muy interesante, divertida y educativa que sera
expresada a través de la dramatizacion, titeres o teatro de
sombras.

La estrategia didactica “Jugando, aprendiendo y ganando"”,
fortalece los conocimientos adquiridos en las diferentes areasy
desarrolla competencias y habilidades mediante una gama de
retos, preguntas y ejercicios que permiten poner en practica
saberes a través del juego que se va construyendo paso a

paso.

"Aprender es jugar, reir, compartir, integrarse, respetar

comprometiendo mente y cuerpo en el sano ejercicio de crecer
y ser cada vez mejores".



La magia

del teatro
JER-— R
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JQ // ///J Edu’c?cién
A=

Humanidades Fisica
e Incentiva el Juego
e Comprende textos _//l e Fortalece la expresion
e Creay/o adapta de corporal
dialogos teatrales e Desarrolla la motricidad fina

e Fortalece lectura y
expresion oral

Matematicas

e Utiliza unidades de medida.

e Emplea diferentes figuras
geomeétricas

e Ejercita el pensamiento
matematico

Etica y Valores Ciencias

Naturales
i r : o
: Practlcg valoresy * Experimenta utilizando
herramientas de los sentidos

inteligencia emocional.
¢ Incentiva la
responsabilidad y el

trabajo en equipo. Ciencias
Sociales

¢ Relaciona escenarios
con lugares del

¢ |dentifica los elementos
de luzy sombra.

municipio,
departamento o pais.
e Se ubica en espacioy e
e Artistica
e Desarrolla habilidades
) plasticas y de disefio.

ﬁ e Manejo de diferentes
3 ’ técnicas para la creacién

E de titeres y personajes.

I
N
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Se da inicio dibujando invitando que

los estudiantes a dibujar una caretay Sesion I:
contesten las siguientes preguntas Exploracion
para identificar sus presaberes.

¢Qué crees que es el teatro?
;Dbénde has visto teatro?
;te gusta el teatro?

¢COmo crees que se puede representar el teatro?

A continuacién se observa los siguientes video para poder
introducir al estudiante a comprender significado del teatro
y sus elementos.
https://www.youtube.com/watch?v=uHNb_PedrYU
https://www.youtube.com/watch?v=wsxShj]XmeUg

() > ) > G
De acuerdo al 7 ——
video se puede /@ Q"\""_"'_,"""") (o)
hacer un mapa s |

conceptual ELTEATRO Cosmre) - (o) =

ara ; .
(I?omprender el ’\ ) @
isignhlcicadoty ‘ ‘(_)“""“"‘“"'
os elementos - -

>

del teatro.

S )

Tomado de https://www.youtube.com/watch?v=wsxShjXmeUg

Para finalizar se invita a que imaginen y dibujen dos
personajes (pueden ser animales, personas, elementos) con
un dialogo corto, que les gustaria ver en una obra de teatro y
escribir dos valores que se debe tener para realizar esta
obra.
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En esta sesién se va a realizar una lectura muy conocida
de una fabula Illamada la *“asamblea de Ilas

herramientas” con autor desconocido. (cada nifio debe 's"e::'o:oi
tener la lectura impresa)
Jjuntos

1. Se escoge a varios estudiantes al azar para que la lean en

voz alta y después su profesora va a leer haciendo énfasis en la
importancia de leer teniendo en cuenta los signos de puntacién
para poder comprender la lectura y poder trasmitir lo sucedido de
manera correcta a sus oyentes. (cuando son nifios mas pequefios el
docente puede leer pausadamente y mostrar los signos de
puntuacion en la lectura y explicar la expresion que se debe hacer).

Utilizd el martillo, la lima, el metroy el tornillo. Finalmente, la csamblea. Fue na reuridn de erramientas para rveglr ts

tosca madera inicial se convirtid en un lindo mueble. Cuando la Eresetod B mirtl clovct s wesidonc W
carpinteria quedd nuevamente sola, la asamblea reanudé la rerencias. €l martilo ejercio l presidencia, pero la asamblea

deliberacion. Fue entonces cuando tomd la palabra el serrucho y le notifica que fenia que renunciar. cLa causa?...iHacia
dijo: demasiado ruido! Y, ademds, se pasaba el tiempo golpeando. El
"Sefiores, ha quedado demostrado que tenemos defectos, pero el martillo aceptd su culpa, pero también pidio que fuera

carpintero frabaja con nuestros cualidades. Eso eslo que nos hace  expuisad el tornill; dijo que habia que darle muchas et
valiosos. Asi que no pensemos mds en nuestros puntos débiles y para que sirviera de algo.

concentrémonos en la utilidad de nuestros puntos fuertes® ‘ /8 _.'
La asamblea encontrd entonces que el martillo era potente, el tornillo Arte ﬁtaqm, e! m"'"‘_’ acepta fambien, Pm asuvez idi o
unia y daba firmeza, la lima era especial para afinar y limpiar exclusion de lalima. Hizo ver que era muy dspera en su fratoy

asperezas y observaron que el metro era preciso y exacto. siempre fenia fricciones con los demds. Y la lima estuvo de
Se sintieron entonces un equipo capaz de producir muebles de calidad. acuerdo, a condicidn de que fuera expulsado el metro, que
Se sintieron orgullosos de sus fortalezas y de trabajar juntos. siempre se la pasaba midiendo a los demds seqin su medida,

Tomado de: https://es.slideshare.net/cheni/asamblea-de-herramientas

2. Se realiza preguntas textuales que le permitan al
estudiante apropiarse del texto:

¢Cuales son los personajes? ;Donde ocurri6 la historia?
¢Qué inconveniente se les present6? ;Como lo
solucionaron? ;Qué ensefianza te deja?

3. Se invita a reconocer las diferencias que tiene cada
herramienta

4. Después se pregunta ;Se puede vivir con diferencias?
¢como? se puede escribir algunas sugerencias que indiquen
los estudiantes

5. Para finalizar se invita a que cada estudiante a
representar una herramienta y tratar de hacer un dialogo
como en una obra de teatro.

}/\& O/Recuerda siempre
h AN - s
| hacer énfasis en
| la importancia de|
resolver los
inconvenientes |
mediante el
dialogo




129

En esta ocasion los estudiantes van a leer y van a
empezar a dar vida a el personaje que ellos elijan Sesion 3:
(]

1.Van a observar los siguientes videos donde van a “Monolog‘o (/]
diferenciar el monologo a un dialogo teatral
dialogo

https://www.youtube.com/watch?v=v1ZB2qYZvUg teatral”
https://www.youtube.com/watch?v=t2VO8R-Yzw8

2. Para esta segunda parte se debe entregar de manera impresa una fabulao una
obra corta de maximo tres personajes. En este punto los estudiantes puedan
apropiar el guion del dialogo o el monologo del video; por su parte el docente hace
preguntas sobre las diferencias que tiene el monologo y el dialogo confirmando la
identificacién por parte de los estudiantes. Seguidamente se pasa a la practicay
haciendo un corto dramatizado leyendo. (con estudiantes mas pequefios se pueden
hacer dialogos cortos de fabulas conocidas

Se recomienda las siguientes paginas para descargar obras de teatro cortas:

www.obrasdeteatrocortas.com
www.guiainfantil.com
www.titerenet.com

3. También se puede utilizar el siguiente dialogo:

El gato y el ratéon

Escenografia: Una calle comuan y corriente.
Personajes:

Gato

Ratéon

Historia: Un pequefo ratén se da cuenta que estd & punto de ser cazado por un
gato, intentando salvarse nuestro pequefio amigo comienza una pequefia charla.

(El ratén estaé de espaldas cuando de repente el gato comienza a correr hacia él.)

Ratén: iEspera!, iEspera!

Gato: {Qué quieres?

Ratdén: iPor qué haces esto?

Gato: {Qué cosa?

Ratén: Cazarme.

Gato: Pues, porque tengo hambre.

Ratén: Bueno, éTe gusta mi sabor y Ia textura de mi piel?

Gato: Humm, de hecho no, odio cuando la cola pasa por mi garganta y todavia
después de unas semanas s5igo escupiendo bolas de pelo blancas.

Ratén: Entonces {Por qué cazas ratones? No tiene sentido.

Gato: Tal vez, pero en la iglesia de Doraemon el gato que vino del futuro, nos 1A
ensefiaron que para estar cerca de él debemos comer ratones pues ustedes no lo En eSta SeSIOI"I se
aceptan a él como el anico viajero del tiempo y salvador de la comunidad gatuna. _e e Sgr mu )
Ratén: No puedo creer que esa sea la razén. \ re|terat|vo en Ia //
Gato: Hagamos un trato, te dejare libre si aceptas a Doracsmon como unico viajero im Ort ncia de

del tiempo y salvador de la comunidad gatuna.

Raton: Claro que no lo aceptaré, para empezar por que no existe y segundo, si lo te_nel‘ UenaS
?lflera, entonces no me convendria creer en é ya que solo quiere salvar a los relag|ones entre Ios
elinos.

Gato: No te atrevas a decir que no existe, rata blasfema, porque estd en todos rbnlembros de Ila
lados v puede desatar su furia, ademas en mi iglesia tenemos una comunidad de o ra (respetar os
ratones creyentes a los cuales dejamos en paz. puntos de Vlsta) y la
Ratén: Doraemon sélo era la caricatura de un gato azul, {Cuadntos gatos azules solucién de
conoces? :

Gato: Yo creo que para demostrar su divinidad Doraemon eligié el color azul para Inconvenlentes
que ninguna raza sea discriminada y la television fue la manera de extender su mEdlante un
mensaje en NOsotros. acuerdo.

Ratéon: Bueno, explicame esto, Doraemon era un robot, éPor qué tendria que

comer ratones si ni estomago tiene? Yo creo que tu iglesia ha inventado todo sdélo

para poder controlarios. v N
Gato: Pues, pues... (El Gato se come al ratén) Tanta platica me abrid el apetito. “

Fin
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Ahora pasamos a la sesion 4, ofreciendo a los nifios otra
manera de hacer teatro, para aquellos estudiantes que ..
les intimide o no los agrade dramatizar. Sesion 2:

Para desarrollar esta actividad se le deben pedir los Creapdo
siguientes materiales con anticipacion . un titere

e calcetines reciclados
e Aguja e hilo

e Pegante

e Botones reciclados
e Lana

e Encajes o cintas

e Retazos

e cartdn

1. Se inicia realizando las siguientes preguntas:
(sabes que es un titere? ;Que otro nombre puede tener un titere?
¢Alguna vez has tenido la oportunidad de realizar y jugar con un titere?

2. Es hora de elaborar el titere mas tipico y
famoso de todos, jreciclando calcetines!
(medias). Es una opcion perfecta para no
desechar las medias viejas, asi se le da una
segunda vida y se puede crear un personaje
mas imaginativo. De acuerdo a los detalles
que el nifio desee anadirle va a ir
aumentando el nivel de complejidad, en esta
ocasion se inicia desde lo basico: ojos, peloy
labios.

Paso a paso se va dando forma al titere y
brindando informacion sobre los beneficios
de realizar un titere como: Un titere te anima
a ser creativo, utilizar tu imaginacién para

los cuentos de hadas, para entretener y L.
divertirse.

Se puede utilizar los siguientes videos como guia:
https://www.youtube.com/watch?v=2vDqG65_cGg
https://www.youtube.com/watch?v=q7w3X4pA73A

Para finalizar los estudiantes van a jugar con sus titeres creando un dialogo
entre él y su titere utilizando el cambio de voz(cuando habla el titere).



131

ES hora de crear escenarios, utilizando los pupitres o

una mesa para darle vida a los titeres. 4 Sesmn’s.
iHora de jugar
Cada estudiante tendran su titere para repasar el dialogo con
teatral, pueden utilizar la obra que realizaron en la sesién los titeres!

3 o lafabula conocida " el leén y el ratén o el monologo.

Esta sesidn le permitira al estudiante desarrollar sus habilidades expresivas,
de comunicacion, trabajo en equipo y lectura teniendo en cuenta la
entonacién y los signos de puntuacion.

En esta sesion se habla sobre diferencia, como la diferencia de los personajes,
diferencia de los escenarios, diferencia de los estudiantes y como la diferencia
en un mismo escenario hace que la obra tenga vida, comparandolo con el
salén de clase.

Es importante que los estudiantes reconozcan la diferencia para poder
aceptarse y respetarse.

Se presentaran inconvenientes, en los que
el docente debe actuar con pericia para dar
a entender que los errores son normales y
juntos buscaran la mejor opcion para
resolverlo o mejorar la comunicacion.

Para finalizar esta sesion los nifios
deben practicar enfocados mas en la
forma de solucionar los inconvenientes
mediante el dialogo y contando a su
maestro (a) las decisiones que tomaron
para solucionar.

La cantidad de veces que se debe practicar la obra, es criterio del docente
dependiendo de varios factores como el interés de los estudiantes y el
trabajo en equipo que demuestre cada grupo.
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Siempre se debe parar y dar un respiro a los estudiantes Sesion 6 :
para hacer algo diferente por eso en esta sesion los

estudiantes aprenderan una forma de hacer teatro que Creemosdun
tuvo su origen en los paises de la India y China, llamado teatro ae
teatro de sombras o teatro chino. sombras

Las sombras son un recurso ideal para jugar y explicar qué es:

La luz, la oscuridad, los objetos, los tamafios; es una forma de integrar lo
cientifico y lo artistico con el juego.

Los niflos experimentan con las sombras y descubren las caracteristicas de la
luz, las sombras y las formas que perciben los objetos, de esta forma se
interiorizan los conceptos de una manera practica.

Hoy se va a realizar un teatro de sombras, de manera sencilla utilizando
carton o cartulina negra.

1.Se inicia observando los siguientes videos:
https://www.youtube.com/watch?v=0SF2IP80AAM
https://www.youtube.com/watch?v=2yaqtNjRcOM

Materiales: Caja de carton, lapiz, regla, tijeras, cinta adhesiva, palillos de
madera, ega, cartulina negra, tempera negra, papelillo blanco o papel,
mantequilla, pincel y la mejor actitud.

1. Se coge la tapa de la caja y dibuja un
marco, puede ser de 4cm, o el tamafio que
deseen. Después se recorta con la tijera, el
bisturi o el elemento que tengan, es muy
importante utilizar la regla para que quede
recto.

2. Después se pinta el marco de color
negro.

3. Opcionalmente, con el cartén que ha
sobrado, pueden hacer un elemento
decorativo para poner en la parte superior
del teatro de sombras. Se recorta y se pinta
también de negro.

4. Para enganchar el elemento decorativo
se puede hacer con silicona o ganchos o
cualquier pegante resistente.

5. Ahora se corta el papel mantequilla o
papelillo de la medida de la tapa de la caja
y lo enganchamos por dentro.
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En la sesion anterior se realizé el teatro de Sesion 7:

sombra;, ahora.manos .a la obra, para realizar los Personajes del

personajes mediante el juego. teatrod

Los siguientes materiales se deben pedir con BE0 Ge
sombras

anticipacion para tenerlos en el momento de la
clase:

1. Cartulina negra

2. Pegamento

3. Palillo de pinchos
4. Tijeras

5. Lapiz, borrador para realizar los moldes
6. Escoger tres personajes que le gusten al
l"h'woi‘ico"

estudiante y que se puedan llevar al salén de clase
para ser recortado silueta y sirva de molde. l

https, - %
Se pueden encontrar en la siguientes paginas: A

https://www.pinterest.es/maiteantequera/teatro-de-sombras/
http://blogelartedeeducar.blogspot.com/2013/12/como-hacer-teatro-de-
sombras.html

Ya cuando se tienen los elementos y los 7 ‘k
personajes a utilizar se debe seguir las J ‘
instrucciones de realizacion: fr

1. Dibujar las siluetas de los protagonistas en la

cartulina negra y recortar

2. Un detalle que se debe tener en cuenta, es o o Y
gue sean personajes de perfil y con detalles, ——
para que asi se diferencien al otro lado del
telon.

3. Una vez recortados los personajes, se pegan
en los palitos.

® peconoce las habilidades o
de los estudiantes |3ara

elogiarlos en el salony
explicar que sus

habilidades hacen 1.;|ue el

¢ salonsea unico y diverso o

Para finalizar se practica un dialogo escogido en
el salén para ser practicado en casay en clase
realizar nuevamente teatro con sombras.
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En esta etapa los estudiantes ya han realizado un
dramatizado, han creado un teatro de sombrasy un s - .
titere, adquiriendo practica y expresion de emocionesy Sesion 8:

empatia por las actividades realizadas hasta el momento. Obrade

, , teatro
Ahora se puede entablar un dialogo con los estudiantes

de la variedad para hacer teatro y las diferencias que
tiene cada una de ellas y las inclinaciones de cada uno
para hacer una obra de teatro de acuerdo a las tres
opciones que se presentan.

A continuacion se pregunta a cada estudiante que opcion escoge para hacer
la obra de teatro entre dramatizado, titeres o teatro de sombras. Es
fundamental dar importancia a cada estudiante al momento de elegir su
inclinacion y sobre todo su compromiso para solucionar los inconvenientes
que se puedan llegar a presentar en la presentacién de la obra de teatro.

En el momento de los grupos definidos; se deben escoger dialogos cortos
que promuevan los valores y al practicar constantemente los estudiantes
puedan fortalecer su habilidades de expresion y trabajo en equipo.

| éi\ &

" Recuerdaqueel |

objetivo principal es
C mejor:ar Ia’ El teatro es poesia que

convivencia asi que

el docente debe ser
amable, alegrey

siempre estar

dispuesto a resolver
todo mediante el

dialogo.

|

se sale del libro para

hacerse humana.

Tomado de https:/co.pinterest.com/pin/486036984762923100
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'Hora de practicar!

Sesion 9:
Se recomienda a cada estudiante de manera Practica,
individual lo importante que es dentro de la obra de disciplina,
tgatro, enfatizando que todas las personas. son seres diferencia y
diferentes, que comete erroresy /o0 se equivoca; por . ,

diversidad

este motivo es importante tener una comunicacion
amble y con respeto; Es un buen momento para
decirle que su presencia es importante, que su
autocontrol y las soluciones que pueda aportar son
claves para lograr que la obra salga muy bien.

De manera grupal se enfatiza que este proceso es para poner en practica
valores, trabajo en equipo y la manera de resolver los inconvenientes
mediante el dialogo y el manejo adecuado de emociones y sentimientos.

Algo muy importante para resaltar es que no se deben comparar grupos.

El docente como lider y guia debe enfatizar que la diversidad esta
enmarcada en la aceptacion de la diferencia, detallando los personajes de
la obra, resaltando sus diferenciay la manera en que todos los actores se
logran comunicar, respetar y valorar para lograr convertir la obra de teatro
en una obra de arte.

Es una oportunidad para reconocer en el grupo, las habilidades de cada
estudiante junto a sus defectos, aceptarse e ir mejorando poco a poco la
convivencia, logrando una "DIVERSIDAD EN EL AULA".

£ g
“@ ‘@

'.r*a‘
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Sesion 10:

Es hora de presentar la obra de teatro, donde los estudiantes
demostraran sus habilidades, destrezas y sobre todo su mejor actitud para
lograr trabajar en equipo aceptando sus diferencias y logrando dar un
paso hacia la diversidad.

Resalta todos los logros que cumplieron, reconoce el esfuerzo, la
dedicacién y el amor que pusieron en cada practica, también reconoce sus
habilidades emocionales y como fueron manejando los inconvenientes
presentados para crear una obra maravillosa y agradable para su publico.

Si no podemos poner fin a nuestras

Es momento de observar las diferencias, contribuyamos a que el
presentaciones y aplaudir los avances mimdowen.un L SpRcapES pamla
que han tenido los estudiantes. g e R
Reconocer las habilidades
socioemocionales adquiridas y analizar
sus expresiones corporales y vocales.




EVE oomyv|]
a N
Jugando,

‘ aprendiendo y
'?—é ganando ‘

ﬁ
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Se inicia preguntando a los estudiantes ;Qué son los .,
juegos de mesa?. Se escribe la definicién con los aportes Sesion .1-:
de los estudiantes y posterior, se indaga sobre los Exploracion

juegos de mesa que conocen.

Mas adelante, se les muestra el tablero de la estrategia
"Jugando, aprendiendo y ganando" para que los nifios
descifren como es el juego, que piensan de cada figura.

En esta sesion se habla de la armonia que existen entre las figuras; como
por ejemplo observar la diferencia de todas las figuras y preguntar cual es
de su preferenciay llevarlos a reflexionar sobre como al ubicarlas de
manera intercalada hace que el tablero sea mas bonito y divertido;
después se hace una asociacion con el salon de clase y los estudiantes:
"asi son ustedes, todos son diferentes pero todos aqui hacen que este
grupo sea unico, hermoso y armonioso.

EVE oomv|]

i 0 >
-
' Jugando, hﬁasr iguras
aprendiendo y son importantes
4 Q< Zana ndo ’ /ﬁ:ara poder reallza(\

,« eljuego al igual
C que todos los ""

) estudiantes son |
\|mportantes enel

B AR " salon de clase

El juego se elabora en grupos de 4 estudiantes. Para finalizar se informa que
cada semana se hacer actividades que alimentara el juego didactico y que
paso a paso iran descubriendo la manera de jugar, aprender y ganar (billetes
didacticos) compartiendo y conservando las creaciones realizadas dia a dia,
para utilizarlo en la semana final.

Se puede contar las actividades a realizar iniciando con la elaboracién de los
sobres y tarjetones, después se van a crear las preguntas y retos durante
varias semanas para depositarla en cada sobre, posterior a esto se realizaran
el banco y los billetes que se van a repartir, seguidamente la elaboracion del
tablero que se presenta, las instrucciones de juego y finalmente se juegay se
divierten. ( Lo mas importante es divertirse y hacer refuerzo de

conocimientos)
I EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE——————————
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Se invita al estudiante a desarrollar esta actividad para

iniciar a darle vida al juego. Lo primero que se va a Sesion 2:
realizar son los sobres de las areas que haran parte del Sobres y
juego JUGANDO, APRENDIENDO Y GANANDO, teniendo en || Xiombres
cuenta los materiales a utilizar:

MATERIALES:
/ * 5 hojas de bloc
* Pegante
* Lapiz
b, % * Regla
* Tijeras
Se debe realizar 6 sobres del
mismo tamafio. Se puede
utilizar el modelo de la imagen.

Tomado de www.pinterest.com

Cuando estén completos, se pasa a decorarlos con una de las figuras
geométricas y su titulo (el cual debe estar escrito en en inglés, y pedir que
identifiquen su significado y la figura que tiene por que mas adelante van a
introducir unos tarjetones que se realizaran cada dia).
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Se inicia hablando de la paciencia, la responsabilidad y el
compromiso para ir desarrollando paso a paso el juego e ir
divirtiéndose en el proceso.

En esta sesion se van a disefiar los tarjetones que después
se van a depositar dentro de cada sobre; se pueden hacer
en hojas de cuaderno o hojas de block y deben tener el
mismo tamafio de 10 cm ancho x 14 cm largo el cual debe
caber en el sobre. Pueden recortar 15 e ingresarlos en cada
sobre para saber que después van a ir ingresando
preguntas o retos.

Es preciso que el estudiante tenga conocimiento de que
como va ir alimentando los sobres, como ejemplos de
preguntas e ir reconociendo Yy asociando la figura con las
asignaturas correspondientes.
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Sesion 3:
Tarjetones

su
ubigacién

‘ e Sobre de matematicas : Se incluye preguntas, retos, ejercicios de

Be WG
NATURAL SCIENCIES -
B A ®

matematicas, geometria y estadistica. (se puede ingresar algunas
preguntas utilizando pruebas saber de acuerdo al grado).

Sobre de lenguaje: Se incluyen preguntas, retos, ejercicios,
adivinanzas, trabalenguas de Lengua castellana, lectura critica e
ingles. (se puede utilizar algunas preguntas utilizando pruebas
saber de acuerdo al grado).

Sobre ciencias naturales: Se incluye preguntas, retos,
experimentos sencillos, de Ciencias Naturales.(Se puede
ingresar algunas preguntas de pruebas saber de acuerdo al
grado).

Sobre ciencias sociales: Se incluyen preguntas, retos, ubicacion
de municipios/departamentos en mapas, de las asignaturas de
ciencias sociales y catedra de paz.(Se puede ingresar algunas
preguntas de pruebas saber de acuerdo al grado).

Sobre acepta el reto: Aqui se incluyen preguntas divertidas y
retos de educacion fisica, tecnologia, religion y ética y valores. Se
trata que los participantes hagan cosas divertidas como
expresar emociones con su cara, hacer ejercicios como
sentadillas y actividades que de movimiento.

Sobre sefiales de transito: Agui se realizan preguntas de
verdadero o falso, ubicar los colores del semaforo y acciones
que se deben realizar para ser un buen peaton
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Después de hacer los sobres y decorarlos de acuerdo a

las indicaciones, se recort6 los tarjetones que se van a

depositar: entonces esta semana inicia haciendo un
acuerdo con los estudiantes en la manera de ir

alimentando los sobres, se indaga de como seva a crear

las preguntas y retos para cada asignatura.
El docente lanza la propuesta de iniciar haciendo
preguntas relacionadas a las actividades que se realizan a

diario y después se va a intercalar de acuerdo a casa

asignatura turno de docente y turno de estudiante.

Sesion 2.
Elaborando
preguntas y

retos

Para atraer la atencion a los estudiantes se les informa, que para que el
el juego sea mas interesante se va a poner un valor a pagar si la respuesta es
acertaday en el caso de no contestar correctamente se debe pagar al banco

otro valor menor.

En esta ocasion comparto ejemplos de preguntas y retos de grado tercero
segundo periodo. Al lado derecho se visualiza el icono de cada sobre como
referencia pero este no debe ir en el tarjetén.
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Es hora de que los estudiantes realcen los billetes didacticos

y el banco donde guardara el dinero elaborado por ellos, de Sesion 5:
esta manera se avanza con los elementos del juego. Banco y
MATERIALES PARA BILLETES DIDACTICOS: billetes
1. Hojas de hojas de block o cuaderno preferible didzicticos

tamanfo oficio
2. Lapiz, borrador, regla, saca punta,
3. un marcador permanente de punta delgada.

PROCEDIMIENTO:

1. Doblas las hojas de papel una a la mitad,
luego de nuevo a la mitad y después de nuevo a
la mitad, talla bien los dobleces para luego
recortar por cada cicatriz.

De cada hoja deben salir 8 billetes, observa la
imagen.

Tomado de juego didactico monopoly

2. Con tus hojas recortadas procede a dibujar el
billete como se muestra en la imagen superior
derecha, pero con diferentes nominaciones
1.000, 2.000,3.000, 5.00010.000, 20.000 Y 50.000,
realiza 20 de cada billete de los valores
pequefios y 10 billetes por cada denominacién
grande.

Utiliza el marcador para delinear y escribir
dentro del billete.

BANCO: Se debe organizar en una caja de cartdny las divisiones en otro cartén o
con 1/8 de cartdn paja, puedes pintarla y decorarla a tu gusto

MATERIALES:

Caja de cartén

1/8 de cartdn paja (Opcional)

Tijeras

Reglas

Pegante

Témperas

Procedimiento.

1.Se consigue una caja de cartdn pequefia y se le quita sus tapas superiores.
2.Se debe cortar franjas del mismo tamafio de cartén paja o de las tapas
superiores.

3.Realizar las divisiones de la caja, la cual debe quedarte con 6 compartimentos.
4.Decora al gusto con los materiales que se tenga en casa.

Recordar que se debe ir guardando todos los elementos del juego en un lugar
seguro.



Para continuar con el producto final “JUGANDO
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APRENDIENDO Y GANANDOQ” se debe laborar el tablero. Sesion 6:'
El docente debe animar a los estudiantes a realizar Elaboracion
del tablero

actividades en las cuales se ird avanzando poco a poco para

que al final se pueda disfrutar y también el cuidado que se
debe tener con los elementos creados para el juego.

Los materiales a utilizar son:

e Medio pliego de cartén o carton cartuling,

carton paja.
Témperas o colores.

Regla.
Tijeras.
Pegamento.

PROCEDIMIENTO:

Lapiz o imagenes recortadas de revistas.
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1. Pararealizar el tablero del juego se toma como guia la imagen superior, si
se desea se puede dibujar o recortar imagenes de revistas parecidas a las
que aparecen en las esquinas (casilla de salida, playa, bosque o selva, glaciar,
dos hexagonos del pare y la copa y/o la medalla de campedn), después
realizas las figuras geométricas para ubicarlas en el mismo orden en que
aparecen; la regla ayudara a que los dibujos tengan un buen tamafio, acorde

al espacio.

2. Contar la cantidad de figuras se van a emplear: 4 triangulos rojos, 4
rectangulos anaranjados, 4 circulos verdes, 3 cuadrados azules y 3 rombos
amarillos que representan cada una de las areas o asignaturas incluidas en el

juego.

Se debe hacer un tablero por cada 4 estudiantes, es un espacio muy
importante para trabajar en equipo y poder delegar funciones de acuerdo a
las habilidades de cada nifio. la elaboracién del tablero es el medio para
mejorar la comunicacién y estimularlos a resolver inconvenientes empleando

el didlogo.
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Para continuar con la elaboracion de todos los elementos del
juego es imprescindible contar el numero de tarjetones que
hay dentro de cada sobre, si hay menor a10 se deben
completar.

Comparto algunas preguntas, retos que pueden ir en los
sobres
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En este punto se debe destacar que aunque es un fortalecimiento de aprendizajes y
desarrollo de habilidades de motricidad y emocionales, también se pueden
encontrar estudiantes con ritmos de aprendizaje diferentes y con planes de ajustes
razonables de acuerdo a la discapacidad. Por este motivo es importante que se
disefien tarjetones con preguntas y retos de acuerdo a las necesidades del
estudiante, sobre todo en lenguaje y matematicas.
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INSTRUCCIONES DEL JUEGO

En esta sesidn se debe hacer un conversatorio con los

estudiantes de la importancia de realizar o leef ’nsssls.:’g::.osn'es
instrucciones antes de iniciar el juego. de juego

Para iniciar se debe contar con todos los elementos y tener
claras las instrucciones:

PRIMERA: Se debe tener: El tablero, 1 dado, un banco con
los siguientes billetes (20 de cada nominacion: $1.000,
$2.000, $5.000; 10 de: $10.000, $20.000, $50.000 y 2 de
$100.00). 6 sobres con 10 tarjetones, 4 ficha de parqués (de
acuerdo al numero de participantes), Una tabla de control y
maximo 4 participantes.

SEGUNDA: Se lanza el dado, el que saque mayor numero sale de primero vy
después van siguiendo en orden descendiente y si sacan el mismo numero los
jugadores volveran a lazar para desempatar y organizar el orden de salida.

TERCERA: Entre los jugadores se escogera el encargado del banco, quien sera el
responsable de repartir el dinero al inicio, cobrar las multas y pagar los premios,
con la veedurfa de los demas.

CUARTA: Al iniciar el juego el banco repartira un total de $44.000 por cada
participante (3 de $1.000, 3 de $2.000, 3 de $5.000 y 2 de: $10.000).

QUINTA, se va a lanzar el dado, para mover la ficha segin corresponda el
numero obtenido en el lanzamiento del dado. Al contar y llegar al punto mirar el
simbolo que te indicard de que sobre sacaras el tarjetén indicando pregunta o
asumes el reto (si caes en una esquina reclama $2.000) y al finalizar la vuelta .

SEXTA: Al responder las preguntas de forma correcta o cumples con el reto
solicitado reclama al banco el valor que aparezca en el tarjetén, pero si la
respuesta es incorrecta se paga la MULTA correspondiente.

SEPTIMA: Si el jugador lanza el dado y cae en una casilla donde el sobre ya no
tiene tarjetones, debe ceder su turno.

OCTAVA: Al terminar todas las preguntas del juego, los participantes paran vy
empiezan a contar el dinero que cada uno recaudo. Gana el que tenga mas
dinero

Los equipos de participantes pueden sugerir 0 agregar otras instrucciones o
reglas para el desarrollo del juego



HORA DE JUGAR

Ya es hora de jugar y divertirse fortaleciendo conocimientos
y desarrollando habilidades socioemocionales que e
permiten reconocer la diversidad desde el juego.

Cuando se finalice el juego se debe diligenciar un formato
donde aparece los nombres de los ganadores y el valor del
dinero que gano para poder hacer preguntas de diferencia,
lectura de nimeros y también se debe preguntar que se le
facilito del juego, que fue lo que mas se dificultd y que se
puede proponer para mejorar .
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Sesion 9:
Jugando
Aprendiendo
yganando

jjuega, diviertete y aprende!

Jugando,
Zanando
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aprendiendo y '
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Curriculum vitae

Ruby Gimena Armero Benavides
59.707.761
Rubygimenal0@gmail.com
Tulua — Valle del Cauca

Mi experiencia y estudios, me han permitido desarrollar habilidades para el trabajo en equipo,
comunicacion asertiva, liderazgo, responsabilidad, compromiso y calidez humana.

Formacion académica:

Maestrante de Educacion de la Corporacion Universitaria Corporacion Universitaria Minuto de
Dios.

Especialista en Gerencia Educativa y Gerencia de proyectos - UNIMINUTO

Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales — U. Magdalena

Técnico profesional en gestion contable - SENA

Experiencia Profesional docente:
Docente de basica primaria en la Institucion Educativa Moderna de Tulua —Actualidad.

Experiencia Profesional:

Coordinadora Zonal - Fundacion para el desarrollo y el ambiente natural -3 afios
Cogestora Social Profesional — Fundacién Emssanar - 5 afios

Técnico de apoyo proyecto de educacion ambiental - CORPONARINO — 2 afios.
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